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INTRODUCTION GENERALE

L'expansion du Web dans le secteur de I'emploi a donné naissance au

développement de nouveaux outils : les sites d'emplois.

L'utilisation des sites d'emplois apporte des solutions nouvelles aux recruteurs comme
aux candidats, les premiers peuvent recevoir des candidatures sans avoir a ouvrir les
enveloppes, et par la suite, I'envoi des réponses et le Dialogue avec le candidat
s'effectue aussi électroniquement. Les candidats ont, quant a eux, La possibilité de
chercher un emploi quand et ou ils le désirent.

L'objectif de ce travail est de réaliser une interface Entreprise/Etudiant pour
I’université de Tlemcen (I2E-UT) afin d’offrir un espace d'échanges interactif pour

optimiser le processus de recherche d’emploi ou de stage.

Cette interface permet d’afficher des offres d’emploi ou de stage, mais en plus, il donne
la possibilité de les renouveler en temps réel et d’en assurer le suivi. L’étudiant peut
consulter les offres en ligne et déposer immeédiatement sa candidature en ligne, et
I’entreprise peut a son tour déposer des offres d’emploi et de stage, et consulter les

candidatures des étudiants pour bénéficier de leurs compétences scientifiques.




Organisation du rapport de mémoire :

Le rapport commence par une introduction générale et s’articule autour de trois

chapitres :
Chapitre 1 : Etat de I’art.

Dans ce chapitre nous présentons une étude sur différent projets d’emploi en ligne, avec

une synthése qui résume 1’ensemble des fonctionnalités retenues.
Chapitre 2 : Conception de 12E-UT.

Sur la base de cette étude de 1’état de I’art, nous élaborons la conception et ’analyse de
besoins fonctionnels, en utilisant la méthode 2TUP de Processus Unifie (UP) avec le

langage de modélisation UML.
Chapitre 3 : Implémentation de ’interface I2E-UT.

Ce chapitre s’intéresse a I’architecture et I’'implémentation de 1’application. Ceci par la
définition de ’environnement de développement et les différents outils utilisés, et aussi

par la présentation des interfaces graphiques de l'application.




CHAPITRE I :

L'’ETAT DE L’ART




Chapitre 1. Etat de I’ Art 2015

1. Introduction

Le but de ce projet est de mettre en place une interface cohérente entre étudiants et
entreprise, le souhait des étudiants de cette application est de garantir une bonne gestion
de leur carriere, et le souhait des entreprises est de bénéficier des compétences des
étudiants. Pour arriver a nos fins, nous avons fait un ensemble d'investigations qui sont
présentées dans ce chapitre. 1l s'agit d'une étude des projets existants qui se rapportent a
notre projet dans un but de présenter une synthése résumant I'ensemble des solutions

retenues.

2. Insertion Professionnelle en ligne

Notre projet consiste a proposer une interface Etudiant-Entreprise. Cette interface offre
aux étudiants une vue sur les éventuelles opportunités d’effectuer des stages, d’établir
des contrats de projet ou d’étre recruté¢ dans des entreprises. Elle offre aussi aux
entreprises un moyen pour avoir un ceil sur les compétences des étudiants ou nouveaux

diplémeés de I'université de Tlemcen.

Parmi les fonctionnalités que proposent notre interface, une grande partie concerne les
fonctionnalités d’insertion professionnelle des sites d’emploi en ligne. Les siteS
d'emplois se sont d’abord développés aux Etats-Unis a la fin des années 90. Le premier
d'entre eux fut The Online Career Center (OCC) lancé en 1992, qui fusionna par la suite

avec The Monster Board (TMB) pour former le site Monsterl en 1999.

Les sites d'emplois sont ensuite rapidement apparus sur le web a la fin des années 90.
L'un des tous premiers sites d'emplois francais fut Cadremploi. Apparu en 1996, il
existait déja sur le minitel depuis 1990. Les autres grands sites d'emplois généralistes

sont : Keljob, Apec, RegionsJob, MeteoJob, Monster, Job in Tree ou encore Qapa.

2.1. Structure des sites d’emploi

Un site d'emplois (en anglais, jobboard ou job board) [6] est un site web qui affiche

des offres d'emploi. Les sites d'emploi se divisent généralement en deux parties :



http://fr.wikipedia.org/wiki/Monster_%28site_internet%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Monster_%28site_internet%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Monster_%28site_internet%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Site_web
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e les offres d’emploi :

Geénéralement accessibles a l'aide d'un moteur de recherche permettant de filtrer les

résultats (par zones géographiques, spécialités, ou fonctions).

La vocation premiére d’un site d'emplois réside dans la publication et la diffusion
d’offres d’emploi a destination des demandeurs d’emploi. Les offres d’emploi, déposées
par les recruteurs, peuvent étre consultées librement par les visiteurs. Elles sont
généralement accessibles dés la premiere page du site, via un formulaire ou un moteur

de recherche.
e laCVTheque:

La CVTheque est la base des données des CV enregistrés par les demandeurs d’emploi
sur le site d'emplois afin de se rendre visibles aux recruteurs. Elle est généralement
accessible uniquement par les recruteurs adhérents ou clients du site. Certains sites
d'emplois proposent cependant des CVtheques ouvertes aux visiteurs non abonnés. Dans

ce cas, les coordonnées ainsi que 1’identité des candidats sont masquées.

2.2. Services proposés par les sites d’emploi

Les services proposeés par les sites d’emploi se divisent en deux catégories :

a. Services proposés aux recruteurs :

En fonction du site d'emplois, des fonctionnalités plus avancées peuvent étre
disponibles aux recruteurs : diffusion des offres d’emploi par un réseau de partenaires
(plateformes de multidiffusion d’offres d’emploi), consultation des CV du Cvthéque,
création de dossiers pour la gestion des CV, ainsi I’alertes e-mail sur les profils

recherchés, achat d’espaces publicitaires, etc.
b. Services proposés aux demandeurs d’emploi :

Les sites d'emplois proposent aussi plusieurs services aux demandeurs d’emploi : dépot
de candidature aux offres d’emploi, dépdt de CV dans la CVtheque, et la plupart des
sites d'emplois proposent par ailleurs une fonctionnalité d’alerte e-mail, ou les candidats

recoivent ainsi par e-mail les nouvelles offres parues correspondant a leurs critéres de
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recherche. Certains proposent enfin du contenu éditorial sur ’emploi et des conseils sur

la recherche d’emploi.

2.3. Différents types de sites d’emplois

Il existe plusieurs types de site d’emploi, On peut distinguer trois types de sites en

fonction de leur nature méme :

— les sites de groupes médias spécialisés dans I’emploi comme : Cadremploi ;
— les sites purement internet, et qui interviennent uniquement sur le marché de
I’emploi en ligne comme : Monster et KelJob;

— les sites de structures publiques ou associatives comme : Apec et Pole emploi.

A la différence des sites d'emplois proposés par les acteurs publics ou associatifs qui
offrent des services gratuits, les sites médias et les sites purement internet sont (sauf
exception) des sites a vocation commerciale, et les services proposes sont donc payants.
On peut aussi distingue deux type de site d’emploi selon le domaine confondu
(généraliste ou specialiste) :

— Site d'emploi « généraliste » : est un site d'emploi qui propose des offres
d’emploi a tout type de demandeur d’emploi, quel que soit son métier, son
secteur d’activité ou encore son niveau d’étude. Comme : Apec, Cadremploi,
stage.fr

— Site d'emploi «spécialisé » : est un site d’emploi qui propose des offres
d’emploi a un public restreint. Il peut s’agir d’une spécialisation sur une famille
de métiers, sur un secteur d’activité, ou sur un niveau d’étude (BAC+2, diplome

d’ingénieur).

Dans ce contexte Notre interface étudiant-entreprise (I2E-UT) propose des services
gratuits aux étudiants de ’université de Tlemcen, et aux entreprises avec lesquels

[’université est en relations.



http://fr.wikipedia.org/wiki/P%C3%B4le_emploi
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2.4. Quelqgues projets existants sur le web :

Dans cette section nous décrivons cing projets qui nous semblent intéressant pour la

réalisation de notre interface Etudiant-Entreprise.

2.4.1. Vert&bleu :
Le site cluster.uvsg.fr [1] utilise la solution web AlumnForce, éditée par l'agence
digitale Mevia. AlumnForce (application web 2.0) : est une solution de réseau social
professionnel privé destinée aux écoles, universités, associations d’anciens et fondations
avec comme objectif de favoriser les échanges entre les étudiants, diplomés — alumni,

recruteurs, enseignants et administrations.

Ce site est soumis a la loi francaise, et les informations diffusées sur ce site sont la

propriété de l'université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines.

Vert&bleu est le cluster de compétence de ’université de Versailles 11 met en relations
les étudiants, les dipldmés, les enseignant chercheurs et les entreprises, il valorise les
compétences et les activités de tous, la figure suivante présente la page d’accueil de

Cluster.

vert & bleu

cluster de compétences bar uvsa

ACTUALITES RESEAU EMPLOIS / STAGES GROUPES PARTENARIATS CONTACT

ETUDIANTS 7

Partagez vos expériences Présentez votre activité Présentez votre profil & | Votre mot de passe
Mattez & jour votra CV Emploi/stage : déposez une offre Publiez une actualité
Développez votre réseau Consultez le profil des candidats Animez un groupe Mot de passe oublié ? [[] Rester connecté

Trouvez un emploi ou un stage Participez aux RV universitaires Contactez une entreprise
5 Je me connecte
Devenez partenaire privilégié
Activez votre compte Créez un compte Demandez un compte

OFFRES D'EMPLOI

Une campagne de collecte de fonds pour les BU de 'UVSQ Stage Sécurisation Vente a dista...
ORANGE FRANCE

La bibliothéque universitaire est le complément indispensable a la
transmission du savoir académique...

En savoir plus Chargé du management des proc... [EVETFIFRI

Servica Concierge

Distribution journal étudiant/flye...
Figure I-1: Accueil de Vert&bleu [1]
Pour s’inscrire en tant que étudiant ou diplomé il suffit de demander I’activation de

compte sur cluster.fr, comme il permet d’importer le profile professionnel a partir de

réseau professionnel viadeo et linkedIn ou de le compléter manuellement.
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Gréce a vert&bleu, les étudiants peuvent, entrer en relation avec les étudiant de leur
promotion ou les enseignant, gérer leur carriére en accédant aux offres d’emplois et
stages des entreprise avec lesquels 1’université est en relations, et en quelque clique il

peuvent consulter et postuler a ces offres.

Cependant, elle propose une interface a la fois puissante et conviviale. Puissante parce
qu’elle permet de lancer des recherches fines, par exemple un profil particulier de
diplomé. Conviviale, parce que I’enregistrement y est trés rapide et qu’elle permet
d’importer directement son profil depuis les grands réseaux sociaux professionnels. La

figure suivante présente la liste des profiles recherchées par une entreprise :

Alouter ¥ .oussama v

ACTUALITES RESEAU EMPLOIS/STAGES GROUPES  PARTENARIATS  CONTACT o o @ @

Consulter les offres  Candidats = Gestion des alertes = Info carriére

& 467 + 302 @165 727

Candidats disponibles Recherche active A I'écoute du marché Mises 3 jour ces 6 derniers mois

Q Filtres de recherche 13 20 sur 467 résultats

Titre du poste Poste recherché Prénom Nom Niveau Mobilité ov

Ecole - Promotion d'expérience Profil
Statut actuel

Reponsable Qualité, Production GHISLAIN ADE De6al0ans Profil
Institut supérieur de A l'écoute du cv
management (ISM) - 2010 marché

Consultant Business Intelligence OLUGBENGA ADECHI Jeune région Profil
Chargé d'études statistiques et BOBO dipldmé(e) indifférente cv
marketing Observatoire des sciences de  Enrecherche pays indifférent

Tunivers de lUVSQ ¢OVS@) - active

20014

Figure 1-2: Compte entreprise de Vert&bleu [1].

Les entreprises peuvent y poster directement des offres d’emplois, de stages, de contrats
d’apprentissage, mais aussi se présenter via une fiche d’identité et entrer directement en

contact avec un étudiant, un diplémé ou un chercheur.

Vert&bleu donne aussi la possibilité de créer des groups de discussion et créer des

événements pour informer les membres sur I’actualité du marché.
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2.4.2. Apec

L'Apec, I'Association pour I'emploi des cadres [2], est une association frangaise,
privée et paritaire, financée par les cotisations des cadres et des entreprises, dont
l'objectif est le service et le conseil aux entreprises, aux cadres sur les sujets touchant a

I'emploi de ces derniers et aux jeunes issus de l'enseignement supérieur.

Le site d’Apec été lancé en 1998. Il s'agit d'un jobboard spécialisé dans I'emploi des
cadres, tous secteurs confondus. Il propose un accés Cadres et un acces Jeunes
Diplomés présenté dans la figure ci-dessous :

\ Accueil Apec | Cadres | Jeunes Diplomés | Recruteurs
Prenez rendez-vous avec l'avenir. Sidentifier ou | Créer un compte
Apec |
Candidapec
1 v 1] - & ». | Augmentez votre visibilté
auprés des recruteurs !
Accueil  LesServices Mes. Wes Premier  Observatoire Communauté  Réseau Won » Publiez votre CV
Apec offres oufiis job de femploi Pro compte

Offres d'emploi Entreprises | Conseils | Etudes Apec | Stages | V.LE./V.ILA

Rechercher parmi 14 087 offres jeunes diplémés en ligne » Plus de critéres

ex : commercial, ingénieur, consultant.

L'Apec vous conseille et vous accompagne avec des services

\ A LA RECHERCHE Découvrir aussi...
D'UN PREMIER EMPLO e
A@ RECEVEZ DES CONSEII 7 En savelrplus

| § PERSONNALISES. ENTRETIENS

Simulateur dentretien de
SERVICE CLES D'EMPLOI > R (coruement

» En savoir plus

Ll s il » Le catalogue des services Jeunes

diplomés

Figure 1-3 : L’interface graphique de I’ Apec [2].
Apec propose un ensemble de services pour les jeunes diplomés, tout en créant un

compte, ce que permet de :

—  Gérer les recherches d'offres et recevoir les offres par e-mail, comme apparu
dans la figure suivante :



http://fr.wikipedia.org/wiki/Association_loi_de_1901
http://fr.wikipedia.org/wiki/France
http://fr.wikipedia.org/wiki/Entreprise
http://fr.wikipedia.org/wiki/Cadre_%28entreprise%29
http://fr.wikipedia.org/wiki/Emploi
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Simulateur d’entretien

- n ] + i ", - = de recrutement
ET—

bservatoire Communauté  Résesu hion
Pro

Accueil Les Services Mes Nes Premier O
Ape offres outils = e Tompior =
M Accusil e Recherche des offres rempiol Liste des offres demploi

27 offres d'emploi correspondent a votre recherche

saisissez vos mots clés, fonction, secteur » Plus de es

informatique France Ouire-her - Rechercher

= Cacher les criteres.

Affiner votre
Trier par © | Pertinence Adfichage
recherche =] £ L

France Outre-Mer o Di Infor iq pe (Martinique) H/F

AGORA SEARCH - Martinique

Sauvegarder ces critéres.  Entreprise : Notre client existe depuis 20 ans, i est composé de fiiales implantées dans les
. Antiles Guyane mais aussi en Métropole et en Belgique. L'entreprise s'articule autour de 2
;I::::":":""ux Tétiers - Ln distribution aimentaire aves s on se\gg? es Leader E’rlce, Franprix, Thiri FUTURS CADRES
) _ VOULANT TROUVER
Parue le 18/02/15 Sauvegarder cette offre viadeo LELK VOIE
& Fonction CHERCHENT REPERES
@ &nieur informati industrielle - Grand déplacement 77 POUR ETRE GUIDES.
Communicstion, Création (1) Guyanne H/F Q
Etudes, Recherche =t JSB & BROTHERS - Guyane - Kourou POUFESTSTVOR IS

Développement (4) ) ) ) ) )
e JSB & Brothers, cabinet de conseil en ressources humaines et gestion dentreprise

Sestian. Finance. Adminisiation (www Sbbrothers. fr), accompagne au quotidien ses clients, grands groupes et PMEPMLISS & Votre avis nous

= Brothers propose différents services innovants en Ressources Humaines : Le recrutement La i
Informatique (11} ' intéresse

Toutes les fonctions

Parue le 19/02/15 sauvegarder cette offre L'Apec améliore la pertinence

Figure 1-4: La Liste des offres [2]

—  Créer et mémoriser jusqu'a trois CV aux formats word et pdf,
—  Créer et mémoriser jusqu'a trois lettres de motivation,
—  Postuler en ligne aux offres d'emploi, (présenté dans la figure ci-dessous),

Détail de I'offre : Ingénieur informatique industrielle - Grand déplacement
Guyanne H/F

= Retour aux offres = Offre précédente » Offre suivante & Share
Offre d'emploi Ingénieur informatique industrielle - Grand déplacement Guyanne H/F
Mes offres
Référence Apec: 130061788W-5417-6576 % m i | Sauvegarder cette offre
Référence société - PFS403 w T (=520
.'.: DEveioppez noire résesuletldéoonmes avec
Date de publication : 19/02/2015 & Pt Wiadion vas contacts tars oetie

Société : société
518 6 sreiben)
— Activer Mon Réseau Pro

JSB & BROTHERS

Voir toutes les offres
Mombre de postes - 1 en CDI (Cabirecrut)
Statut © Cadre du secteur privée

Lieu : Guyane - Kourou

Salaire ©  Salaire Fixe + indemnités de d

Expérience . Tous niveaux d'expérience

FUTURS CADRES
VOULANT TROUVER

LEUR VOIE
CHERCHENT REPERES
Postuler a cette offre Sauvegarder cette offre Signaler cette offre POUR ETRE GUIDES
Pour en savoir plus

Figure I-5 : Détail de I’offre [2]

—  Publier le CV dans la Candidapec,

—  Suivre les candidatures des 120 derniers jours,

—  Suivre les contacts de recruteurs sur le CV publie,

-~ Recevoir l'actualité et I'agenda de I'emploi cadre (rencontres, forums...) par e-
mail,

—  Participer au forum de la communauté des cadres.
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Apec propose aussi un accés pour les recruteurs, et met a leur disposition un

ensemble de services qui garantie une bonne gestion des offres, ce qui permet de créer

les offres d’emploi ou les offres de stage, et d’un autre coté, de recevoir les

candidatures correspondant aux offres publiées. Comme illustre la figure ci-dessous

@ Prenez rendez-vous avec 'avenir.

Recruteurs S T e o TR

Accueil Apec | Jeunes Dipidmés | Cadres |

J accueiL |

ue Pour tous vos i : Identifiez-vous Création de compte :

ENTREPRISE VOULANT
GAGNER DU TEMPS DANS Vous avez déja un
SON RECRUTEMENT compte Apec 2
SOUHAITE

CONSEILS IMMEDIATS.

Vos Offres d'emploi

= Publiez et gérez vos offres

= Geérez vos candidatures en
direct

> ldentifiez-vous

Vos offres de stage
= Publiez et gérez vos offres de stages

> Créer une offre de stage

Consultez les CV

La Candidapec

415 726 CV guctidiennement actuslisés. Cette semaine

> g = Recherchez les profils les plus
-— adaptés 3 vos besoins.
= | = Sélectionnez et contactez les
= cadres et jeunes diplémeés. Du lundi au vendredi
5 seoh 3 1oh
S repérer, l'Apec, en partenariat
SR LI

Figure 1-6 : Espace Recruteur d’Apec [2]

L’espace Recruteur permet aussi de consulter les cv des candidats publiées dans la

CVtheque et de rechercher les profiles que les convient pour leur offres.

Pour accéder aux services personnalisés, il faut un numéro d'identifiant et un mot de

passe transmis par I'Apec.

2.4.3. Cadremploi

Cadremploi [3] est un jobboard (ou site de recrutement) francais. Fondé en 1990 par la

réunion de cabinets de recrutements, qui lance des 1991 le service minitel « 36 15

Cadremploi », puis cadremploi.fr en 1996, il regroupe aujourd’hui plus de 750 cabinets

de recrutements et est spécialisé dans le recrutement des cadres. Les différents services

offerts par Cadremploi sont présenté dans la figure suivante :



http://fr.wikipedia.org/wiki/Recrutement
http://fr.wikipedia.org/wiki/1991
http://fr.wikipedia.org/wiki/1996
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LES OFFRES  ILS RECRUTENT ACTUALITES  CONSEILS FORMATION ESPACE PRO  [] DEPOSEZ UNE OFFRE
a

Recherche ploi en Régions L'emploi IT Jeunes Diplomés Espace Dirigeants International Carriéres Publiques Entreprendre

CENTURY 21

Faire carrieére dans I'immobilier avec CENTURY 21

RS EREAR & DIRIGEANTS & REGIONS € JEUNES DIPLOMES &3 INTERNATIONAL

N T O

Recherche avancée ~ RECHERCHER

o m

! G Déposez votre CVen1 cllc Mol o o P(E Créez votre profil Public

i Form: oc. docx, rif, pdf. et txt dans Is limite de 512ko ‘Avec le Profil Public, centralisez sur une seule page,
il

accessible aux moteurs de recherche, toutes vos

S Découvrir le Profil Public

RECRUTEURS A LA UNE

se développe en CA CENTRE
' Arthur Bonnet  rranchise an entre cru(e 02
—————  Paranernns b= Re

nez le crédit

Figure I-7 : Page d’accueil du CadrEmploi [3]

Pour les chercheurs d'emploi, le dépét de CV est gratuit; pour les recruteurs, les

recherches dans la base de données et les dép6ts d'annonce sont payantes.

2.4.4. Monster

Monster [4] est un jobboard (site Web de recrutement) appartenant au groupe Monster
Worldwide. Il a été créé aux Etats-Unis en 1999. Monster est principalement utilisé
pour aider ceux qui cherchent un emploi a trouver une offre correspondante a leurs
compétences et leur lieu géographique. Le site Monster se divise généralement en deux

parties :

Une partie réservé aux chercheurs d’emploi : « Accés Recherche d’emploi », comme

illustre la figure suivante.



http://fr.wikipedia.org/wiki/Curriculum_vit%C3%A6
http://fr.wikipedia.org/wiki/Base_de_donn%C3%A9es
http://fr.wikipedia.org/wiki/Site_Web
http://fr.wikipedia.org/wiki/1999
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Sinscrire ou Se connecter  Aide & Sécurité  Accés Recruteurs

CV  Offres d'emploi Mes outils Portails

MONSTER

Je cherche... en France...

er e Recherche avancée
RECHERCHER

Parcourir les offres par Entreprise, Lieu de poste ou Fonction & Secteur

Utilise: cherche classiqu

vous
RECRUTEZ? ‘
TROUVEZ
FACILEMENT

E BON PROFI

ol Yo o " o
[ VAV SRV

MONSTER

vous invite a rencontrer

Monster répond a chaque Recevez les derniéres offres A la recherche du stage fait
besoin RH qui vous correspondent par pour vous ?

Recruter en région ou 4 l'autre email Monster lance Monster Campus,

bout du monde, publier vos Sauvegardez vos critéres et son nouveau portail dédié aux

annonces ou ‘sourcer’ les choisissez la fréquence de jeunes diplémés et étudiants
candidats... découvrez la large réception des demiéres offres par  Plus d'offres, de conseils et

gamme de solutions RH signées  email. Créez une Recherche d'actus pour trouver le stage qui

Figure 1-8 : Accés Recherche d’emploi de Monster [4]

Une partie réservée aux recruteurs:”"Acces Recruteurs”, apparu dans la figure

suivante :

de Sécurité | Aide Se connecter )

™ Panier 0,00 €

Accés recherche d'emploi | Contacter Monster | Centre

MONSTER

Accueil Produits ~ Solutions personnalisées ~ Infos RH ~

Indiquez les informations liées au
poste a pourvoir

Titre du poste

Lieu du poste

Continuer

Chaque poste a pourvoir nécessite une solution adaptée:
1- Indiquez le titre et le lieu du poste a pourvoir

2- Découvrez notre recommandation produit

3- Commandez en ligne et publiez votre annonce

Figure I- 9 : Acces Recruteurs de Monster [4]

Aujourd'hui Monster fait partie des grands réseaux de jobboards internationaux, avec
plus de 150 millions de CV dans la base de données (2008) et plus de 63 millions de

demandeurs d'emploi actifs par mois.



http://fr.wikipedia.org/wiki/Curriculum_vit%C3%A6
http://fr.wikipedia.org/wiki/Base_de_donn%C3%A9es
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2.4.5. Regionsjob.com

Regionjob [5] est un jobboard (un site web d'offres d'emploi) francais de gestion de
carriere et de formation lancé en 2000. RegionsJob a principalement été créeé pour aider
ceux qui cherchent un emploi a trouver une offre correspondante a leurs compétences et

leurs préférences géographiques.

La particularité de ce site est d'avoir un réseau de 8 sites emploi distincts comme parue
dans la figure 1-10, un site pour chaque région : ParisJob, NordJob, OuestJob,
SudouestJob, PacaJob, RhonealpesJob, CentreJob et EstJob.

marForRmMartion
PARTOUT J VOUS VIVREZ
VILLE, DEPARTEMENT OU CP Fonction Niveau de qualification Rechercher une offre
tout I'emploi dans votre région ZIMED contoct | Passer une annonce
CentreJob ™ EstJob
NordJob OuestJob .
PacaJob ParisJob REeGIONsSJOB
RhoneAlpesJob SudOuestJob
Envie d'aller plus loin ? offres d’emploi chaque mois
Expatriez-vous avec JobTrotter
) sur les sites RegionsJob
candidats
[ED péposer son cv & XTI suivez Regionsjob

Créer une alerte email

7 .
Consulter les conseils d'experts El n u ﬁ "

Figure 1-10 : Page d’accueil du RegionsJob [5]

En plus de ¢a I’application RegionJob se divise aussi en deux parties : partie destinée
aux chercheurs d’emploi et une partic destinée aux recruteurs pour créer les annonces

d’emploi.

Pour la partie du candidat on a choisi I’application CenterJob destiné a la région du

centre de France, représentée par la figure suivante :



http://fr.wikipedia.org/wiki/Site_web
http://fr.wikipedia.org/wiki/Jobboard
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CenTReJoB Emploi Formation Espace recruteur ‘ A 8 mammarv

) = = = w '
DES SALARIES SE DISENT PRETS A PO P vescrresemee
QUITTER LEUR REGION ACTUELLE E B wency

L [-]orcouvreznorre Etune

123 Mon compte
Déconnexion
Rechercher une offre

Créer une alerte email

Déposer mon CV

Ingénieur Développeur Bl HIF

f o 5 Al B -
b=t S rrathe rdome { oith ST Chatillon sur-Seine  ClErmont-Ferrand- 63 - CGI
. i Blois o IH  Montbard
Angers = | allon. Analysts Programmeur Gobol Pacoass HiF
P BN S Romorantin-Lanthenay oij origans - e
; _ Saumur et B Parc Naturel - ,
/ = f 2 Régional du Morvan =~ X Ingénieur d'Etudes Java J2EE H/F
Cholet- 165 ] Bourges L Orléans - 45 - OPEN
R = s Autun S
Bressuire Eh;,.e‘i!muh Chéteguroux J Chalon-sur-5 Concepteur Développeur HIF
§ il -45- 2
sur-Yon Parthenay o oo F i T Orléans - 45 - GFl Informatique
i oulins ontceau-les-Mines
“ontenay-le-Comte i } ra n‘c e A ] Stagiaire DSI H/IF
- Niort = =3 Montlugon Médon Olivet - 45 - Groupama Paris Val de Loire
Rochelle- ~ Guéret_ EH z 7
o L — RIEk) B Architecte Technique Java H/F
| = iSgane, O848 Centre-val-de-Loire - GFI Informatique
Rothefort | o entre-Val-de-Loire : que i
Lo {
i Limgges Clermonferrand” = Lyon

Voir toutes les offres recommandées

o_ANgouléme | Donnes cartographiques  Canditions dutilisation  Signaler un srreur cartographique

Figure I- 11 : Site de CenterJob [5]

Ce site offre au candidat plusieurs outils et services, ce qui faciliter la recherche:

e Mes offres d’emploi: contient les ongles suivants, comme affiché dans
figure 1.12 :

— Offres recommandées ;
— Offres sauvegardées ;

— Candidature.

cenmm Emploi Formation Espace recruteur | Q, _._ mammar v

M | Espace candidat> Offfes recommandées

’;:) Mes offres d'emploi Mon CV es parameétres

Offres recommandées  Offres sauvegardées  Candidatures

Ingénieur Développeur Bl H/F
cal

Clermont-Ferrand - 63
CDI

14/03/2015 Voir sur |

du recruteur

Compétences en adéquation avec votre profil -

-1an Ingénieur/Cadre/Bac +5 1a7ans CDl +17 autres v

Analyste Programmeur Cobol Pachase H/F

Orléans - 45 AESIE_
-

Figure 1-12 : Mes offres d’emploi de CenterJob [5]
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e Mon CV : cet ongle permet de visualiser le Résumé ou de modifier et disposer

le CV, et il permet aussi de savoir qu’ils ont consulté le CV publié :

— Résumé ;

— lls ont consulté mon cv.

CenTreJoB Emploi Formation Espace recruteur ‘ A 8 mammarv

*D Mes offres d'emploi 13 Mes paramétres

Résumé  IIs ont consulté mon CV

mammar oussama - Administrateur Systémes d'Information
@ CV actif, modifié le 25 mars 2015 désactiver mon cv

Etat civil et coordonnées #° woamer

Prénom / Nom Adresse email

mammar oussama osema_m3@hotmail fr
Pays ville

FR PARIS (75)

Anonymat
non

Parcours et poste recherché  #* wodiier

Figure 1-13: Mon CV du site CenterJob [5]
e Mes paramétre : permet de modifie les paramétres du compte et de créer

I’alerte email.

CenTRre.JoB Emploi Formation Espace recruteur | A 8 mammarv

M  Espace candidat = Paramétres = Compte

g’) Mes offres d'emploi g Mon CV ﬁ Mes paramétres

Compte  Alertes et abonnements  Mon profil

Etat civil
Prénom MNom
mammar | ‘ oussama

Adresse email

osema_m3@hotmail fr |

Enregistrer les modifications

Figure 1-14 : Mes parametres du CenterJob [5]
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Dans la deuxiéme partie concernant ’espace recruteur présenté par la figure 1-15, le
recruteur peut créer une annonce, consulter la CV théque, et aussi s’abonner a la
Newsletter RH, cette partie est payante contrairement a la partie destinée au chercheur

d’emploi.

Solutions Pros \ Accés candidat | A propos de RegionsJob | Tous nos sites  +

’R&GIOHSJCB

PARTOUT OU VOUS VIVREZ

Emploi Formation

ACCES CLIENT

CVTHEQUE COMMUNIQUER PLUS DE PRODUITS - REGIONSJ0B

7S

I'Efficacité RegionsJob, c'est 400 000 candidatures
envoyées chaque mois sur les sites de RegionsJob

Contacter nos agences en régions

400 000 '
v

CHAQUE MOIS

LES ESSENTIELS

> Passer une annonce

> Consulter la CVthéque

> Recruter vos cadres dirigeants

NOS OFFRES SPECIALES

Vous &tes un Vous étes Vous éte(si
. un gran
cabinet RH mePME compte

> S'abonner & la Newsletter RH i ||| i m 1]

Découvrez

Découvrez
notre offre

Découvrez

notre offre notre offre

TOUS LES PRODUITS » Condtions générales de vente

Figure 1-15 : Espace recruteur du RegionJob [5]
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3. Synthese

Enfin, nous clbturons cette étude par une synthése résumant I’essentiel de
fonctionnalités présentées par les sites d’emplois en ligne comme illustré dans le tableau
suivant. Cette synthése résume aussi les fonctionnalités que nous avons retenues pour

étre intégrés a 12E-UT.

Projets Etude Fonctionnalités retenues
pour 12E-UT

cluster.uvsq Application destiné aux étudiants de _ Gérer compte étudiant

I’université
— Inscription entreprise.

L’ergonomie est bien métrisee, et
’utilisation est trés facile. — Ajouter une offre d’emploi

— Consulter les cv

— Contacter I’étudiant par un

message.

Apec Application généralise, et public _ Consultation  des  offres

Création du compte entreprise d’emploi/stage.

nécessite une demande d’inscription .
— Enregistrer les offres

ar mail. : .
P important dans le panier par

Le site propose un espace candidat et ’étudiant.

un espace recruteur u’ils sont i .
P . — Créer alerte mail.

différents.

RegionJob L’application se décompose en 8 —  Dépot de cv.

applications selon les régions

géographiques — Suivre des candidatures.

I’ergonomie de 1’application est bien

maitrisée.et elle est facile a utiliser.
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Cadre emploi

Le site a vocation commerciale. Les
services proposés aux recruteurs sont

donc payants.
Le site s’appuie sur les médias,

La postulation aux offres d’emploi se
fait sur le site de I’entreprise et sans

inscription.

Consultation des  offres

d’emploi.

Monster.fr

Offre un espace qui ressemble a
cadre emploi, cependant il prend en
considération le critére géographique,

ainsi le critere commercial.

Recherche d’emploi.

AcCCes recruteur.

Tableau I-1 : Synthése des cing projets web existants

4. Conclusion

Dans ce chapitre nous avons essayé d’étudier quelques projets en ligne dans le but

d’avoir une idée sur les fonctionnalités de ces dernicres, et de ressortir leurs points forts.

Sur la base de cette étude, nous élaborons la conception de notre application dans le

chapitre suivant.




CHAPITRE Il :

CONCEPTION DE IZ2E-UT
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1. Introduction

Dans ce chapitre nous faisons la modélisation et la conception d’I2E-UT, tout
d’abord nous présentons le processus de développement et le langage de modélisation
utilisé, deuxiemement nous présentons les besoins fonctionnels en identifiant les
acteurs, les cas d’utilisation, I’organisation des cas d’utilisation, Enfin nous décrivons le

model statique avec le diagramme de classe, et le model dynamique avec les scénarios.

2. Processus de développement

2.1. Définition d’un processus

Un processus définit une séquence d’étapes, en partie ordonnées, qui concourent
I’obtention d’un systéme logiciel ou a I’évolution d’un systeme existant. L’objet d’un
processus de développement est de produire des logiciels de qualité qui répondent aux
besoins de leurs utilisateurs dans des temps et des codts prévisibles. [Rocques & Vallée,
2007]

2.2. Processus unifie
Le Processus Unifié (PU ou UP en anglais pour Unified Process). [Roques& Vallée, 2007] :
Est une methode de developpement logiciel construite sur UML, elle est itérative et
incrémentale, centrée sur I’architecture, conduite par les cas d’utilisation et pilotée par

les risques.

2.3. Processus 2TUP

2TUP signifie « 2 Track Unified Process » [Rocques & Vallée, 2007], C’est un processus
UP qui répond aux caractéristiques que nous venons de citer. Le processus 2TUP
apporte une réponse aux contraintes de changement continuel imposées aux systemes
d’information. En ce sens, il renforce le contréle sur les capacités d’évolution et de

correction de tels systemes.

« 2 Track » signifie littéralement que le processus suit deux chemins. Il s’agit « des
chemins fonctionnels » et « d’architecture technique », qui correspondent aux deux axes

de changement imposés au systeme informatique.
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Contraintes
fonctionnelle

S -onfraintes

- _Sysfeme_ Ffechniques
d'information

d’'entreprise

Figure 11-1 : Le systeme d’information soumis a deux natures de contraintes. [Rocques &
Vallée, 2007]

A Tissue des évolutions du modéle fonctionnel et de I’architecture technique, la
réalisation du systeme consiste a fusionner les résultats des deux branches. Cette fusion

conduit a ’obtention d’un processus de développement en forme de Y, comme illustré

par la figure 11-2.

Branche Branche
fonctionnelle technique

X

Capture des besoins } Capture des besoins

fonctionnels techniques
A |
AM|YS¢ [ Concepﬂon générique

Conception préliminaire

prototype

Conception détaillée

a—

Codage et tests

= e—

Recette

\ J

Figure 11-2 : Processus de développement en Y. [Roques& Vallée, 2007]

La branche gauche (fonctionnelle) comporte :

e la capture des besoins fonctionnels, qui produit un modele des besoins focalisé
sur le métier des utilisateurs. De son c6té, la maitrise d’ccuvre consolide les

specifications et en vérifie la cohérence et I’exhaustivité de 1’analyse, qui
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consiste a étudier précisement la spécification fonctionnelle de maniére a obtenir
une idée de ce que va réaliser le systeme en termes de métier.
La branche droite (architecture technique) comporte :

e la capture des besoins techniques, qui recense toutes les contraintes et les choix
dimensionnant de la conception du systéme ;

e la conception genérique, qui définit ensuite les composants necessaires a la
construction de I’architecture technique.

La branche du milieu comporte :

e la conception préliminaire, qui représente une étape délicate, car elle intégre le
modele d’analyse dans [’architecture technique de maniere a tracer la
cartographie des composants du systéme a développer ;

e la conception deétaillée, qui étudie ensuite comment réaliser chaque composant ;

e [’¢tape de codage, qui produit ces composants et teste au fur et a mesure les
unités de code réalisées ;

e [’¢tape de recette, qui consiste enfin a valider les fonctions du systeme

développe.

L’ensemble de ces étapes de développement sera illustré tout au long de cet ouvrage par

la mise en application du processus 2TUP a I’étude d’IEE-UT.

2.4. UML « Unified Modeling Language »:

UML [Rocques& Vallée,2007] se définit comme un langage de modélisation graphique
et textuel destiné a comprendre et décrire des besoins, spécifier, concevoir des solutions

et communiquer des points de vue.

Le processus 2TUP s’appuie sur UML tout au long du cycle de développement, car les
différents diagrammes de ce dernier permettent de parte leur facilité et clarté, de bien
modéliser le systeme a chaque étape, a ce contexte nous utilisons les diagrammes UML

suivant :

Le diagramme des cas d’utilisation : représente la structure des fonctionnalités
nécessaires aux utilisateurs du systeme. Il est normalement utilisé lors des étapes de

capture des besoins fonctionnels et techniques.
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Le diagramme d’activités : représente les régles d’enchainement des activités et
actions dans le systeme. 1l peut étre assimilé comme un algorithme mais schématise.

Le diagramme de packages : présent depuis UML 2.0, ce diagramme modélise des
catégories cohérentes entre elles, pour un souci de partage des rbles. Correspond a
I’étape de modélisation des différents scénarios d’un cas d’utilisation.

Le diagramme de classes : stirement I’'un des diagrammes les plus importants dans un
développement orienté objet. Sur la branche fonctionnelle, ce diagramme est prévu pour
développer la structure des entités manipulées par les utilisateurs. En conception, le
diagramme de classes représente la structure d’un code orienté objet.

Le diagramme de séquence : représente les échanges de messages entre objets, dans le

cadre d’un fonctionnement particulier du systéme.
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3. Capture des besoins fonctionnels

3.1. Modélisation du contexte

A partir des informations obtenues dans le premier chapitre et ceux retenues a partir
du formulaire du département pour demande de stage, nous allons modéliser le contexte
de notre application. Ceci va nous permettre dans un premier temps, de définir le réle de

chaque acteur dans le systéme, comme illustre le tableau suivant :

Acteur Besoin fonctionnel

Etudiant — Consulter les offres.
— Dépot de CV en ligne

— Personnalisation des informations

— Contacter ’administrateur

Entreprise — Inscription

— Dépbt d’offres d’emploi en ligne
— Consultation de Cvtheque

— Statistiques en ligne

— Personnalisation des informations
— Page de présentation des sociétés

— Contacter ’administrateur

Administrateur — Gestion des comptes

— Mis a jour des informations.

Tableau 11-1 : Besoins fonctionnels
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4. Analyse

4.1. Ildentification des acteurs

Cette section a pour objet de présenter les acteurs et leurs fonctionnalités aux quelles
doit répondre notre application. Nous commengons notre analyse par identifier les
acteurs qui agissent sur notre systéme a savoir :

— Etudiants : Les candidats inscrits recoivent un compte personnel de gestion des
données pour un étudiant. Ils peuvent consulter les offres d’emploi ou recevoir
directement dans leur compte celles qui correspondent a leur profil. Ils ont
également la possibilité de faire des postulations en ligne en déposant un CV et
une lettre de motivation.

— Entreprise : Les candidats inscrits recoivent un compte personnel de gestion
des données pour les recruteurs. Ils peuvent créer et diffuser une offre d’emplois
et recevoir les candidatures, ils ont également la possibilité de consulter les cv
des étudiant a partir du CV theque

— Administrateur : réle des employés qui sont en charge du bon fonctionnement,

de la mise a jour des données et la maintenance du site web.

4.2. Identifications des cas d’utilisation :

L’identification des cas d’utilisation permet dans une premiere fois, de donner un
apercu des fonctionnalités futures que doit implémenter le systeme.
Pour constituer les cas d’utilisation, il faut considérer l'intention fonctionnelle de
I'acteur par rapport au systeme dans le cadre de I'émission ou de la réception de chaque
message. En regroupant les intentions fonctionnelles en unités cohérentes, on obtient les

cas d'utilisations illustrées dans le tableau suivant :



http://jd.apec.fr/Emploi-stage/autoIdentification?callbackUrl=http%3A%2F%2Frecruteurs.apec.fr%2FVosOffres%2FApecIndexVosOffres.jsp
http://jd.apec.fr/Emploi-stage/autoIdentification?callbackUrl=http%3A%2F%2Frecruteurs.apec.fr%2FVosOffres%2FApecIndexVosOffres.jsp
http://jd.apec.fr/Emploi-stage/autoIdentification?callbackUrl=http%3A%2F%2Frecruteurs.apec.fr%2FVosOffres%2FApecIndexVosOffres.jsp
http://jd.apec.fr/Emploi-stage/autoIdentification?callbackUrl=http%3A%2F%2Frecruteurs.apec.fr%2FVosOffres%2FApecIndexVosOffres.jsp
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Cas d’utilisation Acteur Message émet/recu
Inscription Entreprise Emet : remplir un formulaire
d’inscription.
Regu : ouverture du compte.

Activer compte Etudiant Emet : remplir un formulaire
Regu : ouverture du compte.

Authentification Entreprise Emet : login et mot de passe.

Etudiant Regu : ouverture du compte.

Gestion du compte Entreprise Emet : mis a jour,

Etudiant déconnexion, désinscription.
Dépbt des offres Entreprise Emet : remplir un formulaire
Pour créer une offre.

Consulter les offres Etudiant Emet : entrer les critéres de
recherche.

Recu: une liste des offres
correspondantes.

Creer cv Etudiant Emet : remplis un formulaire
pour résumer le cv, et
télécharger le fichier de cv.

Consulter le cv theque Entreprise Emet : entrer les critéres de
recherche.

Recu : une liste des profiles
étudiants avec cv.

Consulter les candidatures Entreprise Recgu : dossier de candidature
correspondent a une offre.

Gérer le panier Entreprise Emet : enregistrer, supprimer

Etudiant ou postuler a une offre/profil.

Tableau 11-2 : Liste des acteurs et des messages par cas d’utilisation
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Diagramme de cas d’utilisation pour le systéme globale :

interface IZE-UT

_

gestion du compte <

s
.

.
<<gxend>:

Mise a jour des
données

Maintennance

2

Administrateur

“<gxendxy - ~

<<include>>"

“~

consultation des offres

postuler & une offre

acviver compte

-

{

—_— —

-

créer compte

|

|

depot des offres

consulter CVthéque

'\

— [
authentification a

!

Etudiant
utllisateur

enfreprise

e

I

-

consulter candldaﬂ_/)

Figure 11- 3 : Diagramme des cas d’utilisation globale

4.3. Description des cas d’utilisations :

Nous allons maintenant détailler chaque cas d’utilisation qui doit faire ’objet d’une

définition a priori qui décrit I’intention de ’acteur lorsqu’il utilise le systéme et les

séquences d’actions principales qu’il est susceptible d’effectuer.

Description textuelle :

Titre : Gérer les utilisateurs.

Acteur : Administrateur.

Cas d’utilisation : « Gérer les utilisateurs » :

But : la gestion et la surveillance des comptes étudiant et entreprise.
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Résumé :

L’administrateur peut effectuer la saisie et I’enregistrement de nouveaux
utilisateurs, la consultation des utilisateurs avec possibilité de modification, ou
de la suppression d'un utilisateur donné.

Pré-condition : authentification.

Enchainement :

Tous d’abord I’administrateur s’authentifier en saisissant le login et le mot de
passe,

Enchainement(a) : modifier les paramétres d’un compte et enregistrer les
changements

Enchainement(b) : supprimer un compte.

Cas d’utilisation « Gestion de compte » :

Titre : gestion du compte

But : modifier les paramétres du compte.

Acteur : Etudiant, Entreprise.

Résumé :

L’¢tudiant et/ou le recruteur peuvent procéder a une mise a jour des données du
compte.

Pré-condition : authentification ou inscription.

Scenario :

Ce cas d’utilisation commence lorsque I’utilisateur demande de modification de
compte.

Enchainement :

Tous d’abord 'utilisateur s’authentifier en saisissant le login et le mot de passe,
Si T'utilisateur n’a pas encore inscrit, donc il doit tout d’abord inscrit pour
accéder au compte

Enchainement(a) : modifier les parametres du compte et enregistrer les
changements

Enchainement(b) : annuler I’inscription.

En résumant ces enchainements par un diagramme d’activité, comme illustré par la

figure suivant :
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: — connexion
login ou mp
non valide Vg

pas encore nscrit = |  Création de compte
T
Acces au compte recruteur J

\;

E Mon compte J
J

m
Mis a jour des données

6

Figure 11-4 : Diagramme d’activité de gestion de compte

» Cas d’utilisation « Inscription » :

— Titre : inscription

— But : créer un compte d’entreprise.

— Acteur : entreprise.

— Résume : Il s’agit de remplir un formulaire pour créer un profil utilisateur.

— Pré condition : ’entreprise ne doit pas avoir un compte au préalable.

— Scenario :
Les informations classiques sont demandées (titre, nom, prénom, e-mail, nom
d’utilisateur, mot de passe).
Enchainement :
Si le compte n’existe pas dans la base, et les informations sont validés, alors
créer le compte entreprise.

» Cas d’utilisation « Mise a jour » :

— Titre : mis a jour ;

— But : la mise a jour des données du compte ;
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Acteur : étudiant, entreprise ;

Résumé : 11 s’agit des modifications effectuées sur le profil utilisateur ou sur les

données du compte ;

Pré condition : authentification.

Cas d’utilisation « annuler I’inscription » :

Titre : annuler I’inscription ;

But : supprimer le compte ;

Acteur : entreprise ;

Résumé : 1l s'agit de la destruction du profil utilisateur ;

Pré condition : authentification.

Cas d’utilisation « dépdt des offres» :
Titre : depdt des offres.
But : créer et ajouter une offre.

Acteur : entreprise.

Résume : il s’agit de remplir un formulaire pour créer une offre. Ce formulaire

contient une description de I’offre et les informations de I’entreprise, dont les

donnees necessaire sont : (Le titre de I’offre, la référence de ’offre, le type de

poste, description de 1’offre, la région, le type de contrat, I’horaire, le salaire min

et max, la date d’embauche, le niveau d’étude requis, le secteur d’activité de la

société recruteuse, la taille de I’entreprise, la description de la société, les

coordonnées de contact..).
Scenario :
o Pré condition : authentification.

o Enchainement :

Pour ajouter une offre, il s’agit de remplir un formulaire, et aprés la

validation des donnés, 1’offre doit s’enregistrer dans la base de données.

» Cas d’utilisation « Consulter candidatures » :

Titre : consultation des candidatures.

But : suivre les candidatures des étudiants.
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Acteur : entreprise.
Résumé : le recruter recoit dans son compte entreprise les dossiers de
candidature relatifs & une annonce en ligne.
Scénario :
o Pré condition : authentification, candidature étudiant.
o Enchainement :
L’entreprise peut consulter et suivi les candidatures
Enchainement(a) :
Si le profil étudiant est important, ’entreprise I’enregistrerait
dans le panier ou contacterait 1’étudiant.

Sinon supprimer et ignorer la candidature.

Cas d’utilisation « Consulter Cvtheque » :
Titre : consultation cv théque.
But : chercher et trouver les étudiants appropriés.
Acteur : entreprise.
Résume : lancer une rechercher sur les cv des étudiants de I"université
Pré condition : authentification.
Scenario :
Le recruteur lance une recherche simple par mot clés, ou avec d’autres critéres
comme : Dipléme, et Spécialiteé.
o Enchainement :
Apreés avoir précisé les critéres, le recruteur peut lancer la recherche a
I’aide du bouton prévu a cet effet, et les CV s’affichent ainsi sur I’écran.
Si les CV sélectionnés parues intéressant, ils peuvent étre collecté dans

un panier, ou I’étudiant concerné sera contacté.

Cas d’utilisation « Gérer le panier » :

Titre : Gérer le panier.

But : faciliter la mission du recrutement pour ’entreprise.
Acteur : entreprise.

Résume : enregistrer, supprimer les cv ou contacter le client




Chapitre 1l. Conception de 12E-UT 2015

— Pré condition : authentification.

— Scénario :
Il s’agit d’un emplacement servant a enregistrer les CV sélectionné par le
recruteur.
Enchainement
Apres la consultation du cvthéque, les cv sélectionnés peuvent étre enregistré
dans le panier.
Le recruteur peut a tout moment appuyer sur un bouton afin de voir le contenu
du panier et de faire supprimer le cv ou de le garder en contactant 1’étudiant.

Tous les enchainements sont décrits par le diagramme d’activité dans la figure

suivante :
@
¥
legin ou mp > connexion
non valide

b4 pas encore inscrit L .
\l/ = Creation de compte

bV

Acces au compte recruteur J

Créer une offre Consulter les condidatures

|
\

Consulter la CVthéque

la seletion est
cohérente

memorniser les
crtére de recherche

le profile est
interéssant

passer  la suivante

<< panier >> contacter '‘étudiant

Figure 11-5 : Diagramme d’activité de Recrutement.
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» Cas d’utilisation « créer cv » :

— Titre : créer cv.

— But : créer et publier le cv dans le cv theque.

— Acteur : étudiant.

— Résumé : résumer et télécharger le fichier cv, et faire publier dans le cv theque.

— Pré condition : authentification.

— Scénario :
L’¢étudiant rempli un petit formulaire résumant les formations, les compétences,
et les connaissances, avec la possibilité de télécharger le cv en format PDF ou

.doc.

» Cas d’utilisation « Consulter les offres » :
— Titre : consultation des offres.
— But : chercher et trouver les offres appropriés.
— Acteur : étudiant.
— Résume : lancer une rechercher sur les offres emploi/stage existant dans la base.
— Pré condition : authentification.
— Scénario :
L’¢tudiant lance une recherche simple par mot clés, ou avec d’autres critéres
comme : le poste, la région, le secteur d’activité, niveau d’étude, les
compétences...
Enchainement :
Apres avoir précisé les criteres, 1’étudiant peut lancer la recherche a
I’aide du bouton prévu a cet effet, et les offres s’affichent ainsi sur I’écran.
Enchainement(a) :
Sauvegarder I’offre dans le panier, si elle est intéressante.
Enchainement(b) :
Postuler a cette offre en associant le cv et la lettre de motivation.
Tous les enchainements sont décrits par le diagramme d’activit¢é dans la figure

suivante :
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®
\

: — connexion
login ou mp

non valide Ny
pas encore inscrit .
= Création de compte
T
Acces au compte Etudiantj

L V\

Creermn CV Consulter les offres

Consulter les offres

la seletion est
cohérenta

memoriser les
critére de recherche

Oui le profile est

interéssant

@ enregistrer \J/
é‘“‘m << parier =

passer a la suivante

la lettre de motrvation

. Postulation j

L

Figure 11-6 : Diagramme d’activité consultation des offres.

4.4. Organisation des cas d’utilisation
Cette phase va permettre de structurer les cas d’utilisations en groupes fortement
cohérents, ceci afin de préparer le terrain pour la prochaine phase qui est le « découpage

en catégories».

Un package représente un espace de nommage qui peut contenir :
1. Des ¢léments d’un modéle.
2. Des diagrammes qui représentent les éléments du modele.

3. D’autres packages.
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La structuration des cas d’utilisations se fait par domaine d’expertise métier C.-a-

d.les éléments contenus dans un package doivent représenter un ensemble fortement

cohérent et sont généralement de méme nature et de méme niveau sémantique. Les

packages utilisés sont décrits par le tableau suivant :

Cas d’utilisation Acteur Pacquage
Inscription Entreprise
Activer compte Etudiant
Authentification Entreprise
Gestion du compte
Etudiant
Gérer le compte Entreprise
Etudiant
Consulter les offres
Creer cv Etudiant Recherche d’emploi/stage
Postuler a une offre
Dépbt des offres Entreprise
Consulter le cv theque Entreprise
Recrutement
Consulter les candidatures Entreprise
Gérer le panier Entreprise
Gestion du panier
Etudiant

Tableau 11-3 : Liste des cas d’utilisation par package
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D’aprés le tableau précédent nous déduirons les diagrammes de cas d’utilisation

» Diagramme de cas d’utilisation du package « Gestion de compte ».

—_—
<<include>>

— — -z authentification /

Gestion de compte |
" N
Mise a jour —
\_T_f—'/) { Désinscri—;a\l
III _7_/_/
4

/__/

Etudiant

]
-

utilisateur

|
—

f/lnscrip'tion i
\7

-

Figure 11-7 : Diagramme de cas d’utilisation « Gestion de compte »

Entreprise

Systeme de recrutement

Gérer les candidatures

» Diagramme de cas d’utilisation du package « Recrutement ».

i

\

\
<«Includes> |

— W
Entreprise

authentification «-=
ﬁ: - "
7 T

Ay
<<nclude>>
/ N clude
.
! hY
Ay

1
<<Include>>,

}
; _ ~ “lerent
Geérer le panier

—_—
ies]

enregistrer le cv

Consulter les CV

offre d'emploi

offre de stage

|*

Dépot des offres

Clude>>
- ——

<<inclugess

—_

I

Créer alert mail
P

-
- <<g)lends>>
-

4

- ~
<<gitends> ~

=

contacter [étudiant

Figure 11-8 : Diagramme de cas d’utilisation « Recrutement »
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» Diagramme de cas d’utilisation du package « recherche emploi/stage »

Recherche d'emploi/stage |

\\-\-\

/ )

4
— W @
. — B ) -:cincl_w’je_'-'i _
Etudiant \ authentification co-
€ - 0
= - ! <<include>>
™

1a lettre
de motivation

Gérer les candidatures

i
<<Include=>

7

!
!

<<include>s™ ~—— -
\\-:<|nc|ud93> POS’[ulaﬁOIl
T

e

*=&=Ir1t:|ude>=,rH ) - /<<extends>>
- T -~
, . -~ Teexends>> <<enem;;>?*-
W o

enregistrer 'offre

Créer alert mail )

!

Figure 11-9 : Diagramme de cas d’utilisation « Recherche d’emploi/Stage »

4.5. ldentification des classes candidates

Les classes participantes au cas d’utilisation « gestion du compte» :

Entreprise : nom_rec, prenom_rec, email, password, nom_entreprise, description,

secteur d’activité, région, téléphone, site web.

Etudiant : Id Etudiant, nom, prénom, date de naissance, adresse, spécialité, niveau

universitaire, cv, la lettre de motivation.

Les classes participantes au cas d’utilisation «Recrutement» et « Recherche d’emploi/stage » :

Offre d‘emploi : la date, Le titre, la référence, le type de poste, description de 1’offre, la

région, le type de contrat, I’horaire, le salaire min et max, la date d’embauche, le niveau

d’étude requis, le secteur d’activité de la société recruteuse, la description de la société
9 9 9

email, site web, téléphone.

Offre de stage : la

date, la référence, le théme, description de 1’offre, la région, la durée

du stage, le niveau d’étude requis, le secteur d’activité de la société recruteuse, la

description de la société, email, site web, téléphone.
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Cv : Etudiant, compétence, expériences, les langues, fichier attaché.

Candidature : cv, lettre de motivation, offre d’emploi/stage, Etudiant.

Panier : les cv.

5. Conception :

Cette partie consiste a déterminer les packages utilisé, le développement du model

statique en utilisant le diagramme de classe, et le développement du model dynamique

en utilisant les diagrammes de séquences.

5.1. Découpage en catégorie.

candidature

candidature

Entreprisee

emploi

ofre iy

Etudiant

panierEfud

Etudiant

stage /v
\ 1
1

Entreprise panierEntrp

cv

Figure 11-10 : Diagrammes de package
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5.2. Développement du model statique

Utilis ateurs

user_id: Integer

uzer_email : String
user_pas: Sting
uzer_type : Intger

Entreprise )

id_entreprise : integer
nom_fec : string
prenom_rec : string
post_rec: Infeger
nom_enfreprize : sting
email : string
pasword : String
zect_Act: Sting
deseription : String
region : String
telephone : Integer

site_wieb ; String
logo: String
new At Integer
type: Integer

5.3.

description : String

condiss ance_technique : String
region : String

date_offre : date

region Ofrre : 5fing

diplome : String

spéeailté : Integar ]

id_ertreprie : Integer

Etudiant [ty
id_etudiant : integer id_ow - Integer
etudiant_nom : string =peacailité : String
etudiant_prenom : string Ezocier diplome : String
etudiant_adresse : string g connaisz ances : String
code_postal ; Integer oi_documents ; Integer
nivean : String id_etudiant : Integer
date_nassaince : date
etudiant_email : ztring i
tetephone : Integer
passmord : Integer .
s 0er
logo : Sfring
type : Integer
0.F
C ondidature
n.r 1
Lettre de Mothvation
o.r azzacier
tesd :string
soo= TTE T objectif : stin
corsulter ! 8
nr
Offre_Emplai
] id_offre : integer Ctfre_Emplai
1 poster 1.* o
poste : String Salair: double

Stage

theme : String
date_debut : date
date_fin: date

Figure 11-11 : Diagrammes de Classe.

Développement du model dynamique.

Apres avoir défini les cas d’utilisations et le mode¢le statique, nous arrivons a définir

le modele dynamique, ceci par les diagrammes de séquence qui permettent de présenter

les scénarios de chaque cas d’utilisation et les interactions entre les différents objets du

systeme.




Chapitre 1l. Conception de 12E-UT

2015

e Scénario d’authentification :

<< interface >»
Authentification

X

- entrepControleur - tableUtilisateur

entreprise
|
saisir lagin,mp
I >ﬂ

I MEessage efreur

champ manguant

données envayées

espace perssonnel

il
E=F--—-—--—-—
P
=

Figure 11-12 : Diagramme de séquence « authentification »

e Scénario d’inscription :

<< interface >»
Authentification

t

entrepControleur

- Entreprise - tableUtilisateur

entreprise |
1
L . !

_ saisir login,mp 3 champ manquant

S I

| message erreur
|

| ’ .
|fesaisir les donné données envoyées

redirection vers
fl=:
I'espace personnel

|
I
|
|
|
I
|
‘ U

| requete d'interogation
\

\

le compte est deja existé

Figure 11-13 : Diagramme de séquence « inscription »

erifieir 'existance

Verifieir 'existance

|
1
|
I
|
1
|
|
s MR — -y Verifieir I'existance
|
. =
|
|
|
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e Scénario de création une offre :
% ‘Entreprise controleurOffres “offre TableCffre

Enterprise | | | |
| | | | |
| authentification [ | | [
e i | rempl formul | Srificati | !
| | __remplir un formuiair o | ‘\.:enﬁcahon | |
| P
| == ﬂ< : l
| | ] | |
| | —fesaisirles donnees . creer une instance
| ________ e enregistrer

| 1 | S G
| | |
| |
| T | | |
| | | | |
| | | | |
Figure 11-14 : Diagramme de séquence « creer offre »
e Scénario de création du cv :

Etudiant

% - Etudiant

controleur CV

CVthéque

| authentification

. vérification
I
| s

Figure 11-15 : Diagramme de séquence « créer cv »




Chapitre Il. Conception de I2E-UT 2015
e Sceénario de la recherche des offres :
% Etudiant controleur listOffres TableOffre Panier Condidature
Etudiant \ | | | | |
| \ | | | ‘
| authentification ‘ | | | |
P i | |
remplir un formulair rechercher() |
| - [ B \
o ormlerlatequete | = —— —— g '
‘ ‘ | | | | ‘
| | | | |
| rechercher() | ‘
1 - - =
| m i o
| le - o L dfcherresitar <= ————— -
‘ | | T | ; ‘
| | | | |
‘ | __ seélectionner une offre _| ________ S h enregistrer () ‘ ‘
| ! | —_ - — — = —=
I ! ! |
‘ [ l T | ‘
| T | | | !
|
| T _Sé]Eﬁoﬂa me @ L o postuler(cv, lettre) ‘ ‘
| | i _ - - - = - ==
| | | ‘
| |
! . | |

Figure 11-16 : Diag

6. Conclusion

ramme de séquence « recherche des offres »

Ce chapitre a été consacré pour la spécification des besoins fonctionnels et la

conception générale de I2E-UT, ceci nous permet de présenter I’implémentation dans le

chapitre suivant.

E
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Chapitre 111. Implémentation de I2E-UT 2015

1. Introduction :

Ce chapitre a pour objectif majeur de présenter notre application. C’est la phase de
réalisation de I’Interface Etudiant Entreprise de 1’université de Tlemcen (12E-UT) qui
utilise des technologies spécifiques.

Ce chapitre est composé de deux parties :
e La premiere partie présente 1’architecture technique.

e Latroisieme partie concerne I’'implémentation de notre application.

2. Architecture technique

Cette partie présente ’environnement de développement, les langages et les modéles de

conception utilisés pour 1’architecture de I2E-UT.

2.1. Java 2EE

J2EE (java 2 Plateform, Enterprise Edition) [7] est une plateforme de Java congue

pour I’échelle mainframe informatique typiques des grandes entreprises. Sun
Microsystems congus J2EE pour simplifier le développement d’application dans un
environnement a plusieurs niveaux de client léger. J2EE simplifie le développement
d’application et diminue le besoin de programmation et de programmeur de formation
en créant des composants modulaires standardisées, réutilisable.
J2EE comprend de nombreux composants : Inclus le JDK, la technologie «Write Once
Run Anywhere » (portabilité), communique avec CORBA (Common Object Request
Broker Architecture), le JDBC (Java Database Connectivity), permet EJB, XML,
Servlet, JSP...ext.

2.1.1. Servlet :

Une servlet [7] est un programme qui s'exécute cOté serveur en tant qu'extension du
serveur. Elle recoit une requéte du client, elle effectue des traitements et renvoie le
résultat. La liaison entre la servlet et le client peut étre directe ou passer par un

intermédiaire comme un serveur http.

Ecrite en Java, une servlet en retire ses avantages : la portabilité, I'acces a toutes les API

de Java dont JDBC pour l'acces aux bases de données.
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2.1.2. JSP (Java Server Pages) :

Une page JSP (Java Server Pages) [7] est un fichier texte combinant du HTML
standard et de nouvelles balises de script. Les pages JSP ressemblent a du HTML, mais
elles sont compilées en servlets Java lors de leur premiére invocation. La servlet qui en
résulte est une combinaison du HTML provenant du fichier JSP et du contenu
dynamique incorporeé spécifié par les balises.

2.2. JDBC (Java Database Connectivity)
JDBC [12] : c'est une API qui fait partie intégrante de la plate-forme Java, et qui

est constituée de classes permettant l'acceés depuis les applications Java a des données
rangées sous forme de tables. L’avantage de JDBC, c'est qu'il est nativement prévu pour
pouvoir s'adapter a n'importe quel SGBD.
Les actions rendues possibles par cette API sont :

- la connexion avec le SGBD ;

- l'envoi de requétes SQL au SGBD depuis une application Java ;

- le traitement des données et éventuelles erreurs retournées par le SGBD lors

des différentes étapes du dialogue (Connexion, requéte, exécution, etc.)

2.3. Les Modeles de conception

En anglais design pattern, un modele de conception (ou encore patron de
conception) est une simple bonne pratique, qui répond a un probleme de conception
d'une application. C'est en quelgue sorte une ligne de conduite qui permet de décrire les

grandes lignes d'une solution.

2.3.1. Le Modele Vue Contréleur (MVC) :

Le modéle MVC (Modele-Vue-Contréleur) [11],il découpe littéralement
I'application en couches distinctes, et de ce fait impacte trés fortement I'organisation du
code. Tout ce qui concerne le traitement, le stockage et la mise a jour des données de
I'application doit étre contenu dans la couche Modéle. Tout ce qui concerne
I'interaction avec l'utilisateur et la présentation des données (mise en forme, affichage)
doit étre contenu dans la couche Vue. Tout ce qui concerne le contrdle des actions de

l'utilisateur et des données doit étre contenu dans la couche Controle.
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Ce modele peut étre représenté par la figure suivante :

Requéte HTTP

» | Contréleur

Réponse HTTP

Utilisateur 4 Vue _— Modéle

MVC

Figure I11-1 : Architecture du Modéle MVC

Le MVC en Pratique :
e Modele : des traitements et des données :

Dans le modéle, on trouve a la fois les données et les traitements a appliquer a ces
données. Ce bloc contient donc des objets Java d'une part, qui peuvent contenir des
attributs (données) et des méthodes (traitements) qui leur sont propres, et un systeme

capable de stocker des données d'autre part.

e Vue : des pages JSP

Une page JSP est destinée a la vue. Elle est exécutée coté serveur et permet I'écriture de
gabarits (pages en langage "client” comme HTML, CSS, JavaScript, XML, etc.).

Elle permet au concepteur de la page d'appeler de maniére transparente des portions de
code Java, via des balises et expressions ressemblant fortement aux balises de
présentation HTML.

e Contr6leur : des servlets

Une servlet est un objet qui permet d'intercepter les requétes faites par un client, et qui
peut personnaliser une réponse en Conséquence.

Il fournit pour cela des méthodes permettant de scruter les requétes HTTP. Cet objet
n'agit jamais directement sur les données, il faut le voir comme un simple aiguilleur: il
intercepte une requéte issue d'un client, appelle éventuellement des traitements effectués

par le modéle, et ordonne en retour a la vue d'afficher le résultat au client.
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Requéte HTTP

) Contréleur
(serviets)

W / \

Modale

N Reponse HTTP v
i ue
Utilisateur —n (pages 1SP) ﬁ - -#@

Stockage
des données

MVC avec Java EE
Figure 111-2 : MVC avec java EE

2.3.2. Le Modele de Conception DAO :

DAO (Data Access Object) [13] c'est un modéle de conception qui propose de

découpler I'acceés a une source de données.

Le motif de conception DAO propose de séparer les traitements d'accés physique a une
source de donneées de leur utilisation dans les objets métiers. Cette séparation permet de
modifier une source de données sans avoir a modifier les traitements qui l'utilisent. Le
DAO peut aussi proposer un mécanisme pour rendre l'acces aux bases de données
indépendant de la base de données utilisée et méme rendre celle-ci parametrable. Les
classes métier utilisent le DAO par son interface et sont donc indépendantes de son
implémentation. Si cette implémentation change (un changement de base de données),
seul I'implémentation du DAO est modifiée mais les classes qui l'utilisent via son

interface ne sont pas impactées.
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2.4. L’environnement de développement

L’environnement de développement et les outils utilisés dans la réalisation sont :

|
2.4.1. NetBeans IDE : \ ' NetBeans

NetBeans [8] : est un environnement de développement intégré (EDI), placé en open
source par Sun en juin 2000 sous licence CDDL (Common Development and
Distribution License) et GPLv2. En plus de Java, NetBeans permet également de
supporter différents autres langages comme C, C++, JavaScript, XML, Groovy, PHP et
HTML de fagons native.

Il comprend toutes les caractéristiques d'un IDE moderne (éditeur en couleur,

projets multi-langage, refactoring, éditeur graphique d'interfaces et de pages Web).

2.4.2. MySQL : ™M=

MySQL [9] : est un systeme de gestion de base de données (SGBD). Selon le type
d'application, la licence est libre ou propriétaire. Il fait partie des logiciels de gestion de
base de données les plus utilisés au monde, autant par le grand public (applications web
principalement) que par des professionnels, en concurrence avec Oracle et Microsoft
SQL Server. Elle permet entre autres de développer a moindre colt des applications de

bases de données Web et intégrées fiables, hautement performantes et évolutives.

&

g, #Pacho Jakarta Projoct

2.4.3. Serveur Tomcat :

Tomcat [10] : est un serveur d'applications Java., permet de générer une réponse
HTML a une requéte apres avoir effectué un certain nombre d'opérations (connexion a
une base de données, a un annuaire LDAP...). Pour le client (un navigateur web en
général), il n'y a pas de différence avec une page web statique : il recoit toujours du
HTML, seul langage qu'il comprend. Seule la maniere dont la réponse est formée coté

serveur change.
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3. Implémentation

Dans I'implémentation de I2E-UT nous présentons les différents interfaces
graphiques , tous d’abord nous commengons par 1a page d'accueil qui contient : le menu
principal, des liens et des boutons donnant la possibilité a l'utilisateur d'accéder

directement aux rubriques qui I’intéressent, comme presente la figure suivante :

Logo de
Pinterface IEE

Menu Principale

Accueil A propos? Contact

| p—— ETUDIANTS & DIPLOMES

a Partagez vos experiences Presentsz votrs activite

Aettez 2 jour votre CV deposezuns offre
Trouvez un emploi ou un stage Consultez le profil des candidats
Gréer ua Compte [ Créer ua Compte ]

AZERTY Jobs]

Footer d’IEE

niversité Abou Bekr

15 Université de Tlemcen » Belkaid -Tlemcen-

Ent : Création d’un
ntrer V_O re compte entreprise
Email
: :
o | z2z@hhhh I\
Présentez votre activité

8 | Partagez vos expériences

Mettez 2 jour votre CV deposez une offre

Trowvez un emploi ou un stage Consultez le profil des candi

Entrer votre mot
de passe

Créer un Compte Créer un Compte

Création d’un compte
Etudiant

Figure 111-3 : Page d’accueil de I’interface I2E-UT
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3.1. Création compte Etudiant

Il s’agit de remplir un formulaire pour créer un profil étudiant, comme montre la figure

suivante.
S Informations Etudiant |
Nom * | |

Prénom | |

Date Naissance : | |

Specialite : | |

Niveau d'étude : | |

Adresse email | |

Mot de passe : * | |

confirmation :* | |

Adresse * | |

Numéro de téléphone * | |

Image : l Choisissez un fichier | Aucun fichier choisi |

[ o | omeir

Figure 111-4 : Formulaire d’inscription pour Etudiant.

3.2. Creéation compte Entreprise

Il s’agit de remplir un formulaire pour créer un compte pour les entreprises, comme

affiché dans la figure I111-5.
g Informations du recruteur |

Nom : * | |

Prenom : * | |

le poste dans I'entreprise:” | |

Adresse Email :* | |

Mot de passe : * | |

confirmation :* | |

— Informations d'entreprise

Nom d'Entreprise:™ | |

Secteur d'activite : * | |

Discription d'entreprise :* | |

Region : * | |

Telephone : | |

site web d'entreprise : | |

Logo entreprise | Choisissez un fichier [ Aucun fi_.r chn|5||

Figure I11-5 : Formulaire d’inscription pour Enterprise
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L’I2E-UT propose un espace destiné aux étudiants et un espace destiné aux entreprises,
nous presenterons dans un premier temps les services proposés aux étudiants et dans un

second temps les services proposes aux entreprises.

3.3. Espace Etudiant

L'espace étudiant offre aux étudiants un ensemble de services qui leur permettent de
bien gérer leur carriére tout en assurant la création du cv, consultation des offres,

postulation, sauvegarde des offres, et aussi de suivre leurs candidatures.

Espace Etudient Bienvenue. MAMMAR

Compte de L'Etudiant 'i
2 Z et gérez votre CV i
Créer CV otre CV Nom I
et les offres Preniom m
> Email Tube
Adresse
Date de Naissance
Téléphone
) Chercher et Consulter les offres CherCher et
Mon Panier

® Emploll @i Stage Consulter les Offres

choisi Diplome. v | | Choisi Un Spécialité

Figure 111-6 : Page d’accueil de I’espace Etudiant

3.3.1. Création du CV

I1 s’agit de remplir un formulaire pour la création et le dép6t de cv dans la
cvtheque. Ce formulaire contient un résumé du cv et une possibilité de télécharger un

fichier au format doc ou PDF, comme présente la figure suivante :
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Créer Votre CV

Diplome: ‘ Master v |
Spésialite: Informatique r
Expérienec: 1année r
les connaissances: |.J2EE:}{ML:HTML:CSS: JS EDD Oracle:M'_.quI.|
fichier de CV: | Choisissez un fichier | Aucun fichier choisi |

Figure I11-7 : Formulaire de création du cv

3.3.2. Consultation des Offres

D’apres la liste des offres recherchées, I’étudiant peut sauvegarder et/ou postuler a une

offre si celle paru intéressant, comme illustre la figure suivante :

Gérez Votre Carriere
Chercher et Consulter les offres
- Publiez et gérez votre CV = 3 =
i S e <) [Gooit i St v
- chercher et consulter les offres
:
Résultat de Recherche -

14/06/2015 11:30:12

Le poste : informaticien

manipulation des bases de
web,apprende la sécurité des réseaux

=R/

14/06/2015 11:33:11

Le poste : gestionnaire

fina i ion des BDD,et htmiet phy

= e /

Figure 111-8 : Liste des Offres recherché

Une fois que I'étudiant a cliqué sur Postuler a une offre, une page s’affiche pour créer et
valider sa candidature en associant le cv et la lettre de motivation, comme présenté dans

la figure suivante :
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- Informations offre

La Date : 14/06/2015 11:320:12
Le titre_post : informaticien

La discription_offre : manipulation des bases de données .buretique.developpement
web.apprende la sécurité des réseaux

Salair : 1200000.0
Les connaissances technique : HTML.PHP. Java
Diplome : Master

La region : Tlemcen

Le nom d'entreprise : Sonatrach

Secteur d'activite : parmi les meilleur sociaté
Adresse : Hassi-Rmel

Numéro de téléphone : 077777777777

Email : sonatrach@gmail.com

Postulation
CV: | Choisi un fichier | Aucun fichier chois{
Lettre Motivation : | choisi un fichier | Aucun fichier chois|
Postuler

Figure 111-9 : Postuler a une offre

Apres I’enregistrement de 1’offre par I'étudiant dans son panier, il peut par la suite

postuler a cette offre, comme il peut la supprimer du panier. La figure suivante présente

la liste des offres sauvegardées dans le panier.

Entreprise

Sonatrach

Sonatrach

Sonelgaz

Figure 111-10 : Panier d’étudiant.

Date de Di plome
Fotfee Poste Discription du poste Salair Region Supprimer | Postuler
manipulation des bases de données
14/06/2015
11:30:42 informaticien = ,buretique,developpement 1200000.0 Tlemcen Master b 4 W/
- web,apprende la sécurité des réseaux
14/06/2015 ‘ : finance,manipulation des BDD,et
gestionnaire 1200000.0 oran Master b 4 o /
11:33:11 langauges htmlet php,css
14/06/2015 manipulation des BDD,et langauges
informaticien " L 230000.0  Oran License X
11:54:19 htmlet php,css
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I2E-UT permet aussi aux étudiants de suivre leur candidature, dont ils peuvent les
consulter et voir les réponses des entreprises correspondant & ces candidatures, comme

apparaitre dans la figure ci-dessous :

TN o S S
14/06/2015 11:33:11 i finance, ion des BDD, et htmlet php,css MAMMAR master2  informatique .
14/06/2015 11:30:12  informaticien =~ manipulation des bases de données ,buretique,developpement web,apprende la sécurité des réeseaux MAMMAR master2  informatique B x

Figure 111-11 : Candidature d'étudiant.

3.4. Espace Entreprise

Dans la deuxiéme partie concernant I’espace entreprise présenté par la figure 11.14, le

recruteur dispose les services suivants : créer une offre, consultation du Cvtheque, les

Offres publié et les CV préférer.

Espace Entreprise Bienvenue. mobilise

Compte de
L’Entreprise

Créer Offre
d’emploi

Copmte de L'Entreprise .'

Nom de Recruteur :

Prenom de Recruteur :

post de Recruteur :

Mes Offres

Nom Entreprise:

Entreprise Email :

Téléphone :

Consulter Les CV

Les CV préférer

choisi Diplome. ¥ | | Choisi Un Spécialite v m

Figure 111-12 : Page d’accueil de I’espace Entreprise

3.4.1. Création d’une offre

Il s’agit de remplir un formulaire pour créer une offre d’emploi ou de stage. Ce
formulaire contient une description de I’offre et les informations de I’entreprise comme

présente la figure suivante :
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— Informations offre

choixOffre * ‘* Emploi Stage

Date d'offre *

titre du poste *

la discription du poste *

salaire *

les connaissance technique

Diplome choisi Diplome.. v
Spécailité choisi une Spécailités. v
la region * |

I

Figure 111-13 : Formulaire de création d’une Offre

3.4.2. Consultation du Cvtheque

Apres que le recruteur a lancé sa recherche des cv, et a partir de la liste retournée, le
recruteur peut sauvegarder et/ou consulter et télécharger le cv de 1’étudiant concerné, et

de le contacter par la suite.

Gérez Vos Offres
- Publiez et gérez vos offres
- affichage les offres de I'entreprise
[T p——
[ ___lescvpétérss | MOULKHALOUA
Di; Master , é & i . Expérience: moinde 1 an
Email: ali@gmail.com Téléphone: 077777777777
o
= IS TP &
Di Master , ilité ique , Expérience: 1 année
Email: oussama@gmail.com Téléphone: 066666666666
N

Figure 111-14 : Consultation des CV

Une fois que le recruteur a cliqué sur contacter I’étudiant, une page s’affiche pour créer
le sujet et le contenu du message envoyé a I’étudiant concerné, comme présenté dans la

figure suivante :
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Sujet:

Message:

Figure 111-15 : Contacter 1’étudiant

Apres que le recruteur a enregistré un profil étudiant dans son panier, il peut par la suite
de le contacter, comme il peut le supprimer du panier. La figure suivante présente la

liste des étudiants sauvegardés dans le panier.

moin de 1 I
MOULKHALOUA = Master Informatique  html,css,php.jsp ali@gmail.com QrTTTTTITTnT ' b 4
an

MAMMAR Master Informatique ~ html,css,php,jsp 1 année oussama@gmail.com 066666666666 ‘ @ b 4

Figure 111-16 : Panier d'entreprise

I2E-UT permet aussi aux entreprises de suivre les candidatures des étudiants, ou ils
peuvent contacter I’étudiant concerné ou d’ignorer cette candidature, comme

apparaitre dans la figure ci-dessous :

EEET RN v m-mnmmm

14/06/2015 11:30:12  informaticien ~ manipulation des bases de données ,buretique,developpement web,apprende la sécurité des réseaux  MOULKHALOUA ~ master2  informatique ’ '. h
14/06/2015 11:33:11 ionnai finance,manipulation des BDD,et htmlet php,css MAMMAR master2  informatique . | ‘ h ®
14/06/201511:30:12  informaticien =~ manipulation des bases de données ,buretique,developpement web,apprende la sécurité des réseaux  MAMMAR master2  informatique | h b 4

Figure 111-17 : Candidatures d’entreprise

4. Conclusion

Ce chapitre présente les choix technique que nous avons effectués pour la réalisation

de I2E-UT. Il détermine aussi quelques apercus graphiques de notre application.




CONCLUSION GENERALE

L'objectif de notre projet était de créer une interface (application web) pour
I’université de Tlemcen, offrant un ensemble de services, qui permet d’assurer le
processus de recrutement et de recherche des stages en ligne entre les étudiants et les
entreprises.

Au cours de ce mémoire, nous avons présenté les différentes étapes de la conception et
de la réalisation de notre application que nous avons nommée 12E-UT.

Pour concevoir ce travail nous avons commencé par faire un état de I’art sur les
applications d’insertion professionnelle en ligne. Deuxiémement, nous avons présenté la
phase de la conception et d’analyse des besoins. En fin, nous avons terminé par la
phase de la réalisation et ’implémentation de cette application. Plusieurs technologies
ont été nécessaires pour la réalisation, on cite donc le langage HTML, CSS, JSP pour la
réalisation des pages statiques, JAVA, SERVLET pour la partie dynamique, le model
DAO Factory, SQL et les requétes préparees pour I'élaboration des requétes

d'interrogation de la base de donnée.

Apreés le passage par les différentes étapes de développement, l'application a
abouti a une interface fonctionnelle qui répond globalement aux critéres imposés dans
ce travaille de fin d’étude. Cependant bien d’autres améliorations peuvent étre faites
pour qu’elle puisse étre réellement exploitable. En outre, nous espérons en premier
temps que 12E-UT soit intégrée au site de ’'université de Tlemcen pour une meilleure

expérimentation. Nous espérons aussi ameliorer I2E-UT par :

Les forums de discussion, les outils statistiques, alerte email, newsletters, la

recommandation des offres et la recherche sémantique.
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Résumé:

Le travail présenté dans ce mémoire consiste a proposer une interface
¢tudiant/entreprise pour I'université de Tlemcen. L’idée est d’offrir aux étudiants un
espace qui leur permet d’avoir une vue sur les éventuels opportunités d’effectuer des
stages et d’établir des contrats de projet pour d’étre recruté¢ dans des entreprise. Ce
méme espace offre aussi aux entreprises un moyen pour avoir un ceil sur les

compétences des étudiants ou diplomé de 1’université de Tlemcen.

Mots clés : Interface étudiant/entreprise, I2E-UT, application web, 2TUP, J2EE, JSP,
Servlet, Emploi, Stage, Offre.

Abstract:

The work presented in this thesis is to propose a student/business interface for
the University of Tlemcen. This idea is to offer the students a space that allows them to
have a view on possible opportunities internships and to prepare draft contract to be
recruited into the company. This same space also offers business a way to keep an eye

on the skills of students or graduated from the University of Tlemcen.

Keywords : Interface student/Enterprise, I2E-UT, web application, 2TUP, J2EE, JSP,
Servlet, Employ, Stage, Offers.



