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ملخص

Résumé  

            La  fonction du management des ressources humaines  occupe une place i mportante au sein de l'entreprise . Plusieurs  tâches 

de gestion peuvent être identi fiées pour cette fonction notamment : la gestion de la  formation , la gestion des  rémunérations  et 
l'acquisition des Ressources   Humaines : par les plans de carrières  , mutations et promotion , analyse des postes et l 'évaluation des 

personnes , gestion de l'emploi et programmes de recrutement . 

Le recrutement  qui  a une   incidence  notable sur l 'emploi , la  qualité de  service  et  sur  la  performance  de l 'entreprise  peut 

prendre plusieurs formes selon le type de contrat adopté à  savoir : le contrat à durée indéterminée (CDI), le contrat à durée  
déterminée (CDD) , le contrat temporaire ou d'intérim, le contrat à  temps  partiel  , les contrats  jeunes  (contrat d'apprentiss age, 

contrat de professionnalisation )…. 

Le travail contractuel  vise à  répondre à  des  besoins spéci fiques  pour lesquels une technicité particulière est requise . Actuellement , 

les postes  à pouvoir par voie contractuelle concernent une infini té de domaines de travail  . 

Quel  es t l 'impact du contrat du travail  sur la  performance des  individus  ? C'es t notre problématique principale à  laquelle nous 
essayons  de trouver une réponse à  travers  ce mémoire et par le biais d'une étude empirique réalisée au sein de plusie urs 
entreprises Algériennes de la wilaya de Saida . 

Mots clés  : Recrutement – contrat de travail – performance – ressources humaines  .  

 

Abstract  

 The human resource management's function occupied an important place in the company various tasks can 
be identified for this function . first of all management of the formation , motivation and acquisition of the resources 

through plans of carriers , transfer, promotions, analysis of the employs evaluation of persons , management of work  
and program of recruitment . 

Recruitment whish is a remarkable incidence the quality of the service and the performance of the company , may 
take many forms depends on the type contract : long contract with duration indeterminate , contract with duration 
determinate , temporary contract or by interim , contract by partial time , young's contract ( learning , contract 
professional)  

Contractual work's objective answer to the specifics needs whish demand an exact technical  Actuality , its deals with 
employs which concern an infini ty of work's field .  

What is the influence of the recruitment on the contract to the individual's performance ?  it is our principal problem 
to which we tray to find solutions through this memory by an empirique study done an various Algerians companies of 

Saida . 

Key words :  recruitment – work contract – performance – human resources .                   


