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Nous nous intéressons dans ce mémoire 3 Fexploitation des tracek dans les principaux systémes
d’apprentissages. Ces traces servent 3 développer des indicateurs valides et efficaces. Les traces sont
enregistrées dans la base de données de Moodle. Nous proposons donc une application qui
communique avec cette base de données pour transformer ses données ou traces et calculer

Pindicateur pour geénérer le profil de I’étudiant.

®* Mots- clés : base de données, traces, transformer les traces, indicateur, profil de I’étudiant.
Absract

This research work is fundamentally interested in the exploitation of traces within the main
systems of learning. These traces are used to develop adequate and appropriate indicators.
These traces are then stored in Moodle database. An application, which communicates with
this database to transform its data or traces, and calculate the indicator to generate the
student’s profile, is thus proposed.

* KEYWORDS : database, traces, trace transform, indicator, student profile.
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Introduction générale
L’analyse de traces ou de données d’interaction entre un systéme et ses utilisateurs est un

domaine trés actif. Elle concerne plusieurs terrains d’application comme le e-commerce,
les Systémes d’Informations (SD, les Environnements Informatiques pour I'Apprentissage
Humain (EIAH), etc.

Cette analyse concerne Pexploitation et l'interprétation des données d’utilisation d’outils

informatiques.

Son objectif est d'aider a identifier des motifs récurrents (usage particulier) ou extraire des
informations significatives sur activité ou le comportement des utilisateurs dans toutes les

plateformes d’apprentissage.

Le travail présenté dans ce mémoire est basé sur I’analyse de traces dans le domaine
particulier des EIAH en s’intéressant & la plateforme moodie. Nous utilisons cette analyse de
traces dans le but d’aider I’enseignant a générer le profil de I’étudiant car ce dernier est inscrit
dans un cours et effectue un ensemble d’activités qui nous permettent de déceler et générer

son profil.

Il porte précisément sur la modélisation et le calcul d’indicateurs a partir des traces
d’interaction collectées lorsque des apprenants utilisent un systtme d’apprentissage

informatisé.

Le plan de notre travail consiste 3 définir dans le premier chapitre les principaux systémes
d’apprentissages et dans le deuxiéme les traces et les travaux relatifs 3 ce domaine. Le
troisiéme chapitre est consacré 4 définir notre systéme ProEtud (Profil Etudiant) qui a partir
des trace de moodle génére le profil d’étudiant. On y trouvera une présentation du contexte
de recherche, de la problématique étudiée et de notre proposition, ainsi qu’une description

des outils manipulés.






Chapitrel i - _,_“v_

Introduction
La plupart des théories modernes de apprentissage soulignent que pour construire son

propre savoir, I’étudiant doit se sentir engagé dans un processus interactif logique et
passer une partie importante de son temps d’étude 3 utiliser ses nouvelles

connaissances dans un environnement stimulant [1].

Les systémes d’apprentissage ont d'abord été appelés " Enseignement Programmé " puis "
Enseignement Assisté par Ordinateur " (EAO), ils sont devenus par la suite, les "
Enseignements Intelligemment assistés par Ordinateur " (EIAO) avec introduction des
techniques d'Intelligence Artificielle, pour aboutir i |a fin aux " Environnements
Informatiques pour I'Apprentissage Humain" (EI AH) et qui est traduit, par rapport aux EIAQ,
dont la notion de partenariat est entre I'homme et sa machine. La recherche en EIAH ne se
limite pas a la réalisation logicielle, mais aussi a plusieurs problématiques, notamment celle
de la modélisation des connaissances, aussi bien celle du domaine enseigné (o intervient le
travail de formalisation) que celles de I'apprenant (notamment grace a I'analyse de productions
d'éléves) appelés aussi les traces qui seront définies au chapitre suivant. Ce chapitre sera

consacré a la définition des différents systémes d’apprentissage.

I- Les types D’EIAH

Nous pouvons distinguer plusieurs familles d'’EIAH, notamment les micromondes, les tuteurs

intelligents et les hypermédias adaptatifs.

I- 2- Les micromondes
Les micromondes caractérisent un environnement permettant l'exploration d'un domaine par

I'apprenant. Leur réle est de permettre a I'utilisateur de découvrir par lui-méme un domaine
par la manipulation et l'expérimentation. Ceux sont des systémes réactifs mais qui ne prennent
pas d'initiative, et dans lesquels I'utilisateur peut communiquer avec le logiciel sans autre
contrainte que celle de respecter la syntaxe de I'environnement - toute validation du travail de

l'apprenant est donc externe (i.e. I'apprenant n'est pas évaluer au sein du micromonde). [35].



I-3- Les systémes Hypermédias Adaptatives
Les systémes Hypermédias Adaptatives (HA) sont apparus dés la fin des années 1980, et ont

pris une importance toute particuli¢re avec l'arrivée d'Internet, et le développement de
technologies  standards particuliérement adaptées a Ia conception  d'hypermédias
(HTML,XML, RDF » € tc.). Ceux sont donc des systémes contenant des documents liés entre
eux par des hyperliens permettant de passer automatiquement du document consulté a un
autre document Ii¢. Lorsque les documents ne sont pas uniquement textuels, mais aussi
audiovisuels, on peut parler de systéme et de documents hypermédias. Ces systémes reflétent
aussi certains aspects de I'utilisateur dans le modéle de I'apprenant, et utilise ce modele pour
adapter a l'utilisateur différents aspects visibles du systéme. Les hypermédias éducatifs ont
plusieurs types. Les HA classiques ol un cours statique est créé par I'enseignant sous forme
de pages hypermédias, méme cours pour tous les étudiants. Les HA modélisent I'apprenantet
adaptent le cours selon son niveau. Les HA dynamiques exploitent des documents
multimédias réutilisables et créent dynamiquement le cours selon le niveau de

l'apprenant.[36].

I-4- Systémes Tutoriels Intelligents (STI)
Selon Murray [2], les STI sont des systémes d’enseignement informatiques qui possedent un

contenu sous forme de base de connaissance (qui spécifie ce qui doit étre enseigné), des
stratégies d’enseignement (qui spécifient la maniére d’enseigner ce contenu) ainsi qu’une
connaissance sur le niveau de I’apprenant dans le contenu, afin d’adapter dynamiquement leur
enseignement.

Le développement dans les derniéres années de I’eLearning ou de la formation via Internet

a conduit a la création de ressources Web dédiées a la formation en ligne. Lorsque nous
parlons d’eLearning dans le présent rapport, nous ne visons pas uniquement cette notion de
ressources internet, mais nous référons 3 un continuum 3 I’idée des STI, intégrant lescapacités
Internet et le contenu Web aux systémes tutoriels intelligents. 1l s’agit doncd’une version

évoluée d’eLearning



S Systémes d’apprentissage

I-4-1-Architecteur
De maniére générale, les STI se composent de quatre modules principaux le module

expert, le module de ’apprenant, le module pédagogique et I’environnement

d’enseignement-interface.

Figure 1: Architecteur D'un Systémes Tutoriels Intelligents [2]

I-4-2-Le module expert
C’est le module qui regroupe toute la connaissance nécessaire au processus

d’enseignement, on parle de connaissance reliée 3 ’expertise du domaine. En général,
un module expert doit aussi posséder un savoir-faire, ¢’est-a-dire une expertise sur la
mani¢re de résoudre les problémes du domaine,

Un ensemble de stratégies ont été utilisées pour la représentation de la connaissance
dans un module expert tel que les représentations 2 base de régles (régles de
production, logique de premier ordre) ou les représentations en réseaux (réseaux
sémantiques, graphes conceptuels, réseaux de cadres, etc.),. Actuellement, les
ontologies deviennent de plus en plus un mécanisme fréquent de représentation des

connaissances d’un domaine.



1-4-3-Le module de I'apprenant
Ce module permet d’identifier, pour un apprenant, son niveau courant de

compréhension du domaine de connaissance. Selon McCalla et Greer, I’implantation
du modéle de I’apprenant est essentielle 3 I’adaptation du systéme d’apprentissage aux
besoins des apprenants.

VanLehndécrit les différences ou les similarités entre le modéle expert et le modéle de
Papprenant en termes de conceptions erronées ou de conceptions manquantes. Les
conceptions manquantes peuvent étre décrites comme des conceptions possédées par
’expert mais pas par I’apprenant, tandis que les conceptions erronées sont des

connaissances (fausses) possédées par ’apprenant, mais pas par I’expert.

Cest sur la base de ces conceptions erronées et/ou manquantes que plusieurs

architectures du modele de I’apprenant ont été proposées :

> Les modéles de recouvrement (overlay studentmodels)
Dans ces modéles, les connaissances de Papprenant sont considérées
comme étant un sous-ensemble des connaissances de ’expert, et le but de
I’enseignement est d’élargir ce sous-ensemble, de maniére a arriver
idéalement a couvrir I’ensemble des connaissances de I’expert. C’est ce type
de modéle qui est e plus utilisé dans les STI actuels,

> Les modéles différentiels (differentialstudentmodels)
Le modéle différentiel est une extension du modéle de recouvrement dans le
sens ol la connaissance est divisée en deux ensembles distincts -
* la connaissance que I’apprenant est censé connaitre a un moment donné ;
* la connaissance qui n’a pas encore été présentée a ’apprenant ;
Tout comme le modele de recouvrement, le modele différentiel ne tient pas
compte des conceptions erronées de Papprenant (misconceptions/bugs).

> Les modéles de perturbation (perturbation studentmodels)
Ce type de modele retrace la connaissance de apprenant qui
n’appartient pas au domaine de connaissance de ’expert, autrement dit, ses
conceptions erronées. Le modéle des  perturbations ajoute 3 Ia
connaissance de Pexpert une librairie de conceptions erronées (bug
library). Le processus utilisé pour la création d’une telle librairie peut étre

énumératif ou génératif. Dans e premier cas, il s’agit de lister
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Chapitrel

Pinterface doit permettre un enseignement clair et direct. En second lieu, elle doit
faciliter Iinteraction de I’apprenant avec le domaine enseigné, en tenant compte de la

maniére dont ce demier conceptualise ce domaine,

Le développement actuel du eLearning a conduit a un accroissement du volume des
ressources web destinées 4 la formation en ligne, et au développement de contenus
propriétaires et hétérogénes. De telles pratiques ont montré leurs limites : Ia recherche,
la réutilisation et le partage des connaissances sont quasi impossibles dans de tels
systémes. L’utilisation de mécanismes de formation en ligne dans les organisations n’a

fait que souligner davantage le probléme.

Par ailleurs, nous avons précédemment mentionné que notre définition du eLearning
impliquait le recours a un STI. Le développement du contenu eLearning a donc une
influence sur la gestion du module expert dans un STL, qui recouvre la connaissance
du domaine. Aussi, afin de répondre 3 ce besoin de standardisation, et d’unifier les
mécanismes de création et de réutilisation de la connaissance, ces derniéres années ont

vu I’émergence de spécifications dans la gestion du contenu de formation.

II- Les modéles de I'apprenant en EIAH
Les travaux en EIAH témoignent trop souvent d’une approche essentiellement «

pragmatique» évoluant par adaptations successives aux usages réels des utilisateurs et aux

spécificités du domaine [3].

Nous présentons les différentes familles de modéles.

1-Modéles d’expertise partielle
2:-Modéles d’expertise partielle étendus
3- Modéles a bibliothéques de bogues dynamiques

Les fonctions qui peuvent étre fournies lorsque I’on s’appuie sur un modéle de ’apprenant :
* Correction : corriger les connaissances erronées de 1’éléve.

* Proposition : permet de suggérer dans quel ordre aborder les prochains sujets a étudier.

12



* Choix de stratégie pédagogique : détermination dy type d’intervention du systéme.

« Evaluation : I modéle instancié peut permettre d’évaluer I’éléve selon plusieurs critéres

* Prédiction : Ie comportement futur de I'éléve peut étre prédit par le modéle.

* Diagnostic : capacité 3 instancier et mettre a jour le modeéle de I’éléve.

Définitions

Caractéristiques du modéle de I'éléve

Le terme « cognitif » posséde une large variété d’acceptions dans la littérature. Pour notre
part, nous considérerons qu’un modéle est dit cognitif, s’il modélise des processus complexes
(par exemple mettant en Jeu les perceptions, I’état émotionnel, et autres phénoménes...)
pouvant expliquer les actions de ’éleve, Sj le modéle est implémenté (programmé sur un
ordinateur), on parle alors de modéle informatique de I’apprenant. On dit que le modéle est
exécutable s’il permet de reproduire le comportement de éleve, et qu’il est prédictif s’il

permet de simuler ce qu’il ferait face & un probléme non rencontré. Le modélisateur est le

chercheur travaillant a I’élaboration du modéle.

Observables
Les observables sont des informations qualitative ou quantitatives, recueillies par le systéme

lors d’une session de son utilisation par I’apprenant. Leur nature est lide au domaine

d’application, et leur granularité dépend de I’environnement.

Domaine d’application
Un modéle est souvent propre a un domaine de connaissances donné, couramment nommé

domaine d’application (par exemple I’algébre, la cinématique, la chimie...) et ce dans une
situation et un contexte d’apprentissage précis. Le domaine d’application s’accompagne d’un
type de tiche a effectuer, les connaissances mobilisées étant différentes selon qu’il est
demandé a I’apprenant d’appliquer un algorithme de calcuyl simple (tel que la soustraction) ou

de résoudre une équation du second degré. '

Diagnostic des connaissances
Le diagnostic des connaissances (sous-entendu : de P’apprenant) est le procédé, ou méthode

de calcul, qui permet d’instancier le modéle de ’apprenant a partir des observables. On peut

distinguer deux types de diagnostic des connaissances :

13
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* un diagnostic orienté par le modeéle (ou top-down), qui consiste partir d’un modéle tres

geénéral englobant tous les comportements possibles, puis a réduire les cas possibles par

observation des données issues de Péléve.

* un diagnostic _orienté par les données (ou bottom-up) construit le modele a partir des

données, sans se baser sur un modéle prédéfini.

Sison &Shimura (1998) [9] distinguent trois méthodes de diagnostic, permettant de

caractériser la plupart des approches présentées dans la suite de ce chapitre ;

* une méthode par recouvrement (overlay approach) consiste & chercher 3 identifier le

comportement de I’éléve avec un sous-ensemble de la base de connaissances. 1l s’agit d’un

diagnostic orienté par le modéle.

Méthode par recouvrement

Figure 2: Méthode par recouvrement [3)

* une méthode transformationnelle (transformationalapproach) qui procéde par initialisation

au modele de I’expert, puis par modifications successives converge vers le modéle de I’éleve.,

Il's’agit d’un diagnostic hybride orienté par le modéle et par les données.

14
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Abprentissage

Méthode de transformation Modéle final de Péleve
Modéle initial de Féleve

Figure 3: Méthode de transformation [3]

*Une méthode synthétique (syntheticapproach) cherche 3 reconstruire le modeéle de 1’¢leve 3
partir d’éléments de base ; cette définition rejoint d’ailleurs celle de  modélisation

constructive de Greer&McCalla (1994), et correspond au diagnostic orienté par les données.

Méthode synthétique v Modéle de Péleve

——

Figure 4: Méthode synthétique [3]

Conclusion
Dans ce chapitre nous avons débuté par la notion d’EIAH en citant quelque type d’EIAH, et

on a détaillé systéme tutoriel intelligent (STI) son architecture, ses modéles de I’apprenant,
son interface, et une geénéralisation sur les modéles de I’apprenant en EIAH comme les
modéles d’expertise partielle, les modéles d’expertise partielle étendu, en citant quelques
fonctions lorsqu’on s’appuie sur les modéles de I’apprenant leur domaine d’application enfin
on a terminé par les types de diagnostique de connaissance et quelque méthode de calcul pour

instancie les modéles de ’apprenant, le deuxiéme chapitre sera consacré a la notion de traces.

15
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Chapitre 11

Usage des traces dans les EIAH
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Introduction

Pour tenter de Comprendre la dynamique de I’apprentissage, et évaluer efficacement ses
situations d’apprentissage, ’analyse des traces d’interaction est exploitée par les chercheurs
dans de nombreux systémes. Dans ce chapitre, nous nous intéressons plus spécialement aux
différentes méthodes et techniques facilitant Ianalyse des traces. Les calculs de traces ne se
limite pas a la récupération et restructuration des traces brutes pour donner naissance 3 de
nouvelles traces modélisées mais aussi a plusieurs problématique notamment celle de la
transformation nécessaire ay seins de I’Ingénierie Dirigée par les Modeéles(IDM), et les
opérateurs a définir, pour calculer, & partir de cette trace, les indicateurs qui fassent sens dans

le cadre d’une activité d’apprentissage

Aprés une introduction sur les traces, nous présenterons leurs définitions puis nous
aborderons I’utilisation des traces et les indicateurs en EIAH en expliquant quelques

exemples existant dans quelques plateformes.

Enfin, nous étudierons et analyserons quelques travaux sur lesquels nous nous sommes basé

pour calculer les indicateurs et les implémenter dans la plateforme Moodle,

I- Traces et EIAH

Il est nécessaire de préciser quelques notions 3 Ia considération des travaux a base de
traces. Nous entendons par EIAH utilisant les traces tout EIAY dans lequel on peut
relever I'utilisation de traces numériques, de quelque maniére que ce soit, avec des degrés

de généricité variables de manipulation des traces.

Ensuite, il existe actuellement plusieurs points de vue sur ce que pourrait étre la définition
d'une trace. Au-dely des divergences entre définitions, les objets considérés comme

étant des traces sont souvent différents.

Un enseignant-concepteur peut exploiter les traces pour personnaliser un scénario
pédagogique, permettant ains;i de réguler le déroulement d’une session d’apprentissage en
tenant compte de certains aspects qui ne peuvent étre mesurés qu’en cours de session, tel le

temps de réponse a un exercice,

!

Un apprenant peut visualiser sa trace et se faire une image de son évolution dans
Pactivité, ce qui lui permettra de comprendre son cheminement dans la construction de sa

connaissance.
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Chpitre ]

Uae es traces dans les EIAH

I-1-Définition de Trace
La définition de la notion de trace différe selon son rdle et son utilisation dans chaque

domaine de recherche [4].

<+ -[CRAM et al. 07] [10] définissent une « trace d’interactions » comme « tout
objet informatique dans lequel s’accumulent des données a propos des

interactions entre un systéme informatique et son utilisateur ».

0/
°

-[PERNIN 05] [11] la trace représente « un indice de Iactivité des acteurs
d’une situation d’apprentissage qu’elle soit ou non instrumentée ». Il précise
aussi qu’il s’agit « d’un résultat obtenu au cours ou au terme d’une activiteé,
d’un événement ou d’un ensemble d’événements relatif au déroulement de la

situation d’apprentissage ».
Au cours de notre travail, nous avons considéré la définition donnée par :

% [SETTOUTI et al. 06] [12] : « la trace est définie comme une séquence
temporelle d’observés ». Le terme « séquence temporelle » dénote
I’existence d’une relation d’ordre organisant les données de la trace par
rapport a un repére de temps. Le terme « observé » dénote que les

données de la trace sont issues d’une observation.

I-2-Usage des traces dans les EIAH

L'usage des traces dans un EIAH peut étre utilisé pour atteindre des objectifs différents
touchant aussi bien la régulation de [I'activité d'apprentissage, la qualité du scénario
pédagogique et le réingénierie des EIAH. Ces objectifs fixés sont liés au role détenu par
Pacteur. Si I'apprenant exploite ces traces pour un usage réflexif direct (construction méta
cognitive de son apprentissage et exploitation de son expérience), le tuteur les analyse pour
un usage réflexif indirect (contrdler ce processus d'acquisition de connaissances). Quant
a Padministrateur, les traces lui servent comme un moyen pour atteindre des objectifs

fixés (réingénierie des EIAH, adaptativité, qualité...) [5]
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Par conséquent, l'exploitation des traces réalisées par l'administrateur, le tuteur ou
l'apprenant permet non seulement de déduire des connaissances utiles pour la modélisation
comportementale et conceptuelle, mais aussi une adaptation des EIAH. Elle procure un

feedback reflétant I'évolution des interactions des acteurs.

Tuteur

Figure 5: Usage des traces dans les EIAH [5]

Dans I'utilisation des traces pour la réingénierie d’un EIAH Nous pouvons citer dans ce
cadre le travail de (Luengo et al., 2006) qui propose un travail didactique portant sur
I’analyse des connaissances des apprenants en milieu hospitalier (chirurgie orthopédique)
exploitant un systéme d’enseignement et d’apprentissage sur le geste chirurgical.
L’acteur produisant la trace est un apprenant agissant seul, qui s’entraine 3 poser une
vis dans le bassin d’un patient grice a4 un simulateur. L’acteur manipulant la trace est
’EIAH et cette manipulation se fait en temps réel. Le type de manipulation effectuée
porte sur la modélisation des connaissances de I'utilisateur en fonction des actions qu’il
effectue sur I’interface du simulateur pendant la pose de la vis ainsi que sur la prise
de décision didactique qui suit. L’objectif précis est ’automatisation de la prise de la
décision didactique en utilisant les connaissances chirurgicales représentées par des réseaux
bayésiens. En termes d’adaptation proposée, les auteurs préconisent trois types : pointer
vers les cours en ligne qui sont pertinents par rapport au fiiagnostic du travail de I’apprenant ;
choisir un probléme similaire et mettre le simulateur dans un état précis afin que 1’apprenant

puisse le prendre en main ; ou choisir un cas clinique et le présenter a utilisateur.
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Ces adaptations ne sont pas faites en temps réel mais sont proposées suite 3 la décision

diagnostic et guident la réingénierie du dispositif.

I-3- Traces et indicateurs en EIAH

Une trace présentée de maniére trés synthétique sous forme de bilan peut permettre de
fournir 3 ’enseignant une analyse « objective » du travajl d’un apprenant (Renie, 2000)

[14]. Utilisés pendant ou aprés I activité d’apprentissage, des indicateurs simples peuvent

une ressource en ligne, le nombre d’essais pour chaque réponse, le temps passé dans
chaque activité, le taux de réussite lors d’une activité, Dans le contexte des EIAH
collaboratifs, le calcul d’indicateurs est d’une autre dimension. En effet, P’indicateur
pertinent doit permettre de synthétiser des statistiques sur les traces de Iespace de travail
commun des apprenants (du groupe) et les traces individuelles de chacun. La définition
des indicateurs dans ce contexte tente de décrire le comportement des apprenants dans la

collaboration [6].

I-3-1- Définition d’un indicateur
** ~(Dimitracopoulou, 2004) [13], « un indicateur €st une variable au sens

mathématique a laquelle est attribuée une série de caractéristiques ». Les valeurs de
Pindicateur peuvent étre représentées par des formes numériques,
alphanumériques ou méme graphiques. La valeur posseéde un statut, c’est-a~dire
qu’elle peut étre brute (sans unité définie), calibrée ou interprétée. Le statut identifie
une caractéristique bien précise : celle du type d’assistance offert par I’indicateur aux
utilisateurs. Chaque indicateur peut étre ou non dépendant d’autres variables comme
le temps, ou méme d’autres indicateurs. Pour calculer un indicateur on utilise
les traces brutes, les traces premiéres, ou méme les traces transformées a un
niveau supérieur de la trace premiére. Chaque indicateur respecte une méthode de

calcul, et il est soit visualisé, soit utilis¢ dans d’autres calculs [5].

I-3-2- Les types des indicateurs

Indicateurs Cognitifs

Les indicateurs Cognitifs donnent des informations sur Pacquisition des connaissances lors de

leur utilisation dans des activités d’apprentissage [15].
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Ces indicateurs ont été souvent rencontrés dans les environnements qui s’intéressent a fournir

des indicateurs dans un domaine d’apprentissage en particulier.

La dimension de I’activité d’apprentissage, qui est révélée par ces types d’indicateurs,
concerne les signes de I’acquisition des connaissances proposées a Papprenant. Ces
indicateurs tentent de répondre aux questions : I’apprenant a-t-il compris les connaissances
qui lui ont été enseignées ? Comment les a-t-il utilisées ? Ces signes peuvent étre par exemple
les erreurs faites par les apprenants (Hakem et al. 2005) [16], les connaissances utilisées
(Chaachoua et al. 2007) [17], le taux de réussite (Vincent et al. 2005) [18], le niveau de
difficulté (Razzaq et al. 2005) [19]. Ces indicateurs peuvent étre plus globaux et permettre de

faire des bilans sur les niveaux de connaissance des apprenants.

Indicateurs d’Activité

Les indicateurs d’Activité informent sur Iutilisation des ressources pédagogiques et outils
informatiques disponibles sur la plateforme d’apprentissage. Les tuteurs ont besoin d’étre
informés sur I’utilisation des ressources et scénarios qu’ils proposent. Ces indicateurs peuvent
informer sur le parcours (navigation) de I’apprenant 2 travers les ressources de la plateforme
d’apprentissage (Bousbia et Labat 2007) [20], sur Pexécution effective d’un scénario
d’apprentissage (Guéraud et al. 2004, France et al. 2007) [21], sur utilisation d’une ressource
donnée (Després et al. 2004) [22]. L’accés et la manipulation du contenu d’une plateforme

peut renseigner le tuteur sur le comportement de I’apprenant, son assiduité, sa motivation.

Indicateurs Sociaux

Les indicateurs Sociaux portent sur les relations dans un groupe d’apprenants, les positions
que les apprenants occupent au sein de ce groupe, leur participation au travail collaboratif et
le travail du groupe. Ces indicateurs ne sont mis en place que dans un contexte de travail

collaboratif, ou le qualificatif social prend tout son sens dans les groupes d’apprenants.

On peut citer le statut sociométrique d’un apprenant (Laperrousaz 2006) [23], I'état du groupe
en fonction du pourcentage de personnes actives (Mbala et al.2003) [24], le niveau de
collaboration d’un groupe (Fesakis et al. 2004) [25], le nombre de messages envoyés par un
apprenant (Mazza et al. 2004) [26].
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Chapitre Il Usage des traces dans les EIAH

Ce type d’indicateur permettrait au tuteur de décider de comment animer I’apprentissage
collaboratif pour favoriser la collaboration, la cohésion du groupe et la participation de
chaque apprenant (role social). II peut également servir de base i la proposition d’activités

adaptées aux groupes selon leur productivité (réle pédagogique).

I-4-Calcul des indicateurs 2 partir des traces
Nous citons ici une méthode proposer par (Settouti et al., 2006) [27] pour calculer les

indicateurs permet d’associer 3 chaque indicateur « I » un modeéle de trace permettant son

calcul direct.

Dans la méthode proposée, un indicateur de collaboration est calculé 2 partir de
transformations de modeéles de trace. Cette méthode regroupe trois étapes : une collecte des
données, des transformations de trace pour parvenir 4 la trace nécessaire au calcul de

Pindicateur, et une étape de calcul. La figure [6] montre I’ordre de ces étapes :

< | R 4
Collecte v Tramsformation des % Calcul des
5 } | Modéles de trace bndicatenrs

i 1

Figure 6: Démarche globale pour calculer un indicateur/trace [7]

Propeosition

La proposition est d’associer 3 chaque indicateur « I » un modéle de trace permettant son

calcul direct. Elle définit un indicateur I par :

I={Ry, MTri} [7]
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ces das les EIAH

Avec : R : la régle de calcul, MTg; : le modéle de la trace permettant le calcul.

La figure [7] illustre cette proposition, oi Elle associc une trace Trace(l) a un indicateur de
collaboration Indicateur(l). Une trace T; race(l) est constituée de son modéle de trace MTyy et
de son instance (séquence d’observés respectant le modéle). Le passage de la trace 7; race(l)
vers la valeur de I’indicateur se fait 4 1’aide d’une regle de calcul R, Par exemple, Elle peut
calculer ’indicateur « Agent Actif » a partir d’une régle de calcul Rgentacriy- La régle de calcul

s’applique sur une trace respectant le modéle de trace MT. Agemudcrif asS0Ci€ A cet indicateur [7].

I ateur (1), exomp e Aoamtacnf

I Segle ce saliul R,

Fample Foengscar

-

.
i
R

RS
i

Modode e trave 047, : % QQ Q)QQ'" %y
N S . SN N

Evemphe MTAgana nf - LA e P
TR e e Tl stanes

Figure 7: Associer a chaque indicateur un modele de trace décrivant les éléments

nécessaires a son calcul [7]

Les étapes suivantes pour calculer un indicateur avec P’aide d’un SBT Un Systéme a Base de
Traces (Settouti et al., 2007) [28] est proposé par I’équipe SILEX pour gérer des traces
modélisées. Une trace modélisée dans un SBT est décrite par un modele de trace et un

ensemble d’instances de ce modéle, ou chaque instance est située sur I’axe du temps

Etape 1 : Pour construire un nouvel indicateur « I » dans le SBT, nous proposons de définir
un modéle de trace « I » ainsi que sa régle de calcul Ry(x;), paramétrée par I’ensemble des
variables x;, nécessaires au calcul de I’indicateur. Au départ, il n’existe aucune instance
associée au modéle de I’indicateur, puisqu’il est en cours de définition. Dans cette étape

(Fig. [8)]), Elle associe a ce nouveau modéle une instance (vide a cette étape).
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haite [ Usage des traces dans les EIAH

Ind:cazeur ] - I
|
Régle de calcul > , R (Q‘ % ) l

Modele de race —] 1 i
Pour Uindicatenr T l m % } .

Instance wvide —
Figure 8: Proposer un modéle de trace pour un nouvel indicateur « | » [7]

Etape 2 : Dans une deuxiéme étape, I’utilisateur (ici, le concepteur de I’indicateur) est invité a
définir une séquence de transformations pour Pindicateur « I » permettant de faire le passage
de la trace premiére modélisée vers le modéle de Pindicateur « I ». Ce sont les opérateurs de
transformation proposés par le SBT qui permettent de décrire cette séquence. La figure [9]
illustre le principe de construction d’une séquence de transformations et montre ainsi la

relation entre le modéle de la trace premiére et celui de ’indicateur.

Etape 3 : La troisiéme étape nommée « préparation des données » permet de collecter les
observés de la trace premiére conformément au modele décrit dans 1’étape 2. Cette trace
dépend de la plateforme d’apprentissage et des différentes sources de tracage disponibles dans

EIAH. La figure [10] illustre ce processus de collecte.
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Figure 9: Proposer une transformation de la trace premiére pour arriver au modéle
de Pindicateur « I » [7]

e OmresTage
_ e ~
Trace premiére ~—n W | |
i\_— —_—

J

Collecte des données qui respectent le
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[7] Figure 10: Préparation des données : instancier le modele de la trace premiére
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Chaptre Il - A Usage des traces dans les EIAH

Etape 4 : C’est la derniére étape, elle consiste a exécuter la séquence de transformations
(définie dans I’étape 2) sur la trace premiere (instanciée a I’étape 3) dans le but d’instancier
toutes les traces intermédiaires générées par la séquence de transformations. Le résultat de
cette étape nous donne la trace de I’indicateur «Iy» conforme a son modéle de trace
associé. La figure [illustre I’exécution de la séquence de transformations sur la trace
- premiére. Les observés de la trace de I’indicateur « [ » ainsi obtenue servent de données
d’entrée a la fonction « RI » (regle de calcul de Iindicateur) qu’il suffit d’appliquer pour

- obtenir la valeur de I’indicateur « I »

Modéle d» trace
Four Mindicateur 1

Exécuter la séguen: 3 !
S | 3188 8 8| @ @ g
sur la traze premudre N ” o '

Jmiécc x‘t?gfe | «T_‘:“ et fug | ,
1ISIN ToY JoY ISR T NLYLYL

S N ———
= Funel T =" Fusen~_ —
ol . ¢ 6 ) I~ N o
Véggugﬁgg 71’%@;@@
_.m\ e = ‘
Selection Rélsction =T Sélection

4
ey
I"",
-
—P“-/

Trace premiere - 3 1; 'Q % C a G
- SRR R

. 4 . g . -
Lonnées Lrates - E— l #~ Bt o E} 1 v
" S I B E
! o d =

)
4

Figure 11:  Exécuter la séquence de transformations sur la trace premiére. Nous avons ici
les quatre étapes regroupées : de la collecte au calcul de Pindicateur « I»[7)
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Nous remarquons aussi dans cette figure que les transformations, la trace premiére et la trace

de Iindicateur sont toutes dans le SBT, alors que le calcul de la valeur de indicateur ainsi

que les données brutes sont a I’extérieur du SBT. Le SBT devient comme une fonction qui a

comme entrée les données brutes, et comme sortie la valeur de I’indicateur. A Pintérieur du

SBT, il y a toutes les transformations (dirigées par les modeles de trace) pour faciliter la

construction de I’indicateur visé.

I-5-Travaux existants sur les traces et les indicateurs

N
0.0

9,
°

9
L0

o
L

7l
o

1-L’outil « Aplusix » (Bouhineau et al, 2001) [8] .Il aide des éleves a apprendre
Parithmétique et 1’algebre. Cet outil laisse I’éleve résoudre les exercices et
vérifie pas a4 pas que les solutions sont bien correctes et complétes. Pour cela
Aplusix offre un éditeur d’expressions algébriques trés intuitif (en deux
dimensions) avec 400 patrons [6].

2-« REFLET » (Després et al., 2004) [28] et « FORMID » (Guéraud et al., 2004)
affichent I'évolution du travail de chaque apprenant. Le tuteur peut alors voir tout

le détail des activités de ses apprenants.

3- « GISMO » (Graphical Interactive Student Monitoring System for Moodle)

(Mazza et al., 2005) [29] trace les activités des apprenants sur la plateforme
Moodle. C’est un outil Open source avec une architecture modulaire, développé
en Java et PHP, qui affiche les traces sous forme d’un graphe en représentant
le nombre d’accés aux différentes ressources Moodle par les différents apprenants.
4-« CourseVis » (Mazza et al, 2004) [30] est utilisé pour la visualisation 3D des
traces issues de la plateforme WebCT. Le but est de faire des visualisations a
partir de calcul d’indicateurs et des mesures statistiques. La visualisation est
précédée par quelques transformations : extraction et sélection des données
significatives a partir des sources de tragage ; transformation des données pour
les mettre dans le format désiré ; transformation des données sous forme de
primitives graphiques qui seront les briques pour la visualisation des données aux
utilisateurs ; enfin génération de la visualisation graphique a partir des primitives.
Cette visualisation peut étre paramétrée par les utilisateurs. CourseVis permet aux
tuteurs de disposer d’une sorte de tableau de bord d’une activité d’apprentissage

(suivi d’un groupe).

27



Chapitre Il

——— Usage des traces dans les EIAH

% 5-Lindicateur proportion entre deux types d’actions

implémenté dans Ia plateforme COTRAS (Jerman, 2004) [31], compare deux types
d’actions différents comme par exemple la proportion entre les actions de type chat messages

privés, etc.
% 6-L'indicateur taux de participation implémenté

Dans la plateforme FREESTYLER (Gassner, 2003) [32] calcule le taux de participation
des acteurs par rapport a un type d’action donné. Cet indicateur permet par exemple aux
enseignants de repérer les apprenants actifs par rapport au nombre d’actions faites par
chaque apprenant. 11 permet aussi aux apprenants de régler leurs efforts par rapport a

la valeur affichée par I’indicateur.
% 7-L’indicateur nombre des actions Jaites par tous les acteurs

implémenté dans la plateforme DEGREE (Barros et al., 2000) [33] calcule le degré de
contribution des différents acteurs dans une activité, et par rapport i une action. II
affiche pour chaque type d’action le nombre des actions faites par tous les acteurs.
Cela aide I’enseignant a voir le type d’action le plus utilisé par les apprenants. Il peut
ainsi choisir par exemple d’analyser les actions de type « Chat » et non pas de type «
Ecrire dans un forum » au cas o le nombre des actions de type « Chat » est plus

significatif.
** 8-L’indicateur degré de centralité

proposé par (Martinez et al, 2003) [34] est calculé par des techniques d’analyse des
réseaux sociaux, et visualisé par un socio-diagramme. L’indicateur représente le nombre
de liaisons qu’un participant maintient avec d’autres participants. Chaque participant est
souvent représenté par un cercle ou une étoile dans le socio-diagramme, avec son nom
ou le code correspondant (connu seulement par lindividu lui-méme et 1’administrateur

du systéme).
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Conclusion

Nous avons présenté dans ce chapitre Ia notion de traces en EIAH et la définition des modeles
de trace (et leurs instances), et la relation entre les traces et les indicateurs, on a aussi citer une
méthode pour calculer une trace pour le but de donner un sens significatif et de représenter et
de restructurer des données brutes issues de la manipulation des plateformes d’apprentissage.
Enfin nous avons présenté quelques travaux existants sur les traces et les indicateurs. Dans ce

qui suit, nous allons définir notre problématique et présenter en détail notre travail.
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Systéme de génération du profil
de I’étudiant
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Chapitre;l:nm Sy Steme de génération du profil de Pétudiant

Introduction .
Notre approche consiste a calculer des indicateurs en utilisant des registres de navigation

des étudiants (fichier frace) ayant participé a une expérience  sur la plateforme
moodle (Modular Object OrientedDynamic Learning Environment), celle-ci vise 2 générer

le profil de I’étudiant en s’appuyant sur le calcul des indicateurs.

L’utilisation des indicateur dans les EIAH reste difficile car nécessite non seulement la
conception d’indicateur intéressant pour le suivi, ’animation et I’évaluation d’une
activité d’apprentissage, mais aussi une mise en ceuvre technique (collecte des
événements, élaboration des indicateurs, etc.) mobilisant des compétences dépassant
souvent celles des concepteurs et utilisateurs de ces indicateurs (concepteurs de cours,

enseignants, tuteurs, apprenants).

Pour rendre cette tiche plus facile, nous avons proposé quelque indicateurs sur la durée
de lecture, durée pour passer un test, et une formule  pour calculer ces indicateurs et
donner aux enseignants un moyen pour savoir et générer le profil de I’étudiant par rapport a

un cours d’une maniére simple.

I- Formulation de notre problématique
Les traces (logs) consignent tous les mouvements de tous les étudiants dans |’ espace

informatique d’ apprentissage d’un cours donné.

Ils ont pour vocation premiére de fournir une information aux usagers, tuteurs, facilitateurs,
professeurs, ainsi qu’aux  étudiants eux-mémes, sur la navigation de chacun d’ entre eux, un
aun, de jour en jour, de seconde en seconde, de page en page, de clic en clic. Cette
information permet donc de suivre les parcours des apprenants et, selon la lecture qui en est
faite, et de détecter d’éventuels problemes d’apprentissage individuels et d’intervenir dans le

processus, ou encore de rétroagir sur le design pédagogique.

Ce travail s’inscrit dans le champ de la recherche sur Ianalyse des trace; nous nous
intéressons aux traces de navigation (logs) de la plateforme Moodle; nous visons i

exploiter ces trace dans le but de faciliter aux enseignants la génération du profil des étudiants
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II- Conception du systéme
Nous avons suivie la méthode UP pour mettre en évidence notre démarche nous

commencerons dans un premier temps par tracer le diagramme de cas d’utilisations qui nous
aidera a définir les diagrammes de séquence pour générer le diagramme des classe représenté

ala figure 15.

I1I-1- Diagramme de cas d’utilisation
L’utilisation de notre indicateur est autorisée seulement par le professeur pour afficher le

profil d’apprenant et savoir 1’état de compréhension pour chaque étudiant.

System
; e
AR
sdnunistrateur
(: calouler Tindicatewr  }
% -] <onchude > >
as — ..‘
professeur \
/"-—'—h\""\.
Figure 13: Diagramme de cas d’utilisation
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Chapitre II

I1I-2-Diagramme de séquence
Premiérement 1’administrateur ou le professeur saisi (1), le nom du cours puisque on fait le

calcule sur un seule cours, le systtme extrait le nom d’un seule cours i partir de la base de
donnée (2), et retourne le résultat (3), il saisi aussi un seuil pour le temps de lecture de son
cours (4), le systéme extrait la durée passé réellement par I’étudiant (5), et retourne sa valeur
(6), et elle compare le seuil par la durée(7), la méme chose pour le test ,et aprés le systéme

extrait la note en préparant le calcule de profil d’apprenant et elle I’affiche
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Figure 14: Diagramme de séquence
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Caitre I

Systéme de génération du profil Pétudiant

I1I-3-Diagramme de classe
La premi¢re démarche consiste 3 représenter le domaine de I'activité, sous forme d'un schéma

conceptuel. Un schéma peut trés bien représenter notre travail. Les objets de ce schéma son
étudiant, durée, cours, traces, la plateforme MOODLE, les associations et les roles, peuvent
généralement étre mis en évidence au travers du discours. De la description suivante, nous
retirons d'abord qu'il y a des étudiants, des cours, des tests et plateforme pour faire la
formation. Nous considérons que les cours se déroulent pendant une période compacte, ce qui
signifie d'une durée a une autre. Un étudiant effectue des cours. Les cours se déroulent dans
la plateforme et commencent a une certaine durée pour finir & une autre. L'étudiant effectue
ou participe au minimum 2 un cours et lorsque nous parlons d'un cours, dans lequel est
inscrit plusieurs etudiants. Une plateforme (Moodle) accueille généralement plusieurs cours.
Un cours commence 3 une certaine durée et se termine a une autre. Une durée est
potentiellement la durée de début de plusieurs cours et la durée de fin de plusieurs autres la

méme chose pour le test.

test
N +est effectué par 1~
\\ 1..=
e teny
*ffecte " 1
1 “ ‘l
Etudiant +suvi +est suvi cours
.= 1 . N
+se déroule 3
1
accueilie
1.*
1
traces +générer
Figure 15: Diagramme de classe
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Chapitrelll e YStEMe de génération du profil de I'étudiant

IV-Architecture du Systéme
Lorsque les étudiants, les professeurs, et les administrateurs font leurs activités la plateforme

Moodle enregistre chaque action de chaque utilisateur dans une base de données ou dans des
fichiers log. Dans notre travail on a récupéré les données brutes a partir de ces tableaux pour
- calculer notre indicateur. La démarche suivante montre comment nous avons récupéré les
informations nécessaires ayants une relation avec I’apprentissage des étudiants, en calculant

P’indicateur.

Apprenant Activité d’apprentissage collaboratif en
Pt odkiar
- “bject Criented
o < lynamic
learning
« *rwvire
B Outil Profil
d’analys d’apprenan
. e .
Traces brutes
v Processus Indicateurs
Sélection Général de
B y Calcul de
Outils pour calculer Vindicateur Pindicateur

_ Figure 16: Architecture du Systéme

V-Démarche et processus de Calcul de Yindicateur et génération du profil

On s’est appuyé dans notre démarche sur la méthode proposé par SETTOUTI expliqué dans le
chapitre 2 qui repose sur trois étapes : collection, transformation, calcul d’indicateur.
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Chapitre I

Ysieme de génération du profil de Pétudiant

Indicateur(i)

[Etape 1 ] o )

Temps_views, temps_test, note : \
] 1
1 i

[ Etape 2 J /S;ection \

Utilisateurs, cours, temps-views Utilisateurs, notes, temps_test

élection\ >//;élection

s o |

1]
L}

[ Etape 3 J Collection

Base de données moodle

Figure 17: Démarche et processus de Calcul de Findicateur et génération du profil
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systeme de génér _profil de l’tudint

Premiére Etape

On a construit un indicateur « [ » 4 I’aide d’une regle de calcule ses paramétres sont les notes
des étudiants, les noms des étudiants, le temps passé pour comprendre le cours, et temps
passé pour faire le test. Au départ de cette démarche, on a instancié un observateur vide et au
fur et & mesure on remplie les observés des trace de cette démarche a partir de résultat de la
Deuxiéme démarche.
-La régle de calcule :
Concernant la fonction de régle de calcule :
» L’indicateur DL représente la durée de temps moyen de lecture d’un cours (x)pour un
étudiant i
» dIs représente la durée de lecture par session c'est-a-dire Dans une seule session qui
est marquée par un début et une fin représentée dans moodle par log in et log out on
sible les temps de lectures d’un étudiant qui sont calculés a partir de I’action *’view-
course’’,
» L’indicateur DT représente la durée de temps moyen de faire un test de cours (x) pour
un étudient i

> Note est une trace qui représente la note d’examen de chaque étudient

(" -DLix) = Ydls
€1, n]
Régle(l)= 4 -DTi(x) = finishtime- startime
-Note
_
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Chapitre 11X

Par exemple :

-Cas(1)

Si la durée de cours <= seuil de cours
Si la durée de I’exercice <=seuil de I’exercice

note de I’examen >=17

-Cas(2)
Si la durée de cours <= seuil de cours

Si la durée de I’exercice <=seuil de I’exercice

Si 10<= note de I’examen <=12

-Cas (3)

Si la durée de cours >= seuil de cours
Si la durée de I’exercice >=seuil de Pexercice

i 3<=note de I’examen <=6

Deuxiéme Etape

Dans la deuxi¢me démarche, on a définit une séquence de transformations pour |’

Systéme de gén

alors il est excellant

alors il est moyen

alors il est faible

indicateur

«I» permettant de faire une autre sélection de donnée en préparant les paramétres de notre

régle de calcule.

]
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itre I

yStéme de génération du profil de Pétudiant

Cette démarche consiste a nettoyer les données utiles et éliminer les inutiles(les actions des
forums, les consultations des notes, les pages non trouvées (erreur 403, 404, etc.) et filtrer les
données pour ne garder que celles ayant une relation avec la démarche (1),comme ¢a on
a récupéré tous les attributs demandés dans notre modeéle pour calculer I’indicateur dans la
démarche (1).

Troisiéme Etape

La troisiéme étape permet de choisir les tableaux pour récupérer les paramétres de la regle.
La base de donnée de Moodle contient 198 tableaux, on a choisis cinq tableaux sont mdl_log,

mdl_user, mdl_course, mdl_quiz_Grade, mdl_quiz_attemp

1

] « Options

Al = o

B =t oonen « T » d - time waerid ip courss module cmid action -t o

="J'"'U-"“ T2 X 00 13139645581 2 127001 1 cowse 0 report live reportfogive pho?id=1 1

il joonna_stismpls

B loowen vanch S X 29 B 2 001 1 couse O rapert bve reportfogfive pheTad=1 1

=-._-—._.—. T X 298 1339645460 2 121001 1 cowse 8 raport five raportfiog/ive php?id=1 1

B e 2 poares D& X BT 1meesess 2 u27001 1 cowse o repont e mponfoghve phetide 1

=-!.b-u- DX 29 1399645447 2 127001 1 cowse 2 vew view phpid=1 1

.ﬂ.hl;ny BEPC 4 295 1339645439 2 127001 1 course 9 mgport log reportfiogindex php?id=t 1

B e encte S X 2 1Iesesest 2 127001 1 course 0 wew ew phpd=1 1

- © A % aen amnmsees o e . . A

.
Figure 18: table mdi_log
. cogions
SCm_2eq_ndecends .

==-¢z s T» i outh il deloted idnumber  firsthame  lasteme no
ooy M A X 1 mana 1 ] v 1Toguest  20d8906199930605072betd05A0 Guest
[ -y User
i =dl_sials sner_manihly
I i oo _swe_workly
==—_:";"‘" V 2 X 2 mems 1 [ 0 1 youssel  4BADTBTefA186C6C 156d9IEICT1657C masterid  maide,
1 " swrvey_emeiyuis
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1 i_survey_ questions
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Figure 19: table mdi_user
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Chpit II _ - ,,‘ du profil de I’étudiant

ma_confg_plugns + Options

mdi_context

mdi_context_temp + T » id category sortorder password fullname
mdi_course v

mdi_course_alowed_modules o2 X 2 1 100 Course
md!_course_categories PFE
mdi_course

PO course modes 02X 1 0 0 local
mdi_course_request moodie

Figure 20: table mdi_course

+ Options
¢ T id quiz userid grade timemodified
oo X 1 17 10 1339499187

f—t

=P X 2 2 17 5 1339499824

[

Figure 21: mdl_quiz_grade

:‘::‘-um + Options

P8 emet_eoral cowse « T+ id usiqueid quiz wserid P grades i imefinish  timemodified layout preview
e arvin A G 1 1 1 1 1339498921 1330496944 1339498344 10 0
ety 2K 2 2 1 9 2 1 133499182 o 133499187 10 0
s moet_sarvica A X 3 3 2 w 1 0.5 1339499613 1339499623 1335499823 20 )
ooy T2 X 4 . 1 2 1 1 10734180 0 1363z 10 1
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o poat T2 X 6 6§ 1 1 1 1 1345833565 0 134650848 10 0
:'::_-.. N S 7T 2 17 2 0 1346429727 0 1346429734 20 0
::m:""‘, -l LA X 8 8 1 15 1 0 1346507738 0 1346507817 10 o
o8 ceetion_catogarise TP X 9 9 3 1 1 1348537331 0 146537669 10 0
o_queston_detevcts D e - - - . o amemmramn o ememmcenn as -

Figure 22: mdi_quiz_attemp

VI-Cas d’application

1- Pétudiant se connecte a la plateforme Moodle et faites des activités comme la

consultation du cours les chats, les devoirs, les tests et les glossaires. .. .etc.
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Chapitrelit____ sy Stéme de génération du profil de Pétudiant

Course PFE You are logged in as test test (Logou)
’ " Weekly outfine Latest Nows |
W Partcipants y(!:)newshashsenpusted
News forum
Actvites - K
R Forums 7 lune - 12 June O Upcoming Evens -
1 Quizes R test There are no upcoming
[ tesz events
Go to calendar.
Go 14 Jure - 20 June fw] New Evert .
Advanced search
21 June - 27 Jure (w ] i ~
imlelscuton 8 28 Jure - 4 Ly [0 Actiity smoe Sunday, 24
Grades mzmz.ossopy
Profte 5 duly - 11 Juy 0 Full repornt of recent activity
new since last
Wy couses - 12 4y - 16 Juy o :;‘"‘"9 your
%* Course PFE .
AN courses 19 dudy - 25 Dy a
26 July - 1 August O
2 August - § Augus: ]
% August - 15 August ']

You are lonoed in as 1ast tast fl nanutt

Figure 23: plateforme Moodle

2- les traces sont enregistrées dans la base de données de Moodle, nous proposons une
application qui communique avec cette base de données pour transformer ses données ou

(traces) et calculer I’indicateur pour générer le profil d’apprennent.

3- Pour faciliter la génération de profil d’apprennent au professeur, La figure(24) présente
une interface simple de I'application. Cette interface se compose de trois zones, le nom du
cours saisir dans la zone (1), les zones (2) et (3) sont utilisées pour saisir le seuil de lecteur du

cours et le seuil de test, et un bouton pour lancer I’affichage de profil d’apprennent.
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Chapitre I11 ~ysteme de génération du profil de Pétudiant
N CFitL: Pasicipants ptement informat x|+
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Figure 25: Interface qui affiche le profil d’apprennent
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Chapitre 11 _ - ] ;*H érati 1 profil de I’étudiant

Conclusion
Dans ce chapitre, nous avons exploité les traces de la plateforme Moodle par notre systéme

GenProEtud pour générer le profil des apprenants. La conception de notre systéme a été
présentée a travers, le diagramme de cas d’utilisation, le diagramme de séquence, le
diagramme de classe. Nous avons aussi montr¢ les différentes étapes pour calculer
Iindicateur, I’architecture du systéme enfin nous avons terminé par un cas d’application sur

un cours d’un enseignant, pour calculer I’indicateur et geénérer le profil d’apprenant.
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Conclusion général
Dans ce mémoire, nous avons propose un processus de calcul d’indicateur et de génération de

profil d’apprenant en session d’apprentissage sur la plateforme moodle en se basant sur les
traces. Pour cela, nous avons considéré trois étapes du processus de calcule. 1Choisir les
tableaux traces pour récupérer les parametres de la régle de calcul,2 on a défini une séquence
de transformations pour I’indicateur qui consiste a nettoyer les données utiles et éliminer les
inutiles,3 on a instancié un observateur vide et au fur et a mesure on remplie les observés des

trace de cette démarche a partir de résultat de I’étape 2.

Nous avons aussi développé une application GenProEtud pour faciliter Pactivité de

Ienseignant pour générer le profil d’apprennent

Dans un future trés proche, nous prévoyons de compléter notre travail par I’ajout de
nouvels indicateurs, le systéme doit étre modifié pour pouvoir intégrer ces indicateurs. notre
systtme ne prend pas en compte les besoins d'observations exprimés par I'enseignant.
L’enseignant/concepteur doit alors se contenter des indicateurs prédéfinis. Nous allons
prendre en compte ces besoins d’observation dans notre proposition et aussi intégrer notre

script directement sur la plateforme d’apprentissage Moodle sous forme d’un plugin.
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