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 - Allain fayole : Introduction à l’entrepreneuriat , opcit, p .21  
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 - cours d’entrepreneuriat : sur site « Analyse financière d’un projet » opcit. 
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 - Nathalie Cobbaut (journaliste) : L’entrepreneuriat féminin  en Wallonie, revue d’agence de stimulation 

économique , p8 , Belgique ,2010 .  
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 - ONUDIM(opcit) : un voie pour sortir de la pauvreté « développer l’entrepreneuriat rural et féminine, vienne , 

Autriche , décembre 2003 
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 - Jean-Jacques Jordi : une histoire de l’entrepreneuriat algérien , Article publié dans le magazine Histoire d'entreprises , juillet 

2009 , numéro de magazin 7. 
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 - Jean-Jacques Jordi : une histoire de l’entrepreneuriat algérien . op cit . 
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 - Jean-Jacques Jordi : une histoire de l’entrepreneuriat algérien . op cit . 
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 - Tabet aoual née Lachachi Wassila : « L’influence des valeurs et de l’environnement sur l’orientation stratégique 

de l’entrepreneur privé Algérien ( etude exploratoire ) », thèse doctorat , 2005/2006, p237.
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 -Abderrahmane Mebtoul : Quelle place pour l’entrepreneuriat féminin en Algérie, le quotidien d’Oran, 04 /11/2010.  
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Valid bon 15 45,5 45,5 45,5 
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Valid bon 29 87,9 87,9 87,9 

  moy 3 9,1 9,1 97,0 

  faib 1 3,0 3,0 100,0 
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Valid bon 23 69,7 69,7 69,7 

  moy 8 24,2 24,2 93,9 

  faib 2 6,1 6,1 100,0 

  Total 33 100,0 100,0   
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Valid bon 25 75,8 75,8 75,8 

  moy 7 21,2 21,2 97,0 

  faib 1 3,0 3,0 100,0 

  Total 33 100,0 100,0   
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Valid bon 24 72,7 72,7 72,7 

  moy 8 24,2 24,2 97,0 

  faib 1 3,0 3,0 100,0 

  Total 33 100,0 100,0   
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Valid bon 31 93,9 93,9 93,9 

  moy 2 6,1 6,1 100,0 

  Total 33 100,0 100,0   
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  Total 33 100,0 100,0   
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  moy 17 51,5 51,5 100,0 

  Total 33 100,0 100,0   

48.5%%51.5%%

 

· 44

bon moy

q18

0

10

20

30

40

50

60

Pe
rce

nt

q18



المقاول الجزائري : الفصل الرابع   

 

251 
 

33

·  

·  

· BenchmarkingB 

 

55

inov 

 

 

  Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid oui 30 90,9 90,9 90,9 
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Résumé : 

Cette étude vise à mettre en évidence les dimensions des compétences et des habilités de 

l’entrepreneur Algérien, un élément primordial pour la création d’entreprise et par là 
conserver sa continuité et son développement. 

  Nous avons traité  des compétences les plus importantes  pour l’entrepreneur: en premier 
lieu, les compétences techniques, les compétences en gestion d’affaires et compétences 

entrepreneuriales .La possession de ces compétences pour l’entrepreneur contribue à la 
compréhension de la fonction des entrepreneurs dans leur établissement. 

  A travers l’étude spécifique des entrepreneurs dans la Wilaya de Béchar (Algérie) on 

constate que les entrepreneurs possèdent  bien une compétence technique, compétence de la 

gestion d’affaire et une compétence entrepreneuriale; mais on les trouve dans l’application de 
ces qualités encore très réservés afin d’améliorer  le développement de l’entreprise.  

Les mots clé : entrepreneuriat , entrepreneur, PME et TPE , les compétences.  

Summry :  

This study tries to show the dimensions of the competences and skills of the entrepreneur 

Algerian, they are very important in the creation and thus in the developement and 

continuation of  the institutions. 

 We mention, the most important competences of the entrepreneur, wich are the technical 

ones, the competences of managing business and the competences of the undertaking. The 

entrepreneur’s possessing of those competences helps in the comprehension of the 

entrepreneur’s functions in there establishment.  

 By studing a sample of entrepreneur’s in the Willaya of Bechar (Algeria) ,we notice that the 

entrepreneurs have technical competences, the competences of managing business and 

competences of the undertaking, but they use them less in the improving the institution . 

Key words : entrepreneurship, entrepreneur, SME and SO, the competences .      

       


