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  إلى التي حملتني وهنا على وهن وسقتني من نبع حنانها وعطفها الفياض إلى من كان دعاؤها ورضاها 

 .حفظها اللهالغالية  برأميبزعني سر نجاحي 

  إلى رمز الكفاح في الحياة إلى الذي تعب من أجل تربيتي إلى من غرس القيم والأخلاق في قلبي إلى من

 .أطال الله في عمره برأبيبزأحمل لقبه بكل فخر واعتزاز 

  بربشرىبز وبرأسماءبز برمحمد رضابز برإخوتيبزإلى من قاسموني عطف وحنان أمي وأبي 

  برأنسبزو برسلسبيلبزإلى الكتكوتين. 

  بربوهنة كلثومبزوكذلك  برأوبختي نصيرةبزإلى أستاذتي المحترمة. 

  برياسينبزو برخالدبزو برأيوببزإلى من أعتز بصداقتهم. 

  برجهيدةبز برحمزةبز برجمالبز برأمينبز برياسينبزإلى كل زملائي وزميلاتي في الدرب 

 .برفاطمةبز برناديةبز برإيمانبز برحنانبز برفريدةبز برأسماءبز

  بصفة خاصة. برقادة فوج محمد بوراسبزبصفة عامة و برقادة الكشفيةبزإلى 

  الكرام من الطور الابتدائي إلى ما بعد التدرج برأساتذتيبزإلى كل من علمني حرفا فصرت له عبدا. 



 

 

  إلى التي راني قلبها قبل عينيها وحضنتني أحشاءها قبل يديها أهدي سلامي ومحبتي إليها إلى أمي ذلك النبع

الصافي إلى شجرتي التي لا تذبل إلى الظلال الذي أوي إليه في كل حين أمي ربما لم أبرك تمام البر لكن أعلم أن 

 ....قلبك أكبر من أي بر

أمي الغالية 

 إلى قدوتي الأولى ونبراسي الذي ينير دربي ، تقبلي مستقبله إليك أقول مهما أقول فأنت نعم المثالإلى من كان مس

إلى من رفعت  إلى من علمني أن أصمد أمام أمواج البحر الثائرة إلى من أعطاني ولم يزل يعطيني بلا حدود

 ....رأسي عاليا افتخارا به إليك يا من أفديك بروحي

أبي العزيز 

  أبعث لك باقات حبي واحترامي وعبارات نابعة من قلبي وإن كان حبر قلمي لا يستطيع التعبير عن مشاعري

نحوك فمشاعري أكبر من أسطرها على الورق ولكني لا أملك إلا أن أدعو الله عز وجل أن يبقيك لي ولا يحرمك 

 ....من ينابيع حبك وحنانك

حبيبتي الغالية زبيدة 

 برعبد الهاديبز برإبراهيمبزهم بنور القمر يوم كماله فكان بدرا إخوتي إلى شموع كان نور. 

  برأبناء خاليبزو برهواريبز برحكيمبز برجلالبز برلحبيببزوإلى كل أصدقاء الحي. 

  التي قدمت لي كثيرا بنصائحها وإرشاداتها إلى جميع من أحب أهديه ثمرة  برأوبختي نصيرةبزإلى أستاذتي

 .جهدي المتواضع
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résumé

Les enjeux écologiques exigent de l’administration de chaque société l’emploi de gens qualifiés 

capables de relever ce défi  

En ce qui concerne la pérennité des actives et leur efficacité cela demande une stratégie claire en 

matière de chaix des ressources humains qui est la clé du succès  

Le recrutement est un processus qu’utilisent les sociétés pour attirer les candidates présentant la 

qualification et la capacité permettant de réaliser leurs buts       

Le recrutement passe par différentes étapes qui sont  

1 attirer l’attention son la société 

2 faires le choix  

3 la nomination 

Le processus représente la clé du succès et la meilleur façon d’acquérir et de garder la compétitive       

abstract 

  To be able to face challenges ,an Enterprise administration should  employ workers who are 

capable of dealing with such challenges we have undertake a recruitment strategy which allows to 

realize a good production because the employment policy is one of the most important element of 

the enterprise  

Recruitment is a gathering of elements, which are used by the administration to attract candidates 

who are able to participate UN the achievement of the enterprise goals  

So the recruitment option Is bared on different actions which permit the storing out and 

affectation because it the key to get the reputation and competition among the humain resources  


