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INTRODUCTION GENERALE

L’objectif de ce travail est la réalisation d’urgloiel pour la gestion des
absences au niveau de la direction des études Edmlé' Préparatoire en
Sciences et Techniques Tlemcen (E.P.S.T.T). Noossaghoisi ce sujet a partir
de la complexité de cette gestion que par I'insitébies décisions prises pour
les étudiants.

Ainsi dans notre travail on a pris en charge ceblpmes en proposant un
systéme automatique pour cette gestion d’absences.

Cette derniere permet essentiellement de metteun lgs bases des
données relatives a cette fonction en préservaninségrité.

Pour le développement de notre travail, on a atissméthode merise, et
pour la réalisation du systéme on a utilisé le éysgBORLAND DELPHI 07.

Le reste de document est organisé comme sulit :

* le premier chapitre est consacré a la présentatmn’organisme

d’accueil.

» Le deuxieme chapitre traite I'étude préalable.

» Le troisieme chapitre se focalise sur I'étude démi

* Le quatrieme chapitre pour I'étude technique.

Enfin, on a terminé par une conclusion.
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- LE SYSTEME D'INFORMATION : (S.1)

1) Définition d’un systéme d’information (SI)

Le systeme d’information (S.I) d’'une organisatiost €ensemble des
moyens humains matériels et des méthodes de sertapipau traitement des
différents formes d’information rencontre a l'orggation. En interaction

transformant par un processus des éléments (leSeshten d’autres éléments

(sorties).

2) Le réle d’'un systéme d’information
On peut attribuer quatre (04) rdles principaux a $m dans une

organisation :
» Produire des informations pour I'environnement.
» Déclencher les décisions programmeées.
» Aide a la prise de décision non programmeée.
» Assurer la coordination des taches en permettantdenmunications

entre les individus et le systéeme d’organisation.

3) Définition d'un systeme d’information automatise (ISA)

Un systeme d’information automatisé est un souteBys d’information
dont lequel toute les transformations significativeont effectuées par des
machines de traitement automatique des informatiortsnateurs). Il permet la
conservation et le traitement automatique de limiation.

Deux raisons justifient I'automatisation d’'un S.I :

» Simplification et amélioration du travail admingsif.

» Aide a la prise de décision.



- PRESENTATION DE LA METHODE UTILISEE
1) Choix de la méthode

La conduite de chaque projet effectué quelquessoitature nécessite de

suivre une certaine méthodologie, et bien sdr istexplusieurs méthodes
d’analyses.

Dans notre étude on a choisi la méthddERISE, puisque c'est la
méthode la plus pratique et la plus utilisée dass ddministrations et les

entreprises de toute taille.

2) Lé description de la méthode MERISE
MERISE est une méthode de conception, de dévelopmerat de

réalisation de projets informatiques. Le but deecenéthode est d’arriver a
concevoir un systeme d’informatiqgue. La méthode NERest basée sur la
séparation des données et des traitements a effeetu plusieurs modéles
conceptuels et physiques.

La séparation des données et des traitements assardéongévité au
modele. En effet, 'agencement des données nepgasuétre souvent remanie,
tandis que les traitements sont plus fréquemment.

La méthode MERISE née en 1978-1979 a la suite diaste consultation
lancée en 1977 par le ministére de l'industrie deas dans le but de choisir
plusieurs sociétés de service et de conseil enmnafiique afin de définir une

méthode de conception de systeme d’'information.

3) Les caractéristigues de la méthode MERISE

Elle est pratiquée aujourd’hui dans la plupart dagreprises son
adaptation au domaine de gestion est simple. Djps¢ MERISE est une
méthode de conception de systeme d’informatior) ¢flil utilise une démarche
méthodologique de développement de systeme d’irdbom Les méthodes de
conception de MERISE sont :

@



Une approche globale du (S.I).
Une description qui permet de construire un nouy&al.
Une représentation visuelle du nouveau conceptuel.

Une description du (S.I) par niveau.

4) Les étapes

MERISE propose un découpage de processus de dpeetept en six

étapes principales :

Etude de I'existence.
Etude préalable.
Etude détaillée.
Réalisation.

Mise en ceuvre.

Maintenance.

5) Présentation des niveaux de description

MERISE distingue trois niveau a chaque niveau spwad un modele de

traitement, 'ensemble constitue le cycle d’abgtoac:

a_

Le niveau conceptuet Ce niveau s’agit de décrire le « QUOI ?»

en faisant abstraction des contraintes techniqud®manisation. Les modeles

utilisés sont :

MCD (Modéle Conceptuel des Données).
MCT (Modele Conceptuel des Traitements).

b- Le niveau organisationnel ou logigue Ce niveau s’agit de décrire le

«QUI?»; «QUAND ? », et «OU ? »

Les choix d’organisations sont pris en compte nizeau :

La répartition homme/machine.

Le modéle de fonctionnement : temps réel ou tenffirél



» La répartition géographique des données et ddsrirants.

Les modéles utilisés sont :

 MLD (Modele Logique des Données).

« MOT (Modele Organisationnel des Traitements).

c- Le niveau opérationnel ou physigue Ce niveau s’agit de décrire le
« COMMENT FAIRE ? », il utilise deux (02) modéles :

« MPD (le Modele Physique des Données).

 MOpT (le Modele Opérationnel des Traitements).

- PRESENTATION DU SUJET

L’objectif du travail que jai choisi est de réaisun logiciel fiable et

convenable pour automatiser la gestion des abselesedtudiants au niveau de
la direction des études de I'Ecole PréparatoireSeiences et Techniques de
Tlemcen (E.P.S.T.T).

IV-  PRESENTATION DE L'ORGANISATION D’ACCUEIL

1) Choix de I'organisme

Etant donné que je suis recruté au service desgeasgs au niveau de
I'Ecole Préparatoire en Sciences et Techniques ldencen (E.P.S.T.T), jai

choisis de développer une petite application déayedes absences.

2) L’historique de 'E.P.S.T.T

Dans le cadre de la réforme de I'enseignement mipérun programme

de mise en place a travers le territoire natiored écoles préparatoires en
sciences et techniques ont éteé initiés a partifashvier 2009 par le ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche stigmdi L'une de ces écoles

préparatoires en sciences et techniques algérien@gsprevue a Tlemcen.

@



3) Présentation de TEPSTT

L’Ecole Préparatoire en Sciences et Techniques kéencen est un

établissement universitaire étatique et prestigiguixa pour principe objet de

préparer les éleves pendant deux ans au concoacsed’ aux grandes écoles

d’'ingénieurs, a linstar de I'école nationale peltnigue (ENP), I'école

nationale supérieure de travaux publics (ENTP)xolé nationale supérieure

d’hydraulique (ENSH), et I'école nationale supéreewdes mines et de la

métallurgie (Annaba).......

Au terme de cette formation, les étudiants quitatinent pas l'une des

grandes écoles peuvent poursuivre leurs étudesiadrsité.

4) Services offert par 'E.P.S.T.T

Une prise en charge totale est assurée aux étsdiant®cole :

Hébergement, restauration et transport dans |dteomeis conditions.

Une formation de qualité d’'une durée de deux ans.

Le succes aux deux années d'études ouvre droit récipar au

concours national d’entrée aux grandes écoles.

Des enseignants spécialistes choisis parmi lesgxp&rimenteés.

Une bibliotheque et des espaces
I'établissement.

Nombre d’étudiants par groupe réduit.

5) Départements de 'E.P.S.T.T

internet sont grédans

L’E.P.S.T.T contient actuellement six départements

Département de mathématique.
Département de chimie.
Département de physique.

Département d’Informatique.



» Département de sciences humaines.

» Département de sciences sociales.

6) L’Adresse de 'E.P.S.T.T
L’Ecole Préparatoire en Sciences et Techniques ¢tkEmcen est

domiciliée a bel-Horizon, une citée calme est dgeta
Ecole Préparatoire en Sciences et Techniques.
Adresse : BP 165 RP Bel Horizon, 13000 TlemcenghAd
Standard : +213 (0)43 20 41 35.
Ligne direct : +213 (0)43 20 43 30.
Fax : +213 (0)43 20 18 24.

7) Programme d’enseignement

Ces écoles préparatoires en sciences et techndisigsnsent un riche
programme d’enseignement qui regroupe les mathguesj la physique, la
chimie, I'informatique, la sociologie industriellie, dessin technique, I'anglais et
le francais.

Les enseighants sont dispensés sous forme des ttw@osques, des
travaux dirigés et des travaux pratiques.

Les enseignants a I'école préparatoire durent denées : ils s’étalent au
moins sur trente (30) semaines en premiére annag @ingt six (26) semaines
en deuxieme année.

Ces enseignements sont soutenus par un consorgugrathdes écoles
francaises et a leur téte 'INSA de Lyon.

Les éléeves pourront suivre des cours a distans@@anférences).



8) Infrastructure Pédagogique et Encadrement

L’école préparatoire en sciences et techniquedeacen est dotée de :

. Une bibliothéque qui compte un nombre importantudiages,
dispose d’'une grande salle de lecture (140 plasted)un espace internet pour
les étudiants (20 postes).

. Trois (03) grands amphithéatres d’'une capacitéauraitde 204
places.

. Quatorze (14) salles de cours et travaux dirigeasal’ capacité
unitaire de 35 places.

. Quinze (15) laboratoires dotés d’équipements maepour les
différents travaux pratiques (TP), d’'une capacitéaire de 20 places.

. Une salle de visioconférences (30 places).

. Une salle de conférences (160 places).

9) Apres la réussite du concours

Aprés sa réussite au concours organisé a la fia @™ année d’études,
I'étudiant ingénieur suivra une formation de tr@8) années de spécialisation
au sein d’'une grande école d’ingénieurs qu’on a dége avant.

Les connaissances, ainsi acquises lui ouvrironaicement les postes de
recrutement et lui permettront de gravir rapideni@&chelle de responsabilités

au sein des entreprises industrielles.



10) L’organigramme de 'E.P.S.T.T
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FIGURE I-1 : L’organigramme de L'E.P.S.T.T
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I- DEEINITION

L’étude préalable ou I'étude de I'existant (ouliée préliminaire) est une

étape tres importante pour la conception d’'un systé’information.

Cette étape consiste a décrire la mission génattaehée a la commande

du domaine d’activité, elle est réalisée uniqguensentun ensemble représentatif

de ce dernier son objectif est d’établir un dossler choix qui offre des

différentes solutions possible selon notre objesttijoint de vue.

- ETUDE DES POSTES

Au début dans la présentation du sujet, on a grdeigposte qu’on va

étudier c’est la direction des études de I'E.P.B.T.

Le poste :

Application Fiche de direction des études

Désignatior : Service de direction des études.

Responsable Directeur adjoint chargé des études.

Nombre des employéesTrois (03) : (le directeur, la secrétaire etdeponsabls

de scolarité).

\U

Les taches réalisées dans ce poste.

Ce service est placé sous la responsabilité deteireadjoint chargé des études

qui s’occupe de la gestion des étudiants, aloestiiresponsable de tout ce gui

concerne I'étudiant :

Le suivi des étudiants diet 2™ année.

Elaboration des emplois du temps des études.
Elaboration des emplois du temps des DEUS et das@nxs.
Organisations des réunions.

La délibération des moyens.

Coordination avec le directeur ; les départemernite>dérieur de I'école....

TABLEAU l1I-1 : Etude de poste

.



Dans ce poste on trouve un ensemble des docunmeais,ce qui nous

intéresse c’est tout ce qu'il concerne la gesties absences.

Alors les documents circulants qu’on va étudiés son

1- La liste des absences.

2- Convocation pour la réunion du conseil de discglipour les membre
ainsi que les délégués de & &t 2™ année pour la réunion fixée par
le président du conseil).

3- La liste nominative des membres.

4- Proces verbal de la réunion du conseil.

5-  Proces verbal du conseil de discipline.

.



- ETUDE DES DOCUMENTS

Document N°0O1 La liste des absences.

Application : Service de scolarité

Fiche d'étude des documents

Désignatior : liste des absences.
Signifiant : Liste abs.

Nature : Intérieur.

Remplie par : Responsable de scolarité.

Utilisé par : Le président et les membres.

Format : A4.
Couleur : Blanche.

Désignation Signifiant | Type| Taille | Observations
Numeéro d’inscription de I'étudiant. Num_Ins A 15
Nom de I'étudiant. N_Etud C 20
Prénom de I'étudiant. Pr_Etud C 20
Date de naissance. D_Nai D 08
Date d’absence. D_Abs D 08
Matiere TD. M_TD C 15
Matiere TP. M TP C 15
Nombre d’absences justifié. N_Abs_jus N 05
Nombre d’absences non justifié. | N_Abs Njus| N 05

Signature du responsable.

TABLEAU I1-2 : Etude de document N°01.

&



Document N°02 Convocation.

Application : Direction des études

Fiche d’étude des documents

Désignatior : Convocation.
Signifiant : Conv.

Nature : Extérieur.

Remplie par : Président du conseil.

Utilisé par : Les membres.

Format : A4.
Couleur : Blanche.

Désignation Signifiant | Type| Taille | Observations
Département concerné. Dept_Crné C 20
Date de convocation. D_Conv D 08
Nom de destinataire. N_Des C 20
Prénom de destinataire. Pré_des C 20
Lieu de réunion. L Ré C 10
Date de réunion. D Ré D 08
L’heure de réunion. Lh Reé A 06
Objet de réunion. Obj_Ré C 60
Ordre du jour de réunion. Or J Ré C 80
Nom du président du conseil. N P C. C 20
Signature du président.

TABLEAU II-3 : Etude de document N°02.

)



Document N°03 Proces Verbal de la réunion du conseil.

Application : Direction des études.

Fiche d'étude des documents

Désignatior : Procés verbal de la réunion du conseil.

Signifiant : P.V de la réunion du conseil.

Nature : Intérieur.

Remplie par : Président du conseil.

Utilisé par : Le directeur adjoint chargé des études.

Format : A4.
Couleur : Blanche.

Désignation Signifiant | Type| Taille | Observations
Année Scolaire. An_Sc N 09
Lieu de réunion. L Ré C 10
Date de réunion. D Ré D 08
L’heure de réunion Lh Ré A 06
Ordre du jour de réunion. Or J Ré C 80
Texte du PV de la réunion. Txt PV Ré | C 90
Nom du président du conseil. N PC C 20
Signature du président du conseil.

TABLEAU II-4 : Etude de document N°03.

&



Document N°04: La liste nominative des membres.

Application : Direction des études.

Fiche d’étude des documents

Désignatior : La liste nominative de présence des membres.

Signifiant : L_N_Mb.
Nature : Intérieur.

Remplie par : Président du conseil

Utilisé par : Le directeur adjoint chargé des études.

Format : A4.

Couleur ; Blanche.

Désignation Signifiant | Type| Taille | Observations

Lieu de réunion. L Ré D 08

Date de réunion. D Ré A 06

L’heure de réunion Lh Ré C 20

Nom des membres. N_Mb C 20

Prénom des membres. Pr_Mb C 20

Qualité des membres. Qu_Mb C 10

Observations. Obs Absent,
Emargement. vide.......

TABLEAU 11-5 : Etude de document N°04.
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Document N°05: Proces Verbal de conseil de discipline.

Application : Direction des études.

Fiche d'étude des documents

Désignatior : Procés verbal du conseil de discipline.

Signifiant : P.V du conseil de discipl
Nature : Intérieur.

Remplie par : Président du conseil.

ine.

Utilisé par : Le directeur adjoint chargé des études.

Format : A4.
Couleur : Blanche.

Désignation Signifiant | Type| Taille | Observations

Année Scolaire. An_Sc N 08

Lieu de réunion. L Ré D 08

Date de réunion. D Ré C 10

L’heure de réunion. Lh Ré A 06

Nom de I'étudiant. N_Etud C 20

Prénom de I'étudiant. Pr_Etud C 20

Décision du conseil. D C C 20

Matiere d’absence. M_Abs C 20

Classe d’étude. Cl_Et A 20 | 1°®année.
2°™ année.

Texte du PV du conseil de discipline.Txt PV_Ré C 90

Nom du président du conseil. N PC C 20

Signature du président du conseil.

TABLEAU I1-6 : Etude de document N°05.
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V- FLUX D'INFORMATION
1) Définition

Le flux d’information présente les entrées et lasties pour les
gestionnaires des mouvements.

Notre flux d’information est composé de quatre argesont :

. Président du conseil : dans notre cas le présidefi-méme le
directeur adjoint chargé des études.

. Membres du conseil enseignant : se sont des ersefgde 1° et
2°™ années qui assistent au réunion du conseil.

. Membres du conseil délégués: se sont les repergentdes

étudiants du °°et 2™ année. (doit &tre deux au maximum).

. Le responsable du scolarité : il prépare tout geapncerne la

réunion du conseil de discipline (la liste des abses).

2) Le flux d’information

y
A

3 Président dwconseil 4
S - 2 5
2
\ 4 A 4
\ 4 \4
Membres du Membre§ du
consell con'sell
délégués enseignant
7 1 6
A 4 A 4

Responsable de scolarit(é

FIGURE II-1 : Le flux d’'information.
1- Préparation de la liste des absences des étudiaisesmestre.

2- Etablir des convocations pour les membres de laioéu

3- Affectation des problémes des étudiants qui soseate.
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4- Affectation des problemes concernant le suivi, d#gdes et le
rattrapage pour les étudiants qui ont été absents.

5- Proposition des solutions pour les problémes gigredion de décision
finale pour les étudiants absentés.

6- Préparation du PV de réunion.

7- Etablir le PV du conseil scientifique final poufiethage.

.



V- Diagramme de circulation des informations (DCI)

Délai Direction des Président du conseil Membres Membres
études (enseignants) (Délégués)
Demande
de Préparation de
Réunion convocation pour

président.

T1

Convocation
président.

D1

e

président.

Convocation

D1

-

membres

Etablissement des
convocations pour leg

T2

Convoca
tion n
délégués

Convocatio

enseignants

D1 D1

L

Enseignants

.



Début de
Réunion

Problemes concernant

Enseignants

le suivi[des études.

Propositions des
solutions

T3

Problemes
résolu

o]l

Probléemes
étudiants qu
absentés.

de
i sont

[*2)

PV de réunio.

Prendre problemes su

T4

Décision final pour
les étudiants absent

T5

PV de réunion
avec probleme.

D2

PV de réunion

final avec
problémes

D2

—T1

PV de réunion de
conseil de discipline

D3

I

PV du consell
de discipline.

D3

=

Donner

solutions.

TABLEAU II-7

Le Diagramme de circulation des informations ([Z1)
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V- CRITIQUE DE L’EXISTANT
La critique de I'existant a pour but de mettre gidénce les points clés

de l'organisation future. Ces critiques peuvent élassées en deux aspects
organisationnel et informationnel ce qui entraireema direction des études les
problématiques suivantes :
» La perte des informations qui entrainent des rétsuibcorrectes.
* Le perte du temps dans la recherche des renseigtemencernant
I'absence de I'étudiant.
» Manque des rubriques dans quelques documents paEMpéx le
numéro d’inscription dans le PV du conseil de gilice.
» Le risque d’erreurs a cause du traitement manueutes les données
et les documents.
* La redondance des informations a chaque arrivéedjustification
d’absence.
* Le volume d’information éleve.
* Le temps de travail élevé a cause du traitemenusiate toutes les

listes d’absences justifié et non justifié.

VI- LES SUGGESTIONS (les solutions envisagées)

Puisque la direction des études est équipée d'uerimainformatique,

nous avons proposeé d’automatiser toute la gestésratisences.

VII- L'OBJECTIF DU PROJET
L’objectif de mon projet est d’automatiser « la tgs des absences des

étudiants » pour :
* Plus de rapidité dans la recherche des renseigrienoemcernant
I'absence de I'étudiant.

» Assurer la fiabilité de I'information.

@



Rapidité de réalisation des différentes procédures.

Archivage efficace.

Faciliter la recherche de décision du conseil deipline concernant
I'étudiant.

Diminuer le volume des documents utilisés en élangila redondance
d’information.

Une meilleure sécurité des informations concertemétudiants.

Minimiser le travail de direction des études.

.



VIII- Conclusion
Avec cette étude, il est maintenant possible dsatil des outils
conceptuels pour modéliser I'existant tant pour tesinées que pour les

traitements.

.






processus de développement d’'un projet.

I- DEEINITION

L’étude détaillée est la suite de I'étude préalabBlee marque le début du

Sa finalité essentielle est de spécifier la facétaitlée est exhaustive de

la solution conceptuelle et organisationnelle peatider ou compléter la

solution technique globale, toutes les deux retenltissue de I'étude préalable

et pour décrire la solution opérationnelle qui amplete dans I'étude technique.

[I- DICTIONNAIRE DES DONNEES (DD)

Le dictionnaire des données épuré contient touéss ihformations

élémentaires que I'on veut mémoriser dans la basaldnnées en éliminant les

synonymes et les polysémies.

Document Données Type Taille | Signifiant Nature
convocatio | Département concerné. C 20 | Dept_Crné | EIémentaire
n Date de convocation. D 08 |D_Conv Elémentaire
Nom de destinataire. C 20 | N_Des Elémentaire
Prénom de destinataire. C 20 |Pré_Des |Elémentaire
Lieu de réunion. C 10 |L_Reé Elémentaire
Date de réunion. D 08 |D_Ré Elémentaire
L’heure de réunion. A 06 |Lh Ré Elémentaire
Objet de réunion. C 60 |Obj_Ré Elémentaire
Ordre du jour de réunion. C 80 |Or_J Ré |Elémentaire
Nom du président du conseil. C 20 |N_P_C. Elémentaire
La liste des| Numéro d’inscription de I'étudiant.| A 15 | Num_Ins | Elémentaire
absences | Nom de I'étudiant. C 20 | N_Etu Elémentaire
Prénom de 'étudiant. C 20 | Pr_Etu Elémentaire
Date de naissance de I'étudiant. D 08 | D_Nai Elémentaire
Date d’absence de I'étudiant. D 08 |D_Abs Elémentaire




Matiére TD. C 15 |[M_TD Elémentaire

Matiere TP. D 15 |[M_TP Elémentaire

Nombre d’absences justifiés. N 05 | N_abs_Jus| Elémentaire

Nombre d’absences non justifiés. | N 05 | N_abs_njug Elémentaire

Procés | Année scolaire. N 09 |An_sc Elémentaire
Verbal de | Lieu de réunion. C 10 |L_Ré Elémentaire
la réunion | Date de réunion. D 08 |D Ré Elémentaire
du conseil | L’heure de réunion. A 06 |Lh_Ré Elémentaire
de Ordre du jour de réunion. C 80 |Or_J Ré |Elémentaire
discipline. | Texte du PV de la réunion. C 90 | Txt_PV_Ré| Elémentaire
Nom du président du conseil. C 20 [N P C Elémentaire

Liste Date de réunion. D 08 |D Ré Elémentaire
nominative | L’heure de réunion. A 06 |Lh_Ré Elémentaire
des Nom des membres. C 20 |N_Mb Elémentaire
membres. | Prénom des membres. C 20 | Pré_Mb Elémentaire
Qualité des membres. C 20 | Qu_Mb Elémentaire
Observations. C 10 | OBS. Elémentaire

Procés | Année scolaire. N 08 |An_Sc Elémentaire
Verbal du | Date de réunion. D 08 |D_Reé Elémentaire
conseil de | Lieu de réunion C 10 |L_Ré Elémentaire
discipline. | L’heure de réunion. A 06 |Lh_Ré Elémentaire
Nom de I'étudiant. C 20 | N_Etu Elémentaire

Prénom de I'étudiant. C 20 |P_Etu Elémentaire

Décision du conseil. C 20 |D_C Elémentaire

Matiére d’absence. C 20 | M_Abs Elémentaire

Classe d’étude. A 10 | Cl_Etu Elémentaire

Texte du PV de conseil de discipline.C 90 |Txt_ PV_C | Elémentaire

Nom du président du conseil. C 20 [N P C Elémentaire

TABLEAU 11lI-1 : DICTIONNAIRE DES DONNEES (DD)




I- LE MODELE CONCEPTUEL DES DONNEES (MCD)
1) Définition
Le MCD est le modéle le plus important dans la wé¢hde Merise. I

permet d’établir une représentation claire des deandu Sl et définit les
dépendances fonctionnelles de ces données emse ell

Le MCD a pour but de décrire linformation struéar du systéme
d’'information.

Pour établir un MCD il faut d’abord déterminer :

* L’entité : (Objet).

* Relation : (Association).

* L'identité : (la clé primaire).

* Propriété : (Attribut).

e Cardinalité.

2) Régle de gestion

Pour valider un MCD, on doit appliquer certains hoas des regles de
vérification et de nominalisation.

Les regles sont représentées de maniere suivante :

Regle 01 L’existence d’un identifiant pour chaque objet.

Régle 02 Pour chaque occurrence d’'un objet, une propm&épeut
prendre qu’une seule valeur.

Regle 03 Toutes les propriétés doivent étre non déconipesa

Régle 04 Toutes les propriétés doivent dépendre pleinémen
directement de l'identifiant.

Regle 05 A chaque occurrence d’'une relation correspond emene
seule occurrence de chaque objet participant&dson.

a- Deux occurrences d'un objet ne peuvent participeung méme

occurrence de la relation.
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b- Pour une occurrence de relation il n'y a pas detigyaation

optionnelle

d’'un objet.

Regle 06. Pour chaque occurrence d'une relation, il net peuster

gu’une et une seule valeur pour chaque propriésadelation.

Régle 07 Toutes les propriétés d'une relation doivent atéwe

pleinement de l'identifiant de la relation, ainBague propriété doit dépendre de

tout identifiant et non pas d’'une partie de cetipigant.

3) Présentation des objets et des relations :

Avant d’établir notre MCD, on définira d’abord lebjets participants a

leurs propriétés, I'identifiant de chaque objetsalas relations participantes.

> Présentation des objets

Nom objet ldentifiant Propriétés (Attributs)
Etudiant Numéro_d'inscription Nom_étudiant, Prénom_étudiant,
Date_Naissance.
Matiére Code Matiere Matiére_TD, Matiére TR,
Date d’absence
Scolarité Code_Scolarité. Nom_responsable, Prénaom

responsable.

Direction des étudesCode_Direction Nom_directeur des études,
Prénom_directeur des études.

Réunion Code Réunion Date Ré, Lieu Ré, L'heure Ré,
Or_J Ré, Txt_PV_Ré.

Membre Code_Membre Nom_Membre, Prénom_Membre,

Qualité_Membre,

Spécialité_Membre.

-



Promotion Code_Promotion Classe de la promotion91lannée
2°™ année).
Date Date date.

TABLEAU l11I-2 : Présentation des objets

» Présentation des relations :

Relations Objets Cardinalités
S’absente Etudiant. 0-N
Matiere. 0-N
Date 0-N
Dépose justification Etudiant. 0-N
Scolarité. 1-1
Prépare liste d’absence| Scolarité. 1-N
Direction des études. | 1-1
Organise Direction des études. | 1-1
Réunion. 1-N
Contient Reéunion. 1-1
Membre. 1-N
Concerne Réunion. 1-1
Promotion. 1-N
Faire décision Membre. 3-N
Etudiant. 1-N

TABLEAU IlI-3 : Présentation des relations

=



4) Elaboration du MCD :

Date

Date

Promotion
Etudiant. Matiere Code Promotion
(O,N) S’absenter (O,N Code matiére Classe_Promo
Num_Ins Tz
—N_Etu Nb-Abs-J/N Libellé.
Pr_Etu
D_Nais

(1.N)

(O.N) (1-N) " Concermna

(1,1) (3,N) (1-1)

i Réunion.
Scolarité. Membre.

Code_Reéunion

Code_scolarité Code_Membre| (1 Nm (1,1| Dat_Ré

Nom_Resp Nom_M

I Li_Ré

Prénom_Resp Pre_M Lh_Ré
Qu_M Or J Ré
Spé_M Txt PV R«

(1.N)

Direction des

(1’1) études (l,l) m

Code_direction
N_Direct
Pre_Direct

FIGURE 1ll-1 : Le Modele Conceptuelle de Données (MCD).
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> Explication des cardinalités :

O.N O,N

Etudiant. S’absente. Date.

(O,N) : Aucun étudiant (au minimum) ou plusieurs faaximum) peuvent

s'absenter en aucune date (au minimum) ou plusdates(au maximum).

O.N O,N

Matiere

Etudiant. S’absente.

(O,N) : Aucun étudiant (au minimum) ou plusieurss (@aximum) ne
s’absente en aucune matieére (au minimum) ou ilbsgiatent en plusieurs

matiere (au maximum).

. -N ] e 1-1 .
Etudiant. 0 Dépose justification. Scolarité.

(0O-N) : Aucun étudiant (au minimum) ou plusieursu (anaximum)

déposent les justifications au niveau d’'une etaeg scolarité (au maximum).

Scolarité. 1-N Prépare liste 1-1 Direction des
d'absence. études

(1-N) : Scolarité prépare une liste d’absence (amimum) ou plusieurs
(au maximum).
(1-1) : Les listes d’absences doivent étre prégapdarr une et une seul

direction des études (au maximum).

Direction des études| 1-1 Organise. 1-N Réunion.

Une et une seule direction des études (au maximarggnise un seul

réunion (au minimum) ou plusieurs réunion (au maxim

F



Réunion.

1-1

Concerne.

1-N

Promotion.

Une et une seul réunion (au maximum) concerne enke gromotion (au

minimum) ou plusieurs (au maximum).

Réunion.

1-1

Contient.

3-N

Membres.

Une et une seule réunion (au maximum) contients troembres (au

minimum) ou plusieurs (au maximum).

Membre.

(3-N)

Faire décision.

(1-N)

Etudiant.

Trois membres (au minimum) ou plusieurs (au maximndanes des

décisions pour un étudiant (au minimum) ou plusd€au maximum).

- LE MODELE LOGIQUE DES DONNEES : MLD

1) Définition

Le MLD permet la présentation des données indépemamnt des choix

techniques, et fournit une description des donméeant compte des moyens

informatiques mis en ceuvre.

Le MLD est donc construit a partir du MCD en tenaoimpte des

éléments suivants :

» Exprimer les liens logiques entre les données.

e L’orientation des choix techniques du systeme destigns des

données :
Orientation base de données de type CODASYL.

Orientation base de données de type fichier classiq

Orientation base de données de type Relationnel.
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2) Modele logigue des données

Ce modeéle est realisé en présentant les donnésd@me tabulaire, les
valeurs du tableau sont manipulées a I'aide desatipas relationnelles.
En effet, les regles de passage du MCD au MLD (Relael) sont les
suivants :
Regle 01 pour les objets du MCD.
* L’objet se transforme en une table.
» L'’identifiant de I'objet devient la clé primaire diz table.

» Les propriétés de I'objet deviennent des attrillgtéa table.

Régle 02 pour les relations du MCD.
e Cas d’une relation de type pére_fils
v’ Cardinalités de I'objet « pére » : ‘0-N’ ou ‘1-N’.
v' Cardinalités de I'objet fils’ : ‘0-1’ ou ‘1-1".
- L'objet « pére » devient la table « pere ».
- L’objet « fils » devient la table « fils ».
- L’identifiant de Il'objet « pére » devient attribute la table
« fils ».
- Les propriétés de la relation deviennent les aitsildle la table
« fils ».
» Cas d'une relation de type normale
» Cardinalités des objets ‘0-1’, ‘1-1’, ‘1-N".
- Un objet devient une table, I'identifiant de I'obgevient la clé
de la table.
- Une relation devient une table.

- L'identifiant de la relation devient la clé de &bte.

.



3) Elaboration de Modéle Logigue des Données (MLD)

T_Etudiant (Num-d’inscription Nom-Etudiant, Prénom-Etudiant, Date-

Naissance).
T Date (Date).
T _Matiere (Code-Matierd.ibellé).

T _Scolarité (Code-ScolarittNom-Responsable, Prénom-Responsable,

Num d’inscription).

T Direction des études_(Code-Direction des étuddem-Directeur

chargés des études, Prénom-Directeur chargésutbsséCode-Scolarité

T_Réunion (Code-Réunion Date-Réunion, Lieu-Réunion, L’heure-

Réunion, Ordre-Jour-Réunion, Texte-PV-Conseil deigline, Code-Membre

Code-Promotionh

T_Promotion (Code-Promotiplasse-promotion, Année Universitaire).

T Membres (Code-MembreNom-Membre, Prénom-Membre, Qualité-

Membre, Spécialite-Membre).

T Absenter (Num-Ins Date Code-matiere Nombre-Abs-Justifier,
Nombre-Abs-N/Justifier).

T_Faire décision_(Code-Membrmdum-Inscription.

- LE MODELE CONCEPTUEL DES TRAITEMENTS (MCT)
1) Définition :

Pour déduire le Modele Conceptuel des TraitememM®C& » du futur

systeme, il est nécessaire de prendre comme poidéplart les regles modifiées
ou crées et d'identifier les processus touchesg derx MCT » est établit au
niveau conceptuel du cycle de vie de systeme dimddion, il représente les
actions de l'entreprise par la réalisation des aggts indépendamment des

choix de I'organisation et des moyens techniques.

-



» Concepts de base :

a) Processus est un enchainement d'opérations dont les
actions soit incluses dans un méme domaine d’'&&tivi

b) Opération : est un ensemble d’action accomplie par le Sl en
réaction a un événement ou a une conjonction d&ent.

c) Evénement résultats produit de [I'exécution d'une
opération, c’est le fait réel de méme nature géeehement pourra
étre le déclencheur d’'une opération.

d) La synchronisation: une synchronisation d’'une opération
marqué le rendez-vous des évenements contributifdajvent étre
arrivés avant de déclencher l'opération, selon pneposition
logique (fait de OU et de ET) traduisant les reglestivation.

e) Regles d’émission des résultats condition traduisant les
regles de gestions, a la quelle est soumise I'éonisdes résultats

d’'une opération.

» Formalisme :

Evenement déclencheur
A\ 4
Condition d’exécution.

A 4

Synchronisation:

~ ..
Nom opératio
Condition Condition
Opérati0n< d’émission | d’émission

de R1. de R2.

] !
Résultaté< Résultat 01 Résultat 02

N—
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2) Elaboration du Modéle Conceptuel des TraitementsGiv)

Processus N°01 Préparation des listes des absences

Dépot des justifications

\ 4

|

Préparation des listes
des absences concernant
les étudiants qui se sont
absentés.

Toujours.

Listes des absences.

Processus N°02 Préparation des convocations pour les membres

Invocation de réunion

Listes des absgnce

du conseil de discipline

VD‘ v B
L~

Préparation des
convocations
pour les
membres.

Toujours.

ConJocations
des membres.
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Processus N°03 Préparation du PV de réunion du conseil de dis&pl

Convocations des membres présence des membres

Décision final
concernant les étudiants
qui ont absentés.

Toujours.

PV de réunion (}u conseil de discipline

IV-  LE MODELE ORGANISATIONNEL DES TRAITEMENTS (MOT)
1) Définition :
Le MOT a pour objectif de décrire l'activité de rdganisme. Cette

description doit étre complete par la prise en Emation de I'organisation
choisie par I'entreprise en tenant compte de :
» L’affectation des traitements aux postes de travail
* Le niveau et le type d’automatisation des traitetsien
- Traitement manuel (MA).
- Traitement automatisé : il existe deux modes.
o Traitement en temps reel (TR).

o Traitement en temps différé (TD).

» Les concepts de base :
a) Phase :Ensemble des taches dont I'enchainement interrompu
compte tenu de l'organisation mise en phase, réesiditionné par
'attente d’aucun éveénement autre que le déclencheitial. En

conséquence le poste de travail, la nature dwetnaimt ainsi que son
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déroulement dans le temps seront communs a toesetithes d’une
méme phase.

b) Tache : Action en sous définition d’action pourvue d’'une
organisation définie par les regles d’organisation.

C) Evenements résultats Produit de I'exécution d’'une phase,
le résultat fait réel de méme nature que I'événeénpeErurra étre le
déclencheur d’'une autre phase.

d) Synchronisation : Condition booléenne, traduisant les regles
de gestion et d’organisation, que doivent vérifes événements pour
déclencher les taches.

e) Regles d’émission des résultats Condition traduisant les
regles de gestion et d’organisation, a laquellesesinise I'émission des

résultats.

» Formulaire du MOT:

Evenement Déclencheur

A 4

r_‘ Phase

N°: Nom de la phase. «———

Numéro de la phase
Dans la procédure.

A 4

Condition Condition
Résultat 01 Résultat O Résultats.




2) Elaboration du Modéle Organisationnel des Traitemts{MOT)

Procédure N°01 :Préparation des listes des absences.

Dépot des justifications

\ 4

|

01

TR

Préparation des listes des
absences concernant les
étudiants qui ont absent

Toujours.

Listes des absences.

Procédure N°02 :Préparation des convocations pour les membres.

Invocation de réunion

Listes des absences.

du conseil de discipline.

A

\ 4 \ 4

e

B

02 Préparation des
convocations pour les
membres
TR
Toujours.

Convocationi des membres.
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Procédure N°03 :Préparation du PV de réunion du conseil de dis&pl

Convocation des membres

présence des membres.

A B
A

y A 4

_~e

03

MA

Décision final

concernant les étudiant

qui ont absenté

U)

Toujours

PV de réunion du

Conseil de discipline.
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CHAPITRE IV
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I- DEEINITION

C’est dans cette étude ou les choix techniquesdsdittis, c’est le niveau
ou I'on décritLE COMMENT ?

L’objectif de I'analyse technique est de détailess points développés lors
de l'analyse fonctionnelle pour rendre la programmomapossible. Elle permet
donc une vision plus détaillé doit définir un cartaombre de caractéristiques,
telle que les modules de traitement, les fichidrieg différentes ressources :
(ordinateur, imprimante, programmes externes @aslis).

Les organisations physiques des données (MPD) eesaription des
traitements sont réalisé pour chaque transactenp$ réel) ou chaque unité de
traitement (temps différé) a travers le modéele atp@nnel de traitement
(MOPT).
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- LA PROGRAMMATION SOUS WINDOWS :

La programmation sous WINDOWS présente un changemen
considérable pour la plupart des programmeurs < IP parait dans les
éléments suivants :

Les programmes s’organisent auteur d’évenementsrdssources de
'ordinateur sont partagées entre les applicatitves. programmes développés
sous WINDOWS bénéficient d’'une part de I'environeemMSDOS et d’autre
part d’'une interface orientée souris, avec des smdéwulant, fenétres et boites
de dialogues.

De plus, WINDOWS offre une interface de programoratappelée API
(Application Programming Interface) qui met a laplisition du programmeur

prés de 600 fonctions afin d’exploiter aux mieuxissnnements.

lI-  DESCRIPTION DU LOGICIEL :

Pour I'élaboration du notre travail, on a utilis® langage BORLAND

DELPHI 7 qui est un langage de programmation ogietjet.

IV- DEVELOPPEMENT SOUS DELPHI :
1- Outil de développement :

Matériel : On a utilisé un micro-ordinateur portable SUMSURNGdoté
d'un systéeme d’exploitation Windows7, et un langagde programmation
DELPHI 7.0 pour I'élaboration de notre logiciel.

Logiciel : DELPHI 7.0 est un environnement de programmation
permettant de développer des applications pour Bvisd5, Windows98/2000..
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Il donne I'acces a plusieurs contrbles qu'il suffé positionner sur une
feuille pour définir I'aspect final de I'applicatio Aussi il incarne la suite

logique de la famille Turbo Pascal avec ses nond@®uersions.

2- Programmation DELPHI :

Les composants fondamentaux d’un projet DELPHI gestfeuilles.

Un projet DELPHI peut comprendre une ou plusieatslies.

Les éléments propre a chaque feuille sont enrégistans deux fichiers
d’extension DFM et PAS.

- Les fichiers DFM décrivant les caractéristiques lde feuille
(dimension, titre, apparence, bordure, couleuritiposdes contréles, etc...). Et
contenant des objets quils ont composés (proiétgprocédures
évenementielles).

- Le fichier PAS contient le code attaché a la feuill

3- Les avantages de DELPHI :

- DELPHI est un environnement de programmation ogi@ftjet et pour le
développement rapide (RAD),ainsi les éléments ggags d’'une application
sont directement associés aux procédures, en é&ffeprogrammeur ne
conservera plus une application comme une simpie s lignes de codes,
mais bien un jeu de bascule entre le structuratl@oomposant visuel et du code
programme correspondant.

- DELPHI fournit une bibliothéeque de composant résdible d’application
et de fichiers, ainsi que des experts de prograromat

- DELPHI utilise un fichier (DPR) pour stocker le gramme principal.
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4- Présentation de I'éditeur de fenétres de DELPHI :

La fenétre principal: Permet de contrbler la construction et I'exémuti

du projet. Elle contient une barre de menu, intéggdarres d’outils et la palette

des composants.

Les barres d'outils Elles contiennent les boutons pour ouvrir ou

enregistrer le projet, ajouter ou supprimer leméldts du projet, etc...

La palette _des composantsElle contient les objets consacrés a

I'affichage ou la saisie des données du projet.p@ut la complétée avec des

objets installés par d’autres applications ou séalpar I'utilisateur.

Gestionnaire_de projet Il donne la liste des fiches (fenétres), et des

unités (programmes) qui composent le projet.

Inspecteur d’objet Il affiche les propriétés et les éléments liad®objet

sélectionné.
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V-  PRESENTATION DU LOGICIEL :

Le menu principal du logiciel est présenté ci-dasso

Gestion des absences

| Fichier | IMPRESSION ~ APROPOS — QUITTER
Etudiant
IMatiere

Absenter

MNouvelle_Matiere
MNouvelle_Abzence

MNouveau_Etudiant

Figurel : Menu Principale.

La fiche «Gestion des Absences » contient quagémehts principaux :
s Fichier : Contient les sous menus (Etudiant, Matiere, Atssen

Nouvelle Matiére, Nouvelle Absence, Nouveau_Etuilian

s Impression: Contient les états d’impression (Avertissement,
Blame, Exclue).

“+ A Propos: Pour la présentation.

s Quitter_: Sert a fermer I'exécutable.

)



La fiche Etudiant :

Etudiant

Matiere
18] Modifier it Supprimer ¥ Premiere 4 Avant = Suivant
Fermer

=S BN )

% Derniere

j_l

N° Inscription ’7
Nom ’7
Fiérom ’7
Date de naissance

29/05/2014 hd

ahsence

Rechareche Etudiant

© Code

3 Ajouter

Figure2 : ETUDIANT.

Cette fenétre contient des boutons, un navigatewmepetit menu qui

s'appelle Fichier, et il contient :
Matiere : sert a appelé la fenétre Matiere.

Fermer : sert a fermer la fenétre Etudiant.
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La fiche A PROPOS :

Figure3 : A PROPOS.

E
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Le travail que jai réalisé, m’'a permis de constatee grande
connaissance envers les absences des étudiaats atet qui se passe
aux réunions de conseil de discipline au nivealEt®mle Préparatoire

en Sciences et Techniques Tlemcen (E.P.S.T.T).

Pour cela jai utilisé la méthode MERISE pour coraie un

systeme d’information automatisé.

Sur le plan pratique jai mis en ceuvre une petgpliaation
assurant les mises a jour des absences des étudaniE.P.S.T.T

ainsi que ses états d’'impressions.

De ce point de vue, espérant que mon travail seiguide de
scolarit¢ de I'E.P.S.T.T et la clé des utilisateuda domaine

d’'informatique.
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