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Introduction Générale :

Dans ce projet, nous nous sommes intéressés a la réalisation d’un logiciel de gestion des
emplois du temps pour le centre de formation CFPA Maghnia. La réalisation du logiciel de
gestion des emplois du temps consiste d’abord a construire une base de données concernant
les enseignants, les salles, les promotions ... puis dans un second temps il s’agit de réaliser un

emploi du temps proprement dit. Ce logiciel doit étre capable d’éditer I’emploi du temps :
1- de chaque enseignant (qu’il soit permanent ou non).
2- de chaque promotion
3- de toutes les salles et les laboratoires

Ainsi a tout moment, on peut connaitre le volume horaire des enseignants et des promotions,

et de connaitre la disponibilité des salles. Enfin on doit pouvoir rattraper a la main les

solutions imparfaites.
Ce projet est structuré en 4 chapitres :

I- 1"Chapitre : Présentation : il définit le systtme d’information et une
définition de la méthode MERISE.

2- 2°™ chapitre : Etude préalable : qui consiste 4 définir ’organisme d’accueil et
les différents postes et les documents, et les taches respectives ainsi que les
relations qui existent entre elles, et élaborer le graphe de flux.

3- 3°™ chapitre : Etude détaillée : qui consiste a faire une description détaillée
de la structure de travail composée de modele de différent niveau d’abstraction
de MERISE.

4- 4°™ chapitre : Etude technique : le but de passer des spécifications détaillées

a la définition d’une solution en termes de traitement.
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Chapitre I : Présentation.
1) Le systeme d’information :

1.1) Définition :

Le systéme d’information est le véhicule de la communication dans 1’entreprise !'. Cette
communication possede un langage dont les données. Ainsi qu’il été vu plus haut, cette notion
dépasse largement le cadre de I’automatisation qui ne doit s’appliquer strictement qu’a la
partie du systeme globale qu’il est souhaitable d’informatiser. Celle-ci ne peut €tre connue

qu’apres une étude sérieuse de la totalité du systeme considere.

1.2) Place de systeme d’information :
L’une des compositions, désormais classique, du systeme entreprise en sous-systeme est

la suivante ' :

1- le systeme de pilotage : Qui dirige 1’entreprise et maintient le cap sur les

objectifs choisis.

2- le systeme opérant: Assure la production en vue de la réalisation de

certaines taches.

3- le systeme d’information : est la mémoire de I’organisation, et une interface

entre les deux systémes précédents.
2) Schéma D’une Organisation :

Le schéma ci-dessus précise le circuit d’information entre les systemes (figure 1.1).

Systeme pilotage

Décision Information traités

Systeme d’information

Information de décision Information échangées

Systeme opérant

Figure 1.1 Décomposition classique de [’entreprise

en trois sous-systeme.
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3) Présentation de la méthode choisie :

3-1) Historique de la méthode MERISE:
Issue de I’analyse systémique, la méthode merise est née dans les années 1970, a la
demande du ministere de 1’industrie, et a surtout été utilisée en France, par les SSII de ses
membres fondateurs (Sema Métra, ainsi que par la CGI informatique) et principalement pour

les projets importants, notamment des grandes administrations publiques ou privées.

Merise, méthode spécifiquement francaise, a d’emblée connu la concurrence
internationale de méthode anglo-saxonne telle que SDM/S ou Axial. Elle a ensuite cherché a
s’adapter aux évolutions rapides des technologies de 1’'informatique avec MERISE/objet, puis

MERISE/2 destinée a s’adapter au client-serveur. Merise était un courant majeur des

réflexions sur une euro Méthode qui n’a pas réussi a percer.

Depuis les années 90 environ, bousculées par les nombreux changements successifs de
I’environnement informatique (progiciel, Internet) Merise a progressivement disparu. Seul le
formalisme UML a obtenu une popularité équivalente, sans avoir la méme portée

méthodologique.

3-2) Méthode d’analyse et de conception :
La méthode MERISE d’analyse et de conception propose une démarche articulée
simultanément selon 3 axes pour hiérarchiser les préoccupations et les questions auxquelles

répondre lors de la conduite d’un projet BT,

I- Cycle de vie (Démarche): Phases de conception, de réalisation, de
maintenance Puis nouveau cycle de projet.

2- Cycle de décision (Maitrise) : Chaque étape est documentée et marquée par
une prise de décision.

3- Cycle d’abstraction (Raisonnements) : L’objectif de ce cycle est prendre
d’abord les grandes décisions métier, pour les principales activités (conceptuel)

sans rentrer dans le détail de questions d’ordre organisationnel ou technique.
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Chapitre 11 : Etude Préalable.
1) L’organisme d’accueil :

1.1) Historique: Sous tutelle du ministere de la formation et de I’enseignement
professionnels, le Centre de Formation Professionnelle & d'Apprentissage Maghnia wilaya de
Tlemcen, extréme nord-ouest du pays, est un établissement public a caractere administratif
destiné pour la formation et 1I’enseignement professionnels, dotée de la personnalité morale et
de l'autonomie financiere en vertu du décret exécutif n°74.112 du 10 juin 1975.

L’établissement implanté sur une superficie totale de 1h 76a S56ca (Batie 46a
31ca + terre inculte 1h 30a 25ca). Sa situation juridique domaniale, situé au sud la ville de
Maghnia, cit¢ Commandant Djaber, route du lycée Moufdi Zakaria et 1’Hopital Civil
Chaabene HAMDOUNE, Maghnia 13300.

A pour mission principale résidentiel apprentissage et cours du soir.

1.2) Niveau de formation :
Ce centre de formation assure plusieurs spécialités et filieres pour 1’obtention des

diplomes de différents niveaux comme il est illustré au tableau IL1 suivant *!:
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Répartition des formations par niveau de qualification
Code
Institué le branche professionnelle CAP | CMP BT BTS CMTC CED BP | total
branche
* * * * * * *
AGR AGRICULTURE 6 1 1 2 - - - 10
AIG Arts et industries graphiques - 6 2 2 - - - 10
Artisanat traditionnel - 2 - - - - - 2
BAM Bois et ameublement - 3 - - - - - 3
BTP Batiment-travaux publics - 5 1 12 - - - 18
Chimie industrielle et de
CIT ) - - 1 4 - - - 5
transformation
CML Construction métallique - 6 8 4 - - - 18
Construction mécanique et
CMS ] ) - 9 7 10 - - - 26
sidérurgique
CPX Cuirs et peaux 5 - 3 2 - - - 10
Electricité — électronique —
ELE - - - 20 - - - 33
énergétique
HTE Habillement textiles 2 1 4 5 - - - 12
HTO Hbétellerie — tourisme - - 3 12 - - - 15
IAA Industries agroalimentaires - - 2 1 - - - 3
INF Informatique - - 2 5 -- - - 7
Métiers de I’eau et de
MEE ) - 1 7 - - - 8
I’environnement
MES Métiers de services - 1 1 3 - - - 5
MME Mécanique — moteurs — engins - - 6 6 - - - 12
PEC Péche et aquaculture 2 - - - - - - 2
Technique administratives et de
TAG ) - 1 2 12 1 1 2 19
gestion
TAV Technique audiovisuelles - - 1 6 - - - 7
TOTAL 15 38 55 113 1 1 2 225

Tableau I1.1 : Les Niveaux de Formation.

*Abréviations utilisées :

- CAP : Certificat d’aptitude professionnelle.

- CMP : Certificat de maitrise professionnelle.

- BT: Brevet de technicien.

- BTS: Brevet de technicien supérieur.
- CMTC: Certificat de maitrise des techniques comptables.

- CED: Certificat d’économie et de droit.
- BP: Brevet professionnel.
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-Exemple des options de la branche professionnelle ! : Informatique.
o . N Durée de formation y compris les . Mode de
& N C?d'e Qe’ Intitulé de la spécialité Nl\{e? | c.le DIP 19rr}e congés et les stages pratique en I\{Wez{u formation a
ordre spécialité qualification délivré - d’acces g
milieu professionnel privilégier
1| Infi201 | Opérateur micro- 3 CMP 18 MOIS 1836 H | deme FR
informatique AM
> | mfo7or | | Exploitant 4 BT 24 MOIS 2448 H | 2eme AS | FR/AR
informatique
3 | Inf0702 Assistant 4 BT 24 MOIS 2448 H | 2eme AS | FR/AR
multimédia
4 Inf1202 | Programmation 4 BT 24 MOIS 2448 H | 2eme AS | FR/ AR
5 | Infi203 | Informatiquede 4 BT 24 MOIS 2448 H | 2eme AS | FR/AR
gestion
6 Inf0703 | Bases de données 5 BTS 30 MOIS 3060 H 3eme AS | FR/ AR
7 Inf0704 Maintenance 5 BTS 30 MOIS 3060H | 3eme AS | FR/ AR
8 | mfo70s | DEéveloppeur web 5 BTS 30MOIS | 3060H | 3eme AS | FR/AR
et multimédia
9 | Imfo70s | REscau etsysteme 5 BTS 30 MOIS 3060H | 3eme AS | FR/AR
informatique
Administration et
10 | Info7o7 | Securite des 5 BTS 30 MOIS 3060H | 3eme AS | FR
réseaux
informatiques

Tableau I1.2 : Options de la branche professionnelle Informatique.

1.3) Edition des emplois du temps :

Pour éditer les différents emplois du temps, le service est concerné de suivre un programme

pédagogique décrit par le ministere, qui le guidera a déterminer le nombre de modules

concernant chaque promotion, en tenant compte : la spécialité, I’option, et I’année d’étude...

et en a plusieurs emplois du temps :

1.3.1) Emplois du temps

service d’administration : Spécifier la distribution des modules

avec différentes précisions, tel que : la promotion, le nom d’enseignant du module, le volume

horaire global.

1.3.2) Emplois du temps service enseignant : Vu la nature des responsabilités confiés a ce

service, il doit élaborer plusieurs emplois du temps dont :

1-Un emploi du temps global élaboré a partir des suivis des emplois du

temps spécifique a chaque niveau général.

2- Un emploi du temps propre a chaque filiere et option.
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3- Un emploi du temps hebdomadaire pour chaque enseignant.

1.3.3) Emplois du temps d’enseignant : Il est spécifique pour chaque enseignant et il est

extrait des emplois du temps global.

1.3.4) Mise a jour des emplois du temps : Il s’agit de la mise a jour de la base de données,
suite a ’arrivée d’un événement emplois du temps. (Ajouter des nouvelles séances, changer

des séances...).

1.3.5) Consultation multicritere : 11 s’agit de recherche en combinant plusieurs clés
secondaire a la foi. (Une charge horaire de séance demande des informations sur:

I’enseignant, Salle, séance, et de méme pour 1I’ensemble enseigné).

1.3.6) contrdle : Préserver I'intégrité de la base de données en évitant essentiellement les

chevauchements, et la redondance d’information.

1.4) ’Organigramme du centre de formation CFPA :
Le Centre de Formation Professionnel et d’Apprentissage de Maghnia est organisé en

plusieurs services et bureaux. Cela est représenté en organigramme administratif comme suit :
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Service moyen généraux

Directeur

|

Intendant
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Service Matériel

A

Comptable Matiere

v
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Démarcheur

v

Entretien

\
Ouvrier d’entretien

Jardinier

Agent entretien

\Z

Parc Auto

Vv

Conducteur

—>

Internat

\4

Chef internat

Cantine

2013/2014

Service Administratif et financiere

Service Administratif
|

Surveillant internat
Lingere

Buandier

v

Gestionnaire Cantine
|

\

Secrétaire Administratif
|

\

Cuisinier

Agent serc Entretien

v

Infirmerie
|

Aide Cuisinier
Agent administration

Agent service cuisinier

v

Agent bureau

Agent saisie

\4

Infirmier

Aide-soignant

v

Gardiennage

NV
A 4
Concierge

Gardien

N

Service
]

\4

Comptable

L

Agent saisie

Agent

Figure I1.1 : L’organigramme de CFPA Maghnia
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2) Etude des postes: Il existe plusieurs postes qui interviennent pour 1’élaboration de

I’emploi du temps :

N° | Désignation Effectif
01 Directeur 01
01 Intendant 01
02 Secrétaire administration 01
03 Agent bureau et saisie 02

Table I1.3 : La liste des postes de service.

-Exemple de poste : « secrétariat ».

Gestion de I’emploi du temps Fiche descriptive du poste N=01

1) Désignation : secrétariat
2) Structure mere : secrétaire
3) Effectif: 1

4) Responsabilités : transmission des courriers, affichage

Les activités

1- Affichage de toutes les informations concernant les enseignants et les étudiants.
2- Enregistrement et classement du courrier d’arrivée et de départ.

3- Enregistrement des rendez-vous et des réunions.

Documents circulant

Documents entrants Documents sortants
1- Emplois du temps 1- Emplois du temps des cours et des
2- Documents administratifs examens signés
3- Emplois du temps hebdomadaire 2- Convocation

Tableau I1.4 : Fiche descriptive du poste n°01.
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3) Etude des documents :
Au niveau de ce service, plusieurs documents circulent entre les postes.

N° | Code Désignation

01 | Fich_ens La fiche d’enseignant

02 | Fich_suiv_c_c La fiche mensuelle de suivie des cours complémentaire
03 | Fich_dec_c La fiche déroulement des cours

04 | Tx_occu_sal Taux d’occupation des salles

05 | Emp_tps_c Emplois du temps des cours

06 | Emp_tps_Sal Emplois du temps des salles

07 | Emp_tps_ens Emplois du temps des enseignants

08 | Conv Convocation

09 | Pro_ver_surv Procés verbal de surveillance

Table 11.5 : La liste des documents.

-Exemple de document N°01 : Taux d’occupation de salles.

Gestion d’emplois du temps Fiche descriptive de document N°01

Désignation : taux d’occupation des salles
Abréviation : Tx_occu_sal

Nature : interne

Rempli par : service d’enseignant

N° exemplaire : 01

Format : A4

Couleur : blanche

N° | Désignation Type taille | Observation
Code
01 | N°sale n°_sal C 08 E
02 | Type de sale typ_sal A 20 E
03 | Capacité théorique cap_théo N 04 E
04 | Capacité réelle cap_rée N 04 E
05 | Taux d’occupation journalier tx_occu_jou N 04 C
06 | Taux d’occupation hebdomadaire | tx_occu_heb N 04 C
07 | Journées journé N 08 E

Table 11.6 : Fiche description.

10
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4) Graphe de flux :
C’est ainsi que nous avons pu dégager le graphe de flux suivant :

@ - L’intendant établit I’emploi du temps en se basant sur la fiche de veeux remplie par
I’enseignant, concernant les modules programmés pour chaque promotion et aussi selon la
disponibilité des salles, puis il envoie cet emploi du temps a 1’agent de bureau pour la

saisie.

@— Apres saisie, I’agent du bureau transmet 1’emploi du temps saisi au secrétariat.

@— Apres le secrétaire donne I’emploi du temps au directeur pour signer,
@— Le directeur donne I’emploi du temps au signé au secrétaire.

@— Le secrétaire envoie une copie a I’intendant pour 1’affichage.
@— Envoie d’une copie a I’enseignant.

Agent bureau Enseignant

(e G
1

N 6
Intendant - ,
) '~~J

/

Secrétaire lx,:l r---; Directeur
3
D N ——- A/----

Figure I1.2 : Graphe de flux.

5) Critiques et Suggestion :

5.1) Critique :
» Redondance dans le traitement des informations, nombre important de

documents inutiles et donc inutilisables.

= Qutils informatiques disponible mais mal exploité (saisie), a cause de la non

existence de ces logiciels

= Les taches ne sont pas repartitionnées de facon équitable sur les postes qui

eux aussi ne respectent pas le travail qui leur a été attribué.

11
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5.2) Suggestions :
=  Automatiser le traitement de tous les documents utilisées dans ce service et
les trier afin d’éliminer ceux qui sont inutiles. Ainsi on évitera la redondance

dans les documents.

= Les traitements répétitifs et inutiles seront éliminés grace au logiciel qui

permettre un travail précis et disponible pour tous les intervenants.

= Les agents seront libérés de beaucoup de tiches manuelles et aussi de la
simple utilisation de 1’outil informatique sous forme de saisi (avec Word ou

Excel).

» En utilisant un logiciel approprié, 1’outil informatique sera considéré comme

un moyen de traitement rapide et efficace.

12
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Chapitre III: Etude Détaillée.
1) Introduction :

Apres la phase de 1’étude préalable qui a permet de recevoir et d’évaluer les solutions cibles
et trajectoires possible, tant sur les pans des principes conceptuels que cause de 1’organisation
de la technique et de retenir I’une d’entre elles, vient 1’étude détaillée qui vise a réaliser a la
solution conceptuelle, 1’étude détaillée est effectuée projet par projet. Elle se compose en

quatre phases principales :

1- Le modele conceptuel de données (MCD).
2- Le modele logique de données (MLD).

3- Le modele conceptuel de traitement (MCT)

4- Le modele organisationnelle de traitement (MOT).

2) Dictionnaire de données : Les tables ont été créées en utilisant Paradox.

N° Désignation Code Type | Taille | Nature
01 | Matricule enseignant | matr_ens A 04 E
02 | Nom enseignant nom_ens A 20 E
03 | Prénom enseignant pren_ens A 20 E
04 | Date naissance dn D E
05 | Rue rue A 40 E
06 | Ville ville A 15 E
07 | Code postale cde_post N E
08 | Numéro téléphone tel A 15 E
09 | Grade grad A 20 E
10 | Fonction fonct A 20 E
11 | Numéro de salle num_sal A 08 E
12 | Type de salle type_sal A 15 E
13 | Capacité de salle capt-sal N E
14 | Code promotion cde_prom, A 11 E
15 | Option opt A 40 E
16 | Spécialité spec A 35 E
17 | Semestre semestr A 03 E
18 | Effectif effectif, N E
19 | Niveau niveau, A 20 E
20 | Année étude ane_etud A 10 E
21 | Code module cde_mod A 10 E
22 | Libellé module lib_mod A 40 E
23 | Coefficient coef N E
24 | Nombre cours nbr_cou N E
25 | Nombre TP nbr_tp N E
26 | Heur séance h_sean A 12 E
27 | Jour jour A 12 E
28 | Type séance type_sean A 08 E

Table I11.1
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3) Le modéele conceptuel de données (MCD) :
3-1) Définition :

Le modele conceptuel de données est une représentation statique du systeme
d’information de I’entreprise '°. Seule les régles de gestion fondamentales de I’entreprise
(contraintes) sont prise en compte pour décrire I’invariant .il n’est fait aucune hypothese sur

I’utilisation ultérieure des données a ce niveau, ou I’on décrit la sémantique du systeme.

3.2) Le MCD de la Gestion D’emplois du Temps :
Suivant les tables constituant le dictionnaire de données, on propose le Modele

Conceptuel de Données (MCD) suivant :

Enseignant Salle
Ensei
Matr_ens 0,1) e (0,1) Num_sal
Nom Jour, Type_sean ; Type_sal
Pren... / Capt
H_sean, Ane_etud /
T ———
Enseignel Occupe
Y, | ,
Module Promotion
Cde_mod Etudier Cde_prom
Lib_mod (1, N) ; (1, N) Opt
Coef \&\ - Spec
o Effectif

Figure lll.1 : Le MCD « Gestion des Emplois du Temps ».
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3.3) La liste des objets :

A partir du MCD, les objets qui nous intéressent pour automatiser ce travail sont identifiés avec

leurs propriétés dans le tableau suivant :

Objet Identifient Propriété

Enseignant matr_ens matr_ens, nom_ens, pre_ens, dn, rue, ville,

cde_post, tel, grad, fonct

Salle Num_sal num_sal, type_sal, capt
Promotion cde_prom cde_prom, opt,spec, effectif, niveau,
Module cde_mod cde_mod, lib_mod, coef, nbr_tp, nbr_cour

Table I11.2 : La Liste des Objets.

3.4) La liste des relations :
A partir du MCD, les relations qui nous intéressent pour automatiser ce travail sont

identifiées avec leurs propriétés dans le tableau suivant :

Relation Identifient Propriété Collection

Enseigne matr_ens, num_sal jour,type_sean, Enseignant,salle

h_sean,ane_etud,

Semestre
Occupe num_sal, cde_mod - Salle, promotion
Etudier cde_prom, cde_mod - Promotion, module
Enseigne 1 matr_ens, cde_mod - Enseignant, module

Table 111.3: La Liste des Relation.

4) Le modele logique de données (MLD) :
4.1) Définition : Egalement appelée dérivation du MCD dans un formalisme adapté a une
implémentation ultérieure, au niveau physique, sous forme de base de données relationnelle

ou réseau |,

La transcription d’'un MCD en modele relationnel s’effectue selon quelques regles
simples qui consistent d’abord a transformer toutes entité en table, avec 1’identifiant
comme clé primaire, puis a observer les valeurs prises par les cardinalités maximum de
chaque association pour représenter celle-ci soit (ex : card. Max n-n) par 1’ajout d’une clé
étrangere dans une table existante, soit (ex : card max n-n) par la création d’une nouvelle

table dont la clé primaire.
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4-2) Elaboration de MLD :
1- Enseignant (matr_ens,nom_ens, pren_ens, dn, rue, ville,cde_post, tel, grad, fonct).

2- Salle (num_sal,type_sal, capt).
3- Promotion (cde_prom, opt,spec,effectif, niveau).
4- Module (cde_mod, /ib_mod, coef,nbr_cou, nbr_tp).

5- Enseigne (matr_ens, num_sal, h_sean, jour,ane_etud,type_sean,semestre).

6- Occupe (num_sal, cde _prom)

7- Enseignel (matr_Ens, Cde _mod).

8- Etudier (cde_mod,cde prom).

5) Le modéle conceptuel de traitement (MCT) :
5-1) Définition :

Le MCT repose sur les notions d’événement et d’opération, celle de processus en

déroule !,

I- L’événement: Un événement est assimilable a un message porteur
d’information donc potentiellement de données mémorisables (par exemple :
I’événement ‘commande client a prendre en compte’ contient au minimum
I’identification du client, les références et les quantités de chacun des produits

commandés).

Un événement peut
- Déclencher une opération (ex : ‘commande client a prendre en compte’

déclenche I’opération ‘prise en compte commande’).

- Etre le résultat d’une opération (ex: ‘colis a expédier’ suite a
I’opération de ‘préparation colis’), et a ce titre €tre, éventuellement, un

événement déclencheur d’une autre opération.

2- L’opération : Une opération se déclenche uniquement par le stimulus d’un ou
de plusieurs événements synchronisés. Elle est constituée d’un ensemble
d’actions correspondant a des régles de gestion de niveau conceptuel, stables
pour la durée de vie de la future application (ex : pour la prise en compte
d’une commande : vérifier le code client (présence, validité), vérifier la
disponibilité des articles commandés, ...).Le déroulement d’une opération est

in interruptible : les actions a réaliser en cas d’exceptions, les événements
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résultats correspondants doivent étre formellement décrits (ex : en reprenant
I’exemple précédent, si le code client indiqué sur la commande est incorrect
prévoir sa recherche a partir du nom ou de I’adresse indiqués sur la
commande, s’il s’agit d’un nouveau client prévoir sa création et les

informations a mémoriser, ...).

3- Le processus: Un processus est vue du MCT correspondant a un
enchainement pertinent d’opérations du point de vue de 1’analyse (ex :
I’ensemble des événements et opérations qui se déroulent entre la prise en

compte d’une nouvelle commande et livraison des articles au client).

5-2) Formalisme :
Evénements (externe ou interne

\

<

Synchronisation > N
L’opération _—

Regle d’émission

Résultats /

Figure I11.2 : Formalisme de MCT.

5-3) Elaboration de MCT :
Le développement de I’emploi du temps passe par divers traitement dans des périodes

précises pour chaque intervenant (Figure I11.3).
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Intendant envoi les
informations d’emploi
| / g

e e

I

~ -

T

Saisi de I’emploi du
temps

TIRS

S

Saisie

R

N

|

N
Vérification de
I’emploi du temps

TIRS

|

s~
Accepter

|

4

A

Etablissement et sortie
de I’emploi du temps

TIRS

g N

Emploi du temps Emploi du temps Emploi du temps

Y
\\ par enselgnant ‘/) . par salle / \ par prOInOthIl

Figure Il.3 : MCT « Gestion des Emploi du temps ».

6) Le modéele organisationnelle de traitement (MOT) :
6-1) Définition : le modele organisationnelle de traitements, MOT, permet de définir les

contraintes liées a 1’organisation et les moyens mis en ceuvre pour exécuter ces traitements.

Le MOT constitue donc un complément au MCT ou seront prises en considération les

préoccupations liées :
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1- A l’affectation des opérations sur les postes de travail de I’entreprise, lesquels

sont dotés de moyens qui leur sont propres :
- En personnel
- En unité de traitement automatique
2- Au degré d’automatisation des traitements, qui pourront étre :
- Manuels, noté MA
- Automatique suivant deux modes :
e Temps réel, noté TR, il s’agit des traitements exécutés immédiatement.

e Temps différé, noté TD, il s’agit des traitements exécutés manicre

différée, ou traitement par lot.

Le MOT pourra aussi prendre en compte les choix généraux d’orientation de
I’informatisation. Ainsi il pourra décrire les traitements relevant de I’informatique locale,

départementale ou centrale.

Par contre, il ne doit pas tenir compte des choix technologiques qui n’impactent pas

directement sur 1’organisation et doit rester indépendant de cet aspect.

6.2) Formalisme :

Evénement 1 Evénement 2
//

-

Synchronisation >
NO

N° de phase - 5

phase

Nom du traitement (MA, TD, TR) / \Régles d’émission
Résultat 1 » “. Résultat 2

Figure 111.4 : Formalisme de MOT.
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6-3) Elaboration de (MOT) :
Le phasage par délai et par poste des traitements est illustré dans la Figure I11.5

Délai Phases Postes

L’occupation des  modules de spécialit¢  disponibilité d’enseignant

Salles (A) charge hoifire © charge horaire (B)
/ S
Chaque /
\

Semestre . Agent
(T1) 1 ]’Etablis§ement de
I’emploi du temps
TR
Tjrs
\Z
Emplolétabli ©

\/ /) Agent
Chaque 2 Controle de
I’emploi du temps

impression |
(T2) TR l Tjrs w
Emploi contr6lé (D)
Agent
3 La sortie de
Chaque I’emploi du temps
Contrdle TR Tirs

(T3) / l

Emploi du temps  Emploi du temps  Emploi du temps

Par enseignant par salle par promotion

Figure llL.5: Le MOT « Gestion des Emplois du temps ».

20







Etude Technique. 201372014

Chapitre 04 : Etude Technique.

1) Introduction :
Le but de ce chapitre et de traiter les outils de développement et €laboration le modele

physique de données ainsi que la présentation générale du logiciel de gestion.

2) Le choix de langage :

Delphi est un environnement de programmation permettant de développer des applications
pour les WINDOWS ®1 11 incarne la suite logique de la famille Turbo Pascal avec ses
nombreuses versions. Le turbo Pascal (DOS et Windows) ne subira apparemment plus de
mises a jour. Delphi est un outil qui fait appel a une conception visuelle des applications, a la
programmation objet. De plus, il prend en charge le maintien automatique d’une partie de

code source.

3) Les caractéristique de Delphi :

DELPHI possede les caractéristiques suivantes :
1- Programmation objet.
2- Outils visuels bidirectionnels.
3- Compilateur produisant des exceptions.
4- Traitement complet des exceptions.
5- Possibilité de créer des exécutables.
6- Bibliotheque de composants extensible.

7- Débogueur graphique intégré.
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4) Interface du logiciel :

Son interface offre une fluidité et facilité pour le développement.(Figure IV.1)

BT E:
=i

Fichier Edition Chercher Woir Projet Exécuter Composant Base de données Outils  Aide <Aucun> hd 5;', ﬂ;,
-3 g B = & Standard 1 Suoolément | Win32 | Svstéme | AccésBD | ContréleBD | InterBase | Internet | Fastiet| OReoort | Digloaues | Win 3.1 | Exemoles | pe L

samale - h BF s AmEdmr o g 2 J

a o

Propristés I Evénements |
Agtion I |
ActiveControl

Align aMane
EAnchars [akLeft.akTap]

AutoScrol True

AutaSize False

BiDiMade bdLeftTaRight
EBorderlcons | [biSystemtenu
BorderStyle | bsSizeable
Bordetwfidth |0
Caption |Farm1
ClientHeight | 446
Clignfw/idth | EBE
Coor  |[JeBtnFace
Constraints | [TSizeConstrair
Cursor oDsfault
Defaulttonitor| dmActiveFom
DockSite False

Dragkind dkDrag
DragMode drtd arual

Enabled True
EFant il
FormStyle |fsMomal
Height 480
HelpContest |0 b4
|2 cachés —r—

1 1 |Modifié

Insertion

Figure IV.1 : L’Interface de logiciel Delphi.

5) La réalisation technique :

5.1) Les fenétres utilisées en projet :

Figure IV.2 : Fenétre d’ouverture.
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- L’application développée est basée sur les objets et les relations décrits dans le MCD.

< .

Cela implique automatiquement les mises a jour de chaque table soit directement ou

indirectement a partir d’autres traitements. (Figure IV.3).

Mouvelles Séances i
B Promation Module Salle Enseig ; Proiastion Salle

-Affichage des emplois du temps paxs
g e B . {Q HW

I L L

B ig i

=
Im i
2]
=
]
a3
3

| —
| —

<€ Dernier

¥ Précédent > Suivant ¥ Premier

Matr74N0m79n5 |Prenfens |DNfens|Flue

1 iles nawel 050271977 | fjvgzezss tlemcen

2 chouiti sidi mohammed 12081970 Jkkdk =
3 der Jami |1306/1987 | 1M

5 aze tyuu 11/02/1980

Figure IV.4 : Mise a jour des enseignants.
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Supprimer Module

o IPET

¥ PRECEDENT > SUIVANT

W PREMIER <€ DERNIER

Cde_mad  |Coef [MEr_td |HEr_tp |Lib_mad
B|INFO1 I 3 2 1|Baze de donnée
INFD2 | 6| 1] 1 Réseau
_|inFo3 | | |

INFO4
_|inFos
|inFos
INEDZ
INFOS

5

Figure IV.5: Mise a jour des salles.

rABREVIATTONS UFILISEES———
T s CEPS: Certificat de formation professonnelle spécialisé
T, . e : Cerbificat d'aphbude professionnelle
et el M eLeCTRoNioUE__ |
- “‘“‘I-- EETHDNIQE = ’ Sy : Cerfificat de mailvise prafessionnelle

| e = i N z o
i i M SUFRIMER BI:  Brevetde technicien

__ ___ BYS: FBrevetde bochnicien supénieny
‘ . CMTC: Certificat de mailvise des echnigues compables
- ﬂ -* CED: Ceriificat d'éconorie et de droit
| BP: Brevek prafeasionnel
FR: Formation rdaidentielle
XL VALIDER FA: Formation par apprentissage
— FI: Formation d distance

“? RECHERCHE

Tout lez promations

]

W PRECEDENT > SUIVANT

W PREMIER < DERNIER

Cde_prom I Spec I Opt I Miveau I Effectif I n
|l ELEEWE ELECTRORIE ik B | 40
_|INFO7O4 :INFDHMATIG_UE reseau BTS | 50
=

§

Figure IV.6: Mise a jour des promotions.
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W PRECEDENT

201372014

Eecherche Par Codd
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L Valider
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W PREMIER
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Cde_mod I Coef
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INFOB
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Figure IV.7: Mise a jour des modules

- La phase la plus délicate et critique dans les traitements relatifs a 1’élaboration de 1’emploi

du temps est la création des séances et leurs affectation par salles et enseignants. D’ol

I’affectation aux salles exige qu’elle soit libre et la désignation de I’enseignant passe aussi par

le test de sa disponibilité.

Jour

DIMANCHE [~ | pum sramce 08H 10H |~ |
SaL01 || Annee Emde  [zoizsz04
Type Seance |COURS Semesive 501 [~ |

N Salle

Code Promo  [ELECO703 =] | |

=] | |

CODE MODULE | INFO2

Matrecule Ensei

|

< im

Figure IV.8 : Mise a jour des nouvelles séances.
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- Une fois I’emploi du temps arrété, le logiciel nous permet d’éditer sur écran ou

imprimante son détail en trois possibilités soit par salle, par promotion ou par enseignant.

2013/2014

st ) ‘
-Fermer

Affichage

Code Promo |INFO7T4 + |

reseau

Semesire

snnée Erude |2013/2014 |~ |

L
L ﬁ Recherche Par Nom
. Matr_ens |Mom_ens |Pren_ens |DN_ens ~
L] hawel 05/0241977
2 chouiti Sldl. moharmmed 12/0841970 2 Cde_prom |Spec IDDt
3 der ami 13/0641987
1 ileairs e 12/05/1969 _|ELECO703 ELECTROMIGUE jiik ek
| 5 aze [ 11/0241980 M INFO704 INFORMATIGQUE reseau
B hhhh ddd 110941980

Figure IV.11 : Emploi du temps par Salles
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Conclusion Générale :

Durant 1I’élaboration de notre mémoire et le développement de notre application concernant
la gestion des emplois du temps, nous avons essayé d’exploiter tous nos efforts et nos
connaissances acquises durant notre formation afin de bien analyser le projet et d’établir ce

modeste travail que nous souhaitons qu’il sera efficace et fiable pour I’établissement.

Ainsi nous avons appliqué les différentes étapes de la méthode Merise pour la conception
de notre systeme d’information qui est I’emploi du temps. D’un autre coté, a travers ce travail,
nous avons pu acquérir beaucoup de connaissances dans le domaine de la programmation

DELPHI.

Ce projet nous a permis d’avoir une expérience avec la vie active et précisément dans le

domaine de la gestion.

Enfin, nous souhaitons avoir ’occasion de compléter ce travail et de I’enrichir afin qu’il

soit plus fonctionnel et plus efficace.
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Résumé

Ce projet de fin d’études a pour but I’élaboration d’une étude pour développer
une application permettant la gestion des emplois du temps. Au cours de ce travail,
nous avons tout d’abord mené une recherche sur 1’outil administratif et technique mis
en place et leur systeme de fonctionnement. Nous avons dégagé les fonctionnalités et
les choix adoptés, pour finalement concevoir une application permettant a faciliter le
travail du gestionnaire charger des emplois du temps et a mieux gérer les différents
locaux pédagogique.
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Abstract

This final year project is aimed at a study to develop an application for
managing Schedule. In this work, we have first conducted research on administrative
and technical tools developed and their operating systems. So we tried to identify the
features and choices adopted to design our application to drive us from this
administrative tool.




