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Résumé

La gestion de paie constitue un aspect important de 1’administration des
salariés.
Dans ce projet de fin d’étude, nous avons réalisé une application de gestion de
paie pour le service des finances de notre faculté des sciences ; Dont cette
application a été développé par le langage de programmation JAVA, en
utilisant NetBEeans comme environnement de développement, en intégrant la
base de donnée MYSQL.

Abstract

The payroll constitutes an important aspect of the administration employees.
In this final project study, we have released an application of payroll for the
finance department of our science faculty.

This application was developed by the JAVA programming language, using

NetBEeans as a development environment, integrating MY SQL database.
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INTRODUCTION GENERALE

e poids des salaires dans le budget des sociétés devenant de plus en plus
énorme, il pose alors aux employeurs des difficultés pour honorer leurs engagements  vis-
a-vis de leurs employes, ceci dans les délais reglementaires prévus par la loi. De méme il pose
avec acuité aux sociétés, de nombreux problémes liés a I'organisation et la gestion de leur
paie. Cet état des choses a retenu notre attention et nous a motivés a porter notre choix sur ce
sujet.

Dans ce cadre s'inscrit notre projet de fin d'études qui consiste a réaliser une application de
gestion de paie. Menée a la faculté des sciences en général et dans le service finance qui se charge
de la gestion de paie en particulier. En effet, il s’agit d’établir un travail complet a savoir la
procédure que suit le traitement des salaires, depuis le calcul jusqu'au paiement. Nous avons utilisée
la méthode Merise pour 1’analyse et la conception de notre systeme d’information. Pour
I’implémentation de données, nous avons utilisée MYSQL comme SGBD Relationnelle, qui definit
des relations entre les tables de facon a garantir fortement l'intégrité des données qui y sont
stockées. Nous avons utilisée JAVA un langage de programmation trés évolué et puissant, qui
permet d'avoir une application bien structurée, maintenable, et efficace. On a choisi I’EDI

NetBeans comme éditeur de code source.

Notre mémoire est subdivisé en trois chapitres dont le premier est un rappel sur la méthode
utilisée pour la conception de notre systeme a savoir la méthode Merise. Le second s'attele sur
[’étude préalable, 1'analyse détaillée et technique. « MCD, MLD, MPD.....». Le troisieme
chapitre est consacré a la réalisation de notre application de gestion de paie. Enfin nous

terminerons notre mémoire par une conclusion générale.


http://www.memoireonline.com/09/12/6100/m_Conception-et-realisation-d-une-application-de-suivi-de-distribution-des-medicaments-de-l-action-d2.html#toc4




|.1 Introduction

Un systéme d’information est un systéme organisé de ressources, de personnes et de
structures qui évoluent dans une organisation et dont le comportement coordonné vise a
atteindre un but commun. Les systemes d’information sont censés aider les utilisateurs dans
leurs activités : stocker et restaurer I’information, faire des calculs, permettre une

communication efficace, ordonnancer et contréler des taches, etc. (Al

La conception d'un systeme d'information n'est pas évidente car il faut réfléchir a
I'ensemble de I'organisation que I'on doit mettre en place. La phase de conception nécessite
des méthodes permettant de mettre en place un modéle sur lequel on va s'appuyer. La
modélisation consiste a créer une représentation virtuelle d'une réalité de telle facon a faire
ressortir les points auxquels on s'intéresse. Ce type de méthode est appelé analyse. Il existe
plusieurs méthodes d'analyse, la méthode la plus utilisée en France étant la méthode
MERISE. ™

Dans ce chapitre, nous allons dresser un petit rappel sur la méthode merise avec ces

différentes étapes.

|.2 Présentation générale de La méthode Merise

Hubert Tardieu a défini MERISE comme une méthode de conception, de développement et
de réalisation de projets informatiques. Le but de cette méthode est d'arriver a concevoir un
systeme d'information basée sur la séparation des données et des traitements a effectuer en

plusieurs modéles conceptuels et physiques.

La méthode MERISE date de 1978-1979, et fait suite & une consultation nationale lancée
en 1977 par le ministére de I'Industrie dans le but de choisir des sociétés de conseil en
informatique afin de définir une méthode de conception de systemes d'information. Les deux
principales sociétés ayant mis au point cette méthode sont le CTI (Centre Technique
d'Informatique) chargé de gérer le projet, et le CETE (Centre d'Etudes Techniques de

I'Equipement) implanté & Aix-en-Provence.”!



Chapitrel LA METHODE MERISE

Les atouts majeurs de Merise en tant que méthode de conception sont :

= Une approche globale du SI mene parallelement et simultanément sur les données et

les traitements.

= Une description de SI par niveaux : niveau conceptuel, niveau organisationnel,

niveau logique et niveau physique ou opérationnel.

= Une description du Sl utilisant un formalisme de représentation précis simple et
rigoureux, pour la description des données. Ce formalise est normalisé au plan international
par I’'ISO (International Standard Organisation) sous le nom du model <<entité relation>>.

= Enfin, la représentation visuel, notamment des modéles conceptuel, contribue dans

une large mesure a 1’établissement d’un dialogue constructif entre tous les partenaires qui
collaborent pour concevoir ensemble le niveau SI. &

Pour assurer la cohérence du systéeme d’information, la méthode Merise propose une
démarche d’informatisation comportant les étapes illustrées dans le tableau suivant:
v Etude préalable
v Analyse détaillée et technique
v Réalisation

v' Mise en ceuvre

MERISE propose plusieurs modeles en fonction du niveau d’abstraction. Chaque modéle
est la représentation des données ou traitements résultant d’une question initialement

posée. Le tableau suivant regroupe les différents modéles : 1

| Niveaux | | Données | Traitements |
Conceptuel Quelles informations | Que veut-on faire ?

manipule-t-on ?
MCD MCT

Logique/Organisationnel Comment structurer | Qui fait quoi ?0u?
cesdonnées ? Quand ?
MLD MOT
Ou les stocker ? Comment?

Physique/Opérationnel (Base De Données) (Composants)

MPD MOPT

Figure 1.1 : Les différentes modeles de merise.



Chapitrel LA METHODE MERISE

Pour la conception de notre systéme d’information on a utilisé les modé¢les suivantes :

Le MCD (Modeéle conceptuel des données) et le MCT (Modele conceptuel des
traitements) décrivant les regles et les contraintes a prendre en compte.

Le modéle organisationnel consiste a définir le MLD (Modéle logique des données) qui
représente un choix logiciel pour le systéme d’information.

Enfin, le modéle physique reflete un choix matériel pour le systeme d'information
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Chapitre II LA CONCEPTION DU SYSTEME

1.1 L’étude préalable

11.1.1 Historique sur la gestion de paie au niveau de ’université de
Tlemcen :

L’université Abou Bekr Belkaid est une université située a Tlemcen en Algerie.

Elle a été créée par le décret de 1989 .elle est le fruit d’une longue évolution.

Entre 1974-1980, L’enseignement supérieur a été assuré au sein d’un centre universitaire
qui regroupait plusieurs sous directions.

Dans cette période, la gestion de paie été centralise. Ainsi, un seul service gérait les
finances de tout le centre universitaire.

Aprés la décomposition de l'université de Tlemcen en huit facultés en 1989, la gestion de
paie est devenue décentralisé. Ainsi, dans chaque faculté il existait un service de finance
dirigé par un chef de service responsable de la gestion de paie des employé de la faculté

et d’un agent de saisie chargé du traitement de paie.

Avant que l'informatique proprement dite n’apparaisse, le traitement de paie se faisait
manuellement sur des supports en papier ce qui engendrait beaucoup de problémes tel
que la perte de temps considérable dans la gestion, et le traitement de la paie.les erreurs

de saisie qui privent les salariés de droits sociaux etc....

Aprés I’apparition de ’informatique, les entreprises et les administrations ont tiré
beaucoup d’avantages de I’informatique, a la comptabilité et a la gestion de paie, la

capacité des ordinateurs a enregistrer, traiter et restituer de grandes quantités de données.

Afin d'éviter les erreurs dans le traitement des salaires et respecter le cadre légal des
salaires sachant que la réglementation évolue constamment. L'université de Tlemcen a
décider en 1998 d'acheter un logiciel pour sa gestion de paie. Ce logiciel appelé "Geénie

Soft" a permis de:

o réduire considérablement les délais de traitement ;

« réaliser des économies trés significatives par rapport a un traitement manuel
o enregistrer un grand effectif d’employée dans les bases de données

o stoker une grande quantité d’information

« calculer la paie automatiqguement et dans un temps précis......


http://fr.wikipedia.org/wiki/Tlemcen
http://fr.wikipedia.org/wiki/Alg%C3%A9rie
http://fr.wikipedia.org/wiki/Comptabilit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/wiki/Gestion_des_stocks

Chapitre II LA CONCEPTION DU SYSTEME

11.1.2 Problématique & objectifs

Apres avoir interrogé le chef de service de finance de notre faculté, nous avons pu

recenser les insuffisances suivantes:

o Mauvaise codification sur quelques objets dans la gestion d'information.
o L’existence de plusieurs rubriques inutiles dans le logiciel de calcul de la
paie.

Cet état des choses a tiré notre attention et nous a motivé a fixe les objectif
suivantes :

e Pour la codification, I’agent de saisie devrait trouver le code du nouveau
enseignant manuellement en observant le code du dernier enseignant, ce qui
peut provoquer certaines erreurs de codification.

Un des objectifs est d’automatiser la codification a fin d’éviter ces problemes.

e Chaque changement dans la réglementation la faculté nécessitait de demander
une mise a jour du logiciel tels que :

e L[’Ajout d’un nouveau garde.

e Mettre a jour le baréme des charges social.

e Un autre objectif consiste a donné la possibilité au chef de service d’effectuer
automatiguement ces mise a jour ce qui permet de gagner en terme de temps

et cout.

11.1.3Le traitement de la paie

Les demandes de fiche de paie sont traitées selon les régles de gestion suivante :

Pour un enseignant :

1 - L’enseignant rempli la demande de fiche de paie au service secrétariat du département.
2 - La demande est transmise au chef de service de finance.

3 - Le chef de service vérifiera I’identité de 1’enseignant, et envoie la demande a I’agent de
saisie.

Apres vérification, la demande sera accordée ou refusée.
4 — L’agent de saisie prépare la fiche de paie et I’envoie au chef de service.
5- Aprés un bon moment, la secrétaire de departement récupeére la fiche de paie du cassier

de finance.

10



Chapitre I1 LA CONCEPTION DU SYSTEME

11.1.4Circuit d’information

Les flux d'informations sont un échange d'informations (message) entre des acteurs
(externes ou internes au systéme étudié) et le domaine étudié. On appelle Diagramme
des flux, une modélisation qui représente uniquement ces flux échangés, sans
chronologie et sans description des activités associées (en entrée ou sortie) a ces flux.

Suivant les régles de gestion de traitement de paie précédente, on a déduit le

diagramme de flux ci-dessous :

S

e ——

. {u
«»

B E <
-

o N
-

Figure I1.1: Le diagramme de flux

1.2.34 demandes refusées.
1.2.35.6.7 demande accordée.

ST <



Chapitre II LA CONCEPTION DU SYSTEME

I1.1.5Etude des postes (acteurs)

L'étude des postes est un point clé pour aborder l'identification des objectifs d’un acteur

et ses fonctions ainsi que du temps nécessaire pour réaliser les travaux.

Fiche d’étude du poste N° 1

Nomination du poste : Agent de Saisie

La tache fréquence délais

-Edition de paie Chaque mois La fin du mois

Tableau 11.1 Fiche d’étude du poste N°1

Fiche d’étude du poste N° 2

Nomination du poste : Chef de service

La tache fréquence délais
-Réception de la Chaque un mois Pendant le mois
demande
-Vérification direct
-L’ envoie a direct Just aprés édition de bulletin de paie
I’agent de saisie

Tableau I1.2 Fiche d’étude du poste N°2

Fiche d’étude du poste N° 3

Nomination du poste : Enseignant

La tache fréquence délais
-rempli la demande | Chaqueun mois Début ou fin du mois
de fiche de paie

Tableau 11.3 Fiche d’étude du poste N°3



Chapitre I1

11.1.6 Description des supports utilisés

LA CONCEPTION DU SYSTEME

Dans le traitement de 1’information, on a utilisé différents documents, parmi eux, il y a

ceux qui accusent I'entrée de données dans la branche et d'autres sanctionne la sortie.

A. Documents d'entrée de données

v Demande de bulletin de paie.

Analyse du document

Le nom du document : demande de bulletin de paie

Direction : Finance

Nature : interne

Support : papier normal

Section : 11 Frequence : a chaque demande
Format Couleur Nombre d’exemplaire
A4 Noir 01

L’objectif de ce document : pour les enseignants qui travaille

Description du document

Les parties du Spécification Type Longueur Observation
document
Le haut -université A 05
Du -faculté A 05
document -tel / Fax AN 09
-Date D 10 jj/mm/nnnn
-nom & prénom des A 05
enseignants
Le corps A 05
P -département
Du . A 05
-service
document A 10
-texte de demande des
documents AN 02
-désignation ( nb
d’exemplaire)
-autre document a A 05
La base préciser
Du -signature ens /
document -demande recu le....




Chapitre I1

LA CONCEPTION DU SYSTEME

-signature du chef de
service

/ jj/mm/nnnn

Tableau 11.4 Demande de la fiche de paie

B. Documents de sortie des données

v" Bulletin de paie

Analyse du document

Le nom du document : le bulletin de paie

Direction : Finance

Section : |1

Nature : interne
Support : papier normal

Fréquence : 2 jours

Format

Couleur

Nombre d’exemplaire

A4

Bleu clair et noir

01

L’objectif de ce document : pour les enseignants qui travaille

Description du document

Les parties du Spécification Type Longueur Observation
document
-université/faculté A 05
/wilaya
-date D
-N° Employeur AN 05
- Matricule AN 05
- Fonction A 05 JJI/MM/MMMM
- Affect AN 05
- H/trav N 02
Le haut - J/trav N 02
- Nom A 07
Du - Sit Famille A 05
- Date entrée D
document -N°ss N 02
- N°mut N 02 JJ/NN/MM
- N°C N 20
- Cat AN 02
- Sec N 02
-Ind N 05
-S/f A 10
- Nef N 02
-M/P A 05




Chapitre II

LA CONCEPTION DU SYSTEME

-Code N 03

Le corps -Libellé A 05
-nbr ou base N 08

Du -Gain N 08
-Retenue N 08

document -Salaire de poste N 08
-Salaire imposable N 08

-Net a Payer N 10

La base

Du document

Tableau 11.5 Demande de la fiche de paie

I1.2]’analyse détaillée

Cette p

artie est consacrée aux étapes fondamentales pour le développement de notre

systeme de gestion de paie a savoir le dictionnaire de donnée, MCD,MLD,MPD etc......

11.2.1 Regles de gestion

Onf

ixe les régles de gestion suivante pour un enseignant qui demande sa fiche de

paie.

& Un enseignant

v

est identifiée par soncode et a comme attribut: nom, prénom, date de
naissance, situation familiale, nombre d’enfant, date d’embauche, état
,N°Compte ,NumSS, gradeorigine.

travaille dans un département.qui est identifié par un nom.

Dispose plusieurs modes de paiement,

Un mode de paiement est disposé par un et un seul enseignant.il est identifiée
par un type.

possede un échelon et un grade qui sont identifiée par un titre.

L’échelon dépend du grade qui est identifiée par son nom.

Pour effectuer la paie, on a besoin d’un baréme qui est la relation entre le
grade et 1’échelon.

A une paie qui est éditée par un utilisateur et archivé dans un archive (paie).
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11.2.2 Dictionnaire de donnée

LA CONCEPTION DU SYSTEME

Le dictionnaire de données présente la définition, le type (texte, numérique...) et le format

(nombre de caracteres, de décimales...) de ’ensemble des données gérées dans la base de

données. [°!

Pour faciliter la conception ultérieure des bases de données, il est recommandé de définir

un dictionnaire de données qui regroupe les propriétés atomiques informations élémentaires

qui ne peuvent pas étre décomposable. Le dictionnaire des données du cas de la gestion de la

paie est représenté dans le tableau suivant :

Code

Code Ens
NomEns
PrenomEns
DateEntr
DateNais
SituFam
ETAT
NbreEnf
NumSS
gradeorigine
N°Compte
CodePaie
TypePaie
NomGrad
echelon
Code
Mois
Année
Codeutil
Username
Password
NomDep

Désignation

Code enseignant
Nom enseignant
Prénom enseignant
Date d’entrée
Date de naissance
Situation familiale
Etat d’enseignant
Nombre d’enfant
Numero d’assurance social
Grade d’origine
Numero de compte
Code de paiement
Type de paiement
Nom de grade
L’échelon
Code paie (archive)
Mois
Année
Code d’utilisateur
Le nom d’utilisateur
Le mot de passe
Nom de département

Format

Alphanumeérique
Alphabétique
Alphabétique

Date
Date
Alphabétique
Alphabétique
Numérique
Numérique
Alphabétique
Numérique

Alphanumérique
Alphabétique

Alphanumérique

Numérique
Alphanumérique
Alphanumérique

Numérique

Alphanumérique
Alphabétique

Alphanumérique
Alphabétique

Table

Enseignant

Mode de paiement A

Grade
Echelon

Paie

Utilisateur

Département

Tableau 11.6: Tableau de dictionnaire de donnée
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11.2.3 Le modele conceptuel de donnée

Le Modele Conceptuel des Données (MCD) fait référence a tous les objets des systémes
d’information et a des relations entre ces objets. 3]

Le modéle se base selon 3 concepts principaux :

v Les entités
v Les relations
v Les propriétés.

Ce MCD va étre réalisé a partir du dictionnaire de données. Le modéle conceptuel des

données relatif au systéme de la Gestion de paie est représenté dans (la figurell.8) suivante :

17
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ModePaiement

département

CodePaie <pi> Numérique <O>
TypePaie Texte

NomDep <pi> Texte <O>

PKCodePaie <pi>

PKNomDep <pi>

grade

gradeactuel <pi> Texte <O>

PKgradeactuel <pi>

]

/i

IEP Texte
Traitement de base
Indice base
Indice

Categ

1,n 1,n

1,1

Paie
Code <pi> Numérigue <O>
Mois Texte 1,1
Année Numérique

PKCode <pi>

1,1

( possede )

( EDIT

1,n
Utilisateur
CodeUtil <pi> Numérigue <O>
UserName Texte
PasswWord Numérique

PKCodeUtil <pi>

/" ECHELONEE

—~

1,n 1,n

echelon
echelon <pi> Numériqgue <O>
PKechelon <pi>

1,1
1,n
dispose
GRADEE
1,1 1,n
enseignant
1.1 CodeEns <pi> Numérique <O>
NomEns Texte
\ PrenomEns Texte
DateNais Date
DateEntr Date
11 SituFem Texte
’ NbreEnf Numérique
Etat Texte
N°Compte Numérique
NumSS Numérique
gradeorigine Texte
PKCodeEns <pi>

Figure 11.2: Le modele conceptuel de donnée
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11.2.4 Modéle logique de donnée

Le modeéle logique des données MLD fournit une description des données tenant compte
des moyens informatiques mis en ceuvre. Il compléte le MCD en introduisant la notion

d’organisation. Il indique donc comment les données seront organisées. !

Regle de passage du MCD au MLD

v Pour les entités. Toute entité devient une table, les propriétés de I’entité

sont les attributs de la table, I’identifiant de 1’entité est la clé primaire de

la table.

v" Pour_les associations. Cela dépend des cardinalités. Deux cas sont
possibles :
« association (1,1)-(1, n) : la relation est matérialisée par 1’ajout d’une clé étrangere.
« association (x, n)-(x, n): la relation donne lieu a la création d’une table.

« les cardinalités (0,1) - (0:n) se traitent comme les cardinalités (1,1)-(1,n)."!

Le MLD de la gestion de paie est représenté sur la figure suivante :
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département

NomDep long varchar <pk>

ModePaiement

CodePaie numeric
CodeEns numeric

grade

gradeactuel long varchar <pk>

A TypePaie long varchar

<pk>
<fie

A

Barem
gradeactuel long varchar <pkfkl>
echelon numeric <pkfk2>
IEP long varchar
Traitement de base float
Indice base float
Indice float
Categ long varchar
IEPP float
INDqualif float
INDdocum float
echelon

echelon numeric <pk>

Y

A

enseighant

CodeEns numeric <plk>
gradeactuel long varchar <fki>
echelon numeric <fk2>
NomDep long varchar <fk3>
Code numeric <fka>
NomEns long varchar
PrenomEns long varchar
DateNais date
DateEntr date
SituFem long varchar
NbreEnf numeric

f Etat long varchar
N°Compte numeric
NumSS numeric
gradeorigine long varchar

Paie
Code numeric <plk>
CodeEns numeric <fk1>
CodeUtil numeric <fke>
Mois long varchar
Année numeric
Utilisateur
CodeUtil  numeric <pl>
UserName long varchar
PassWord numeric

Figure 11.3 : le modele logique de donnée
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11.2.5 Modele physique de donnée

Le modele physique de donnée MPD est la traduction du modéle logique de donnée MLD
dans une structure de donnée spécifique au systéme de gestion de bases (SGBD) utilisé. (!
Pour passer du modele logique de donnée au modele physique des données on abandonne

juste la représentation graphique pour une représentation plus linéaire.
Voici les relations (ou schéma relationnel) du modéle physique qui en découlent :

Enseignant (CodeEns, # NomDep, # CodeEche, #CodePaie ,NomEns ,PrenomEns,
DateEntr, DateNais, Situfam, NbreEnf, Etat, #Gradactuel,#echelon,N°Compte,clé,NumSS),
Departement( NomDep),
Barem (#gradeactuel,
#echelon,IEP, TraitementBase, Indice,IndiceBase,Categ, IEPP,INDqualif,INDdocum),
ModePaiement (CodePaie, # CodeEns, TypePaie),
Echelon (echelon),
Grade (NomGrad),
Paie (Code,#CodeEns, #CodeUtil,Mois,Annee),

Indication

#Clé étrangere.

GRAS clé primaire.
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CONCLUSION

L'analyse et la conception d'un logiciel exige un travail délicat en
choisissant objectivement les méthodes et les outils ; de modélisation, de
développement et de gestion de base de données. Ce chapitre montre déja
ce qu'est la structure de données qui vont étre stockées dans la base de

données MySQL, il reste le codage, on va le voir dans le chapitre suivant.
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Chapitre 111 LA REALISATION

111.1 Introduction

Dans ce chapitre, nous allons essayer de projeter la lumiére sur les grandes étapes de la
réalisation de notre application, commencant par: le choix des outils de développement et arrivant

a la présentation des différentes interfaces graphique de notre application.

111.2 Le choix de SGBD

Une base de données est la piéce centrale des dispositifs informatiques qui servent a la

collecte, le stockage, le travail et l'utilisation d'informations.

Nous avons travaillé avec MySQL, un Systéeme de Gestion de Bases de Données
Relationnelles (abrégé SGBDR). C'est-a-dire un logiciel qui permet de gérer des bases de

données, et donc de gérer de grosses quantités d'informations.

111.3 Tables

Voici quelques tables avec MySQL

Enseignant :

Colonne Type Nul
CODEENS décimal(8,0) Non
NOMDEP décimal(8,0) Non
ECHELON décimal(8,0) Non
gradactuel texte Non
NOMENS texte Oui
PRENOMENS texte Oui
DATEENTR date Oui
DATENAIS date Oui
SITUFAM texte Oui
NBREENF décimal(8,0) Oui
N°Compte décimal(20,0) Oui
NumsSS décimal(20,0) oui
gradorigine texte oui

Tableau I11.1: Table enseignant
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Département
Colonne Type Nul
NOMDEP décimal(8,0) Non
Tableau I11.2 : Table Département
Echelon
Colonne Type Nul
échelon décimal(8,0) Non

Tableau I11.3 : Table Echelon

111.4 Environnement de développements

NetBeans est un environnement de développement intégré (EDI), basée sur le langage
de programmation JAVA , Il comprend toutes les caractéristiques d'un IDE moderne (éditeur
en couleur, projets multi-langage, éditeur graphique d'interfaces et de pages Web).Nous
avons choisi la derniere version Netbeans 7.4 car elle fournit tous les outils nécessaires
pour développer, tester et déployer des applications, elle constitue une plateforme qui

permet le développement d'applications spécifiques (bibliothéque Swing(Java)).
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111.5 Le plan d’application

Fichier du
Personnel

Mise a Jour Edition Paie

. L Changer Mot
_

Validation
Paie

Bulletin de
Paie en cours

Ajouter

Barem

Bulletin de
Paie de 3mois

Bulletin de
Paie

Figure 111.1 : Plan d’application

111.6 Présentation des écrans de ’application

Dans cette partie on va présenter quelques interfaces de I’application :

Boite de connexion :

Lors du lancement de 1’application, une page de connexion apparait. Si 1’utilisateur entre son
« Nom d’utilisateur » et son « mot de passe » la page de 1’application qui contient le menu

principal s’affiche.
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Seulement 1’agent de saisie et le chef de service qui peuvent accéder a I’application, si un
autre utilisateur essaye un autre mot de passe pour y accéder un message d’erreur s’apparait

« le nom d’utilisateur ou le mot de passe est incorrect.

(&) login > BT}

Utilisateur

Mot de Passe

Figure I111.2 : Fenétre login

Le Menu Principal

Au lancement de notre application, la fenétre ci-apres s'affiche (figure 111.2), elle comporte le

menu principal ou l'utilisateur pourra sélectionner la tache a effectuer. Ce menu contient trois

(03) boutons qui sont : Fichier du Personnel, Mise a jour, Edition Paie
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1 e Princeois S e e ESSIOT)

Fichier du Personnel Mise a Jour Edition Paie

~ GESTION DELA 5 I!‘

Figure 111.3 : Le menu principal

Les principaux boutons du menu principal :

1) Fichier du Personnel

La figure 111.3 montre les étapes a suivre pour Ajouter, Modifier les données d’un enseignant.

| |%| Menu Principale i

Mise a Jour Edition Paie

() ajouter

% Modifier

Figure 111.4 : le sous menu Enseignant

Si I’utilisateur désire changer le mot de passe de I’application, (la figure I11.4) montre cette

étape et s’il souhaite quitter I’application un simple clic sur 1’option « Quitter » fera 1’affaire.
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| %/ Menu Brincipalev

Mise a Jour Edition Paie

& Enseignant >
>

=

Figure 111.5 I’option Changer mot passe & Quitter.

2) Mise a Jour

Le bouton « Mise a Jour » (voir figure 111.6) comporte 2 options qui sont : 1’ajout d’un nouveau

grade, la mise a jour de la table baréme.

| %/ Menu Principale ..

Fichier du Personnel Edition Paie

& Ajouter Grade

B Ajouter Barem

Figure 111.6 : le menu Mise a Jour

3) Edition Paie

La figure 111.7 montre les étapes de 1’édition paie qui comporte 02 options :

1- Validation paie
2- Bulletin,
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La premiére option « bulletin » se compose de 03 sous options qui sont : bulletin
de paie en cours, bulletin de paie des 3 derniers mois et I’historique bulletin de

paie

%) Menu Principale . —-— -

Fichier du Personnel Mise a Jour

o validation paie

@ bulletin de paie en cours
E bulletin de paie des 3 derniers mois

BB historique bulletin paie

Figure 111.7 : le menu Edition Paie

111.7 Les formulaires de I’application

En cliquant sur le bouton Fichier du Personnel du menu « Enseignant > Ajouter », le

formulaire ci-dessous s'affiche a I'écran (voir figure 111.8).

La fenétre Ajouter les informations d’un enseignant :

Situation de famille Date de Naissance Allocation Familiales

() Cetibataire Majoration AF Senf (0/M)
() Marié(e)
() Divorceéle) Montant AF

(L) Veufive)
| su
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Pour Ajouter un enseignant, il suffit de saisir toutes ses informations dans les champs
approprié (Situation Famille, Classification, Mode Paiement, Cotisation/Affectation)
.ensuite cliqué sur le bouton confirmer pour que les informations s’enregistre a la base de

donnée.

La fenétre Modifier les données d’un enseignant

Pour Modifier les informations d’un enseignant cliquer sur le bouton Fichier du Personnel
> Enseignant > Modifier la fenétre de (la figure 111.9) s’affiche, il suffit de saisir le nom et
le prénom de I’enseignant et cliquer sur le bouton Modifier, la fenétre de la (figure 111.10)
s’apparait avec toutes les informations de I’enseignant demandé, alors vous pouvez
modifier ce que vous voulez a part les champs grisé, ce sont des données inchangeable

comme la date de naissance ,la date d’embauche etc....

|
I e —

Fichier du Personnel Mise a Jour Edition Paie

Figure 111.9 : I’option Modifier

Situation de famille Date de Naissance Allocation Familiales

() Celibataire Majoration AF Senf (0/N)
O Marié(e} Date de naissance :
© Dworcé(e) Montant AF

() Veufive)
su
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Voici I’exemple de la (figure 111.10) montre les informations d’un enseignant.
Cas Exceptionnelle :

Dans le cas ou il existe deux enseignant avec le méme nom et prénom, quand on appuie
sur le bouton modifier un message s’affiche « Conflit, Veuillez entrer votre Numéro
d’assurance social NumSS ».

Apres la saisie de NumSS vous pouvez effectuer les modifications souhaitées.

La fenétre changer le mot de passe

<= Changer Votre Mot de Passe

Figure 111.11 : La fenétre changer le mot de passe
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La fenétre ajout grade

Nouveau Grade

Figure 111.12 : La fenétre Ajout Grade

La fenétre ajout barem

Figure 111.13 : La fenétre Ajout barem

La fenétre validation
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Figure 111.14 : La fenétre validation

La fenétre bulletin de paie en cours & de 3 derniers mois

Figure 111.15 : La fenétre Bulletin de paie en cours, Bulletin de paie des 3 derniers mois

La fenétre historique bulletin de paie
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Figure 111.16 : La fenétre historique bulletin de paie
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Conclusion générale

Ce projet nous a été bénéfique dans plusieurs sens. Il nous a
permis de nous perfectionner en améliorant nos connaissances en
programmation et en conception.

Nous avons essayé de réaliser ce projet dans le but de faciliter le
travail du service des finances et d'améliorer en particulier la
gestion de paie des enseignants.

On appliquant les regles de bases permettant d'avoir une
application performante afin de concevoir cette dernieres nous
avons choisis d’utilis¢ le langage Java et I’environnement de
développement Netbeans.

Faute de temps nous aurions pu developper diverses fonctions
d’un ATS et autres par des extensions ou des modifications qui
sera lié dans un réseau informatique pour résoudre le probleme de
la lenteur de communication entre les acteurs au regard de la
distance qui sépare les uns des autres.
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ANNEXE A

Chmali 2400 FYETRS
pyiadl A
UNIVERSITE ABOUBEKR BELKAID
FACULTE DES SCIENCES
Tel/Fax 043286308

Demande d’établissemeni
De docaments administratifs

DIBIES e e e n et

Expéditeur : - Nom & Prénom ..........oooovviiiiiiiiiiiiin smembabaasasnsnsaransaTs

= DEpartement OUu SETVICE ... ....vvvrrersrarasssiesmamreemaesanaianisiin

Destinataire : - Service du personnel =]
- Service des Finances @

Texte : jai I"hommewr de vous demander de hien vouloir m'établir les documents ci-aprés
indiqués

Disignation Langue Nationale | Frongais | Nowmbre d’exemplaires
Attestation de Travail
Relevé des émoluments -

Fiche de Paie. ”
Autre document é préciser ... -
7 | S P PP PP P PR R e PP P PP PR R PP L VLTIV
Sigmalure
Demande requs Je oo
Le représentant du service

Obseevanion | Pour dviser b perturbation & secvice ef dviler Wost incidest avex Ie persoonel, fa demande sorx diposée au
secTitariae posr Elre tinde Peprés-midi of remise e kendemain par fe secrdtanian qui en assunen le sulvl.
Lot irpences mathvbes serom approuves e M
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Bulletin de paie
- Sit Famille: Cat:
Fonction: Date entrée See:
Ind:
Affec: N° gs: S
H/ trav: N° mut: Nef:
J/ trav: N° ¢ M’P’
Code Libellé N:';:' Toux , Y
B
hc

Net dpayer
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ANNEXE D

MIVERSITE ABOT BEER BELEAID
FACUOLTE DES SCIEMCES
WILAYA DE TLEMCEN

boukdih

lablack

boukdih

Etat de Paiement

Prenom| Salaire MNet M°de Compte
amine 114041 848 1254825662
btissem TE150.38 12548800001

Aela TB43T 28 1258520014
zakia TEXAT .28 1254852501

noura Te237.28 1254852521
Llamia 79237 38 1254852526

hac=n TEZAT.2B 1254 BEZEDE

Total 5875487 .05
Fait a La:

Signatare

Mode Paie

ccp

cCpP

CCP

CCP BADR

CCP BADR

CCP BADR

CCP



Code
001
101
701
703
704
705
610
980
990
402

ANNEXE E

UNIVERSITE ABOU BEKR BELKAID
FACULTE DES SCIENCES LA ROCADE
WILAYA DE TLEMCEN

bulletin de paie
Nom: lablack
Prenom: lamia
Grade: MAA Categorie: 'S3'

Situation de Famille: mariee / 03

Mode de Paiement: CCP BADR Numéro de Compte: 1254852526

Date Installation: 2001-02-03

Affectation:MATHEMATIQUE

Le Mois:aout 2014

Libellé Nbre/Base Taux
Sal Base

IEP

IND.ENCADR  49860.00 60
IND.DOCUM

IEPP 47475.00 8

IND.QUALI 49860.00 40
Retenue SS 111518.00 9
Retenue IRG 10148138

Allo Famil 3 300
SU

Neta Payer

Gain
47475.00
238500
29916.00
8000.00
3798.00
19944.00

900
800
7923738

Echelon: 1

Retenus

10036.61999...
23944.0
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