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Introduction

Introduction

Face a I'individualisation de plus en plus pouss&éa gestion des ressources
Humaines, les administrations doivent trouver lgEonécessaires pour la gestion du
Personnel qui s’automatise pour optimiser les @sss humaines, Dans ce but les
Administrations s’équipent du logiciel permettanelgestion fine des personnels.

| -Présentation du Theme :

Le contrble des employés est une problématiqusigias du monde de I'emploi, il
est progressivement adopté par toutes les adnaitisis, et particulierement adopté
par I'organisme du Maison De La Culture a Tlemcencgpmporte in peu prés une
Certaine de salariés. Mieux encore la mise en ceulag applications de gestions les
Employés.

Dans ce cadre la division des affaires administeatpénérales du du Maison De La
Culture a Tlemcen m’a propose, en collaboratiorc de@eépartement d'informatique
de l'université de Tlemcen, de développer une egjpdin de gestion de personnel qui
permet de gérer les agents de cet organisme.

Le systéme de gestion des ressources humainesessolution plus au moins adaptée
a ce probleme car cette application va nous perengét gérer les difféerentes
catégories d’employés : Directeur, Cadres, ouvriers
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Chapitre0O1 généralité sur les systéemes d’information

Il. Généralités sur les systemes :
1. Définition D’un Systeme :

Un system est un ensemble d’éléments en interadgioamique organisé en fonction
d’un but, alors I'organisation c’est un systeme posee d’'un ensemble d’éléments
(Services, départements, direction ..... ) Organiséerction d'un but (production,
vente..) en interaction dynamique avec le mondériextr (client, fournisseur.).

On peur toujours décomposer une organisation engons systemes :

1.1 Le systéme opérantil est aussi qualifié de systéme technologiquel®
Production il se trouve a la base de toute orgtarsaar c’est lui qui effectue les
Opérations de transformation permettant d’atteitesdinalités retenues.

1.2 Le systéme de pilotageit est aussi dénommeé systeme de management ou de
Gestion ou de commande ou encore de décisionsltise a la téte de toute
organisation car c’est lui qui pilote le systemeérmamt car c’est lui qui fixe les
objectifs et prend les décisions.

1.3 Le systéme d’'information: il intervient entre les deux autres, il apporte les
Informations opérationnelles nécessaires aux &&sidt les informations
indispensables a la gestion (contrdle , ordres lifgformation apparait ainsi comme
la base de la Décision

pilursss

SYSTEMTES

Php & bnfarmpeiis

i urgsriug

Sysieme:
operari;

Flnse pbnpalons

Figure 1.1 :Schéma Fonctionnel d’'une Organisation
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2. Le Systéme D’information:

L’information est un facteur clé du succes de toganisation d’'ou l'intérét du
Systeme d’information mis en place .elle ne presrdissert, dans le systeme de
Communication et le traitement que lorsqu’elle marice un utilisateur intéresse.

2.1 la conception d’un systeme d’information :

La conception d’'un systéme d’information n’est pa&lente car il faut réfléchir a
L’ensemble de I'organisation que I'on droit mettre place. La phase de conception
Nécessite des méthodes permettant de mettre enyolamodele sur lequel on va
S’appuyer .La modélisation consiste a créer uneesgmtation virtuelle d’une réalité

de Telle facon a faire ressortir les points auxsjoal s'intéresse.

Un systeme d’information est une analyse du domaéngroblémes orientés ,on
encore il peut étre vu aussi comme objet on systawkant la connaissance pour le
traitement des différents formes d’information,qemtrées dans les organisation, c’est
le domaine Dans lequel en applique une méthods damposée des moyens humains
et Technigues nécessaires au stockage et au teaitel® I'information d’'une
organisation

le systeme physigue correspond aux moyens de grod{bumains et techniques) de
cette organisation, on peut dire aussi que c’esinsemble de moyens matérielles
(hommes, ordinateurs) ou immatérielles (regle ehodes...) , Qui transforme des
Eléments en sortie I'ensemble de ces parties esié@je systéme automatisé
D’information (SAI)

2.2les fonctions d’'un systeme d’information :

Un systéme d’information comporte plusieurs fontsio
Collecte de I'information.

Saisie de I'information sur un support (fonctioriezre)
Diffusion de l'information (fonction externe)
Mémorisation (fonction interne)

Le traitement automatique (fonction interne)
Calcule et tri.

AN N N NN

2.3Le role d’'un systeme d’information :

On peut citer quelques réles principaux a un systéinformation dans une
organisation :
v Aide a la prise de décision non programmée.
v Garantir la synchronisation des taches en perntdd@ommunication entre les
personnes.
v Déclencher des décisions programmées.
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Le systeme d’information est un véritable outilg#stion mis a la disposition de la
Stratégie de I'entreprise et dont I'objet principat le traitement et la restitution de
L’information sous les formes adaptées aux régéegeastion.

3. La Base De Données

Une base de données (son abréviation est BD, daisillB, database) est une

entité dans laquelle il est possible de stockerddesées de facon structurée et avec le
moins de redondance possible. Ces données doiganbp étre utilisées par des
programmes, par des utilisateurs différents. Allasnotion de base de données est
Généralement couplée a celle de réseau, afin depauettre en commun ces
Informations, d'ou le nom de base. On parle géeéraht de systeme d'information
pour désigner toute la structure regroupant lesemgynis en place pour pouvoir
Partager des données.

Figure 1.2 :La base de données dans un réseau
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3. Systeme De Gestion De Base De Données (SGBD):

Un systeme de gestion de base de donf&8BD) est un logiciel systéeme destiné a
Stocker et a partager des informations dans uredmsgonneées, en garantissant la
Qualité, la pérennité et la confidentialité de®infations, tout en cachant la
complexité Des opérations

Un SGBD permet d'inscrire, de retrouver, de modifier, der tide transformer ou
d'imprimer les informations de la base de donnéesrmet d'effectuer des comptes-
rendus des informations enregistrées et compogengeanismes pour assurer la
Cohérence des informations, éviter des pertesodirdtions due a des pannes, assurer
la Confidentialité et permettre son utilisation pautres logiciels. Selon le modeéle,

le SGBD peut comporter une simple interface graphique jasdes langages de
Programmation sophistiqués.

Les systemes de gestion de base de données sdngidesds universels, indépendants
de l'usage qui est fait des bases de donnéesnlisislisés pour de nombreuses
Applications informatiques, notamment les guiclet®matique bancaires, les
logiciels de réservation, les bibliotheques numérggles logiciels d'inventaire, les
progiciels de gestion intégrés ou la plupart degdkt sites web. Il existe de
nombreux systemes de gestion de base de donné280BOracle détenait prés de

la moitié du marché deSGBD avecMySQL et Oracle Database. Vient ensuite IBM
avec pres de 20 %, laissant peu de place pouutessaacteurs.

I1l. Le Choix Du Merise :
1. Présentation de la méthode

Merise (M éthode dEtude et derRéalisation nformatique pour leSystemes

d’Entreprise ) est une méthode d'analyse, de concegttide gestion de projet
informatique.

Merise a été trés utilisée dans les années 191/@B6tpour l'informatisation massive
des organisations. Cette méthode reste adaptédgpgestion des projets internes aux
organisations, se limitant a un domaine préci® &t en revanche moins adaptée aux
projets transverses aux organisations, qui geegpiuls souvent des informations a
caractere sociétal (environnemental et social) desgarties prenantes.
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2. La Démarche :

MERISE respecte les concepts définis par le ‘Génie Lobjde qui nous permet de
définir les étapes suivantes £

[1 L’étude préalable a partir d’'un schéma directeur.
] L'étude détaillée.

] La réalisation.

] La mise en oeuvre.

] la maintenance .

3.Les différents Niveaux De la Méthode MERISE :

Merise distingue trois (3) niveaux dont la desaoiptd’'un systéme d’information
automatisé (S.1.A) chaque niveaux correspond goudeccupation et d’'un ensemble
de modéles pour la représentation des données étaitements. Un formation de
préoccupation est associé a chague modele de ¢dmcdjun systeme d’information

3.1 Le Niveau Conceptuel :

Le niveau conceptuel consiste a penser le S| sansager aucun concept lié a
I'organisation, tant du point de vue des donnéesaglui des traitements .

Il consiste a se poser la questid@UOI’, c'est-a-dire quoi faire ? et avec quelle
donnée ? .

Les modeles associés ce niveau de description sont

Pour le données : le modele conceptuel des dorihvieb )

Pour les traitements : le modéle conceptuel désmnants MCT)

3.2Le Niveau Logique OU Organisationnel :

Ce niveau consiste a intégrer a I'analyse lesrestéés a I'organisation ( notions de
lieux de temps , d’acteurs et donc de postes tailya

Du point de vue des traitements on se pose lesigne®UI ? OU ? QUAND ? .

Du point de vue de données , on commence a étfedieorganisation , compte tenu
du logiciel utilisé , mais sans s’occuper des mé¢isale stockage et d’acces .

Les modéles associés ce niveau de description sont

Pour le données : le modele logique des donndEeB ()

Pour les traitement : le modéle organisationneltigeementsNOT )

10
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3.3Le Niveau Physiques OU Opérationnel :

Consiste a apporter des solutions techniques dlgmes, il consiste a poser la
QuestionCOMMENT *?

Du point de vue des données on effectue des choies méthodes de stockages et
d’acces (fichiers physiques ).

Pour les traitements automatiques on étudie leugiage en programmes.
A ce niveau les techniques sont définies par leateophysique de donnéeddi®D)
Un Modele physique de données est au choix techaida gestion des données.

11
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Introduction :

Durant cette phase nous nous intéressons auxatitiobjets intervenants dans le
systéme d’information comme : les postes les decisn les fichiers existants. ainsi
gue les moyens utilisés de traitement de l'infdiama

Il s’agit de récolter toutes les informations gous permettent de

|:> Mieux Comprendre Le Probléaneésoudre

|:> Evaluer le fonctionnement du systéntaelc

|. Définition :

Est une étape clé dans la réalisation d’'un piojermatique, elle nous permet de
faire une connaissance détaillée du domaine c’'dgteaune analyse organisation de
I'unité .

Les objectifs de cette étude sont de rassemblantdtinformation possible pour

avoir une solution acceptable, de préciser lestifmes du domaine sur lequel doit
porter I'étude pour cerner dysfonctionnement dstesye actuel, de modéliser Is

solution a retenir comme référence pour la conoeutétaillée

13
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[I. Présentation de L’organisme

Maison de la culture
Tlemcen

1. Historique :

= La maison de la culture AEK ALLOULA a été crée fmdécret n°7-244 du
06 /12/1974 .

Elle a été inauguré en 1980.La maison de la cutties une société publique
caractere moral et autonomie finaciere.son réleegromouvoir la culture natione
et populaire a travers des programmes et actigitbsrels dans le but d’encourac
I’éducation I'expression artistique des g

»= La maison dda culture se trouve dans un endroit stratégiqueeatre de [
ville de tlemcenau cceur de la ville e-méme ,entourée des plus grande ¢
historiques et religieuse tels que les r d’Elmechouar,la mosque
d’Elmechouare revenant on 1462 d’Abou elbes Ahmed elakil ¢ est;la
mosquée de sidi brahim 1381 du sultan Abou Hamoudgla

14
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thani(zianides)ouest. La maison de la culture TlEmest considérée comme
I'une des plus grandes maisons culturelles dutoéneialgérien.

2. Organigrammes

2.1. Organigramme de la La Maison De culture

Directeur

Secrétariat

Service De
L’administration

Et Des Finances

Service

De I'animation culturelle

v

v

SECTION

A 4

DE LA

SECTION SECTON
PERSONNEL
DES MOYENS
ET DES GENERAUX ET
FINANCES DE L'ENTRETIEN

ADULTE

SECTION DE LA
MAINTENANCE
TECHNIQUE

DOCUMENTATION
ET DE LA CULTURE

SECTION DE LA
PROGRAMMATION

> ET DES
RELATIONS
PUBLIQUES

Y

15
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< Notre stage de fin d'études s’est effectué au sdin service

d’administration et des finances bureau de pemsion

2.2-Présentation du service de 'administration etles finances:

Il est composé des sections suivantes :

- La section du personnel et des finances ;

-La section des moyens généraux et de I'entretien ;

- La section de la maintenance technique.

Il est chargé de :

» Prendre en charge le recrutement et la gestionategres des personnels de

I’établissement.

YV V VYV V

DIRECTEUR

Elaborer le projet du budget de I'établissement,
La gestion administrative et financiere de |'étasdiment,
Assurer I'entretient des installations et équipetneie I'établissement,

Assure le soutien logistique du service de I'aniarmat

SECRETARIAT

SERVICE DE
L’ADMINISTRATION ET DES
FINANCES

SERVICE DE PERSONNEL

ORGANIGRAMME DU SERVICE D'’ADMINISTRATION ET DES

FINANCES

16
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1. ETUDE DES POSTES DU TRAVAIL :

Consiste a étudier le fonctionnement du servicsi gine les taches spécifiées
et difféerent document qui est circulent.

Poste01

PROJET : automatisation de la gestion du A :Belaid/benmansour
suivie du carriéres personnel

Poste Chef service d’administration et des finanse

Désignation : service d’administration et des finaoes
Responsable du poste : chef service
Nombre d’employés :01

= TACHES » FREQUENCES
v Gére I'administratrion v Toujours
v’ Suivre la mise a jour des fichiers et|le”” A Tojours
mouvement du personnel
v’ Elabore le programme du recrutement chaque recrutement
v Tenir les statistiques relatives aux | v toujours
mouvements du personnel

» Documents entrants
» Etat de paiement
* Pv d’'installation
e Le budjet d’état
» Documents sortants
* J'avis de promotion.
* Les demandes matérielles
* Javis de sanction

17




Chapitre Il

Etude préalable

Poste 02

PROJET : automatisation de la gestion du suivie
du carrieres personnel

A :belaid/benmansour

Poste administrateur

Responsable du poste : administrateur
Nombre d’employés :03

Désignation : service d’administration et des finaoes

= TACHES .

FREQUENCES

v Exerces dankeur domaine de compéte
respectif, des activité d’étude, de conti
d’évaluation.

v Assure le traitement de toutes les que
relevant de leurs attributions et veille
I'application des lois .

2|

v Toujours

v toujours

» Documents entrants
» Les dossier
» Les justification
» Documents sortants
» Décision de promotion
» Décision de sanction
» Titre congé

18
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Poste03

carrieres personnel

PROJET :automatisation de la gestion du suivie d

A:
belaid/benmansour

Poste attachés principale d’administration

Nombre d’employés :02

Désignation : service d’administration et des finaoes
Responsable du poste : attachés principale d’admistration

= TACHES

* FREQUENCE
S

affaires administratives.

A leur domaine d’activité.

v' Assure l'instruction et le traitement de toutes les

v Prépare, met en ceuvre et vedlerespect des rég
procédures relatives au décisions qui en découle.
v Assure I'encadrement, I'animation et la coording
dans le traitement des affaires administrativess|g

v  Toujours

v toujours

» Documents entrants
* Les dossier
» Les justification
» Documents sortants
» Décision de promotion
» Décision de sanction
» Titre congeé

19
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Poste04

PROJET : automatisation de la gestion du suivie d
carrieres personnel

A:
belaid/benmansour

Poste attachés d’administration

Désignation : service d’administration et des finaoes
Responsable du poste : attachés d’administration
Nombre d’employés :02

= TACHES » FREQUENCES

v" Assure l'instruction et le traitement de toy v" Toujours

les affaires administratives.

v Prépare, met en ceuvreveille au respect ¢ v toujours

regles et procédures relatives au décisio
en découle.

» Documents entrants
* Les dossier
» Les justification
» Documents sortants
» Décision de promotion
» Décision de sanction
» Titre congé

20
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Poste05

PROJET :automatisation de la gestion du suivied | A :
carrieres personnel belaid/benmansour

Poste comptable administratif

Désignation : service d’administration et des finaoes
Responsable du poste comptable administratif
Nombre d’employés :01

= TACHES * FREQUENCE
S

v Charger de préparer et enregistrer les différentesv’ Toujours
opérations budgétaires et comptables.

v’ Tenir les livres comptables

v Produire les états récapulatifs périodique
conformément a la législation en vigueur.

» Documents entrants
e Facture
* Bon de livraison

» Documents sortants
 Bon de commande

21
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2. ETUDE DES DOCUMENTS :

Cette étude consiste a analyser tous les docurimaités au niveau du service
pour la réalisation de ces différentes tachespénifant le coté intérieur

(contenue) et extérieur (format, couleur, exemp)aile chaque document a
part.

A) Liste des documents :

Code Documents

D.PR Décision de promotion

D.AVanc Décision d’avancement

22
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 Etude de document décision de promotion :

Projet : automatisation de la gestion de la décismde Belaid/

promotion
benmasour

Etude de document « decision de promotion »

Code : D.PR

Désignation : Décision de promotion
Nature : externe

Format :21/27

Couleur :blanche

Nombre d’exelplaire :02

Remplie par :I'administrateur

Destinataire ou utiliser par :

Rubrique Code Type Tailleg observation
N° de la décision N°dec N 06

Date de la promotion D prom D 08 JI/IMM/AA
Nom employé Nom emp A 30

Prénom employé Pre emp A 30

23
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 Etude de document décision d’avancement :

Projet : automatisation de la gestion de la décismo

D’AVANCEMENT

Belaid/

benmasour

Etude de document « decision d’avancement »

Code : D.avanc

Désignation : Décision d’avancement

Nature : externe
Format :21/27

Couleur :blanche

Nombre d’exemplaire :02

Remplie par :'administrateur

Destinataire ou utiliser par :service personnel

Rubrique Code Type Taille observation
N de la décision N°dec N 06

Date d’avancement D avan D 08 JI/MM/AA
Nom employé Nom emp A 30

Prénom employé Pre emp A 30

24
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GRAPHE DU FLUX D’'INFORMATION :

DIRECTEUR Service personnel

A

EMPLOYER  secrétariat 4

Service administratif et du finance |,

-
1

demande de promotion ou avancement.

N
1

inscrption de la demande

@

remise des demandes signes sois avis favoraklet dw a voiravec le
chef de service (service personnel).

I'accord ou refus de la demande

P

25
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Symboles Désignation

Document

Opération

Transmission directe

v

Classement d'un document

> . .
O Transmission de bouche a l'oreille

uﬂ Duplication d’un document

Apres avoir étudier les postes et les documents amrnant I'application a
automatiser on étudie les traitements en détaillartbutes les procédures de
I'application

26
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VI Elaboration des diagrammes de circulation de I'nformation :

Elaboration du tableau des symboles utilisé po la modélisation :

* Procédure N°1 :décision d’avancement :

EMPLOYER Commission Contrble DIRECTEUR
paritaire financier
DEM
01
avanc
TRAI
DEC >
avanc 02
Visa 03
Dec- —*
\_/_
signature
dec avnc

Codification de la procédure n°1 avancemernt

N° DESIGNATION DE LA PROCEDURE N°1
OPERATIONS
01 Traitement de la décision d’avancement par la c@sion
paritaire .
02 visa de la décision d’avancement par le contrdlaricier
03 Signature de la décision par le directeur

27




Chapitre Il Etude préalable

Procédure N°2 :décision de promotion :

EMPLOYER Commission Controle DIRECTEUR
paritaire financier
DEM
01
PROM
TRAI
DEC ,
PRO 02
Visa 03
Dec
signhature
der

Codification de la procédure n°2 promotion:

N° DESIGNATION DE LA PROCEDURE N°1
OPERATIONS
01 Traitement de la décision du promotion par la cégsin
paritaire .
02 visa de la décision du promotion par le contrahricier
03 Signature de la décision du promotion par le dinect

28
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Chapitre 1l Etude détaillée

Introduction :
Dans ce chapitre nous allons présenter |EDMMLD, MCT et MOT relatifs a la
modélisation des données et des traitements seiméthodeVERISE.

|. Elaboration du modeéle conceptuel de donnéesCD):

Le modele conceptuel de données est I'élémentule gdnnu de la méthoddERISE

et certainement le plus utile. il permet d’étabiire représentation claire de données du
systeme d’information et définir les dépendantonctionnelles de ces données entre
elles .

1. Le concept objet (entite) :

Un objet ou l'individu est une entité pourvue d’'umeastence propre et conforme aux

regles de gestion.

Eormalisme

Individu

- Prop1l
- Prop 2
- Prop3

2. Le concept relation :

La relation entre objets est une association pedeuns le réel entre deux ou plusieurs

entités.
Formalisme
Objet Objet 3
%
Objet 2 Objet n

3. Le concept propriété :
Une propriété est une donnée élémentaire que percait sur un objet ou une relation.
4. Le concept cardinalité :
Les cardinalités indiquent les nombres minimat maximaux pour chaque couple
objet - relation.
Les cardinalités admis : (0,1) ;(0,n) ;(1,1) ;(1,n)

30
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Eormalisme

Objet

Min , Max

Relation

Objet

Min , Max

4.1 Cardinalité minimum: c’est le nombre minimum de fois ou I'objet est cerme par

I'association .

0’ indique que les objets ne sont pas obligatoirero@mternés par I'association .

4.2 Cardinalité maximum c’est le nombre maximum de fois ou un objet esteamé

par I'association .

‘N’ signifie plusieurs fois sans préciser le nombrecgxace nombre ne peut pas étre

égale d0’ .

5.Le dictionnaire de données :

N° Propriété Code Type Taille
01 | Matricule MAT AN 05
02 | Nom Nom 15
03 | Prénom Prénom A 15
04 | Date de naissance D.naiss 08
05 | Lieu de naissance L.naiss A 20
06 | Résidence Res AN 30
07 | Sexe Sex A 1
08 | Situation familiale S fam A 1
09 | Dipléme Dip A 30
10 | N°sanction N_sanc N 03
11 | Date de sanction D sanc D 08
12 | Type de sanction T_sanc A 20
13 | Motif de sanction M_sanc A 20

31
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14
15

16
17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38

Nombre de jour
N°promotion
Date de promotion
Type de promotion
N°titre congé
Date début congé
Date fin congé
Type de congé
Année du congé
Code dipléme
Date de dipléme
Institut de délivrance
N°recrutement
Date recrutement
Lieu du recrutement
N°confirmation
Date confirmation
N°retraire
Date de retraire
Code fonction
Libelle fonction
Code département
Libelle département
Code service

Libelle service

Nbre J
N_prom
D_prom
T _prom
N_cong
D_début cong
D_fin cong
T_cong
A_cong
C dip
D_dip
Inst_dip
N_recrut
D_recrut
L_recrut
N_confir
D _confir
N_retr

D retr
C_fonc

L fonc
C_depart
L_depart
C_ser

L_ser

Zz » O O =z » O zZ2 Z

>
=z

> Zz » zZz » Z2z 0O Z2z O Z2 » U Z2z >» O

02
03
08
20
03
08
08
08
10
05
08
30
03
08
20
03
08
03
08
03
30
01
30
01
30
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Le Modele_®nceptuel de_bnnées ( MCD)

fonction

Code fonction

am e D

Service

Code service

Confirmation

N°confirmation

v

(1,1)

Sanction

N°sanction

(O.N)

1 1\@(1 N)
/v

Promotion

N°promotion

(1) sanctionner ) ON

N—_

Congé

N°titre congé

(le (1’N)
Avoir-caonqé
N~ —

(O,N) Promotion (1,2)
<
(1,1)
Employé
i Recrutement
Matricute |, Nm (11
N—_ N°recrutement
Retraire
N°retraite
LN 1,1
(1,N)
(1,1)
Diplome
Code diplome
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Il. Elaboration du Model Conceptuel des Traitements ( NLT)

Les traitements constituent la partie dynamiquesykiéme d’information, il décrivent

les actions a exécuter sur les donndf@s d’obtenir les résultats attenduar p
I'entreprise.
Les traitements ne sont en fait que lauctdn en actions des régles de gestion qui

composent I'activité de I'entreprise.

Le MCT exprime ce qu’il faut faire, mais n’indiggas qui doit faire, ni quand il faut
faire ni ou il faut faire ni comment il faut faire.
1.Evénementit existe deux types d’événements :

BN

v Evénement externe .C'est un événement qui se produit a I'eetdri des
opérations du processus et qui intervendans le déclenchement d'une
opération du processus.

v' Evénement interneC’est un événement qui se produit a la fin d’'unérapon a
ce niveau c’est appelé résultat de I'opérationréSeltat pourra étre lui-méme un
évenement déclencheur d’'une autre opération.

2. Synchronisation d’événemernttest la condition d’exécution d’opération se prdse
sous forme booléenne.

3. L'opération : une opération est constituée en un enserdigdetions qui sont
exécutable sans interruption. Une opération dsstlenchée pour répondre a un
évenement et produire un résultat

4.Les résultatsI’émission de résultat par une opération pewg éanditionnée par des

regles sont appelées regle d’émission des résultats

Formalisme: 3 i Evénement
Conditiond’exécution —
; Conditiond’exécution l
Déclencheur

- — Synchronisation
Désignationdel'opération

Conditiond’émissiondesrésultats

_, Opeération
Désignationdel'opération

!

Résultat » Résultat
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MCT du congé:
Demande de congé

Vérification de demande

Acceptée

Annulée

Demande A'tcptée

Demande Annulée

Visa de la demande

Demande visée

Etablissement du titre de congé

Titre de conié établit

Signature du titre de congé

Titre de congé signé
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MCT de délivrance d’attestation de travail :

Demand d’attestation de travail

Visa de la demande

Toujours

Demande visée

|

Etablissement de I’attestation de travail

Toujours

l

L’attestation de travail établie

l

Signature du I'attestation de travail

Toujours

l

Attestation de travail Signée
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MCT de sanction :

Employé a sanctionner

Etablissement du rapport de la
sanction

Toujours

!

v
Rapport de la sanction établit

'

Etablissement de la décision du
sanction

Toujours
|

v

Décision de sanction établit

|

Signature de la décision du sanction

Toujours

l

Décision de sanction signée
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MCT de Recrutement

Projet d’arrété de recrutement visé par Projet d’arrété de recrutement vise
controle financier par fonction publique

AetB

Signature projet d’arrété de
recrutement

Toujours

|
v

Projet d’arrété de recrutement signé

!

Etablissement procés verbal
d’installation

Toujours

!

P V d’installation établit

Signature P V d’'installation

Toujours

}

P V d'installation établit signé
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Ill- Le Model Organisationnel des Traitements ( MOT) :

-Le niveau organisationnel s’attache a décrirellerSrépondant aux questioqsJl ?

oU ? QUAND ?

-Le niveau organisationnel de traitem@OT) permet de compléter le processus décrit

dans le (MCT) deux préoccupations sont prises empt®de travail :

v' L’affectation des traitements aux postes degitav

v' Le niveau et le type d’automatisation des traérts qui peuvent étre :

« Traitement manueMA).

* Traitement automatisé en temps r@@& ) ou en temps différérp).

1.Procédure : A chaque processus dUCT correspondra a une ou plusieurs

procédures produisant des résultats damgéda& une procédure est constituée d’'un

ensemble de traitement.

2.Phase Sous ensemble de la procédure, est une swite interrompue de

traitement. De méme périodicité exécutée par utepestravail.

3.Tache Une tache représente un ensemble des traiteménte/aires exécutées

a l'intérieur d’'une phase qui peut comprendre un@lasieurs taches.

4.Les regles C’est une condition traduisant les régles de gestal’organisation a

laquelle est soumise des résultats d’une tache.

Formalisme :

Numeéro de la phase

l

Evenement

Synchronisation

\ °

N

Phase
Condition Condition
d’émission d’émission

Manuel : MA ]
Automatique
Temps réel : TR

Résultats

Regles d’émission
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MOT du congé:

Demande visée

'

03 | Etablissement du titre de congé

TR

Toujours

}

Titer de corfe établit

04 | Signature du titre de congé

MA

Toujours

Titre

!

de congé signé

Temps Procédure Poste
Demande de congé

v

01 Vérification de demande

Service personnel

MA Acceptée Annulée

] .
Demande acceptée  Demande Annulée
Chaque 02 Visa de la demande
Demande MA Toujours
v

service personnel

le directeur

régional
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MOT de délivrance de |'attestation du travail :

Temps Procécure Poste

Demande d’attestation de travail

service
o1 Etablissement de I'attestation de personnel
travail
Chaque
TR Toujours
Demande
L’attestation de travail établit
02 Signature du I'attestation de
travalil
MA Toujours
, le directeur
l régional

Attestation de travail signée
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MOT du Sanction :

Temps Procécure Poste
Employé & sanctionner
\4
Service
o1 Etablissement du rapport de la personnel
sanction
TR Toujours
|
Rapport de la sanction établit
: __ Service
02 Etablissement de décision de personnel
Chaque sanction
. |
sanction m— Toujours
Décision de sinction établit
03 | Signature de décision de sanction
le directeur
MA Toujours
régional
Décision de sanction signée
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MOT du Recrutement :

Temps Procédure Poste
Projet d'arrété de Projet d'arrété de
recrutement recrutement
visé par controle visé par fonction
financier publique
¥ l le directeur
) : — régional
01| Signature du projet d’arrété de
recrutement
Chaque TR Toujours
|
Recrutement v
Project d’arrété de recrutement singe
02| Etablisssment P V d'installation Service
établit personnel
TR Toujours
I
v
P V d'installation établit
03 Signature P V d’installation
établit le directeur
MA Toujours régional
P V distillation établit singe
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IV - Elaboration du Model Logique des Données ( MD) :

Le modéle logique de données est une traductia@D en fonction d’'un modéle de

données ( Codasyle , relationnel , fichier classigull a pour objectif d’optimiser

I'organisation de données par rapport aux besa@rtragements .

Dans notre projet on a choisi de travaijper le model de base de donnée

RELATIONNEL pour une bonne modélisation des données.

1.Les regles de passage du MCD au MLD relationnel :

1.1 les reqles pour les objets du MCD :

v

v

v

L'objet se transforme en une table.
L'identifiant devient la clé primaire de la tabl

Les propriétés de I'objet deviennent les attshile la table.

1.2 les réqles pour les relations du MCD :

a)

v

En cas d’'une relation de type peére fils :
L'objet pére devient la table pére.
L’objet fils devient la table fils.
L'identifient de I'objet pére devient attribu¢ da table fils.
Les propriétés de la relation deviennent attsilole la table fils.
En cas des autres relations :
L'objet se transforme en une table.
L'identifiant de I'objet deviens la clé primaire da table.
Une relation devient une table.

L'identifiant de la relation devient la clé praine de la table.

En appliquant les régles citées préecédemment, shatesons |eMLD suivant :
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Employé ( Matricule , Code fonction, Code service , Nom , Pnénp Date de

naissance , Lieu de naissance , Résidence , Saxmtion Familiale ) .

Recrutement ( N°Recrutement, Matricule , Date de recrutement |,
Lieu de recrutement) .

Confirmation ( N°Confirmation , Matricule , date de confirmatign

Sanction (_N°Sanction,Matricule , Type de sanction , Motif du sanction ,
Nombre de jour).

Promotion ( N°Promotion , Matricule , Date de promotion , Type de promotion).

Congé ( N°Titre conge, Matricule , Date début congé , Date fin congé ,€elglp congé

, Année de congé ) .
Fonction ( Code fonction, Libelle fonction ).
Service ( Code serviceg Libelle service ).

Diplome ( Code dipléme, Matricule , Date du dipléme , Institut de délivrahc

Retraite ( N°Retraite , Matricule , Date de retraite).
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Chapitre IV
Etude Technique
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l. Introduction :

L'étude technique est la phase final deméhodeMERISE , qui consiste a la
programmation , elle a pour objectif de détailles points développés lors de I'étude

détaillée et de concevoir la structure physiquedibemeées .

[I. Le modele physique de données(:MPD)
1.Définition : le MPD permet a partir des besoins spécifier atsfaamer les
tables enMPD dans le systeme de gestion de base de eer(i®GBD) , et
donner une solution concernant la structure de cielgi c'est-a-dire la
transformation de modeéle logique en modéle physique
2.Elaboration du modéle physique de données :

Fichier emplove :

N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 Matricule AN 05 *
02 Nom A 15
03 Prénom A 15
04 Date de naissance D 08
05 Lieu de naissance A 20
06 Résidence AN 30
07 Sexe A 01
08 Situation familiale A 01
09 Diplome A 30
10 Code fonction N 03
11 Code service N 01

Fichier Recrutement :

N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 N Recrutement N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Date Recrutement D 08
04 Lieu Recrutement A 20
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Fichier Confirmation :

N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 N Confirmation N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Date confirmation D 08
Fichier Sanction :
N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 NSanction N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Date du sanction D 08
04 Type sanction A 20
05 Motif du sanction A 20
06 Nombre de jour N 02
Fichier Promotion :
N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 N Promotion N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Date du promotion D 08
04 Type promotion A 20
Fichier Congeé :
N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 N Congé N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Date début conge D 08
04 Date fin conge D 08
05 Type congée A 10
06 Année conge N 04
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Fichier Retraite :

N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 N Retraite N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Date du Retraite D 08
Fichier Diplome :
N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 Code diplome N 03 *
02 Matricule AN 05
03 Libelle du diplome A 30
04 Date du diplome D 08
05 Institut du délivrance A 30
Fichier Fonction :
N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 Code fonction N 03 *
02 Libelle Fonction A 30
Fichier Service :
N°Champ Nom du champ Type Taille Index
01 Code Service N 01 *
02 Libelle Service A 30

Implémentation du logiciel :

Dans ce chapitre on présente les différents oddildéveloppement ainsi que les étapes
d'implémentation et les principales intega et algorithmes constituants notre

application.

Notre choix du langage s’est porté vers un langagdand Developer Studio 2006

comme étant un langage de programmation et uma@mement d’exécution.
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1.Présentation de Borland Developer Studio 2006 :

Borland Developer Studio 2006ournit une interface a Borland CaliberRM, qui est
outil de définition des besoins basé sur une iaterfweb. Vous pouvez, depuis I'IDE
suivre le développement de vos produits, accédealderRM pour collaborer sur des
projets et pour vous assurez que vos apigita répondent parfaitement aux besoins

des utilisateurs.

Comme avec C++BuildeBorland Developer Studio 2006/0us permet de créer
graphiguement les interfaces utilisateur. Hrs gles formes classiques de type VCL,

vous pouvez créer des formes de type Window FoWwesy et HTML.

Borland Developer Studio 200permet un contrdle efficace des nombreuses options
de compilation, le debugger Win32 et .NET, vousadcorriger les erreurs de logique
et de runtime, permet d'accéder et de nmardifis valeurs des variables. Un assistant
vous aide dans le déploiement des applications .BlETopiant les fichiers nécessaires
pour vos applications ASP.NET sur le serveur WEBuUY avez InstallShield Express

pour créer les installations.

En conclusionBorland Developer Studio 200@st un fantastique environnement de
développement, qui rassemble les outils nagessau développement d'applications
fiables et de grandes qualités. Les utilisatede C++Builder devraient trouver leur

bonheur avec cette nouvelle version tant attendue.

2. Création des tables dans IBEasy+ :

IBEasy+ s'adresse a des utilisateurs aussi bien débutartgogrimentés, et permet de
concevoir et d'utiliser "simplement" des basesa®ndes relationnelles. Il se caractérise
par un module intégré d'aide a la conception desde données (qui prend en charge
toutes les étapes nécessaires a la constructine base de données, et un module de
conception graphique de bases de données permstiade visualiser et de mettre a
jour le schéma d'une base de données existanteesaiéer graphiguement une base
de données en insérant des tables et les congaintegrité référentielles.

3. Présentation de Firebird :

Firebird est un systeme de base de données reldiiamuomeparable a des produits
commeDB2 d'IBM, Oracle, SQL Server de Microsoft et le produit open source
PostGreSQL
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Le logiciel a deux principaux composants :

Le serveur de bases de données, qui est installé stéme machine que les bases de
données et linterface applicative, communénapptelée la “bibliothéque client”. La
bibliotheque client est un composant.

Une DLL sous Windows ou un objet partage)(.sur les autres plates-formes —
nécessaire sur chaque station cliente dans le dadraléploiement deux-tiers. Pour les
déploiements multi-tiers, quand les utilisateursedent aux bases de données a travers
un middleware depuis un navigateur web ou autrieritléger”, la bibliothéque cliente
Firebird n'est pas déployée sur les stations désateurs mais uniguement au sein du
middleware.

Le serveur Firebird laisse une empreinte dangd&sie de fichiers quand il est installé
sur la machine serveur. L' exécutable fait moind.@eMb et une installation complete,
avec les outils et la documentation, prenoinsr de 10 Mb. L'occupation mémoire
variera en fonction du déploiement, qui paler d'une application mono utilisateur
utilisant une seule base de données a des centinesnnexions concurrentes vers de

multiples bases de données servant des centairgisateurs au sein d'un large réseau.

Ed Mise 3 jour de la structure de la table : EMPLOYE = | B |-
Tables
HDO X% | B

Domaine Description Référence table Référence char =
INTEGER
WARCHAR

PREMOM WARCHAR

DATE_Mals DATE

LIEL_MAIS WARCHAR

RESIDEMCE WARCHAR

SIT_FaMILIALE WARCHAR

CODE_FOMCTION INTEGER FOMCTION CODE_FOMCTI

CODE_SERVICE INTEGER SERYICE CODE_SERWIC

SEXE WARCHAR il
" MATE DrrnliTer L e o =

Desecription du champ l Cantraintes zur la table ] Index l Triggers ] Description SGL ]

Taille, Décimales | | | J | J

Waleur par défault |

MULL non autarisé ™
Contraintes |

oK

Figure 4.1 : La Création de la base de données siBEasy+
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Figure 4.2 : La configuration de la base de donnéespartir du Serveur

Voila quelque figures représentants l'interfacdatyiciel :

Etape 1: Connexion au Serveur @

Baze de donfies Tirenée

Mam FERSORMEL.FDE j LRl
Tyvpe de Serveur

" Serveur Local = Serveur Distant
Adrezze du serveur |1 az.168.1.2

Frotocols |[TcRAR |
Connexion

Utilizater |5YSDEI.&.

tot de pazze |xxx’°““x

Fiéle |

Options

Jeu de caractéres |.¢\.SCII j

ITI Anuler |

File Edit Search View Refactor Project Run Component Tools StarTeam Window Help a .DefauItLayout

HEB HE-808 88 b -]

&\ stucture

L:l Classes
[ Variables/Constants

(] Uses

aG; Object Inspector

Form4 TForm+ _'J
Properties | Events |
Tlaction .
Action | ]
*Cepton | Fichier personnel
Enabled ftrue
HelpContext |0
Hint |
Visible |false
-l|Drag, Drop and Docking
DockSite: |false

Dragind |dkDrag
DragMode |dmManual
|JseDockManage, false
|Help and Hints
HelpContext o

HelpFile

Helpkeyward

HalrTuna |kt bt

4l shawn

Hunit ficheemploye;

Finterface

nuses

Windows, Messages, S5ysUtils, Variants, Classes, Graphics, Controls, Forms,
Dizlogs, 3tdCtrls, Mask, DBCtrls, ExtCtrls, Buttons, Grids, DBGrids,dbtables,db;

| type

5 TFormd4 = class(TForm)

DBEditl: TDBEdit;
DBEdit2: TDBEdit;
DBEdit3: TDBEdit;
DBEdit4: TDBEdit;
DBEdit5: TDBEdit;
DBEdité6: TDBEdit;

v%%

:5 13' i ¢ v - _l @

¥ X age| [5 oeaur| DATA.; mouvement | (5} fichezmpoye | [E] CODESERVICE | [ foncton | B fickierbase | [ editons | 5 GESTPRS | ¢ @ & | [l GESTPERS bisproj - Project Manager

= E‘] Activate = @New E-Remove

DBNavigatorl: TDBNavigator;

Labell: TLabel;
Label2: TLabel;
Label3: TLabel;
Label4: TLabel;
Label5: TLabel;
Labeld: TLabel;
Label7: TLabel;
DBEdit7: TDBEdit;

SpeedButtonl: TSpeedButton;
DBRadioGroupl: TDBRadioGroup;
DBRadioGroup?: TDBRadioGroup;

DBEdit8: TDBEdit:
Labeld: TLabel;

SpeedButton?: TSpeedButton;

DBGridl: TDBGrid;
DBGrid2: TDBGrid;
T.ahe111: TTAhel-

N ) B =1 ;Insert .Ei‘\ﬂod\ﬁed

'\ Code, Design History

| File
gﬁ ProjeciGroupl
= [ GESTPERS.exe

[+ [E] CODESERVICE pas
[E] DATA.pas
DEBUT.pas
editions.pas

i

[# [&] fonction.pas
mouvement.pas
- [E] utiisateur pas

|izl] fl

X

b

] Tool Palette

RN ¢

-| Delphi Projects

il Package

% 0l Wizard

Console Application

[B VCL Forms Application
E Control Panel Application
@ Service Application

ﬁi Win2000 Logo Application
] Win9s5/38 Logo Applcation
[3 501 Appication

E| MDI Application
(Y FTRIT T

| |
QﬂGESTPERS.bdspr‘.. %ﬁModel View %Dah Explorer |

X

o] »

Figure 4.3 : Le code source de la Fiche PrincipaleEmployé’
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|« b b @]=]al |i|e

Promotis
— 1 1
N® DATE TYPE
b
3 BELEACHIR
—
anction R
e DaE | MOTIF NOMERE DE JOUR
» 201-Sebdou-Tlemcen |
02/05/2010

Figure 4.4 : La Fiche Principale ‘ Fichier Personnk’

Ingenieur d'état en inform
Admnistrateur

Archeviste

Atache de Recherche

Conseillé culturelle

comptable principal

Technicien Supérieur en Inform
Secrétaire

Figure 4.5 : La Nomenclature des postes et des sE®s
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Conclusion génerale

La gestion des ressources humaines est un chalkengkever dans nos temps. Elle
constitue un véritable facteur de compétiivietant donné que c’est une fonction afort
valeur ajoutée. Ceci dit que les organisations veldi mettre 'accent sur la qualité et la
performance du systéme de gestion. Ainsi grace a la technologie du
linformatique et notamment &orland Développer Studio 2006 ces organisations
peuvent atteindre un niveau satisfaisant en terroegahisation de l'information. Cette
derniere est considérée comme la clef ducésucdu management des ressources
humaines et de tout autre type de management.

Ce rapport est le fruit de plusieurs étapes deéddisation de la base de données
relatif aux ressources humaines, depuis la naissaec I'idée, de ses objectifs fixés, en
passant par l'illustration des tables, des relatiates formulaires et des requétes pour finir
sur la phase de la réalisation des étatsmgitant ainsi un apercu exhaustif des
informations recherchées et servant comme un datilalyse.

Dans ce cadre nous avons réussi a mettre en plaeebase de données facile a
gérer, et favorisant la transparence, la qualitéinfermation et la réduction du temps a faible
valeur ajoutée. En outre cette applicationrvise de base a assurer une bonne
communication au sein de I'organisation et erdgseslervices en interactions.

Ce projet nous a permis en tant que grodpe développer entre autres une
meilleure capacité de la coordination et wwhérence de groupe souvent difficile a
acquérir. Au niveau individuel la réalisation de m®jet a représenté pour chacunndes

I'opportunité de mieux cerner le processus profldaiine base de données.
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