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صري  سمعي وب لأرض أن شق  سموات وا بديع ال شأنه  مولى  جل  شكر ال بدء أحمد وأ ئاً ب باد
 .بحوله وقوته وفضله وتوفيقه في إخراج هذا الجهد والعمل إلى النور، والذي  يعد قطرة من بحر 

 
يل الامتنان إلى الأستاذ المشرف الدكتور  شكوري محمد : كما أتفضل  بشكري  الخالص وجز

حيث لم يبخل علي  بجهده المتواصل وأفكاره النيرة وتوجيهاته وإرشاداته السديدة وآرائه القيمة 
يقته المثلى في إدارة التحفيز المعنوي ، فشكراً لك أيها الأستاذ الرمز  .وطر



 إهـــداء

 : بنه ناصحا  اقال لقمان ل
 

  

أهدي ثمرة جهدي للذّي فطرني ومنّ عليّ بنعمه الجمةّ وفضله العظيم الأحد الصمد، له الحمد 

حمدا كثيرا ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه فله الحمد حتى يرضى، كما أهديه لسيد هذه الأمة 

يضة على كل مسلم » : القائل  ّ ه عليه وسلم« طلب العلم فر  .  محمد صلى الل

واخفض »  : إلى من قرنت طاعتهما بطاعة ملك الملك وجل قوله فيهما ثم أهدي هذا العمل

في نتيجة  ، أبي الذي كان سببا«لهما جناح الذلّ من الرحمة وقل ربّ ارحمهما كما ربيّاني صغيراً 

 .هذا الجهد وأمي التي سعت تكليلا فيه

 . تثناءصدقاء، والزملاء بدون اسأالوختي، الأهل والأقارب أ إلىأهدي هذا العمل 

 ّ ّ ه أهدي هذا العمل في نيإلى كل طالب علم وإلى كل من أحب  .الل
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résumé

La performance des concepts , qui a remporté la plus 

grande part de l'attention et de l'examen et de l'analyse 

dans la recherche et les études dans les sujets liés aux 

ressources générales , administratives et humaines, en 

particulier , 

Où il devrait être un moyen de se tenir debout sur 

l'efficacité des ressources humaines à travers le 

développement d'un système d'évaluation de l' efficacité 

de la performance des employés dans les organisations 

fondées sur des motifs scientifiques et bien être par 

l'évaluation de la performance des ressources humaines , 

mais que celui-ci représente un problème pour les 

chiropraticiens et les évaluateurs dans le même temps , 

l'évaluation du rendement est le processus par lequel 

d'obtenir une rétroaction sur l'efficacité de leurs employés 

, ce processus conduit à l' ensemble de la tâche de contrôle 

, de suivi et de bilan qui prend beaucoup de lumière sur les 

décisions administratives



ySummar

The performance of the concepts , which won the largest 

share of attention and scrutiny and analysis in research and 

studies in general, administrative , and human resource-

related topics , in particular, 

Where it should be a means by which to stand on the 

efficiency of human resource through the development of 

a system for assessing the efficiency of the performance of 

employees in organizations based on scientific grounds 

and properly to be by evaluating the performance of 

human resources , but that the latter represents a problem 

for Chiropractors and evaluators at the same time , the 

performance evaluation is the process by which to obtain 

feedback on the effectiveness of their employees , this 

process leads to the whole task of auditing , monitoring 

and debriefing that takes a lot of light on the 

administrative decisions 
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