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' Congu for FANPE et redlisé avoc de nom- i b
.+ EXEMPLE breux professionnels, LE ROME, Répartoire b e

Ao DUN Opérationne! des Métiers et des Emplois ' ‘

. - REPERTOIRE est UNE REFERENCE pour taus les acteurs i
P :(-)PERATIONNEL de: RTssources Huma;nes, de I: iormation : "
! - et de orientation professionnclle, :
DES METIERS ve ROME présente les EMPLCIS/METIERS (sz

ET DE_S EMPLOIS exercéds en France et lus analyse en terme
. du Coimnpdtenc.

Grace aux sires de mobilité réefiséas avec .
Fassistance technique de CORDM/Groupe !
=t CEGOS, le ROME permut la comparaison des
P "\‘\f"b\"’"- ™ métiers antre-wJx et danne les sepdres qui
o \.‘\‘ -t guident las choix ditinéraizes profesgionnels. \
Atout Rame est un LOGICIEL INTERACTIF intégrant ' SINSEMBLE DES | i
INFORMATIONS comenues dans ie ROME - smpiowsimet ‘

mn e ——=

& L3reaius, -
techriques et industrigls. .. |, aires de mebilité profesucnnilie, roex L'ona- ’ !
bétique des appeliations. - |
L . Hpemmet: | ‘ i:_
» d'engager une recherche par mots-clis, par codes...
* de naviguer simplement entre les fiches emplois/matiers,
» de consulter les aires de mobilité, et de comparer ies compérences
mobilisées dans les différents emplois/metiers proposés,
° de parsonnaliser las fiches emglois/métiers en fonction des situations t
professionneiles dés perscrnes.

tpey

Dascriptif Principales fenctions Navigation dans les lichs

cuaploiviéticrs :

At BOME e Lt bl fune-
LU it Wik 3.0 Ly
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el guw alailly pelisnl) bl 12 de yonl dansgl

Etablissement Public 4" Caractére Industriel et Commescial Sonelgaz

FICHE D’APPRECIATION DU PERSONNEL
CADRE |

DIRECTION : ..

NOM €t PIENOM (8) % oot AAGB Y s

POSte OCCUPE I .o i AN CIEANGES . ClASSEMENE

1. CRITERES D’APPRECIATION "

o DEGRE
CRITERES

COMMENTAIRES

1. Compétaences professionnelles ( connais-
sance, sens de l'analyse, esprit de synthase,
capacité d'expression et de rédaction ).

P. 33 bin - 12/87

2. Sens des responsabilité { sens de l'organi-
sation, de la prévision, de I'ordre et de la mé-
thode, degré de maturité et de prise en char- ..
ge ).

3. Faculté d‘adaptation ( sens de l'innovation,
curiosité inteliectuelle, capacité d'adaptation
au changement ). :

- 4. Aptitudes au commandement*8t aux rela-
tions dans lé travail { esprit d'équipe, sens des
relations  humaines, aptitude pédagogique,
sens de commandement).

-5. Assiduité et discipline (comportement,
espril d'Entreprise, sociabilité, assiduité ).

APPRECIATION GLOBALE



2. EVALUATION DU ROLE

HABILETES

. .
- 1- HABILETES INTELECTUELLES

COMPORTEMENT OBSERVES (1)

2 |3

e

8 }TOTAL (2)

Nombre
de
Points -
{3)

1. ORDRE ET METHODE

2. OBSERVATION ET DISCERNEMENT

3. ANALYSE ET SYNTHESE

4. SENS DE L'INNOVATION

It - HABILETES INTERPERSONNELLES

5. COLLABORATION/TRAVAIL D'EQUIPE

{ 8. SENS DE LA COMMUNICATION

7. CAPACITE A RENDRE COMPTE

- Il - HABILETES PERSONNELLES

8. SOUPLESSE ET ADAPTATION

9. INITIATIVE E'I AUTONOME

- e

10 DYNAMISMF

(1) Metlre des croix dans les cases correspondantes aux comportements

{se reporier & la banque des comporlpnu nis incluse dans le guide d'évaluation en annexe r_’)
"lotal”

(2) Sommaer le nombre de ¢roix dans la cas

TOTAL (4)

NOTE FINALF: (G)

L e

/mol

L

_ (3) Menlionner - pour chague hablleto le numbm de points correspondants selon la grille suivante :
q f

Nombre de comportements cbtenus
Tg-2

-
{1) Sornmer la nomhre dao points sur 100Q. ! -
(5} Diviser nar b

¥

!

= ) _____1;._‘...,

e T ;._ U

Non*hur de points corrospondants

0

3
5

10

5 lo total sur 100 pour ohlnmr um\ noter sur &,
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FICHE D’APPRECIATION DU PERSONNEL
MAITRISE ~ EXECUTION |

DIRECTION :

SERVICE ! s 20 ...
Nom et Prénom () : ... i v s s o AGE s
Poste 0CCUPE : ... s Ancienneté: ... Classement : ...
1. CRITERES D’APPRECIATION "
DEGRE ’
CRITERES _ COMMENTAIRES
: AlB|C|D|E s

1. Compétences professionnalies ( connals-
sance theéorique et pratique, geste profes-
sionnel, qualité du travail fournl maltrtse des
téches}

2. Sains apportés aux équipements { sens.de
la procédure, méthode et précision, connais-
sance professionnelle ).

3. Faculté d'adaptation ou sens de comman-
dement, sens de linnovation, retations humai-
nes, capacité d'assimilation, aptitude pédago-
gique.

4. Assiduité et discipline ( comportement, es-
prit d'Entreprise, sociabilité, assiduité ).

APPRECIATION GLOBALE

................................................................................................................................................................................................................



2. FORMATION PERFECTIONNEMENT 2

L'agent presente t-il des besoms en formatnon pour améliorer sa performance au,
poste de -travail?- :

ou [ Non [ |

Si oui, en préciser succintement la nature : ..o

3. L’agent est-il bien utilisé dans le poste actuel?

'o'uj_ 1 g ~ Non []

Si non, q'uel .est le poste sur.lequel ii peut-étre utilisé :

Apprematnons rédigées (nom et fonction) par M..
en collaboration avec M. .

date de !etabllssementde la notaticn -

4. Avis du deuxiéme notateur :

Nom. et fonction du deuxi@me NOTALEUN & ... ssmes s

5. Avis de la commission Personnel et FOIMAtion | s

en date du:

8. Visa de l'agent:
en date du:

{1} Uhliser le guide d'appréciation.
(2} Rayer la mention inutile.



FORMULAIRE D'EVALUATION

'CADRES SANS RESPONSABILITE HIERARCHIQUE

~ ANNEE:[Z[ololo




TR T Ay b g

| | 1. EVALUATION DU RENDEMENT
TRIMESTRE 1 |

PARAMETRES / OBJECTIFS -

i

LETRERT T A M R el LT, _ iy
Autres contributions :

RESULTATS ENREGISTRES

120

T

TRIMESTRE 2

PARAMETRES ] OBJECTIFS

o i} . T e 2
: 1 dl %
X "’é.:g" Y

§!

e mir vt et S da et e .

RESULTATS ENREGISTRES

/20




TRIMESTRE 3

PARAMETRES / OBJECTIFS

RESULTATS ENREGISTRES

Autres contributions :

{20

TRIMESTRE 4 -

PARAMETRES / OBJECTIFS

RESULTATS ENREGISTRES

120

: -

*

MOYENNE ANNUEILE ( T1+T2+T3+T4)

4

/20

->

\/\“—\/\T hre 1}\“"‘\-)&\.\\.1&_9 §~L . 3: }

\

—



ey | Y \ _ q.
AR IR KNI IYEN &

4. SYNTHESE DE L'EVALUATION |

1. EVALUATION DU RENDEMENT

boa



5. PISTES DE DEVELOPPEMENT

R e T o Ut

5.4. Actions de formation proposées

5.2; Réorientations

L'intéressé doit-il 2tre réaffecté sur un autre emptm vers une autre
activité ? Si oui dire !esquels ?

L'intéressé souhaite-t-il &tre re affecté sur un autre emplon Vvers une
. autre activ-te ? Siouidire |las juels ?




6. COMMENTAIRES ET VISAS -
DATE DE L'ENTRETIEN D'EVALUATION :
COMMENTAIRES DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE N+1
DATE ET VISA
COMMENTAIRES DE L'EVALUE
DATE ET VISA.




P e S AL

VISAS DE LA HIERARCHIE

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE N+2
NOMS : ...

FONCTION.....ovocvceamioasereesesrs st evees e et eeeseeees e ee st see e es s es s ee oo eoe e
AVIS...ooooooreecireronn, e e e AR g eve AR RSP R b 188 et enb et
SIGNATURE ET DATE :

E

FONCTION :...............

SIGNATURE ET DATE :

| VISA DU DIRECTELR CENTRAL OU DUNITE
NOMS ...

——————— —— v —— . ————
. — - - —

Ce formulaire a été réceptionné par la structure du personnel le :
r * ‘i

K | B

Visa ef cachet du SP.
|

A e Wi L o e T TER M A St e M e i - oy A N D A T _—— T M o Tl Ak i W oy, A e P e amn . o pm A oy e

RN NS M ML s e e M ML L S mme W e R AR A e e A A mam et - — S U A i AN W WA S A gaie WS L o mm vm e



FORMATION PROFESSIONNELLE SPECIALISEE

ACTIONS DE FORMATION |

CADRES:

Type de formatio‘n: )

RN I T T

mm

'h)iplﬁmc ou niveau . -
scolaire prérecquis

Durée du cycle

Techmclens supérleurs

[Technicien Supérieur

dlStl lbut ion | Cycle court: 6 mois
. w ]i A[-« %’:..' "..Z- )
Techmcnens supéneurs | . :
dis tribu tlon o Baccalauréat chle long 30 mois.
rTechmclens o :
supérleursTransport TechnisienSupérieur ~ ICycle court:15 mois
Electnclté . K :
Techniciens SUP érleurs * [Technicien Suppérieur Cyele court:12 mois
- Productlon R | lc , _
IR AL ST SIRCE TS .
SLa b PRISE
Type de formation Dip lo.n‘"e ou niveal Durée du cycle
s N ~ |scolaire prerecquis - A
pgont de maltrise gy 24 mois
Electricité
Agent de maitrise .
lcontrole ef Electricits [>T 24 mois
|Agent de maitrise , :
entretien exploitation - BAS/T 24 mois
" iposte EL _
Agent de matirise g*z ' 3'AS__/T 24 mois
Lechnicten diétude g/t 12 mois
électricité
' urve.lll.ant travaux 3AS/T 12 mois
lectricité _
Survelllant travaux gaz 3_ASIT {12 mois .
_|Chef d'équlpe électrlclte |12 mois




Chef d'équipegaz ~ [(AS/T 12 mois
_[Technicien vérificateur o .
comp tage MT BAC 12 mois
Technicien production .
lthermique vapeur 3ASIT 24 mos
('tIl‘echnIuen productlon 3AS/T b4 mois
termique gaz "
Techh:cngnh[;rodué‘t‘;:;l; i _ .
Centrale Diesel BAS/T 24 mois
Technicien de séeurité 6 mois
|Attaché de sécurité l6 mois
S I PSP FHISEL J T Ry R
[Agents te.chnlco_- 3AS/T 15 mois
jcommerciaux
-|Agents de ge§non et S AS/T 15 mois
programmatlon travaux| .
Chef d'equ:pe- élé&f;;- _
mécaniciens de 12 mois
Centrales Diesel o o
hef @' equipe
mécaniciens de 12 mois
Centrales Dicsel
Chef de 'qu'_a'rt de E .
Centrales Diesel PAS/T 24 mois




EXECUTICH

LCype de formation g‘&{g?e ou nivea |Dure'e du cycle
I aire prérecquis | |
Ouvriers professionnelS AC .
tlectricité CAP b mois
Ouvriers professionnels .
Gaz distribution ICAP b mois .
Ouvriers professionnels :
© iGaz transport CAP 6 mois
Ouvriers professionnels
elctriciens Centrales {[CAP |6 mois
Diesel - '
- (Ouvriers profes'sio'nnels_ |
~Imécaniciens Centrales  (CAP | 6 mois
- [Diesel |
_ [Rondiers de Centrales CAP o \ mois
} Cﬁbllers de dlrstl;'lt:;.EIOH-_ CAP : ' 3;n01s | |
~ |Agents exploitation | | : .
_lentretien postes électricité CAP | S mois
~|Agents technique CAP ‘ 6 mois
léclairage public . ' '
lAgents technique .
comptage M.T SAST 6 mois
| Ionteur de l{gnesH :I‘ CAP | moi_sr e
R e 10 Lk R AR R T S e A SRR T
L



SESSIONS DE PERFECTIONNEMENT

{. \ iil\l‘a%

Intégration nouveaux
cadres/distribution électricité

6 semaines

Intégration nouveaux |
cadres/transport électricité -

F6 semaines

Iptégratio'n nouveaux‘cadres/gaz

6 Semaines.

Informations techniques pour cadres
admmls tratlfs
|

1 semaine

| EXECUTION/ M_AITRISE CADRES

(| i ECTRICITE
Micro-lnforl;rxet;q ! o I_é-e}_x-naine_ .‘ |
g e R R (e ﬁi - ) pramem—— = = =
Calcul de rLSudll moyenne tensnon 1 semaine

Clalcul de reseau basse tensmn

1 semaine

(Transistor N

Q:’ibles torsa_dé_s 2 semaines
Recherche de défa 2 semaines
-tensmn basse tens:o 2 semaines _
Irﬂ_‘?"#a'ix“ A “ . — — S ' . ru
1 semaine :
i inﬁ* Fautr B T T
LAl };5 Z — B
| 1 semutine _
1 semaine

1 semaine




== W

Thyr% ST T ilse.mu_iﬁne_ T ~
- - AT 5 Ry . e fpe
Ampllficateur OPeratmnnel i semainé“ = ] _—
B i o lsemame e
Log} ue sé fﬁq‘t‘leﬁﬁm } N im‘;éimmne o
2. {"}.-X}’.: T
P'olyéth,éléﬁl T I é’éméiné
Protectmn cathO,dl ue 1 semame -
Siiialh i RiEnE Ty I L I BN -
Détente et régulatiol_l_ gaz |1 semaine
[Postes de détente gaz | 1 semaine
Etude de réseau gaz __ © T semaine ‘ =

UGUE

B A

ICotation fonctionnelle

t semaine

instru_mentation méfrologie

D semaines

Thermodynamique turbine vapeur

) semaines

~INotions de mécaniq'ue des fluides

2 semaines

R ICYE TR - R
Notions de résistance des matéruuc 2 semames
,,,,,, e T TR ——— — =
Generateur de vapeur 2 5‘?‘!‘3me§ |
: L .;-‘ ' Ni,._[ : : SR U S, . i ] o o e By
| {a:-mpresseurs i . [t semaine
e I:. 2 1‘:;;};&_ - — o v VR e o

[Les poinP

[t semaine

74

Fonctmnnem ent moteur Diesel

1 semaine

[Grai_ssage_motet_;rs‘.Diesgl 1 semaine
Incidents moteurs Diesel 1 semmne
b i

Entrainement sur simulateur de Centrale Diesel

1 semame
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AMADIEU J-F, ROJOTJ, "gestwn des ressources humaings et refation professmnnelle
édition management1996, -

AYMAR G, la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Fiche techmque N 14, enligne JUIN 2000,

AYMAR G, CASAS N, le management des compétences
fiches techniques , N.8 En ligne, JANVICR 1999

BARON X, L’analyse qualitative et prospoctive des emplo;s dans l’entrepnse Revue
frangaise de gestion 65-66 1987, P 73-87. |

BARON X, La gestion prévisicnoellz des cimplois et des compétences en entreprise.
Cahier frangais, N 262,1993 P 3-18. ' '

BARRAUD J, KITTEL F, MOULE M, la fonction, ressources humaines : meners
-competences et formation, édition dunod 2000 ..

BATAL C : la gestion des ressources hmmsmes dans le secteur pubhc tome 1
¢dition organisation1997.

BATAL C, la gestion des ressources humaines dans Ie secteur public tome?
- édition organisation 1997,

BELANGER L, PETIT A, J-L.BERGERON. Gestion des ressources humatines une
approche globale et intégrée.édition Gadtan Marin , 1983,

BELANGER L, BENABQOU C, BERGERON J-L ,FOUCHER R., PETIT A, Gestion
stratégique des ressources humaines , édition gactan morin 1996.

BERCOTK.. Del evalutton technologigue  1’évolution des quahﬁcanons Revue
franc;axse de gestion N°65-66 .1987.

'BOUARDF, LAURENT P, "Economie d'entreprise”. ¢dition organisation 1997.

BOSQUET R, vers une gestion sfratégique des ressources humaines : édition Organisation
1988,

B%NNEWi R, LONGATTE], ASEPA'Rl S, Economie d'entreprise. BTS 1, puide
pédagogique. édition dunod.1995 '



CADINL, GUERIN F,PIGEYRE F, gestion des ¢essources humaines Pratique et éléments
de théone éditton dunod 1597

CITEAU J-P , Gestion des ressources humames principes généraux et cas prathues
édition A colm 1697.

CQURONNE P,”” modéle de gestion prévisionnelle des ressources humaines’ édition
C.N.R.S 1986. _

DEJOUX C, organisation qualifiante et maturité en gestion des compétences

DUBOIS M., RETOUR D, le management d'un service public gestion des ressources
humaines | 21 -221997,

DURAND T, Yalchimie de la compétences revue francaise de gestion n127 jan-fev 2000.

GAZIER B, L’employabilit¢ bréve radlographle dun concept en mutation Socmloye du
travail N°4 1990 P 575-584

GUILLAUMEF, la gestion pr\,wsmnne]le du personnel : bxentﬁt une réalité ? Revue
frangaise de Gestion. /N 53-:3-1‘,- 1985.P 69-74,

GILBERT P, la gestion Prévisionnelie des ressources humaines : histoire et perspective
revue frangaise de gestion juin-juiliet-aout1999,

GREENAN N, innovation technologique, changement organisationnels et évolution des
compétences Economie et stafistique n298 p 15-33,1996.

GREENAN N, progrés techniqué et changements orgunisationnels ; leur impact sur
Pemploi et les qualifications, économie et statistique n298 1996.
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