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Résumé 

De nos jours, l’organisation accorde une attention  particulière à son capital 
humain, en raison de sa force à atteindre les objectifs et à acquérir un 
avantage concurrentiel significatif, capable de lui assurer la survie, la 
croissance et la pérennité. Les ressources immatérielles composées 
essentiellement des ressources technologiques, commerciales, humaines et 
organisationnelles composent le capital humain de l’organisation (savoir-
faire, brevets, marque, notoriété, flexibilité, dynamisme, base de données…). 

L’investissement dans le capital humain, permet l’utilisation optimale de ces 
ressources intangibles. L’organisation doit investir dans la formation, 
l’apprentissage, l’éducation et l’enseignement pour développer en 
permanence les connaissances et les compétences de son personnel afin d’en 
améliorer les performances. 

Le but de ce travail de recherche sera d’essayer de mettre en évidence la 
relation de corrélation entre les dimensions de l’investissement en capital 
humain (formation, apprentissage et enseignement) et la performance des 
employés.  

Mots clés : capital humain, investissement en capital humain, formation, 
apprentissage, enseignement, performance. 
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Résumé 

De nos jours, l’organisation accorde une attention  particulière à son capital 
humain, en raison de sa force à atteindre les objectifs et à acquérir un avantage 
concurrentiel significatif, capable de lui assurer la survie, la croissance et la 
pérennité. Les ressources immatérielles composées essentiellement des ressources 
technologiques, commerciales, humaines et organisationnelles composent le capital 
humain de l’organisation (savoir-faire, brevets, marque, notoriété, flexibilité, 
dynamisme, base de données…). 

L’investissement dans le capital humain, permet l’utilisation optimale de ces 
ressources intangibles. L’organisation doit investir dans la formation, 
l’apprentissage, l’éducation et l’enseignement pour développer en permanence les 
connaissances et les compétences de son personnel afin d’en améliorer les 
performances. 

Le but de ce travail de recherche sera d’essayer de mettre en évidence la relation de 
corrélation entre les dimensions de l’investissement en capital humain (formation, 
apprentissage et enseignement) et la performance des employés.  

Mots clés : capital humain, investissement en capital humain, formation, 
apprentissage, enseignement, performance. 

 


