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Résumé:  

     Sont considéré les conditions de travail gradation primaire pour le niveau de 
satisfaction professionnelle le qui explique l’orientation actuelle pour la plupart des 
organisations, cet intérêt des conditions de travail conservant l’environnant des 
travailleurs affectant ou niveau du satisfaction carrière et pour améliorer le 
développer le travail c’est le rôle important affiliation des travailleurs a l’emploie 
dans l’entreprise, lors que l’employé  dans l’entreprise et ou le travail sentez le 
confort de son appartenance et augmenté la satisfaction de l’entreprise et le stature 
distinction. 

    Il s’est avéré  lorsque l’étude applique à travers la connaissance le rôle de 
l'amélioration des conditions de travail dans la satisfaction professionnelle  dans 
l’hospitalisation spécialiste d’hôpital mère et enfant TLEMCEN.           

les mots clés: 

Conditions de travail - Environnement du travail - Satisfaction professionnelle. 
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ANOVAa 

Modèle Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 



1 Régression 76,444 1 76,444 7,890 ,004b 

Résidus 465,076 48 9,689   

Total 541,520 49    

a. Variable dépendante :  

b. Prédicteurs : (Constante),  
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Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 11,801 2,727  4,328 ,000 

 ,362 ,129 ,376 2,809 ,004 
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide h 26 52,0 52,0 52,0 

f 24 48,0 48,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

  

 
 



 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide -30 6 12,0 12,0 12,0 

40-30 31 62,0 62,0 74,0 

50-41 12 24,0 24,0 98,0 

+50 1 2,0 2,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  
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Pourcentage 
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Pourcentage 

cumulé 

Valide -5 20 40,0 40,0 40,0 

10-05 27 54,0 54,0 94,0 

20-11 2 4,0 4,0 98,0 

+ 20 1 2,0 2,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  

 

  

 
 
 
 

 
 

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  40 80,0 80,0 80,0 

  10 20,0 20,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  
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Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 



Valide  37 74,0 74,0 74,0 

 13 26,0 26,0 100,0 

Total 50 100,0 100,0  
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N Valide 50 50 50 50 50 50 50 50 

Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 

Moyenne 2,18 1,84 2,28 2,64 2,70 2,34 2,68 1,68 

Ecart type ,962 ,866 ,904 ,749 ,678 ,895 ,653 ,935 

Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 

Maximum 3 3 3 3 3 3 3 3 
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N Valide 

50 50 50 50 50 50 
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Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 



Moyenne 2,14 2,24 2,42 2,62 2,82 2,42 2,22 2,48 

Ecart type ,926 ,916 ,835 ,697 ,482 ,785 ,887 ,789 

Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 

Maximum 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté 

Erreur standard de 

l'estimation 

1 ,376a ,141 ,123 3,11273 

a. Prédicteurs : (Constante),  

 

 

 

 
 

ANOVAa 

Modèle Somme des carrés ddl Carré moyen F Sig. 

1 Régression 76,444 1 76,444 7,890 ,004b 

Résidus 465,076 48 9,689   

Total 541,520 49    

a. Variable dépendante :  

b. Prédicteurs : (Constante),  

 
 

Variables introduites/éliminéesa 

Modèle 

Variables 

introduites 

Variables 

éliminées Méthode 

1 b . Introduire 

a. Variable dépendante :  

b. Toutes les variables demandées ont été introduites. 



Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

t Sig. B Ecart standard Bêta 

1 (Constante) 11,801 2,727  4,328 ,000 

 ,362 ,129 ,376 2,809 ,004 

a. Variable dépendante :  
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