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 (1ملحق رقم )

 استبانة الدراسة

------------------------- 

 .................................................... المحترمينالسادة/ 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

نت طه إل كم ئ ائق التقديس والا قاا  راط قة س  قن ل قاونكم  هقا  لقتا الدراسقة اف دان قة الق  
انة طقق ء مققن تهققم الجققس ا  افدرطققة في سقق   فل قق ين لققلأورا  افال ققة    قق  لجققك  لققتا الاسققتب

الدراسققة اف دان ققة القق  نققق   أققا   اققا أ ققد اب انقق  افهمققة للبحقق  مققن  قق   اسققت     رائكققم 
 ققق   مقققدن إمكان قققة ل ب قققق ام  مقققة وق قققاس مقققدن  اطتهقققا للأنىمقققة والقققق انين  والت قققس  علقققق  

 اف  قا  ال  ل  ق من ل ب قها.

مققن ال  قققا  الت اقديققة القق   "مجم عققة ويقصددد بحمكمددة التددركاض الددراة الدراسددة ب ن ددا 
لققسئب ئققين ا  ارة في الجققس ا  واف قققا ين وأصققحاخ افمجققاة مققن  ققق   مجم عققة مققن ا ل قققا  في 
شقققك  إطقققساءا  وأسقققال     ارة الجقققس ة  ول ط ققققه نجقققاناتها يقققا يققق    إ   قققما  ل قققق يس ا  اء 

 فدن الب  د".وا فمجا  والج اف ة واف اءلة  ومن ثم لنى م  ق   اف ا ين عل  ا

لتا نسط  من س ا لكم الت ض  ئت ب ة الاستبانة ئدقة وم   ع ة وذلك ل ت نى لنا من ال ص   
إ  لق قق م أفضقق  ف  قق   الدراسققة  والقق  لتكقق   مققن مجم عققة مققن ال قققسا  القق  ل تقمجقق   رائكققم  

 ققسية مق  ال لقم ئقا  اف ل مقا  القق  سنحمجق  عل هقا لثقسل البحق  ال لمقق  فققب  وسق    ىق  ئ
لامة  وس تم م افالكم ئنتائج الدراسة ئ د الانتهاء من  ل   الاستبانة وإعقدا  الدراسقة النهائ قة إ  

 شاء الله.

 ولكم جزيل التكر والتقدير على مساهمتكم في انجاز هذا البحث

 الباحثة    

 ديالا الرزي
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 فقراد الاسزجبًخ
 الفقرح الأولى: الجيبًبد العبهخ

 الشخصيخأولًا: الدعلىهبد 
 ( أمام الاختيار الذي يراه مناسباً بكل دقة وموضوعية×أرجو من المستجيب أن يشير بعبارة )

 اختياري(:.................................................... .اسم الشركة( : 

 المؤىل العممي: 

 دراسات عميا     بكالوريوس     دبموم متوسط                   
                ثانوية عامة أقل من ثانوية 

 المستوى الوظيفي: 

  مجمس الإدارة   الإدارة التنفيذية    ........)غير ذلك )أُذكره 

 عدد سنوات الخبرة: 

  سنوات        5أقل من  سنوات    10-6من  سنة  15-11من             
  سنة 15أكثر من 

 الشركخثبًيبً: هعلىهبد عي 
 الشكل القانوني لمشركة المدرجة: 

 مساىمة عامة           مساىمة خاصة    مؤسسات حكومية       
  شركات تتعامل بأوراق الغير              مؤسسات أىمية  .....)غير ذلك )أُذكرىا 

 الغرض من التعامل: 

 استثمار           مضاربة               .....)غير ذلك )أُذكره 
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 )طبيعة نشاط الشركة )القطاع التي تنتمي إليو شركتكم: 

  قطاع التأمين                     قطاع الصناعة  قطاع البنوك 

 قطاع الاستثمار                  قطاع الخدمات 

 الزمني ليا( المدة الزمنية لمتعامل في سوق فمسطين للأوراق المالية بالسنوات )العمر: 

  سنوات        5أقل من   سنوات 10-6من    سنة  15-11من 

  سنة 15أكثر من 

 مكان عمل الشركة: 

    المحافظات الشمالية     المحافظات الجنوبية 

 الفقرح الثبًيخ:محبور الاسزجيبى
( أمييام إجابيية واحييدة ×الآتييق قاةميية توضييد قواعييد حوكميية الشييركات المطمييوع ميينكم أن تضيي  ع ميية )

تعبر عن وجية نظركم حول درجة الأىمية لكل قاعدة منيا م  رجيا  عيدم تيرك أيية عبيارة بيدون إجابية  
 ا.إذا كان الوارد بالعبارة التالية موجود فق الشركة التق تعمل فيي( ×)أو ض  ع مة 

 لحىكوخ الشركبد  وجىد أسبس قبًىًي ورٌظيويالمحىر الأول: 
فعاليية ومتواف ية ميي  صييادية تكيون عنيد تطبيييق نظيام الحوكمية فييق الشيركات الاقتأنييو إلي   حييوريييد  ىيذا الم

   .ص حيات عم  مستوى ىيكل الشركاتالمسةوليات و الأحكام ال وانين والتشريعات المطب ة والتق تحدد 

 موافق  رةــــــــــــــــــالفق م.

 بشدة

 غير  محايد موافق

 موافق

 غير 

 موافق بشدة

يوجييد لييدى الشيييركة سياسييات إدارييية واضيييحة تبييين مفييييوم  1.
 حوكمة الشركات

     

دراك بمفيوم حوكمة الشركات 2.       يوجد لدى الشركة وعق وا 

تتييييييوفر لييييييدى الشييييييركة سياسييييييات مكتوبيييييية لتطبيييييييق نظييييييام  3.
 الحوكمة

     

      فق الشركة يوجد أساس قانونق وتنظيمق مؤسسق فعال 4.
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أساس يمكين المشياركين مين الاعتمياد عمييو إن كان يوجد  5.
 فق إنشا  الع قات

     

ىييييييد  حوكميييييية الشييييييركات لييييييو تييييييأثير عميييييي  أدا  السييييييوق  6.
 الاقتصادي ونزاىتو

     

يتييوفر إطييار تنظيمييق فعييال يضييبط كافيية جوانييع الحوكميية  7.
 لأدا  الشركات

     

المتطمبييييات ال انونييييية والتنظيمييييية التييييق تييييؤثر فييييق حوكميييية  8.
الشيركات فييق السييوق المييالق متواف يية ميي  قييوانين الشييركات 

 المعمول بيا

     

المتطمبييييات ال انونييييية والتنظيمييييية فييييييا نييييوع ميييين الشييييفافية  9.
 وقابمة لمتنفيذ

     

يوجييد توزييي  لممسييةوليات فييق نطيياق اختصاصييق تشييريعق  10.
محيييييدد بيييييين مختمييييي  الجييييييات وبشيييييكل واضيييييد وصيييييريد 

 العامةلضمان خدمة المصمحة 

     

يتييييييوفر لييييييدى الجيييييييات الإشييييييرافية )الرقابييييييية( والتنظيمييييييية  11.
والتنفيذيييييييية السيييييييمطة والنزاىييييييية لم ييييييييام بواجباتييييييييا بطري ييييييية 

 موضوعية

     

ال رارات الصادرة من الجيات المعنية الساب ة الذكر تكون  12.
 فق وقتيا المناسع وشفافة 

     

الموكميييييية  يوجييييييد تعييييييار  فييييييق المصييييييالد فييييييق الوظيييييياة  13.
 لمسمطات التنظيمية

     

الميييييوظفين ميييييؤىمين تيييييأىيً  مناسيييييباً ليمكييييينيم مييييين عمميييييية  14.
 الإشرا  الفعال

     

      اجتذاع الموظفين يتم عم  أُسس تنافسية 15.

تعمييل إدارة السييوق الفمسييطينق عميي  رفيي  مسييتوى الشييفافية  16.
 والكفا ة فق ت اريرىا المالية

     

تنظيميييق المعميييول بيييو فيييق الشيييركة يحيييدد ويصييي  الييكيييل  17.
 المسةوليات والص حيات بما يتوافق م  تطوير الحوكمة

     

الييكيييييييل التنظيميييييييق المتبييييييي  فيييييييق الشيييييييركة يمنييييييي  تيييييييداخل  18.
الصييييييي حيات والمسيييييييةوليات بيييييييين الوحيييييييدات بميييييييا يخيييييييدم 

 المصمحة العامة
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ذات السييوق المييالق الفمسييطينق يتمتيي  بشخصييية اعتبارييية  19.
داري  است  ل مالق وا 

     

يستخدم السوق الفمسطينق أحدث ت نيات التداول المعمول  20.
 بيا فق الأسواق الدولية

     

يشييير ال ييانون الفمسييطينق بضييرورة تطبيييق قواعييد حوكمييية  21.
 الشركات

     

يييييوفر قييييانون الأوراق المالييييية الفمسييييطينق أساسيييياً متكييييامً   22.
عم  نشاطات الشركة المدرجة وشركات للإشرا  والرقابة 

 الوساطة

     

قييانون الأوراق المالييية الميينظم لعمميييات التعامييل بييالأوراق  23.
المالييييييييية يحمييييييييق مالكييييييييييا والمسييييييييتثمرين الجميييييييييور ميييييييين 

 ممارسات غير عادلة

     

 

والىظبئف الرئياخ لأصحبة حقوى   قى  الدابمونرزىفر الحوبيخ الكبفيخ لحالمحىر الثبًي: 
 الدلكيخ

   وتزويدىم بالمعمومات الكافية التق تخصيم.حفظ ح وق المساىمين ييد  ىذا المحور إل 

 موافق الفقـــــــــــــــــــرة م.

 بشدة

 غير محايد موافق

 موافق

 غير

 موافق بشدة

يييييييتم تزويييييييد المسيييييياىمين بالمعمومييييييات الكافييييييية والمتعم يييييية  1.
 بالشركة فق الوقت المناسع وعم  أساس منتظم 

     

يوجيييييد سييييييولة فيييييق إرسيييييال وتحوييييييل ممكيييييية الأسييييييم بيييييين  2.
 المساىمين

     

يشييييييارك المسييييييياىمون فيييييييق اجتماعييييييات الجمعيييييييية العامييييييية  3.
 لممساىمين

     

كافية بشأن التعيدي ت يحصل المساىمين عم  معمومات  4.
 فق النظام الأساسق لمشركة

     

قييانون الشييركات فييق السييوق الفمسييطينق يكفييل لممسيياىمين  5.
 الحق فق انتخاع وعزل أعضا  مجمس الإدارة
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يحيييق لممسييياىمين مسيييا لة مجميييس الإدارة عييين تصيييرفاتيا  6.
 واقتراح الحمول المناسبة

     

ل ستي   لحماية الإدارة ومجمسيا يُستخدم وساةل مضادة  7.
 من المسا لة

     

يُتيياح لممسيياىمين فرصيية لممشيياركة الفعاليية والتصييويت فييق  8.
 الاجتماعات العامة لممساىمين وبشكل عادل

     

يحق لممساىمين من التصويت بصيفة شخصيية أو غيابيياً  9.
 م  إعطاةو نفس الأثر فيما لو تم الإدلا  بيا حضورياً 

     

يطميي  المسيياىمين عميي  جمييي  عمميييات الشييركة التييق تيييم  10.
 الشركة أو أي عمميات تؤدي إل  التأثير عم  الشركة

     

      تتوفر الحماية الكافية لممساىمين فق ممارسة أعماليم 11.

      يتمت  المستثمرين فق الأسيم بح وق ممكية معينة 12.

      فق السوقتوجد طرق لضمان ممكية المستثمر  13.

يتيييييوفر ليييييدى السيييييوق عنيييييد قياميييييو بوظاةفيييييو الرقابييييية عمييييي   14.
 الشركات عنصري الكفا ة والشفافية

     

 المحىر الثبلث: وجىد هعبهلخ هزابويخ لكبفخ الدابمون بمب فيهن الأقليخ والأجبًت
سواسييية بيين حمميية الأسيييم عميي  حيد سييوا  دون تمييييز فةية عميي  أخييرى وليييم  وجييود إلي يييد  ىييذا المحييور 

   كافة معمومات الإدارة دون تمييز. الاط ع عم 

 موافق  الفقــــــــــــــــــرة م.

 بشدة

 غير  محايد موافق

 موافق

غير موافق 
 بشدة

يتم معاممة كافة المساىمين المنتمون إل  نفس الفةة بما  1.
 والأجانع معاممة متكافةة فييم الأقمية

     

يوجييييييد تعييييييوي  فعييييييال لح ييييييوق المسيييييياىمين فييييييق حييييييال  2.
 تعرضيا لمخطر أو الانتياك من جية أخرى

     

تتوفر وسياةل تعويضيية للإصي ح بشيكل فعيال ومناسيع  3.
 لحماية ح وق المساىمين

     

     ييييييتم العميييييل عميييييي  إلغيييييا  العواةيييييق التييييييق تعييييييق عممييييييية  4.
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 التصويت

ييييتم العميييل عمييي  منييي  التيييداول الشخصيييق الصيييوري مييين  5.
 أشخاص ذوي ص ت وثي ة بالشركة

     

المسييياىمين المسييييطرين فيييق السيييوق يسيييتغمون الع قيييات  6.
 لصالحيم فق الإسا ة لمشركة والمستثمرين

     

المساىمين ليم ح وق التصويت المتساوية لكل فةية مين  7.
 فةات حممة الأسيم

     

ييييييييتم حمايييييييية ح يييييييوق المسييييييياىمين الأقميييييييية مييييييين إسيييييييا ة  8.
الاسييتغ ل التييق يييتم إجراؤىييا لمصييمحة أصييحاع النسييع 

 الحاكمة 

     

تسيمد الإجيرا ات بطعطيا  معموميات بميا تخيص الشييركة  9.
 داخمياً لكل المساىمين

     

يحيييييق لممسييييياىمين الحصيييييول عمييييي  معموميييييات المتعم ييييية  10.
 فةات الأسيمبس سل الأسيم قبل شراةيا لكافة 

     

المعاممة العادلة لجمي  المساىمين تيؤدي إلي  زييادة ث ية  11.
 الشركات المدرجة فق السوق

     

يسيييمد لكافييية المسييياىمين بيييأن يحصيييموا عمييي  معموميييات  12.
 متساوية والخاصة باجتماعات الجمعية العامة

     

ييييتم التصيييويت بواسيييطة أمنيييا  بطري ييية متفيييق عميييييا مييي   13.
 المساىمين

     

يوجد ث ة لدى المستثمرين بأن المال الذي ي دمونو سيتم  14.
 حمايتو من إسا ة الاستخدام أو التخصيص

     

ييتم حمايية ح ييوق المسياىمين بالإفصيياح المحاسيبق عيين  15.
 تعام تيم الخاصة

     

 الزي يٌشئهب القبًىى أصحبة الدصبلحالاعتراف بحقى  المحىر الراثع: 
وجيود احتيرام ح يوق أصيحاع المصيالد وتعويضييم وح ييم فيق اليدفاع عين ح يوقيم ييد  ىذا المحور عم  

   .ومشاركتيم فق الرقابة عم  أدا  الشركة  فق حالة انتياكيا والمطالبة بالتعوي 
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 موافق  الفقــــــــــــــــرة م.

 بشدة

 غير  محايد موافق

 موافق

 غير موافق 

 بشدة

واضييد بح ييوق أصييحاع المصييمحة التييق يوجييد اعتييرا   1.
 ينشةيا ال انون

     

يكفل ال انون حماية أصحاع المصالد وحصوليم عم   2.
 فرصة تعوي  فق حالة انتياك ح وقيم

     

يشييتمل إطييار الحوكميية المتبيي  فييق الشييركة عميي  إطيييار  3.
 فعال وكفؤ فق مواق  الإعسار وتنفيذ ح وق الداةنين

     

تطيييوير اليييات لتعزيييز الأدا  لمشييياركة  يييتم العمييل عميي  4.
 جمي  العاممين

     

عنييييد مشيييياركة أصييييحاع المصييييالد فييييق عممييييية حوكميييية  5.
الشييييركات يييييتم حصييييوليم عميييي  معمومييييات كافييييية حييييول 

 الموضوع وبال در الكافق ليمكنيم من الاعتماد عمييا

     

يتمكن أصحاع المصمحة من الاتصال بمجميس الإدارة  6.
مخاوفيم بشيأن الممارسيات غيير ال انونيية للإعراع عن 
 وغير الأخ قية

     

      يوجد احترام لكافة أصحاع المصالد 7.

يتم العمل عم  تشجي  التعاون بين أصيحاع المصيالد  8.
 والشركات لخمق الثروة وفرص العمل

     

      يوجد تأمين لرأس المال الخارجق إل  الشركات 9.

الشييييركة طييييرق مختمفيييية لتشييييجي  أصييييحاع يتييييوفر لييييدى  10.
 المصالد ل ستثمار فق رؤوس أمواليم

     

يوجييييييد الآلييييييييات الكافيييييييية وال ييييييادرة عمييييييي  تعزييييييييز الأدا   11.
 لمشاركة العاممين فق مياراتيم الخاصة

     

توجيييد الإجيييرا ات التيييق تمكييين أصيييحاع المصيييمحة مييين  12.
 المجو  إلييا فق حالة الشكوى

     

ح يييوق أصيييحاع المصيييالد كميييا حيييددىا ال يييانون احتييرام  13.
 تؤدي إل  زيادة ث ة المستثمرين بيذه الشركة

     

 



 الملاحــــــــق

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

142 

 

 الالين والصحيح في الىقذ الدٌبست لكبفخ الدىضىعبد  بلإفصبحالقيبم ثالمحىر الخبهس: 
صييحاع المصييالد مومييات عيين الشييركة لأأن يييتم الإفصيياح عيين كييل مييا يتعمييق بمع ييييد  ىييذا المحييور إليي 

فصاحيا فق الوقت والسرعة المناسب  ة.والمساىمين وبطري ة عادلة وا 

موافق  الفقـــــــــــــــــــــــرة م.
 بشدة

 غير  محايد موافق

 موافق

غير موافق 
 بشدة

نظيييييييام الإفصييييييياح فيييييييق السيييييييوق يضيييييييمن لممسيييييييتثمرين  1.
الحصييييول عمييييي  معمومييييات متعم ييييية بالشييييركة المدرجييييية 

المناسييع وبصييفة منتظميية بالشييكل السييميم وفييق الوقييت 
 ودورية

     

ييييتم الإفصيييياح كيييامً  عيييين كافييية الموضييييوعات الياميييية  2.
 وجمي  عناصر بنود الشركة

     

      يوجد نظام إفصاح قوي ويشج  عم  الشفافية الح ي ية 3.

نظييام الإفصيياح الموجييود يسيياعد عميي  اجتييذاع رؤوس  4.
 الأموال ل قتصاد الوطنق والمحافظة عمييا

     

      يعمل الإفصاح عم  تنمية ىذه الاستثمارات وزيادتيا 5.

      يُجنع الإفصاح الاقتصاد الوطنق مخاطر مفاجةة 6.

      يح ق الإفصاح حماية الاستثمارات الخاصة والعامة  7.

يعمييييل نظييييام الإفصيييياح عميييي  حماييييية العيييياممين وخمييييق  8.
 المزيد من فرص العمل 

     

الإفصاح فق فيم الجميور لييكل نواحق نشاط يساعد  9.
 الشركة وسياساتيا وأداةيا

     

يتضيييمن الإفصييياح المعموميييات ذات الأىميييية بميييا فيييييا  10.
 النتاةج المالية ونتاةج عمميات الشركة

     

يجييري تشييجي  الشييركات إليي  الإفصيياح عيين السياسييات  11.
المتعم ييييية بأخ قييييييات العميييييل والبيةييييية وسياسيييييات تجييييياه 

 الالتزامات الأخرى

     

ييييييييتم السييييييوق بمعرفيييييية إذا كانييييييت إدارة الشييييييركة ت ييييييوم  12.
 باىتمام لتح يق مصالد جمي  المستثمرين 
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يجييييري إلييييزام الشييييركات عمييييي  ت ييييديم معمومييييات رةيسييييية  13.
لمعاممين وأصحاع المصيمحة والتيق تيؤثر بشيكل ميادي 

 فق أدا  الشركة

     

خارجييية سيينوية ميين قبييل مراجيي  ي ييوم السييوق بمراجعيية  14.
 مست ل ذات كفؤ ومؤىل لإعطا  قواةم مالية صادقة

     

ييييتم قبيييول مسيييا لة ومحاسيييبة لممراجعييية الخارجيييية أميييام  15.
 المساىمين 

     

تتييييوفر قنييييوات لبييييث المعمومييييات ميييي  إعطييييا  الفرصييييية  16.
 المتساوية والتوقيت المناسع لمستخدمق المعمومات

     

الإفصييياح عييين مكافيييلإت مجميييس الإدارة والميييديرين ييييتم  17.
 وكيفية اختيارىم

     

الإفصييياح عييين عناصييير المخييياطر الجوىريييية المتوقعييية  18.
 تساعد فق ترشيد قرار الاستثمار لدى المستثمرين

     

ييييتم إعيييداد ومراجعييية المعموميييات والإفصييياح عنييييا بميييا  19.
 يتفق ومعايير الجودة المحاسبية والمالية

     

تكفيييييييل قنيييييييوات توزيييييييي  المعموميييييييات إمكانيييييييية حصيييييييول  20.
 مستخدمييا فق الوقت الم ةم والتكمفة المناسبة

     

يوجييد إفصيياح كييافق عيين الإجييرا ات التييق تحكييم حيييازة  21.
 السيطرة عم  الشركات فق الأسواق المالية

     

 المحىر الابدس: هائىليبد مجلس الإدارح
وجيييييود التوجييييييو والإرشييييياد الاسيييييتراتيجق لمشيييييركة ومحاسيييييبة مجميييييس الإدارة عييييين يييييييد  ىيييييذا المحيييييور إلييييي  

كمييا ي يي  عميي  عيياتق مجمييس الإدارة مسييةوليات وواجبييات قانونييية وكيفييية اختيييار أعضيياةو ودوره مسييؤوليتيا  
 قابة عم  الإدارة التنفيذية.فق عممية الإشرا  والر 

 موافق  الفقـــــــــــــرة م.

 بشدة

 ر غي محايد موافق

 موافق

 غير موافق بشدة

يعميييييييل أعضيييييييا  مجميييييييس الإدارة عمييييييي  تيييييييوفير كاميييييييل  1.
المعمومييييييات وسيييييي متيا بمييييييا يح ييييييق مصييييييالد الشييييييركة 

 والمساىمين
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ييييييتم العميييييل عمييييي  تح ييييييق المعاممييييية المتكافةييييية لجميييييي   2.
 المساىمين

     

يوجيييييد شيييييفافية فيييييق عمميييييية ترشييييييد وانتخييييياع أعضيييييا   3.
 مجمس الإدارة

     

يتم العمل عمي  محاسيبة مجميس الإدارة عين مسيةوليتيا  4.
 أمام الشركة والمساىمين

     

يضييييييمن إطييييييار حوكميييييية الشييييييركات التوجيييييييو والإرشيييييياد  5.
 الاستراتيجق لمشركة

     

ي يييوم أعضيييا  مجميييس الإدارة بالعميييل بحسييين النيييية مييي   6.
وجييود عناييية كامميية بمييا يح ييق أفضييل مصييمحة لمشييركة 

 والمساىمين

     

تعمل الإدارة عم  إتباع معيايير أخ قيية عاليية تجعمييا  7.
 أمً  لمث ة والمصداقية

     

يوجييييد نييييوع ميييين الشييييفافية فييييق عممييييية ترشيييييد وانتخيييياع  8.
 مجمس إدارة جديد وتتم بشكل رسمق

     

يوجيييييد نظيييييام سيييييميم لمرقابييييية وضيييييمان نزاىييييية حسيييييابات  9.
 الشركة وقواةميا المالية

     

الإدارة بممارسييييييية الحكيييييييم الموضيييييييوعق ي يييييييوم مجميييييييس  10.
 المست ل فق شةون الشركة

     

يُمييييزم أعضييييا  مجمييييس الإدارة أنفسيييييم عميييي  المسييييةولية  11.
 بطري ة فعالة

     

تتيييياح لأعضييييا  مجمييييس الإدارة المعمومييييات الصييييحيحة  12.
 ذات الصمة وفق وقتيا المناسع لي وموا بمسؤولياتيم

     

المعاممية المتسيياوية لكيل فةية ميين يراعيق مجميس الإدارة  13.
 فةات المساىمين بطري ة عادلة

     

 

 إذا كان لديك أية معمومات تعت د أنيا ضرورية وليا ع قة بحوكمة الشركات يرج  الإدلا  بيا:

------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------   
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 (2ملحق رقم )

 رسالة تذكير للتركاض

------------------------- 

 ئ م الله السحمن الس  م

 المحامين ال ا ة/ الجس ا  افدرطة في س   فل  ين 

 ال    عل كم ورحمة الله وئس اله

 الممضمع  تعبئة استبانة

مددددم امكانيدددة تظبيدددق ن دددام ن لمكقققم أنقققه ققققد س إرسقققا  اسقققتبانة ل ققق ا لكم  ققق   م  ققق   )
   عق  9/3/2011( في لقاري  حمكمة التركاض الاقتصادية والمالية وحاجت دا لنن مدة والقدمانين

ه م  يققققتم اسققققت   الاسققققتبانة مققققن سقققق ا لكم ون لققققم أ  أعمققققالكم ئسيققققد م الالكققققاوح  وأنققققه  قققق  لار قققق
ومهامكم  ثاة  لتا نسط  من س ا لكم الت ض  ئ م  ال ز  لت ب ة الاسقتبانة   ق  ا صق    وذلقك 
التمامققققاس مققققنكم في  عققققم البحقققق  ال لمقققق  في فل قققق ين علقققق  أ  يققققتم إرسققققا ا عقققق  ال يققققد الالكققققاوح 

diala_jameel@hotmail.com   ولقق  ن ققيم الاا قق  افسسقق  منققه السسققالة والاسققتبانة    قق
أنققق  أمكققق  ئققققاب ائس فناقجقققة السسقققالة وم  يت قققق  ق اف يقققد مقققن ال ققققق  فناقجقققتها فقققارط  م ققققاعد  في 

 است  ا  ل ب ة الاستبانة  اائها ول ل مها لل ام ة    ال مج  الدراس  عل  وشك الانتهاء.

 ولكم ط ي  الجكس

 لا السز البا ثة/  يا

 طام ة أئ  ئكس ئلقايد -نالبة   ت راة

 م  ىة: أرط  ل ويد  ئسأس افا  افكتت  ئه لجس تكم -

 

mailto:diala_jameel@hotmail.com
mailto:diala_jameel@hotmail.com
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 (3ممحق رقم )

 أسماء الشركات المدرجة

------------------------- 
 الفاكس التميفون العنوان اسم الشركة الرقم

 022965242 022965240/1 البيرة -الشرفا -شارع ال دس المؤسسة العربية لمفنادق .1

مجم  ابراج  -بمدية البيرة –البيرة  أبراج الوطنية .2
 شارع بمدية البيرة 34 -الوطنية

022983800 022407460 

 -شارع نابمس -الادارة العامة البنك الإس مق العربق .3
 البيرة

022407060 022407065 

 022986636 022986634 رام الله المجموعة الاىمية لمتامين .4

بنك الرفاة لتمويل المشاري   .5
 الصغيرة

 022978880 022978710 رام الله

 092311302 092311301/3 نابمس العربية لصناعة الدىانات .6

 022986916/7/8 022986916/7/8 رام الله الع ارية التجارية ل ستثمار .7

 022799020 022799021 ال دس –العيزرية  المستثمرون العرع .8

 092384034 092384030/2 نابمس -شارع مجير الدين المؤسسة الع ارية العربية .9

 092683180 092683177/8 طولكرم -كفر حور دواجن فمسطين .10

 022964703 022965010 رام الله –عين مصباح  بنك فمسطين .11

فمسطين ل ستثمار  .12
 الصناعق

 092384354 092386180/3 شارع الجامعة نابمس

العربية الفمسطينية لمراكز  .13
 التسوق

 022428582 022428581 البيرة -ب زامول

فمسطين لتمويل الرىن  .14
 الع اري

 022979192 022979191 رام الله
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 022986506 022986505 رام الله فمسطين ل ستثمار الع اري .15

 022967205 022987572/4 رام الله -المنط ة الصناعية بيرزيت ل دوية .16

رام  -شارع الارسال –عمارة ص  جموبال كوم ل تصالات .17
 الله

022975108 022975109 

 022818014 022818013 رام الله -قرية برىام بيرزيت مطاحن ال مد الذىبق .18

عمارة  -شارع عمان -نابمس العالمية المتحدة لمتأمين .19
 السرايا

092390919 092390920 

جراند بارك لمفنادق  .20
 والاستحمام

 022956950 022986194 رام الله -الماصيون

 092332420 092337334 نابمس -شارع الشوقيزة الاةتمان ل ستثمار والتنمية .21

رام  -شارع ال دس -الادارة العامة البنك الاس مق الفمسطينق .22
 الله

022956330/1  

  022799777 ال دس -العيزرية سجاير ال دس .23

 022403246 022406550 البيرة -شارع نابمس ال دس لممستحضرات الطبية .24

 022965217 022965215 رام الله ال دس ل ستثمارات الع ارية .25

 092398715 092398716 نابمس -دير شر  فمسطين لصناعة المداةن .26

 022958089 022958090 رام الله المشرق لمتأمين .27

 092311294 092311290/1 نابمس -المنط ة الصناعية ح الوطنية لصناعة الكرتون .28

 022407460 022983800 البيرة -مجم  أبراج الوطنية التأمين الوطنية .29

مركز نابمس الجراحق  .30
 التخصصق

 092341506 092341501 نابمس -شارع جامعة النجاح

 0096264630451 0096264647837 الأردن -عمان والاستثمارفمسطين لمتنمية  .31

 092376227 092376225 نابمس-رفيديا -الادارة العامة الاتصالات الفمسطينية .32

092350451 

رام  -الماصيون -شارع النيضة البنك التجاري الفمسطينق .33
 الله

022979999 022979977 

 082888607 082888600 غزة الفمسطينية لمكيربا  .34
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 022407887 022407880 البيرة -شارع النيضة بنك الاستثمار الفمسطينق .35

 022985894 022987603 أم الشرايط -رام الله فمسطين لمتامين .36

الفمسطينية ل ستثمار  .37
 والانما 

 022954027 022954028 رام الله -شارع يافا

 022979955 022979555 رام الله بنك ال دس .38

 -الشارع الرةيسق -بناية الاريزونا مصاي  رام الله .39
 رام الله

022956488 022985740 

 -شارع عثمان بن عفان -البيرة ترست العالمية لمتامين .40
 بناية ترست -طريق ال دس

022978550 022425734 

/022974992/3/4 رام الله -الماصيون الاتحاد ل عمار والاستثمار .41
5 

022974978 

 092325036 092324161 نابمس –المنط ة الصناعية  مصان  الزيوت النباتية .42

الفمسطينية لمتوزي   .43
 والخدمات الموجستية

 022972020 022974444 رام الله –شارع ال دس 

022415160 

موبايل الوطنية الفمسطينية  .44
 ل تصالات

 022423044 0224150006 رام الله

 022404213 022404211 البيرة التكافل الفمسطينية لمتأمين .45

 022229477 022228874 الخميل مصن  الشرق ل لكترود .46

 المصدر:  من اعداد الباحثة حسع ما ورد فق بورصة فمسطين
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 (4ممحق رقم )

 رسالة موجية من الجامعة لمشركات لممساعدة بتعبئة الاستبانة
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 (5ممحق رقم )

 رسالة موجية لمبورصة لممساعدة بالمعمومات المطموبة

--------------------------------------- 

 ئ م الله السحمن الس  م

   ىهم الله  ال ا ة/ ئ رصة فل  ين

 ال    عل كم ورحمة الله وئس اله

 الممضمع  استبانة لرسالة دكتمراة

 الاستبانة     ا ص   وقدم  ما في أ  أشكس الجس ا  ال  قام  ئت ب ة في البداية أو 
ئتقديم اف اعدة لنا  وس ها من طهد ف اعدلنا في إثساء بحثنا ال لم   لتا ن ل  من ئ رصة فل  ين

افال ة وال  م  لق   ئت ب ة الاستبانة ئا شا ة  في إرشا لا للجس ا  افدرطة في س   فل  ين للأورا 
 ستبانة الخاصة أم وذلك  غسال ا بحاث ال لم ة ونحن عل  ثقةل ب ة الا إل هم ئالس  عل  نلبنا في

أن  أمك    ونلبي لتا     أنكم لدعم   البح  ال لم  في فل  ين  فارط  منكم م اعد 
 . ئاب ائس وم  يبق  ق مت   من ال ق 

 شاكرة ج مدكم معنا ولكم جزيل التكر

  ال  م  لس  عل  الاستبانة وال  قد رفض  ل ب تها.أرط  الس  عل  السسالة  رس  لكم أسماء الجس ا  

  يالا السز 

 اب ائقس/ طام ة ائ  ئكس ئلقايد -نالبة   ت راة
 م  ىة: مسفق لكم

ن خة عن الاستبانة -   

ن خة عن السسالة ال  قد أرسلتها للجس ا  ئالتت ا ئت ب ة الاستبانة -  
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 (6ممحق رقم )

 رسالة موجية من البورصة إلى الشركات المدرجة 

------------------------------------------ 

 ال ا ة الجس ا  اف ا ة ال امة افدرطة المحامين

    ة ن بة وئ د 

 مققا ل لمقق    فققا  ا بحققاث القق  يققق   أققا ا  ققا ا    ل  ققد في الت صقق  إ  لمجقق ر أفضقق  عققن 
ولثقا ال ديقد مقن ا سق لة الق  ققد  تقاة الجقس ة  ثارتهقا مقن أطق   ديقد مق انن  واقق  شقس النا ال نن قة 

الق ة والض ف للت  يس والتح ين. ونىساس    ة لكام   ور الق ا  الخاص الت  اثق  ابانق  ال ملق  
م  المجتم  ا  ا ا  الت  اثق  ابانق  النىقس     ق  يقدعم لقتا الت قاو  قضق ة "البحق  والت ق يس" 

لق  ي تقققس إل هققا القق نن ال قسً  ونىققساس    ققة لقققديم يققد ال ق   واف ققاعدة ل لبتنققا و مج صققاس افق مققين في ا
الثسئقققة  فاننقققا نسطققق  ا ي قققاز فقققن يلققق   لت ب قققة الاسقققتب ا  افسفقققق   ققق  ل طهققق  إل نقققا صقققا بة الاسقققتب ا  

 ف اعدتها في لتا ابان   و لنا أم  في الاست ائة ل لبها.
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