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تعتمددددددد المبددددددا لال التنال ددددددة عفددددددي ال قددددددم البحددددددر    دددددد ة ل   دددددد ة    ددددددالر   مدددددد  ت ددددددول ال قددددددم  
 البحر    فهذا ال وع م  ال قم له قواعد خاصة م تمدة م  مخاطر الرحفة البحر ة . 

فقدددددد عمددددددل ال ددددد اعة فدددددي المندددددال البحدددددر  الدددددي ت دددددو ر  م ان دددددال ال ددددد   ق دددددد التقف دددددم مددددد  
ال ددددددددد   منهدددددددددزة  تنه دددددددددزال تل ولوج دددددددددة مت دددددددددولة لا  ددددددددد ما   دددددددددا م  فأصدددددددددبح المخددددددددداطر البحر دددددددددة   

الات ددددددال      ددددددالر   مدددددد  هددددددذا الت ددددددول لا تددددددزال هددددددذ  ا خ ددددددرة تحددددددت    خ ددددددا   لا م  ددددددم لهددددددا فددددددي 
يت ا دددد  الخددددائ   ئددددة لجددددال البحددددر   الددددذ   ددددوعي ال ظددددا  ال المتعفقددددة الب ئددددة البحر ددددة   مدددد     هددددا تفدددد  

ح دددددددد  تعب ددددددددر مختفدددددددد  هاتدددددددده ال ئددددددددة تعتبددددددددر    اذ  طب عددددددددة  خ وصدددددددد ة مت فبددددددددال  ددددددددر   العمددددددددم 
 .  1" الخاصة الفئات"العمم م  ضم   متخ  ي قانون 

  مددددددا  لقواعددددددد خاصددددددة تددددددتر   مدددددد  الب ئددددددة البحر ددددددة   مخدددددداطر الرحفددددددة  تخضدددددد  هاتدددددده ال ئددددددة  ذ 
    ي ددددددتو  فددددددي ذلدددددد  ال ئددددددال   فهددددددي تختفدددددد  عدددددد  القواعددددددد التددددددي ت ددددددر  عفددددددي  دددددداقي ي ددددددرا عف هددددددا 

يقددددددددو   العمددددددددم  ن كددددددددان مرحددددددددا   للانددددددددا   مه د ددددددددا   ضددددددددا   المرحددددددددة الر ددددددددفل ة   الشدددددددخ  الددددددددذ  
ضددددددا  ا   ال ددددددا   طب بددددددا ل  عونددددددا مدددددد  لعددددددوان الخدمددددددة العامددددددة فلددددددم هدددددد لا  ينتمعددددددون فددددددي تعرضدددددده  

هدددد    ق دددددا ة الرلدددددان   فهدددددو عمدددددم يت فدددد  مددددد  البحدددددال لن يتواجدددددد فدددددي لمخدددداطر البحدددددر له دددددا  ل ا هددددد  لعمف
م ددددددان عمفدددددده طددددددوال ليددددددا  الرحفددددددة   لن ي ق دددددد  عدددددد  موط دددددده   ممددددددا يوجدددددد  عفددددددي ل  العمددددددم تددددددأم   
 ذا ددددددده    يوا ددددددده   عرجددددددده    عا تددددددده  لدددددددي موط ددددددده  ترح فددددددده    فخ وصددددددد ة العمدددددددم البحدددددددر  تددددددددعو 

تح مدددددددده   ت ظمدددددددده لتحق دددددددد   ددددددددرمة العمددددددددال    الضددددددددر لة الددددددددي خ وصدددددددد ة القواعددددددددد القانون ددددددددة التددددددددي 
 الركا    الرحفة البحر ة  حد ذاتها . 

كمددددا  لن  ددددر   العمددددم البحددددر  تتشددددا ه الددددي حددددد  ع ددددد عفددددي مددددت  ال دددد   ليددددا كاندددد  ج  دددد تها 
  مهمددددا كدددددان الم  دددددا  المتندددده ال ددددده     هدددددو الامدددددر الددددذ  يت فددددد  توح دددددد   لددددي  ح دددددا  العمدددددم البحدددددر  

  ات ددددددددال   اخددددددددتر  العرقددددددددال    البحر ددددددددة فددددددددي ل فبهددددددددا مرحددددددددة   ل ددددددددة عفددددددددي اعتبددددددددال لن المرحددددددددة 
مددددد  أددددددأنه لن يخفدددددد  مشددددد فة تحديددددددد القددددددانون   القانون دددددة  دددددد     ل   افددددددرا  يحمفدددددون ج  دددددد ال مختف ددددددة 

 . الواج  الت ب  

اهتمدددددد  الدددددددد ل م ددددددذ رمدددددد   ع دددددددد  رجددددددال البحدددددددر   ا ددددددب   عفددددددد ه    فعفددددددي ال ددددددع د الدددددددد لي   
نظدددددددرا ل ب عدددددددة المخددددددداطر التدددددددي يتعرضدددددددون لهدددددددا له دددددددا  ممال دددددددة عمفهددددددد    فظهدددددددر الت ظددددددد     حمايتهدددددددا 

 
   العمل الجزائري ، الكتاب الأول " مدخل الى قانون العمل الجزائري " ،دار الخلدونيةالوجيز في شرح قانون  الدكتور بن عزوز بن صابر ،   - 1

 .   76،  ص  2009الطبعة الأولى ، 
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القددددانوني لفعمددددم البحددددر  فددددي  قدددد  كاندددد  تخضدددد  ف دددده  عرقددددال العمددددم العا يددددة ل ح ددددا  العامددددة لعقددددو  
 ون المدني .   قواعد العمم الم  وئ عف ها في القان

يرجدددددددد  ال ددددددددب  فددددددددي الاهتمددددددددا   المرحددددددددة البحر ددددددددة الددددددددي مخف ددددددددال الحددددددددر  العالم ددددددددة ا  لددددددددي 
التددددي أدددددهدل عفدددددي مددددد ر  ه ئدددددة     المتم فددددة فدددددي معاهددددددة فر دددددا  التددددي قامددددد   معالندددددة مشددددداكم العمدددددال

التدددددي اهتمددددد   العمدددددم البحدددددر    البحدددددالة عددددد  طر ددددد  م اتددددد  لنشدددددأل لهدددددذا  1919العمدددددم الد ل دددددة  ددددد ة 
 . ال رض 

ات اق دددددة  35اذ قامددددد   ت ظددددد   مددددد تمرال عديددددددة خاصدددددة  م دددددا م البحدددددالة ندددددت  ع هدددددا مدددددا ي دددددو   
دا  البحدددددالة    دددددداعال توصددددد ة ت ا لددددد  ف هددددددا كدددددم مدددددا يتعفدددددد   العمدددددم البحددددددر  مددددد  عقدددددو  ا ددددددتخ 13  

 العمم   ال ذا    العرج   التأم   الاجتماعي ... 

المتعفقدددددة  عقدددددو   1926جدددددوان  7الم لخدددددة فدددددي  22الات اق دددددة لقددددد  ندددددذكر عفدددددي  دددددب م الم دددددال   
لكتدددددولر  1الم لخدددددة فدددددي  58   الات اق دددددة لقدددد   1928ل ر دددددم  4ا ددددتخدا  البحدددددالة  التدددددي  ددددددل ن اذهددددا فدددددي 

  نددددددي ل دددددد  تشدددددد  م ا حددددددداي فددددددي العمددددددم البحددددددر     التددددددي  دددددددل ن اذهددددددا فددددددي المتعفقدددددة  الحددددددد ا 1936
المتعفقددددددة  وقايددددددة البحددددددالة  1970لكتددددددولر  14الم لخددددددة فددددددي  134   الات اق ددددددة لقدددددد   1939ل ر ددددددم  11

الم لخددددة فدددددي  163   الات اق ددددة لقددددد   1973فبرايدددددر  17مدددد  الحددددوا ي المه  دددددة  التددددي  ددددددل  ددددر انها فددددي 
المتعفقدددددددة  164ة  رعايدددددددة البحدددددددالة فدددددددي البحدددددددر  المدددددددوان     الات اق دددددددة لقددددددد  المتعفقددددددد 1987 دددددددبتمبر  24

المتعفقدددددددة  الضدددددددمان الاجتمددددددداعي  165 الحمايدددددددة ال دددددددح ة  الرعايدددددددة ال ب دددددددة لفبحدددددددالة    الات اق دددددددة لقددددددد  
المتعفقددددددددة  ددددددددالت ت   عفددددددددي  ددددددددر    1996لكتددددددددولر  8الم لخددددددددة فددددددددي  178لفبحددددددددالة    الات اق ددددددددة لقدددددددد  

 180المتعفقددددددددة  تشدددددددد  م البحددددددددالة    الات اق ددددددددة لقدددددددد   179الات اق ددددددددة لقدددددددد  عمددددددددم  مع شددددددددة البحددددددددالة     
      رهدددددددا مددددددد  الات اق ددددددال   التدددددددي كدددددددان المتعفقددددددة   ددددددداعال عمدددددددم البحددددددالة  تز  دددددددد ال ددددددد    ددددددا طق  

المتعفقددددددة  العمددددددم البحددددددر  المبرمددددددة فددددددي ج  دددددد    التددددددي تب تهددددددا  2006ت اق ددددددة الد ل ددددددة ل دددددد ة لاالخرهددددددا 
 1.  94في الد لة   2006/ 02/ 23ال خ  م ظمة العمم الد ل ة  ت

ح دددددت عرفددددد  هدددددذ  الات اق دددددة عفدددددي ن دددددا   ا ددددد   ا ددددد  " م  دددددا  حقدددددو  البحدددددالة "  معالندددددة فدددددي 
مضدددددمونها حددددد  البحدددددال فدددددي العمدددددم  ظدددددر   لا قدددددة   تشدددددمم جم ددددد  جوانددددد  عمفهددددد    ح ددددداته  المه  دددددة 

 
1 Said KHENISSA , la mondialisation et la protection sociale des ens de mer , le phare N°57 , Décembre 2003, 
p.10. 
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ا جدددددر   الاجدددددارال    مدددددا فدددددي ذلددددد  ال ددددد  ا  ندددددي لفتشددددد  م   عقدددددو  العمدددددم   مددددددة العمدددددم   الراحدددددة ن 
 العو ة  لي الوط    الرعاية ال ب ة ن ال    ال ذا      الضمان الاجتماعي ....... 

 ذ تعددددددد هاتدددددده الات اق ددددددة حوصددددددفة كددددددم النهددددددو  التددددددي قامدددددد   هددددددا م ظمددددددة العمددددددم الد ل ددددددة م ددددددذ  
أدددددامم     مراجعدددددة للدددددم مدددددا جدددددا  فددددي الات اق دددددال ال دددددا قة    عدددددا ة تب  هدددددا  شددددد م  1919 نشددددا ها  ددددد ة 

لا  ددددددد ما مدددددددا تعفددددددد  م هدددددددا   الشدددددددر   التدددددددي تحتو هدددددددا  مددددددد    دددددددالر    1  قدددددددد صدددددددا ق  عف هدددددددا النزا دددددددر
  مدددددا هدددددو  لا  ل دددددم عفدددددي الاهتمدددددا  اللب دددددر الدددددذ  يول ددددده  المشدددددرع النزا دددددر     دددددالت ت   عفدددددي المدددددوان  

 ل ئة لجال البحر . 

المشدددددددرع ال رن دددددددي   ف مدددددددا يخددددددد  اهتمدددددددا  مختفددددددد  المشدددددددرع     ئدددددددة البحدددددددالة ف شددددددد ر ل لا الدددددددي 
  ذلدددددد  م ددددددذ  دايددددددة    الددددددد ل ال ددددددباقة   الر دددددددة فددددددي الاهتمددددددا   م ددددددا م لجددددددال البحددددددرالددددددذ  كددددددان مدددددد  
ح دددددت صددددددلل فدددددي فرن دددددا ل امدددددر تعدددددال  أددددد  ن البحدددددراة مددددد     هدددددا ا مدددددر المفلدددددي    القدددددر ن الو ددددد ي
  تضددددددددم   هدددددددددذ  ا ح دددددددددا  ل امددددددددر تحمدددددددددي لجدددددددددال  1784   1720   1689   1584ال ددددددددا ل  ددددددددد ة 

خ  ددددددد   1807عددددددد  طر ددددددد  اأدددددددرا  الد لدددددددة عفدددددددي عقدددددددو  العمدددددددم البحدددددددر      فدددددددي  ددددددد ة البحدددددددر 
 تحدددددد  ع ددددددوان " ا ددددددتخدا  المرحدددددد   " المنموعددددددة التنال ددددددة ال رن دددددد ة  ا ددددددا م ددددددتقر مدددددد  اللتددددددا  ال دددددداني 

  المتم فدددددة خاصدددددة     التدددددي تددددد  تعدددددديفها لاحقدددددا     التدددددي عفدددددي اهرهدددددا  دددددررل مبدددددا   العمدددددم البحدددددر  
  اعتبددددال المددددرا أددددر   فددددي مخدددداطر الرحفددددة    فددددي ال دددد ة ا مددددرة لفقواعددددد التددددي تح دددد  العمددددم البحددددر  

 تددددال خ    code de travail maritimeالبحر ددددة      عدددددها صدددددل قددددانون العمددددم البحددددر  
ا دددددددتقف  القواعدددددددد الم ظمدددددددة لفعمدددددددم البحدددددددر  عددددددد  القدددددددانون البحدددددددر     الدددددددذ   موجبددددددده  1925/ 12/ 13

 2. 1807ال رن ي ال ا ل   ة 

ح دددددددت خ ددددددده   نمفدددددددة مددددددد     كمدددددددا اهدددددددت  المشدددددددرع النزا دددددددر    ئدددددددة البحدددددددالة ل  لجدددددددال البحدددددددر
 1976لكتددددددددولر  23المددددددد ل  فدددددددي  80 – 76لهمهدددددددا ا مددددددددر لقددددددد    ال  دددددددوئ التشدددددددر ع ة  الت ظ م دددددددة 

 1998جددددددوان  25المدددددد ل  فددددددي  05 – 98القددددددانون البحددددددر  المعدددددددل  المددددددتم   القددددددانون لقدددددد  المتضددددددم  
 . ح ت خ   البا  ال اني م  اللتا  ا  ل م  هذا القانون لرجال البحر  

 – 88كمددددددا  ضدددددد  لهدددددد  قانونددددددا ل ا دددددد ا نموذج ددددددا خاصددددددا مدددددد  خددددددرل  صدددددددال  المر ددددددو  لقدددددد   
 102 – 05جددددددد  المر دددددددو  الت   دددددددذ  لقددددددد  الدددددددذ  لل دددددددي  مو    1988 دددددددبتمبر  13المددددددد ل  فدددددددي  171

المحدددددد  لف ظدددددا  ال دددددوعي لعرقدددددال عمدددددم الم دددددتخدم   المرحددددد   ل ددددد    2005مدددددال   26المددددد ل  فدددددي 
 

 17/10/2015المؤرخ في  15/260بموجب المرسوم الرئاسي رقم  - 1
2 Geoge RIPERT , droit maritime , tome 1, reimpression photomécanique , les précédés dorel , paris 1950, p 490 
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لاحتددددددددرا  الات اق ددددددددال    ي ددددددددعي المشددددددددرع النزا ددددددددر    ال قددددددددم البحددددددددر  ل  التنددددددددال  ل  ال دددددددد د البحددددددددر  
م شدددددددددددول يدددددددددددو  النزا دددددددددددر ل فدددددددددددي مقدددددددددددال  نر ددددددددددددة داذ  جددددددددددد   الد ل دددددددددددة المتعفقدددددددددددة  العمدددددددددددم البحدددددددددددر  

   1م خرا ان النزا ر نظم  يوما  عرم ا حول ات اق ة العمم البحر   2019/ 11/ 19

صددددددعولة اه ددددددا  ممال ددددددة مهددددددامي كم تشددددددة ل   دددددد ة لفعمددددددم  صددددددا ف  فددددددي الواقدددددد  العمفددددددي   قددددددد 
ي لبحدددددال فقدددددد كب دددددرة  الوصدددددول الدددددي المعفومدددددال المتعفقدددددة  عرقدددددة عمدددددم لجدددددال البحدددددر اه دددددا   قدددددوع حدددددا 

  فهددددو ا مددددر الددددذ   فع ددددي لفبحددددت   متوف ددددا  شدددداط  الول عددددة  ولايددددة م ددددت ان   هدددد   جددددد  عددددرض البحددددر 
  الخددددددوض حدددددددول المركدددددددز القدددددددانوني لفبحدددددددالة فدددددددي قدددددددانون العمدددددددم   الضدددددددمان الاجتمددددددداعي   ا    ددددددد ة 

   ذلدددددددد  ق ددددددددد الوقدددددددو  عفددددددددي ا ح ددددددددا اأدددددددمم المركددددددددز القددددددددانوني لفبحدددددددالة فددددددددي القددددددددانون الاجتمددددددداعي 
 . الم ظمة لهاته ال ئة الخاصة  

ان  لا ددددة هددددذا الموضددددوع   مددددا قددددد ي ددددت  ع دددده مدددد  نتددددا     توصدددد ال قددددد ي دددداه    لددددو   دددد ة 
 عمددددددمالقف فددددددة فددددددي التح دددددد     التوع ددددددة  خ ددددددولة العمددددددم البحددددددر    معرفددددددة القواعددددددد الخاصددددددة  عرقددددددة 

الضددددددمان  ال ر يددددددة   النماع ددددددة     تفدددددد  المتعفقددددددة  الوقايددددددة ال ددددددح ة   ا مدددددد    ن ان ن  ددددددي منددددددال 
 

 اذ جاء بهذا المقال:   - 1

رفقة كل من وزير الأشغال العمومية والنقل مصطفى  قان بالإشراف وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي تيجاني حسان هدامالسيد "أن 
، وذلك  2006كورابة، ووزير التعليم العالي والبحث العلمي الطيب بوزيد، أمس، على افتتاح أشغال اليوم الإعلامي حول اتفاقية العمل البحري لـ 

، في مجال ظروف   2006 –تحليلات وتبادل وجهات النظر حول السبل والوسائل الكفيلة للتطبيق الأمثل لاتفاقية العمل البحري لاستعراض ال

 .1العمل وتشغيل البحارة

نشاط مع وزارة   وقال وزير التعليم العالي طيب بوزيد، إن قطاع التعليم العالي أعطى أهمية في برنامجه للإتفاقيات الدولية، مؤكدا في كلمته خلال
مل  العمل أن الجزائر ستحترم كل الإتفاقيات التي صادقت عليها سواء من الجوانب القانونية أو التقنية، مشيرا على أن مصالحه قد أدرجت الع

دولية وتم إدراج  البحري في كلية الحقوق والعلوم المتخصصة و المعاهد المتخصصة من خلال الأولية التي يقدمها القطاع لأهمية الاتفاقيات ال
 ة صصالعمل البحري في المعاهد المتخ 

اتفاقية دولية للعمل، وأكد هدام خلال نشاط حول العمل    60من جهته، أوضح وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي أن الجزائر صادقت على 

التي يتم فيها عقد اتفاقية مماثلة، مضيفا بأن هذه الإتفاقية  البحري تم تنظيمه اليوم مع من وزيري التعليم العالي والنقل أن هذه هي المرة الأولى 
 1البحري .  تعتبر مميزة ولصالح كل لعمال الناشطين في قطاع النقل البحري وستتضمن تطبيق “كلالتوصيات” المنصوص عليها في منظة العمل 

 
ن في قطاع النقل البحري، كما ستسمح حسب وزير العمل بتعزيز  وقال المتحدث ذاته، إن هذه الاتفاقية ستؤكد تحسين شروط العمل بالنسبة للعاملي

دولة، مشيرا أن الجزائر قامت بإرسال تقرير أولى إلي   93اتفاقية ما يسمى بنظام دولة الميناء، كما أن هذه الاتفاقية تم المصادقة عليها من قبل 

اء في الاتفاقية الدولية، مؤكدا على مراجعة تدخل مصالح وزارة العمل في  لجنة الخبراء في منظمة العمل الدولي لتقييم مدى تطبيق الجزائر لما ج
 .قطاع النقل البحري أين سيتم تكثيف العمل في مواصلة التشريع وتحسين ظروف العمل في السفن التجارية

يفا بأن الحكومة اتخذت إجراءات  ودعا ذات المسؤول كل شركات الشحن والنقل البحري إلى ضرورة إعداد وتحسيين معايير حماية البحارة، مض
مهنية  لتقليص أعباء النقل البحري من خلال منح الأولوية للأسطول الوطني، مشيرا أن مصالح دائرته الوزارية تعمل على متابعة تطبيق السلام ال

 . في السفن أين تم وضع اليات لمراقبة ذلك

ــة تمخضــت عــن المــؤتمر العمــل ل الــدولي، فــي دورتــه الأربعــة بعــد التســعين، بهــدف ضــمان لإشــارة، فــإن هــذه الاتفاقي

حمايــة اجتماعيــة شــاملة لفائــدة كافــة البحــارة، كمــا تعتبــر الدعامــة الرابعــة مــن دعــائم اللــوائح التنظيميــة الدوليــة للقطــاع البحــري 

ارات العمــل إلــى جانــب الاتفاقيــات الأساســية للمنظمــة البحريــة الدوليــة، حيــث شــارك فــي هــذا اللقــاء ممثلــي كــل مــن وز 

ــين  ــراء المهني ــذا الخب ــوطني كشــرطة حفــر الســواحل، وك ــدفاع ال ــل وال ــة والنق ــاعي والأشــغال العمومي والتشــغيل والضــمان الاجتم

ــاعيين و مــلاك الســفن و شــركات الملاحــة البحــر  ــوم  ي"والشــركاء الاجتم ــر ، عــدد ي ــدة الجزائ ــدي ، جري ــرة أمكي المصــدر : أمي

19/11/2019 

http://www.eldjazaironline.net/Accueil/category/%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%

86%d9%8a/ 
 

http://www.eldjazaironline.net/Accueil/category/%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86%d9%8a/
http://www.eldjazaironline.net/Accueil/category/%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b7%d9%86%d9%8a/
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    هددددددو مددددددا قددددددد ي دددددداه  عفددددددي حمايددددددة البحددددددال   الرلددددددان لتقاعددددددد الخاصددددددة  هاتدددددده ال ئددددددة   االاجتمدددددداعي 
عفددددي حددددد  ددددوا  اه ددددا  تأ يدددددة عمفهدددد  لا  دددد ما ان النزا ددددر تعتمددددد   ددددد ة كب ددددرة  فددددي اقت ددددا ها الدددددوط ي 

فا رمدددددة التدددددي تمدددددر  هدددددا النزا دددددر حال دددددا ت فددددد  م دددددا جم عدددددا فدددددي الوقددددد  الدددددراه  عفدددددي التندددددالة البحر دددددة   
 .ال بم ا نن   لت و ة الوض    ال هوض  الاقت ا  الوط ي  نبحت ع   نا

 عتمدددددددل فددددددي  لا ددددددة هددددددذا الموضددددددوع عفددددددي المدددددد ه  الوصدددددد ي التحف فددددددي   المقددددددالن   معتمدددددددة 
فددددددي ذلدددددد  عفددددددي تحف ددددددم  عددددددل ال  ددددددوئ القانون ددددددة     ا لا  ال قه ددددددة لفتوصددددددم الددددددي نتددددددا   مع  ددددددة   

نددددددوع الدلا ددددددة   فالمقالنددددددة ت دددددداه  فددددددي ت ددددددو ر  لمددددددا المدددددد ه  المقددددددالن فلددددددان  عتمددددددا   ضددددددر لة  قتضددددددتها
التشدددددر   مددددد  خدددددرل معرفدددددة محا ددددد    م دددددا   التشدددددر عال المقالندددددة   ا  دددددت ا ة م هدددددا ل  ت ا يهدددددا فدددددي 

 تشر ع ا الوط ي . 

طرحددددده يظهدددددر ل دددددا جف دددددا ا هم دددددة اللب دددددرة لهدددددذا الموضدددددوع   هدددددو   عف ددددده مددددد  خدددددرل مدددددا  دددددب   
 : ما يدف    ا الي طرا الاأ ال ا تي  

شللللرلع الو للللا   التلللل ام ا ج  لللللا   ا  فلللل   رجللللاب ال  لللللر لهللللا هنللللاا ة لللل    اصللللة  
 يختو م للأحكا  الوامة ؟اةهم 

ان موضددددددوع المركددددددز القددددددانوني لرجددددددال البحددددددر فددددددي القددددددانون الاجتمدددددداعي  ا دددددد  جدددددددا لا يم ل ددددددا 
التددددي لددددذا حا ل ددددا مدددد  خددددرل  لا ددددت ا هاتدددده التق ددددد  ددددبعل الع اصددددر    معالنددددة جددددم ع اصددددر   بح  ددددا هددددذا

   النمايعددددددة  لعرقددددددة العمددددددم ال ر يددددددة دددددددل ل ددددددا جددددددديرة  البحددددددت   الاهتمددددددا    م هددددددا ضددددددر لة التعددددددرض 
الوقايدددددة مددددد  الاخ ددددددال المه  دددددة  طدددددد  لرجدددددال لرجدددددال البحددددددر   مدددددا قدددددد يترتدددددد  ع هدددددا     ن ان ن  ددددددي 

ق ددددددد ضددددددمان  ددددددر   عمددددددم صددددددح ة لفبحددددددالة اه ددددددا  ممال ددددددة نشدددددداطه     العمددددددم ل ئددددددة لجددددددال البحددددددر
التأم  دددددددال الاجتماع دددددددة  حدددددددوا ي عمدددددددم لجدددددددال  الدددددددي جانددددددد  هاتددددددده الع اصدددددددر الت دددددددر  الددددددديالمه دددددددي   

 لفخدمال الاجتماع ة   تقاعد لجال البحر.   معالنة  هذا   ن لن ن  ي      البحر

ي تق دددد   موضدددددوع  ح  ددددا هددددذا الدددددي التأي دددددا الدددد    قوفددددا ع ددددد هاتددددده الع اصددددر التددددي تددددد  التق ددددد  هددددا
   الدددددددذ  يتضدددددددم     دددددددا    يت دددددددا ل البدددددددا  ا  ل المركدددددددز القدددددددانوني لرجدددددددال البحدددددددر فدددددددي قدددددددانون العمدددددددم 

" ال  ددددددم ا  ل "   لمدددددددا عرقددددددال العمدددددددم ال ر يددددددة   النماع دددددددة لرجددددددال البحدددددددر  ذ عالن دددددددا ل لا ف ددددددف   
" ال  دددددددم م ل ئدددددددة لجدددددددال البحدددددددرفوقايدددددددة مددددددد  ا خ دددددددال المه  دددددددة  طددددددد  العمدددددددهان دددددددا  فقم دددددددا   دددددددالت ر  ل

مركدددددددز القدددددددانوني لرجدددددددال البحدددددددر فدددددددي قدددددددانون الضدددددددمان لف البدددددددا  ال ددددددداني فدددددددي حددددددد   خ  ددددددد ا   ال ددددددداني
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رجدددددددال   ا مدددددددراض المه  دددددددة ل   حدددددددوا ي عمدددددددم  معدددددددالن    دددددددذل  التأم  دددددددال الاجتماع دددددددةالاجتمددددددداعي 
 .    "ال  م ال اني  "    الخدمال الاجتماع ة   تقاعد لجال البنر    "ا  ل    "ال  م  البحر  
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ذا أهويدددددة ه  دددددة  دددددو انا ددددد   يعدددددو  الدددددال انونيدددددل انبددددد قاقو ننلددددد   ان  دددددن  دددددو  ددددد قا  انعوددددد           
نلوؤ سددددد س انوسدددددلبو ة أن ان  ددددد سي قهددددددنا نوددددد    لسدددددي  ه  ددددد  ان  دددددة  ددددد    يعددددددة  ةب ننسددددد انوهندددددو  ددددداا  

خ صددددة  ددددو ى ضندددد  انددددا لددددننسي ان  ددددف ن انعوددددج أنبددددن  قددددو انا ددددا   لددددا أهدددد  ان ااقدددد  انولعلبددددة ضهدددد   
ع  ددددد س  انعوددددد  ان نايدددددة ن ان و  يدددددة    لطن نددددد  أن  ناندددددتأ اس النددددد  اندددددا  ع ن لددددد   ددددد  خددددد    قدددددلي  

نلا  يدددددة  ددددد  ا خطددددد س انوهنيدددددة ن  ددددد  انعوددددد  ننلددددد   ان  دددددن ن ث قيددددد     " ان قددددد  ا ن  "ننلددددد   ان  دددددن
 " ان ق  انب قو " . 
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يشككككككول علاقككككككلال علاقككككككات العمككككككل  شككككككليحا الفككككككرد  و الجمككككككاع   لرجككككككال البحككككككر   كككككك  الجلاا كككككك  
لكككككككة ةكككككك  اللااعكككككككات والاشككككككا ات الم عللكككككككة  الجا ككككككك  الحاعككككككة ةككككككك   يككككككاة الملعاكككككككات الماكككككك   عة و العاع

العمليكككككككة البحكككككككر  س علكككككككر  عكككككككا   د  عاصكككككككر العمكككككككل يشكككككككول   ككككككك  الأ  كككككككاد الأعاعكككككككية ةككككككك  عولا كككككككات 
الإ  اجيكككككككة  صكككككككفة عاعكككككككة و الملا كككككككة البحرلكككككككة  صكككككككفة  ا كككككككة علكككككككر اع بكككككككا   د العمكككككككل البشكككككككر   كككككككلا 

عصككككك   عكككككي  ا  اكككككاد  عصككككك   الليمكككككة المءكككككاةة لو كككككياس س عككككك  جحكككككة و علكككككر  عكككككا   د العمكككككل  كككككلا
س و  ككككككاد النايككككككة عكككككك  محليككككككا اليكككككككرو ة  ككككككلا قككككككماد العككككككي  ال كككككككرل  ل  اككككككاد الكككككك   يع بككككككر اللاعكككككككيلة و 
النايككككة ةكككك   فككككك اللاقككككن ةكككك    ككككل عمليككككة ك  اجيككككة س وةكككك   ككككل عمليككككة و ةكككك   ككككل قيمككككة عءككككاةة عا جككككة 

لعمككككككل س و  ككككككلا الأعككككككر الكككككك   عككككككاحاول ععالج كككككك  عكككككك   ككككككلال ال اككككككر   و  لعلاقككككككات اعكككككك  جحككككككة  ا يككككككة 
و عككككككك   مكككككككة لعلاقكككككككات العمكككككككل الجماعيكككككككة لرجكككككككال البحكككككككر  ( المبحثثثثثثثث  ا   ) الفرديكككككككة لرجكككككككال البحكككككككر   

 (.  المبح  الثاني ) 

  البحر  لرجا  الفردية العمل  علاقات:    ا    المبح 

العمكككككككل البحكككككككر   مع بكككككككر علاقكككككككة العمكككككككل الفرديكككككككة لرجكككككككال البحكككككككر   ككككككك    ككككككك  عحكككككككاو  د اعكككككككات           
  يجكككككة  المراشكككككا الش صكككككية ال ككككك   اشكككككا ا علككككك   حوككككك   د لحكككككا   كككككا  عبا كككككرة علكككككر   كككككرا   ككككك   العلاقكككككة 

العمككككككل البحكككككككر  ل كككككككل عككككككك  العاعكككككككل و  كككككككا   العمككككككل مجكككككككا   عءكككككككحما الكككككككبع  س  يككككككك  يع بكككككككر علككككككك  
و بيع ككككك  الأداة ال ككككك  ماشكككككا احكككككا علاقككككة العمكككككل الفرديكككككة س الأعكككككر الككككك   العمككككل  نككككك  الاهكككككر عككككك   ككككول  

جعككككل ال ييككككر عكككك  الفلكككك  و   ككككر اللءككككاس يجعككككل عكككك   ككككلا المصككككالحي  عككككراد  لو ككككر س عكككك  العلكككك   د 
 عل  العمل عا  لا ك   داة   علاد علاقة العمل ال   مبلر   مل و  وع  ع   داة ا علاد ا . 

مشككككملحا علاقككككة العمككككل الفرديككككة لرجككككال البحككككر س اكككك   ا عرلكككك  الأداة ال كككك   و  هككككرا للجلاا كككك  الع  كككك ة ال كككك 
ماعلككككككك  احككككككككا    و كككككككك  علكككككككك  العمككككككككل س و  ككككككككرو   ككككككككح   س و  عككككككككبا  و ككككككككا ت مع  لكككككككك  س و الجلاا كككككككك  

و  ككككككك ا الأ وكككككككا  الالاعيكككككككة  ال اهيميكككككككة لحككككككك   العلاقكككككككة س  مكككككككا ةيحكككككككا مح  ككككككك   لكككككككلا  و كل ااعكككككككات الأ كككككككرا 
س وعكككككا معلكككككا  الماايعكككككات الفرديكككككة ال ككككك  ميير كككككا علاقكككككة العمكككككل و  يفيكككككات ال ا كككككة احامككككك  الف كككككة المحايكككككة 

اشككككاة علاقككككة و  ليككككات ععالج كككك  و  ككككلا عككككا عككككاعالج  عكككك   ككككلال  كككك ا المبحكككك  عكككك   رلككككا ال اككككر   و  ل
 .  ( الثاني   المطلب) والأ ا  الم رمبة ع   ام  العلاقة   ( ا    المطلب) العمل الفردية  

 

 

 



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

9 
 

 

 نشأة علاقة العمل الفردية   المطلب ا    : 

عيككككككل علككككككك    ككككككالرأ  عكككككك   وجككككككك  ال شككككككا   اككككككي  علككككككك  العمككككككل البحكككككككر  و  عكككككك  العلككككككلاد الأ كككككككر   
  ككككككب   عككككككرا عاككككككلما  كككككك  س عمككككككا جعلكككككك    س ةككككككاد اعكككككك للالي   و مميككككككا  العمككككككل العككككككاد   و علكككككك  الملاولككككككة 

و  ياككككك لل  ويككككككاد قككككككا لا    ككككككا   كككككك  س كلككككككر جا كككككك  عككككككا   ككككككب    ميككككككا  كككككك  عكككككك  علاا ككككككفات و عاا ككككككر
   كككككاد  ا كككككة  ككككك  و  كككككلا الأعكككككر الككككك   لككككك  يماككككك  عككككك  معككككك د ال عكككككا ل  ال ككككك   رجككككك  عكككككب  ك  لاةحكككككا و 

س و  ككككلا الأعككككر الكككك   عككككاحاول ععالج كككك  عكككك   كككككلال مما ا ككككا كلككككر ك كككك لا   هككككرة الفلكككك  كلككككر  كككك ا العلكككك  
ال اككككككككر  لمفحككككككككلا  علكككككككك  العمككككككككل البحككككككككر  ي الفككككككككرل الأول ي س و م ككككككككلال  علكككككككك  العمككككككككل البحككككككككر  ي الفككككككككرل 

 ي. اليا  

     العمل البحري   عقد مفهوم  الفرع ا    :  

كلكككككككككر مح  ككككككككك  يجككككككككك   ااكككككككككا  الإ كككككككككا ة قبكككككككككل ال اكككككككككر  كلكككككككككر معرلككككككككك  علككككككككك  العمكككككككككل البحكككككككككر  س 
و عكككككك   مككككككة معرلفكككككك  المصككككككالحات المعبككككككرة عاكككككك  ةكككككك  ال شككككككرل  الجاا ككككككر  وال شككككككرلعات الملا  ككككككة و لكككككك  

 .  اليال   العاصر     صا ص  ة      و 

 في التشريعات   القوانين المقارنة   التسميات المرتبطة بعقد العمل البحري  -أ لا  

لككككك    عكككككرل المشكككككرل الجاا كككككر  كلكككككر مح  ككككك  عصكككككال  اللاعكككككيلة ال ككككك  مكككككر   البحكككككا   كككككالمجحا ك  
المحككككك د للاهكككككا  الاكككككلاع  لعلاقكككككات عمكككككل الماككككك   عي   102 – 05ةككككك  ككككككل   وكككككا  المرعكككككلا  ال افيككككك   

س  يككككك    لكككككا علككككر العلككككك  الككككك    كككككر    الملا ككككي  لاكككككف  الالكككككل البحككككر   و ال جكككككا    و الصكككككي  البحككككر  
 Le contrat d’engagementجككككل البحككككر  كككالمجحا  و الر ككككاد  اعكككك  علككك  ال لاكيكككك  البحكككا   و   

و كككككك  ال اككككككمية ال ككككككك    للحككككككا المشكككككككرل الفر اكككككك  س أيكككككككر  د المشككككككرل الفر اككككككك    كككككك   ككككككك ا العلكككككك  الفككككككك  
س و حكككك   ككككر   د مرجمككككة عصككككال   Le contrat d’engagement maritimeالبحككككر     

engagement  مصكككككككال  ملاكيككككككك  أيكككككككر عككككككككلي  والأ ككككككك  ةككككككك  اع لاد ككككككككا  كككككككلا اعككككككك عمال عصككككككككال  ي 
 171 – 88و ككككككلا المصكككككال  الكككككك   وكفكككككك  المشككككككرل ةككككك    وككككككا  المرعككككككلا   قكككككك   1ال كككككاا  اكككككك ل ملاكيكككككك  ي

   2. الم ءم  اللا لاد الأعاع  الاملا ج  لرجال البحر 1988عب مبر عاة   13المل خ  

 
  464ص    2005طبعة دار الآداب للنشر والتوزيع بيروت   –المنهل قاموس فرنسي عربي    – انظر الدكتور سهيل إدريس  -1

قاموس المصطلحات القانونية والاقتصادية والتجارية فرنسي عربي الطبعة الأولى   –. وانظر كذلك الدكتور عبد الخالق عزة  

 .162دار المعارف بالإسكندرية ص  1955
المتضمن  قانون التجارة   1919مارس  31الموافق ل  1337جمادى الثانية  28من القانون  المؤرخ في  651الفصل -2

  البحرية المغربي ظهير شريف
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ةككككككك   كككككككي   د المشكككككككرل ال لا اككككككك    لكككككككا س  1021 – 05 ملاجككككككك    وكككككككا  المرعكككككككلا  و الملنكككككككر 
 عكككككككا المشكككككككرل المنر ككككككك  ةلككككككك  اعككككككك عمل عصكككككككال  ي علككككككك  2علككككككك  ا عككككككك  جا  البحكككككككر  ي عليككككككك  ماكككككككمية ي
 ا ل اا  البحر  ي  

 عكككككا ال اكككككمية الاكككككليمة   والصكككككحيحة ال ككككك   ابنككككك  ملاكيفحكككككا للعلككككك  الككككك    كككككر   البحكككككا   كككككالمجحا 
علكككر أكككرا  عكككا ال اكككمية  Le contrat du travail maritime" عقثثثد العمثثثل البحثثثري " أي  كك  

 . 3ال   اع   عحا المشرل المصر  

 :   : التعريف بعقد العمل البحري   ثانيا

و كككككككك  عككككككككا المحككككككككاو ت الفلحيككككككككة و ال شككككككككرلعية عكككككككك ة معرلفككككككككات لعلكككككككك  العمككككككككل البحككككككككر   مباككككككككن للكككككككك  
 عاعرقحا ع   لال عا  ل  :  

I. العمل البحري :   التعريفات الفقهية لعقد 

 ا كككككك    حاككككككار عكككككك  عرةككككككعكككككك   ككككككلال  حياككككككا   هاككككككا وجككككككلاد عكككككك ة معرلفككككككات لعلكككككك  العمككككككل البحككككككر  ة 
علكككك   مل ءككككا   ل ككككا   كككك ه  ككككاد يعمككككل علككككر كحككككر عككككفياة علااككككل  جككككر   عحكككك   كككك  المجحككككا و    لككككا  ي

 د يوككككككككلاد ع صككككككككلا  الملا ككككككككة البحرلككككككككة س ةابيكككككككك  الاككككككككفياة و  ةككككككككراد ال  عككككككككة العاعككككككككة  رمباككككككككلاد عكككككككك  
المجحا علكككككك  عمككككككل  حككككككر  و ماككككككر  عليكككككك    وككككككا   كككككك ا العلكككككك  ولاكككككك  جلاد ةكككككك  عكككككك اد الاكككككككاق  س     د 

عمككككل   االاعككككك  ةكككك  مح  ككككك   بيعككككة علككككك  العمككككل البحكككككر  و ا ككككبا   كككككفة المككككلا  علكككككر العبككككرة  موكككككاد ال
 4الش ه ي

      ككككككر يعرةكككككك  علككككككر   كككككك  : ي  ا كككككك  العلكككككك  الكككككك    ل ككككككا   مل ءككككككا   كككككك ه  العمككككككل ةكككككك  و  لاجكككككك       
عككككفياة علااككككل  جككككر محككككن ا ككككرا  عجحككككا  و   كككككاد س و ككككلا علكككك   ككككاه  علاقككككة العمككككل اككككي  عاعكككككل و    

 5ا لاد  اه  ععه  االاد  و  رةا العل   ما البحا  و    العمل ) المجحا(.يعمل و كد  اد الل

 
المتضمن القانون الأساسي النموذجي لرجال   1988سبتمبر  13الموافق   1409صفر   2المؤرخ في   171 – 88من المرسوم رقم  23المادة   - 1

 من القانون    56: " تكون وثيقة الالتزام كما هو منصوص عليها في المادة  1296ص  1988سبتمبر  15ية مؤرخة في البحر جريدة رسم

 على شكل عقد التزام بين البحار والهيئة المستخدمة ".  1978غشت  5المؤرخ في  12 /  78رقم 
ديسمبر    07مؤرخ في  1967لسنة  52د)قانون عدعنون المشرع التونسي العنوان الثاني من مدونة الشغل البحرية  -2

  عقد الاستئجار البحري ". المتعلق بإصدار مجلة الشغل البحري "1967
  البحارة "   البحرية  بالتجارة المتعلق 1990 أبريل  22 في المؤرخ  08 رقم  القانون  من  الثاني الباب  من  الثالث  الفصل  المصري   المشرع عنون  - 3

 " .  البحري  العمل  وعقد
  . 161-160، ص 1995د.مصطفى كمال طه ،الوجيز في القانون البحري ، دار الجامعة الجديدة ، - 4
، ص   1989د.عبد المجيد الشواربي ، قانون التجارة البحرية في ضوء الفقه و القضاء ، منشأة المعارف الاسكندرية ، -5

124.  
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و  اكككككار عكككككك  يعرةككككك  علككككككر   ككككك  ي  ككككككل علكككككك  اكككككي  المجحككككككا و الر كككككاد و  ككككككل علككككك  اككككككي  المجحككككككا و 
 1العاعل يولاد علاقلاع  العمل علر كحر الافياة محن كدا ة الر اد ي  

 

II.  : التعريف التشريعي لعقد العمل البحري 

لككككك    اكككككر  المشكككككرل الجاا كككككر  كلكككككر معرلككككك  علككككك  العمكككككل البحكككككر  عو فيكككككا ا ح  ككككك   عككككك  المفكككككا ي  
س علككككككر 2ال ككككك  م علكككككا  ارةيككككك  و مكككككا  جككككككال البحكككككر  و البحكككككا ة عككككك  جحكككككة س والمجحككككككا عككككك  جحكككككة   كككككر  

" العقثثثد الثثثزي بلتثثثهم بمقتاثثثا  يثثث   بالعمثثثل فثثثي  كككلا   لككك  عرةككك   المشكككرل المصكككر  علكككر   ككك  : 
   3تحت إيراف مجهه أ  ربان ". سفينة مقابل أجر  

 Un" كثثثثثثل عقثثثثثثد مبثثثثثثرم بثثثثثثين مجهثثثثثثه سثثثثثثفينة شمكككككا عرةككككك  المشكككككرل الفر اككككك  علكككككر   كككككك  : 
armateur  أ  مثثثثثن يمثلثثثثث   بحثثثثثارUn marin  موضثثثثثوع  مدمثثثثثة مثثثثثيداة علثثثثث  مثثثثثتن سثثثثثفينة

Navire  4.  بغرض القيام برحلة بحرية 

كثثثثل اتفثثثثاب بلتثثثثهم بمقتاثثثثا  البحثثثثري نحثثثثو المجهثثثثه أ  ي: ةلكككك  عرةكككك  علككككر   كككك   ال لا اكككك   عككككا المشككككرل 
نائبثثث  للقيثثثام بعمثثثل علثثث  مثثثتن السثثثفينة ل لاثثثوت رحلثثثة أ  عثثثدة رحثثثلات يعتبثثثر عقثثثد اسثثث جار بحثثثري 

 5يماضعا  حكام هزا العنوان 

كثثثثل عقثثثثد أبثثثثرم بثثثثين أحثثثثد مجهثثثثهي البثثثثوامر أ  ممثلثثثث    ةككك   كككي  عرةككك  المشكككرل المنر ككك   كككالأم  : ي 
ام بإنجثثثام عمثثثل علثثث   هثثثر بثثثامرة مجهثثثهة تحثثثت الرايثثثة المغربيثثثة تعتبثثثر عقثثثد بثثثين أحثثثد البحثثثارة للقيثثث 

 6ي   التهام البحارة   يجري عليها مفعو  مقتايات  هيرنا الشريف هزا
 

صري و قوانين البلاد العربية مقارنة بالقانون الفرنسي و د. علي جمال الدين عوض ، القانون البحري دراسة القانون الم-1

  .  177، ص  1969الانجليزي ، دار النهضة العربية ، سنة 
سبتمبر   13الموافق  1409صفر عام  2المؤرخ في  171 – 88فقرة أ و ب من المرسوم التنفيذي رقم  7انظر المادة  - 2

المحدد  102 – 05البحر ، الملغى بموجب المرسوم التنفيذي رقم المتضمن القانون الأساسي النموذجي لرجال  1988

للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين الملاحين لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحري انظر جريدة رسمية 

 .  3ص  2005مارس سنة   27الموافق  1426صفر  16المؤرخة في  22عدد 
المتضمن قانون التجارة البحرية  1990أبريل  22المؤرخ في  1990لسنة  8ن رقم من القانو 113انظر المادة  - 3

 . المصري
4  -Art1 du code de travail maritime Français : « Tout contrat d’engagement conclu entre un 

armateur ou son représentant et un marin ,et ayant pour objet un service à accomplir à bord 

d’un navire en vue d’une expédition maritime , est un contrat d’engagement maritime régi par 

les dispositions de la présente loi ». 
المتعلق بإصدار  1967ديسمبر  07مؤرخ في  1967لسنة  52من مجلة  الشغل البحري التونسية )قانون عدد 15الفصل  - 5

 مجلة الشغل البحري  
 
المتضمن  قانون التجارة   1919مارس  31الموافق ل  1337جمادى الثانية  28في  من القانون  المؤرخ 165الفصل  - 6

  .البحرية المغربي ظهير شريف
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ياكككككك  له عككككككك  ال عككككككا ل  ال ككككككك  قكككككك عحا الفلككككككك  و  عكككككك  ال شكككككككرلعات   حككككككا و  أككككككك  ا  كككككك لا  الباكككككككي  
 المولا ة لعل  العمل البحر  و    :  اللا   اياحا ك    حا مش رر ة  العاا ر الأعاعية 

لر لككككة البحرلككككة محككككن  د يوككككلاد العمككككل عحككككل العلكككك  عككككلد  علككككر عكككك   الاككككفياة و يوككككلاد   يعككككا ل -1
و لكككككلا لككككك   ( a bordا ككككرا  الر كككككاد : و يعاككككك   لككككك   د  كككككلد  العمكككككل علكككككر كحكككككر الاكككككفياة ) 

يوكككككككككك  العمككككككككككل ع عللككككككككككا  الملا ككككككككككة البحرلككككككككككة س ةيوفكككككككككك   د يوككككككككككلاد ع صككككككككككلا  الر لككككككككككة البحرلككككككككككة 
L’expédition  . 1و عفي ا لحا 

و عككككك   مكككككة    كككككرمب  عككككك   المجحككككككا  علككككك  عمكككككل  حكككككر  العمككككككال الككككك    ياكككككاةرود علكككككر كحككككككر 
ر الاككككككفياة   جككككككاي  عكككككك  الأ ككككككنال و   ال جككككككا  الكككككك    يللاعككككككلاد  مبا ككككككرة مجككككككا مح  علككككككر كحكككككك

الاككككفياة س ك  يعكككك  عيككككل  ككككل س عكككك    ككككا  الاككككفياة و لككككيك عكككك   حا محككككا س  مككككا   ماككككر    وككككا  
علكككك  العمككككل البحككككر  علككككر عمككككال عصككككا   الاككككفياة و عمككككال المككككلاا    صككككفة عاعككككة عككككلااس  ككككا لاا 
يعملككككلاد ةكككك  ماهيكككك  الاككككف   و  ككككحاحا و مفرلنحككككا س  مككككا   ماككككر  ملكككك  الأ وككككا  علككككر المر كككك  

لاكككككفياة    كككككاد ا لل كككككروء احكككككا عككككك  المياكككككاس س وللككككك  لال احكككككا اليككككك  س  كككككال ملااجككككك   علكككككر كحكككككر ا
ةكككك   ككككي    كككك  ماككككر    وككككا  علكككك  العمككككل البحككككر  علككككر  بيكككك  الاككككفياة و  ةككككراد ال  عككككة العاعككككة 
احكككككا س  الاحكككككاة ك   اككككك  جلاد قكككككم  البحكككككا ة س ةكككككالنرل ك د  كككككلا  داس عمكككككل علكككككة عككككك   الاكككككفياة 

 . 
ج عكككك  عبككككا ة ا عكككك   ا   و  ا س و  ككككلا عككككا ياكككك  د يوككككلاد العمككككل علككككر عكككك   الاككككفياة علااككككل  جككككر -2

 عل  العمل  و عل  ا ع  جا  س  عا الش ه ال   يعمل ا ود  جر ةلا يع  علا ا . 
لأد   د عكككككككرلاد   وكككككككا  علككككككك  العمكككككككل البحكككككككر  قا ككككككككرا علكككككككر ة كككككككرة الر لكككككككة البحرلكككككككة و كككككككك  ا س  -3

الأ اككككككا  ال كككككك    عككككككرل لحككككككا البحككككككا   اككككككب  الاككككككفر ةكككككك  البحككككككر  كككككك  ال كككككك  ماكككككك لاج  مابيككككككا 
قلااعكككك   ا ككككة عنككككا رة عكككك  الللااعكككك  ال كككك  محوكككك   شككككا  العمككككال ةكككك  البككككر س وعكككك   مككككة   ماككككر  

البحككككر   عكككك  عككككلادة البحككككا  كلككككر البككككرس ةي ءكككك  عا  كككك  لأ وككككا  علكككك  العمككككل   وككككا  علكككك  العمككككل 
 ك  ك ا معلا الأعر الاقا      ن   ااس الر لة البحرلة .   البر  ة  علاق    المجحا س 

مبعيككككككة البحككككككا  لكككككككر  العمككككككل مبعيككككككة قا لا يكككككككة س ةي ميككككككا علككككككك  العمككككككل البحككككككر   مكككككككا  ككككككلا الحكككككككال  -4
 الااكككككككبة للكككككككلاد العمكككككككل العاعكككككككة الاجكككككككلاد عاصكككككككر ال بعيكككككككة س     د البحكككككككا   كككككككلد  عملككككككك  محكككككككن 

 ا را     العمل    محن ا را  المجحا  و الر اد . 
 

 
 
لية  ( ك01زهور، عقد العمل البحري ، مذكرة لنيل شهادة الماجيستير في القانون الخاص ، جامعة الجزائر ) أ .فليسي - 1

 .  06و 05الحقوق بن عكنون ، ص 
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ل بعيككككككة اللا لا يككككككة  كككككك    يجككككككة   ميككككككة لف ككككككرة الإ ادة و ا  ككككككرا  عكككككك   رلككككككا الللااعكككككك  و الأ همككككككة و ا
 ال ا لية ال   يءعحا    العمل . 

 و  ابيعككككككة   اميككككككة امكككككك   ككككككلال عككككككا عككككككبا عرقكككككك    ككككككب  لاككككككا  د علكككككك  العمككككككل البحككككككر    ميككككككا ة
 . الملاال مميا  ع  عل  العمل العاد  و  لا عا عاعرق  ع   لال العاصر  

 الطبيعة القانونية لعقد العمل البحري -ثالثا 

علككككك  العمكككككل البحككككر    بكككككي  لاكككككا  د لككككك   بيعكككككة  و  اميكككككة  ا كككككة عكككك   كككككلال ال  اعكككككة المعملكككككة  ل 
مبعككككك   عككككك   د   اكككككااا عككككك  علككككك  العمكككككل البكككككر  س و عكككككرد  امككككك  الابيعكككككة و ملككككك  ال اميكككككة  اكككككلا ة العمكككككل 

لككككك   عيكككك ة عككككك  عال حككككا  و عجحا ككككا و عككككك   قا ككككة الاكككككلاة البحككككر  س و  ككككلاد  د الاكككككفياة معمككككل ةكككك  النا
العاعكككككة س الأعكككككر الككككك   دةككككك   األككككك  المشكككككرعي   ل اهكككككي  ععهككككك    وكككككا  العلككككك  س احككككك   عككككك   اعككككك نلال 

س ةاكككككرا  يحككككك د عككككك  البحكككككا  و يشككككك ر  البحكككككا  عككككك   ا يكككككة و عكككككلاعة الر لكككككة البحرلكككككة عككككك   ا يكككككة   كككككر  
ة لكككككبع  المحككككك  س و  لكككككا     العمكككككل  ن ا ككككك  و لياق ككككك  الصكككككحية و  صكككككلال  علكككككر عل كككككل علمككككك   الااكككككب

ا لاا ككككك  و علاجككككك  و مر يلككككك  س و  كككككاه علكككككر  هككككك  و كجكككككراسات  ا كككككة لحمايكككككة الأعككككك  و الاهكككككا  علكككككر 
الاكككككفياة و ماد ككككك  العكككككاعلي  عليحكككككا س و يفكككككرل ال ااعكككككات ععياكككككة علكككككر الر كككككاد و   كككككر  علكككككر البحكككككا ة و 

 ب  و ةكككك   عكككك  الأ ككككلاال للجككككااس الجاككككا    اليككككة علككككر    العمككككل   عككككرل عكككك  ي ككككل احككككا للجككككااس ال ككككاد
س و  ككككككلا د   واعككككككا م علككككككا  مواةككككككاة البحككككككا  ا ا ا كككككك رر ةكككككك   عمككككككال م علككككككا  ا لككككككا  الاككككككفياة  و  ملال حككككككا 

   ااس عير ا س و  يير عاحا  علا    معرةحا قلاا ي  العمل البر  . 

ل البحككككككر  ةمبكككككك   الحرلككككككة ال عاق يككككككة  بكككككك و علككككككر  كككككك ا الاحككككككلا عحكككككك د الأ ككككككر  الااككككككبة لعلكككككك  العمكككككك
 يكككككك    يملكككككك  الم عاقكككككك اد ال ككككككروء علككككككر الأ وككككككا  ال كككككك  ةرقككككككحا اللككككككا لاد و  حيكككككك  يوفكككككك   د   فككككككا 
البحككككككا  و    العمككككككل علككككككر كاككككككرا  علكككككك  عمككككككل  حككككككر    ككككككر ياككككككر  عليحمككككككا  هككككككا  قككككككا لا   ع  اعككككككل   

 1مح    . د ل لإ ادمحما ة  ايا   و  

العمككككككل البحككككككر  يحهككككككر  ابيعككككككة  ا ككككككة و  اميككككككة  ا ككككككة ة  كككككك    ما فكككككك  عاكككككك  و أككككك   د علكككككك   
 حككككال عكككك  الأ ككككلاال  بيع كككك  الأ ككككلية و  كككك    كككك  علكككك  عمككككل ك    كككك   ككككاه  علاقككككة عمككككل اككككي  عاعككككل و 
   عمكككككل س و    اكككككال عككككك   بكككككلات  ككككك   العلاقكككككة و عككككك  دعنحكككككا  ا حكككككا علاقكككككة عمكككككل ال ككككك  ل ال شكككككرلع  

ع    وككككككا  منككككككا ر الأ وككككككا  المعروةككككككة ةكككككك  علككككككلاد العمككككككل الحا ككككككل  صكككككك د ماهيمحككككككا  و  ءككككككلاعحا لككككككب
و  بلككككر  عككككك   لككككك  د كككك  عكككككا   يكككككر  صكككك د  عككككك   كككككلا  ال عاقكككك  الحا كككككل اكككككي  البحكككككا  و     س  عاعة 

  ر ة. العمل ع      يع  

 
،   2002المستشار الدكتور كمال حمدي ،  عقد العمل البحري ، منشأة المعارف ، جلال حزى و شركاؤه ، الطبعة الثانية - 1

  . 88،89ص 
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ا كككك با  علكككك  العمككككل البحككككر   علكككك  الشككككر ة ةكككك  الحالككككة ال كككك  يوككككلاد ةيحككككا عمككككل البحككككا     ميككككل و  
 كككك  يككككام  عكككك  عمككككل الاككككفياة  و عكككك  الصككككي  س و كككك   الككككة لكككك  معكككك  علااككككل الحصككككلال علككككر  صككككي  عكككك    

عاللاةككككة ةككككك  العلكككككلاد البحرلكككككة  ا كككككة  الااكككككبة للاعككككك نلال ال جكككككا   و اد  كككككاد قككككك   لككككك    كككككر  ككككك ا الاهكككككا  
ةكككك   ككككا ت عككككف  الصككككي  س وواقكككك  الأعككككر  د البحككككا    يع بككككر ةكككك   كككك   الحالككككة  ككككرلوا ةكككك   ككككر ة لعكككك   

لياكككككن علاجحكككككة لشكككككر ة علصكككككلادة و ل ككككك  لمككككك  اعككككك   ع  س ةءكككككلا  وجكككككلاد  يكككككة ا  ككككك رار ل يككككك  ا    ع ككككك 
للمجحككككا و  ءككككلاع  لأواعككككر   مككككا     ااعكككك  عكككك  اع بككككا    ككككرلوا ياككككا   عكككك   ككككاق  الشككككر اس عكككك  مبعي كككك  

و علكككككر قككككك   الماكككككاواة س ةككككك  الإدا ة  س و لككككك ل   بلكككككر البحكككككا  ةككككك   ككككك ا الفكككككرل  جيكككككرا .  مكككككا   يع بكككككر 
 1ا ي ء  للللااع  ال ا ة  اجلا  البحا ة  ا ع ياي وال لاد . المبلغ ال     لاقا   صيبا ال  جر 

 ملاائ  عقد العمل البحري :    - رابعا   

 كككككك  ر ا م ميككككككا  صككككككا ه علكككككك  العمككككككل البحككككككر  و العاا ككككككر المميككككككاة لكككككك  ةكككككك  عككككككن  صككككككا ه 
 :    ةيما  ل 

I.   : عقد العمل البحري عقد رضائي 
يموككككككك  اللكككككككلال ةككككككك   ككككككك ا الشكككككككاد  د علككككككك  العمكككككككل البحكككككككر   كككككككا    كككككككاد علكككككككلاد العمكككككككل 

 الأ ر       مجرد ال عبير ع  ا ادمي  دود ال اا      ولية . 
 بكككككات و لكككككيك للا علكككككاد  مكككككا عكككككي   ا ككككك ر  المشكككككرل ال  ا كككككة ةككككك  العلككككك  يوكككككلاد  كككككر  للا

ل و عككككب    اككككك  مفصككككيل    لككككا و لل حلكككككا عكككك  مكككككلااةر الأ  ككككاد العاعكككككة للعلكككك  عككككك   قككككا و عحككككك
عكككك  الرجككككلال للا وككككا  العاعكككككة الماصككككلا  عليحككككا ةكككك  اللكككككا لاد المكككك    و  كككك ا الأ وككككا  ال ا كككككة 
الماصكككككلا  عليحككككككا ةككككك  اللككككككا لاد البحكككككر  و قككككككا لاد العمككككككل  كككككاد يوككككككلاد البحكككككا   ليككككككا عكككككك     
اعكككككك   ا  و  كككككك ل  ااككككككراي عككككككا   اكككككك    ءككككككم   قككككككا الككككككلال  اللا كككككك  ةكككككك   الككككككة  لككككككه   ليككككككة 

 2الاب . البحا  و ال ءلال للفحه  
عاككككك عا   علكككككا الأعكككككر جككككك   الإ كككككا ة ةككككك   ككككك ا المجكككككال الكككككر اد عبككككك   الحرلكككككة ال عاق يكككككة م

الللااعكككككك  ال كككككك   ككككككاه  علكككككك  العمككككككل البحككككككر  لحككككككا   ككككككر عحكككككك ود  يكككككك   ل ككككككا  الم عاقكككككك اد  ككككككا  را  
عليحككككككا اللككككككا لاد  صكككككك د مح  كككككك  ال ااعككككككات  ككككككل عكككككك   رةكككككك  العلكككككك  و  مككككككا المجحككككككا و المككككككلا  س 

 رلكككككككة الأ كككككككرا  اع بكككككككا ات م علكككككككا  الاهكككككككا  العكككككككا  و عككككككك   اعككككككك نلال وعكككككككرد  ككككككك ا ال لييككككككك  ةككككككك  
العاعكككككككل البحكككككككر  و ا ع كككككككرا  لككككككك   حللاقككككككك  الجلا رلكككككككة ال ككككككك  ماشكككككككا عككككككك   بيعكككككككة ال  عكككككككة ةككككككك  
الاككككفياة و ككككككرو  الاكككككفر ةككككك  البحكككككر س  ككككك ا عكككككا يماككككك  الم عاقككككك اد ال كككككروء عككككك  الأ وكككككا  ال ككككك  

اي ع الفككككة قاعكككك ة ععياككككة س  حيكككك  ال كككك   ككككاه ةيحككككا علككككر جككككلا  كككك د ا اللككككا لاد ا  ةكككك  الحككككا ت 
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  كككك  و  مجكككككرد كاككككرا  علككككك  العمككككل البحكككككر    ككككر ياكككككر  علككككر  رةككككك  العلكككك   هكككككا  قككككا لا    اعكككككل 
 1  د ل لإ ادمحما ة  ايا   و مح     . 

II.   : عقد العمل البحري من العقود الملهمة لجانبين 

 رمككككك  ال ااعكككككات علكككككر عكككككاما  رةككككك  العلككككك   كككككل   نيكككككر  عككككك  العلكككككلاد  علككككك  العمكككككل البحكككككر   اد 
و عكككك   ا يككككة   ككككر   ل ككككا     العمككككل  س الم فككككا عليكككك ةالبحككككا   ل ككككا   ككككاداس العمككككل  س عككككاح  قبككككل الأ ككككر

   .   عااس البحا  علاال   ا العمل و الم ميل ة  الأجر

 

III.   : عقد العمل البحري من عقود المعا ضة 

ة كككككل عككككك   رةككككك  علككككك  العمكككككل البحكككككر  يحصكككككل علكككككر علااكككككل لمكككككا  لديككككك  ةالبحكككككا  يحصكككككل علكككككر 
 الأجر و    العمل   حصل علر عمل البحا  . 

IV.   : عقد العمل البحري من عقود المدة 

علككككككككر اع بككككككككا   د علكككككككك  العمككككككككل البحككككككككر   ككككككككرمب   العمككككككككل علككككككككر كحككككككككر الاككككككككفياة يجعككككككككل العلكككككككك   
لعلكككككك   الر لكككككة  و   ككككككلات ععياككككككة و عككككك   مككككككة  الءكككككك  م حككككك د عكككككك ة االمككككك  لا  عكككككك  علكككككلاد المكككككك ة س ةلكككككك  

العلككككك   ا  حكككككاس عككككك ة الر لكككككة  و الكككككر لات  و  اعلككككك  العلككككك  لمككككك ة عحككككك ودة  نككككك  الاهكككككر عككككك  عككككك ة الر لكككككة 
ا   د  س عكككككك  قكككككا لاد ال جككككككا ة البحرلكككككة لحالككككككة العلككككك  عحكككككك د المكككككك ة 130س و معككككككرل المكككككادة  و الكككككر لات 

لمككككك ة عحككككك دة و أيكككككر عحككككك دة  بلكككككا لمكككككا مكككككاه عليككككك  المشكككككرل الجاا كككككر  عكككككم  اد يوكككككلاد علككككك  البحكككككا  
الم ءككككككم  الاهككككككا  الاككككككلاع  لعلاقككككككات  102/ 05عكككككك  المرعككككككلا  ال افيكككككك    قكككككك   10و  09  وككككككا  المككككككادة 

 .   2عمل الما   عي  الملا ي  لاف  الالل البحر   و ال جا    و الصي  البحر   

V.   : تجارية عقد العمل البحري 

مجا لككككككككة العلكككككككك   ا ككككككككة  مالكككككككك  الاككككككككفياة و البحككككككككا  ك ا  ا ككككككككن الاككككككككفياة ععكككككككك ة و ع صصككككككككة 
للاعككككك نلال ال جكككككا   س  عكككككا ك ا  ا كككككن عككككك  عكككككف  الاا كككككة يوكككككلاد العلككككك  عككككك  يا عكككككلااس  الااكككككبة لكككككر  العمكككككل 
 و البحككككا   عككككا ك ا  كككككاد العمككككل علكككككر عككككفياة أيكككككر مجا لككككة ةيوككككلاد العلككككك  مجا لككككا  الااكككككبة لمالكككك  الاكككككفياة 

 .  الاابة للبحا   و ع  يا  
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مبككككري   ميككككة اع بككككا  علكككك  العمككككل البحككككر  مجا لككككا  و عكككك  يا و ال فرقككككة اياحمككككا ةكككك  مح  كككك  الا ككككا ج الم رمبككككة 
عكككك   كككككلاد العلككككك  مجككككا    و عككككك    عككككك   يككككك  ا   صككككا  و عككككك   يككككك  قلااعكككك  ا  بكككككات س ةمككككك   يككككك  
ا   صككككا    ككككا ج   كككك ا الأ يككككر اككككي  اللاكككك  المكككك    و اللاكككك  ال جككككا    اكككك   بيعككككة العمككككل  الااككككبة 

ل عككككك   رةككككك  العلككككك  س  عكككككا عككككك   يككككك  ا  بكككككات ة ابكككككا قلااعككككك  ا  بكككككات ال جا لكككككة علكككككر عككككك  يع بكككككر ل ككككك
عككككك  يا العمكككككل مجا لكككككا  الااكككككبة اليككككك  ةككككك   كككككي  مابكككككا قلااعككككك  ا  بكككككات الم  يكككككة علكككككر عككككك  يع بكككككر العمكككككل 

 . 1 الاابة الي  

VI.   : مراعاة جانب الاعتبار الش لاي في عقد العمل البحري 

علكككككر أكككككرا  علكككككلاد العمكككككل عاعكككككة ة  ككككك   راعكككككر ةككككك  علككككك  العمكككككل البحكككككر  ا ع بكككككا  الش صككككك  ك   
ل فكككككاسة البحكككككا  و عكككككللا   اع بكككككا  عاككككك  معاقككككك     العمكككككل ععككككك  س و كد  كككككاد اع بكككككا   ككككك ه    العمكككككل 

  الاابة للبحا  ل    مية  قل ة   هر الأ ير . 

 بككككك و   كككككر ا ع بككككككا  الش صككككك  ةكككككك  علككككك  العمككككككل البحكككككر  ةكككككك    ككككك    عككككككي  علكككككر البحككككككا   د  و 
 .  يللا   لا اافا   العمل الم فا علي  س ةليك ل   د  اي  أير  ة   ل 

 تكوين عقد العمل البحري   :   الفرع الثاني 

علككككر م ككككلال  علكككك  العمككككل البحككككر  و  كككك ا عكككك   ككككلال  ال عككككر  الفككككرل عككككاحاول عكككك   ككككلال  كككك ا  
 .   عل  العمل البحر   لعاا ر   ثانياو  س  عل  العمل البحر      طراف أ لاال عرل  

 أطراف عقد العمل البحري :   -أ لا  
ة  معرلفاا لعل  العمل البحر  مبي  لاا  د  رةي   ما البحا  و    العمل س ةلا عبيل  

ل  اعة عل  العمل البحر  قبل ال عر  علر البحا  و  لا الار  الأعاع  ة  العل  و    ل ة   
  ا المعار الر اد س  ما   لاج  علياا د اعة    العمل و الم ميل ة  عجحا الافياة علااس  اد  

و علا   للا   ا ح     عفحلا  البحا ة و  ليات مشنيلح  و ع   مة   عرل  س  و عا اجرا  عال ا 
 لمفحلا  المجحا .
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I.  البحارة  : 
ال اككككميات ال كككك  مالككككا علككككر  ككككاق  الاككككفياة ة ككككا لاا ياككككملاد الملا ككككي  قكككك يما  عككككا  اليككككا  ك  لفككككن

 ةاأل  ال شرلعات مالا عليح  اع  البحا ة . 

كد ال شكككككككرل  البحكككككككر  و ا مفاقيكككككككات ال وليكككككككة ال ا كككككككة  العمكككككككل البحكككككككر  و ال لا كككككككيات الصكككككككاد ة  
اللايعكككككة و الءكككككرو لة للبحكككككا       لحكككككا الكككككر اعكككككبا  الحمايكككككة اللا لا يكككككةل البحرلكككككة محكككككعككككك  عاهمكككككة العمككككك
 1و العمل البحر . 

ال اكككككككر  الكككككككر معرلككككككك  البحكككككككا ة ةككككككك  ع  لككككككك  ال شكككككككرلعات و د اعككككككك اا و عكككككككاحاول عككككككك   كككككككلال 
 . الجاا ر    ليات مشنيلح   و ع   مة  بح  ع  س  2006امفاقية العمل البحر  لااة  

 تعريف البحارة : ( 1
 2006تعريف البحارة في اتفاقية العمل البحري لسنة   -أ

: " علككككككر عككككككا  لكككككك   2 2006 صككككككن الفلككككككرة و عكككككك  المككككككادة اليا يككككككة  مفاقيككككككة العمككككككل البحككككككر  لاككككككاة 
يعنثثثي تعبيثثثر بحثثثار كثثثل يثثث   يكثثثون مسثثثت دما أ  مشثثثتغلا أ  عثثثاملا بثثثأي  ثثثفة كانثثثت علثثث  مثثثتن 

 سفينة تنطبق عليها هز  الاتفاقية . 

 اككككك   ككككك ا ال عرلككككك  يع بكككككر  حكككككا ا  كككككل  ككككك ه يعمكككككل  ايكككككة  كككككفة  ا كككككن علكككككر عككككك   الاكككككفياة  ك ا
س و  ككككككلا الأعككككككر الكككككك    كككككك ةعاا  2006ال كككككك  ماابككككككا عليحككككككا   وككككككا  امفاقيككككككة علكككككك  العمككككككل البحككككككر  لاككككككاة 

الفلككككرة   عكككك   لل اككككانل عكككك  عا يككككة الاككككف  ال كككك  ماابككككا عليحككككا  امكككك  ا مفاقيككككة و  ككككلا عككككا معرقككككن لكككك  
  يعاككككك  معبيكككككر عكككككفياة    عكككككفياة   كككككلا  الاكككككف  ال ككككك  مبحكككككر علكككككر وجككككك  الحصكككككر  ات المكككككادة علكككككر   ككككك

الم ا مككككة اللرلبككككة عاحككككا س  و ةكككك  الماككككا ا ال كككك  ةكككك  الميككككا  ال ا ليككككة  و ةكككك  عيككككا  عحميككككة  و ةكككك  الميككككا  
 ماابا عليحا للاا   الملاا   . 
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المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري  2015أكتوبر  07المؤرخ في   260-15عليها من طرف الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 

  .03ص  2016يناير31الصادرة بتاريخ   05مية عدد جريدة رس
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عكككككككككا ار  الأد  2006امفاقيككككككككة العمككككككككل البحككككككككر  لاككككككككاة  عكككككككك  اد مارقاككككككككا ل عرلكككككككك  البحككككككككا ة ةكككككككك  
 ل عرل  البحا ة ة  ال شرلعات الملا  ة . 

 تعريف البحارة في التشريعات المقارنة : -ب

بحكككككككا ة ةككككككك  ع  لككككككك  ال شكككككككرلعات الملا  كككككككة لاصكككككككل ةككككككك  الأ يكككككككر لعكككككككاحاول ال اكككككككر   و  ل عرلككككككك  ا
 . ل عرل  المشرل الجاا ر  للبحا ة  

 كككل  يع بكككر  حكككا ا ل ابيكككا   وككا   ككك ا اللكككا لاد س  لقثثثد عثثثرف المشثثثرع الفرنسثثثي البحثثثار علثثث  أنثثث  "
 1"ع    عح  مجا  المجحا  و ع  يميل  للعمل علر ع   الافياة  

يلصكككك   كككالبحر   كككل  ككك ه اعككك لجر للعمكككل علككككر نثثثث  علثثثث  أنثثثث  " دأمثثثثا المشثثثثرع التونسثثثثي فقثثثث 
 ع   عفياة و  ع  ا ة ر الااق   اع يااس الر اااة و المر     و ملاع ة ع ا   علا  الاف  . 

 الاككككملاد كلكككككر  لا كككككة   كككككاا  :  عكككككلااد عكككككا  الاكككككفياة و  و  عككككلااد الاكككككفياة  ككككك  محكككككن عكككككلاة الر كككككاد و
 . 2" علااد الأ ت المحر ة و  علااد ال  عة العاعة  

و يع بككككر  لكككك  عمككككل  حككككر  س شككككل عكككك   ككككرمب   ع"لملاثثثثثري البحثثثثار بأنثثثث  بينمثثثثا عثثثثرف المشثثثثرع ا
 3.   يالر اد ع  البحا ة ةييما   علا  عل  العمل المبر  ايا  و اي  المجحا

ة كككككل عكككككك   كككككلد  عمككككككلا علككككككر عكككككفياة مجا لككككككة  حرلكككككة ع صككككككلا  الر لكككككة البحرلككككككة يعكككككك   وعككككك   كككككك 
و    حكككككك  ةكككككك   كككككك ا الصكككككك د  بيعككككككة العمككككككل المعحككككككلاد  كككككك  اليكككككك  ةيشككككككمل لفكككككك  البحككككككا ة :  ككككككاق    حككككككا ا س 

الاكككككا  )الر كككككاد و قكككككبا  الملا ككككككة و قكككككبا  اللاعكككككل   و الءككككككبا  الإدا لكككككي  و ال  بكككككة و الأ بككككككاس و 
 حككككككككر ي( و  ككككككككاق  الأ ت ) عحاكككككككك    حككككككككر  و  لككككككككك –الممرقككككككككي  و عمككككككككال الاككككككككا  ي لككككككككك  حككككككككر  

ا  و يلككككككات و اككككككراد ( س و  ككككككاق  ال  عككككككة  و الصككككككاللاد ) عءككككككي  و  بككككككاخ عاشياككككككة و عيوككككككا يو  و  ككككككر 
 و  باي و  للاا   و عفرج  (. 

بكككككر  اياككككك  و اكككككي  المجحكككككا و  كككككلا يعككككك  عميككككك  و الر كككككاد يعككككك  عككككك  البحكككككا ة ةيمكككككا   علكككككا  العلككككك  الم
 4. البحا ة  

 

 
 

1 -ART03  du code de travail maritime français  : « est considéré comme marin pour l’application de la présente 
loi , quiconque s’engage , envers l’armateur ou son représentant , pour servir à bord d’un navire. » 

 -الفقرة 03  من الفصل الأول المعنون ب " أحكام تمهيدية " من مجلة الشغل البحري التونسية السالفة الذكر . 2 

 -المادة 1/109 من قانون التجارة البحرية المصري السالف الذكر . 3 

 -المستشار الدكتور كمال حمدي ، عقد العمل البحري ، منشأة المعارف بالاسكندرية جلال حزى و شركاه ، الطبعة الثانية 2002 ، ص 71. 4 
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ةكككككاد الر كككككاد يعككككك   جكككككل البحكككككر  و  حكككككا ا لأ ككككك  يعمكككككل ةككككك    عكككككة  1  فثثثثثثي التشثثثثثثري  الجهائثثثثثثري 
الاكككككفياة و عليككككك  ةككككك  عكككككجل  جكككككال البحكككككر س أيكككككر  د المر كككككا اللكككككا لا   ي  لككككك  عككككك  المر كككككا اللكككككا لا   

 2لباق  البحا ة المشوللاد لااق  الافياة . 

  ك  يع بككككر الر كككككاد عككككك  البحكككككا ة ةيمكككككا   علكككككا  علكككك  العمكككككل المبكككككر  اياككككك  و اكككككي  المجحكككككا و   ءككككك 
عكككك   لكككك   د الأ وككككا  ال ا ككككة  علكككك  العمككككل البحككككر  مابككككا علككككر جميكككك   ةككككراد الاككككاق  البحككككر   مككككا ةيحككككا 
الر كككككاد س و    ككككك   د اللككككككا لاد  قكككككر ا بعيككككككة الر كككككاد اللا لا يكككككة للمجحككككككا ل احكككككا مبعيككككككة   م ككككك ل  الا ككككككف  

  حككككككك د   ا بككككككا قا لا يككككككا عكككككك  المجحكككككككا س ةيمككككككا   علككككككا  ا  صا ككككككام  ال جا لكككككككة س  لكككككك   د  اككككككا  ال بعيككككككة
 3 الأعمال المادية ال   يللا  احا الر اد و الم عللة  ملا ة الافياة و   اعة البحا ة . 

و اد   كككككك  عككككككا يموكككككك  اع  لا كككككك  عكككككك   ككككككلال ال عككككككا ل  الاككككككا لة للبحككككككا   د المعيككككككا  المميككككككا  
للبحككككا   ككككلا   كككك  يعمككككل علككككر عكككك   الاككككفياة  ككككلال الر لككككة البحرلككككة س و  كككك ا عككككا   الكككك    واعككككا  ا ككككة 
مميككككككا علكككككك  العمككككككل البحككككككر  عكككككك   ككككككاق  علككككككلاد العمككككككل س ةيج مكككككك   ككككككل البحككككككا ة ةكككككك  معرقككككككح  لم ككككككا ر 

  ليادة الر اد .  البحر   ااس الر لة

ةمعيككككا  ال فرقككككة اكككككي  البحككككا  و أيككككر البحكككككا  عكككك  الااولككككة اللا لا يكككككة لككككيك العمككككل الككككك   يلككككلا   ككككك   
 4الش ه و ك ما المواد ال   يما   ةي    ا العمل علااس  اد   ولا  و ة رلا . 

 أفراد الطاقم : تحدبد المقلاود ب-( 2

عككككككك  اللكككككككا لاد البحكككككككر  :    كككككككلاد  كككككككاق  الاكككككككفياة عككككككك  الر كككككككاد و الءكككككككبا  و  411مكككككككاه المكككككككادة  
البحككككا ة الأ ككككرل  و الأ كككك ا  العككككاعلي  ةكككك    عككككة الاككككفياة س و يعكككك  المر كككك    كككك   ةككككراد الاككككاق   ككككلال 
عكككك ة عملككككك  علكككككر عككككك   الاكككككفياة س و  الاككككك   كككككاق  الاكككككفياة  صكككككفة عاعكككككة كلكككككر عاككككك   عي  علكككككر الاكككككا  

 للماشياات و عا   عي  لل  عة العاعة .يو عا   عي  

 ككككككككاق  الاككككككككفياة  و البحككككككككا ة  كككككككك  عجمككككككككلال الءككككككككبا  و المحا عككككككككلاد و  حككككككككا ة قاكككككككك  الاككككككككا  و ك د 
 الميوا يويي  س اللاقاد   و  جال ال  عة العاعة س  ما يشمل الالبة المبحرل  . 

 
/أ من القانون البحري : من أجل تطبيق هذا الأمر فان اصطلاحات التالية تعني ما يلي : "يعني "رجل البحر" أو "البحار" كل  384المادة   - 1

 ي سجل " رجال البحر". شخص يعمل في خدمة السفينة و مقيد ف 
قانون   412المادة ، فقرة )ب( تنص على ما يلي "يعني أحد أفراد الطاقم كل شخص مبحر على متن السفينة و مقيد في دفتر الطاقم " 384المادة  -2

 ." ة الخاصة بالأهليةبحري " يوضع الطاقم تحت السلطة المباشرة لربان السفينة الذي يتم تعيينه من طرف المجهز طبقا للأحكام القانوني

قانون بحري "يجب أن يتكون مجموع أفراد طاقم السفينة من بحارة جزائريين و يجوز للوزير المكلف بالبحرية التجارية   413المادة  و تنص

     تحديد نسبة من البحارة الأجانب لتشكيل الطاقم أو الترخيص للبحار الأجنبي بالابحار لخدمة سفينة جزائرية".
،   2000يدار ، مبادئ القانون التجاري و القانون البحري ، الإسكندرية ، دار الجامعة الجديدة ، طبعة د.محمد فريد العريني و هاني دو - 3

 .521ص
4 -René Rodière , Traité générale du droit maritime -l’armement ,Dalloz, 1976 ,p20. 
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اللكككككككك ي  الكككككككك    ككككككككاد  ككككككككاه  عمككككككككل البحككككككككا ة و الم ميككككككككل ةكككككككك  المرعككككككككلا   قكككككككك  و ةكككككككك  كككككككككل اللككككككككا لاد 
الم ءككككككم  اللككككككا لاد الأعاعكككككك  الامككككككلا ج  لرجككككككال البحككككككر  1988سثثثثثثبتمبر  13المككككككل خ ةكككككك   171/ 88

 شاد يعر  البحا  علر     ي  ل   ه عبحر علر ع   الافياة و علي  ة  دة ر الااق  ي. 

الكككككككك   يحكككككككك د الاهككككككككا  الاككككككككلاع   2005 مثثثثثثثثثار  26المككككككككل خ ةكككككككك   102/ 05 عككككككككا المرعككككككككلا   قكككككككك  
لعلاقكككككات عمكككككل الماككككك   عي  الملا كككككي  لاكككككف  الالكككككل البحكككككر   و ال جكككككا    و الصكككككي  البحكككككر  ةاعككككك ب ل 
عصككككال   جككككل البحككككر  و  حككككا   مصككككال  : ي الماكككك     المككككلا  ي  مككككا   كككك  عككككر  الاككككاق  علككككر   كككك  ي 

ل  عككككككا  و الفا قككككككة علككككككر عجملاعككككككة عاهمككككككة عكككككك  الماكككككك   عي  الملا ككككككي  المولفككككككي   ال كككككك عات العاعككككككة 
 1ع   الاف  ال ا ة  الر ا  ي

و احككككك ا   ككككككب  عصككككككال  الاككككككاق   بلكككككا لأ وككككككا   كككككك ا المرعككككككلا   لككككك  ععاككككككر قككككككيا المجككككككال س و يشككككككمل 
ةلكككككك  الملا ككككككي  المولفككككككي   الليككككككا   ال  عككككككة العاعككككككة للا عككككككا  و الفا قككككككة و علككككككر عكككككك   الاككككككف  ال ا ككككككة 

  الر ا  ةل  . 

لكككك ي  عصككككال  ج  كككك   ككككلا ي الاككككلام  ي و الكككك   عرةكككك  المشككككرل علككككر و قكككك   ككككل عحككككل عصككككال  الاككككاق  ال
 الملا كككككككة و اعكككككك نلال عكككككككف  الالكككككككل   كككككك  : ي عجملاعكككككككة عاهمككككككة عككككككك  الماككككككك   عي  الملا ككككككي  المولفكككككككي  

 البحر  و ال جا   و الصي  البحر  . 

   كككككلاد الاكككككلام  عككككك   كككككاق  الاكككككفياة .ي  و  الااكككككبة للصكككككي  البحكككككر  علكككككر الاكككككلاا ل و علا كككككة ا  مفكككككا  س 
2 

 

 

 

 

 

 

 

 
، يحدد النظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين   0052مارس 26المؤرخ في  05/102فقرة ب من المرسوم التنفيذي رقم  03المادة  -  1 

 .   2005لسنة  22الملاحين لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحري . جريدة رسمية عدد 
 -المادة 03 فقرة أ من المرسوم المذكور أعلاه .  -2
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 الطاقم                                                      النوتي                          

الركثثثثثثاب (                                        )سفن تجارية    يد بحري (   )سثثثفثثثثثثثن 

 

  الاطعثثثثثثثثثام       المكلفثثثثثثثثثون بال دمثثثثثثثثثة                  الربثثثثثثثثثان         الاثثثثثثثثثبا       المهندسثثثثثثثثثين
   الفندقة

 العامة                                                                    

            ( تقسيمات البحارة 01الشكل رقم )                                    

شمككككككا   كككككك  يموااككككككا  د  جكككككك  الماكككككك   عي  المولفككككككي   ال  عككككككة العاعككككككة س ا  عككككككا  و الفا قككككككة علككككككر 
عككككك   الاكككككف  أيكككككر ملككككك  ال ا كككككة  الر كككككا   و يالكككككا علكككككيح  ةككككك   ككككك   الحالكككككة عصكككككال   حكككككا ة و لكككككيك 

  اق  . 

 تقسيم البحارة :  -(  3
  le personnel du pondمست دمو السطح :  . أ لا

 س و يشككككمل  كككك ا المصككككال   ككككل عككككك  : 1و كككك  الأةككككراد الكككك     لاجحككككلاد الاككككفياة ةكككك  علا  حككككا 
الر ككككككككككاد س قككككككككككبا  الملا ككككككككككة س قككككككككككبا  اللاعككككككككككل   س الءككككككككككبا  الإدا لككككككككككي  س الأ بككككككككككاس س 

 عمل   ا  عل لام  الفاية و م صص  . الممرقلاد س و مح د عرمبة  ل وا   و 
 

 
 . 108، ص  2001، الإسكندرية ، طبعة د.هاني دويدار ، الوجيز في القانون البحري ، دار الجامعة الجديدة للنشر  - 1

 الــــبحــــارة 
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 :  1الربان  -أ

عكككككككك  اللككككككككا لاد البحككككككككر  ي  لاقكككككككك  الاككككككككاق  محككككككككن الاككككككككلاة  412 ملاجكككككككك   ككككككككه المككككككككادة                
معيياككككككك  عككككككك   كككككككر  المجحكككككككا  بلكككككككا لو وكككككككا  اللا لا يكككككككة ال ا كككككككة  ككككككك   المبا كككككككرة لر كككككككاد الاكككككككفياة الككككككك   

 .  الأ لية ي

ةالر كككككككاد  كككككككلا الكككككككر يك الاكككككككلم  للبحكككككككا ة علكككككككر عككككككك   الاكككككككفياة و  كككككككلا الشككككككك ه المل كككككككل ةايكككككككا           
ل ككككككلال  قيككككككادة الاككككككفياة و يوككككككلاد عاككككككلو  عاحككككككا لككككككيك  كككككك ا ةحاكككككك  و ك مككككككا يوككككككلاد عاككككككلو  عكككككك  الاا يككككككة 

و للر كككككاد دو   كككككا  علكككككر عككككك   الاكككككفياة  ا كككككة س الإدا لكككككة و اللا لا يكككككة عمكككككا يجكككككر  علكككككر عككككك   الاكككككفياة 
ر و  عيكككككك ة عكككككك  عككككككلاات ال ولككككككة و  قا ككككككة المجحككككككا الكككككك   يع بككككككر    عمككككككل و  كككككك  ةكككككك  عككككككرل البحكككككك

الر ككككككاد س ةككككككلا يل صككككككر دو   كككككك ا الأ يككككككر ةكككككك   مايككككككة المصككككككال  الماليككككككة المرمباككككككة  الر لككككككة البحرلككككككة و 
 2ك ما يم   كلر  و  الأةراد الم لااج    علر ع احا . 

الموا ككككككة عكككككككلاات  ةفكككككك  اللكككككك    ككككككاد الر ككككككاد يعكككككك  الاككككككي  علككككككر عكككككك   الاككككككفياة س و م لالكككككك   كككككك  
واعكككككعة ةكككككك  ام ككككككا  المبكككككاد ات ةكككككك   ككككككاد ا جكككككاي الر لككككككة البحرلككككككة س و  كككككال الا ات ال  الاللاجيككككككة و  جحككككككاة 
ا مصككككككا ت مككككككا ر المر كككككككا الفرلكككككك  الكككككك     م ككككككك   كككككك  الر كككككككاد   يجككككككة لاككككككحلالة امصكككككككال   مجحككككككا الاكككككككفياة 

عككككككككرل  ةءكككككككا   اكككككككا  ملككككككك  الاككككككككلاات لإعوكككككككاد مللككككككك  الر كككككككاد معليمككككككككات المجحكككككككا س و الاكككككككفياة ةككككككك 
 3البحر. 

  كككككككلالر عجحكككككككا الاكككككككفياة معيكككككككي  الر كككككككاد الككككككك     كككككككلاةر علكككككككر المكككككككل لات اللايعكككككككة ل كككككككلال   كككككككك ا  
 الماص  . 

ةككككككالمجحا عككككككلااس  ككككككاد عال ككككككا  و عاكككككك نلا للاككككككفياة ةا كككككك  يعكككككك   ككككككلا    عمككككككل الر ككككككاد و   م كككككك    
  الاة معييا  و عال  . 

عكككككك  اللككككككا لاد البحككككككر  ي يوككككككلاد المجحككككككا عاككككككلو  عكككككك   عمالكككككك  و  عمككككككال و  577مككككككاه المككككككادة  
 لاد شا  ككككك  ةككككك  البككككككر و البحكككككر الككككك    ياككككككاع و   ةككككك  اعكككككك نلال الاكككككفياة  و الاكككككف  و ةلككككككا لأ وكككككا  اللككككككا

 ع    ا الأعر .ي 115كلر   93العا  عا ع ا  الة مح    المالولية الم  لا ة ة  الملااد ع  

 
يقع  لقد تضمن القانون البحري أحكام خاصة بربان  السفينة في فصل كامل تحت عنوان ربان السفينة نظرا للمكانة التي يحتلها هذا الأخير ، و   - 1
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جدر أن  من القانون البحري و ما يلاحظ على هذا التقسيم أنه غير منطقي لأن الربان لا يعتبر مجهز السفينة بل هو من رجال البحر ، فكان من الأ
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ةكككككالمجحا  كككككلا الككككك     كككككلالر معيكككككي  الر كككككاد س ل ككككك    يوكككككلاد  كككككرا ةككككك  ا  يكككككا   س اكككككل   اككككك  عككككك   
دو  الر ككككككاد ةكككككك  قيككككككادة الاككككككفياةس و قكككككك  مكككككك  مح  كككككك  ملييكككككك    شككككككرو   فككككككاسة عحكككككك دة م ااعكككككك  و  اككككككلا ة 

ت و الشككككككككحادات اللايعككككككككة ل ككككككككلال  عاصكككككككك    ككككككككاد الاككككككككفياة  و قككككككككا    و عيوككككككككا يو   ملاجكككككككك  ا جككككككككايا
 1الاصلا  ال اهيمية . 

و لمكككككا  كككككاد الر ككككككاد   كككككلالر عمكككككلا ةايككككككا عحمكككككا عاكككككك  كدا ة الاكككككفياة ة  ككككك  يجكككككك   د يوكككككلاد  ككككككا اا   
علككككككر عككككككل لات ماككككككم  لكككككك   مبا ككككككرة عملكككككك  س ال كككككك  م  لكككككك   ككككككا  لا   ككككككلال الاككككككفياة و  بيعككككككة الر لككككككة 

حرلكككككة ال ككككك  ملكككككلا  احكككككا س ةحككككك   المكككككل لات   م ءككككك  للاكككككلاة ال ل  رلكككككة للمجحكككككا و    العمكككككل س  مكككككا الب
 ككككككلا الحككككككال ةكككككك  علكككككك  العمككككككل البككككككر  س اككككككل  كككككك  عككككككل لات عحكككككك دة قا لا ككككككا وةلككككككا للاصككككككلا  اللا لا يككككككة و 

 ا مفاقيات ال ولية المصاد  عليحا ع   ر  الجاا ر . 

لككككك  اللا يككككك  للاكككككفياة و  ككككك   عككككك   كككككر  عككككك  ر و ال عيكككككي   ككككك   عككككك   كككككر  المجحكككككا ك ا  كككككاد الما  
الشككككككيلال ك ا  ا ككككككن الاككككككفياة عمللا ككككككة علككككككر الشككككككيلال س و ك ا لكككككك   لاجكككككك  وجكككككك  عراعككككككاة الأألبيككككككة اللايعككككككة 

 2ل ل قرا    علا  اع نلال عفياة عمللا ة علر الشيلال . 

 عكككككا عككككك  عكككككال الر كككككاد ة اكككككل   ألككككك  ال شكككككرلعات  حكككككا المجحكككككا ةككككك  عكككككال الر كككككاد ةككككك     وقكككككن و ةككككك  
    عواد علااس  ا ن الافياة ة  الملاا   اللا اية  و الأجابية. 

و   ي ءكككككك  عككككككال الر ككككككاد لملااةلككككككة الاككككككلاات البحرلككككككة الإدا لككككككة  مككككككا  ككككككلا الحككككككال ةكككككك  عكككككككال  
 .  الملا   

 يءكككككا كلكككككر ال اكككككلي   حكككككا الر كككككاد ةككككك  الحصكككككلال علكككككر معكككككلال    ككككك  ال شكككككرل  المصكككككر  شمكككككا 
ك ا عككككال اكككك ود عكككك   قككككا لا    و  ككككاد العكككك   أيككككر   ككككا س  مككككا  د اللءككككاس  كككك ا  كككك و ملكككك  ال شككككرلعات 

ةيفككككككككر   08و عحومككككككككة اككككككككلا دو ةكككككككك   1956عككككككككا   03ال  الفر اككككككككية ةكككككككك  شمككككككككا ةعلككككككككن عحومككككككككة الكككككككك
1954 .3 

المككككككل خ   11/ 90 عككككككا  الااككككككبة لللككككككا لاد الجاا ككككككر  ة ابككككككا الللااعكككككك  العاعككككككة الككككككلاا دة ةكككككك  اللككككككا لاد  
الم علككككككا  علاقكككككككات العمككككككل  ك ا  ككككككاد العككككككال معاكككككككفيا  و اكككككك ود  اككككككا جاكككككككي  و  1990 ةرلككككككل  21ةكككككك  

  الكككك   يحكككك د  اللاقكككك  س  عككككا ك ا  ككككاد ال اككككرل  ماد بيككككا   م ككككا    يجككككة لكككك ل  ياكككك حا الر ككككاد ال عككككلال
 4. الر اد  اا جايما س ة      يا حا    معلال   
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 ) الاابط ا    ( كبير الابا  :   -ب

ال ا ككككككككككة  ماككككككككككك لالات  1978شلمككككككككككة قككككككككككا   و دت ةكككككككككك  ا مفاقيككككككككككة ال وليككككككككككة لاككككككككككاة 
 07للعككككاعلي  ةكككك  البحككككر المحككككر ة ةكككك  لاكككك د ةكككك   و عمككككال الالا ككككات وإ كككك ا  الشككككحاداتال كككك  ل  
المكككككل خ ةككككك   88-88المصكككككاد  عليحكككككا عككككك   كككككر  الجاا كككككر  ملاجككككك  المرعكككككلا   1978جلالليكككككة 

 والمعكككككككي  احككككككك  اكككككككاق  أيكككككككر الر كككككككاد ك  عرة ككككككك  علكككككككر   ككككككك    ككككككك   عءكككككككاس ال س 1988 ةرلكككككككل  26
 و  ملاجكككككك  ا مفاقيككككككات الجماعيككككككة  و العككككككر  ةككككككك   و اللككككككا لاد والللااعكككككك  اللا ايككككككةالصككككككفة عمككككككلا 

 1 الة أيا          الللاا ي   و الللااع  ي. 

الءككككككا   المل ككككككل ةككككككك   :يا مفاقيككككككة المكككككك  لا ة قككككككا   الاكككككككا  علككككككر   كككككك   وقكككككك  عرةككككككن
الءكككككبا  ةحكككككلا قكككككا   الاكككككا  الككككك    لككككك  الر كككككاد  عكككككا الءكككككا   الأول  و  بيكككككر  س قاككككك  الاكككككا  

 2علر عامل  قيادة الافياة ة   الة عجا الر اد ي.   وال   يل ة  المرمبة  

 

 ضابط الملاحة:   -ت

 كككككلا الشككككك ه المل كككككل ةايكككككا للليكككككا  االا كككككة الملا كككككة ول كككككلالر ماكككككيير الاكككككفياة  و عااو محكككككا  كككككلال 
 3مل  الالا ة. 

  le personnel des machines:  طاقم ا لات   -ث

و يشككككككمل الميوككككككا يو  و عمككككككال مشككككككنيل الأ ت و ال اولكككككك   ككككككاللاقلاد  و عككككككا يعككككككر   اللاقككككككاد   
و  ككككككك   ال ح  كككككككك  : الءككككككككا   المحاككككككك   س  بيككككككككر المحا عككككككككي  س عحاككككككك    ككككككككاد عاككككككككاع  قككككككككا   

 المحا   . 

 كبير المهندسين :  -ج 

 علككككككر عحا عكككككك  الاككككككفياة  مبككككككة و المل ككككككل ةايككككككا ل حمككككككل عاككككككلولية كدا ة و  ككككككيا ة و 
عككككككلاعة الأ ت المحر كككككككة للاككككككفياة و  اككككككك  ا مفاقيككككككة ال وليكككككككة المكككككك  لا ة  عكككككككلا  عكككككككر  
شبيككككر المحا عككككي  علككككر   كككك  ي قكككك   قككككا   عحاكككك   عاككككلول عكككك  قككككلاة الكككك ة  الميوا يويككككة 

 للافياة ي . 
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 المهند  البحري ثان :   -ح 

لمل ككككل ةايككككا و الكككك    لكككك   بيككككر المحا عككككي  ةكككك  الرمبككككة و الكككك   ملكككك  الشكككك ه ا  ككككلا
عاككككككلولية كدا ة و  ككككككيا ة و عككككككلاعة الأ ت المحر ككككككة ةكككككك   ككككككال عكككككك   قكككككك  ة عليكككككك   

شبيككككر المحا عككككي  علككككر الليككككا   ماككككلوليام  س و  كككك ا  ككككلا ال عرلكككك  الكككك   جككككاست  كككك  
 1ا مفاقية . 

 

 ككككككلا الشكككككك ه المل ككككككل ةايككككككا ل ككككككلال  مشككككككنيل و  ككككككيا ة :  المهنثثثثثثثد  البحثثثثثثثري  -خ 
الأ ت المحر كككككة للاككككككفياة و يوككككككلاد عاكككككلو  عاحككككككا  ككككككلال  لا  ككككك  و للكككككك   عاككككككن 
ا مفاقيكككككككة المككككككك  لا ة عصكككككككال  قكككككككا   عحاككككككك   و عرة ككككككك  علكككككككر   ككككككك  الءكككككككا   

 2المل ل ة  قا  الماشياات . 
   مساعد ضابط مهند  :   -د

ا عحا عككككككككا و يعاكككككككك  الشكككككككك ه المعككككككككي  محككككككككن ال كككككككك  ل  ل كككككككك  يصككككككككب  قككككككككا ا
 3المعي  اح   الصفة عملا  اللا لاد  و الللااع  اللا اية . 

 عما  اللاسلكي :  . ثانيا 

 الف ة من البحارة إل  :  هز  تنقسم  

 ضابط الاتلاالات اللاسلكية ) ضبا  الرادبو ( :  -أ
يعاككككك  الشككككك ه الككككك   يحمكككككل  كككككحادة عاعكككككل مشكككككنيل ا لنكككككرا  عككككك  ال  جكككككة الأولكككككر  و 
عكككككككك  ال  جككككككككة اليا يككككككككة س  و الشككككككككحادة العاعككككككككة لعاعككككككككل مشككككككككنيل ا مصككككككككا ت اللاعككككككككل ية 
ال ا ككككككة  ال  عككككككة البحرلككككككة الم حر ككككككة و الصككككككاد ة وةلككككككا لأ وككككككا  و قلااعكككككك  ا مصككككككا ت 

للاكككككفياة ال ككككك    حككككك   ماولككككك  ا اللاعكككككل ية س و الككككك   يعمكككككل  محاكككككة ال لنكككككرا  اللاعكككككل   
 ميككككككل  كككككك   المحاككككككة مابيلككككككا لأ وككككككا  ا مفاقيككككككة ال وليككككككة المكككككك  لا ة لاككككككلاعة الأ وا  ةكككككك  

 4البحر . 
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 عامل تشغيل التلفون اللاسلكي :   -ب
 ككككككلا الشكككككك ه الكككككك   يحمككككككل  ككككككحادة عااعككككككبة  ككككككاد ة وةلككككككا لأ وككككككا  قلااعكككككك  ا مصككككككا ت 

  حككككا   كككك   ةككككراد اللاعككككل ية و قكككك   قككككاةن ا مفاقيككككة ة ككككة   ككككر  عككككم حا  حككككا ة و عرة حككككا 
 1الااق  عا  الر اد  و الءبا  . 

و يشككككككمل  كككككل عكككككك  يلكككككك     عككككككة علكككككر الاككككككفياة  الاحككككككاة و عمككككككال طثثثثثثاقم ال دمثثثثثثة العامثثثثثثة :  -ثالثثثثثثثا
 2الاهاةة و   عة المااع  و النر  . 

 ير   ممارسة مهنة بحار في التشري  الجهائري :  ( 4

   يوككككككلاد اعكككككك   ا  العمككككككال عملاعككككككا ةكككككك  اللاككككككال ال ككككككا   ملاجكككككك   هرلككككككة  رلككككككة ا عكككككك   ا   
ي  كككككككا  و يشكككككككنل عمالككككككك   وكككككككل  رلكككككككة س دود الحاجكككككككة الكككككككر ا كككككككك را   د  العمكككككككل يموككككككك  لكككككككر  العمكككككككل 
علاا كككككفات  ا كككككة عحككككك دة قا لا كككككا س ك   د  امككككك  الحرلكككككة لياكككككن عاللكككككة ةككككك  عجكككككال عكككككل لات علميكككككة  و 

علكككككر ة كككككة البحكككككا ة   عكككككيما عكككككاحاول ال ر يكككككا ةككككك   ككككك   ال  اعكككككة مشكككككنيل العمالكككككة البحرلكككككة  و الجلالكككككة س و 
الشككككككرو  ال كككككك  يجكككككك   د   م كككككك  احكككككككا الشكككككك ه الممككككككا   لمحاككككككة البحكككككككا  ةماحككككككا عككككككا   علككككككا  شككككككك ه 

 محاية و الأ ر   اجراسات الإ حا  و الر ه الإدا لة . البحا  و   ر   مل لام  ال

 الشر   المتعلقة بش   البحار :   -أ لا  

للككككك  ا ككككك ر  المشكككككرل عجملاعكككككة عككككك  الشكككككرو  علكككككر  كككككل عككككك   رلككككك  ا ل حكككككا   محاكككككة البحكككككا  ةككككك  
 اللا لاد البحر  و  صلا   ال ابيلية . 

عكككك  اللككككا لاد البحككككر  علككككر عككككا  لكككك  : ي  ككككل  كككك ه  رأكككك  ةكككك  عما عككككة  386ةاصككككن المككككادة 
 عحاة  حا  يج   د م لاةر ةي  الشرو  الماللا ة و  د يولاد :  

  و جااية جاا رلة س     - 

  النا اليما ية عشرة  ع  عمر  س - 

  ا لياقة ا  ية س  -ء

 عل لا للليا   محاة  حا  .ي -د
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 الجهائرية :  ير  الجنسية    -أ
 عككككلا  ةعلكككككر  كككككل  كككك ه  رأككككك  ةككككك  عما عككككة عاحكككككة  حكككككا  اد يوكككككلاد  شمككككا عكككككبا و   كككككرت
 س 1 ا جااية جاا رلة  

ةحاككككككار عكككككك  عرةحككككككا   حككككككا ي  ا اككككككة عياعككككككية  و ا  لفككككككن الأ اس  ككككككلال معرلكككككك  الجااككككككية س  
 ماشل ا ال ولة لش ه مجعل الفرد  عية لحا ي  

 و الملا    لال   ا ال عرل        ا علر الجا   الاياع  للعلاقة . 
و  اككككار عكككك  عرةحككككا علككككر   حككككا : ي ك  مككككاس الشكككك ه قا لا ككككا كلككككر الشككككع  الموككككلاد لل ولككككة .ي 

 س  و ي لة مر   ال ولة  اةراد  عبحا ي . 
و  اكككككككار عككككككك  عرةحكككككككا علكككككككر   حكككككككا : ي ال عبيكككككككر اللكككككككا لا   علكككككككر الرا اكككككككة ابكككككككي  الفكككككككرد و  

 ال ولة ال   عاح   جااي حا ي
ي  ا اكككككككة عياعكككككككية و قا لا يكككككككة مكككككككر   الفكككككككرد   عكككككككا ال عرلككككككك  الجكككككككاع  ةحكككككككلا اللا كككككككل   حكككككككا : 

  ال ولة ي س ةح ا ال عرل  جم  اي  الجا   اللا لا   و الاياع  للجااية .ي  
و الجااكككككية   كككككلاال ةحاكككككار الجااكككككية الأ كككككلية و الجااكككككية المو اكككككبة و ال ككككك   ككككك د ا و ةصكككككل 

   2. ةيحا قا لاد الجااية
  علكككككر عكككككف  جاا رلكككككة س كد و  بلكككككر ا  كككككوال عارو كككككا  الااكككككبة لعمكككككل البحكككككا ة الأجا ككككك

 كككككككك ا ا  ككككككككوال عالجكككككككك  المشككككككككرل الجاا ككككككككر   اعكككككككك يااس ةا كككككككك را  ال ولككككككككة اع يككككككككاي الجااككككككككية 
اللا ايكككككة  ككككككاد  ع بكككككا ات اعكككككك راميجية س و لم البككككككات الككككك ةال الككككككلا ا  ةحككككك ا يلااككككككل اللااجكككككك  

 3العاور  ال ا   البحا ة س ةيولاد اع   ا  الأجا    ا  و عح ود . 
 

ك د الأ ككككككل  د الاككككككاق  الكككككك   يعمككككككل علككككككر عككككككف  جاا رلككككككة يجكككككك   د يوككككككلاد  ا جااككككككية  
جاا رلكككككة س و ا عككككك يااس يوككككككلاد ةككككك   الككككككة الءكككككرو ة  و  لككككككرا  عككككك  الككككككلايلر ال لككككك   البحرلككككككة 
د ةيكككككك   اعكككككك   ا  البحككككككا  الأجابكككككك  ول ءكككككك  عملكككككك  للككككككر ه الككككككلاا دة ةكككككك  الللااعكككككك  العاعككككككة 

 . لعمل الأجا   عادا  ل   رد  ه  ا  ة   ل 
 
 

 
" يجب أن يتكون مجموع أفراد طاقم السفينة من بحارة جزائريين ،  منه التي تنص :   413من القانون البحري الجزائري و المادة  386المادة   - 1

انب لتشكيل الطاقم أو ترخيص لبحار أجنبي بالإبحار لخدمة سفينة جزائرية  و يجوز للوزير المكلف بالبحرية التجارية تحديد نسبة من البحارة الأج
". . 

 المعدل و المتمم.  1970ديسمبر  15المؤرخ في  70/86الأمر   - 2
خلف  من القانون البحري على أنه : " يجوز للربان بصفة استثنائية و في حالة الاستعجال عند وجوده في ميناء أجنبي تعين   414تنص المادة  - 3

 لبحار أو تكميل الطاقم ببحارة أجانب ، و ذلك ضمن النسبة التي تحدد بقرار من الوزير الملف بالبحرية التجارية لرحلة محدودة " 
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 ير  السن :   -ب

عككككككك  اللكككككككا لاد  قككككككك   15و  1عككككككك  اللكككككككا لاد البحكككككككر   386اعككككككك لراسا لكككككككاه المكككككككادمي  
 جككككككك   د المشكككككككرل الجاا كككككككر   س 2الم علكككككككا  علاقكككككككات العمكككككككل المعككككككك ل و المككككككك م   11/ 90

ا كككك ر   مبكككك   عكككككا   د   يلككككل الاككككك  الأد ككككر لل شككككنيل عككككك  عكككك ة عشكككككر عككككاة س ك    ككككك  
ا شكككككنيل البحكككككا ة  كككككرء عككككك   ككككك ا ا عككككك يااس ليرةككككك  ةككككك  ا كككككا  علاقكككككات العمكككككل الم عللكككككة 

عكككك  الاكككك  الأد ككككر لل شككككنيل الككككر  ما يككككة عشككككر عككككاة س و ال اككككانل الماككككرو   اككككا  ككككلا عككككا 
 كككككلا  ككككك   المشكككككرل عككككك   ةككككك  الاككككك  الأد كككككر ل شكككككنيل البحكككككا ة  و عكككككا  ككككك   وم ككككك  عككككك  

  لال   ا الرة  ؟
عككككككاة يشكككككك ر   ككككككلا  اعكككككك لاع  لمحككككككا   حككككككا   و  18 ككككككلال :  ككككككل  ككككككر    و ال اككككككانل  اليككككككا  

  لا  د لال  الماا لة للحصلال علر الشحادة ال   مل ل  ليصب   حا ا ؟

وعكككككككك   2006امفاقيككككككككة العمككككككككل البحككككككككر  لاككككككككاة ل جا ككككككككة علككككككككر ال اككككككككانل الأول مككككككككاه 
 ة  ككككككلال مصككككككفحاا لأ وككككككا   امكككككك  ا مفاقيككككككة وجكككككك  ا   حككككككا وقككككككعن الاكككككك  الأد ككككككر ل شككككككنيل البحككككككا

 16عككككككاة ااصككككككحا : ي..  يجككككككلاي اعكككككك   ا   و مشككككككنيل  و عمككككككل     كككككك ه دود عكككككك   16 ككككككلا 
 عاة علر ع      عفياة .ي

و  ال كككككككال  لعكككككككل  د  ومكككككككة المشكككككككرل الجاا كككككككر  ةككككككك   ككككككك ا الشكككككككاد  كككككككلا  هكككككككرا لصكككككككعلا ة   
العمككككككل البحككككككر  و عشككككككاق  الأعككككككر الكككككك     الكككككك  عجحككككككلاد اكككككك    و لعلكككككك       د الاكككككك  المااعكككككك  لحكككككك ا 

 عاة .  18العمل  لا  

عككككك   386 عكككككا الإجا كككككة علكككككر الإ كككككوال اليكككككا   :   عكككككي  علياكككككا الككككك مع   شيكككككر ةككككك   كككككه المكككككادة   
س ةالشككككر  عالككككلا  ي البحثثثثثار مهنثثثثة ممارسثثثثة فثثثثي  برغثثثثثب مثثثثنير  ال كككك  مككككاه علككككر   كككك  اللككككا لاد البحكككك

 عا  عما عة العمل و ليك عا  الماا لة للحصلال علر الشحادة .  

 01عككككككك  اللكككككككرا  الكككككككلايا   المشككككككك رر المكككككككل خ ةككككككك   02ةلكككككككرة  07و عككككككك  جحكككككككة   كككككككر  ةالمكككككككادة   
البحككككككر  علككككككر عكككككك   الاككككككف  س الكككككك   يحكككككك د  ككككككرو  الأ ليككككككة الب  يككككككة لمما عككككككة وكيفككككككة  1983دياككككككمبر 

لاككككك ة   ككككحر  الااكككككبة للبحكككككا ة الكككك    ملكككككل  عمكككككا    عككككك   3 صككككن علكككككر   ككككك  : ي م فكككك  عككككك ة الصكككككلا ية

 
من القانون البحري على ما يلي : " كل شخص يرغب في ممارسة مهنة بحار يجب أن تتوفر فيه الشروط المطلوبة و أن يكون :   386المادة   - 1

 غا الثمانية عشر من عمره ..." .....بال
المتعلااق بعلاقااات العماال نجاادها حااددت الساان الأدنااى للتشااغيل ب  1990أفرياال  21المااؤرخ فااي  90/11ماان القااانون رقاام  15المااادة  - 2

( ساانة إلا فااي الحااالات 16ساانة فهااي تاانص : " لا يمكاان فااي أي حااال ماان الأحااوال أن يقاال العماار الأدنااى للتوظيااف عاان ساات عشاارة ) 16

 تي تدخل في إطار عقود التمهين ، التي تعد وفقا للتشريع و التنظيم المعمول بهما .ال

 يقصد المشرع هنا : مدة صلاحية الشهادة الطبية .  3
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عكككككاة ...ي س  ككككك ا يعاككككك    ككككك  يموككككك  للكككككلايلر  و الاكككككلاة الإدا لكككككة البحرلكككككة  د ممكككككا  ك د لنيكككككر البكككككالغ  18
 عاة س لمما عة عحاة البحا  .  18لا  

للللااعكككككك  العاعككككككة لل شككككككنيل س  جكككككك   د المشككككككرل الجاا ككككككر   و ةكككككك   فككككككك الإ ككككككا   ككككككالرجلال  
عككككك  قكككككا لاد العمكككككل الجاا كككككر    اكككككن مشكككككنيل   15ةككككك   الفلكككككرة اليا يكككككة و الياليكككككة عككككك  المكككككادة 

اللصككككككر ار صككككككة عكككككك  و ككككككيح   الشككككككرع  س و     كككككك   اعكككككك   اعح  ةكككككك  الأ ككككككنال ال ايككككككرة 
ةحككككك  مكككككاه : يو    و ال ككككك  ماعككككك   ةيحكككككا الاهاةكككككة  و مءكككككر  كككككح    و ممكككككك  ا لاقيامككككك  س 

 يجلاي ملاكي  اللا ر ك  اااس علر   صة ع  و ي  الشرع  . 
شمكككككا   ككككك    يجكككككلاي اعككككك   ا  العاعكككككل اللا كككككر ةككككك  الأ كككككنال ال ايكككككرة  و ال ككككك  ماعككككك   ةيحكككككا 

 الاهاةة  و مءر  ح    و ممك  ا لاقيام  .ي

  اكككككلاا   ليكككككة اللصكككككر ةككككك  العمكككككل  ا حكككككا  1و  ال كككككال   اككككك   ألككككك   كككككرا  مشكككككرل  العمكككككل  
ي   ليككككة  داس قا ككككرة  و عليكككك ة ي س ةككككلا يموكككك  اع بككككا  علككككك  العمككككل  ككككحي  عككككا لكككك    ككككلاةر  ككككر  الاككككك  و 

 علااةلة و يح  الشرع  . 

شمكككككا   ككككك  يشككككك ر   د  ككككك   اعككككك   ا  العمكككككال اللصكككككر ةككككك  الأ كككككنال ال ككككك    مءكككككر  صكككككح ح   و  
 رة و الم لاةرة علر  رو  الاهاةة . ممك  ا لاقيامح   و الأ نال النير ال اي

 مككككككا  د المشككككككرل الجاا ككككككر  وقكككككك  عكككككك   د ككككككر ل شككككككنيل البحككككككا ة  ةحككككككل  كككككك د عكككككك   كككككك   قصككككككر  
و  ككككككلا عكككككا  قككككككر  اللككككككرا  الككككككلايا    بثثثثثثنعمم كككككلاد  الماككككككالة لمما عكككككة   امكككككك  المحاككككككة س الإجا كككككة علككككككر  كككككك   

 1982/ 07/ 15المعككككككككك ل و المككككككككك م   كككككككككاللرا  الكككككككككلايا   المكككككككككل خ ةككككككككك   1966عكككككككككا   16المكككككككككل خ ةككككككككك  
 . 2المح د لا  الم ر حي  لمحا   البحا   و علاد ال  عة العاعة  

عككككككاة  ملاجكككككك   55عككككككاة و يموكككككك  مم  كككككك   كلككككككر  38و ااككككككاسا علككككككر  لكككككك  ةالحكككككك  الأقصككككككر  ككككككلا 
قكككككرا  يماحككككك  الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة  عككككك    ككككك  الكككككر   الماكككككااا للجاكككككة ال ا كككككة ارجكككككال البحكككككر س ك ا 

للبحكككككا  الككككك   عكككككا   المحاكككككة للمكككككرة الأولكككككر س  و ك ا معلكككككا الأعكككككر معلكككككا الأعكككككر   عكككككادة ماكككككجيل و لكككككيك 
 ابحا  عا   المحاة علر ع   عف   جابية . 

 
الكتاب الثاني نشأة علاقة العمل الفردية  -الوجيز في شرح قانون العمل الجزائريعلى سبيل المثال الدكتور بن عزوز بن صابر في مرجعه   - 1

الوجيز في قانون  ،و الدكتور أحمية سليمان في مرجعه م 2010- الطبعة الأولى  –دار الخلدونية للنشر والتوزيع الجزائر -والأثار المترتبة عنها

 .   2012الجامعية ، الطبعة الثالثة لسنة علاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات 
" السن الأقصى لمترشحي لمهنتي بحار أو عون الخدمة العامة ، سواء تعلق الأمر بتسجيل أو إعادة تسجيل   على أنه :منه  01ينص في المادة  - 2

   سنة . 38البحار ، هي بلوغ سن 

كما قد تمنح استثناءات بموجب قرار وزاري ، و بعد أخذ الرأي المطابق للجنة الخاصة برجال البحر إلى بحار مارس الإبحار على  
 سنة ."  55ية و إلى البحار الذي يمكن له الإستفادة بإعادة تسجيل ، فيمتد السن إلى متن سفينة أجنب
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عككككككككا   16المعكككككككك ل لللككككككككرا  المككككككككل خ ةكككككككك   1982جلالليككككككككة  15و  قككككككككا  اللككككككككرا  المككككككككل خ ةكككككككك  
   1عاة 55الم  لا  س ة ة يمو  مم    عاح  كلر   1966

  ةكككككيم  يعمكككككل علا كككككا    يلكككككل عكككككا  عككككك  و ةككككك  اللكككككا لاد المصكككككر   لاعككككك ة عاعكككككة ة  ككككك  يشككككك ر 
و اعكككككك يااسا علككككككر  لكككككك  س ة  كككككك   2عككككككاة عيلاديككككككة و  كككككك ا الشككككككر    علككككككا  الاككككككف  ال جا لككككككة المصككككككرلة 18

عكككككككاة للعمكككككككل  و ال مكككككككرل  علكككككككر العمكككككككل  يلكككككككا  18عكككككككاة و  12يجكككككككلاي كلحكككككككا  عككككككك  م كككككككراو  عكككككككا  اكككككككي  
الكككك    ملككككل  عمككككا    عكككك  لشككككرو  و  وقككككال ععياككككة س ةحاكككك   كككك ا اللككككا لاد ةككككلا يجككككلاي مشككككنيل الصككككبية 

عكككككككاة  15عككككككاة ةكككككك   جككككككرة الأ ت  الاككككككف  س و   يجككككككلاي مشككككككنيل المككككككلا  الكككككك   يلككككككل عككككككا  عكككككك   18
 علر  ية عفياة ك  ك ا  اد يعمل علر الافياة  امحا . 

و علكككككر  اككككككلا  س   ككككككلا  س عمكككككك  س  الكككككك   و جكككككك   س ولجككككك  ملاقيكككككك  ال شكككككك  الابكككككك  علككككككر المككككككلا  
  ككككحر س  الإقككككاةة كلككككر  لكككك  ملاجكككك   6لككككة عا همككككة عككككرة  ككككل عككككاة س  صككككفة دو   15الكككك   يلككككل عككككا  عكككك  

  وكككككا   ا كككككة  الصكككككبية ةيمككككككا   علكككككا  الحككككك  الأقصكككككر و الاككككككاعات اليلاعيكككككة و ة كككككرات الرا كككككة اللاجلا يككككككة 
3و الرا ككككككة الأعكككككككبلاعية و الملااعيكككككك  ال ككككككك  يجككككككلاي ال شكككككككنيل ةيحككككككا و  هكككككككر ال شككككككنيل لاكككككككاعات كقكككككككاةية 

  

اعككككككك   ا  الأ ككككككك ا  الككككككك     1921الماعلككككككك ة ةككككككك  جايككككككك   15ا مفاقيكككككككة ال وليكككككككة  قككككككك   ماككككككك مو 
كحكككككر الاكككككفياة س و ملكككككر  ا مفاقيكككككة و ال لا كككككيات ال وليكككككة وعاحكككككا  عكككككاة  لاقكككككاد   علكككككر 18 عمكككككا    عككككك  
ا حككككككرل  اعككككك   ا  الأ ككككك ا  الكككككك    ملكككككل  عمكككككا    عكككككك   1936الماعلكككككك ة ةككككك  جايككككك   58ا مفاقيكككككة  قككككك  

و  ككككك ل  ال لا كككككية الصكككككاد ة عككككك  المكككككلممر الككككك ول  للعمكككككل الماعلككككك ة ةككككك  جايككككك   عكككككاة ةككككك  البحكككككر س  15
ةيجكككككككلاي الحكككككككا  الصكككككككبية )أيكككككككر البكككككككالني (  للعمكككككككل  4و ال ا كككككككة  حمايكككككككة الملا كككككككي  الأ ككككككك ا   1976

 . 5ة  الاف  ال جا لة و ل    شرو   ا ة ةح   ولر  الرعاية ع  البحا ة البالني 

 

 

 

 

 
سنة   55المشار اليه أعلاه بالفقرة الأتية : يمدد حد السن إلى  1966ماي  16من القرار المؤرخ في   1إذ تنص المادة الأولى منه : تتمم المادة   - 1

 ني أو المنظمة المدنية لجبهة التحرير الوطني المترشحين لمهنة البحار الصياد." عندما يتعلق الأمر بأعضاء جيش التحرير الوط
 . 525، ص 2000د.محمد فريد العريني ، د .هاني دويدار ، مبادئ القانون التجاري و البحري ، الإسكندرية ، دار الجامعة الجديدة سنة - 2
 .  826، ص د.محمد فريد العريني ، د .هاني دويدار، المرجع السابق  - 3
   318و317د. كمال حمدي ، المرجع السابق ، ص  - 4
 . 332، ص 1993السفينة ، مكتبة و مطبعة الاشعاع الفنية طبعة   1د.هاني دويدار ، الوجيز في القانون البحري ، الجزأ - 5
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  للبحار: اللياقة البدنية   -ج   

مشككككككككك ر   كككككككككل ا مفاقيكككككككككات الجماعيكككككككككة لم  لككككككككك  الملعاكككككككككات الماككككككككك   عة  ءكككككككككلال الم ر ككككككككك   
لككككك ل  علكككككر الم ر ككككك  ملككككك ي   للماصككككك  للفحلا كككككات الابيكككككة   كككككر   اكككككار لحكككككا مليكككككي  ق  امككككك  الجاككككك ية س 

علككككك    ءكككككم  الشكككككحادات الابيكككككة ال ككككك  ميبكككككن عكككككلاع   و  كككككح   و ق  مككككك  للماصككككك  س و   عكككككرل  كككككل 
 شيكككككر ةكككككك   كككككك ا الأعكككككر ةكككككك  الفصككككككل عافصككككككل عاككككك     ي ككككككال   ككككك ا ا ل ككككككاا  الككككككر ع ا عكككككة جاا يككككككة س و 

 . 1اليا   الملاعلا   عالااد اللاقاية ع  الأ اا  المحاية و    العمل لرجال البحر  

  الشر   المتعلقة بميهلات  المهنية:  -ثانيا 

يشكككككك ر  اللككككككا لاد علككككككر عكككككك   رلكككككك  عما عككككككة عحاككككككة  حككككككا   د يوككككككلاد  ا ككككككلا علككككككر الشككككككحادات  
 2اللايعة ل ا يل  لأداس عحاة ععياة علر الافياة قم  ة ة عح دة. 

و  بلككككككر ا  ككككككوال عارو ككككككا  ككككككلال عكككككك    رلككككككة المجحككككككا ةكككككك  ا  يككككككا  البحككككككا ة و الر ككككككادس ةحككككككل  
  ام  الحرلة عاللة ا ود قيلاد      حا علي ة. 

د المجحككككككا  ككككككلا عكككككك  ي  ككككككا  الر ككككككاد و البحككككككا ة ك    كككككك  لككككككيك  ككككككرا ةكككككك  ا   يككككككا  و  لكككككك   هككككككرا  أكككككك   
ل اككككلا ة العمككككل الفاكككك  الكككك   يلككككلا   كككك   ككككل وا كككك  عكككك   عءككككاس الاككككاق  و  لصكككك   اككككا  ا ككككة الر ككككاد س و 
الءكككككككبا  و المحا عكككككككي  س  هكككككككرا لمكككككككا   البككككككك   ككككككك ا العمكككككككل عككككككك   فكككككككاسة د و  د يولا كككككككلاا  و  عكككككككل لات 

  ح  للعمل . ععياة ميبن  فا 

 صكككككككككلال الر اااكككككككككة و قكككككككككبا  الملا كككككككككة و المحا عكككككككككي  البحكككككككككرلي  س علكككككككككر   لكككككككككا كد اللكككككككككا لاد   
 ككككككحادات ععياككككككة مككككككل لح  لأداس وكككككككا فح  علككككككر عكككككك   الاككككككفياة  س و   يجككككككلاي اعكككككك   ا    كككككك ا  أيككككككر 
الحا ككككككلي  علكككككككر المكككككككل لات الماللا ككككككة س و ك  عككككككك ت الاكككككككفياة أيكككككككر  ككككككالحة للملا كككككككة البحرلكككككككة عمكككككككا 

 3ولية المجحا .  لاج  عال 

 

 

 
 163الفصل الثاني من الباب الأول من هاته الرسالة ص   - 1
 من القانون البحري .   386المادة - 2
الذي يحدد الشهادات و شهادات الكفاءة الخاصة بالملاحة البحرية و   2002أفريل  16المؤرخ في  02/143و قد صدر المرسوم التنفيذي رقم   -3

الخاصة بمستويات التدريب و إصدار الشهادات و أعمال النوبات للعاملين في البحر    1978شروط إصدارها على ضوء الاتفاقية الدولية لسنة 

، و حدد شروط الحصول   88/88التي إنظمت إليها الجزائر بموجب المرسوم رقم  1995و المعدلة في  1978جويلية  07ة في لندن في المحرر

 على الشهادات و ذلك بتحديد أنواع الملاحة البحرية. 
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 أنواع رئيسية:    04تنقسم الملاحة البحرية إل    : 1أنواع الملاحة البحرية   - 
 الملاحة التجارية :   -1

  الا    ا الالال ع  الملا ة كلر :  

 ككككككك  الملا كككككككة ال ككككككك  ممكككككككا   دا كككككككل الميكككككككا  الإقليميكككككككة و  الملاحثثثثثثثثة قثثثثثثثثرب السثثثثثثثثواحل : -
 المرعر و الملاا   . 

 ككككك  ملككككك  الملا كككككة ال ككككك  ممكككككا   عككككك  جحكككككة ةككككك   اعكككككل  كككككلال الملاحثثثثثثة المحثثثثثثد دة : -
البحكككككر الأاكككككي  الم لاعككككك  س و  اةكككككة البحكككككا  اللااقعكككككة  ككككك  س   كككككر قاكككككاة الاكككككلالك وعككككك  جحكككككة 
  كككككككر  ةككككككك  الماالكككككككة اللااقعكككككككة علكككككككر المحكككككككي  الأ لاككككككك  و  حكككككككر الشكككككككمال الماحصكككككككرة ةككككككك  

 الالا  ال الية :  

 ° أر ا . 14°  ما  و  54° أر ا و  18°  ما  و  15-

 ° أر ا و يا يار ع   ل   حر البلايا  10° ما  و  60و -

 الملا ة.    مل  الملا ة ال   مما   ة   ل عاا ا    الغير محد دة: الملاحة  -            

   البحري: ملاحة اللايد - 2

 تنقسم ملاحة اللايد البحري إل   

 كككك  ملكككك  الملا ككككة ال كككك  مكككك   ملاحثثثثة اللاثثثثيد البحثثثثري المثثثثدعوة مثثثثن اللاثثثثن  الثالثثثث : -
 عيلا ع  الالاا ل اللا اية .  20علر الأقل ع  

 :   ملاحة اللايد البحري المدعوة من اللان  الثاني -  

( 3 ككككك  الملا كككككة ال ككككك  مككككك    كككككا ء  ككككك ود علا كككككة الصكككككي  البحكككككر  المككككك علاة عككككك  الصكككككا  ) 
  و ةكككككككك  البحككككككككا  الملحلككككككككة  كككككككك س و ةكككككككك  المحككككككككي  ةكككككككك   ككككككككلال البحككككككككر الأاككككككككي  الم لاعكككككككك

°س و جالا ككككككا  ككككككال   المككككككلااي  40الأ لاكككككك  ةكككككك  الماالككككككة المحكككككك دة  ككككككما   ككككككال   المككككككلااي  
 2. °20لالااقش  و أر ا  الحاجرة  

 كككك  الملا ككككة ال كككك  مكككك    عيكككك ا ملاحثثثثة اللاثثثثثيد البحثثثثثري المثثثثثدعوة مثثثثثن اللاثثثثثن  ا    : -             
 ع    ود علا ة الصي  البحر  الم علاة ع  الصا  اليا   .  

 
لكفاءة الخاصة بالملاحة البحرية و  يحدد الشهادات و شهادات ا 2002أفريل  16المؤرخ في  02/143من المرسوم التنفيذي رقم   02المادة  -1

 شروطها . 
 السالف الذكر .   02/143من المرسوم التنفيذي  2ب  02المادة   - 2
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 (:  3مشمل  لا ة   اا  )   :  1( ملاحة النههة3

 عيككككككال عكككككك  الاككككككا ل  و عكككككك  الجالككككككرة ال كككككك   5 كككككك  ال كككككك  مكككككك   علككككككر  قككككككل عكككككك   اللاثثثثثثن  ا    :       
 يمو  الااول احا . 

 الملا ة ة   لال البحر الأاي  الم لاع  .   اللان  الثاني :     

 الملا ة ة   ل الماا ا .  اللان  الثال  :     

 الاتلاالات اللاسلكية :   -4

 مصا  عحاات الاف  علر الاحلا ال ال  :  

 عحاة الافياة ال   مءم    عة دا مة .   اللان  ا    : 

 عاعة ة  اليلا  .  16عحاة الافياة ال   مءم    عة م و    اللان  الثاني : 

 عاعات ة  اليلا  .   8عحاة الافياة ال   مءم    عة م و   اللان  الثال  : 

 عاعات ة  اليلا  .  8عحاة الافياة ال   مءم    عة  قل ع    اللان  الراب  : 

 :  2الميهلات المطلوبة لكل نوع من الملاحة -ب

 les brevetsقيادة السفن التجارية ) رجا  السطح ( :   .1

 يج   د م لاةر ةي  الشرو  ال الية :  

  حادة علا   حر    -
   صة  لل المااةرل  ك ا معلا الأعر االل المااةرل   -
  حادة الأ لية ة  الملا ة الاا لية   -

 الملاحة غير المحد دة :   ➢
 كككككككحادة  فكككككككاسة عكككككككلا   حكككككككر  عءكككككككلا ةرلكككككككا  لا كككككككة علا يكككككككة علكككككككر عككككككك   عكككككككف  معكككككككادل  -

     و مفلاقحا .  500 ملال حا الإجمالية الماجلة 
 ككككككككحادة  فككككككككاسة قككككككككا   عولكككككككك   الالا ككككككككة الملا يككككككككة علككككككككر عكككككككك   عككككككككف  ملككككككككل  ملال حككككككككا  -

    .  6000ا جمالية الماجلة ع  

 
 السالف الذكر .   02/143ج من المرسوم التنفيذي  02المادة   - 1
 السالف الذكر .   02/143من المرسوم التنفيذي  03المادة   - 2



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

34 
 

لا   ملال حككككككا  ككككككحادة قككككككا   عولكككككك   الالا ككككككة الملا يككككككة علككككككر عكككككك   عككككككف  معككككككادل  و مفكككككك -
    .  6000ع  

    .  6000 حادة  فاسة   اد  اد علر ع   عف  ملل  ملال حا الإجمالية ع   -
    . 6000 حادة  فاسة   اد  اد علر ع   عف  معادل  ملال حا  و مفلا    -
 6000 كككككحادة  فكككككاسة   كككككاد علكككككر عككككك   عكككككف  ملكككككل  ملال حكككككا الإجماليكككككة الماكككككجلة عككككك   -

 .    
معككككككادل  ملال حككككككا الإجماليككككككة الماككككككجلة  و مفككككككلا    ككككككحادة  فككككككاسة   ككككككاد علككككككر عكككككك   عككككككف  -

6000  .   1 
 الملاحة المحد دة :   ➢

 كككككككحادة  فكككككككاسة عكككككككلا   حكككككككر  عءكككككككلا ةرلكككككككا  لا كككككككة علا يكككككككة علكككككككر عككككككك   عكككككككف  معكككككككادل  -
    .  500 ملال حا  و مفلا   

 كككككككحادة  فكككككككاسة قكككككككا   عولككككككك   الالا كككككككة الملا يكككككككة علكككككككر عككككككك   عكككككككف  معكككككككادل  و مفكككككككلا   -
    .  500 ملال حا  

    . 5000د  اد علر ع   عف  ملل  ملال حا ع   حادة  فاسة   ا -
     5000 حادة  فاسة   اد  اد علر ع   عف  معادل   ملال حا  و مفلا    -
    . 5000 حادة  فاسة   اد علر ع   عف  ملل  ملال حا ع   -
 2   .  5000 حادة  فاسة   اد علر ع   عف  معادل  ملال حا  ومفلا    -

   الملاحة قرب السواحل :   ➢

 ككككحادة  فكككككاسة عكككككلا   حكككككر  عءكككككلا ةرلكككككا  لا كككككة علا يكككككة علكككككر عككككك   عكككككف  معكككككادل  ملال حكككككا  و  -       
    .  500مفلا   

 500 ككككككحادة  فككككككاسة قككككككا   عولكككككك   الالا ككككككة الملا يككككككة علككككككر عكككككك   عككككككف  ملككككككل  ملال حككككككا عكككككك   -       
 .    

ليككككة عككككك   ككككحادة  فككككاسة قككككا   عولككككك   الالا ككككة الملا يككككة علكككككر عكككك   عككككف  ملكككككل  ملال حككككا الإجما -      
3000  .    

    .  3000 حادة   اد  اد علر ع   عف  ملل  ملال حا ع   -      

    .  500 حادة  فاسة   اد علر ع   عف  ملل  ملال حا ع   -      
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    . 3000 حادة  فاسة   اد علر ع   عف  ملل  ملال حا ع   -    

 : 1بالنسبة لتسيير الماكينات  ➢
   صة مايير المحر ات .  -
  حادة ع  ه ة  المحر ات ال حر ا ية ال ا ة  الصي  البحر  .  -
 ككككحادة  فككككاسة عككككلا   حككككر  عءككككلا ةرلككككا  لا ككككة ةكككك  أرةككككة الماشياككككات علككككر عكككك   عككككف   -

  يللاوا   و مفلاقحا .  750معادل قلاة جحاي ال ة  الر ياية ةيحا  
 ككككحادة  فككككاسة قككككا   عيوككككا يو  عولكككك   الالا ككككة ةكككك  أرةككككة الماشياككككات علككككر عكككك   عككككف   -

 شيللاا . 6000معادل  و مفلا  قلاة ال ة  ةيحا 
 الالا كككككة ةككككك  أرةكككككة الماشياكككككات علكككككر عككككك   عكككككف  ملكككككل قكككككلاة   كككككحادة  فكككككاسة قكككككا   عولككككك  -

 شيللاوا  . 3000جحاي ال ة  ةيحا ع  
 كككككحادة  فكككككاسة قكككككا   عولككككك   الالا كككككة ةككككك  أرةكككككة الماشياكككككات علكككككر عككككك   عكككككف  ملكككككل قكككككلاة  -

  يللاوا  .  750ال ة  ةيحا ع  
 3000 ككككككحادة  فكككككككاسة عيوكككككككا يو   كككككككاد علككككككر عككككككك   عكككككككف  ملكككككككل قككككككلاة الككككككك ة  ةيحكككككككا عككككككك   -

 شيللاوا  . 
 فكككاسة عيوكككا يو   ككككاد علكككر عككك   عككككف  ملكككل قكككلاة جحكككاي الكككك ة  الر ياككك  ةيحكككا عكككك   كككحادة  -

  يللاوا  .  6000
 6000 كككككحادة  فكككككاسة عيوكككككا يو   كككككاد علكككككر عككككك   عكككككف  معكككككادل قكككككلاة جحكككككاي الككككك ة  ةيحكككككا  -

 شيللاوا   و مفلاقحا . 
 كككككحادة  فكككككاسة عيوكككككا يو    ياككككك  علكككككر عككككك   عكككككف  مفكككككلا  قكككككلاة جحكككككاي الككككك ة  ةيحكككككا عككككك   -

 شليلاوا  . 6000
 فككككككاسة عيوككككككا يو    ياكككككك  علككككككر عكككككك   عككككككف  ملككككككل قككككككلاة جحككككككاي الكككككك ة  ةيحككككككا عكككككك   كككككحادة  -

  يللاوا   6000
 ككككحادة  فككككاسة عيوككككا يو    ياكككك  علككككر عكككك   عككككف  ملككككل قككككلاة جحككككاي الكككك ة  الر ياكككك  ةيحككككا  -

  يللاوا  .  750ع  
 ككككككككحادة  فككككككككاسة عيوككككككككا يو    ياكككككككك  علككككككككر عكككككككك   عككككككككف  ملككككككككل قككككككككلاة جحككككككككاي الكككككككك ة  عكككككككك   -

 2شيللاوا  . 3000
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 2002 ةرلككككككل  16المككككككل خ ةكككككك   143/ 02المرعككككككلا  ال افيكككككك   و قكككككك  جككككككاس ةكككككك  علحككككككا 
المحكككككككككك د للشككككككككككحادات و  ككككككككككحادات ال فككككككككككاسة  ال ا ككككككككككة  الملا ككككككككككة البحرلككككككككككة و  ككككككككككرو  
 صككككككلالحا س  مككككككا ء عكككككك   ككككككحادات ال فككككككاسات المكككككك  لا ة  عككككككلا  و  مككككككا ء عكككككك  ما ككككككيرات 
المصككككككككادقة عليحككككككككا س و  كككككككك ا ا ع ككككككككرا  ا لكككككككك  الشككككككككحادات الصككككككككاد ة عكككككككك  دول   ككككككككر  

ا مفاقيككككككككة ال وليككككككككة ال ا ككككككككة  معككككككككا ير ال كككككككك  ل  و ك كككككككك ا  الشككككككككحادات و   ككككككككرا  ةكككككككك  
  عمال الالا ات العاعلي  ة  البحر . 

 قيادة سفن اللايد البحري :   .2

  حادة الأ لية ة  الصي  البحر  .  -

  حادة  فاسة   يك عفياة الصي  البحر  علر الالاا ل .  -

  حادة  فاسة علاي   ول ة  الصي  البحر  علر الالاا ل .  -

  حادة  فاسة   يك عفياة الصي  البحر  .  -

  حادة  فاسة  لي  ة  الصي  البحر  .  -

 قيادة سفن النههة :   .3
 (. 1  صة قيادة عف  الاا ة ع  ال  جة )  -
 (. 2  صة قيادة عف  الاا ة ع  ال  جة )  -
 (. 3ال  جة )   صة قيادة عف  الاا ة ع    -

 بالنسبة لامان تسيير محطات الاتلاا  :   .4

 1974الشككككحادة المليكككك ة لراد ككككلا ارقكككك  علككككر عكككك   عككككف    مكككك  ل ةكككك  ك ككككا  الإمفاقيككككة ال وليككككة لاككككاة -( 1
 الم عللة    لا  الحياة البشرلة ة  البحر . 

 الشكككككككحادة المليككككككك ة لمشككككككك نل  ا مصكككككككال اللاعكككككككل   علكككككككر عككككككك   عكككككككف  مككككككك  ل ةككككككك  ك كككككككا  ا مفاقيكككككككة-( 2
 الم عللة    لا  الحياة البشرلة ة  البحر و ال   مللا   الملا ة المح ودة .  1974ال ولية لااة 

( علكككككر عككككك   عكككككف  2الشكككككحادة العاعكككككة لمشككككك نل  ا مصكككككا ت اللاعكككككل ية الإل  رو يكككككة عككككك  ال  جكككككة )  -( 3
 و مللا  ار لات دولية .  1974م  ل ة  كمفاقية  

ا لكككككككة لليكككككككادة الاكككككككف  و ماكككككككيير الماشياكككككككات و قيكككككككادة و ماككككككل  الشكككككككحادات ال ا كككككككة  الملا كككككككة ال ج 
 عف  الصي  البحر  والاا ة ع   ر  اللايلر المول   البحرلة ال جا لة . 
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و ماككككككككككل  الشككككككككككحادات ال ا ككككككككككة ا اككككككككككيير عحاككككككككككات الإمصككككككككككال عكككككككككك   ككككككككككر  ويلككككككككككر البرلكككككككككك  و  
 الملاا لات و م الاللاجيات الإعلا   ع          اللايلر المول   البحرلة ال جا لة . 

يموكككككك   د يمككككككا   عحككككككا  الليككككككادة و الءككككككبا  علككككككر عكككككك   الاككككككف  س ك  الأ كككككك ا  الحككككككا ال     
س و يمكككككا   الحكككككا اود علكككككر دالكككككلا  عكككككبا و اد مارقاكككككا لحكككككا علكككككر  كككككحادات ال فكككككاسة و الشكككككحادات ال ككككك  

عككككككك  المعا ككككككك  اللا ايكككككككة و عككككككك ا   ال  كككككككلال  البحكككككككر   و  كككككككحادة ععادلكككككككة عع رةكككككككا احكككككككا عحكككككككاعح   اككككككك  
ا    و قككككككا   علككككككر عكككككك   الاككككككف    ككككككر م ككككككلاةر ةككككككيح   ككككككرو  الملا ككككككة م صصككككككح   صككككككفة  الكككككك  قكككككك

 الماصكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككلا  عليحكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككا للحصكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككلال علكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككر ال فكككككككككككككككككككككككككككككككككككككككاسة الم  صككككككككككككككككككككككككككككككككككككككككة . 
أيكككككر  د عما عكككككة عحكككككا  قكككككا   علكككككر عككككك   الاكككككف   كككككاقلات الكككككاف  و الاكككككف  المكككككاودة  صكككككحا لج  

ااكككككككبة  لككككككل المككككككلااد ال يماولككككككة و الاككككككف   ككككككاقلات النككككككاي المميكككككك  و الاككككككف   ككككككاقلات المككككككلااد ال اككككككرة س  ال
للالككككل البحككككر  للمككككلااد ال كككك  لياككككن علككككر  ككككول عككككا ل س عر لا ككككة  شككككرو  م ككككلال  و ما يككككل  ا ككككة محكككك د 

  لرا  ع  اللايلر المول   البحرلة ال جا لة . 

المككككك  لا  عكككككا لا  كككككرو  الحصكككككلال علكككككر الشكككككحادات  143/ 02قككككك   ككككك د المرعكككككلا  ال افيككككك    قككككك   
 1الم  لا ة عا لا . 

و اعككككك يار عككككك  عجكككككال مابيكككككا  ككككك ا المرعكككككلا  ) الحصكككككلال علكككككر الشكككككحادات ( عحكككككا  الليكككككادة ال ككككك   
يما عككككحا  جككككال البحككككر علككككر عكككك   اللككككلاا   أيككككر المككككاودة  محككككرر و ال كككك  ملككككل  ملال حككككا الإجماليككككة عكككك  

 2  ااد .  6

شمكككككككا  ككككككك د المرعكككككككلا   كككككككرو  الإع كككككككرا   الشكككككككحادات   كككككككر  الصكككككككاد ة عككككككك  دولكككككككة  جابيكككككككة س و  
ا  الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ال جا لكككككة  شكككككحادة ال فكككككاسة الصكككككاد ة عككككك  دولكككككة   كككككر  س كلكككككر ي ءككككك  اع كككككر 

 الشرو  ال الية :  

ال وليكككككككة  يجككككككك   د م كككككككلاد الشكككككككحادات المل عكككككككة قككككككك    ككككككك  محا دولكككككككة   كككككككر   كككككككر  ةككككككك  الإمفاقيكككككككة-( 1
 3لمعا ير ال   ل  و ك  ا   حادات ال فاسة و  عمال الالا ة للعاعلي  ة  البحر . 

 د يوككككككلاد الاككككككر  المعاكككككك  عاكككككك ع ا ل بليككككككغ  ككككككل ال عكككككك  لات الحاعككككككة ال كككككك   د لككككككن علككككككر الأ وككككككا  -( 2
الماصكككككلا  عليحكككككا  شكككككاد ال  كككككلال  و ك ككككك ا   ككككككحادات ال فكككككاسة     د يوكككككلاد عاككككك ع ا ال  كككككلال  الككككككلاي  

  حادم  للشرو  الم البة ة  ال شرل  الجاا ر  للحصلال علر  فك الشحادة .   لماا لة

 
 المذكور سابقا .  02/431من المرسوم   73إلى  10المواد من - 1
 السالف الذكر    02/143من المرسوم التنفيذي  07المادة   - 2
الخاصة بمستويات التدريب و اصدار   1978المتضمن الانضمام لاتفاقية الدولية لسنة   1988 أفريل  26المؤرخ في  88/88المرسوم رقم   - 3

 المعدلة   07/07/1978الشهادات و أعمال النوبات للعاملين في البحر المحررة في لندن في 
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 د مح كككككككر   كككككككل الم البكككككككات الم عللكككككككة  معكككككككا ير ال فكككككككاسة و ك ككككككك ا   كككككككحادات ال فكككككككاسة و الإع كككككككرا  -( 3
احكككككا و عاككككك  الاكككككجلات و اعككككك ح ا   هكككككا  لمعكككككا ير الجكككككلادة عيلمكككككا  كككككلا عاصكككككلا  عليككككك  ةككككك  ا مفاقيكككككة 

   و ك  ا   حادات ال فاسة و  عمال الالا ة ة  البحر . ال ولية لمعا ير ال   ل

 رقابة الد لة عل  الميناء :   -ثالثا

م ءكككككك  الاككككككف  عحمككككككا  ا ككككككن  ا  حككككككا لرقا ككككككة دولككككككة المياككككككاس س عاعكككككك ا ملكككككك  ال كككككك  مكككككك  اعكككككك ياان ا  
س و م كككككلاد  قا كككككة ال ولكككككة ةككككك  المكككككلاا   1 1988 ةرلكككككل  26المكككككل خ ةككككك   88/ 88 ملاجككككك  المرعكككككلا   قككككك  

ة س عكككككك   ككككككر  المكككككلاكفي  المككككككل لي  لل حلككككككا عككككك   د  ككككككل  جككككككال البحكككككر العككككككاعلي  علككككككر عكككككك   الجاا رلككككك
الاككككككفياة س يحكككككككلايود  كككككككحادة  فكككككككاسة عاا لكككككككة  لأ وكككككككا  ا مفاقيكككككككة ال وليكككككككة الم عللكككككككة  معكككككككا ير ال ككككككك  ل  و 

 2ك  ا   حادات ال فاسة و  عمال المااو ة للملا ي  س  و   لاةرود علر الإعفاس المااع  . 

 مامون الرقابة :  -أ

 م ميل الرقا ة ال   مللا  احا ال ولة علر الميااس الااعاة الإدا ة البحرلة المحلية ةيما  ل :  

ال حلككككككا عكككككك   ككككككل  جككككككال البحككككككر العككككككاعلي  علككككككر عكككككك   الاككككككفياة س يحككككككلايود وةلككككككا للامفاقيككككككة -( 1
 ال وليككككككككة الم عللككككككككة  معككككككككا ير مكككككككك  ل   جككككككككال البحككككككككر س و ك كككككككك ا   ككككككككحادات ال فككككككككاسة و  عمككككككككال
المااو كككككككة الملا كككككككي  المككككككك  لا ة عكككككككا لا س  كككككككحادات  فكككككككاسة عااعكككككككبة  و كعفكككككككاس  كككككككال  س  و قككككككك علاا 

 عا ا ا  يبن  د  ل  المصادقة علر ا ع را  ق   ة  كلر علاات دولة الراية . 

 ال حلا ع   د  حادات ال فاسة ل    حصل عليحا  ارلا الن  . -(  2

لاككككككككفياة س يحككككككككلايود  ككككككككحادات  فككككككككاسة ( ال حلككككككككا عكككككككك   د الملا ككككككككي  العككككككككاعلي  علككككككككر عكككككككك   ا3
 عاا لة للم البات الم عللة  الملا ي  المولفي   ءماد الأع  ل ولة الراية . 

ال حلكككككا عاككككك  ا ق ءكككككاس عككككك  ما يكككككل  جكككككال البحكككككر للليكككككا   محكككككاعح  ةككككك  علااقككككك  العمكككككل  بلكككككا -( 4
 3لل عليمات الماصلا  عليحا ة  ا مفاقية ال ولية الم  لا ة عا لا . 

 ة البحرلكككككة المحليكككككة ا ليكككككي  قككككك  ة  جكككككال البحكككككر علكككككر عككككك   الاكككككفياة  ال ليككككك  و ملكككككلا  الإدا 
  ملا يك المااو ة وةلا للشرو  و ال يفيات الملر ة ة  ا مفاقية الم  لا ة عا لا . 
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   مسي لية المجهه : -ب

يوككككككلاد عالكككككك  الاككككككفياة  و  ككككككل  كككككك ه  بيعكككككك   و ععاككككككلا  يلككككككلا   اعكككككك نلال الاككككككفياة س 
س ال ككككك  محمكككككل الرايكككككة الجاا رلكككككة س عاكككككلو  عككككك  معيكككككي   جكككككال البحكككككر لل  عكككككة علكككككر عككككك   عكككككفا 

ةيلككككك  علكككككر عكككككاما الأ ككككك ا  المككككك  لا ل   عكككككلا  س ال حلكككككا عككككك   د  كككككل  جكككككال البحكككككر المعياكككككي  
ة  فككككككاسة عااعككككككبة و ياككككككحرود علككككككر  د م ككككككلاةر ةكككككك   يككككككة عككككككفياة عكككككك  عككككككفاح  س يحككككككلايويد  ككككككحاد

عككككككفاح  علككككككر عكككككك د عكككككك  الملا ككككككي   بلككككككا لل عليمككككككات المابلككككككة ةكككككك  عجككككككال الملا ككككككي  المولفككككككي  
  ءماد الأع  للافياة . 

شمكككككككا   عكككككككي  علكككككككيح  ال حلكككككككا عككككككك   د اللا كككككككا ا و المعللاعكككككككات الم عللكككككككة  جميككككككك   جكككككككال 
و م ءككككككككم  و ككككككككا ا و  البحككككككككر العككككككككاعلي  علككككككككر عكككككككك   عككككككككفاح  س عءككككككككبلا ة و عككككككككحلة الماككككككككال س 

ععللاعكككككات  كككككلال  بكككككرة  جكككككال البحكككككر و م كككككلالاح  و ليكككككاق ح  الب  يكككككة و  فكككككاسمح  ةككككك   داس المحكككككا  
الماككككككا ة كلككككككيح  س و   حكككككك  قكككككك  معككككككلادوا علككككككر  داس المحككككككا  ال ا ككككككة  وككككككل وا كككككك  عككككككاح  س و علككككككر 

حككككككا  مرميبككككككات الاككككككفياة و مجحياامحككككككا و ععكككككك امحا و كجراسامحككككككا و  ا ككككككيامحا س و ال كككككك  م علككككككا  الم
الماككككككككككا ة كلككككككككككيح  عككككككككككادة  و ةكككككككككك   الككككككككككة الاككككككككككلاا   س ةيجكككككككككك   د   حللككككككككككلاا عكككككككككك   د الملا ككككككككككي  
ياكككككك ايعلاد مااككككككيا  شككككككا ح   شكككككككول ةعككككككال ةكككككك   الككككككة الاكككككككلاا   س و عاكككككك  عما عككككككة اللاككككككككا   

 1الأعاعية ةيما ي ه الأع   و اللاقاية ع  ال للا  . 

 :    2 حادات ال فاسة المبياة عا لا و الشرو  الأمية  يج   د م لاةر ة  الم ر حي  س شما  

عكككككككاة عاككككككك  الم ر ككككككك  الأول لشكككككككحادة  فكككككككاسة قكككككككا   عولكككككككك   18   ملكككككككل  عمكككككككا    عككككككك   -( 1
  الالا ة قا  الاا  و قا  الماشياات . 

  د يولا لا ق  ما علا م  لبا  عاعيا ة  الأع  البحر  . -( 2

 دة عككككك   رلكككككا ال اهكككككي    عكككككيما عكككككا   علكككككا  د م كككككلاةر ةكككككيح  ععكككككا ير اللياقكككككة الب  يكككككة المحككككك -( 3
 حكككككك ة البصككككككر و قككككككلاة الاككككككم  س و  د يولا ككككككلاا  ككككككاعلي   ككككككحادة  ككككككالحة ميبككككككن ليككككككاق ح  الب  يككككككة س 

  اد ة ع   بي   ف  و عل ل ع   ر  اللايلر المول   البحرلة ال جا لة . 

  د يولاد ق  عبا لح   د  دوا   عة ةعلية ة  البحر . -( 4
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البحكككككر س  الااكككككبة للم ر كككككحي  لأول  كككككحادة  فكككككاسة قكككككا    يجككككك   د مككككك ود ال  عكككككة ةككككك  
عولككككك   الالا كككككة و قاككككك  الاكككككا  و قاككككك  الماشياكككككات س ةككككك  عكككككجل مككككك  لب   لااةكككككا علكككككر  ملا جككككك  

 اللايلر المول   البحرلة . 

  د يولا لاا  ا ال  علر ا    الشحادات ال الية :  -( 5      

الصككككككلا ية لمحاكككككات الراد ككككككلا ال حر ككككككا   كعكككككا الشككككككحادة العاعكككككة لمشكككككك نل  ا مصكككككا ت اللاعككككككل ية قيككككك   -
س ةككككككك  ك كككككككا  الاهكككككككا  العكككككككالم  للاعككككككك نا ة و الاكككككككلاعة ةككككككك  البحكككككككر س للم ر كككككككحي  للشكككككككحادات ال ا كككككككة 
 ليككككككادة الاككككككف  ال جا لكككككككة ةكككككك  الملا كككككككة المحكككككك ودة و أيككككككر المحككككككك ودة س  اعكككككك يااس  كككككككحادة  فككككككاسة عكككككككلا  

    .  500اجلة  و مفلا    حر  عءلا ةرلا  لا ة علر ع   الاف  ال   معادل  ملال حا الم

 و الشككككككحادة المليكككككك ة لمشكككككك نل  ا مصككككككا ت اللاعككككككل ية قيكككككك  الصككككككلا ية لمحاككككككات الراد ككككككلا ال حر ككككككا    -
س ةككككك  ك كككككا  الاهكككككا  العكككككالم  للاعككككك نا ة و الاكككككلاعة البحرلكككككة س للم ر كككككحي  لشكككككحادات ال فكككككاسة ال ا كككككة 

 فكككككاسة عكككككلا   حكككككر  عءكككككلا ةرلكككككا  ليكككككادة الاكككككف  ال جا لكككككة للملا كككككة قكككككر  الاكككككلاا ل س  اعككككك يااس  كككككحادة 
     و مفلاقحا .  500 لا ة علا ية علر ع   الاف  ال   معادل  ملال حا ا جمالية الماجلة 

يجكككككك  علككككككر  جككككككال البحككككككر قبككككككل معييككككككاح  علككككككر عكككككك   الاككككككف  الحاعلككككككة للرايككككككة الجاا رلككككككة عااولككككككة  
  و اللاقايكككككة عككككك  م لالاكككككات م ميليكككككة و  يكككككاية  كككككحادات و / و  كككككحادات ال ا يكككككل ةككككك  عجكككككال الأعككككك  البحكككككر 

 ال للا  البحر  . 

   يغا  العمومية   النقل الإعفاءات المنوطة بومير ا -رابعا 

كعفككككككاس لي اككككككار للءككككككا    و للبحككككككا  العمككككككل  ماككككككلي  لر الأ ككككككنال العملاعيككككككة و الالككككككل يموكككككك  للككككككلاي  
علككككككر الاكككككككفياة ةككككككك  وككككككككا     يملككككككك   شكككككككا حا  ككككككحادة ال فكككككككاسة المااعكككككككبة س  شكككككككر   د يوكككككككلاد  كككككككا   
الإعفكككككككاس عكككككككل لا مكككككككا يلا عااعكككككككبا لشكككككككنل اللاكيفكككككككة الشكككككككاأرة  وكككككككل  عكككككككاد س وةلكككككككا للشكككككككرو  و ال يفيكككككككات 

ال فككككككاسة و  عمككككككال الالا ككككككة لرجكككككككال  المحكككككك دة ةكككككك  ا مفاقيككككككة ال وليككككككة لمعككككككا ير ال كككككك  ل  و عككككككا   ككككككحادات
 1البحر . 

 مدة  لاحية يهادات الكفاءة لرجا  البحر   –مامسا  

مليكككككككككك   ككككككككككحادات ال فككككككككككاسة و ال ا ككككككككككيرات الصككككككككككاد ة س ةكككككككككك  عككككككككككجلات مماككككككككككوحا الإدا ة المولفككككككككككة  
  البحرلة ال جا لة . 
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و مليكككككك   يءككككككا  ككككككحادات ال فككككككاسة و المصككككككادقات ال كككككك  ا  حككككككن  ككككككلا ي حا و ال كككككك  مكككككك  مم  كككككك    
 ككككككككككلا ي حا  و معليلحككككككككككا س  و كلنان ككككككككككا  و الإاككككككككككلا  عكككككككككك  ةلكككككككككك ا حا  و كملاةحككككككككككا س و  كككككككككك ا الإعفككككككككككاسات 

 الممالا ة . 

ما حكككككك   ككككككلا ية ال ا ككككككيرات ال كككككك  ميبككككككن  ككككككحادة  فككككككاسة  و ا ع ككككككرا   شككككككحادة  فككككككاسة س  مجككككككرد  
 كككككككلا ية  كككككككحادة ال فكككككككاسة س  و عاككككككك عا ملكككككككلا  ال ولكككككككة ال ككككككك    ككككككك  محا  اكككككككحبحا  و معليلحكككككككا  و  ا  حكككككككاس
 كلنا حا . 

س  ككككك ا  1عكككككالاات عككككك  مكككككا ل  ك ككككك ا  ا 5كد  قصكككككر عككككك ة  كككككلا ية لشكككككحادات ال فكككككاسة ملككككك      
عكككك   صكككككا ه العمككككل البحكككككر  س ك   د الشككككحادة لحكككككا عكككك ة  كككككلا ية عمككككا ياككككك لاج  علككككر البحكككككا  كعكككككادة 

حاكككككككي  ععللاعامككككككك  و مج  ككككككك  ا س و الحصكككككككلال علكككككككر  كككككككحادة ج  ككككككك ة مع مككككككك  علكككككككر ععللاعكككككككات ال  كككككككلال  ل 
 ج   ة م ااع  ع  ال الا ات ال    صلن ة  المجال البحر  و ال  الاللاج  . 

 الم  لا  عا لا :   143/ 02و ق  مءم  علحا المرعلا  

  ما ء علحا ع   حادة ال فاسة و ال ا يرات . -( 1

 حادة ال فاسة و الشحادات و الر ه س و الملا ة البحرلة . قا مة اللاكا   المرمباة  ش-( 2

 المل لات الماللا ة لمما عة وكا   علر ع   الاف  ة  قا  الماشياات . -( 3

و عكككككا  لا ككككك   د   ميكككككة اللاكيفكككككة المكككككلداة علكككككر كحكككككر الاكككككفياة مكككككرمب   الشكككككحادة ال ككككك  م ااعككككك   
 ع   ملالة الافياة و  لال الملا ة . 

( عكككككك  ا مفاقيككككككة ال وليككككككة لمعككككككا ير ال كككككك  ل  و عككككككا   ككككككحادات ال فككككككاسة علككككككر 2ةلككككككرة )  6و مككككككاه المككككككادة 
  ككككككك   ككككككك   مهحيكككككككر  كككككككحادات الر اااكككككككة و الءكككككككبا  المصككككككك  ة س  اللنكككككككة الإ جليالكككككككة و ك ا لككككككك  م ككككككك  اللنكككككككة 

 الما   عة    الإ جليالة ة د المصادقة يج   د م ءم  مرجمة اح   اللنة . 

   الإ ككككا ة كلكككككر  د  اةككككة الاككككف  الم لااجكككك ة ةككككك  عككككلاا   الكككك ول الأ ككككرا  ةككككك  و ةكككك  الأ يككككر مجكككك 
ا مفاقيكككككككة س م ءككككككك  للرقا كككككككة  مكككككككا    اكككككككا س و ةككككككك   الكككككككة وجكككككككلاد     كككككككلال عككككككك  اللصكككككككلا  س يجككككككك  علكككككككر 
الملاكككككككك  المولككككككك   الرقا كككككككة  د ي اكككككككر  كككككككلا عككككككك  الر كككككككاد و اللاصكككككككل   اايكككككككا و ةلا لكككككككا س و ةككككككك   الكككككككة 

عميككككككل داللاعاعككككككك   و الاككككككلاة البحرلكككككككة لل ولككككككة ال ككككككك  محمكككككككل أيككككككا   ككككككك ا الأ يككككككر  ككككككك   ك اككككككا   قكككككككر  
الاككككككفياة  ا  حككككككا س للليككككككا   ككككككا جراس المااعكككككك  كياس اللصككككككلا  ةكككككك  الشككككككحادات س و علككككككر اللككككككا    الرقا ككككككة  د 
   ككككك   كككككل ال ككككك ااير لل اشككككك  عككككك   د الاكككككفياة لككككك  مبحكككككر س  ا كككككة ك ا محلكككككا  د  ككككك ا يشكككككول  اكككككرا علكككككر 
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عككككككك  الحكككككككر  علكككككككر    محجكككككككا الاكككككككفياة دود عبكككككككر  س ةفككككككك   الكككككككة الأةكككككككراد و المم ل كككككككات  و البي كككككككة س 
ا  جاي كككككا دود عبكككككر  س يحكككككا للمجحكككككا الحصكككككلال علكككككر معكككككلال  عككككك  ا قكككككرا  ال ككككك  ماجكككككر عككككك   لككككك  

 س و     الرقا ة مابا   ر علر الاف  ال   محمل عل  دول ليان  ر  ة  ا مفاقية . 

 : الشر   المتعلقة بالابحار ) الإقلاع (: سادسا

المشكككككرل الجاا كككككر  عجملاعكككككة عككككك  الإجكككككراسات علكككككر البحكككككا  لمما عكككككة عحاكككككة البحكككككا   للككككك  ةكككككرل 
 علر ع   الافياة و الإقلال علر ع احا س و     الإجراسات م ميل ةيما  ل  :  

 اللي  ة  عجل  جال البحر .  -( 1

  le fascicule de navigationشرا  الملا ة -( 2

 اللي  ة  دة ر الااق  ع   ر  الإدا ة . -( 3

 1. وجلاد ع د  د ر ع  البحا ة علر ع   الافياة  -( 4

الكككككككر ه  الااكككككككبة لو ككككككك ا   و  الجااكككككككية الجاا رلككككككككة العكككككككاعلي  علكككككككر عككككككك   عكككككككف   جابيككككككككة س و -( 5
 الأ  ا  الأجا   العاعلي  علر عف  جاا رلة . 

 :  القيد في سجل رجا  البحر  –( 1

ميبكككككن  كككككفة البحكككككا   الليككككك  ةككككك  عكككككجل  جكككككال البحكككككر الملاجكككككلاد لككككك   الاكككككلاة الإدا لكككككة البحرلكككككة  
   2الم  صة . 

لشككككككك ر  ةككككككك  الشككككككك ه الككككككك    رلككككككك  ال اكككككككجيل ةككككككك  عكككككككجل  جكككككككال البحكككككككر و كش اكككككككا   كككككككفة و  
 ع  اللا لاد البحر  س و الم ميلة ة  :   386البحا  للشرو  المح دة ة  المادة  

 الجااية الجاا رلة   -
 عاة ع  العمر .  18اللا    -
 اللياقة الب  ية .  -
 ال ا يل للليا   محاة البحا  .  -
 عككككككالاات و اكككككك ود كيلككككككا   3 د     عككككككرل الاالكككككك  لعللا ككككككة جاا يككككككة مالكككككك  عكككككك محا علككككككر  -

 3ال افي  . 
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 1   يولاد عحل محليا قءا   ع    ق   .  -

ك ككككككك ال علككككككك    ءكككككككم  الأو ا   يجكككككككر  ال اكككككككجيل  الككككككك  عككككككك  المعاككككككك   كككككككالأعر س و  لككككككك   عككككككك 
الميب كككككة لإممكككككا  الشكككككرو  المككككك  لا ة عكككككا لا ) الجااكككككية س اللياقكككككة الب  يكككككة ...كلككككك  ( س و ككككك ا  ااقكككككة الاكككككلاااا 

 الع لية لل اش  ع  ع   معرق  للعللا ة الم  لا ة . 

 كككككككرة  ماكككككككجيل  ةككككككك  عكككككككجل  جكككككككال  ك ا لككككككك  م كككككككلاةر ةككككككك  المعاككككككك  الشكككككككرو  المككككككك  لا ة عكككككككا لا س 
و ةككككككك   كككككك   الحالكككككككة يجكككككككلاي للمعاكككككك   كككككككالأعر  د  رةكككككك   عاكككككككا لككككككك   الككككككلايلر المولككككككك   البحرلكككككككة س البحككككككر

   حر ال الية ل بليغ علر  الإدا ة البحرلة .  3ال جا لة و  ل   لال  

  le faciculeكرا  الملاحة البحرية   –( 2

 ككككككل  حكككككا   د يل اككككك   كككككرا  الملا ككككككة  و عكككككا ياكككككمر  ملاعكككككة الملا ككككككة البحرلكككككة س ةيجككككك  علكككككر  
 البحرلة ال   يع   ميا ة  ااقة معرل   و جلااي عفر ل  . 

 البيانات الواجب توافرها في كرا  الملاحة :  -أ

و كككككك   اككككككار  ككككككلاعي  عكككككك  البيا ككككككات ال ا ككككككة  البحككككككا  و البيا ككككككات ال ا ككككككة  الاككككككفياة و الر لككككككة  
 م ميل ة :  

  البيانات ال ا ة بالبحار: -1

 يج   د   ءم   را  الملا ة البحرلة المعللاعات الم عللة  البحا  و ا ة:  
 اعم  وللب .  -
 ما ل  وعواد و دم  وجااي  .  -
  و اة  و لا م  الشماية.  -
 علر عواا .  -
 ملاقيع  وعا  ا ق ءاس  صمة   بع .  -
 الفحلا  الابية ال و لة ال   قا  احا.  -

 البيانات ال ا ة بالرحلة: -2

 البيا ات ال الية :   بلا لما و د ة   صلا  اللا لاد البحر    يج   د   ءم   را  الملا ة  

 كع  الافياة .  -
 الميااس   -
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 ما ل  الإيجا  .  -
 كع  المجحا .  -
 ما ل  و عواد الااول .  -
  لال الملا ة .  -
 1عحا  البحا  علر ع   الافياة .  -

ياكككككل   كككككرا  الملا كككككة البحرلكككككة عككككك   كككككر  الإدا ة البحرلكككككة الم  صكككككة ةككككك  عوكككككاد ال اكككككجيل 
س و ماكككككك اي   كككككك   الاككككككلاة عاكككككك  الإق ءككككككاس مح  كككككك  ة ككككككرة  ككككككلا ية  ككككككرا  الملا ككككككة و يموككككككك  
للاككككككلاة اللاصككككككلية ةكككككك  ال ككككككا ء ك كككككك    كككككك   اللا يلككككككة  الكككككك  عكككككك  الر ككككككاد س و م ككككككلاد  ككككككالحة 

 ااس جاا ر  .  لال ع ة الر لة وو لال الافياة  كلر عي

و الجكككككك  ر  الكككككك  ر  د  ككككككرا  الملا ككككككة لككككككيك علصككككككلا ا علككككككر  جككككككال البحككككككر ةحاكككككك  س اككككككل 
يموككككك  لككككك دا ة البحرلككككككة ماكككككلي   ككككككرا  الملا كككككة البحرلكككككة لر لككككككة وا ككككك ة  و ة ككككككرة عحككككك ودة س  عكككككك  

 الحصلال علر   صة ع  اللايلر المول   البحرلة ال جا لة س و  ل  للف ات ال الية :  

عككككككادة الملا ككككككة البحرلككككككة و الباككككككاسات البحرلككككككة و الصككككككي  البحككككككر   ا   صا ككككككيلاد ةكككككك -( 1
 س الما لللاد علر ع   الاف  قص  الليا   ال ف ي   و الأ حا  العلمية . 

الماككككككككك   علاد عككككككككك   كككككككككر  الملعاكككككككككات البحرلكككككككككة للمكككككككككلاا    و الصكككككككككي  البحكككككككككر  س و -( 2
 2الملاجلاد   علر ع   الاف  للليا  ا مرل  مابيل  . 

 ا يكا    المميهات العامة لكرا  الملاحة البحرية :   -ب

الم علككككككا  ملاعككككككة الملا ككككككة البحرلككككككة   1983جلالليككككككة  20للككككك   كككككك د اللككككككرا  الككككككلايا   المككككككل خ ةككككك  
و  عميككككككاات  ككككككرا  الملا ككككككة البحرلككككككة )   لككككككا عصككككككال  علاعككككككة الملا ككككككة اكككككك   عكككككك   ككككككرا  الملا ككككككة ( 

ة الاكككككف  ال ككككك  يجككككك   د يمل حكككككا  كككككل  حكككككا  لمما عكككككة كع بكككككر الملاعكككككة  ا حكككككا دة كككككر البحكككككا  س و  ككككك  و يلككككك
 عحا   . 

عككككككك  اللكككككككرا  الكككككككلايا   البيا كككككككات اللااجككككككك  و ود كككككككا علكككككككر الملاعكككككككة و  لككككككك   اللنكككككككة  04و  ككككككك دت المكككككككادة 
العر يكككككككة س الإ جليالكككككككة و الفر اكككككككية س و  قكككككككاةن  ككككككك   المكككككككادة عكككككككلاوة علكككككككر البيا كككككككات المككككككك  لا ة عكككككككا لا 

 البيا ات ال الية :  

   . عحل عوار البحا-
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 كعءان  و عا  الإق ءاس  صم   . -

 اياد الملا ة ال   مصل  لحا الملاعة . -

 كع  المجحا  و  ا   البا رة .  -

  لال الملا ة . -

 ( س ال للي  . groupageالمجملاعة ال علالة ) -

ماكككككل  علاعكككككة الملا كككككة البحرلكككككة  عككككك  اللكككككرا  المككككك  لا   عكككككلا  علكككككر   ككككك  س  5و قككككك   صكككككن المكككككادة  
للبحكككككا ة  و  الجااكككككية الجاا رلكككككة الككككك     م كككككلاةر ةكككككيح   كككككرو  الاككككك  و ال ا يكككككل البككككك    و ال فكككككاسة ال ككككك  

   البحا اللا لاد و ال اهي  المعملال    . 

 مدة  لاحية ملهمة ) كرا  ( الملاحة البحرية :  -ج 

و يموككككك  ملصكككككير  ككككك   المككككك ة محككككك د عككككك ة  كككككلا ية علاعكككككة الملا كككككة البحرلكككككة   مكككككك عكككككالاات س  
 ة  الحا ت ال الية :  

ةكككك  ال كككككا ء : يموكككك  للاكككككلاة اللاصكككككلية ااككككاس علكككككر  لكككك  الر كككككاد  د معككككك  اللا يلككككة لمككككك ة دوا  الاكككككفر -( 1
 كلر أاية و لال البا رة كلر  ول عيااس جاا ر  . 

ا ككككك  ( الااكككككبة لو ككككك ا  الككككك    يموكككككاح   د يحصكككككللاا علكككككر علاعكككككة الملا كككككة البحرلكككككة  كككككالحة لاكككككفر و 2
و لمكككك ة عحكككك ودة س ااككككاس علككككر مككككر يه  امكككك  ال ولككككة للصككككي  و الالككككل البحككككر  و  كككك  الأ كككك ا  الكككك    

 ع  اللا لاد البحر  الجاا ر  .  399  ر ا   عا لا و المح د   ة  المادة  

 سحب ملهمة الملاحة البحرية :  د( 

ا  يموكككككك  عككككككح  علاعككككككة الملا ككككككة البحرلككككككة لأعككككككبا  ك ءككككككبا ية علككككككر عكككككك   الاككككككفياة ةكككككك  ك  هكككككك
كع يككككككال البحككككككا   عككككككا  اللجاككككككة ال اد بيككككككة المحليككككككة س و قكككككك  ماككككككح  عاكككككك  ةكككككك   الككككككة عكككككك   مككككككلاةر  ككككككرو  

 عما عة المحاة . 

و ةككككك   الكككككة ةلككككك اد علاعكككككة الملا كككككة البحرلكككككة  و كملاةحكككككا يجككككك  علكككككر البحكككككا  كعكككككلا  الاكككككلاات 
 الإدا  لة البحرلة ة  الجاا ر  و الالاة اللاصلية الأقر  ة  ال ا ء . 

 

 



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

46 
 

 رجا  البحر في دفتر الطاقم من طرف السلطة الإدارية البحرية :  قيد   -( 3

 ككككككلا عبككككككا ة عكككككك  كجككككككراس يومكككككك   كد قيكككككك   جككككككال البحككككككر عكككككك   ككككككر  الاككككككلاة الإدا لككككككة البحرلككككككة س  
 1الااعا   قي  البحا   و   ه ا ر يعمل ة    عة الافياة ة  دة ر الااق  . 

 السفن المعنية بالقيد في دفتر الطاقم :  -أ

و  ككككك  ال ككككك  ممكككككا   الملا كككككة البحرلكككككة ال جا لكككككة عكككككلااس لالكككككل البءكككككا   السثثثثثفن التجاريثثثثثة : -1
  و لالل الأ  ا  . 

 .و    الاف  الم صصة للصي  البحر   سفن اللايد البحري :  -2        

و ال كككك  يوككككلاد علككككر ع احككككا  ككككاق  عككككاجلا  س ةكككك  ا لكككك  يوكككك  علككككر ع احككككا  ككككاق   سثثثثفن النههثثثثة : -3
 2عاجلا  ةلا م ء  لح ا الإجراس . 

 مامون الدفتر :  -ب

 يج   د   ءم  دة ر  اق  الافياة علر البيا ات ال الية :   

 ع   ةراد الااق  .   عماس و  للا   ل ةرد (1
 ما ل  و دمح   (2
 جااي ح    (3
 ( l’imatriculation ق  و عواد ماجيلح  )  (4
  رو  ملاكيفح  و عحاة  ل وا   عاح  علر ع   الافياة .  (5

 تأييرة الإدارة البحرية الم تلاة عل  دفتر الطاقم :  -ج 

يجككككككك  علكككككككر الإدا ة البحرلكككككككة الم  صكككككككة  د مءككككككك  ما كككككككيرمحا علكككككككر دة كككككككر  كككككككاق  الاكككككككفياة س و  
 لكككككك   عكككككك  الليككككككا   ال حليلككككككات الءككككككرو لة و ال ا ككككككة  ككككككالفحلا  الابيككككككة ال و لككككككة س و  ككككككرو  ال فكككككككاسة 

 الماللا ة س و   ا  لا ية عللاد العمل البحر  للبحا ة المبحرل  . 

حرلكككككة ل كككككل ةكككككرد عككككك   ةكككككراد الاكككككاق  س و  كككككل منييكككككر و  ككككك  ر  ككككك ا الليككككك  ةككككك   كككككرا  الملا كككككة الب 
ياكككككر  علكككككر مشكككككويل الاكككككاق   و علكككككر وكيفكككككة وا ككككك   و  شيكككككر عككككك   ةكككككراد   كككككلال عككككك ة مجحيكككككا الاكككككفياة س 

 
 من القانون البحري .  401المادة  - 1
 من القانون البحري الجزائري .  403المادة   - 2
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يجكككك   د يليكككك  ةكككك  دة ككككر  ككككاق  الاككككفياة س و ةكككك   ككككرا  الملا ككككة البحرلككككة للبحككككا  س و  ل ككككر عليكككك  عكككك  
 1لات الءرو لة .  ر  الإدا ة البحرلة الم  صة  ع  كجرا حا ال حلي

ك ا وجككككك ت عكككككفياة ةككككك  عياكككككاس  جابككككك  س ةككككك د  كككككل منييكككككر ياكككككر  علكككككر عحاكككككة وا ككككك   و  شيكككككر عككككك   
 ةككككراد  اقمحككككا  ككككلال الر لككككة س يجكككك   د يليكككك  ةكككك  دة ككككر الاككككاق  و ةكككك   ككككرا  الملا ككككة البحرلككككة للبحككككا  

 . 2و  ل ر علي  ع   ر  الالاة اللاصلية الجاا رلة  ع  كجرا حا ال حليلات اللايعة 

و ةكككككك   الككككككة عكككككك   وجككككككلاد عميلككككككي  للاككككككلاة اللاصككككككلية الجاا رلككككككة ةكككككك  المياككككككاس الكككككك    ككككككر  ةيكككككك   
ةيجككككلاي للر ككككاد  صككككفة اعكككك ياا ية قيكككك  ال نييككككر ةكككك  دة ككككر الاككككفياة  ال نييككككر ةكككك   ةككككراد الاككككاق   و عحككككاعح  س 

و  لكككك    ككككر اللا ككككلال كلككككر المياككككاس اللرلكككك  الكككك   ملاجكككك  ةيكككك  عميليككككة لكككك دا ة البحرلككككة الجاا رلككككة س  يكككك  
 .  3يللا   ال الالات الءرو لة

  جود عدد أدن  للبحارة عل  متن السفينة :  -( 4

 كككككاق   عككككك د  كككككا  و  لككككك  للليكككككا   المحكككككا   لاجككككك  اللكككككا لاد  د يوكككككلاد علكككككر عككككك    كككككل عكككككفياة 
 :  4ال الية  

 علاعة الحياة البشرلة ة  البحر . - 

  رو  الأع  و الصحة و العمل علر ع   الافياة . - 

  داس ع ة العمل . -ء              

 و  صفة عاعة ال افي  الالي  للر لة . -د              

الم علكككككا  اعككككك اد العمكككككال  1987عكككككا لا  10عككككك  اللكككككرا  المكككككل خ ةككككك   02 صكككككن المكككككادة 
علككككر عكككك   الاككككف  ال جا لككككة س علككككر   كككك  ي يحكككك د عكككك د العمككككال  الااككككبة ل ككككل  ككككا  عكككك  الاككككف  

 س  ا   ملال حا و قلاة   محا و د جة  ليامحا و  لال الملا ة ال    صصن لحا ي. 

 ح  ككككككك  عككككككك د العمكككككككال علكككككككر ع احكككككككا س و  اكككككككار  كككككككلا  ععكككككككا ير مل ككككككك   عكككككككي  ا ع بكككككككا  ل 
محككككككك د الإدا ة المر الكككككككة المولفكككككككة  البحرلكككككككة ال جا لكككككككة  الااكككككككبة ل كككككككل عكككككككفياة س  عككككككك اد العمكككككككال و 

 المحا  ال   يما علا حا و ماهي  العمل علر ع       الاف  . 

 
 من القانون البحري الجزائري .   406و  405المادتين - 1
 من القانون البحري الجزائري .  408المادة   - 2
 من القانون البحري الجزائري .  409المادة   - 3
 من القانون البحري الجزائري .   410المادة - 4
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يجكككككك   د يوككككككلاد علككككككر عكككككك    ككككككل عككككككفياة قككككككرا  مح  كككككك   عكككككك اد العككككككاعلي  علككككككر ع احككككككا و 
اكككككفياة ) عجحا كككككا (س و قككككك  ممكككككا   صكككككفة اعككككك ياا ية   صكككككة  حمكككككل  لككككك   الككككك  عككككك   كككككا   ال

عمكككككال كقكككككاةيي  علكككككر عككككك   الاكككككفياة س و ماكككككل   ككككك   الر صكككككة لف كككككرة ععياكككككة عككككك  الإدا ة البحرلكككككة 
المولفككككككة  البحرلككككككة ال جا لككككككة س  الكككككك  ععلككككككل عكككككك   ككككككا   الاككككككفياة س و يموكككككك   د مجكككككك د  كككككك   

 1الر صة  ا   فك ا  وال . 

 يا   ع د العمال علر ع   الاف   ا   ا  الافياة . و لل    د الملحا اللا  

ةالعكككك د الأد ككككر عكككك  البحككككا ة علككككر عكككك   الاككككف  ال جا لككككة  ككككلا  لكككك  العكككك د الككككلاا د علككككر الشكككككحادة   
س ال كككك   safe mannningس minimumال كككك  محكككك د العكككك د الأد ككككر عكككك  البحككككا ة لءككككماد الأعكككك  
 كككككر عككككك  البحكككككا ة علكككككر عككككك   الاكككككف  ال جا لكككككة س ماكككككلمحا الإدا ة البحرلكككككة الم  صكككككة س و يشكككككول العككككك د الأد

 كككككا ء  كككككاق  ا عككككك نلال س  د كككككر العاا كككككر لءكككككماد  عككككك  الاكككككفياة س و يحككككك د  ككككك ا العككككك د  بلكككككا للجككككك ول 
 المرةا  الملحا الأول ع  المرعلا  الم  لا  . 

  بلا للمرعلا  الم  لا  عا لا س  ا  المعا ير الأمية :    و يولاد مح   ع د البحا ة س  

  لال الاف  ) الاف  الااقلة للر ا  س للبءا   العاعة للملااد ال يميا ية و المحروقات (  (1
قكككككككر  الاكككككككلاا ل س الملا ككككككة المحككككككك ودة و الملا كككككككة النيكككككككر   ككككككلال الملا كككككككة المما عكككككككة ) الملا ككككككة (2

 عح ودة ( 
  ملالة الاف  .  (3
  ا  الافياة ) للية  و عادية (   (4

و يجكككككك   د مككككككاود الاككككككف  الااقلككككككة للر ككككككا  يلككككككادة علككككككر  لكككككك  س  اككككككاق  لءككككككماد  عكككككك  الر ككككككا  
(  اشككككككك  س      كككككككا ي  و 100(   ككككككك ا  ل كككككككل  كككككككرلحة م  كككككككلاد عككككككك  عا كككككككة ) 6 معككككككك ل عككككككك ة ) 

 2ا   ع  مافي  . ( ع4   عة ) 

 safe manningماكككككل   كككككحادة العككككك د الأد كككككر عككككك  البحكككككا ة لءكككككماد الأعككككك  ) 
minimum)   س لمكككك ة  قصككككا ا عككككاة وا كككك ة قاالككككة لل ج  كككك  س و محككككر   اللنككككة الإ جليالككككة س و

 يج  الإ  فاظ اح   الشحادة قم   و ا  الافياة و  شول دا  . 

 

 
 .   1987ماي   10من القرار الوزاري المؤرخ في   04المادة - 1
يحدد القواعد المتعلقة بالإحتفاظ على متن السفن التجارية التي    2002جانفي  06المؤرخ في  02/02رسوم التنفيذي رقم الممن    02المادة    - 2

 طن بعدد أدنى من البحارة لضمان أمنها  500تفوق حمولتها 
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عككككك   الاككككف  ال جا لكككككة لءككككماد  عاحكككككا يموكككك   د يعككككك ل العكككك د الأد كككككر عكككك  البحكككككا ة علككككر 
  ال  ع  المجحا ة  الحا ت ال الية :  

 منيير عاالة الملا ة . -

 منيير د جة مالية الافياة  -

 مابيا قلااع  دولية ج   ة -

 و ة      الحالة مال  الإدا ة البحرلة الم  صة  حادة ج   ة . 

 الرم  الإدارية  :  -( 5

رملاثثثثثة أيثثثثث ات ج ي جنسثثثثثية جهائريثثثثثة لو يفثثثثثة بحثثثثثار علثثثثث  مثثثثثتن سثثثثثفن تحمثثثثثل الرايثثثثثة -أ
 ا جنبية :  

يشكككككك ر  ةكككككك  البحككككككا   و  الجااككككككية الجاا لككككككة   صككككككة عاككككككبلة لمما عككككككة وكيفككككككة  حككككككا  علككككككر عكككككك   
 1و مال  الر صة ع   ر  اللايلر المول   البحرلة ال جا لة .   عف   اعلة لراية  جابية س 

و ماككككككككل  الر صككككككككة عكككككككك  الككككككككلايلر المولكككككككك   البحرلككككككككة لوعءككككككككاس البحككككككككا ة  و  الجااككككككككية الجاا رلككككككككة 
 المل اعي  امجا  ال جحيا اللا ا    عيما ة  المجا ت ال الية :  

 العمل في إطار إتفاقيات التعا ن :  -1

س ة ل كككككككا   2ر عككككككك ة امفاقيكككككككات معكككككككاود ةككككككك  عجكككككككال العمكككككككل البحكككككككر  للككككككك   كككككككادقن الجاا كككككككر علككككككك 
 ملاجبحكككككا ا لككككك ي  مكككككرا يه للبحكككككا ة  و  الجااكككككية الجاا رلكككككة للعمكككككل علكككككر عككككك   عكككككف  دول  جابيكككككة  كككككر  

 ة  الإمفاقيات المصاد  عليحا .  

 
ظيفة بحار على متن سفن تحمل  المحدد لشروط ممارسة أشخاص ذوي جنسية جزائرية لو 1989نوفمبر  05( من القرار المؤرخ في 1المادة )- 1

 لراية أجنبية . 
 نذكر منهاعلى سبيل المثال :  2

 ( 145)رقم  1976اتفاقية استمرار الاستخدام )عمال البحر (،  .

 ( 146)رقم  1976اتفاقية الاجازة السنوية المدفوعة الأجر البحارة ،  .

 1966و البروتوكول الخاص بها سنة  147رقم   1976اتفاقية الملاحة التجارية )المعايير الدنيا ( لسنة  .

 ( 137)رقم  1973اتفاقية العمل في الموانئ لسنة  .

 ( 152)رقم 1979اتفاقية السلامة و الصحة في عمليات المناولة بالموانئ لسنة  .

  11المتعلقة بأمن و صحة العمال داخل أماكن العمل و التي دخلت حيز التنفيذ في  1981 جوان 22الصادرة في  155اتفاقية دولية رقم  .

 .2006لسنة   7جريدة رسمية عدد  11/02/2006المؤرخ في  06/59المصادق عليها من قبل الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1983أوت 

 .1983في مارس  11تمدة من قبل مؤتمر العمل العربي في دورته المتعلقة بتحديد وحماية الأجور المع  15اتفاقية العمل رقم  .

 (185)رقم2003اتفاقية هوية البحارة مراجعة  

 ( 179)رقم   1996اتفاقية تعيين و توظيف البحارة  

 (178)رقم 1996اتفاقية تفتيش العمل )البحارة (  

  .166(رقم 1987اتفاقية إعادة البحارة الى أوطانهم مراجعة ) 

 ( 165)رقم  1987اتفاقية الضمان الاجتماعي للبحارة مراجعة               
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 القيام بتمرين تطبيقي عل  متن سفينة أجنبية :  -2

يموككككك  ل كككككل  الككككك  يحءكككككر لشكككككحادة  حرلكككككة س  د يلككككك    لككككك    صكككككة للليكككككا  ا مكككككرل  مابيلككككك  علكككككر 
 ع   عفياة  جابية . 

 عند  جود احتياجات التجهيه الوطني :  -3

 عككككككا الأعءككككككاس البحككككككا ة  و  الجااككككككية س   صككككككة لمكككككك ة عحكككككك ودة و  كككككك   ةكككككك   كككككك   الحالككككككة ملكككككك ي   
لا كككككة البحرلكككككة س و الأ كككككرا  عكككككك   كككككل ال كككككاا  امجككككككا  الجاا رلكككككة الماككككك   علاد س و الحكككككاعللاد ل ككككككرا لك الم

ال جحيككككككا الككككككلا ا  س ةيموككككككاح  الليككككككا   حرلككككككة الاكيفككككككة  حككككككا  علككككككر عكككككك   الاككككككف  الحاعلككككككة لرايككككككة  جابيككككككة 
( عاككككككبا س لككككككك دا ة البحرلكككككككة الم  صكككككككة قبككككككل  كككككككل ك حكككككككا  علكككككككر déclaration شككككككر  ملككككككك ي  مصكككككككرل  ) 

 1ع   عفياة محمل الراية الأجابية . 

 الرم    الشر   ال ا ة بتشغيل ا جانب عل  سفن جهائرية :  -ب

يلصككككككك   ككككككككالأجاب   ككككككككل عكككككككك      م كككككككك   الجااككككككككية الجاا رلككككككككة  و عكككككككك ي  الجااككككككككية س و قكككككككك   قككككككككر  
المشككككككرل الجاا ككككككر  الجاا ككككككر  علككككككر أككككككرا  ع  لكككككك  ال شككككككرلعات العماليككككككة عبكككككك   يلءكككككك  ا ككككككلاةير الحمايككككككة 

ة اليكككك  العاعلككككة الأجابيككككة و الحكككك  عكككك  الباالككككة س ةككككلا يعلككككل  د اللا لا يككككة لليكككك  العاعلككككة اللا ايككككة عكككك  عااةاكككك
س ةعمككككك  المشكككككرل الجاا كككككر  عاككككك  2مككككلاةر ال ولكككككة عاا ككككك  عمكككككل لوجا ككككك  و م كككككرر علاا ايحككككا اككككك ود عمكككككل 

ا عككككككك للال علكككككككر ا ككككككك ا  مرعككككككككا ة عككككككك  الاصكككككككلا  ال شكككككككرلعية و ال اهيميككككككككة م علكككككككا  شكككككككرو  مشككككككككنيل 
 الأجا   . 

عكككككككك   ا   حككككككككا ة  جا كككككككك  علككككككككر عكككككككك   عككككككككف  محمككككككككل الرايككككككككة ةاللاعكككككككك ة العاعككككككككة   كككككككك    يجككككككككلاي ا
الجاا رلكككككككة س  اعككككككك يااس قكككككككرا  الكككككككلايلر المولككككككك   البحرلكككككككة ال جا لكككككككة الككككككك   يموككككككك  لككككككك  مح  ككككككك   اكككككككبة عككككككك  

 البحا ة الأجا   ل شويل الااق   و ال ر يه لبحا   جاب   ا  حا  ل  عة عفياة جاا رلة  

 
 ( 164)رقم1987اتفاقية الحماية الصحية و الرعاية الطبية للبحارة  

 )163)رقم 1987اتفاقية رعاية البحارة  

أكتوبر   07المؤرخ في  260-15 المصادق عليها من طرف الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  186رقم   2006إتفاقية العمل البحري 

 . 03ص  2016يناير31الصادرة بتاريخ  05المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري جريدة رسمية عدد 2015
 من القرار الوزاري المذكور .   02المادة - 1
قة العمل الفردية و الأثار المترتبة عنها ،  الدكتور بن عزوز بن صابر ، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ، الكتاب الثاني ، نشأة علا  - 2

 . 16، ص  2010دار الخلدونية ، 



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

51 
 

رلعات الملا  كككككة علكككككر قكككككماد  مايكككككة للككككك   كككككر  المشكككككرل الجاا كككككر  علكككككر أكككككرا  ع  لككككك  ال شككككك   
اليككككك  العاعلكككككة الجاا رلكككككة عككككك  عااةاكككككة  هيرمحكككككا الأجابيكككككة س وال لليكككككل قككككك   المموككككك  عككككك  اللجكككككلاس كلكككككر اليككككك  

 العاعلة الأجابيةس وة    ود قيلة وعلي ة.  

ال كككككككككا   1981جلالليكككككككككة  11المكككككككككل خ ةككككككككك   01-81اللكككككككككا لاد  1981 يككككككككك    ككككككككك   عكككككككككاة 
 العاعلة الأجابية ة  ع  ل  اللااعات و الاشا ات.   شرو  و  يفيات اللجلاس كلر الي   

 لاةكككككككا للاصكككككككلا  الاكككككككا لة ال ككككككك   ا كككككككن عل صكككككككرة ةلككككككك  علكككككككر  عككككككك  اللااعكككككككات الإدا لكككككككة و 
   1المصال  الحولاعيةس و ع  الملعاات المما لة لحا. 

س والأ وكككككككا  ال ا ككككككككة الكككككككلاا د  ككككككك  يموككككككك  كعككككككك  لا  الشككككككككرو  و 2و كككككككالرجلال كلكككككككر  ككككككك ا اللكككككككا لاد       
 الللااع  لعمل العمال الأجا   ة  العاا ر و الجلاا   ال الية: 

الأجابكككككك س   د المبكككككك   المعمككككككلال  كككككك  ةكككككك  علاقككككككات العمككككككل اككككككي  الملعاككككككة الماكككككك   عة و العاعككككككل-1
( عكككك   كككك ا اللككككا لاد ال كككك  4 ككككلا عبكككك   العلاقككككة المحكككك دة المكككك ة. و ككككلا عككككا مككككاه عليكككك  المككككادة الرا عككككة ) 

ملءكككك   ا كككك  :ي ياككككم  جكككككلااي  و   صككككة العمككككل الملقككككن للماككككك في   د يمككككا    شككككا ا عع اككككا عككككك ةلال 
الأجككككرس لمككككك ة عحكككك دةس ولككككك    ي ككككة  كككككا بة عمككككل وا ككككك ة دود عككككلاا ا.ي و لككككك   لاةككككا لعلاقكككككة عمكككككل 

 لعمال الملاا اي . ا

و كككككك ل   لاةككككككا للمبكككككك   العككككككا  المعككككككرو  الم ميككككككل ةكككككك  عبكككككك    رلككككككة العمككككككل  الااككككككبة للعمككككككال -2
المككككلاا اي  )والكككك   معرقككككاا لكككك  عكككك  قبككككل( ةكككك د العاعككككل الأجابكككك    ياككككم  لكككك   العمككككل كلككككر  عكككك  
الحصككككككلال علككككككر   صككككككة  و كجككككككاية العمككككككل ال كككككك  ملكككككك عحا لكككككك  الاككككككلاات الم  صككككككة ةكككككك  الككككككبلادس 

ملككككك ي  علكككك   اعككككل   ءكككككم   الإقككككاةة كلككككر المعللاعكككككات ال ا ككككة  العاعككككل الأجابككككك س و لكككك   عكككك  
     ي كككككة  كككككا   العمككككككلس و المبكككككر ات ال لايككككككة ال ككككك  دةع حكككككا كلككككككر اللجكككككلاس كلككككككر ملاكيككككك   كككككك ا 

 العاعل ع      الحي ةس    الالا ة المميلة للعمال. 

 
 . 1981لسنة   28ج.ر. عدد  -1
الخاص بشروط و كيفيات اللجوء إلى اليد العاملة الأجنبية في مختلف   1981جويلية  11المؤرخ في   01-81القانون من    2فنص في  المادة  - 2

على أنه : "مع مراعاة الأحكام المخالفة التي تنص عليها أية معاهدة إو اتفاقية أبرمتها الجزائر مع دولة أجنبية ، يجب على   القطاعات و النشاطات 
كل أجنبي مقبل على ممارسة نشاط مدفوع الأجر في الجزائر ، أن يكون حائزا على جواز أو رخصة عمل مؤقتة تسلمها المصالح المختصة  

فة بالعمل ، فلتشكيل الطاقم أو الترخيص لبحار أجنبي بالابحار لخدمة السفينة الجزائرية يجب الحصول على رخصة عمل أو  التابعة للسلطة المكل
 . وجود جواز عمل 

نص في مادته الثالثة عل أنه:" يمنع على كل هيئة صاحبة عمل منعا باتا، أن تشغل و لو بصفة مؤقتة، عمالا أجانب لا يتمتعون بمستوى  كذا و  
الثانية أعلاه،  أهيل يساوي على الأقل مستواهم التقني. ما عدا حالة رعايا الدولة التي أبرمت معها الجزائر اتفاقية أو معاهدة كما تنص عليها المادة ت

    وكذا الأشخاص الذين يتمتعون بصفة اللاجئين السياسيين."
شارة إلى أنه:" يمكن للمستخدم أن يوظف العمال الأجانب عندما لا توجد  سوى الإ 21فلم يتضمن في مادته  1990أما قانون علاقات العمل لسنة 

ص  يد عاملة وطنية مؤهلة، وذلك حسب الشروط المحددة في التشريع و التظيم المعمول بهما." ويقصد بالتنظيم و التشريع المعمول بهما في الن
 في بعض القطاعات.  المشار إليه. و النصوص التنظيمية الصادرة لتطبيقه 10-81القانوني 



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

52 
 

نل الماصككككك  عكككك  قبكككككل يجكككك  ال اشككككك  قبككككل اللجكككككلاس كلككككر العمكككككال الأجا كككك س عككككك    كككك    يموككككك   كككك-3  
عاعككككككل   عكككككككلاا  س  هككككككرا   عككككككك ا  المل كككككككل  و الإ  صككككككا  المالكككككككلا س عككككككك  عكككككك   كعوا يكككككككة ك  هكككككككا  
  كككككا ج ة كككككرات ال  كككككلال  ال ككككك  يموككككك  اللجكككككلاس كليحكككككاس  و قككككك  م كككككلاد  يكككككا ال افيككككك . و ال كككككال  يشككككك ر  ةككككك  

ةكككككك   العاعكككككل الم ر كككككك  للماصككككك  المعاكككككك س  د يوكككككلاد  ككككككا اا علكككككر الشككككككحادات و المكككككل لات الماللا ككككككة
 الماص   و العمل الملصلاد. 

( قاالككككككة لل ج  كككككك   ككككككر   د  كككككك   ال ج  كككككك  ااككككككاسا 2م ككككككلاد علاقككككككة العمككككككل لمكككككك ة عحكككككك دة  اككككككا ي  ) -4 
علكككككككر ملرلكككككككر ععلكككككككل عككككككك  الجحكككككككة الماككككككك   عةس و  يماككككككك  ال ج  ككككككك  الم  كككككككر  لحككككككك   العلاقكككككككةس  كككككككا   

 ال يملاعةس عحما مع د ال ج   . 

و الجلاا كككككككك  ال اهيميككككككككة الاامجككككككككة عكككككككك  علاقككككككككة عمككككككككل  عككككككككا ةيمككككككككا ي ككككككككه الحلككككككككلا  و الإل ااعككككككككاتس     
 الأجاب  ةيمو  مل يصحا ة : 

  لاقكككككر العاعككككككل الأجابكككككك   جككككككر  علككككككر  عككككككا  ال صكككككاي  المعمككككككلال  كككككك  لماصكككككك   العمككككككلس كلءككككككاةة -1
كلككككككككر العككككككككلاوات و ع  لكككككككك  ال علالءككككككككات المرمباككككككككة  الماصكككككككك س  و ااككككككككاس علككككككككر امفككككككككا  الاكككككككككرةي  ك ا 

جا ككككك  الإعككككك فادة عككككك  ع  لككككك  الحلكككككلا  الملكككككر ة لككككك  ةككككك  ع  لككككك  اعككككك حال مابيكككككا المعيكككككا  الأولس كلكككككر 
اللكككككككككلاا ي  و الاصكككككككككلا  المعمكككككككككلال احكككككككككا ةككككككككك  عجكككككككككال ال حلالكككككككككل و الصكككككككككر ...ال . و عككككككككك  الحلكككككككككلا  

 الأ ر . 

لااككككككل  لكككككك س ي ءكككككك  العاعككككككل الأجابكككككك  كلككككككر  عكككككك  الإل ااعككككككات العمليككككككة و ال ا ككككككةس عوةكككككك  -2
لادس و ككككك ل  عككككك   عما عكككككة    عاحكككككا عكككككيلا عككككك   معكككككا    و عما عكككككة     شكككككا  عياعككككك  ةككككك  الكككككب

  شا  عر    لاال عما ع   لعمل س عحما  اد  لاع س وة      ول ع  الأ وال. 

 ير   منح رملاة عمل ا جانب : -ج 

 :  1  ال  عا    صة العمل لوجا   الشرو  ال الية  

 د يوككككككلاد عاصكككككك  العمككككككل الم ككككككلاةر   يموكككككك   د يشككككككنل  عاعككككككل جاا ككككككر  عكككككك   رلككككككا ال رقيككككككة  -1
 ال ا لية  و ال لاكي  ال ا ج   ما ةيحا الي  العاعلة اللا اية المن ر ة . 

 د يوكككككككلاد العاعكككككككل الأجابككككككك   كككككككا ا علكككككككر الشكككككككحادات و المكككككككل لات المحايكككككككة اللايعكككككككة لللاكيفكككككككة  -2
 اللااج   نلحا . 

 
 المتعلق بشروط تشغيل العمال الأجانب .  1981جويلية 11المؤرخ في   81/10من القانون رقم   06و  05المادتين - 1



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

53 
 

 د العاعكككككل الأجابكككككك  المعاككككك  س م ككككككلاةر ةيككككك  الشككككككرو  المحككككك دة ةكككككك   د ميبكككككن المراقبكككككة الصككككككحية  -3
ال اهككككي  المعمككككلال  ككككك  س و ةكككك  عجكككككال العمككككل البحكككككر   لصكككك   كككككرو  اللياقككككة الب  يكككككة ال كككك  ممكككككن 

 د اع حا عا لا . 
 مل ي  ملرلر ععلل ع   ر  الحي ة  ا بة العمل و الم ءم      عميل  العمال .  -4

 مدة  لاحية رملاة العمل :  -د

صككككككة العمككككككل الملق ككككككة للعمكككككال الأجا كككككك  س المكككككك علال  لمما عككككككة  شكككككا  عكككككك ةلال الأجككككككر ملككككككل ماكككككل    
(   كككككككحر  و ماكككككككاولحا س  الككككككك  ععلككككككل عككككككك   كككككككا   العمكككككككل  عككككككك  اع شكككككككا ة 03ع مكككككك  عككككككك   لا كككككككة ) 

 1عميل  العمال س و يمو  مج    ا لأشير ع  عرة ة  الااة . 

 ير   منح جوام العمل   تجدبد : -ه

 د قاالا لل ج     للاة اللا لاد س للف ات ال الية :  يما  جلااي العمل س و يولا 

 لويواء الأجا   للجاا رلي   ع  مل ي  و ا ا الحالة الم  ية لاواء  رع  .  -
لو اعكككككككككل و الماللككككككككككي  الأجا ككككككككك  عكككككككككك  جاا كككككككككرلي  الجااككككككككككية س و لككككككككك  ح    فككككككككككال  و   -

 جااية جاا رلة يليملاد ة  الجاا ر محن  فال ح   و  ءا  ح  . 
 . 2ل ل يوجة  جابية يصا  يوجحا الجاا ر   عجا دا    يبن قا لا ا   و يما  -

 مدة جوام العمل :  - 

   يمو   د م جاوي ع ة جلااي العمل عا ي  قاالة لل ج    اااسا علر  ل  المعا  . 

 

 سحب جوام العمل أ  رملاة العمل :  -م

رل  المعمككككككلال يموككككك  عككككككح  جككككككلااي العمكككككل الملقككككككن عكككككك  العاعكككككل الأجابكككككك  عاكككككك عا ي كككككال  ال شكككككك 
    و   عيما :  

 عا عا   بي   د المعللاعات و اللا ا ا المل عة أير  حيحة . -

 عا عا ي ال  العاعل الأجاب   ر  عما عة العمل ل    ي ة وا  ة دود علاا ا . -

 ك ا  ال  الشرو  الم ال  ملااةر ا لما  الر صة  و جلااي العمل . -

 
 السالف الذكر .   81/10من القانون رقم   09المادة - 1
 المذكور سابقا .   81/10من القانون رقم   11المادة - 2
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 نهاية علاقة العمل :  -ح 

يجككككككك  علكككككككر  كككككككا   جكككككككلااي العمكككككككل س عاككككككك عا يوكككككككلاد ل يككككككك   عككككككك ا  علبلالكككككككة لمنكككككككاد ة  كككككككا    
العمككككككل الكككككك   يشككككككنل  س  د يشككككككعر عصككككككال  العمككككككل الم  صككككككة كقليميككككككا س ةكككككك   ماككككككة عشككككككر  لاعككككككا قبككككككل 

 لأعبا  المبر ة ل ل  .  ل  علاقة العمل ع  اياد ا

 عكككك  ك لءككككاس عكككك ة علكككك  العمككككل الكككك    ككككاد العاعككككل الأجابكككك  علاعككككا  كككك  يجككككلاي اعكككك يااس لمصككككال   
العمككككككل الم  صككككككة كقليميككككككا س  د مككككككر ه لكككككك   عكككككك  اع شككككككا ة  ككككككا   العمككككككل عحككككككل الر صككككككة س  عككككككرل 

الاككككككا لة د يلكككككك   لحاككككككا    لكككككك  جككككككلااي العمككككككل وةلككككككا للشككككككرو   ككككككا  عامكككككك  علككككككر  ككككككا   عمككككككل   ككككككر 
 1ال  ر. 

  عكككككي  علكككككر الحي كككككة  كككككا بة العمكككككل  د مشكككككعر  ي كككككات العمكككككل الم  صكككككة كقليميكككككا س  وكككككل  لككككك   
 و ةاككككككك  لعلككككككك  عمكككككككل العاعكككككككل الأجابككككككك  المعاككككككك   كككككككالأعر س علكككككككر  د  رجككككككك  جكككككككلااي العمكككككككل الملقكككككككن  و 

 لاعكككككا  15الر صكككككة لكككككر  العمكككككل س الككككك    رعكككككلحا اككككك و   لمصكككككال  العمكككككل الم  صكككككة كقليميكككككا ةككككك  ككككككر  
 ر الأشير ع  ما ل   ل   و ةا  علاقة العمل . عل

  عكككككي  علكككككر    كككككا  العمكككككل الككككك    يشكككككنللاد  جا ككككك  عكككككلااس  كككككا لاا  اقكككككعي  لر صكككككة العمكككككل  و  
  كككككحر الأولكككككر عككككك   كككككل عكككككاة  3جكككككلااي العمكككككل  و   ي ءكككككعلاد كلكككككر  ككككك   ال كككككرا يه  د يءكككككعلاا  كككككلال 
عككككككككالحا كلككككككككر عصككككككككال  العمككككككككل س و  عاككككككككلااد الاككككككككاة الاككككككككا لة س قا مككككككككة  اعككككككككماس العمككككككككال الأجا كككككككك  و ا  

 2الم  صة كقليميا . 

 العقوبات الجهائية : -ه

قككككككر  المشككككككرل الجاا ككككككر  عللا ككككككات جاا يككككككة  الااككككككبة للعمككككككال الأجا كككككك  الكككككك    ياكككككك   علاد اكككككك ود 
الم علكككككا  شكككككرو  مشكككككنيل  10/ 81عككككك  اللكككككا لاد  قككككك   19المكككككادة  ملاجككككك    صكككككة عمكككككل  و جكككككلااي عمكككككل 
المكككككل خ ةككككك   01/ 55عككككك  الأعكككككر  55المع لكككككة  المكككككادة  1981 لاليكككككلا  11العمكككككال الأجا ككككك  المكككككل خ ةككككك  

   الم ءم  قا لاد المالية ال  ميل  ال   ماه علر عا ل  :  2015جلاللية   23

 ككككككككل  عكككككككك    لفككككككككة ميبككككككككن س دء عكككككككك   ككككككككل ع ا 20.000دء و  10.000يعاقكككككككك   نراعككككككككة عاليككككككككة اككككككككي  
  ال     وا 

 العمل   و   صة العمل الملقن      ا  اللا لاد  ا شنيل  عاعل   جاب   علا    جلااي
 النير الحا ا علر ا    اللا يل ي   -

 
 الف الذكر . الس  81/10من القانون رقم   18المادة - 1
 المذكور سابقا .   81/10من القانون رقم   22المادة - 2
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 او  ا ا عا  علان  لا ي    -      

 1ي و يعمل ة  عاص    ر أير الماص  اللاا د ة  اللا يل ي  الم  لا مي  . -    

 أليات تنلايب  البحارة :  (5

عككككككك  اللكككككككا لاد  قككككككك   04 كككككككالرجلال لو وكككككككا  العاعكككككككة ةككككككك   ككككككك ا المجكككككككال   عكككككككيما   وكككككككا  المكككككككادة 
محككككك د  يالم علكككككا  علاقكككككات العمكككككل ال ككككك  مكككككاه علكككككر عكككككا  لككككك  :  1990 ارلكككككل  21المكككككل خ ةككككك   11/ 90

عاككككك  ا ق ءكككككاس   وككككككا   ا كككككة س م  ككككك  عكككككك   رلكككككا ال اهككككككي  س الاهكككككا  الاكككككلاع  لعلاقككككككات العمكككككل ال كككككك  
اككككككك   ع  الملا كككككككة الجلالكككككككة و البحكككككككر  و عاككككككك   ع  الاكككككككف  ال جا لكككككككة و الصكككككككي  معاككككككك  ..........و ع

البحككككككر  ................س و  لككككككك   نككككككك  الاهكككككككر عككككككك    وككككككا   ككككككك ا اللكككككككا لاد س و ةككككككك  ا كككككككا  ال شكككككككرل  
 المعملال    .ي  

ةمككككك   كككككلال  ككككك ا الكككككاه  جككككك   د المشكككككرل الجاا كككككر   هكككككرا للابيعكككككة ال ا كككككة لمحاككككك ح   صكككككح  
 الإقكككككككاةة لو وكككككككا  العاعكككككككة  2حككككككك  ي ءكككككككعلاد للكككككككاه ال اهيمككككككك  ال كككككككا  احككككككك  ايدواجيكككككككة مشكككككككرلعية س ة

 الم عللة ا شرل  العمل ةيما ل   رد  شا    ه ة  الأ وا  ال ا ة . 

لعلاقكككككة عمكككككل البحككككا ة لككككك   جككككك  ةيحككككا عكككككا يحككككك د  كككككر   ع  لككككك  الاصكككككلا   الماهمككككةو  اعكككك لراس 
مشكككككككنيل  و  كككككككالأ ر  ماصكككككككي  البحكككككككا ة ةككككككك  ع  لككككككك   عكككككككاش  العمكككككككل وعلكككككككر  ككككككك ا الأعكككككككا  و  كككككككالرجلال 

الم علكككككككا  علاقككككككات العمكككككككل المككككككك  لا   11/ 90عككككككك  اللككككككا لاد  قككككككك   04للككككككاه العكككككككا  الكككككككلاا د ةكككككك  المكككككككادة 
 الشاد .  علا  ةا     عي  علياا الرجلال لو وا  العاعة ة    ا  

اد المشككككككرل الجاا ككككككر   صككككككه   وككككككا   ع عللككككككة  ال شككككككنيل و ماصككككككي  العمككككككال و  كككككك  عءككككككماة 
دياكككككككمبر عكككككككاة  25الملااةكككككككا ل  1425   اللعككككككك ة عكككككككا   13المكككككككل خ ةككككككك   19/ 04ةككككككك  اللكككككككا لاد  قككككككك  

س   علكككككككككا ا اصكككككككككي  العمكككككككككال و عراقبكككككككككة ال شكككككككككنيل س و  ككككككككك  معككككككككك   للااعككككككككك  عاعكككككككككة لل شكككككككككنيل و  2004
ل   فكككككك الأ وكككككا  ال ككككك  ي ءككككك  لحكككككا البحكككككا ة و   كككككر  ككككك مو  عككككك  مفصكككككيل ماصكككككي  العمكككككل و  ككككك   ال كككككا

الأعكككككككلا  الم عللكككككككة ا شكككككككنيل و ماصكككككككي  البحكككككككا ة عكككككككاللا  ا حليكككككككل ع  لككككككك  الأ وكككككككا  الم عللكككككككة  ككككككك  علكككككككر 
 الاحلا ال ال  :  

 

 
  55/01من الأمر   55المعدلة بالمادة  1981يوليو  11المتعلق بشروط تشغيل العمال الأجانب المؤرخ في  81/10من القانون رقم  19المادة   - 1

 .  23/07/2015الصادرة بتاريخ  40جريدة رسمية عدد المتضمن قانون المالية التكميلي  2015جويلية  23المؤرخ في 
مارس سنة    26الموافق ل    1426صفر    15المؤرخ في    05/102فالبحارة يخضعون في علاقة عملهم للأحكام الواردة في المرسوم التنفيذي رقم    - 2

لسنة    22اري أو الصيد البحري .جريدة رسمية عدد  المحدد للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين الملاحين لسفن النقل البحري أو التج  2005

2005 . 
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 التعريف بالوكالة الوطنية للتشغيل   مهامها :    

مشكككككنيل اليككككك  العاعلكككككة و الجحكككككاي يعككككك  المو ككككك  الكككككلا ا  لليككككك  العاعلكككككة اول جحكككككاي يولككككك  ا كككككاعي  
عبكككككا ة عككككك  علعاكككككة عاعكككككة  ات  كككككا   كدا     م ككككك   الش صكككككية اللا لا يكككككة و ا عككككك للال المكككككال  س علكككككر  

منيكككككرت  1990س عاككككك  1الجاا كككككر العا كككككمة ووقككككك  محكككككن و كككككاية ويلكككككر العمكككككل و الشكككككلود ا ج ماعيكككككة 
س  2ل  ملاجككككك   كككككه ماهيمككككك ماكككككمية المو ككككك  الكككككلا ا  لل شكككككنيل و  لكككككن عحلككككك  اللا الكككككة اللا ايكككككة لل شكككككني

مككككك  كلنكككككاس الأ وكككككا  ال ا كككككة  المو ككككك  الكككككلا ا  لليككككك  العاعلكككككة و الاصكككككلا   2006أيكككككر   ككككك  ةككككك  عكككككا  
 3ال ابيلية لحا س ل حل عحلحا الاصلا  ال ا ة  اللا الة اللا اية لل شنيل . 

وعككككككاحاول مفصككككككيل  كككككك ا العاصككككككرع   ككككككلال ال اككككككر   و  لل عرلكككككك   اللا الككككككة اللا ايككككككة لل شككككككنيل 
 مة   عرل لمحاعحا و  ياشلحا . و ع   

 التعريف بالوكالة الوطنية للتشغيل في التشري  الجهائري :  -1

علعاكككككككككة عملاعيكككككككككة  ات  كككككككككا   ادا   م م ككككككككك   الش صكككككككككية  ككككككككك   اللا الكككككككككة اللا ايكككككككككة لل شكككككككككنيل 
المعالالكككككككة و ا عكككككككك للال المككككككككال  و ملاقكككككككك  محككككككككن و ككككككككاية الككككككككلايلر المولكككككككك   العمككككككككل علر ككككككككا  ككككككككالجاا ر 

اللا الكككككة عميلكككككي  عككككك  ع  لككككك  الكككككلايا ات عاحكككككا عميكككككل عككككك  الكككككلايلر المولككككك    العمكككككل العا كككككمة س مءككككك  
  ياككككككككا س و عميككككككككل الككككككككلايلر المولكككككككك   الماليككككككككة و عميككككككككل الككككككككلايلر المولكككككككك   ال شككككككككنيل س عميككككككككل المولكككككككك  
 ككككككال  لال  المحاكككككك  س عميككككككل عكككككك  الككككككلايلر المولكككككك   الملعاككككككات الصككككككنيرة و الم لاعككككككاة س عميككككككل الاككككككلاة 

الاككككككككلاة المولفككككككككة  اللاكيفككككككككة العملاعيككككككككة س  الإقككككككككاةة الككككككككر المكككككككك  ر العككككككككا   المولفككككككككة  ككككككككال  اي  س عميككككككككل
عميلكككككككي  لماهمكككككككات المحايكككككككة للماككككككك   عي  العمكككككككلاعيي  و  03للككككككك  لااد الكككككككلا ا  ل  صكككككككاس  و عميلككككككك  و 

عميلكككككي  للماهمكككككات الالاايكككككة لوجكككككراس الأشيكككككر  03ال كككككلاا  الأشيكككككر مميكككككيلا علكككككر الصكككككعي  الكككككلا ا  س و 
 س و   يرا عميل عا    ع  عا   ع  اللا الة . ممييلا علر الصعي  اللا ا   

ا ا  كككككاد المشككككككرل الجاا ككككككر   لاعككككك ة عاعككككككة قكككككك   عكككككا  عحمككككككة ماصككككككي  العمكككككال لللا الككككككة اللا ايككككككة 
لل شككككككنيل و لحياشلحككككككا س ة  كككككك  اعكككككك يااس عكككككك   كككككك   اللاعكككككك ة عككككككا  للحي ككككككات ال ا ككككككة المع مكككككك ة عكككككك  قبككككككل 

 
المتضمن تنظيم   1971يوليو  17ه الموافق ل 1391ربيع الثاني عام   24المؤرخ في   71/42من الأمر رقم  03و  02و  01أنظر المواد   - 1

ع الدكتور بن عزوز بن صابر ، الوجيز في  . نقلا عن مرج 882جمادى الأولى ص  06المكتب الوطني لليد العاملة جريدة رسمية مؤرخة في 

بعة الأولى  شرح قانون العمل الجزائري ، الكتاب الثاني نشأة علاقة العمل الفردية و الأثار المترتبة عنها،  دار الخلدونية للنشر و التوزيع ،الط
 .   23، ص   2010

صفر    18المؤرخ في   90/259من المرسوم التنفيذي رقم   01بموجب المادة  تغيرت تسمية المكتب الوطني لليد العاملة بالوكالة الوطنية للتشغيل -  2

.نقلا عن الدكتور بن عزوز بن صابر ،    1990لسنة    39جريدة رسمية عدد    71/42المعدل للأمر    1990سبتمبر    08ه الموافق ل    1411عام  

 المرجع السابق ، نفس الموضع .  
المعدل له بموجب المادة    90/259ظيم المكتب الوطني لليد العاملة و أحكام المرسوم التنفيذي رقم المتضمن تن  71/42ألغيت أحكام الأمر رقم   - 3

المحدد مهام الوكالة الوطنية للتشغيل و    2006فبراير  18الموافق ل  1427محرم عام  19المؤرخ في  06/77من المرسوم التنفيذي رقم  34

 .   24، تطرق لها الدكتور بن عزوز بن صابر ، نفس المرجع ، ص  2006لسنة  09تنظيمها و سيرها ، جريدة رسمية عدد 



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

57 
 

ر ة الحكككككا ةككككك  الليككككا  احككككك   المحمكككككة علكككككر الككككلايلر المولككككك   ال شكككككنيل س  عكككك    ككككك      لجاكككككة ويا لكككككة عشكككك 
 د محككككككك د  كككككككرو  عكككككككا  و عكككككككح  الإع مكككككككاد و  يفيامككككككك  و  ككككككك ا  كككككككلا يات و ماهكككككككي  و عكككككككير الحي كككككككة 

 1ال ا ة ع   رلا ال اهي  . 

للككككك  عكككككا   المشكككككرل الجاا كككككر   للحي كككككات ال ا كككككة المع مككككك ة  كككككا الليكككككا   محمكككككة ماصكككككي  العمكككككال 
س 2الم عللكككككة الا كككككا ت ا عككككك   ا  ال ا كككككة  181يكككككة  قككككك  ل كككككلاد الجاا كككككر  كككككادقن علكككككر ا مفاقيكككككة ال ول

و  ككككككالرجلال الككككككر الككككككاه ال اهيمكككككك  الم علككككككا  الحي ككككككات ال ا ككككككة المع مكككككك ة المولفككككككة ا اصككككككي  العمككككككال س 
 جكككك   يعككككر   كككك   الحي ككككات علككككر   حككككا  ككككل  كككك ه عكككك  اللككككا لاد ال ككككا  يولكككك  ا لكككك ي   كككك عات م علككككا 

ل و  لبككككككات الشككككككنل دود  د مصككككككب  الحي ككككككة  اككككككلا  العمككككككل   عككككككيما  ةكككككك  عجككككككال ال لرلكككككك  اككككككي  عككككككرو 
ال ا كككككة المع مككككك ة لل اصكككككي   رةكككككا ةككككك  علاقكككككة العمكككككل ال ككككك  يموككككك  اد ماككككك ج عاحكككككا س علكككككر  د  الككككك  
ا ع مكككككاد ك ككككك ال الملككككك  الإدا   و ال لاككككك  عرةلكككككا  ا ش  كككككا  ةككككك  دة كككككر الأعبكككككاس الامكككككلا ج  المحككككك د وةلكككككا 

 لل اهي  المعملال    ل   ع  رلة ال شنيل لللا ية . 

  شككككككا المشككككككرل الجاا ككككككر  علككككككر أككككككرا  ال شككككككرلعات العماليككككككة الملا  ككككككة اللا الككككككة اللا ايككككككة لل شككككككنيل 
ي و ا عككككك فادة الكككككر  قصكككككر  ككككك  عككككك  ةكككككر  العمكككككل الم ا كككككة  يكككككا  اسثثثثثتراتيجية للتشثثثثثغيل احكككك   وقككككك  ي

 شاد عوا حا س دا ل اللا    و  ا ج  و ع   مة ةح  ماعر للح  ع  مفاق  كا رة الباالة . 

ي     مبثثثثثدأ الثلاثيثثثثثةلمشككككرل الجاا ككككر  اع مككككك  ةكككك  مشككككويل اللجاكككككة اللا ايككككة علككككر يالملا كككك   د ا
 مشكككككا  ة الحولاعكككككة عككككك   رلكككككا عميلككككك  الكككككلايا ات الم  لفكككككة و عميلككككك  عاهمكككككات    كككككا  العمكككككل و العمكككككال 
الأجككككككككراس الأشيككككككككر مميككككككككيلا علككككككككر الصككككككككعي  الككككككككلا ا  س و  ككككككككلا المبكككككككك   الكككككككك    قرمكككككككك  ا مفاقيككككككككات ال وليككككككككة 

 3عمل ال ولية . الصاد ة ع  عاهمة ال

   مهام الوكالة الوطنية للتشغيل   هياكلها : -2

اللا الككككككة اللا ايككككككة لل شككككككنيل وةككككككا عككككككا  ككككككلا  عكككككاحاول  د  عككككككالج عكككككك   ككككككلال  كككككك ا العاككككككلااد  عحككككككا 
عحكككككك د ةكككككك  ال اهككككككي  المعمككككككلال  كككككك  ) الجككككككاس الأول( و   صككككككه الجككككككاس اليككككككا   للحكككككك    عكككككك   ياشلحككككككا 

 الجحلالة و المحلية . 

 
المتعلق بتنصيب العمال و مراقبة    2004ديسمبر    25ه الموافق ل    1425ذي القعدة    13المؤرخ في   04/19من القانون رقم   09أنظر المادة    - 1

رجع الدكتور بن عزوز بن صابر ،  المرجع السابق ، ص  نقلا عن م   08ص    2004ديسمبر    26المؤرخة في    83التشغيل ، جريدة رسمية عدد  

25  . 
بشأن    181، يتضمن التصديق على الاتفاقية رقم    2006فبراير سنة    11المافق ل  1427محرم    12المؤرخ في    06/61المرسوم الرئاسي رقم    - 2

. و كذا أحكام   16ص  2006فبراير  12المؤرخة في   07، جريدة رسمية عدد  1997يونيو  19وكالات الاستخدام الخاصة ، المعتمدة بجنيف في 

الذي يضبط شروط و كيفيات منح الاعتماد للهيئات   2007أبريل  24الموافق ل   1428ربيع الثاني  06المؤرخ في   07/123المرسوم التنفيذي رقم 

  28العمومية لتنصيب العمال ، جريدة رسمية عدد    الخاصة لتنصيب العمال و سحبه منها و يحدد دفتر الأعباء النموذجي المتعلق بممارسة الخدمة 

 .  04ص  2007مايو  02المؤرخة في 
 . 26الدكتور بن عزوز بن صابر ،  المرجع السابق ، ص   - 3
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 مهام الوكالة الوطنية للتشغيل :   -أ

عككككككك    ككككككك  ا  صا كككككككات اللا الكككككككة اللا ايكككككككة لل شكككككككنيل  عككككككك  الاياعكككككككة العاعكككككككة لل شكككككككنيل  
و لكككككككك  الاقككككككك  عاهلاعككككككككة كعلاعيكككككككة ماككككككككم   كككككككالإ لال و  ويفيككككككككة دقيلككككككككة و دا كككككككل الككككككككلا   و  ا جككككككك  س 

عا همككككككة علككككككر مللبككككككات عككككككلا  ال شككككككنيل و  ككككككاللجلاس كلككككككر ال حاليككككككل و ال بككككككرات ةكككككك   كككككك ا المجككككككال س  مككككككا 
ماككككحر اللا الكككككة علكككككر جمككككك  عكككككرول و  لبكككككات العمكككككل  نيكككككة اللا كككككلال الكككككر عمليكككككة ال اصكككككي  س و   كككككر 

ل ماكككككحر اللا الكككككة اللا ايكككككة لل شكككككنيل علكككككر قكككككماد  ككككك مو  عككككك  محليكككككا  ككككك ا الحككككك      ماصكككككي  العمكككككا
اعكككككك لبال  ككككككالب  العمككككككل و كعلاعحكككككك  و مككككككلاجيحح  س و علككككككر الليككككككا   البحكككككك  عكككككك  عككككككرول العمككككككل لكككككك   
الحي كككككات الماككككك   عة و جمعحكككككا ماهكككككي  الملا كككككة اكككككي   ككككك   العكككككرول و  لبكككككات العمكككككل علكككككر الماككككك لا  

   ككككككل الفككككككر  ال كككككك  ماكككككككم  الككككككلا ا  و الجحككككككلا  و المحلكككككك  س  مككككككا معمككككككل اللا الككككككة علكككككككر البحكككككك  عكككككك
ا اصكككككي  العمكككككال الجاا كككككرلي  ةككككك  ال كككككا ء و علكككككر ع ا عكككككة ماكككككلا  اليككككك  العاعلكككككة الأجابيكككككة  كككككالجاا ر ةككككك  
ك كككككا  ال شكككككرل  و ال اهكككككي  الم عللكككككي  ا شكككككنيل الأجا ككككك  س و ماهكككككي  البااقيكككككة اللا ايكككككة للعمكككككال الأجا ككككك  

عة م ميكككككل ةكككك  قكككككماد مابيكككككا و ماككككير ا كلكككككر جا كككك   ككككك   الصككككلا يات م م ككككك  اللا الككككة  صكككككلا يات واعكككك
ال ككككك ااير الااجمكككككة عككككك  الإمفاقيكككككات ال وليكككككة ةككككك  عجكككككال ال شكككككنيل س و قكككككماد مابيكككككا الرقا كككككة ةككككك  عجكككككال 

الم علككككككا ا اصككككككي  العمككككككال و عراقبككككككة  19/ 04ماصككككككي  العمككككككال وةككككككا عامءككككككما     وككككككا  اللككككككا لاد  قكككككك  
 1ال شنيل  

 هياكل الوكالة الوطنية للتشغيل :  -ب

يود المشككككككرل الجاا كككككككر  اللا الكككككككة اللا ايكككككككة عككككككك   جككككككل  داس عحاعحكككككككا احياشكككككككل م ميكككككككل ةككككككك   
س و  كككككككك د لحككككككك   اللا ككككككككا ت 2المككككككك  رلات الجحلالكككككككة لل شككككككككنيل س اللا كككككككا ت اللا  يككككككككة و المحليكككككككة لل شكككككككنيل 

عصككككككككال  عصككككككككلحة  03مءكككككككك  ال كككككككك  المكككككككك  رلات الجحلالككككككككة لل شككككككككنيل س  حاعلككككككككر   عككككككككس و  ككككككككلا يات 
حة الإعكككككككلا  و ال اكككككككيير المعللاعكككككككام  س و   يكككككككرا عصكككككككلحة ماشكككككككي  اللا كككككككا ت الإدا ة و اللاعكككككككا ل س عصكككككككل

اللا  يكككككة و المحليككككككة و مااككككككيلحا و عراقب حكككككا س كلككككككر جا كككككك  المكككككك  رلات الجحلالكككككة لل شككككككنيل مح ككككككلا  اللا الككككككة 
عصكككككال  عصكككككلحة  كككككالب  الشكككككنلس  03اللا ايكككككة علكككككر و كككككا ت و  يكككككة و عحليكككككة  ككككك  ر ا   كككككيك س و لحكككككا 

و   يككككككرا عصككككككلحة ععالجككككككة  شككككككا ات ال كككككك  ل ةكككككك  عككككككلا  ال شككككككنيل المحليككككككة  و عصككككككلحة الماكككككك   عي  س 
 و ع ا ع حا . 
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الأ كككككككل  د م ءككككككك  اللا الكككككككة المحليكككككككة لرقا كككككككة اللا الكككككككة اللا  يكككككككة س  اع بكككككككا   د اللا الكككككككة اللا  يكككككككة 
ملكككك  ةكككك  دا ككككرة ا  صا ككككحا عكككك ة و ككككا ت عحليككككة س  مككككا م ءكككك  اللا ككككا ت اللا  يككككة كلككككر  قا ككككة الم  رلككككة 

 يل ال   مل  ة  دا رة ا  صا حا . الجحلالة لل شن

  ككككككككك  الصكككككككككلا يات ال ككككككككك   لالكككككككككن لللا كككككككككا ت اللا  يكككككككككة لل شكككككككككنيل ماصكككككككككي  العمكككككككككال و عراقبكككككككككة 
 . ال شنيل  

يلصككككك  ا اصكككككي  العمكككككال كقاعكككككة علاقكككككة اكككككي   كككككالب  العمكككككل و الماككككك   عي  ل مويكككككاح  عككككك  ااكككككرا  
مككككك مو  اللا الكككككة عككككك  الليكككككا  علكككككلاد عمكككككل وةلكككككا لو وكككككا  ال شكككككرلعية و ال اهيميكككككة المعمكككككلال احمكككككا س و  كككككر 

احككك ا الكككك و  الماككككلا  احككككا علككككر   اكككك  وجكككك  يجكككك  علككككر  ككككل  اأكككك  ةكككك  العمككككل  د   لكككك    الكككك  ل اككككجيل 
اعككككككم   اللا الككككككة ال كككككك  يلكككككك  ةكككككك  دا رمحككككككا عحكككككككل اقاع كككككك  عكككككك  ملكككككك ي  و ككككككا ا عككككككا  و عل لامكككككك  و  برامككككككك  

الكككككك     لكككككك    كككككك   الاككككككا لة س و علككككككر دود علااككككككل س لكككككك  يحكككككك د المشككككككرل الجاا ككككككر   ككككككولا ععياككككككا للالكككككك 
 الككككك  العمكككككل س ةحكككككل يموككككك   د يوكككككلاد الالككككك   كككككفحيا و عككككك   مكككككة ملكككككلا  اللا الكككككة ا اكككككجيل المعللاعكككككات و 

   1البيا ات ال     ل  احا العاعل  ما     الر  ل  المشرل المصر  . 

II.   : المجهه 

مجكككككك  الإ ككككككا ة   كككككك  ةكككككك  علاقككككككات العمككككككل و علكككككك  العمككككككل يالككككككا علككككككر الاككككككر  الم عاقكككككك  عكككككك   
 العاعل    العمل  و  ا   العمل . 

و ةككككك  علاقكككككات و علككككك  العمكككككل البحكككككر    يا كككككا يالكككككا علكككككر الاكككككر  المل كككككا  قبكككككل البحكككككا ة      
العمكككككككل  و  كككككككا   العمكككككككل . س و   يا كككككككا   كككككككر  يالكككككككا عليككككككك  عصكككككككال  المجحكككككككا و  كككككككلا المصكككككككال  

 لاا   ة  العر البحر  لم  يجر  اع نلال و اع يما  الافياة لحاا   . ا

و ياكككككك     لككككككيك ةلكككككك  ةكككككك  علاقككككككات و علككككككلاد العمككككككل البحككككككر  اككككككل  يءككككككا ةكككككك  علككككككلاد الالككككككل   
و أير كككككككا عككككككك  العلاقكككككككات البحرلكككككككة . و لحككككككك ا ةككككككك د البحكككككككر  و ال كككككككاعي  البحكككككككر  و ال لا لككككككك ات البحرلكككككككة 
العمكككككككل ةكككككككك   اكككككككا  علكككككككلاد العمكككككككل البحرلكككككككة مع بككككككككر عصكككككككالحات المجحكككككككا  و    العمكككككككل  و  كككككككا   

 ع رادةة . 
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لل عكككككككر   بعككككككك   د مارقاكككككككا للاكككككككر  الأول ةككككككك  علاقكككككككة العمكككككككل     كككككككلا البحكككككككا  عكككككككاعرء الأدة  
 علر الار  اليا   ة  علاقة العمل    و لا المجحا و  ل  ع   لال العاا ر ال الية :  

 :  "المجهه   احب العمل "  تعريف   –أ لا  

الم علكككككككا  1990/ 04/ 21المكككككككل خ ةككككككك   11/ 90عككككككك  قكككككككا لاد  02 كككككككالرجلال الكككككككر  كككككككه المكككككككادة   
  علاقات العمل  ج  ا ماه علر عا  ل  :  

عمكككككلا  ككككك ولا  و ة رلكككككا  ي يع بككككر عمكككككا   جكككككراس ةكككك  عفحكككككلا   ككككك ا اللكككككا لاد س  ككككل الأ ككككك ا  الككككك     ككككلدود 
عمككككككككلاع   و  علااككككككككل عرمكككككككك س ةكككككككك  ا ككككككككا  ال اهككككككككي  س و لحاككككككككا   كككككككك ه   ككككككككر س  بيعكككككككك   و ععاككككككككلا  

  ا  س   عر يالما     ي ي

و عككككك   كككككلال  ككككك   المكككككادة يموااكككككا اعككككك  لا  معرلككككك  الماككككك     الككككك    كككككلا :  كككككل  ككككك ه  بيعككككك   و 
 ععالا  عملاع   و  ا  يشنل عاعل علاال عرم   . 

عاكككككك  محكككككك د الملصككككككلاد  مصكككككككال  1و  ككككككالرجلال لأ وككككككا  قككككككا لاد  العمككككككل المصككككككر   جكككككك  المككككككادة الأولككككككر 
 يع   و كع با   يا     عاعلا  و  شير للاس  جر ي ا   العمل  ل   ه  ب

و   ءكككككك  عكككككك  ال عككككككرلفي   د  ككككككلا المشككككككرعي   ر ككككككا علككككككر عكككككك   ا كككككك را   د يوككككككلاد  ككككككا   العمككككككل 
ع  كككككك ا عكككككك  العمككككككل الكككككك    ااولكككككك   رةككككككة  و عحاككككككة لكككككك  لكككككك ل  ياكككككك لا   د  حكككككك    ككككككا   العمككككككل كلككككككر 

 محليا الر    و    ح   الي  ... 

.. عكككككك  اللككككككا لاد المكككككك    المصككككككر  ال كككككك  معككككككر  علكككككك  العمككككككل  ا كككككك  .. و عمككككككلا  ا وككككككا  المككككككادة   
 ككككلا الكككك     عحكككك  ةيكككك    كككك  الم عاقكككك     ككككاد يعمككككل ةكككك    عككككة الم عاقكككك  الأ ككككر و ممككككن ادا مكككك   و ا ككككراة  
علااككككككل  جككككككر و لكككككك    الكككككك   كككككك ا اللككككككا لاد مككككككلااةر  ككككككرو  ععياككككككة ةكككككك   كككككك ا الم عاقكككككك  الأ ككككككر ة اككككككر  ا د 

شككككاد   ككككحا  الأعمككككال    كككك ود  كككك   الأعمككككال عحاككككة لحكككك       واعكككك  علككككر جميكككك  علككككلاد العمككككل عككككلااس  
 .  2 

و عكككككككك   ككككككككلال ال عككككككككرلفي   اكككككككك  له   كككككككك  قكككككككك  يوككككككككلاد  ككككككككا   العمككككككككل   صككككككككا  بيعيككككككككا  و   
علككككككر عوككككككك العاعككككككل الكككككك     يوككككككلاد ك    صككككككا  بيعيككككككا و     صككككككلا   د يوككككككلاد   صككككككا  اع با لككككككا س 
 اع با لا . 

 
شرح قانون التجارة البحرية الجديد الصادر   نقلا عن مرجع المستشار مدحت حافظ إبراهيم ، 1981لسنة  138قانون العمل المصري رقم - 1

 .  58، ص   1991" دراسة فقهية قضائية ، مكتبة غريب ، طبعة أولى  1990سنة  8بالقانون رقم 
 .   59المستشار مدحت حافظ إبراهيم، المرجع السابق ، ص   - 2



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

61 
 

و ااككككاسا علككككر عككككا عككككبا ةللكككك  عرةاككككا  د  ككككا   العمككككل ةكككك  علكككك  العمككككل البحككككر   ككككلا المجحككككا   
و  ابيعككككة الحككككال ال اككككانل الكككك   ياكككككر  علياككككا  ككككلا عكككك   ككككلا المجحكككككا  اككككر  ةكككك  علكككك  العمككككل البحكككككر  

  ا     معرل  المجحا   ع  اللا لاد البحر  علر 572المادة  ا ر  ة  ةل  معرل المشرل الجا 

 بيعكككككك   و ععاككككككلا  يلككككككلا   اعكككككك نلال الاككككككفياة علككككككر اعككككككم  كعككككككا  صككككككف   ي يع بككككككر عجحككككككاا  ككككككل  كككككك ه  
 عال ا للافياة و كعا علر  فات   ر  م لال  الحا  اع عمال الافياة ي

 ع   لال  ام  المادة  ج   د للمجحا  ف ي  : المجحا المال  و المجحا أير المال .  

  فات المجهه :    – ثانيا 

 المجهه هو مالك السفينة :   -1
ةكككك   ككككك   الحالكككككة يوكككككلاد قكككك  اش اكككككبحا  اكككككر  اش اكككككا  المل يكككككة الككككلاا دة ةككككك  الللااعككككك  العاعكككككة )ايككككك  

 لر عال  الافياة:  .....كل  (  و  البااس س و يش ر  اللا لاد البحر  ع
محككككن  ا لككككة الككككبالاد س و  د يليكككك  ا كلااعيككككا  أن تثبثثثثت ملكيثثثثة السثثثثفينة فثثثثي سثثثثند رسثثثثمي  -أ

قكككككككا لاد  حكككككككر  علكككككككر  د ي العلكككككككلاد الماشككككككك ة  و  49ةككككككك  عكككككككجل الاكككككككفياة س ة كككككككاه المكككككككادة 
الااقلككككككة  و الماككككككلاة لحككككككا المل يككككككة  و الحلككككككلا  العيايككككككة الأ ككككككر  الم رمبككككككة علككككككر الاككككككف  و 

محكككككن  ا لكككككة الكككككبالاد  اكككككا   عكككككم   كككككاد  عككككك  الملا كككككا س و   صصكككككحا يجككككك   د ميبكككككن
  ا   فك المادة يج   د   ءم  العل  العاا ر ال الية :  

  لال الافياة ال   يح د  ا   لال الملا ة البحرلة .  -
عكككككك ا لحا و ع ا جحككككككا و  عككككككماس عال يحككككككا الاككككككا لي  س و  لكككككك   الإعوككككككاد  ككككككا    عككككككع حا س  -

 و ما ل  عمليات  لل المل ية الم عاقبة . 
ا   د اعكككك لار الاككككفياة  ارلككككا الشكككككراس  و  التلاثثثثثريح لثثثثثدل السثثثثثلطة البحريثثثثثة الم تلاثثثثثة :  -ب

الباكككككاس يجكككككك   د يوككككككلاد علاقككككككلال مصككككككرل  يلككككك   الككككككر الاككككككلاة الإدا لككككككة البحرلككككككة الم  صككككككة 
ةككككك  عياكككككاس ال اكككككجيل الككككك   عكككككلا   ككككك   ةيككككك  ماكككككجيل الاكككككفياة و ماكككككل   ككككك   الاكككككلاة   صكككككة 

 . 1عابلة  

ر  ككككككك ه : ك ا مككككككك   لككككككل عل يككككككة عككككككفياة جاا رلكككككككة  و جككككككاس عاحككككككا كلككككككالرملاثثثثثثثة المسثثثثثثثبقة  -ج 
 2 جاب  ةيج  الحصلال علر   صة عابلة  اد ة ع  الالاة البحرلة الم  صة . 
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م ءكككككك  العلككككككلاد الااقلككككككة لمل يككككككة الاككككككفياة لللااعكككككك  ال اككككككجيل  اكككككك  عل ءككككككيات التسثثثثثثثجيل :  -د
 1ع  قا لاد ال اجيل .  03عور    457و  355الملااد 

ولكككككك  ا  مككككككا و ةكككككك   كككككك   الحالككككككة المالكككككك   ككككككلا المجحككككككا الفعلكككككك  و و  ككككككلا عكككككك   يلككككككلا  ا ا  
 لاعحكككككا س ةياككككك     البحكككككا ة س و يلكككككلا  ا اعياحكككككا س و أيككككككر  لككككك  عككككك  الأعمكككككال اللايعكككككة ل حي  حككككككا 

 . المجهه المالكو يامر ة      الحالة  2للملا ة و الإع نلال  

 :   المجهه غير المالك -2
قككككك  يلككككككلا   ككككك ه أيككككككر المالككككك  ا جحيككككككا الاككككككفياة مجحيكككككاا عاديككككككا ةيعككككك  عجحككككككاا لحككككككا س و 
 اككككك  الكككككر   النالككككك  المجحكككككا  كككككلا  كككككل عككككك  ياككككك نل الاكككككفي   ةككككك  الملا كككككة لحاكككككا   و لكككككلا لككككك  
يوكككك   ككككلا الككككك   جحا ككككا س ة نلكككك  ة كككككرة الإعكككك نلال علكككككر ة ككككرة ال جحيككككا س ةيجككككك  الفصككككل دا مكككككا 

ةالمل يككككككة عءككككككملاد قككككككا لا   عحكككككك  س يعبككككككر عكككككك  س اككككككي  عفحككككككلا  المل يككككككة و عءككككككملاد ال جحيككككككا 
 3 ا  رد علر الافياة س اياما ال جحيا عفحلا  اق صاد  يعبر ع   شا  مجا   ععي  . 

و م  اكككككك   ككككككفة المجحكككككككا ةكككككك  عككككككك ة  ككككككا ت س  اككككككك  ال  ييكككككك  اللكككككككا لا   لعلككككككلاد الإعككككككك نلال 
 اللاا دة علر الافياة و ق  ما     وا  ع  لفة     ر عاحا :  

 ن أي ات القانون العام :  المجهه ي   م-أ

قككككك  م كككككلاد  كككككفة المجحكككككا عمالا كككككة لل ولكككككة  و  ي كككككة عككككك   ي كككككات ال ولكككككة و  لككككك  ةككككك   الكككككة 
 . 4 ما ير الاف  ة  وقن الحر   و الأيعات  

كد  ككككفة المجحككككا قكككك  م ككككلاد  امجككككة عكككك  علكككك  ماككككيير س ةككككلا  لاجكككك  عككككا : عقثثثثد التسثثثثيير -ب
  ميككككككل  ةكككككك  الاككككككفياة س يماكككككك  ماككككككيير المحككككككل ال جككككككا   أيككككككر المملككككككلار للمجحككككككا س و الكككككك   

 . 5عيل  عيل مايير المحل ال جا   البر   
 Leasing/ Crédit Bailيجاري :  عقد القرض الإ-ج 

شكككككاد علككككك  عجحكككككلال و ل ككككك    كككككب   اليكككككا ياككككك عمل ةككككك   ألككككك  الأ يكككككاد  الااكككككبة للعا مكككككات 
ال بكككككر   الاكككككف  ال ا كككككة االكككككل المكككككلااد الب روليكككككة س ةيككككك   مملاللحكككككا عككككك   كككككر  الباككككك  و  ككككك ا 

 6الأ ير  لجر ا  عل  كيجا   كلر المجحا ال   يا عملحا ة  الالل البحر   
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4 - Piere Bonassie, Christian Scapel,Traite De Droit Maritime – Droit Maritime LGDJ2006,p173 . 
5 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P181. 
6 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P182. 
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 :   Affrètementعقد الإيجار -د
 الاف   ارلل ي  :      ايجا     

 (  coque nueعل  ايجا  الافياة عا لة )   -
 ( à tempعل  كيجا  الافياة عجحاة )   -

 عقد إيجار السفينة عارية :  -1

س و يعككككككر  يكيجككككككا  الاككككككفياة اكككككك ود  اقمحككككككا  يعككككككر  علكككككك  ايجككككككا  الاككككككفياة عا لككككككة علككككككر ا كككككك  ي         
عكككككفياة عا لكككككة اككككك ود  كككككاق  لمككككك ة  لاللكككككة  لاعكككككا عكككككا : ي علككككك   كككككلجر  مل ءكككككا  عالككككك  الاكككككفياة    ككككك   يءكككككا 

عكككككككاة ( س ةككككككك   ككككككك   الحالكككككككة الماككككككك اجر  كككككككلا عككككككك     فكككككككل الاقككككككك   كككككككاق  و   كككككككاد  12عكككككككالاات س  05) 
 الافياة و يءم  اع نلالحا و يصب  عجحا ي 

 عقد ايجار السفينة مجههة :  -2

ةيككككككلجر المالكككككك  الاككككككفياة عجحككككككاة  ااقمحككككككا ةكككككك   كككككك   الحالككككككة   ما لككككككل  ككككككفة المجحككككككا كلككككككر 
الأ كككككرا  علكككككر  لككككك  س ةككككك   ككككك   الحالكككككة يصكككككب  الماككككك اجر عجحكككككاا الماككككك اجر ك  ك ا كمفكككككا 

 1و يولاد ل  الحا ة  عال  ةراد الااق  . 
 بلككككككر للمكككككككلجر ) المالكككككك  (  ككككككفة المجحككككككا و يحكككككك ف  ا اكككككككيير  و ك ا لكككككك    فككككككا الأ ككككككرا  س 

الاككككككككفياة و كدا ة الاككككككككاق  و المراقبككككككككة ال لايككككككككة للاككككككككفياة س  عككككككككا الماكككككككك اجر ةيلككككككككلا   ال اككككككككيير 
 2ال جا   للافياة و المحاةهة علر البءا   . 

 ككككل عكككككا  ال اككككيير ال جككككا   للماككككك اجر الكككك   يموككككك  ك ا مكككك  احكككك ا الصككككك د  ككككلا الاككككلال و 
 ابع  علاات و عالوليات المجحا ؟  يجعل    م  
  كككك  ال كككك    Ann Bewaقءككككية ي  د ايككككلااي   جكككك   ةكككك  علككككر  كككك ا ال اككككانل  و الإجا ككككة 

س   يجكككككككة  1979ةيفكككككككر   25( الفر اكككككككية ا كككككككا ل  AIXقكككككككرا  عككككككك  عجلكككككككك  شكككككككك )   شكككككككا حا 
 شكككككلا   رلككككككا علككككككر عكككككك   عككككككفياة  د ايككككككلاا س  يكككككك  كيدادت د جككككككة  اككككككلا ة الحرلككككككا  اككككككب  

الم ميلككككككة ةكككككك  عككككككلااد  يما يككككككة و قككككككا و ات  شاككككككيجي  و   يجككككككة لكككككك ل  عككككككلاس  ككككككح  البءككككككا   
  كككككككي  عككككككك د  بيكككككككر عككككككك  البحكككككككا ة الماكككككككعفي   جكككككككرو   ايكككككككرة س ك كككككككر  لككككككك   ةعكككككككن الإدا ة 
البحرلككككككة دعككككككلا  قكككككك  المالكككككك  الكككككك   اع برمكككككك  الماككككككلول اللا يكككككك  عكككككك  الحرلككككككا لأ كككككك   جككككككر 

علككككككر  عككككككا  الاككككككفياة عجحككككككاة  الاككككككاق  للماكككككك اجر س  يكككككك   ةكككككك  المجلككككككك دعككككككلا  الإدا ة 
 د المالكككككك   صككككككف    كككككك   لكككككك  م كككككك  لكككككك  الاككككككلاة علككككككر الر ككككككاد  الااككككككبة لعمليككككككات الشككككككح  و 

 
1 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P182 
2 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P184 
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ال فرلكككككغ  لا حكككككا مككككك  ل ةككككك  ك كككككا  ال اكككككيير ال جكككككا   للاكككككفياة و الككككك    كككككاد عككككك  ك  صكككككا  
 . 1الما اجر  

  Ship managementعقود التسيير التقني :  -ه
عاكككك   ككككلاال  عشككككرل  عككككاة كحككككر  ككككلال ج  كككك  عكككك  العلككككلاد ةكككك  العككككر  البحككككر  و  ككككلا 

س  Ship managementعلككككك  ال اكككككيير ال لاكككككك  للاكككككفياة  و عككككككا يعكككككر   علكككككك  
ة اعاكككككككن  كككككككر ات ع  صصكككككككة معكككككككرل علكككككككر المجحكككككككال   ككككككك عامحا للليكككككككا   جكككككككاس عككككككك  
 عمليكككككات ماكككككيير الاكككككفياة س و ةككككك   ألككككك  الأ يكككككاد ملكككككلا   ككككك   الشكككككر ات  ا  يكككككا   كككككاق 
الاكككككككفياة و دةككككككك   جكككككككلا    س مكككككككاعي   كككككككلا ية الاكككككككفياة  لياعحكككككككا  جميككككككك  ال صكككككككليحات و 
 عمكككككككككال الصكككككككككيا ة الءكككككككككر و لة س  مكككككككككا ملكككككككككلا  ا اولككككككككك  الاكككككككككفياة  كككككككككالباال  و الالككككككككككلات 
الءككككككرو لة س و مم كككككك   كككككك عات  عكككككك   كككككك   الشككككككر ات كلككككككر ال عككككككاود عكككككك  المجحككككككا ةكككككك  

 . 2يير ال جا    ال ايير ال جا   للافياة  و الليا   ول عا   الب  ال ا
 Shipو الاكككككلال الماكككككرو   اكككككا  كككككل  ككككك   الصكككككلا يات مالكككككل  كككككفة المجحكككككا كلكككككر 

management  س و ل جا ككككككككككة علككككككككككر  كككككككككك ا الاككككككككككلال يجكككككككككك  كيءككككككككككا  عبكككككككككك    د الماككككككككككير
( يعمككككككل لحاككككككا  المجحككككككا س ةحكككككك ا الأ يككككككر   يمواكككككك  Ship managementال لاكككككك ) 

ال حلكككككككل عككككككك  واجبامككككككك  محكككككككن أاكككككككاس علككككككك  ال اكككككككيير ال لاككككككك  س و ل ككككككك  ك  ا م ككككككك  الماكككككككير 
ال لاككككك   اكككككا ماكككككب  ةككككك   قكككككرا  للنيكككككر ةككككك د عاكككككلولي   مءككككك  كلكككككر عاكككككلولية المجحكككككا س و 

   ل ككككك  ك ا  عكككككا ت لككككك  عحمكككككة ال اكككككيير ال جكككككا   كلكككككر جا ككككك  ال اكككككيير ال لاككككك  ةككككك د عاكككككلولي
 . 3م ي   مالولية المجحا دود  ف  ا  مال  بلات عالولية المجحا  

عككككك  اللكككككا لاد البحكككككر  الجاا كككككر  لككككك   ككككك    صكككككر علكككككلاد الإعككككك نلال  572و  بلكككككا للمكككككادة 
ةكككك  علكككك  الإيجككككا   مككككا مككككك  ةكككك   عكككك  ال شككككرلعات اككككل وعككككك  عكككك  عجككككال اعكككك نلال الاكككككفياة 

ياة .ي ةيالكككككا عصكككككال   للالككككك  : ي كعكككككا علكككككر  كككككفات   كككككر  م لالككككك  الحكككككا  اعككككك عمال الاكككككف
لككككك   يكككككة عجحكككككا علكككككر  كككككل عككككك  ياككككك نل الاكككككفياة ةككككك  العكككككر  البحكككككر  عكككككلااس  شكككككاد عال كككككا  و 

 كككككككفة م لالككككككك  الحكككككككا ةككككككك  اعككككككك عمال الاكككككككفياة د ةكككككككاعجحا  كككككككلا الككككككك    اود كككككككا  الرجكككككككال ) 
البحككككككككا ة ( س  ككككككككاللاقلاد و المل ككككككككة اللايعككككككككة ل اككككككككيير ا ةكككككككك  البحككككككككر س و المجحككككككككا قككككككككا لاا  ككككككككلا 

 . 4ة  اعم  و لحاا    الش ه ال   يا نل الافيا
 
 

 
1 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P184 
2 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P185 
3 Piere Bonassie, Christian Scapel, opcit ,P186 
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 ير   استغلا  مدمات النقل البحري :   –ثانيا 

للكككككك  ا كككككك ر  المشككككككرل الجاا ككككككر  عجملاعككككككة عكككككك  الشككككككرو  يجكككككك   د م ككككككلاةر ةكككككك  المجحككككككا للبككككككلال  
المكككككل خ ةككككك   81-2000المرعكككككلا  ال افيككككك    و ال ككككك   جككككك  ا عككككك   كككككلال  لككككك  اع يكككككاي الالكككككل البحكككككر  

 المح د لشرو  اع نلال   عات الالل البحر    2000 ةرلل   09

عات الالككككككل البحككككككر  ي عجمككككككلال  شككككككا ات الالككككككل عكككككك   رلككككككا البحككككككر لو كككككك ا   يلصكككككك    ككككككك  
و المحروقككككككككات و المككككككككلااد ال يمياولككككككككة و الحاولككككككككات و الاككككككككيا ت و الأ ت الم حر ككككككككة و البءككككككككا   س  كككككككك   

 .   1الليا  ال  عات ة  الملا ة الاا لية  و الملا ة .أير المح ودة ي 

( س و concessionيموكككككككك   د يوككككككككلاد علاقككككككككلال اع يككككككككاي ) 2البحككككككككر  عل يككككككككة عاعككككككككة  الالككككككككل كد 
يمكككككككا  اع يككككككككاي الالكككككككل البحككككككككر  لو ككككككك ا  الابيعيككككككككي  عككككككك  جااككككككككية جاا رلكككككككة  و لملعاككككككككات عملاعيككككككككة 
جاا رلكككككة  و لأ ككككك ا  اع با لكككككة  اقكككككعي  لللكككككا لاد الجاا كككككر  لحككككك   كككككفة عجحكككككا  عكككككف  س  يككككك   لاجككككك  

 جاا ر  . المر ا الر يا  لاشا ح  ة  اللار ال

عككككك  جحكككككة   كككككر  ةلككككك  قكككككر  المشكككككرل قبكككككل عكككككا  ا ع يكككككاي س عكككككا  امفكككككا  عبككككك    ل كككككل  كككككا     
  ل   رأ  ة  عما عة الالل البحر  . 

و ياكككككل  ا مفكككككا  المبككككك    علكككككر  عكككككا  علككككك  ا عككككك يما  س و لمككككك   صكككككل علكككككر امفكككككا  عبككككك     
 3وا  ة    ال  لب  ة  ا ع ياي .  جل  قصا  عاة  

 :  الاتفاب المبدئي -1

   ءم  عل  ا ع يما  ال   يال  علر  عاع  ا مفا  المب    علر اللا ا ا ال الية :     

 بالنسبة للأي ات الطبيعيين :  -أ

 عا  رء ع   حادة الميلاد   -

 03(     جكككككككاوي مكككككككا ل  ك ككككككك ا    03اللءكككككككا ية )  ااقكككككككة  قككككككك   عاككككككك  رء عككككككك   كككككككحيفة  الاكككككككلاااا -
   حر . 

 
 يحدد شروط استغلال خدمات النقل البحري و كيفياته .  2000أفريل  09المؤرخ في   2000/81من المرسوم  02المادة   - 1
 من القانون البحري   571حسب المادة  - 2
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  حادة الجااية الجاا رلة   -

 و يلة ميبن الر عمال . -

 بالنسبة للأي ات المعنوية  :  -ب

 اللا لاد الأعاع  لصا   الال  .  -

ك  ا ا  اكككك ة الم اولكككككة ال ككككك  مككككك   لالحكككككا معيكككككي   الككككر يك و عاككككك  ا ق ءكككككاس المككككك  ر العكككككا   و الماكككككير  -
 شاد  ل س  عءاس ماعيك . 

 للماا مي  الحا ال  علر  ألبية الر عمال .  حادة الجااية الجاا رلة  الاابة   -

 1و يلة ميبن وجلاد الر عمال . -

  ما يج   د   ءم  عل  ا ع يما  د اعة ملاية اق صادية ملاق  عا  ل  :     

 عياعة ا ع يما  علر الم   اللصير . -

 المعايات ع  الاف  و  اقمحا .  -

 المعللاعات الم عللة ا اهي  ا ع نلال الملر  .  -

 ار اعج الالليات و الملااقين الملر ة  الاابة ل  عات الالل البحر  للمااةرل   -

 2معرلفات و  رو  الالل الملر ة  الاابة ل  عات الالل البحر  للمااةرل  . -

 طلب الامتيام :  -2

مشككككك ر   ككككككل اللا كككككا ا و البيا ككككككات الماللا كككككة ةكككككك  ا مفككككككا  المبككككك    كقككككككاةة كلكككككر اللا ككككككا ا ال اليككككككة   
  الاابة لو  ا  الابيعية علر    علااس :  

 ال جا   .  ا ة ع   حادة اللي  ة  الاجل   -
 اككككك  عصكككككاد  عليحكككككا عاا لكككككة لعلككككك  ال اكككككجيل ةككككك  ال كككككرقي  الجاا كككككر  للاكككككفياة  و الاكككككف   -

 و علكككككككك  قكككككككككرل ايجكككككككككا  الاكككككككككفياة  و الاكككككككككف  س و مجككككككككك   الإ كككككككككا ة كلكككككككككر  د المرعكككككككككلا  
المكككككككككك  لا   ككككككككككاد يشكككككككككك ر   ككككككككككر    ككككككككككر مكككككككككك  النككككككككككان   ملاجكككككككككك  المرعككككككككككلا   2000-81

ديككككككككككككة ال  عككككككككككككة  و المكككككككككككك  لا  عككككككككككككا لا و  كككككككككككك  المعايككككككككككككات الم عللككككككككككككة  مردو  261/ 02

 
 . ، المذكور أنفا 02/261من المرسوم التنفيذي   05و 04المادتين   - 1
 ، المكور سابقا .  02/261مكرر من المرسوم التنفيذي رقم  5المادة   - 2
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ال ككككك عات المالكككككلا  اعككككك نلالحا س ةر مكككككا مفاككككك  المشكككككرل كلكككككر  د  ككككك   المعايكككككات م علكككككا 
  الأعرا  ال جا لة للمجحا ل ا م  كلنان ا . 

 إجراءات منح  الامتيام :  -أ

 اككككك س  03يلككككك    لككككك  ا ع يكككككاي كلكككككر الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ال جا لكككككة ةككككك   
 1  ككككحر اا كككك اس عكككك  مككككا ل  اعكككك لاع  س  3 و علككككر الككككلايلر د  ككككرد علككككر الالكككك  ةكككك   جككككل

ةككككك  ا مككككك  قبكككككلال الالككككك  س يشكككككعر الكككككلايلر  كككككا   الالككككك   لبلالككككك  و علكككككر  ككككك ا الأ يكككككر 
الم ءككككككككم   80/ 76عكككككككك  الأعككككككككر  02ةلككككككككرة  571الليككككككككا  اكككككككك ة  الحلككككككككلا   بلككككككككا للمككككككككادة 

 اللا لاد البحر  . 
عككككككالاات و يموكككككك   د يجكككككك د  الأ ككككككوال  فاككككككحاس علككككككر  10يمككككككا  ا ع يككككككاي لمكككككك ة 

    الال  ة   جل  قصا  عا اد قبل ا لءاس ع ة ا ع ياي .  د يل
 :  2يما  ا ع ياي ة   لا مي   -

 ة   ول اع ياي عا  لحا اع نلال عجملال   عات الالل البحر  .  (1
 ة   ول اع ياي  ا   ع   ا    عة ععياة للالل البحر  .  (2

و يشككككككك رر الكككككككلايلر المولككككككك   البحرلكككككككة ال جا لكككككككة و  كككككككا   ا ع يكككككككاي ةككككككك  ملاقيككككككك  
 امفاقية ا ع ياي و دة ر الشرو  المرةا احا  شر  اعلا  الحولاعة . 

 رفض الامتيام :  -ب

      ة  ا ع ياي لوعبا  ال الية :  
 ك ا ل  م لاةر الشرو  الءرو لة لماح  .  (1
و محكككك د  يفيكككككات مابيككككا  ككككك ا  الككككلا ا س عكككك  عصككككال  الككككك ةال   ككككك لاس ك ا  ككككاد ا عكككك نلال    (2

 3اللا ا . الشر   لرا  عش رر اي  ويلر الالل وويلر ال ةال 
  ا . ك ا ل  م لاةر الملاا د المالية الءرو لة للاع نلال  شول   (3
  ا . ك ا  اد ا ع نلال الماللا     لب  الحاجة  شول   (4
 للاع ياي. ك ا  اد  ا   الال  ق  معرل ع  قبل كلر عح   حا     (5

 كككككا   الالككككك  ارعكككككالة علا كككككر عليحكككككا عككككك   ولبلكككككغ كلكككككركد قكككككرا  الكككككرة  يجككككك   د يعلكككككل 
 . 4ا عا   ا ع لا   

 
 المذكور سابقا .   2000/81من المرسوم  06المادة   - 1

 
 المذكور سابقا .   2000/81من المرسوم  12و  11المادتين   - 2
 المذكور أنفا .  2000/81من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة   - 3
 المذكور سابقا .    2000/81من المرسوم  09و  08المادة - 4
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لايلر يحكككككككا لصكككككككا   الالككككككك  ةككككككك   الكككككككة  ةككككككك  ا ع يكككككككاي ملككككككك ي   لككككككك  عو كككككككلا  كلكككككككر الككككككك
   قص : المول   البحرلة ال جا لة  

  لب . مل ي  ععللاعات ج   ة  و عبر ات م ع   -1
 لالب . الحصلال علر د اعة  اعلة   -2

يجككككك   د يصكككككل  كككككل  لككككك   عككككك  كلكككككر الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ال جا لكككككة ةككككك   جكككككل 
 . 1 حر وا   ع  ما ل  مبليغ الرة  

   التهامات المجهه في استغلا  الامتيام: -ج 
 م ميل     ا ل ااعات ةيما  ل  :  

( عاككككككككلولية كدا ة و اعكككككككك نلال ا ع يككككككككاي س و عليكككككككك     ككككككككلالر  ككككككككا   ا ع يككككككككاي ) المجحككككككككا (1
كعككككككلا  الكككككككلايلر المولككككككك   البحرلكككككككة  وكككككككل معككككككك  ل ةككككككك  اعككككككك نلال  ككككككك عات الالكككككككل البحكككككككر   و 

 2ال  ل  عاحا . 
يجكككك  علككككر المجحككككا  ككككا   ا ع يككككاي  د يلككككلا   اعكككك اد   عككككة  لككككل علككككر  اككككلا  عا همككككة  (2

 اع نلال . للمااةرل   و البءا   و  د يما    شا   علر  عا  ار اعج  
و عليكككككك  ا عككككككال ار ككككككاعج ا عكككككك نلال الم ءككككككم   يككككككا  ا عكككككك نلال و علااقي حككككككا و  كككككك ا و  يككككككرة 

 لاعككككا علككككر الأقككككل عكككك  ال ككككا ل  المل ككككر   30  ككككلات الاككككف  و لاعحككككا و  عا ككككا ال جككككا   قبككككل 
 للاقع  قي  ا ع نلال كلر اللايلر المول   البحرلة ال جا لة . 

لبحككككر  الما همككككة س ممكككك د المكككك ة المكككك  لا ة  عككككلا  ةكككك   الككككة اعكككك نلال ج  كككك  ل كككك عات الالككككل ا (3
 3كلر  حرل  . 

كاككككككلا  الككككككلايلر المولكككككك   البحرلككككككة ال جا لككككككة  علككككككر المجحككككككا  ككككككا   الر صككككككة  و الإع يككككككاي (4
ةكككككك   ككككككل عككككككاة عاليككككككة ا عرلفككككككات الماككككككاةرل  و عككككككيا ات الماككككككعفي  س و يجكككككك  عليكككككك  مح  كككككك  
الشكككككرو  العاعكككككة للالكككككل البحكككككر  س و  ككككك ا ال  فيءكككككات ةككككك  ال عرلفكككككات ال ككككك  قككككك  يابلحكككككا ةككككك  
   عكككككك  الف كككككككرات لفا ككككككك ة  عكككككك  الف كككككككات عككككككك  الماككككككاةرل  س و  ككككككك ا دود الماكككككككا   الأ وكككككككا

 4اللا لا ية المابلة لصال  الف ات الأ ر  للمااةرل  . 
يجكككككككك  علككككككككر  ككككككككا   ا ع يككككككككاي  د ياكككككككك عمل ةكككككككك  ك ككككككككا   شككككككككا   س عككككككككفاا م ككككككككلاةر علككككككككر  (5

 الشرو  ال الية :  
 كعا م لاد علي ة ة  الاجل الجاا ر  ل رقي  الاف  .  -

 
 المذكور سابقا .   2000/81من المرسوم  10لمادة ا  - 1
 السالف الذكر .   2000/81من المرسوم  21المادة   - 2
 المذكور أنفا .   2000/81من المرسوم  23المادة   - 3
 السالف الذكر .   2000/81من المرسوم  21المادة   - 4
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عكككككالاات س  ككككك    05كعكككككا  د م كككككلاد عو اكككككبة ةككككك  ك كككككا  قكككككرل الإيجكككككا   مككككك ة   م جكككككاوي  -
 ك ر ا قي  الاف  ة  الاجل الجاا ر  ل رقي  الاف  . علر  

و يجككككك  ةككككك  جميككككك  الحكككككا ت  د م كككككلاد الاكككككف  عاا لكككككة لملكككككا يك الأعككككك  ةيمكككككا ي كككككه 
عكككككككاة س و  د مجحكككككككا  اكككككككاق  عل كككككككل  15الملا كككككككة البحرلكككككككة س و  د يلكككككككل عمر كككككككا عككككككك  

    لاد ة  عجملاع  ع   حا ة جاا رلي  . 

اللجككككككلاس كلكككككر اعككككك  جا  عكككككف  محمككككككل  يموككككك  للمجحكككككا  كككككا   الإع يككككككاي ةككككك  ك كككككا   شكككككا   (6
 1العل  اللا ا   و الأجاب  . 

  عكككككي  علكككككر  كككككا   الإع يكككككاي ماولككككك  الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ال جا لكككككة س  الإ صكككككا يات  (7
الم عللكككككككككككة  الالكككككككككككل البحكككككككككككر  و الأعكككككككككككالال البحكككككككككككر  و الماككككككككككك   عي  العكككككككككككاعلي  س و  ككككككككككك ا 

 2العلاا ل و الحلااد  الماجلة . 
ي كاكككككككلا  الكككككككلايلر المولككككككك    ككككككك عات الالكككككككل البحكككككككر  عككككككك  علكككككككر المجحكككككككا  كككككككا   الإع يكككككككا (8

ماهكككككككي  علا ككككككك    ءكككككككم  عاكككككككك   عي   شفكككككككاس س ووعكككككككا ل م اككككككككااا و الملكككككككا يك ةككككككك  عجككككككككال 
 ا ع نلال البحر  . 

شمكككككا عليككككك   د   م ككككك  ااهكككككا  عراقبكككككة يصكككككاد  عليككككك  الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ال جا لكككككة 
 مولفي   الإع نلال. قص  ال اش  ع  الإ لاس علر  فاسة  اق  الما   عي  ال

و يجكككككك  علككككككر المجحككككككا  ككككككا   الإع يككككككاي الكككككك     ككككككلالر   عككككككة الالككككككل البحككككككر   ككككككا ء الإقلككككككي   
ةككككككك  ال كككككككا ء  الاجكككككككلا  الإع يكككككككالالجاا كككككككر  س  د   اشككككككك  عككككككك  ععرةكككككككة عاككككككك   عي  و  علاا ككككككك  وو لا ككككككك  س 

لللكككككلاا ي  و ال اهيمكككككات و الإجككككككراسات ال وليكككككة و ملكككككك  ال ا كككككة  الكككككك ول ال ككككك  ماكككككك عمل ةيحكككككا الاككككككف  س و 
 3ش ا ال اهيمات و الإجراسات الم عللة  مما عة وكا    ل عاح  علر ع   الافياة . 

كاككككككلا  الككككككلايلر المولكككككك   البحرلككككككة ال جا لككككككة ابر ككككككاعج  يككككككاية  يجكككككك  علككككككر  ككككككا   الإع يككككككاي (9
 4الاف  عبا رة  و ع   رلا قرل الإيجا  . 

 إلغاء الامتيام: -د

 06  عككككككي  علككككككر  ككككككا   الإع يككككككاي  د يءكككككك  الإع يككككككاي  يككككككا ال افيكككككك  ةكككككك   جككككككل ع مكككككك  
عكككككلا  عككككك  المر  8و  7  كككككحر كا ككككك اس عككككك  مكككككا ل  ملاقيككككك  الإمفاقيكككككة س و  لككككك   بلكككككا لأ وكككككا  المكككككلااد 

عككككككك  المرعكككككككلا   14المككككككك  لا  عكككككككا لا س و  بلكككككككا للمكككككككادة  2002 وت  17المككككككل خ ةككككككك   261/ 02
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المككككككك  لا  عكككككككا لا  كككككككاد الإعككككككك نلال  بككككككك   عككككككك  مكككككككا ل   شكككككككر الإمفاقيكككككككة ةككككككك  الجرلككككككك ة  81/ 2000
س  كككككك  عككككك ل  مكككككا    اكككككا و   كككككب  يفككككككرل الرعكككككمية للجمحلا لكككككة الجاا رلكككككة ال يملاقرا يكككككة الشكككككعبية 

 الإمفاقية .   ا ع نلال ع  ما ل  ملاقي 
يموككككك  للكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ةككككك     وقكككككن معليكككككا ا ع يكككككاي علق كككككا دود معكككككلال  س 

 ك ا   ل  ا   الإع ياي  ال ااعام   صفة  ايرة  و ع  ر ة و   ا  ع  كع ا   . 

 و م ميل  ا ت الإلناس ةيما  ل  :          

الإع يكككككاي ةككككك  الأجكككككل ك ا لككككك  ياككككك نل  كككككا   ا ع يكككككاي الحلكككككلا  ال ككككك  عاحكككككن لككككك   ملاجككككك   ككككك ا  (1
المككككك  لا  عكككككا لا   عكككككي  علكككككر الكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة ال جا لكككككة كعككككك ا    عككككك نلالحا ةككككك   جكككككل 

   حر .   3 قصا   
ةكككك   الككككة ال  لكككك  عكككك  الإع يككككاي  و الحككككل الماككككبا للشكككك ه المعاككككلا   ككككا   الإع يككككاي يموكككك   (2

 لللايلر المول   البحرلة ال جا لة  د  لن  ا ع ياي . 
عكككك ا   عكككك  ك لءككككاس  كككك ا الأجككككل يلككككر  الككككلايلر المولكككك   البحرلككككة كلنككككاس ك ا لكككك  يم يككككل ل  

 الإع ياي . 
يموككككك  للكككككلايلر المولككككك   البحرلكككككة كلنكككككاس الإع يكككككاي ك ا لككككك  مصكككككب  الشكككككرو  ال ككككك   علكككككن الحصكككككلال  (3

 علي  ع لاةرة . 
يموككككك  كلنكككككاس الإع يكككككاي ك ا  كككككاد  كككككا ب  ياككككك نل   عكككككة  و  ككككك عات الالكككككل البحكككككر  ةككككك  ككككككرو   (4

 فروقة ة  كمفاقية الإع ياي . م  ل  ع  مل  الم
يموكككككك  كلنككككككاس الإع يككككككاي ك ا  ككككككاد  ككككككا   الإع يككككككاي علاقككككككلال كةككككككلا   و  ككككككاد عاككككككير الشكككككك ه  (5

 المعالا   و الش ه الابيع    ا   الإع ياي علاقلال عللا ة ا  ية  ا اة . 
 يمو  كلناس ا ع ياي عا عا يللا   ا   الإع ياي االل   و جاس عا  كلر النير .  (6
  عا يللا   ا   الإع ياي االل   و جاس عا  كلر النير .  لنر الإع ياي عا (7

 1و يلر  كلناس الإع ياي  الأ وال  فاحا ال    علن عاح  . 

 شكككككك س عكككككك  ال فصككككككل   ككككككرا  علكككككك  العمككككككل البحككككككر  س و  بلككككككر  و احكككككك ا   ككككككلاد قكككككك  عالجاككككككا   و 
 ال اانل عارو ا  لال عاا ر عل  العمل البحر  و  لا عا عا ارق  الي   ا يا اح ا الفرل . 
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 عنا ر عقد العمل : -ثانيا    

كلكككككككر جا ككككككك  الأ  كككككككاد العاعكككككككة الماصكككككككلا  عليحكككككككا ةككككككك    وكككككككا  الشكككككككرلعة العاعكككككككة و الم ميلكككككككة ةككككككك  
ال راقككككككك  و المحكككككككل و الاكككككككب  س يجككككككك   د يح كككككككلا  علككككككك  العمكككككككل  البحكككككككر  علكككككككر العاا كككككككر الأعاعكككككككية 

 . و الم ة  الما اباة ع   لال معرلف  و   عاصر العمل و ال بعية  

I. يع بككككر عاصككككر العمككككل ةكككك  علكككك  العمككككل عحككككل ال ككككاا  العاعككككل س و عككككب  ال ككككاا   :  عنلاثثثثثر العمثثثثثل
 ككككككا   العمككككككل س أكككككك  يع بككككككر عكككككك  العاا كككككككر الأعاعككككككية ال كككككك  يلككككككلا  عليحككككككا علكككككك  العمكككككككل س و 
ملاقككككككيحا لحكككككك ا العاصككككككر س عككككككا ااول  و  عفحككككككلا  العمككككككل س و  ا يككككككا  بيعككككككة العمككككككل المككككككلد  عكككككك  

 قبل العاعل الأجير و  رو   . 

 :   مفهوم العمل- 

يلصكككك   العمككككل :  ككككل  شككككا   و جحكككك  اكككك     و ة ككككر   و ةاكككك  يلككككلا   كككك  العاعككككل  صككككفة   صككككية 
 شككككا ا و جحكككك ا اكككك  يا ةلكككك  س و عككككاح  عكككك   ككككلدود جحكككك ا اكككك  يا و س ةمكككك  العمككككال عكككك  يما عككككلاد 

ة رلكككككككا ةككككككك   د وا ككككككك  و عكككككككاح  عككككككك     كككككككلدود عكككككككلا  جحككككككك ا ة رلكككككككا  و ةايكككككككا س مجاككككككك ت  ككككككك   
ألبيكككككة الملعاكككككات الماككككك   عة س  يككككك  و  كككككالرجلال الكككككر الأ كككككاا  عككككك  العمكككككال علكككككر عاككككك لا    

ا مفاقيكككككات الجماعيكككككة لم  لككككك  الملعاكككككات  جككككك  ا ملاككككك  العمكككككال كلكككككر    عكككككة   كككككاا    فكككككاوملاد 
 ةيما اياح   ا   فا  ح  و عل لامح  العلمية :  

و عككككادة عككككا يح لككككلاد   les agents d’exécutionsالصككككا  الأول  كككك  عمككككال ال افيكككك  
ال صككككككاي  المحاكككككك   ككككككلا ح    يمل ككككككلاد    عل ككككككل ةحككككككل س  ككككككلدود عمككككككلا  المرمبككككككة الاككككككفلر ةكككككك 

 ا  يا  اعلااد الحراعة و عمال الاهاةة و عمال الصيا ة و أير   . 

يح لككلاد المرمبككة    les agents de maitrise    ةحكك  عمككال ال ككا يل  عككا الصككا  اليككا
 الماكككككك لا  الم لاعكككككك  اليا يككككككة قككككككم  ال صككككككاي  المحاكككككك  ل ككككككلا ح    م عككككككلاد  مككككككل لات ع لاعككككككاة 

 عكككككككا الصكككككككا  اليالككككككك  و   و اليكككككككا لا  و  ككككككك  يللاعكككككككلاد  اعمكككككككال ا  يكككككككة و ة رلكككككككة ةككككككك   د وا ككككككك  س 
و <les cadres superieuresو الإ كككا ات العليككا   les cadresالرا كك  ةحكك  الإ كككا ات 

عكككككادة عكككككا  كككككلدود  عمككككككا  ة رلكككككة  و ةايكككككة  المحا عككككككي  و المحاعكككككبي  و الما شكككككا ل  اللككككككا لا يي  
 1و  نعاس المصال  و أير   .
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 : طبيعة العمل الميدل   ير ط  : ب

علكككككككككر العاعكككككككككل  د يلكككككككككلا  احككككككككك ا الجحككككككككك  البككككككككك     و الف كككككككككر   و الفاككككككككك   صكككككككككفة   صكككككككككية لأد 
 شككككك ه   كككككر س لأ ككككك  لكككككلا مككككك   لككككك  ل اكككككا  عكككككا    صكككككي   عحكككككل اع بكككككا  ةككككك  العلككككك  س و دود ا عككككك عا ة 

علككككككك  علاولكككككككة و لكككككككيك علككككككك  عمكككككككل . يككككككك  م جلكككككككر  ككككككك   الصكككككككفة ةككككككك   كككككككلاد عكككككككل لات و  صلا كككككككيات 
العاعككككككل  كككككك  الكككككك اة  لل عاقكككككك  ععكككككك  س عمككككككا يجعككككككل ا ل ككككككاا   اككككككا ال ككككككاا   ككككككاداس عمككككككل س    مافيكككككك  عياكككككك  

صكككككر جكككككلا ر  الاد العمكككككل  مكككككا مصكككككب    صكككككية العاعكككككل عللال كككككاا  س و   يلبكككككل ال افيككككك   ملااكككككل ةككككك  علككككك
 .ة  العل  

أيكككككر  د الاكككككا   الش صككككك  ةككككك   داس العمكككككل   يعككككك  عككككك  الاهكككككا  العكككككا  ك  يجكككككلاي ا مفكككككا  علكككككر 
 ه   ككككر  شككككر  علااةلكككككة  ككككا   العمكككككل س و  لاةكككك  عاكككك  ااكككككرا  العلكككك  س  ككككاد يعحككككك  العاعككككل  عملكككك  لشككككك

الملااةلكككككة م ككككككلاد  ككككككرلحة  ككككككاد   فكككككا اككككككلاا  الباايككككككة عكككككك   ككككككا   العمكككككل  د يلككككككلا   كككككك ه   ككككككر أيككككككر 
البكككككككككلاا   حلكككككككككلال عحكككككككككل  ككككككككك ا الأ يكككككككككر   اكككككككككاس العالكككككككككة الاكككككككككالالة س  و قكككككككككماية ماككككككككك  له عككككككككك  ك ادة 

لكككككا  و  كككككة العاعكككككل الم عاقككككك     و ياككككك  ل عليحكككككا  كككككالعر  المحاككككك  س  مكككككا   يموككككك  لصكككككا   العمكككككل  د  
 مككككا   يجككككلاي لحكككك  عاالبككككة  ككككا   العمككككل ا عكككككلال  الم ككككلاةر  ككككاداس عمككككل عمككككل ال ككككا  عككككلا  ح   ادا ككككك  

ةكككك  الككككلاا   جميكككك  المككككل لات ال كككك  يم ككككاي احككككا المككككلا    عككككلا  ح  ةكككك  عاصكككك  عملكككك    ككككر و لككككلا مككككلاةرت
أيككككككر   كككككك  عكككككك  الاا يككككككة العمليككككككة و  هككككككرا  ع بككككككا ات اج ماعيككككككة و ك اككككككا ية مءككككككمان  عكككككك  ا مفاقيككككككات 
الجماعيككككة للعمككككل عككككا  الأوللالككككة ةكككك  ال شككككنيل للا  ككككة العاعككككل الم ككككلاةر ةكككك  عاصكككك  عككككلا  ح  ع ككككر مككككلاةرت 

عاصكككككك    ككككككر   ااعكككككك  عكككككك  قكككككك  امح  و عككككككل لامح   ةككككككيح  الشككككككرو  الماللا ككككككة لكككككك ل  الماصكككككك  س  و ةكككككك 
 العلمية .

شمككككككا   ككككككك    يجكككككككلاي لصككككككا   العمكككككككل  لاعككككككك ة عاعككككككة  د ينيكككككككر  كككككككلال العمككككككل الم فكككككككا عليككككككك  ا  
ارقككككككاس العاعككككككل و لككككككلا  ككككككاد يلصكككككك  عكككككك   كككككك ا ال نييككككككر عصككككككلحة الملعاككككككة س أيككككككر   كككككك  اعكككككك يااس عكككككك  

العلكككك  ا ا دعككككن اللاعكككك ة العاعككككة يجككككلاي لصككككا   العمككككل  د يولكككك  العاعككككل  عمككككل أيككككر ع فككككا عليكككك  ةكككك  
 داس  ككككك ا العمكككككل  كككككاد ع كككككلا  ال ااعككككك  س و الكككككر  لككككك  الءكككككرو ة  و اللكككككلاة اللكككككا رة س ةكككككا ا  ةككككك  العاعكككككل 

 كككككك ا ال نييككككككر   اكككككك   د يوككككككلاد  صككككككفة علق ككككككة  حيكككككك    عككككككي   الءككككككرو ة عككككككا ل    كككككك و  س لكككككك ل  ةككككككاد
س و يلككككك  علكككككر  كككككا   العمكككككل عككككك س  1كعكككككادة العاعكككككل الكككككر عملككككك  الأ كككككل   عككككك  يوال  الكككككة الءكككككرو ة
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ا بكككككات مكككككلااةر الءكككككرو ة  س ةكككككاد عجكككككا عككككك   لككككك   ةكككككلا يوكككككلاد العاعكككككل ع كككككل  كككككا  ال كككككاا  اد اع اككككك  عككككك  
 1الليا   العمل   ال    ل     .

شمكككككا يجكككككلاي لصكككككا   العمكككككل اد يولككككك  العاعكككككل  عمكككككل أيكككككر ع فكككككا عليككككك  ا ا  كككككاد  ككككك ا العمكككككل 
الم فكككككككا عليككككككك  س  كككككككرلاة عككككككك   الماكككككككا   حللاقككككككك    ي  لككككككك  ا  لاةكككككككا جلا رلكككككككا عككككككك  عملككككككك  الأ كككككككل  

الماليكككككة س و يوكككككلاد النكككككرل عككككك   ككككك ا ال نييكككككر محليكككككا المصكككككلحة ا ق صكككككادية للملعاكككككة اعكككككا ا ا  بكككككن اد 
وعة ةكككككلا  ل كككككا   ككككك ا الأ يكككككر ال نييكككككر  كككككاد  لصككككك  الإعكككككاسة الكككككر العاعكككككل او محليكككككا عصكككككلحة أيكككككر عشكككككر

  ااعة  عر   ا   العمل و   يولاد ع لا  ا  ال اا  ا ا اع ا  ع  مافي    ا الأعر .

اد ملككككك  ر عكككككا ا ا  كككككاد العمكككككل الج  ككككك    ي  لككككك  ا  لاةكككككا جلا رلكككككا عككككك  العمكككككل الم فكككككا عليككككك  س 
اكككككككك ح يا  هككككككككرو  العمككككككككل عاككككككككالة علاقككككككككلاعية  رجكككككككك  ةيحككككككككا الإ  صككككككككا  كلككككككككر قاقكككككككك  الملاقككككككككلال س ع

 2وعلا اام  .

  تنفيز العمل  فق توجيهات   أ امر  احب العمل :-ج

اعكككككر ال ككككك      د العاعكككككل لكككككيك  كككككرا ةككككك  الليكككككا   عملككككك  س اكككككل علكككككا   ا ع يكككككال لل لاجيحكككككات و الأو
 3.ول   همة و معليمات دا لية للعمليءعحا  ا   العمل ة   

: و  ككككلا  إلتثثثثهام  ثثثثاحب العمثثثثل بتثثثثوفير أد ات العمثثثثل   الدثثثثر ف المناسثثثثبة لحسثثثثن أدائثثثث -د
الأعككككر العككككاد   ككككالاهر لابيعككككة ال ككككاا  العاعككككل الكككك     عككككي  عليكككك  اكككك ل الجحكككك  الف ككككر   و البكككك    

   اكككك  ع البككككات عاصكككك  العمككككل  الإقككككاةة الكككككر م صككككيه وقككككن ععككككي  لصككككا   العمككككل ةلككككك
س و لكككككككككيك عاالككككككككك   ابيعكككككككككة الحكككككككككال ا كككككككككلاةير  دوات العمكككككككككل س ال ككككككككك  مبلكككككككككر عككككككككك  ا  صكككككككككا  

 4 ا   العمل ةل  .

II. التبعية  عنلار  : 

علككككككك  العمكككككككل   ميكككككككا   ا كككككككي ي     بكككككككن عحومكككككككة الكككككككال  المصكككككككرلة كلكككككككر اع بكككككككا   د  
 عاعككككككي ي   مككككككا عاصككككككر ال بعيككككككة و الأجككككككر  حيكككككك    يلككككككلا  ك  احمككككككا عج معككككككي  س و  د الماككككككا  
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ةككك  م ييكككك  علكككك  العمككككل و ممييككككا  عكككك  أيككككر  عككك  العلككككلاد  ككككلا مككككلااةر عاصككككر ال بعيككككة ال كككك  م ميككككل 
 لاد العمكككككل   يحوككككك  ك  العمكككككل ةككككك   ءكككككلال العاعكككككل لصكككككا   العمكككككل و ك كككككراة  و  قاا ككككك  س ةلكككككا

 عكككككككا العمككككككل الككككككك    لديككككككك  س  1ال ككككككا   الككككككك   يلككككككلا   ككككككك   كككككك ه لحاكككككككا    ككككككر و محكككككككن  قاا كككككك 
   ه لحاا   ال ا    ي ء  للا لاد العمل س و ال بعية  لاعاد قا لا ية و كق صادية.

دا ة و لإ ةكككككك   داس العمككككككل العاعككككككل   ءككككككلال: يلصكككككك   ال بعيككككككة اللا لا يكككككة  التبعيثثثثثثة القانونيثثثثثثة -أ
عراقبكككككككة و ملاجيككككككك  العاعكككككككل و ا كككككككرا   كككككككا   العمكككككككل  حيككككككك  يوكككككككلاد عككككككك   كككككككا  ككككككك ا الأ يكككككككر 

 2فككككة سالجككككااسات عليكككك  ةكككك   الككككة الم الا كككك ا  الأواعككككر لكككك   صكككك د  يفيككككة  داس العمككككل و ملاقيكككك  
و الملا كككككك   د المشكككككككرل الجاا كككككككر  يع ككككككك   معيكككككككا  ال بعيككككككة اللا لا يكككككككة و يهحكككككككر  لككككككك  جليكككككككا عككككككك  

 3 لال معرلف  للعمال الأجراس .

ا فكككككككاوت كعوا يكككككككات    العمكككككككل ةككككككك  اعككككككك عمال  قلامحكككككككا ال بعيكككككككة اللا لا يكككككككة ةككككككك   كككككككلا   م فكككككككاوت 
ال كككك   ملاجبحككككا ي ءكككك  العاعككككل لل لاجيكككك  و ا  ككككرا  ال اعككككل عكككك  قبكككككل ةلكككك  م ككككلاد ةايككككة   عككككلا  

 ككككككا   العمككككككل ةكككككك   ككككككل مفا ككككككيل العمككككككل و جا يامكككككك .و يل ءكككككك   لكككككك   د يوككككككلاد    العمككككككل 
علمككككككا  الأ ككككككلال الفايككككككة للعمككككككل س     د يوككككككلاد عح رةككككككا الحرةككككككة ال كككككك  ياكككككك     ةيحككككككا العاعككككككل س 

اافاكككك  ةيككككك  و يشكككككر  ةايكككككا علككككر عمالككككك  و  راقككككك  دقكككككة عملحككككك  شصككككا   المصكككككا  الككككك   يعمكككككل 
.4 

 مكككككككا م كككككككلاد ال بعيكككككككة كدا لكككككككة  و ماهيميكككككككة  حيككككككك  يو فككككككك   كككككككا   العمكككككككل  ا  كككككككرا  علكككككككر   
الهككككككرو  ال ا جيككككككة للعمككككككل س  ككككككاد يحكككككك د للعاعككككككل وق ككككككا للعمككككككل و عوا كككككك  دود  د   كككككك  ل ةكككككك  

 . 5العمل ع  الاا ية الفاية

اللا لا يكككككة عككككك   كككككلال  و مجككككك   الإ كككككا ة ةككككك  الأ يكككككر  د المشكككككرل الجاا كككككر   ككككك د  كككككلا  ال بعيكككككة
 .6مح    ا ل ااعات اللا لا ية و ال اهيمية المللاة علر عاما العمال 
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ملكككككككلا  ال بعيكككككككة ا ق صكككككككادية علكككككككر  اجكككككككة العاعكككككككل كلكككككككر الأجكككككككر : التبعيثثثثثثثثة الاقتلاثثثثثثثثادية :  ب
 اع بككككككا   المصكككككك   اللا يكككككك  الكككككك   يعككككككي  عاكككككك  ةف ككككككرة ال بعيككككككة ا ق صككككككادية مككككككر   م ييكككككك  العلكككككك  

  المحككككك  س ا   د  امككككك  ال عيكككككة ملكككككلا  علكككككر  عاصكككككر  كككككا ج  عاككككك  و  كككككلا العاصكككككر ا ق صكككككاد
  اجة العاعل لوجر و اع ماد  علي  ة   يام  اليلاعية .

الثثثدمل النثثثاتل عثثثن العمثثثل هثثثثو ا    أن يكثثثون   تقثثثوم التبعيثثثة الاقتلاثثثادية علثثث  عنلاثثثرين 
ملاثثثدر الثثثرمب الرئيسثثثي لمثثثن يقثثثوم بالعمثثثل     الثثثثاني أن يقثثثدم العامثثثل كثثثل نشثثثاط  ل دمثثثة 

بثثثثد ر  بثثثثأن بثثثثوفر لثثثث  عمثثثثلا منتدمثثثثا يعتمثثثثد عليثثثث   ثثثثاحب  ثثثثاحب العمثثثثل   الثثثثزي بلتثثثثهم 
 1كملادر لرمق  .

و عكككككاللا   كككككال عرل  ال فصكككككيل لأجكككككلا  البحكككككا ة قكككككم  المالككككك  اليا يكككككة  اع بكككككا     كككككر عككككك    كككككا   
 علاقة العمل . 

III.  : عنلار المدة 
الفرديكككككككة  لاعكككككك ة عاعكككككككة لمكككككك ة أيكككككككر عحكككككك دة س و  لككككككك   فاككككككككا و ماشككككككا علاقكككككككة العمككككككل 

قككككما ا  عكككك مرا لة ملكككك  العلاقككككة ال كككك  مككككر   اككككي  البحككككا  و الماكككك     أيككككر   كككك  اعكككك يااسا عكككك  
س اللاعككككك ة العاعككككككة يموكككككك  ااككككككرا  علاقكككككة العمككككككل لمكككككك ة لمكككككك ة عحككككك دة  ال لاقيككككككن ال لكككككك   و الجا كككككك  

العمككككل ةكككك   ككككل عكككك  العلكككك    عككككلااس لمكككك ة  ل عككككي   د   ءككككم  علكككك  العمككككل مككككا ل  ا ايككككة علاقككككةو 
أيكككككككر عحككككككك دة  و عحككككككك دة ومبيكككككككاد مكككككككا ل  ا  حكككككككاس علاقكككككككة العمكككككككل ةككككككك  علكككككككلاد العمكككككككل المحككككككك دة 

سو الاككككلال الماككككرو   ككككلا  ككككلال  ككككا ت ااككككرا  علكككك  العمككككل المحكككك د المكككك ة للبحككككا ة  ككككل معكككك  المكككك ة
لاد  قككككككك  عككككككك  اللككككككا  12 فاككككككحا عكككككك  الحكككككككا ت العاديككككككة ال كككككك    كككككككا  اليحككككككا المشكككككككرل ةكككككك  المككككككادة 

الم علككككككككا  علاقككككككككات العمككككككككل  د م  لكككككككك  عاحككككككككا س و  فككككككككك ا  ككككككككوال  بلككككككككر عارو ككككككككا  11/ 90
 الااكككككبة لف كككككرة الجر كككككة ةككككك  العلككككك  ا ا عكككككا  ا كككككن م ءككككك  لو وكككككا  العاعكككككة     د المشكككككرل  صكككككحا 

  ا وا   ا ة احا . 

 الإجا ة ع   ام  الإ وا ت ع   لال الالا  ال الية    و عاحاول

 التمييه بين عقد العمل المحددة المدة لرجا  البحر  العامل العادي:  - 1

الم علككككككككا  علاقككككككككات العمككككككككل  11/ 90عكككككككك  اللككككككككا لاد 12عكككككككك   ككككككككلال محليلاككككككككا لاصككككككككلا  المككككككككلااد  
قككككككككات عمككككككككل المحكككككككك د للاهككككككككا  الاككككككككلاع  لعلا 102/ 05عكككككككك  المرعككككككككلا  ال افيكككككككك    قكككككككك   10والمككككككككادة 

 
 . 54الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري ، المرجع السابق ، ص  –الدكتور بن عزوز بن صابر -  1 
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الماكككككك   عي  الملا ككككككي  لاككككككف  الالككككككل البحككككككر   و ال جككككككا    و الصككككككي  البحككككككر  يموااككككككا اعكككككك  لا  
     الفروقات عا اي  الالاعي  ع  العللاد و     ا م :  

كد  ككككككا ت ااككككككرا  علكككككك  العمككككككل البحككككككر  لمكككككك ة عحكككككك دة   م اككككككااا عكككككك  الحككككككا ت المحكككككك دة علككككككر -1
الم علكككككا  علاقكككككات العمكككككل  هكككككرا لاكككككما   11/ 90اللكككككا لاد  قككككك  عككككك   12عكككككبيل الحصكككككر ةككككك  المكككككادة 

 المشرل اارا  عل  العمل البحر  لم ة عح دة ةل  ة   الة ا مبا    عل    لة. 

 فترة التجربة في عقد عمل رجا  البحر:   -2

كد ة كككككرة ال جر كككككة  ككككك  المر لكككككة ال ككككك   لاقككككك  ةيحكككككا العاعكككككل الج  ككككك  محكككككن الملا هكككككة ةككككك  ة كككككرة  
 1ة قصكككككك  ال اشكككككك  عكككككك  عكككككك    فاسمكككككك  وق  مكككككك  واعكككككك ع اد  للليككككككا   العمككككككل الملا ككككككل اليكككككك  م  لبيككككككة ومجرلبيكككككك

وعكككككككاعالج ة كككككككرة ال جر كككككككة للبحكككككككا ة عككككككك   كككككككلال عاصكككككككرل  الأول ع علكككككككا  مككككككك محا  عكككككككا العاصكككككككر اليكككككككا   
 ةاا ار  ع   لال  لأ ا  ا. 

 مدة فترة التجربة لرجا  البحر: -أ

عكككككككك  المرعككككككككلا  ال افيكككككككك    قكككككككك   16س 15س 14س  11عكككككككك   ككككككككلال اعكككككككك لرا اا لاصككككككككلا  المككككككككلااد 
ة كككككككرة ال جر كككككككة وجلا يكككككككة جعكككككككل   بكككككككي  لاكككككككا  د المشكككككككرل جاا كككككككر   2005/ 03/ 26المكككككككل خ ةككككككك   102/ 05

ةكككك  العلككككلاد النيككككر المحكككك دة المكككك ة  مككككا   كككك  مكككك  ل لءككككب  عكككك محا و لكككك  عكككك   ككككلال  صكككك  الصككككرل  ةكككك  
 علر:  15المادة  

 صلا كككككككيات العمكككككككل ةككككككك  الملا كككككككة البحرلكككككككةس و اعككككككك يااس علا كككككككة الصكككككككي  البحكككككككر  علكككككككر  كككككككالاهر كلكككككككر 
الاكككككلاا ل يعبكككككر عككككك  الف كككككرة ال جرلبيكككككة ال ككككك  ي ءككككك  لحكككككا الماككككك   علاد الملا كككككلاد اكككككاع  الملا كككككة  مكككككا 

 يام :  

(   كككككككحر عككككككك  الملا كككككككة الفعليكككككككة و ككككككك ود ا لاكككككككال  الااكككككككبة للماككككككك   عي  الملا كككككككي  03 لا كككككككة )  -
 ا ةس الماف    وعا   ع  المح

 (   حر ع  الملا ة الفعلية و  ود ا لاال  الاابة للما   عي  الءبا .ي06ع ة )  -

 ا ثار المرتبطة بفترة التجربة  -ب

للككككك   كككككلال المشكككككرل الجاا كككككر  ل كككككل عككككك  عجحكككككا الاكككككفياة   والماككككك     المكككككلا  الحكككككا ةككككك  ا حكككككاس 
 ماكككككككة عشكككككككر علاقكككككككة العمكككككككل  كككككككلال الف كككككككرة ال جرلبيكككككككة  كككككككرلاة ملككككككك ي  ا كككككككعا  عاكككككككبا     جكككككككاوي 

 (  لاعا. 15) 
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ولموككككككك  للماككككككك        لمجحكككككككا الاكككككككفياة علككككككك  ا  حكككككككاس الف كككككككرة ال جرلبيكككككككة كعكككككككا ميبيكككككككن الماككككككك   عي  
 الملا ي  واعا ا حاس علاقة عملح   ملاج  قرا   بلغ لح . 

وقكككك   شككككك  المشكككككرل الجاا كككككر    ككككك    يموككككك  للماككككك     المكككككلا  النيكككككر الميبكككككن ةككككك  عاصككككك  عملككككك   د 
 1علال   رمب     حاس علاقة العمل.  ل مك الحصلال علر    م

قككككككرو ة ا  ككككككرا  الامككككككلا ء المحكككككك د قا لا ككككككا ةكككككك  علككككككلاد العمككككككل البحرلككككككة المحكككككك دة المكككككك ة  -3
    لا  عل  العمل العاد  ال   ل  يش ر  ةي   ملا ء عح د. 

و احكككككك ا   ككككككلاد قكككككك  ا  حياككككككا عكككككك  ععالجككككككة  ككككككل عككككككا   علككككككا ااشككككككاة علاقككككككة العمككككككل الفرديككككككة لرجككككككال 
لالككككلا   البحكككك  عكككك  الأ ككككا  الم رمبككككة عكككك   امكككك  العلاقككككة و  ككككلا عككككا البحككككر و عككككا مار كككك  عكككك  ك ككككوا ت س 

 عا  ر  الي  ة  المال  اليا   ع    ا المبح  . 

 لبحر  أثار علاقة العمل الفردية لرجا  االثاني :   المطلب

علاقكككككة العمككككككل  نشااااااأة لم رمبكككككة عككككك   اعكككككاحاول عككككك   كككككلال  ككككك ا المالككككك  ال اكككككر    ككككك  ا  كككككا
الفرديكككككة لرجكككككال البحكككككر و  ككككك ا  كككككال ار  للللااعككككك  الم عللكككككة  مككككك ة عمكككككل  جكككككال البحكككككر و ق كككككرات الرا كككككة و 

لمكككككا م ميكككككا  ككككك   امككككك  الف كككككة عككككك   كككككا    كككككا   ي الفكككككرل الأول ي  و  هكككككا   جكككككلا   جكككككال البحكككككر العاكككككل 
 يالفرل اليا   يلاعرء ة  الأ ير ع  ععالجة الماايعات الاا  ة ع  علاقة عمل  جال البحر  

 الفرع ا    : المدة القانونية  لعمل رجا  البحر   ندام ا جور ال ات بهم  

اللا لا يكككككة لعمكككككل  جكككككال عكككككاللا  عككككك   كككككلال  ككككك ا الفكككككرل  كككككال ار   و  كلكككككر الللااعككككك  ال ا كككككة الم ة  
 البحر  وةرمات الرا ة و العال س     عرء للح      ا يا لاها   الأجلا  ال ا  ارجال البحر .  

 القواعد ال ا ة بمدة عمل رجا  البحر   فترات الراحة   العطل    أ لا : 

لمكككك ة اللا لا يككككة للعمككككل  كككك  المكككك ة ال كككك   افكككك  ةيحككككا العاعككككل  واجبامكككك  المحايككككة س  و علككككر اع بكككككا  ا
 د  جككككككال البحككككككر يعكككككك ود عكككككك  الف ككككككات ال ا ككككككة ال كككككك   صكككككك حا ع  لكككككك  ال شككككككرلعات ااهككككككا   ككككككا  و 
 كككككككلاع  و علكككككككر   عكككككككحا ال شكككككككرل  الككككككك ول  ك   د عاهمكككككككة العمكككككككل ال وليكككككككة عاككككككك  ا شكككككككاس ا عكككككككحرت علكككككككر 

مكككككككاه  علاقكككككككة عمكككككككل و  لكككككككلا   امككككككك  الف كككككككة  هكككككككرا لابيع حكككككككا و ا كككككككواليامحا ا ككككككك ا   صكككككككلا   ا كككككككة 
 2006المارو كككككة ةككككك  اللااقككككك  العملككككك  س و ااعكككككية  ككككك ا المجكككككال   ر كككككا امفاقيكككككة العمكككككل البحكككككر  لاكككككاة 

ال كككككك   همككككككن ع  لكككككك  جلاا كككككك  علاقككككككة العمككككككل البحرلككككككة  س و قكككككك  عوفككككككن ع  لكككككك  الكككككك ول علككككككر الأ كككككك  
الم عللكككككة  العمكككككل البحكككككر  و  ككككك  ر عاحكككككا علكككككر عكككككبيل الميكككككال   ا لا كككككيات و   وكككككا  ا مفاقيكككككات ال وليكككككة 
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الحصككككككككر المشككككككككرل الجاا ككككككككر   الكككككككك    صككككككككحا ااهككككككككا   ككككككككلاع   ككككككككا   ك   م م كككككككك   ايدواجيككككككككة مشككككككككرلعية 
 معاككككككر م ءكككككك  لو وككككككا  العاعككككككة الككككككلاا دة ةكككككك  قككككككا لاد العمككككككل ةيمككككككا لكككككك   ككككككرد  شككككككا    وكككككك  ةكككككك  الككككككاه 

 2 2006حر  لااة  س و قا   المصادقة علر امفاقية العمل الب1ال ا 

 مككككككا  د المشككككككرل ال لا اكككككك  لكككككك   ب ككككككل  ككككككلا  كككككك ل  علككككككر  مايككككككة و عايككككككة  ككككككلود  جككككككال البحككككككر و  لكككككك   
ا  صيصكككككك  لمجلككككككة  اعلككككككة معككككككالج علاقككككككة عمككككككل البحككككككا ة و  ككككككلا عككككككا جاكككككك  عكككككك   ككككككلال عجلككككككة الشككككككنل 

 شمكككككا   ككككك  عكككككحر علكككككر الأ ككككك  ا لا كككككيات و مككككك ااير ا مفاقيكككككات ال وليكككككة الم علكككككا3 1967ال لا اكككككية لاكككككاة 
س  و ااكككككاسا علككككككر عككككككا عككككككبا 4 2006 البحكككككا ة و   ر ككككككا المصككككككادقة علككككككر امفاقيكككككة العمككككككل البحككككككر  لاككككككاة 

   ر  يار  علر  ال  الإ واليات ال الية:  

 عاعات العمل والرا ة لرجال البحر؟   2006شي  عالجن امفاقية العمل البحر  لااة  

ر  وال لا اكككك  لمعالجككككة عككككاعات العمككككل عككككا   ال كككك ااير والأليككككات ال كككك  جككككاس احككككا  ككككل عكككك  المشككككرل الجاا كككك
 والرا ة لرجال البحر؟

عكككككك   ككككككر  المشككككككرل ال لا اكككككك   2006عككككككا عكككككك   ا  ككككككرا    وككككككا  و اككككككلاد امفاقيككككككة العمككككككل البحككككككر  لاككككككاة 
 والجاا ر ؟  

 و لا عا عاللا   ا جا ة علي  ع   لال عا ل  :  

I.   2006المدة القانونية لعمل رجا  البحر عل  ضوء اتفاقية العمل البحري لسنة  

عمكككككككلا  مبككككككك   مككككككك  ء اللكككككككلاا ي  و عكككككككملا ا مفاقيكككككككات ال وليكككككككة  ال ككككككك  يصكككككككاد  عليحكككككككا علكككككككر ال شكككككككرل  
الكككككك ا ل   س ةا ككككككك    يموااكككككككا الحككككككك    علكككككككر المككككككك ة اللا لا يككككككة لعمكككككككل البحكككككككا ة دود  د  عكككككككرء علكككككككر   ككككككك  

س و   عرلككككك  ع  صكككككر لحامككككك   2006اد    و  ككككك  امفاقيكككككة العمكككككل البحكككككر  لاكككككاة امفاقيكككككة ةككككك   ككككك ا الشككككك
 

"تحدد عند الاقتضاء ، أحكام خاصة تتخذ  المتعلق بعلاقات العمل التي تنص : 1990أفريل   21المؤرخ في    90/11من القانون رقم  04المادة   - 1

و مستخدمي الملاحة الجوية و البحرية و مستخدمي السفن  عن طريق التنظيم ، النظام النوعي لعلاقات العمل التي تعني مسيري المؤسسات ، 

 1990لسنة   17........"جريدة رسمية عدد   التجارية و الصيد البحري 

الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتب الأول مدخل الى قانون العمل الجزائري ،   – ز بن صابر و انظر في ذلك أيضا الدكتور بن عزو 
 . 75ص  2009دار الخلدونية للنشر الجزائر  ، الطبعة الأولى 

عين ، بجنيف المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الرابعة و التس 2006إتفاقية العمل البحري لسنة  - 2

   2015أكتوبر  07المؤرخ في    260/  15، و  صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  2006فبراير سنة  23في 
المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري ، المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الرابعة و التسعين  

 .  03ص    2016يناير  31ل  05....جريدة رسمية عدد  2006سنة  فبراير  23، بجنيف في 

المتعلق بإصدار مجلة الشغل البحري الرائد   1967ديسمبر   7المؤرخ في 52مجلة الشغل البحري التونسية الصادرة بموجب قانون عدد   - 3

 . 1967ديسمبر  12بتاريخ  52الرسمي للجمهورية التونسية عدد 
و     2016جوان  16المؤرخة في   2016لسنة   77و المصادق عليها من قبل الجمهورية التونسية بموجب أمر رئاسي عدد   - 4

الرائد الرسمي للجمهورية  2006فيفري  23المعلق بالمصادقة على اتفاقية العمل البحري المعتمدة من قبل مؤتمر العمل  الدولي في 
 . 2302ص    2016جوان  24الصادرة بتاريخ  51التونسية عدد 
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ا مفاقيككككككككة ةا حككككككككا جككككككككاست للاقكككككككك  امفاقيككككككككة علا كككككككك ة مجمكككككككك  جميكككككككك  المعككككككككا ير المح  ككككككككة ةكككككككك  امفاقيككككككككات و 
ملا كككككيات العمككككككل البحككككككر  ال وليككككككة اللا مكككككة س و  كككككك ا المبككككككاد  الأعاعككككككية الملاجكككككلادة ةكككككك  عككككككا ر امفاقيككككككات 

 عاحا :  العمل ال ولية   عيما  

 (  29.... .)  ق  1930امفاقية العمل البحر    -

 ( 87)  ق   1948امفاقية الحرلة الالااية و  ماية  ا ال اهي    -

 ( 98) ق    1949امفاقية  ا ال اهي  و المفاوقة الجماعية     -

 ( 100) ق   1951امفاقية المااواة ة  الأجلا  -

 ( 105) ق   1957امفاقية الناس العمل الجبر    -

 ( 111) ق    1958ال مييا ) ة  ا ع   ا  و المحاة ( امفاقية   -

 (       138)  ق         1973امفاقية الح  الأد ر للا  س    -

 1(  182)  ق   1999امفاقية  علا    وال عمل الأ فال س   -

و عليكككككك  ةككككككاد  امكككككك  ا مفاقيككككككة جككككككاست ل ككككككاه  ع  لكككككك  الجلاا كككككك  الم عللككككككة  عمككككككل البحككككككا ة س  مككككككا 
المعالا كككككة    3/ 2 ككككك  عحكككككلا  د اعككككك اا  امككككك  س و  كككككلا عكككككا عالج ككككك  اللا حكككككة ةيحكككككا عكككككاعات العمكككككل ال ككككك  

يعككككككاعات العمككككككل وعككككككاعات  الرا ككككككة ي س وعككككككاحاول عكككككك   ككككككلال د اعكككككك اا  امكككككك   د   عككككككرل لحككككككا  شكككككك س 
 ع  ال فصيل . 

  2006عل  ضوء اتفاقية العمل البحري لسنة   المبادئ العامة لساعات العمل   الراحة-1

 2006تحدبد المقلاود بساعات العمل   الراحة عل  ضوء اتفاقية العمل البحري لسنة   –أ

المعالا ككككككككة  اككككككككاعات العمككككككككل و  ككككككككر ن   معبيككككككككر  3-2اللا حككككككككة  3-2للكككككككك  جككككككككاس المعيككككككككا   لكككككككك  عكككككككك 
 ا  الافياة .يعاعات العمل      اللاقن ال   يال  ةي  ع  البحا  الليا   عمل لحا

ةكككككك   ككككككي   د معبيككككككر عككككككاعات الرا ككككككة  ككككككلا  ككككككلا  عككككككاعات العمككككككل و   يشككككككمل  اكككككك  عفحككككككلا   امكككككك  
 ا مفاقية ة رات الرا ة اللصيرة . 

و عليكككك  ةا كككك  ةكككك  عفحككككلا   امكككك  ا مفاقيككككة ةككككاد عككككاعات عمككككل البحككككا ة  كككك  اللاقككككن الكككك   يلءككككي  البحككككا  
 ة  الليا   عمل لحاا  الافياة . 

 
 ديباجة اتفاقية العمل البحري التي صادقت عليها الجزائر   1  - 
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بككككككاد  الككككككر الكككككك     ككككككلا عككككككا   الأليككككككة ال كككككك   مع مكككككك  ا ع  لكككككك  الكككككك ول ل ح  كككككك  و عليكككككك   ول ا ككككككوال   
 عاعات العمل علر عا لا  الاف  ؟

علككككككر الكككككك ول المصككككككادقة عليحككككككا  2006و عككككككا   الأليككككككة ال كككككك  ةرقكككككك حا امفاقيككككككة العمككككككل البحككككككر  لاككككككاة 
 ل ح    عاعات العمل  و الرا ة ؟

ةاعككككا  الااكككككبة ل  كككككوال الأول ةا كككككا       ككككك  عككككك  الما حاككككك  علكككككر الككككك ول  د ملكككككلا  ا ح  ككككك   ككككك ا  قصكككككر 
 لااعات العمل علر ع   الافياة . 

 2 ككككك ا ااصككككككحا ةككككك  الفلككككككرة   2006محا امفاقيكككككة العمككككككل البحكككككر  لاككككككاة و  ككككك   فكككككك الأليككككككة ال ككككك  اع مكككككك 
 5علككككر   كككك  يمحكككك د  ككككل دولككككة عءككككلا قككككم  الحكككك ود المبياككككة ةكككك  الفلككككرات عكككك   3-2عكككك  المعيككككا   لكككك  

عكككككك   كككككك ا المعيككككككا  كعككككككا عكككككك دا  قصككككككر لاككككككاعات العمككككككل   يجككككككلاي مجاوي ككككككا قككككككم  ة ككككككرة يعايككككككة  8كلككككككر 
 م  ة رة يعاية ععياة .ي  ععياة  و ع دا  د ر لااعات الرا ة معار ق

  2006الحد ا قلا  لساعات العمل    الراحة في اتفاقية العمل البحري لسنة    - ب

للكككك   جككككاست  فككككك المككككادة مل كككك  علككككر   كككك  ملككككر  ككككل دولككككة عءككككلا  ككككاد المعيككككا  العككككاد  لاككككاعات عمكككككل 
عيكككككا و البحكككككا ة س يلكككككلا   مكككككا  كككككلا الشكككككاد  الااكككككبة لاكككككا ر العمكككككال س علكككككر  عكككككا   مكككككا   عكككككاعات عمكككككل  لا 

 كككككلا   ا كككككة وا ككككك  ةككككك  الأعكككككبلال و الرا كككككة  يكككككا  العاكككككلات العاعكككككة . و  يحكككككلال  ككككك ا الأعكككككر عككككك   لككككك  دود 
 د يوكككككلاد لككككك   ال ولكككككة العءكككككلا كجكككككراسات عككككك   كككككا حا  د مجيكككككا علككككك   و ماكككككجيل امفكككككا  جمكككككاع  يحككككك د 

 عاعات عمل عادية للبحا ة علر  عا    يلل علااماة ع    ا المعيا  . 

مح  ككككك  ا للمعكككككا ير اللا ايكككككة س الم كككككا ر الاا ككككك ة عككككك  ا  كككككا  البحكككككا ة س و  مراعككككك   كككككل دولكككككة عءكككككلا ةككككك 
 صكككككككلا ة  ا كككككككة  ول ككككككك  الككككككك     كككككككلدود وككككككككا   م علكككككككا  اكككككككلاعة الملا كككككككة و  عككككككك  و عكككككككلاعة مشكككككككنيل 

 الافياة . 

 م لاد   ود عاعات العمل  و الرا ة علر الاحلا ال ال  :  

   يجلاي  د   جاوي الح  الأقصر لااعات العمل :   ✓
 عاعة   24عاعة ة  ة رة   14ي1ي •
 عاعة ة  ة رة عبعة  يا  س   72ي 2ي •

   يجلاي  د ملل عاعات الرا ة ع  :   و   ✓
 عاعة  24ي عشر عاعات ة  ة رة  1ي •
 عاعة ة  ة رة عبعة  يا  .  77ي 2ي •
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علكككككككر   ككككككك    يجكككككككلاي  د ملاككككككك  عكككككككاعات  2006و للككككككك   شككككككك ت امفاقيكككككككة العمكككككككل البحكككككككر  لاكككككككاة 
ة ككككرمي  س علككككر    يلكككككل  ككككلال ا كككك    ككككامي  الف كككككرمي  عكككك  عككككن عكككككاعات س الرا ككككة كلككككر عككككا  الككككك  علككككر 

 عاعة .  14و    م جاوي الف رة الفا لة اي  ة رم   ا ة ع  ا ع ي   

شمكككككككا   عكككككككي  عراعكككككككاة عككككككك   معويكككككككر ة كككككككرات الرا كككككككة   اكككككككاس اجكككككككراس ال مرلاكككككككات الم عللكككككككة ااككككككك اسات 
ل ككككككك  مكككككككاه عليحكككككككا اللكككككككلاا ي  و اللكككككككلاا   ا عككككككك نا ة و عواةحكككككككة الحرا كككككككا و يوا   الاجكككككككاة و ال مرلاكككككككات ا

 اللا اية  و الصولار ال ولية . 

ةكككككك  الحككككككا ت ال كككككك  يوككككككلاد ةيحككككككا البحككككككا  محككككككن الالكككككك  س  الحككككككا ت ال كككككك  م ككككككلاد ةيحككككككا أرةككككككة 
الأ ت أيكككككر عراقبكككككة س يمكككككا  البحكككككا  ة كككككرة  ا كككككة معلالءكككككية علا مكككككة ك ا عوكككككرت ة كككككرة  ا  ككككك   اعكككككك  عا   

 للعمل .  

  2006جد   ساعات العمل    الراحة في اتفاقية العمل البحري لسنة   -  ج 

الأعككككلا  الم عللككككة  اككككاعات   ر ككككا عاحككككا علككككر عراعككككاة جميكككك   2006كد امفاقيككككة العمككككل البحككككر  لاككككاة 
العمكككككل و الرا كككككة للبحكككككا ة ا ككككك ر ن علكككككر الككككك ول الأعءكككككاس ةككككك  ا مفاقيكككككة  د ملكككككلا   اعككككك اد جككككك ول  بكككككي  

الاككككفياة س علككككر  د  كككك   معليلكككك  ةكككك  عوككككاد ياككككحل اللا ككككلال اليكككك   ككككرلاة  د  مرميبككككات العمككككل علككككر عكككك  
   ءم   ل علاق  ع  الملااق  علر الأقل عا  ل  :  

 الج اول الاعاية لل  عة ة  البحر و ال  عة ة  الميااس س   ✓
لحككككك  الأقصكككككر لاكككككاعات العمكككككل  و الحككككك  الأد كككككر لاكككككاعات الرا كككككة وةكككككا عكككككا ملكككككر   اللكككككلاا ي  ا ✓

  و الللاا   اللا اية  و ا مفاقيات الجماعية الاا لة .  

 مكككككا  د امفاقيكككككة العمكككككل البحرلكككككة  شككككك ت علكككككر   ككككك  يجككككك   د ملاقككككك  الجككككك اول المككككك  لا ة وةكككككا  مكككككلا ء   
 1اة و  اللنة الإ جليالة . علا   س و يولاد   ا النة  و النات علر ع   الافي

 :   2006السجلات المتعلقة بساعات العمل    الراحة في اتفاقية العمل البحري لسنة   -د

 د  ككككككك   عاككككككك  عكككككككجلات عككككككك  قبكككككككل الككككككك ول الأعءكككككككاس   2006 لاعكككككككن امفاقيكككككككة العمكككككككل البحكككككككر  لاكككككككاة 
جلات ةككككك   كككككول ع عللكككككة   اكككككاعات العمكككككل اليلاعيكككككة للبحكككككا ة  و عكككككاعات  ا ككككك ح  اليلاعيكككككة س و م كككككلاد الاككككك

 مكككككلا ء علا ككككك  مءكككككع  الاكككككلاة الم  صكككككة عككككك  عراعكككككاة    عبكككككاد  ملاجيحيكككككة ع ا كككككة عككككك  عاهمكككككة العمكككككل 
 ال ولية  و ة   ول     ملا ء علا   مءع  الماهمة . 

 
الفقرتين 10 و 11  من اللائحة 2-3 "ساعات العمل و ساعات الراحة " من اتفاقية العمل البحر ي لسنة 2006  التي صادقت عليها الجزائر    1

المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري ، المعتمدة من طرف المؤتمر     2015أكتوبر   07المؤرخ في   260/ 15بموجب المرسوم الرئاسي 

  03ص  2016يناير  31ل 05....جريدة رسمية عدد  2006فبراير سنة  23مة العمل الدولية في دورته الرابعة و التسعين ، بجنيف في العام لمنظ
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و م كككككلاد  م  لككككك  اللنكككككات  مكككككا ةيحكككككا اللنكككككة الإ جليالكككككة س و   للكككككر البحكككككا   اككككك ة عككككك  الاكككككجل ال كككككا   
 1الر اد س و  لاقع  البحا  .       لاقع  الر اد س  و      ه ي لال 

الاسثثثثتثناءات المرتبطثثثثثة بسثثثثاعات العمثثثثثل   الراحثثثثثة علثثثث  ضثثثثثوء اتفاقيثثثثثة العمثثثثل البحثثثثثري لسثثثثثنة -2
2006  . 

 الاتفاقيات الجماعية ال ا ة بساعات العمل   الراحة :  -أ

للككككككك ول الأعءكككككككاس  د مجيكككككككا علككككككك   و ماكككككككجيل   2006عكككككككمحن امفاقيكككككككة العمكككككككل البحكككككككر  لاكككككككاة 
امفاقكككككات  جماعيكككككة  ماكككككم   اكككككاعات عمكككككل و  ا كككككة عنكككككا رة عككككك  ملككككك  الكككككلاا دة  امفاقيكككككة العمكككككل البحكككككر  
 ككككككرلاة  د م بكككككك   امكككككك  ا عكككككك يااسات  لكككككك   الإعوككككككاد   وككككككا   كككككك ا المعيككككككا س و  د مراعكككككك  ة ككككككرات كجككككككاية 

لاامرا  و عكككككا  كجكككككاية معلالءكككككية للبحكككككا ة اللكككككا مي   المااو كككككة  و البحكككككا ة العكككككاعلي  علكككككر   كككككلال  و  شيكككككر مككككك
 .   ع   عف  الر لات اللصيرة

 الاستثناءات المرتبطة بالجد   الهمني لساعات العمل   الرحة -ب

الحكككككا  لر كككككاد الاكككككفياة   د يالككككك  عككككك    ككككك   2006للككككك   لالكككككن  امفاقيكككككة العمكككككل البحكككككر  لاكككككاة 
عككككككككاعات عمككككككككل يع بر ككككككككا قككككككككرو لة للاككككككككلاعة المبا ككككككككرة للاككككككككفياة س  و الأ كككككككك ا   و  البحككككككككا ة  داس   

البءكككككا   علكككككر ع احكككككا  و لماكككككاع ة    عكككككف    كككككر   و   ككككك ا    عرقكككككلاد لمحاكككككة ةككككك  البحكككككر س و ككككك ا 
عككككككا يعكككككك  اعكككككك يااس عكككككك  اللاعكككككك ة العاعككككككة الككككككلاا دة احامكككككك  ا مفاقيككككككة س و يلككككككادة علككككككر  لكككككك   جككككككايت لر ككككككاد 

  الجكككككككككككككككككككككككككككككككك ول الاعاكككككككككككككككككككككككككككككككك  لاككككككككككككككككككككككككككككككككاعات العمككككككككككككككككككككككككككككككككل الاككككككككككككككككككككككككككككككككفياة  د  لاقكككككككككككككككككككككككككككككككك  العمككككككككككككككككككككككككككككككككل 
 و الرا كككككة و  د يالككككك  عككككك    ككككك  البحكككككا ة  د  كككككلد  عكككككاعات عمكككككل قكككككرو لة   كككككر يعكككككلاد اللاقككككك  الكككككر 

 2 ال   الابيعية .  

عككككككلادة اللاقكككككك  لابيع كككككك   عككككككا   ا ككككككة علا مككككككة  ع ككككككر  ككككككاد  لكككككك  عمواككككككا  و يوفككككككل الر ككككككاد   عكككككك 
 3عمليا لأ   حا   د  عملا  لال الف رة ال    ا ن ع صصة لرا    . 
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 الحقوب المرتبطة بالبحارة الشباب :    -ج 

مكككككككك ااير  ا ككككككككة ةكككككككك  عجككككككككال   ا وككككككككا   و 2006للكككككككك  جككككككككاست امفاقيككككككككة العمككككككككل البحككككككككر  لاككككككككاة  
عككككككاعات العمككككككل و الرا ككككككة للبحككككككا ة الشككككككبا  دود عكككككك  الياعاككككككة عشككككككر و  كككككك ا قصكككككك  قككككككماد  لككككككلاقح  و 

 الحفاظ علر علاع ح  و ق  امح  الصحية ة    ا المجال و م ميل  ام  الأ وا  ةيما  ل  :  

ابنكككككككك   ابنككككككك     م عككككككك   عككككككككاعات العمكككككككل  مكككككككا   عككككككككاعات  لاعيكككككككا و    عكككككككي  عككككككككاعة  عكككككككبلاعيا و  -1
 مجا  العمل عاعات كقاةية ك  لأعبا  م علا  الالاعة س  

 مككككككا  ابنككككك   د مككككككلع  ة ككككككرة عكككككاعة عكككككك  الرا ككككككة   ابنككككك  م صككككككيه ة كككككرة  ا ككككككة  اةيككككككة ل كككككل وجبككككككة س -2
 علر الأقل ل ااول اللاجبة اليلاعية الر ياية س  

دقيلكككككة عككككك  الرا كككككة ةككككك    كككككر  كككككل عكككككاع ي  عككككك  العمكككككل  15 ابنككككك  الاكككككما   اعكككككرل عكككككا يموككككك   ف كككككرة -3
 الما مر . 

مبكككككك   و معككككك   امككككك  الللااعككككك   مبككككك   عكككككا  وقككككك  و دت  شككككككا حا اعككككك يااسات ال ككككك   ملاجبحكككككا    ككككك   مابيكككككا ال
 العا  و ل  ة  الحا ت ال الية  :  

ك ا معككككك   مابيلحكككككا علككككككر البحكككككا ة الشككككككبا  الملاجكككككلاد   علكككككر عككككككا  الاكككككفياة و ةكككككك   -1
أرةككككككككة الأ ت و ةكككككككك   قاككككككككا  مجحيككككككككا الأ عمككككككككة و المولفككككككككي   محككككككككا  الحراعككككككككة  و 

 ال    يعمللاد ة   لا ات س  

ج و ك ا  ككككككككاد ةكككككككك   لكككككككك  عاككككككككا   فعاليككككككككة مكككككككك  ل  البحككككككككا ة الشككككككككبا  وةلككككككككا للبككككككككراع -2
 الج اول الاعاية الملاقلاعة . 

 و  ابن   د ماجل     الأوقال ا ع ياا ية و مبي   عبااحا و  لاق  عليحا الر اد . 

و    افككككك    ككككك ا المبككككك   العكككككا   عككككك  ا ل كككككاا  العكككككا  اللااقككككك  علكككككر جميككككك  البحكككككا ة  العمكككككل   اكككككاس    ة كككككرة 
عكككك  امفاقيككككة العمككككل  3-2 عكككك  المعيككككا   لكككك  14عاصككككلا  عليكككك  ةكككك  الفلككككرة   ككككلاا   وةلككككا لمككككا  ككككلا

 .البحر   
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II.   .المدة القانونية لعمل رجا  البحر في التشري   التونسي   الجهائري 

العمكككككككل البحكككككككر  لاككككككككاة   عككككككك   د قماكككككككا ا  اعكككككككة  المككككككك ة اللا لا يكككككككة لعمككككككككل البحكككككككا ة  ةككككككك  كمفاقيكككككككة 
  عككككككي  لاككككككا د اعككككككة عكككككك   مابيككككككا   وككككككا   امكككككك  ا مفاقيككككككة ةكككككك  الكككككك ول ال كككككك   ككككككادقن عليحككككككا و  2006

 .       ا  عياة ال شرلعي   ال لا ا  والجاا ر  

 المدة القانونية لعمل البحارة في التشري  التونسي :  .1

للكككككك  وقكككككك  المشككككككرل ال لا اكككككك  عجلككككككة للشككككككنل البحككككككر  و  كككككك ا لمعالجككككككة  ككككككل عككككككا   علككككككا  علاقككككككة 
عمككككككل البحككككككا ة  علكككككك  عمككككككل البحككككككرلي  س  الأجككككككلا  و عكككككك ة العمككككككل ال كككككك   كككككك  عحككككككلا  د اعكككككك اا اليككككككلا  س و 

 2006مجكككككك  الإ ككككككا ة الككككككر  د المشككككككرل ال لا اكككككك  قككككككا   المصككككككادقة علككككككر امفاقيككككككة العمككككككل البحككككككر  لاككككككاة 
الم علكككككا  المصكككككادقة علكككككر 2016جكككككلااد  16المكككككل خ ةككككك  2016لاكككككاة  77عككككك د  ملاجككككك   عكككككر   اعككككك  

 1.  2006ةيفر    23امفاقية العمل البحر  المع م ة ع  قبل علممر العمل  ال ول  ة   

ك   صصكككككن عجلككككككة الشكككككنل البحككككككر  ال لا اككككككية  ا كككككا  ككككككاعلا ل اهكككككي  عككككككاعات العمككككككل علكككككر عكككككك   الاككككككف  
س وعكككككككككاحاول  54كلكككككككككر أايكككككككككة الفصكككككككككل  52لفصكككككككككل و ككككككككك ا عككككككككك  ا  2النيككككككككر عجحكككككككككاة للصكككككككككي  البحكككككككككر   

 ال عرل لحا  ش س ع  ال فصيل علر الاحلا ال ال :  

المبثثثثدأ العثثثثثام لسثثثثثاعات عمثثثثثل البحثثثثثريين علثثثثث  مثثثثثتن السثثثثثفن الغيثثثثثر المجهثثثثثهة -أ
 لللايد البحري: 

كد المشكككككككرل ال لا اككككككك   ككككككك د   الحككككككك  الأقصكككككككر لاكككككككاعات العمكككككككل البحكككككككا ة العكككككككاعلي  علكككككككر عككككككك   
الاككككككف  النيككككككر المجحككككككاة للصككككككي  البحككككككر  ايمككككككا   عككككككاعات ةكككككك  اليككككككلا   و  مككككككا   و    عككككككي  عككككككاعة ةكككككك  
الأعكككككبلال س و  جككككك   يءكككككي  و يلكككككلال  و   م جككككككاوي الحككككك  محاككككك  علكككككر قاعكككككك ة ة كككككرة عككككك  الكككككاع  أيككككككر 

 ككككك   كككككل عكككككاعة ملءكككككر ةككككك  العمكككككل يلكككككادة علكككككر اللاعككككك ة العاعكككككة المككككك  لا ة  عكككككلا  اع بكككككر   س و3الأعكككككبلال 
مع بكككككر عكككككاعات عمكككككل يا ككككك ة   و  عبكككككا ة   كككككر  عكككككاعات عمكككككل كقكككككاةية و ياككككك حا عاحكككككا المعاككككك  يلكككككادة 

 ة  الأجر. 

         

 

 
 . 2302ص  2016جوان  24الصادرة بتاريخ  51الرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد   - 1
  7المؤرخ في 52أنظر الباب الثاني المعنون بتنظيم الشغل على متن  السفينة من مجلة الشغل البحري التونسية الصادرة بموجب قانون عدد - 2

 .   2144ص1967ديسمبر  12بتاريخ  52المتعلق بإصدار مجلة الشغل البحري الرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  1967ديسمبر 
 جلة الشغل البحري التونسية المذكورة أعلاه . من م  52الفصل   - 3
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 أيام الراحة للبحريين العاملين عل  متن السفن الغير المجههة لللايد البحري :  ❖

للكككك   وجككككك  المشككككرل ال لا اككككك  علككككر    كككككا  العمكككككل  د يماحككككلاا للبحكككككر  العاعككككل علكككككر عكككك   الاكككككف  النيكككككر 
 المجحاة للصي  البحر   يا   ا ة ماعة و قاالة للجم  اياحا ق   ا  لا  ع  ع ة  يا  عمل . 

و الملصكككككلاد ايكككككلا  الرا كككككة  اككككك  عجلكككككة الشكككككنل البحكككككر  ال لا اكككككية  كككككلا  قءكككككاس    ككككك  و عشكككككرل  عكككككاعة 
ةكككككك  الرا ككككككة محاكككككك  ا ايككككككة عكككككك   اللاقكككككككن ا ع يككككككاد   الكككككك   يوككككككلاد ةيكككككك  عكككككك  اللااجكككككك  علكككككككر ع  ا عككككككة 

 البحر  المعا   د يللا   عمل  اليلاع  . 

شمككككككا   د العمككككككل   ككككككلا   الرا ككككككة  لاقكككككك  عفعلالحككككككا  اعكككككك يااس الحككككككا ت الاا  ككككككة  ككككككرلاة    م جككككككاوي عكككككك ة 
  دا حا  عاع ي   ح   قصر . 

 الحالات الاستثنائية -ب

عكككككك  عجلكككككة الشككككككنل البحرلككككككة ال لا اكككككية الحككككككا ت ا عككككك ياا ية ل اكككككك  لكككككك   53للككككك  مءككككككم  الفصكككككل 
 كككككك   مفصككككككيلحا ل ككككككلاد عجلككككككة الشككككككنل البحككككككر  مءككككككمان ةلكككككك  الللااعكككككك  العاعككككككة و مر ككككككن مفصككككككيل المبكككككك   

 :   53للاصلا  ال ابيلية و  لا عا   بي  لاا ع   لال عح لا  الفصل  

    كككككككك        ككككككككا  ال ولككككككككة المعايككككككككي  و  عكككككككك  اع شككككككككا ة الماهمككككككككات مءككككككككب   ككككككككاعر يصكككككككك    عكككككككك
الالاايكككككة المحايكككككة للمجحكككككال  و البحكككككرلي   كككككرو  مابيكككككا   وكككككا  الفصكككككل الم لككككك   ةيمكككككا ي كككككه  كككككل  كككككلال 
عككككك    كككككلاال الملا كككككة  ككككك  ةيمكككككا ي كككككه  كككككل  كككككا  عككككك    كككككاا  الأعكككككلااد و يءكككككب   ككككك ا الأعكككككر علكككككر 

 الأ ه :  

رلر ككككككا ةيمكككككككا ي ككككككه الأ ككككككنال ال حءككككككيرلة  و ال  ميليككككككة ال ككككككك  ا عكككككك يااسات الماكككككك مرة ال كككككك    لاجكككككك  مل-
يجكككك    مككككا اجران ككككا  ككككا ء الحكككك ود المجعلالككككة للشككككنل العككككا  علككككر عكككك   الاككككف   و ةيمككككا ي ككككه الككككبع  

 ع    لاال الملا ة ال   يولاد ةيحا الشنل ا ع ياد  أير عا ه  س  

ال اا ككككككك  ةككككككك  الشكككككككنل أيكككككككر  ا عككككككك يااسات اللاق يكككككككة ال ككككككك    جككككككك  ملرلر كككككككا ل موكككككككي  الر كككككككاد عككككككك  علااجحكككككككة-
 ا ع ياد   و عا م الب  الءرو ة الملحة و الأشي ة س  

 الالادات ة  الأجر ع  الااعات الاا  ة و ع  مجاوي وقن العمل س  -

وعكككككككا ل عراقبكككككككة  وقكككككككات العمككككككككل و الرا كككككككة و عككككككك ة العمكككككككل الفعلكككككككك  و  ككككككك ل  الإجكككككككراسات ال ككككككك  يلكككككككك   -
  مل ءا ا عا   و مابيا الأ وا  ا ع ياا ية س  
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 ال ح    ة  الااعات الاا  ة ال   يمو  الليا  احا ..........  -

 ككككككككلاةمبر  16المككككككككل خ ةكككككككك   1974لاككككككككاة  1001و للكككككككك   صككككككككه المشككككككككرل ال لا اكككككككك  الأعككككككككر 
  علكككككا ا اهككككككي  العمككككككل علككككككر عكككككك   الاككككككف  و قكككككب  العكككككك د الأد ككككككر للا ككككككا ات و ملايلكككككك  البحككككككا ة  1974

 1ال ا عي  للافياة  

ك  مءككككككم   ككككككك ا الأعكككككككر ماهكككككككي  المكككككك ة اللا لا يكككككككة لعمكككككككل البحكككككككا ة و  صككككككن المكككككككادة الأولكككككككر عاككككككك  
علكككككر الأ ككككك ا  الككككك    يابكككككا علكككككيح  و الماككككك يالاد عككككك  عجكككككال مابيلككككك  : ي  اابكككككا  ككككك ا الأعكككككر علكككككر 

 كككك ه  عرعكككك  اكككك ة ر  ككككاق  الاككككف  ال كككك  ماككككاو   ملال حككككا ال ككككا   و مفككككلا  اليلا م ككككة  كككك   جمكككك   شككككل
أيككككككر الاككككككف  المجحككككككاة للصككككككي  البحككككككر  و  اعكككككك يااس الر اااككككككة و الاككككككا لي  الكككككك      يع بككككككرود  ةككككككرادا عكككككك  

  الااق  و ال لاعي  و الأ باس  و ا ع شفا يي  اللا مي   اعمال ال مرل  ةحا  . 

نثثثثثثوفمبر  16المثثثثثثيرخ فثثثثثثي  1974لسثثثثثثنة  1001التثثثثثثي تاثثثثثثمنها  ا مثثثثثثر أهثثثثثثم ا حكثثثثثثام  ❖
بتعلثثثق بتندثثثيم العمثثثل علثثث  مثثثتن السثثثفن   ضثثثبط العثثثدد ا دنثثث  للاطثثثارات   توميثثث   1974

 البحارة التابعين للسفينة: 

للكككك   مءككككم   كككك ا الأعكككككر ماهككككي  المكككك ة اللا لا يككككة لعمكككككل البحككككا ة و  صككككن المككككادة الأولكككككر عكككك  عاكككك  علكككككر 
بككككككا علكككككيح  و الماكككككك يالاد عكككككك  عجكككككال مابيلكككككك  : ي  اابككككككا  ككككك ا الأعككككككر علككككككر  ككككككل الأ ككككك ا  الكككككك    يا

 كككككك ه  عرعكككككك  اكككككك ة ر  ككككككاق  الاككككككف  ال كككككك  ماككككككاو   ملال حككككككا ال ككككككا   و مفككككككلا  اليلا م ككككككة  كككككك   جمكككككك  
أيككككككر الاككككككف  المجحككككككاة للصككككككي  البحككككككر  و  اعكككككك يااس الر اااككككككة و الاككككككا لي  الكككككك      يع بككككككرود  ةككككككرادا عكككككك  

  س  و ا ع شفا يي  اللا مي   اعمال ال مرل  ةحا  . الااق  و ال لاعي  و الأ با

 تحدبد المقلاود بوقت العمل   قت الراحة  :   (1

يعككككك  وقكككككن  ككككككنل الف كككككرة الاعايككككككة ال ككككك  يوككككككلاد   ااس كككككا   كككككك   عءكككككاس الاككككككاق  لأعكككككبا  يل ءككككككيحا  
 العمل محن مصر  الر اد علااس  البحر  و  الميااس . 

و يع بكككككر وقككككككن  ا ككككككة الف ككككككرة الاعايككككككة ال كككككك  يوككككككلاد   اان ككككككا   كككككك   عءككككككاس الاككككككاق  ةكككككك   الككككككة اعكككككك را ة و 
يحككككككا لكككككك  الإقاعككككككة ةكككككك  الأعككككككاش  المعكككككك ة لاككككككواا  علككككككر عكككككك   الاككككككفياة عاكككككك عا م ككككككلاد عبحككككككرة  و الاككككككاول 

 2  قا عا عا م لاد الافياة  اعية ة  الميااس . 
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 أنواع ال دمة البحرية :   (2

 يجري العمل عل  متن السفينة بطريقتين :  

 ال  عة ة  البحر و ال  عة ة  الميااس . 

مع بككككر ال  عككككة ةكككك  البحككككر ال  عككككة ال كككك  يلكككك  الليككككا  احككككا عاكككك عا م ككككلاد الاككككفياة ةكككك   الككككة ا حككككا  و ةكككك  
عرةككككا عف ككككلا  و  لمككككا   عككككن  قككككل عكككك     كككك  و عشككككرل  عككككاعة ةكككك  عياككككاس عناككككر  و ةكككك  عككككلاا   ال لاقكككك  

 . 

مع بكككككر ال  عكككككة ةككككك  المياكككككاس  ال  عكككككة ال ككككك  يلككككك  الليكككككا  احكككككا عاككككك عا م لاقككككك  الاكككككفياة  شيكككككر عككككك     ككككك  و 
عشككككرل  عككككاعة ةكككك  عرةككككا عناككككر  و ةكككك  عياككككاس لل لاقكككك  و  كككك ل  ةكككك   اةككككة الحككككا ت ال كككك  ملءكككك  ةيحككككا 

 الافياة ليلة  اعلة  و جاس عاحا  مر   الافياة . 

 تندثثثيم  مدة العثثثمثثل :   (3

العكككككككاد     الأ  ككككككك  والعشكككككككرل  عكككككككاعة ةككككككك  اللاقكككككككن الككككككك    ب ككككككك   ةيككككككك  العمكككككككل  ب ككككككك   اليكككككككلا   
 المح د ع  قبل الر اد. 

ولع بكككككر عمكككككلا  حا لكككككا العمكككككل الككككك   يلككككك  اكككككي  الاكككككاعة ال اعاكككككة  كككككبا ا والياعاكككككة عاكككككاساس  مكككككا   
  كككككك  يموكككككك  لعلككككككلاد ا عكككككك  جا  البحككككككر  وا مفاقيككككككات الجماعيككككككة  و أير ككككككا مح  كككككك   وقككككككات   ككككككر  للعمككككككل 

قككككككم  الحكككككك ود الأشيككككككر  فعا.شمككككككا  د عكككككك ة العمككككككل الفعلكككككك    يموكككككك   د م جككككككاوي ةكككككك  الحككككككا ت  الاحككككككا   
 1العادية  ما   عاعات ة  اليلا  اللاا   . 

 طن حجمي:  500مدة العمل عل  متن السفن التي تتجا م  أ( 

 ككككككك   جمككككككك  وال ككككككك  ملكككككككلا   اكككككككفرة ملكككككككل عككككككك     ككككككك   500 اعككككككك يااس الاكككككككف  ال ككككككك  ملكككككككل  ملال حكككككككا عككككككك  
عكككككاعة ةكككككلا يجككككك   د مفكككككلا  ال  عكككككة الر عيكككككة  كككككالبحر  الااكككككبة للءكككككبا  و ةكككككراد الاكككككاق  ال مكككككك وعشكككككرل  

عكككككاعات ع  اليكككككةس وةككككك   ككككك   الحالكككككة يحكككككا لحككككك  ال م ككككك   اعككككك را ة عا رعكككككلة لمككككك ة عكككككن عكككككاعات علكككككر 
 الأقل. 

 08و الااككككككبة لأعككككككلااد ال  عككككككة العاعككككككةس  ككككككاه  العمككككككل ةكككككك  البحككككككر  ويفيككككككة مءككككككم  ل ككككككل عككككككلاد  
 صككككككفة عا رعككككككلة ةءككككككلا عكككككك     كككككك  عككككككاعات ع صصككككككة لوشككككككل والاهاةككككككةس وعلككككككر عككككككاعات للاعكككككك را ة 
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 يككككة  ككككال   يموكككك  لحكككك ا الصككككا  عكككك  الأعككككلااد  د يلككككلا   ال  عككككة الليليككككة ةكككك  البحككككر ك ا  ككككاد الشكككك ه 
 1ق   د  عجملال  ما   عاعات ع  العمل   ااس اليلا  الماصر . 

 تحدبدات ساعات العمل الإضافية :  ب( 

عمكككككل الإقكككككاة  الاا ككككك  علكككككر اليمكككككا   و    عكككككي  عكككككاعة ةككككك  الأعكككككبلال ال ح  ككككك ات    ابنككككك   د   جكككككاوي ال
 الم  لا ة ة  الج ول الأم  :  

 نوع الملاحة

  ن  ا عوان

 الاابط في الشهر

 في ا سبوع

 المأمورين في الشهر

 في ا سبوع

 ساعة90 ساعة 90 الرحلات البعيدة

 ساعة120 ساعة 120 الملاحة الد لية

 ساعة120 ساعة120 الملاحة الساحلية

 ساعة 24 ساعة 24 السفن الجارة بالميناء

 2كما أن جملة ساعات العمل في اليوم يجب ألا تتجا م الاثنتي عشرة ساعة . 

( جثثثثثثد   السثثثثثثاعات الإضثثثثثثافية لرجثثثثثثا  البحثثثثثثر حسثثثثثثب  02الشثثثثثثكل رقثثثثثثم )                            
 1974نثثثثثثوفمبر  16المثثثثثثيرخ فثثثثثثي  1974لسثثثثثثنة  1001ا مثثثثثثر مثثثثثثن التشثثثثثثري  التونسثثثثثثي رقثثثثثثم  

المتعلثثثثثق بتندثثثثثيم العمثثثثثل علثثثثث  مثثثثثتن السثثثثثفن   ضثثثثثبط العثثثثثدد ا دنثثثثث  ل طثثثثثارات   توميثثثثث  البحثثثثثارة 
 التابعين للسفينة . 

 د  داس    عمكككككل ةككككك  الاكككككاعات الإقكككككاةية   رمككككك  عليككككك  معكككككلال  االكككككادة و عككككك  الماككككك لر عليككككك  قا لا كككككا 
عككككك   15كلكككككر أايكككككة الفصكككككل  12ةككككك  الأجكككككر و قككككك   همحكككككا ال شكككككرل  ال لا اككككك   ملاجككككك    وكككككا  الفصكككككل 

الم علككككككككا ا اهكككككككي  العمككككككككل علكككككككر عكككككككك    1974 كككككككلاةمبر  16المكككككككل خ ةكككككككك   1974لاككككككككاة  1001الأعكككككككر 
 بحا ة ال ا عي  للافياة . الاف  و قب  الع د الأد ر ل  ا ات و ملايل  ال
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 الحالات الاستثنائية  داء الساعات الإضافية:   ➢

ةكككككك   امكككككك  الحككككككا ت يوككككككلاد الحككككككا للر ككككككاد  د يفككككككرل علككككككر     ككككككا  عكككككك    ككككككاا  الاككككككاق   
الليكككككككا   عمكككككككل اككككككك ود مح  ككككككك  ةككككككك  اللاقكككككككن و  لككككككك  لءكككككككماد عكككككككلاعة الاكككككككفياة و  اككككككك  عكككككككير ا و  ككككككك ل  

 لحا ت ال الية :  عمليات الإععا  ة  البحر و يولاد  ل  ة  ا

الهككككككككرو  ا عكككككككك ياا ية النيككككككككر عا هككككككككرة ال كككككككك  مجعككككككككل  يككككككككاة الأ كككككككك ا  المبحككككككككرل  و  •
عكككككككلاعة  الاكككككككفياة او  ككككككككحا حا عحككككككك دة   اككككككككر قرلككككككك  و اعكككككككعا   ككككككككل عكككككككفياة عحكككككككك دة 

   ار . 

عكككك   مككككلاةر العكككك د الككككلاي  عكككك  اةككككراد الاككككاق  ةكككك  ال  عككككة عكككك  جككككراس عككككرل  و جكككككر   و   •
 راد  . عا   ا ر  ر  علر     او  ع   ة

  كككككككككككنال مفرقكككككككككككحا  عككككككككككك  ال فلككككككككككك ات اللمرقيكككككككككككة العاديكككككككككككة  و الصكككككككككككحية او ال ا كككككككككككة  •
  الشر ة. 

 1علر  د اللاقن اللاي    جاي     الأ نال   يعف  البحا  ع  الليا     ع   العادية 

و الأ حككككككككا  ك ا اعكككككككك  عر ك عككككككككاس  عاكككككككك  الكككككككك  لال و ال ككككككككروء عكككككككك  المككككككككلاا   و المراعكككككككك  •
الاككككككفياة  و كقلاعحككككككا او محر امحككككككا كعا ككككككة ةرلككككككا ال  عككككككة الر اعيككككككة س عكككككك   ككككككر   ةككككككراد 

 الااق  ال       ة   الة اع را ة . 

عاككككككككك  الاككككككككك اسات و ال كككككككككك  لبات ال ا كككككككككة  كككككككككالحرا ا كككككككككككاو  كككككككككال رر عككككككككك  الاككككككككككفياة  و  •
س و   يعفكككككك  اللاقككككككن  ال ككككك  لبات المما لككككككة لءكككككماد عككككككلاعة الأ وا  البشكككككرلة ةكككككك  البحكككككر
 2ال     الب  الليا  اح   ا عمال البحا  ع  الليا   شنل  العاد  . 

شمككككا يموككككك  مم  كككك  الف كككككرة اللا لا يكككككة للعمككككل ا اكككككاس ال  عككككة   ةككككك  المياكككككاس كلككككر   شيكككككر عكككك   مكككككا   عكككككاعات 
 ة  اليلا  و  ل  للليا   ما  ل  :  

  ال  عة الليلية  و الحراعة الليلية .  ✓

قككككككككاةية  الاحككككككككا   و  الليككككككككل لل عجيككككككككل    جككككككككاي العمليككككككككات ال جا لككككككككة  و  الأ ككككككككنال الإ ✓
للليكككككككا   اعمكككككككال الإ كككككككلا  ال ككككككك  م الككككككك  عاكككككككاع ة  عككككككك  الأ صكككككككا يي  عككككككك   ةكككككككراد 

  اق  الافياة . 
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 الأعمكككككال الليليككككككة ال كككككك   ككككككاه عليحككككككا  كككككرا ة علكككككك  ا عكككككك  جا  البحككككككر   حصككككككلا   ✓
 1 لاعحا و  رو  ماجير ا . 

   الدفاتر المرتبطة بتنديم مدة  العمل عل  متن السفن:    الجدا  ج( 

  عكككككي  علكككككر الر كككككاد  د يعككككك  جككككك و    صكككككلا  ماهكككككي  العمكككككل و يءكككككب  ال  عكككككة ةككككك  البحكككككر و  
شككككك ل  ال  عكككككة ةككككك  المياكككككاس و  ل كككككر علكككككر  ككككك ا الجككككك ول عككككك   كككككر  الاكككككلاة البحرلكككككة و ياكككككجل اككككك ة ر 

 الافياة و يعلا  مراشا عمل البحا ة . 

د  د يحكككككي  علمكككككا الاكككككلاة البحرلكككككة  وكككككل منييكككككر  ككككك  ل علكككككر  ككككك ا ال اهكككككي   كككككال و كككككلال و علكككككر الر كككككا
 2عفيا   كلر عيااس ملا ا  . 

 1974لاككككككاة  1001شمككككككا  لككككككا  المشككككككرل ال لا اكككككك    ككككككاد  ككككككل عككككككفياة م ءكككككك  لأ وككككككا  الأعككككككر  
  علكككككككا ا اهكككككككي  العمكككككككل علكككككككر عككككككك   الاكككككككف  و قكككككككب  العككككككك د الأد كككككككر  1974 كككككككلاةمبر  16المكككككككل خ ةككككككك  
ملايلكككككك  البحككككككا ة ال ككككككا عي  للاككككككفياة س  د يلككككككلا   فكككككك   دة ككككككر عككككككرق  و عل ككككككر عليكككككك  عكككككك  قبككككككل  للا ككككككا ات و

الاكككككلاة البحرلكككككة  كككككك  ر  ككككك  الهككككككرو  ال ككككك   جبرمكككككك  علكككككر مم  كككككك  عككككك ة العمككككككل اليكككككلاع  كلككككككر  شيكككككر عكككككك  
  ما   عاعات . 

و يجكككككككك   د ماككككككككجل  الكككككككك ة ر المكككككككك  لا  اللككككككككا  و  عككككككككماس و  ككككككككفات الماكككككككك في     الاككككككككاعات  
 ياجل ع د الااعات الإقاةية ال   وق  الليا  احا. الإقاةية  ما  

و  ل ككككر علككككر  كككك   البيا ككككات عميككككل عكككك  اةكككككراد الاككككاق  ال ككككا عي  لاككككا  الاككككفياة  و عكككك   عكككككلااد  
 الأ ت المحر ة  و ع   علااد ال  عة العاعة  ا  الحالة . 

و يعلككككا عل ككككه عكككك  الكككك ة ر الأ كككك  الكككك  ر ةكككك  عراشككككا عمككككل البحككككا ة  ككككل  ككككلا  عككككبن و  بلككككر   
 ععللا كلر  لا  الابن الملاال  . 

و يلككككادة علككككر  لكككك  يفكككك   الر ككككاد دة ككككرا  لاعيككككا للعمككككل  اكككك  الاككككاعة ل ككككل ةككككرد عكككك   ةككككراد الاككككاق   
 . 

مفلكككك  ملككككلا   ككككك   و مل ككككر الاككككلاة البحرلككككة علككككر الكككك ة ر الم علككككا  الاككككاعات الإقككككاةية ا اككككاس  ككككل 
 3عا  عفر البا رة و ة   ل وقن مرا   يعا . 
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 في مراقبة تنديم   مدة العمل :  د( 

عكككككككا  المشكككككككرل ال لا اككككككك  عكككككككلاة  قا كككككككة ماهكككككككي  و عككككككك ة العمكككككككل لككككككك دا ة البحرلكككككككة ال ككككككك  لحكككككككا  د  
 ملد حا   ااس مجحيا الافياة او   ر قبلحا . 

مباكككككككة  مراقبكككككككة الإ كككككككا ات العاعلكككككككة علكككككككر و  الااكككككككبة للاكككككككف  ال للي يكككككككة الاكككككككلال ةكككككككاد المراقبكككككككة عر 
   1ع احا . 

 المدة القانونية لعمل رجا  البحر  في التشري  الجهائري   .2

ةكككككك  ا ككككككا  ااككككككراي الاككككككا   المميككككككا لهككككككرو  العمككككككل علككككككر الاككككككف  عككككككلااس   اككككككاس ملاقفحككككككا  و  عككككككلا ا ةكككككك   
المياككككككاس س  ةككككككك د المرعكككككككلا  مءكككككككم  عجملاعكككككككة عككككككك  المفكككككككا ي  و ال عرلفكككككككات ال ا كككككككة  وكككككككل وقكككككككعية س و 
مح  ككككك  عككككك ة العمكككككل ةيحكككككا س و  كككككك ل   يفيكككككة ماهكككككي  العمكككككل دا كككككل و علككككككر عكككككا  الاكككككفياة س عكككككلااس ةكككككك  

 و عاكككككك  الإ حككككككا  س و  هككككككا  ال اككككككاو  المعمككككككلال  كككككك  ةكككككك   كككككك ا الشككككككاد س و أير ككككككا عكككككك  عياككككككاس ال لاقكككككك  س 
س  عكككككككا ةيمكككككككا   علكككككككا  2الأ وككككككا  الأ كككككككر  ال ا كككككككة  ابيعكككككككة و  صلا كككككككية العمكككككككل علككككككر كحكككككككر الاكككككككف   

 مككككك ة العمكككككل  ال ا كككككة  ف كككككة  جكككككال  البحكككككر  و البحكككككا ة م  لككككك   صكككككفة  ليكككككة عككككك  عككككك ة العمكككككل العاديكككككة 
س ةككككككاد الككككككاه مءككككككم  عجملاعككككككة عكككككك  ال كككككك ااير و الأ وككككككا  يصككككككع  3لبككككككرةكككككك  الملعاككككككات الياا ككككككة ةكككككك  ا

 عرقحا  اعلة ولموااا ايجاي ا ةيما  ل  : 

 ا حكام المشتركة للمست دمين الملاحين لسفن النقل البحري  التجاري  اللايد البحري   - أ

 تحدبد المقلاود بال دمة في البحر   ال دمة في الميناء : -1

 يشمل العمل علر ع   عف  الالل البحر   و ال جا    و الصي  البحر  عا يام   

 ال  عة ة  البحر  و -

 4ال  عة ة  الميااس . -

و ال اككككانل الماككككرو   اككككا عككككا  ككككلا الملصككككلاد  ال  عككككة ةكككك  البحككككر و ال  عككككة ةكككك  المياككككاس و  ككككلا عككككا عككككي   
 لإجا ة  علي  ع   لال عا يام  : ا

 
 .  64ص   السالف الذكر   1974نوفمبر  16المؤرخ في  1974لسنة   1001الأمر من    27الفصل  - 1
 
ص    2012الدكتور أحمية سليمان ، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية الطبعة الثالثة لسنة    - 2

161. 
ساعة في    40المحدد للمدة القانونية للعمل الذي حددها كقاعدة عامة ب  1997يناير  11المؤرخ في  97/03لأمر  رقم لتوضيح الفرق ارجع  ل-3

 الأسبوع  
ن يحدد النظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين   2005مارس سنة   26المؤرخ في   05/102من المرسوم التنفيذي رقم من  18المادة   - 4

 .   2005لسنة  22حري أو التجاري أو الصيد البحري . جريدة رسمية رقم الملاحين لسفن النقل الب
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يلصككككك  احكككككا عجملاعكككككة الللااعككككك  الماهمكككككة للعمكككككل المابلكككككة علكككككر الاكككككاق  ال دمثثثثثة فثثثثثثي البحثثثثثثر :  ❖
علككككر عكككك   عكككككفياة الالككككل البحكككككر  او الصككككي  ةككككك  البحككككر و ةككككك  الفرقككككة و  لمكككككا عويككككن الاكككككفياة 

 1( ة  علاا   ال لاق  . 24 قل ع       و عشرل  عاعة ) 

س و مابكككككا قلااعككككك  ال  عكككككة ةككككك  البحكككككر س  اعككككك يااس الصكككككي  2  عكككككة دا مكككككة و مشكككككول ال  عكككككة ةككككك  البحكككككر 
البحككككككر  علككككككر الاككككككلاا ل س علككككككر الاككككككفياة و كككككك   اعككككككية ةكككككك  ةرقككككككة و  لمككككككا عويككككككن  قككككككل عكككككك  ا  كككككك  و 

 عشرل  عاعة ة  علاا   ال لاق  . 

( عكككككاعة د ما حككككك  ال  عكككككة 24ةككككك   الكككككة عوكككككلا  الاكككككفياة ةككككك  المياكككككاس لف كككككرة مفكككككلا     ككككك  وعشكككككرل   )   
( 04( عككككككاعات علككككككر الأشيككككككر عكككككك   عككككككلا الاككككككفياة و ماكككككك ا   قبككككككل    كككككك  ) 04ةكككككك  البحككككككر  عكككككك     كككككك  ) 

 3عاعات ع  ك حا  ا . 

 و ككك  قلااعككك  ماهككككي  عمكككل الاكككاق  علكككر عكككك   الاكككفياة عاككك عا مموككك  ةكككك  ال دمثثثثة فثثثثي المينثثثثاء :  ❖
 4الميااس . 

و مشككككككمل ال  عككككككة ةكككككك  المياككككككاس  اعكككككك يااس الصكككككككي  البحككككككر  علككككككر الاككككككلاا ل س الماككككككاع ة ةكككككك  العمليكككككككات 
ال جا لككككككة للاككككككفياة و ا ككككككنال  ككككككيا  حا و ع  لكككككك  عحمككككككات ال  عككككككة العاعككككككة ا اككككككاس عوككككككلا  الاككككككفياة ةكككككك  

 5الميااس و   ل  جمي  المحاعات ال   لحا  لة  اعاحا . 

 الحد ا قلا  لمدة الابحار للمست دمين الملاحين : -2

للككككككككك   شككككككككك  المشكككككككككرل الجاا كككككككككر   ا ككككككككك    يموككككككككك   د مفكككككككككلا  عككككككككك ة الإ حكككككككككا  الفعلككككككككك  و اككككككككك ود ا لاكككككككككال 
(   كككككككحر س 06للماككككككك   عي  الملا كككككككي  علكككككككر عككككككك   الاكككككككف  الم  لفكككككككة الأ كككككككلاال س عككككككك ة  قصكككككككا ا عككككككك ة ) 

 6ا ل و ا  مفا .  اع يااس الاف  الم صصة لملا ة الصي  البحر  علر الالا 

 80/ 76و يموكككك  مم  كككك   امكككك  المكككك ة ةكككك   ككككلات اللككككلاة اللككككا رة  مككككا  لاعاصككككلا  عليحككككا ةكككك  الأعككككر  قكككك  
 و الم ءم  اللا لاد البحر  المع ل و الم م  .  1976 ش لا ر   23المل خ ة  

 

 
يحدد النظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين الملاحين لسفن النقل البحري أو   05/102فقرة "د" من المرسوم التنفيذي رقم  03المادة   - 1

 التجاري أو الصيد البحري  المذكور أعلاه . 
 السالف الذكر .  05/102من المرسوم التنفيذي رقم   01فقرة  19المادة   - 2
 المذكور أعلاه .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  21المادة   - 3
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 المذكور أعلاه .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  22المادة   - 5
 المذكور أعلاه .   05/102من المرسوم التنفيدي رقم  23دة الما  - 6
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 الحد ا قلا  للساعات الإضافية للمست دمين الملاحين  - 3

  يموكككككككك  اد   جككككككككاوي عكككككككك د الاككككككككاعات الإقككككككككاةية ال كككككككك  يموكككككككك   د  لد حككككككككا الماكككككككك   علاد الملا ككككككككلاد 
( عكككككاعة ةككككك  الأعكككككبلال  اعككككك يااس الأ وكككككا  ال عاق يكككككة الماصكككككلا  عليحكككككا ةككككك  علككككك  28 مكككككا   و عشكككككرل  ) 

 ال لاكي  . 

عككككك  اللكككككا لاد  32م كككككلاد الاكككككاعات الإقكككككاةية ال ككككك  ممكككككن ماد  حكككككا ع ةلاعكككككة الأجكككككر  بلكككككا لأ وكككككا  المكككككادة 
 .1  الم علا  علاقات العمل 1990 ارلل   21المل خ ة   11/ 90 ق  

ا حكثثثثثثام ال ا ثثثثثثثة للمسثثثثثثثت دمين الملاحثثثثثثين لسثثثثثثثفن النقثثثثثثثل البحثثثثثثري   التجثثثثثثثاري   اللاثثثثثثثيد   -ب
 :  البحري 

 مدة العمل عل  متن سفن النقل البحري   التجاري :   -1

الم علككككككككا  2005عككككككككا   عككككككككاة  26المككككككككل خ ةكككككككك    102/ 05مءككككككككم  المرعككككككككلا  ال افيكككككككك    قكككككككك   للكككككككك  
 الاهككككككا  الاككككككلاع  لعلاقككككككات عمككككككل الماكككككك   عي  الملا ككككككي  لاككككككف  الالككككككل البحككككككر   و ال جككككككا   او الصككككككي  

العكككككاعلي  علكككككر عككككك   عكككككف  الالكككككل البحرلكككككلا  البحكككككر  مفصكككككلا  كككككاعلا لمككككك ة عمكككككل الماككككك   عي  الملا كككككي 
ال جكككككا   و قككككك   صكككككه المشكككككرل الجاا كككككر  ةكككككرل جا ككككك  ععاكككككلاد   عككككك ة العمكككككل علكككككر عككككك   عكككككف  الالكككككل 
البحككككككر  و ال جككككككا   ال نيبككككككات و العاككككككل س و عككككككاحاول عكككككك   ككككككلال علال اككككككا  امكككككك  ال اككككككر  لمكككككك ة العمككككككل 

 علر ع   عف  الالل البحر  و ال جا   االال ع  ا يجاي:  

  المشكككككككرل الجاا كككككككر  علكككككككر   ككككككك  يموككككككك   د مكككككككاه  ال  عكككككككة علكككككككر عككككككك   عكككككككف  الالكككككككل البحكككككككر  و ك   شككككككك
ال جككككا   س الااقكككك   لاميككككة علا ككككة وا كككك ة علككككر الاككككا   و علككككر المواككككات  ككككرلاة ا ع يككككال ةكككك   ككككل ة ككككرة 

 ( عاعة للشرو  ا مية :  24     و عشرود ) 

 ات . ( عاع 08يج     م جاوي الم ة ال لية للعمل الفعل   ما   )  -

( عكككككككاعات  ككككككك   عكككككككن  08يجككككككك  ا  مفكككككككلا  ال  عكككككككة علكككككككر عككككككك   الاكككككككفياة  كككككككلال اليمكككككككا   ) -
 ( عاعات ع  الية علر الماشاات . 05عاعات ع  الية علر الاا  و اشير ع   مك  ) 

( عككككككككاعات 06يجكككككككك   د ياكككككككك في  الماكككككككك   علاد الملا ككككككككلاد عكككككككك   ا ككككككككة   ملككككككككل عكككككككك  عككككككككن ) -
 .   ع لاا لة

 
 السالف الذكر .   05/102من المرسوم رقم   25المادة     - 1
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أيككككككر   كككككك  س  ككككككالاهر كلككككككر  لاعيككككككة  شككككككا  الملا ككككككة البحرلككككككة و ةكككككك  ك ككككككا  ا  وككككككا  ال شككككككرلعية الم عللككككككة 
 اكككككلاة الر كككككاد علكككككر عككككك   الاكككككفياة  بلكككككر الماككككك   علاد الملا كككككلاد عاككككك ع     كككككلال  كككككل ة كككككرة الإ حكككككا  

 1.   ل م جاوي الح ود المبياة  علا للليا    عما

 2شما يج   د ملصا علااقين الالا ة ة  عواد ياحل اللا لال الي  . 

تندثثثثثيم الراحثثثثثة    التغيبثثثثثات للمسثثثثثت دمين الملاحثثثثثين العثثثثثاملين علثثثثث  مثثثثثتن سثثثثثفن النقثثثثثل  ❖
 البحري   التجاري :  

الماككككككك     اد يمكككككككا  للءكككككككبا  و الملا كككككككي  العكككككككاعلي  علكككككككر  اوجككككككك  المشكككككككرل الجاا كككككككر   علكككككككر ✓
( عككككككاعات 10عكككككك  عشككككككر )  é المااو ككككككةعكككككك   عككككككف  الالككككككل البحككككككر  و ال جككككككا   اللكككككك اد يللاعككككككاد 

 3( عاعة ع  ال  عة . 24ع  الرا ة علر الأقل  لال ة رة ا    و عشرل  ) 
يموككككككك  اد مكككككككلايل عكككككككاعات الرا كككككككة  ككككككك   كلكككككككر ة كككككككرمي  علكككككككر  د مبلكككككككغ ك ككككككك ا ما عكككككككن عكككككككاعات  ✓

 4ع  الية علر الأقل .  
يحكككككا للماككككك   عي  الملا كككككي  علكككككر عككككك   عكككككف  الالكككككل البحكككككر  و ال جكككككا   الككككك    ا ككككك نللاا ةككككك   ✓

 ارلكككككككل  21المكككككككل خ ةككككككك   11/ 90عككككككك  اللكككككككا لاد  36 كككككككلا   ا كككككككة قا لا يكككككككة  بلكككككككا لأ وكككككككا  المكككككككادة 
ا  علاقككككككككات العمككككككككل  ال م كككككككك  ارا ككككككككة معلالءككككككككية عما لككككككككة لحككككككككا ةكككككككك   حايككككككككة دو ة الم علكككككككك  1990

 5الإ حا  س و يا في ود ع  الحا ة  يلادة عاعات كقاةية . 
عككككككككك   54و 53يموككككككككك  الماككككككككك   عي  الملا كككككككككي   د ياككككككككك في وا ةككككككككك  ك كككككككككا    وكككككككككا  المكككككككككادمي    ✓

ات أيككككككر المكككككك  لا   عككككككلا  س عكككككك  ال نيبكككككك 1990 ارلككككككل  21المككككككل خ ةكككككك   11/ 90اللككككككا لاد  قكككككك  
 6الم ةلاعة الأجر و ال نيبات ال ا ة الم ةلاعة الأجر . 
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 السالف الذكر    05/102من المرسوم التنفيذي رقم  31المادة   - 2
 المذكور أنفا   05/102من المرسوم التنفيذي رقم   30الفقرة الأولى من المادة   - 3
 السالف الذكر .  05/102من المرسوم التنفيذي رقم   30الفقرة الثانية من المادة   - 4
 السالف الذكر .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  33المادة   - 5
من القانون رقم   54و  53كام هذه المادة أحالتنا لأحكام المادتين السالف الذكر  و نظرا لأن أح   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  35المادة   - 6

 المتعلق بعلاقات العمل نرى أنه من الضروري أن نعرض محتواها و هي كالأتي :   90/11

عامل أجر فترة  المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم :" لا يمكن أن يتقاضى ال   1990أفريل   21المؤرخ في  90/11من القانون رقم  53المادة 
  لم يعمل فيها مهما تكن وضعيته في الترتيب السلمي ، ما عدا في الحلات التي ينص عليها القانون أو التنظيم صراحة ، و ذلك دون الاخلال

 بالتدابير التأديبية الواردة في النظام الداخلي ." 
حالات الغياب للأسباب المنصوص عليها في التشريع المتعلق بالضمان  المتعلق بعلاقات العمل : " زيادة على  90/11من القانون رقم  54المادة 

 الاجتماعي ، يمكن العامل أن يتغيب ، دون فقدان الأجر ، إذا أعلم المستخدم بذلك و قدم له تبريرات ، مسبقا ، للأسباب التالية :  
 ها الأحكام القانونية أو التعاقدية ،  تأدية مهام مرتبطة بتمثيل نقابي أو تمثيل مستخدمين ، حسب المدة التي حددت -
 متابعة دورات التكوين المهني أو النقابي التي يسمح بها المستخدم و المشاركة في إمتحانات أكاديمية أومهنية ،   -
ولود له ، أو زواج أحد  يستفيد العامل من ثلاثة أيام كاملة مدفوعة الأجر ، بمناسبة حدث من الأحداث العائلية الأتية : زواج العامل وولادة م -

 ل . فروع العامل أو وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي من الدرجة الأولى للعامل أو لزوجه ، أو وفاة زوج العامل ، أو ختان إبن العام
 غير أنه في حالتي الولادة أو الوفاة يكون التبرير لاحقا ." 
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عككككككك   56يموكككككك  اد ممككككككا    ككككككه ال نيككككككك  أيككككككر ع ةلاعككككككة الأجككككككر ةككككككك  ك ككككككا    وككككككا  المككككككادة   ✓
الاكككككككال  الككككككك  ر س  اككككككك  ة كككككككرة الإ حكككككككا  ااكككككككاسا علكككككككر  لككككككك  عبكككككككر  و  11/ 90اللكككككككا لاد  قككككككك  

 1عا عا مل ء   ل  قرو ات ال  عة . 
ك ا  ودل قبككككككل ك اككككككي  و عككككككبعي  عككككككاعة علككككككر الأقككككككل قبككككككل الإ حككككككا    يلبككككككل  لكككككك  ال نيكككككك  ك   ✓

 2عاع ا ة   الة الللاة اللا رة المبر ة قا لا ا . 
يجككككك   د ملككككك   اللا كككككا ا ال ككككك  ميبكككككن ال نيبكككككات ال ا كككككة الم ةلاعكككككة ا جكككككر كلكككككر عجحكككككا الاكككككفياة  ✓

 3 مجرد اع  اا  العمل . 

 مدة العمل عل  متن سفن اللايد البحري :  -2

. و   يموككككك   4( علكككككر الأقكككككل 02مكككككاه  ال  عكككككة  كككككلال عككككك ة ال كككككروء ةككككك  البحكككككر كلكككككر  كككككلال ي  ) 
( عككككاعات ك  ك ا معلككككا الأعككككر ا فرلككككغ الاككككم  ةكككك  المياككككاس 08اد ممكككك د ة ككككرة العمككككل لأشيككككر عكككك   مككككا   ) 

 5رقة . لاو ة  ال

وةكككككك  يموكككككك   د ي ءكككككك  الماكككككك   علاد الملا ككككككلاد المبحككككككرود لاككككككاعات كقككككككاةية ةكككككك   عككككككاش  الصككككككي  س 
( عكككككككاعات 06( عكككككككاعات  ا كككككككة علكككككككر الأقكككككككل س عاحكككككككا عكككككككن ) 10 ككككككك   الحالكككككككة ياككككككك في ود عككككككك  عشكككككككر ) 

 ع  الية مما  لح   لاعيا . 

( ع  اليككككة س و يشكككككا  الكككككر 05و يموكككك   د مللكككككه عكككك ة الرا كككككة الككككر  مكككككا   عككككاعات  كككككلال  ماككككة  يكككككا  ) 
 6 ل  ة  دة ر الافياة . 

لعثثثثثاملين علثثثثث  مثثثثثتن سثثثثثفن اللاثثثثثيد تندثثثثثيم الراحثثثثثة    التغيبثثثثثات للمسثثثثثت دمين الملاحثثثثثين ا ❖
 البحري :  

  علككككككك  عككككككك ة ال كككككككروء ةككككككك  البحكككككككر مفكككككككلا   الصكككككككياد الملا كككككككي  يجككككككك   د يمكككككككا  للماككككككك   عي  
 7(  يا  س      و عشرل  عاعة ع  الرا ة الفعلية . 06ع ة ) 

شمكككككككا ياكككككككك في  الماكككككككك   علاد الملا ككككككككلاد للاككككككككف  المجحككككككككاة للصككككككككي  البحككككككككر  علككككككككر  الاككككككككلاا ل و 
الصكككككي  ةككككك  عكككككرل البحكككككر و الصكككككي  ال بيكككككر و كككككلال عككككك ة ال كككككروء ةككككك  البحكككككر مفكككككلا     ككككك  و عشكككككرل  

 
  56السالف الذكر ، و نفس الأمر إن هاته المادة تتضمن إحالة لأحكام المادة    05/102يذي رقم  من المرسوم التنف 36الفقرة الأولى من المادة    - 1

المتعلق بعلاقات العمل التي تنص : " يمكن المستخدم أن يمنح رخص تغيب خاصة غير مدفوعة الأجر إلى العمال الذين    90/11من القانون رقم  

 النظام الداخلي ."  لهم حاجة ماسة للتغيب ، حسب الشروط المحددة في 
 السالف الذكر .  05/102من المرسوم التنفيذي رقم   36الفقرة الثانية من المادة   - 2
 السالف الذكر    05/102من المرسوم التنفيذي رقم  38المادة   - 3
 السالف الذكر .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  39المادة   - 4
 السالف الذكر .  05/102من المرسوم التنفيذي رقم   41المادة - 5
 السالف الذكر .  05/102من المرسوم التنفيذي رقم   42المادة - 6
 المذكور أنفا.   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  40المادة   - 7
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( عككككك  24(  ا كككككة  كككككلال    ككككك  و عشكككككرل  عكككككاعة ) 06( عككككك  الإ حكككككا  س عككككك  عكككككن عكككككاعات ) 24عكككككاعة ) 
(  يكككككا  10( عكككككاعة  كككككلال عشكككككرة ) 80يلكككككل المجمكككككلال عككككك   مكككككا ي  ) العمكككككل علكككككر عككككك   الاكككككفياة دود  د 

 1ع  الية ع  العمل علر ع احا . 

يحكككككككا للماككككككك   عي  الملا كككككككي  المبحكككككككرل  علكككككككر عككككككك   عكككككككف  الصكككككككي  البحكككككككر  علكككككككر الاكككككككلاا ل 
( عكككككك   ا ككككككة أيككككككر ع ةلاعككككككة الأجككككككر  عكككككك  عككككككن  يككككككا  ع  اليككككككة عكككككك  24ال م كككككك   ككككككا    و عشككككككرل  عككككككاعة ) 

 2العمل . 

الملا ككككككككي  ةكككككككك  الصككككككككي  ةكككككككك  عككككككككرل البحككككككككر س و الصككككككككي  ال بيككككككككر الكككككككك     يحككككككككا للماكككككككك   عي 
المكككككل خ   11/ 90عككككك  اللكككككا لاد  قككككك   36ا ككككك نللاا ةككككك   كككككلا   ا كككككة قا لا يكككككة س ال م ككككك   بلكككككا لأ وكككككا  المكككككادة 

الم علككككككككا  علاقككككككككات العمككككككككل  ارا ككككككككة معلالءككككككككية عما لككككككككة لحككككككككا ةكككككككك   حايككككككككة دو ة  1990 ةرلككككككككل  21ةكككككككك  
 3ة عاعات كقاةية . الإ حا  و يا في ود ع  الحا ة  يلاد

 القواعد  المتعلقة  بندام أجور رجا  البحر  -ثانيا 

و  ككككك ا  عككككاحاول عككككك   كككككلال  ككككك ا المالكككك  ال اكككككر  لأ ككككك  الأ وكككككا  ال ا ككككة  كككككاجر  جكككككل البحكككككر   
معرلكككك  الأجككككر و الاككككر  س  عككككيما لأ كككك  الالككككا  المرمباككككة  ككككالأجلا   صككككفة عاعككككة عكككك   ككككلال ال عككككرل 
 . المع م ة ة  مح      

و عكككككك   مككككككة عككككككاعرء للحكككككك    عكككككك    كككككك  الأ وككككككا  الم عللككككككة  ككككككاجر البحككككككا ة  ال كككككك  جككككككاس احككككككا المرعككككككلا    
المحككككك د للاهكككككا  الاكككككلاع  لعلاقكككككات عمكككككل الماككككك   عي  الملا كككككي  لاكككككف  الالكككككل  102/ 05ال افيككككك    قككككك  

احايككككككة لمعالجككككككة   كككككك  المبككككككاد  ال كككككك  ملككككككلا  البحككككككر   و ال جككككككا    و الصككككككي  البحككككككر  س و   لككككككه ةكككككك  ال
 عليحا الأجلا . 

I.  عنا ر أجر البحارة 

المشككككككككككا  كليكككككككككك   عككككككككككلا س  ككككككككككاد: ي   لاقككككككككككر  102ك  05عكككككككككك  المرعككككككككككلا  ال افيكككككككككك    47مككككككككككاه المككككككككككادة 
 الما   علاد الملا لاد علاال عملح : 

 كعا  جرا قاع يا و علاوات و معلالءات و عاا مة ة  الا ا ج  عا  الإق ءاس.  - 

  عا  الاابة لملا ة الصي  البحر  علر الالاا لس د لا   ااع  و   ا ج العمل.يو    - 

 
 السالف الذكر .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  43المادة   - 1
 السالف الذكر .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  44المادة   - 2
 السالف الذكر .   05/102من المرسوم التنفيذي رقم  45المادة   - 3
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و كعكككككككا  صصكككككككا عككككككك  الا كككككككا ج المحصكككككككلة  الااكككككككبة لعمكككككككال الصكككككككي  البحكككككككر   ا كككككككة. و  لككككككك   عككككككك   -ء
 1 ص  المصا ل  و الأعباس المش ر ة. 

 و ععار عا مل  س  د  جر عمال     الف ة يمو   د   ءم  : 

جكككككاسا  اا كككككا   ميكككككل ةككككك  الأجكككككر اللاعككككك   الككككك   يموككككك   د   حككككك د  صكككككفة جااةيكككككة ةككككك  العلككككك س  و وةكككككا -  
جككككك ول عاا ككككك  العمككككككل المعمكككككلال احككككككا ةككككك  الاككككككفياة  كككككالاهر كلككككككر المكككككل لات و الأعمككككككال الملا لكككككة كلككككككر 

 شل عاعل.  

لاوات و ال علالءكككككاتس الاامجكككككة عككككك  المردوديكككككةس  و العمكككككل الإقكككككاة س جكككككاس ع نيكككككر   ميكككككل ةككككك  العككككك - 
  و عا  ا    ل 

 2ك  مالية الإع فادة   جاس ع  الا ا ج المحصلة  حلااةا مشجيعية علر يلادة المردودية. –ء

 مككككككا مءككككككم  الككككككاه  كككككك ل  عجملاعككككككة عكككككك  الأ وككككككا  الم عللككككككة ا اككككككحيل محصككككككيل الأجككككككلا س  الااككككككبة     
للعمككككككال   فاكككككككح س  و لككككككك و   لكككككككلاقح  عاككككككك  الءكككككككرو ةس و كعوا يكككككككة مموكككككككي  العمكككككككال عككككككك  ماكككككككبيلات علكككككككر 
الأجكككككلا  عاككككك  الحاجكككككةس و وجكككككلا  دةكككككك  الأجكككككر عاككككك   لكككككلال الأجكككككل الم فككككككا عليككككك  ةككككك  العلككككك س  و وةككككككا 

 لي  ة  المحاةالعر  الم عا   ع

II. المبادئ التي تقوم عليها ا جور 

ملكككككلا  الأجكككككلا  علككككككر عجملاعكككككة عكككككك  المبكككككاد  الياا كككككة المورعككككككة ةككككك  ع  لكككككك  ال شكككككرلعات  صككككككفة  
عاعككككككة وال شككككككرل  الجاا ككككككر   صككككككفة  ا ككككككة س   كككككك  ملكككككك  المبككككككاد  عبكككككك   ا  مبككككككا  الشككككككر   اككككككي  الأجككككككر 

ةكككك  عككككالج ح  ةكككك  االب ايككككة  لعمككككال الكككك    والعمككككل والكككك ة  الالكككك   لكككك  وعبكككك   الماككككاواة ةكككك  ا جككككلا  اككككي  ا
:عبكككككاد  الككككك ة  ال لككككك  والماككككك ه  لوجكككككر ساع يكككككاي الأجكككككلا  عككككك    ل اكككككاول الالاكككككة اليا يكككككة  كككككي   صصكككككن 

 .  لية ال  لاد وإلااعية مالي  قايم  

 

 

 

 

 
 من نفس المرسوم.  50المادة  -1

، الطبعة الثالثة لسنة  الدكتور أحمية سليمان ، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية  . 21 ا- 2  

 .     161ص،  2012



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

98 
 

 الارتبا  الشرطي بين ا جر العمل  الدف  النقدي ل   مبدأ مسا اة العما  في الاجر -1

 مبدأ الارتبا  الشرطي بين ا جر  العمل   -أ 

 مل ءكككككككر  ككككككك ا المبككككككك     يموككككككك  للعاعكككككككل  د   ماككككككك   حلككككككك  ةككككككك  الأجكككككككر س ا  علااكككككككل العمكككككككل المكككككككلد  
   1.  لال الم ة اللا لا ية الفعلية ال   قءا ا دا ل عواد العمل

  لا يمواككككك  الماالبكككككة  كككككاجر  الشكككككحر   عككككك  اعكككككادة ادعاجككككك  الكككككر عاصككككك  عملككككك    يجكككككة ال اكككككرلةككككك
ال عاكككككككف  س اكككككككل عككككككك   لككككككك    ال ماككككككك   كككككككال علال  ةككككككك   ككككككك ود  الأجكككككككر و رعككككككك   النرةكككككككة ا ج ماعيكككككككة 

 للمحومة العليا ة  ع ة قرا ات لحا . 

المءككككككر  ال ماككككك   حلككككك  ةكككككك  الأجكككككر   كككككر الأجكككككر   ككككككر ولكككككلا  كككككاد عشككككككروعا  شمكككككا   يموككككك   للعاعكككككل
وقا لا يككككككا س أيككككككر   كككككك  يموكككككك   د يلكككككك  ا مفككككككا  علككككككر دةكككككك   الأجككككككر  لكككككك   و قاكككككك  عاكككككك   ملاجكككككك  امفككككككا  

 جماع  اي  المميلي  الالاايي  للعمال  والحي ة الما   عة . 

ا  ةكككككك  الحككككككا ت ال كككككك   قر ككككككا اللاعكككككك ة العاعككككككة ا د      لاقككككككر العمككككككل  جككككككر ة ككككككرة لكككككك  يعمككككككل ةيحككككككا س 
اللككككككا لاد  و ال اهككككككي   ككككككرا ة . يلصكككككك   الحككككككا ت ال كككككك   ككككككه عليحككككككا اللككككككا لاد وال اهككككككي   ككككككرا ة الرا ككككككة 

 2اللا لا ية وا ع ياا ية . 

 مبدأ الدف  النقدي للأجر    -ب 

يع بكككككر عبككككك   ال لكككككك  ر والككككك ة  الالكككككك   لوجكككككر عكككككك  المبكككككاد  الح  يككككككة المورعكككككة ةكككككك  ال شكككككرلعات العماليككككككة 
م  لككككككك    ككككككك  لاللاجيامحا و  هم حككككككككا ا ق صكككككككادية س  يككككككك  ام كككككككك  اللاةكككككككاس  كككككككالأجر ةكككككككك  اللكككككككرد الماقكككككككك   

-Truck كككككككلا ا  ع  لفكككككككة  عرةكككككككن  اعككككككك  ي هكككككككا  الملايءكككككككةي الككككككك   كحكككككككر ةككككككك  ةككككككك  ارلاا يكككككككا  اعككككككك  
system   وا  لككككل الككككر  ع  لكككك  دول العككككال  س  مل ءككككر  كككك ا الاهككككا   ككككاد    ككككا  العمككككل  ككككلدود  جككككر

ة و لكككككك  ا اككككككلي  العاعككككككل عككككككلعة  ا جحككككككا المصككككككا  س يلككككككلا   كككككك ا الأ يككككككر ا حلاللحككككككا العمككككككال  صككككككلا ة عيايكككككك
ومصككككرلفحا  لكككك ا  عكككك  ايعحككككا  و ا اككككليمحا عككككلااد أ ا يككككة الن ا يككككة  ككككاعلر عكككك  عككككعر الاككككلا  ةيءككككار  كككك ا 
الأ يكككر  عكككك عا قبككككل ةكككك  العلكككك  اللاةككككاس علككككر  كككك ا الاحكككلا الككككر ايكككك  عككككا ماككككلم   و عككككا ياد عكككك   اج كككك   عاكككك  

  اعر  قل . 

عككككلعا  قككككل جككككلادة و  –لحكككك  ةيحككككا عصككككلحة – لككككا  الككككبع  الأ ككككر لكككك  ح   الشككككراس ةكككك  عحككككال ععياككككة شمككككا 
 شيككككككر  ماككككككا عمككككككا  بككككككال ةكككككك  أير ككككككا ولاكككككك ردود عاكككككك   ال ككككككال  الأجككككككر الالكككككك   الكككككك   قبءكككككك  س ولاككككككلملاد 

 
"لا يمكن للعامل أن يتقاضى أجر فترة لم يعمل   90/11من قانون   53المشرع الجزائري في المادة   وهو ما نص عليه المشرع الجزائري  عليه -1

تأديبية  فيها مهما كانت وضعيته في الترتيب السلمي ، ما عدا الحالات التي ينص عليها القانون أو التنظيم صراحة وذلك دون الاخلال التدابير ال
  من نفس القانون : " للعمال الحق في أجر مقابل العمل المؤدى "   80 الواردة في النظام الداخلي " والمادة 

الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الثاني " نشأة علاقة العمل الفردية و الأثار المترتبة عنها "    –أنظر الدكتور بن عزوز بن صابر   -2

  . 102ص   2010دار الخلدونية الطبعة الأولى 
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للعاعككككل اكككك ل الالككككلاد  ااقككككات  و ي الا ككككات ي مع بككككر عملككككة امفاقيككككة للشككككراس احككككا ةكككك  ملكككك  المحككككال  و عملككككة 
ة ليءكككككار الكككككر  صكككككمحا  و الكككككر اعككككك ب الحا س ولككككك ل ه  هكككككا  الملايءكككككة  يكككككا  ا كككككن  كككككلا م  ةككككك   جابيككككك

 عل  جاس ع    جر العاعل  اللاةاس    عياا ل  . 

س و قكككككاعلاا   قكككككرا امح   الم  كككككر ة  ر كككككا عليككككك  س   كككككر   كككككلا ة   كككككا   هكككككا  الملايءكككككة ةككككك   كككككلا   الم  لفكككككة 
 حايككككككة اللكككككرد الماقكككككك  الكككككر محرلمكككككك  س والككككككاا  عمككككك ت ال شككككككرلعات العماليكككككة  ةكككككك  الككككك ول الم  لفككككككة عاككككك  

س و   وةكككككان   نيكككككر الالكككككلاد عبر كككككا ل ع ككككك  س ةالمشككككككرل  1 كككككا   العمكككككل الاةكككككاس الأجكككككر الكككككر العاعكككككل   لككككك ا
عكككككك  اللككككككا لاد  01الفر اككككك  علككككككر أككككككرا   ككككككاق  ال شككككككرلعات العماليككككككة  ككككككر   كككككك ا المبكككككك    ملاجكككككك  المككككككادة 

جكككككلا  العمكككككال والماككككك   عي  يجككككك  دةعحكككككا ال ككككك   صكككككن علكككككر  د : ي   1909/ 12/ 07المكككككل خ ةككككك  ةككككك  
االككككككلاد عع  يككككككة  و و قيككككككة م م كككككك  ا كككككك اول قككككككا لا   ي  فككككككك الصككككككياأة  و د ككككككا المشككككككرل الجاا ككككككر  ةكككككك   ول 

   2مشرل  للعمل ع علا  علاقات العمل ة  اللاال ال ا 

ا ا  ككككاد الأعككككر الاككككال  الكككك  ر قكككك   وجكككك  علككككر الماكككك     دةكككك   جككككلا  العمككككال االككككلاد عع  يككككة  و و قيككككة 
لحكككككا عكككككعر محكككككن  ا لكككككة الكككككبالاد س ةكككككاد ال شكككككرلعات العماليكككككة الملااليكككككة لككككك  ا ككككك ر ن  د يوكككككلاد ال عبيكككككر 
عكككككك  الأجككككككر  مبكككككككالغ  ل يككككككة س و د مكككككك ة  الاعكككككككا ل  ل يككككككة س دود  د محكككككك د  كككككككلا  ملكككككك  المبككككككالغ الال يكككككككة 

 عع  ية  و و قية . 

ا    كككك  لكككك  يحكككك د  بيعككككة و ككككلال العملككككة ال ككككك    أكككك   د المشككككرل الجاا ككككر  ا كككك ر  الكككك ة  الالكككك   لوجككككر س 
س والمشكككككرل  3مكككك ة  احككككا الأجككككلا  علككككر  ككككلا   لكككك  ا ككككك ر  المشككككرل المنر كككك   د مكككك ة   العملككككة المنر يككككة

 . والملصلاد احا العملة اللا اية  4المصر   العملة الم  اولة قا لا ا

 مبدأ المسا اة العما  في ا جور: -ج  

 وككككككا  ا مفاقيككككككات ال وليككككككة الصككككككاد ة عكككككك  عاهمككككككة العمككككككل اد  كككككك ا المبكككككك   عبكككككك   دولكككككك   رعكككككك    
   5ال ولية وعاهمة العمل العر ية

 
 .  103ص  – الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري المرجع السابق  – عزوز بن صابر الدكتور بن  -1
المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص : " كل مبلغ يستحقه   1975/ 29/04المؤرخ في  31/ 75من الأمر  149المادة  -2

المادة  العمال أو العمال المتدربون  يجب أن يدفع لهم بنقود معدنية أو ورقية لها سعر قانوني رغم كل شرط مخالف وذلك تحت طائلة البطلان "( )

 : " تحدد الأجور بعبارات نقدية محضة وتدفع عن طريق وسائل نقدية محضة "  90/11ن القانون رقم  م 85

 من مدونة الشغل المغربية  362المادة  - 3
 من قانون العمل المصري   38المادة  -4
في دورته    1951يونيو  29العمل الدولية في المتعلقة بالمساواة في الأجور المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظمة  100أحكام الاتفاقية رقم  -5

المتعلقة بتحديد وحماية الأجور المعتمدة من قبل مؤتمر العمل العربي   15من اتفاقية العمل رقم  13. والمادة 1953مايو  23وبدأ نفاذها في   34

  .1983في مارس  11في دورته 
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 2و رعككككك  المشكككككرل الجاا كككككر  عككككك   كككككلال ال شكككككرلعات الم عاقبكككككة 1شمكككككا يع بكككككر  ككككك ا المبككككك   دعككككك لا لا
وجعلكككك  عكككك  الماككككا ل الم عللككككة  الاهككككا  العككككا  ا ج مككككاع  س وعكككك   مككككة يعكككك  يعكككك   ككككا لا وعكككك ي  الأ ككككر  ككككل 

  ا مفاقيكككككة جماعيكككككة للعمكككككل  و علككككك  العمكككككل عككككك   كككككا    د  كككككلد  الكككككر ال مييكككككا اكككككي   العمكككككال س ااككككك  ةككككك
س   رمكككك  علككككر ع الفككككة  كككك ا المبككككك    3شيفمككككا  ككككاد  لاعكككك  ةكككك  عجككككال الشككككنل  و ا جكككككر  و كككككرو  العمككككل

الم علككككككا   الاهككككككا  العككككككا  ملاقيككككككك  عللا ككككككات جاا يككككككة م ميكككككككل ةكككككك  النراعككككككة الماليككككككة س اكككككككل قكككككك  مصككككككل الكككككككر 
 4ا ية ة   الة العلاد  عللا ات ج

اد عبككككك   الماكككككاواة واد قصككككك   ككككك  محليكككككا الع الكككككة اكككككي  العمكككككال ةحكككككلا   يعاككككك  الماكككككاواة الماللكككككة 
ايككككاح س اككككل يل ءكككك  ل ابيلككككك   د يوككككلاد العمككككال الككككك    يابككككا علككككيح  ع اككككاول  ةككككك   بيعككككة العمككككل الككككك   

 5يللاعلاد    س وة  المل ل وال فاسة وال برة والأق عية . 

مبثثثثادئ الثثثثدف  الكلثثثثي  المنثثثثتدم للأجثثثثر  امتيثثثثام ا جثثثثور عثثثثن  بقيثثثثة الثثثثدبون   لهاميثثثثة تسثثثثليم -2
 قسيمت 

 أ : مبدأ الدف  الكلي  المنتدم للأجر  

 مبدأ الدف  الكلي للأجر:   ( 1

 بلكككككككا للللااعككككككك  العاعكككككككة الكككككككلاا دة ةككككككك  اللكككككككا لاد المككككككك     يجكككككككلاي ايلكككككككال الملا كككككككة اكككككككي  الككككككك  لاد  يكككككككا  كككككككاد 
ا لءككككككاس الكككككك  اي     لكككككك   الأقككككككل عاحمككككككا عاكككككك  اللاقككككككن الكككككك   يصككككككبحاد  ةيكككككك  عصكككككك   ا ول رمكككككك   عليحككككككا 

س أيككككككر   ككككك  مابيلككككككا لمبككككك   ال ككككككا  يليككككك  العككككككا  يجككككك  علككككككر  كككككا   العمككككككل  د  6 كككككالحي  للملا كككككة 
 ككككككك ة   جككككككككر العاعكككككككل  صككككككككفة  ليككككككككة س وعككككككك   كككككككك    يموككككككك  ا ع ككككككككرال علككككككككر الأجكككككككلا  الم رمبككككككككة علككككككككر 
الماككككك     س  مككككككا   يجككككككلاي  جا كككككا  و اق ااعحككككككا عحمككككككا  كككككاد الاككككككب    ككككككر     ءكككككر  العمككككككال الكككككك    

 7يا حللا حا  

  قككككككك   و د ةككككككك    وكككككككا  قكككككككا لاد العمكككككككل قاعككككككك ة عاعكككككككة عفاد كككككككا عككككككك   جكككككككلااي ا ا  كككككككاد المشكككككككرل الجاا كككككككر 
ا ع ككككككرال علككككككر الأجككككككلا   و  جا ككككككا  و اق ااعحككككككا ةككككككاد المشككككككرل المصككككككر    و د اعكككككك يااس علككككككر  كككككك   

 
: "كل المواطنين سواسية أمام القانون ، ولا يمكن أن يتذرع بأي تمييز يعود سببه الى   1996المعدل والمتمم بدستور  1989من دستور  28المادة -1

 المولد أو العرق ، أو الجنس أو الرأي أو أي شرط أو ظرف اخر شخصي او اجتماعي " 

 
    08/08/1978المؤرخة في   32المتضمن القانون الأساسي العام للعامل ج.ر عدد  05/08/1978المؤرخ في   12/ 78القانون رقم من  07المادة -2

 :يجب على كل مستخدم ضمان المساواة  في الأجور بين العمال لكل عمل مساوي القيمة بدون تمييز  90/11من القانون  84، والمادة 

  3 المادة 17  من قانون 11/90  المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم
دج كل من يوقع اتفاقية جماعية او اتفاقا جماعيا للعمل من   5000دج الى  2000: يعاقب بغرامة مالية تتراوح من 90/11من قانون    142المادة  -4

ويعاقب في حالة العود   من هذا القانون .  17شأن أحكامهما اقامة تمييز بين العمال في مجال الشغل أو الراتب أو ظروف العمل كما وردت في المادة 

  دج  وبالحبس من ثلاثة أيام أو باحدى هاتين العقوبتين ." 10000دج الى 2000بغرامة تتراوح من 
  . 105ص   –المرجع السابق  – الكتاب الثاني   –الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري  –الدكتور بن عزوز بن صابر -5
 . لقانون المدني الجزائري من ا  02فقرة   300و 03فقرة  297المادتين -6
 . المتعلق بعلاقات العمل   90/11من قانون   90المادة  -7
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 الم كككككة  وةكككككاسا  10اللاعككككك ة س  حيككككك   جكككككاي لصكككككا   العمكككككل   د يل اككككك  عككككك   جكككككر العاعكككككل ةككككك   ككككك ود 
س و كككككلا  يءكككككا عكككككا  رعككككك  المشكككككرل المنر ككككك  ةككككك    1العلككككك   لمكككككا يوكككككلاد قككككك   قرقككككك  عككككك  عكككككال   اكككككاس عكككككرلاد

عككككك   ع و كككككة  الشكككككنل المنر ككككك   ال ككككك  مكككككاه : ي  يموككككك  لأ  عشكككككنل قككككك   لأجرا ككككك  عكككككلفة  386المكككككادة 
عاليكككككككة س  د ياككككككك رد عكككككككلف   ا  علكككككككر  كككككككول  قاكككككككا  مل اككككككك  عككككككك   جكككككككلا    مباعكككككككا س  حيككككككك      جكككككككاوي 

 اللا  المل ا  عشر الأجر ال    ل  دان ....ي. 

  كككك   ر  الكككك   لا  ي اكككك  عككككاوي اكككك   ككككاار ةكككك  عرجعكككك  قككككرو ة امبككككال المشككككرل الجاا ككككر  عككككا  كككك
ا اليكككك   ككككل عكككك  ال شككككرل  المصككككر  والمنر كككك  لأد ةكككك   لكككك  ماككككحيل علككككر العاعككككل ةكككك   ككككل عككككا   كككك و عككككا 

يع رقكككككك  عكككككك  عشككككككاشل عاليككككككة  ككككككا ق رال عكككككك   ككككككا   العمككككككل س وةكككككك   فككككككك اللاقككككككن الحككككككر  علككككككر 
قرقكككككك   نيككككككر  د  كككككلد   لكككككك  الكككككر اق اككككككال  بيكككككر عكككككك  الأجككككككر عصكككككلحة  ككككككا   العمكككككل ةكككككك  اعككككك رداد 

 ككككل ر علككككر عككككلا د  ي  العاعككككل س عكككك  العلكككك    كككك  عككككبا للمشككككرل الجاا ككككر   د عككككا  ةكككك   كككك ا ا مجككككا  ةكككك  
ككككككل اللكككككلاا ي  الاكككككا لة الملنكككككاة  يككككك   جكككككاي لصكككككا   العمكككككل اق اكككككال عكككككا اق رقككككك  لفا ككككك ة العاعكككككل ةككككك  

 قكككككعا  الأجكككككر الكككككلا ا   04لككككك    ملكككككل  و ماكككككاو   الم كككككة عككككك  الأجكككككر الشكككككحر  ا ا  ا كككككن ا 10 ككككك ود 
 قككككككعا  الأجككككككر  04 الم ككككككة  الااككككككبة  ق ااعككككككات الأجككككككلا  ال كككككك  مالكككككك  عكككككك   15الأد ككككككر المءككككككملاد و

 2اللا ا  الأد ر المءملاد 

المشكككككككرل الجاا كككككككر  عاككككككك  الحجكككككككا علكككككككر الأجكككككككلا  عحمكككككككا  كككككككاد و ةككككككك  الأ يكككككككر   لكككككككه كلكككككككر  د 
المشككككككككرل المصككككككككر   جككككككككاي لكككككككك ا ا   س ك    د الاككككككككب    ككككككككر     ءككككككككر  العمككككككككال الكككككككك    ياكككككككك حللا حا 

العاعككككل الحجككككا علككككر الأجككككر ةكككك   كككك ود   كككك  الأجككككر الفعلكككك  للعاعككككل س وقكككك   رمفكككك  الككككر الاصكككك  اعكككك فاس 
 .   3ل    الافلة

 للأجر : مبدأ الدف  المنتدم -( 2

عكككك  المبككككاد  الأعاعككككية ال كككك  ملككككلا  عليحككككا الأجككككلا  الكككك ة  الماكككك ه  لوجككككر س و  ككككر يوككككلاد الكككك ة  عا همككككا 
س يجكككك   د  كككك   ةكككك  الاعككككاد المحكككك د س أيككككر  د المشككككرل الجاا ككككر  لكككك  يحكككك د يعككككاد ماكككك    الأجككككرس ما  ككككا 
الأعكككككككر   ادة الاكككككككرةي   و عكككككككا يلءكككككككك   ككككككك  العكككككككر  المحاككككككك  س علككككككككر  كككككككلا   لككككككك  معرقكككككككن  عكككككككك  
ال شككككككرلعات العماليككككككة الملا  ككككككة الككككككر مح  كككككك  يعككككككاد ماكككككك    الأجككككككلا  س عاحككككككا ال شككككككرل  المصككككككر  وال شككككككرل  
المنر ككككك  س ةالمشكككككرل المصكككككر  عيكككككا اكككككي  يعكككككاد اعككككك حلا  الأجكككككر   اكككككاس اعككككك مرا  علاقكككككة العمكككككل س و كككككي  

 4يعاد اع حلاق   ع  ا  حاس علاقة العمل  
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العمككككككككل س عيككككككككا المشككككككككرل المصككككككككر  اككككككككي  عمككككككككال ةبالااككككككككبة لاعككككككككاد اعكككككككك حلاق  ا اككككككككاس اعكككككككك مرا  علاقككككككككة 
 المشا رة س والعمال  اللاعة س و اق  العمال الأ رل  . 

علككككر  ككككلا  المشككككرل المصككككر   كككك د المشككككرل المنر كككك  المكككك ة اللصككككلا  لكككك ة   جككككر العاعككككل علككككر  عككككا  
عككككككككاعة الملااليككككككككة  72عككككككككاعة الملااليككككككككة لفصككككككككل  عكككككككك   ككككككككنل  س و ككككككككلال  24الاككككككككاعة  و اليككككككككلا   ككككككككلال 

   1  ا ا مرر عشنل  ع  مللاس  فا لمناد م   نل

 قسيمت :  الدبون   لهامية تسليم مبدأ امتيام ا جور عن  بقية-ب

 مبدأ امتيام ا جور عن بقية الدبون: -( 1

ا ا  ككككك     د ملاقككككك   كككككا   العمكككككل عككككك  عككككك اد د لا ككككك  و ةلكككككك س ومكككككاا   الككككك ا الاد  عككككك فاس  لكككككلاقح   
س ومابيلكككككككا لمبككككككك   اع يكككككككاي الأوللالكككككككة   لككككككك   الككككككك ا الاد المم كككككككايود عككككككك  الككككككك ا اي  العكككككككاد ي  س وعككككككك   اكككككككا 
 ر كككككككن ا مفاقيكككككككات ال وليكككككككة والعر يكككككككة علكككككككر ملرلكككككككر  كككككككا اع يكككككككاي  جكككككككلا  العمكككككككال ةككككككك   الكككككككة اةكككككككلا  

 يككككك   صكككككن علكككككر  95عككككك  ا مفاقيكككككة ال وليكككككة  قككككك   11 و مصكككككفي حا و كككككلا عكككككا  قرمككككك  المكككككادة  الملعاكككككة
  ككككك  : ي عاككككك  اةكككككلا  علعاكككككة عكككككا  و مصكككككفي حا قءكككككا يا يعاعكككككل عمالحكككككا  ككككك ا اي  عم كككككايل   الااكككككبة لمكككككا 
لحكككككك  عكككككك   جككككككلا  عكككككك  ال  عككككككة ال كككككك   دو ككككككا ةكككككك  الف ككككككرة الاككككككا لة علككككككر ا ةككككككلا   و ال صككككككفية اللءككككككا ية 

جكككككلا  ال ككككك  مشكككككول د اكككككا عم كككككايا  ال اعكككككل قبكككككل  د ياالككككك  الككككك ا الاد العكككككاد لاد ااصكككككي  عككككك  ....مككككك ة  الأ
الأ ككككككلال .محكككككك د اللككككككلاا ي   و اللككككككلاا   اللا ايككككككة الأوللالككككككة  الااككككككبة لوجككككككلا  ال كككككك  مشككككككول د اككككككا عم ككككككايا س 

 وأير ا ع  ال  لاد المم اية ي

  مح  كككك  عرمبككككة  جككككلا  العمكككككال ا ا  ا ككككن ا مفاقيككككة ال وليككككة للعمككككل مر ككككن لل شككككرلعات العماليكككككة الحرلككككة ةكككك
 يككككك   1983لاكككككاة  15عككككك  ا مفاقيكككككة العر يكككككة للعمكككككل  قككككك   08 اع با  كككككا د كككككلاد عم كككككاية س ةكككككاد المكككككادة 

جعلكككككن ا ع يكككككاي الملكككككر  لأجكككككلا  العمكككككال علككككك عا علكككككر عكككككا عككككك ا  عككككك  الككككك  لاد المم كككككاية   مكككككا ةيحكككككا د كككككلاد 
 2ال ولة ال الاة العاعة . 

 ه عرمبة الأجلا  : *علاق  ال شرلعات العمالية ةيما ي 

ا  لفكككككن ال شكككككرلعات العماليكككككة العر يكككككة  ةككككك  مح  ككككك  ا لمرمبكككككة اع يكككككاي د كككككلاد العمكككككال عككككك  عكككككا ر الككككك  لاد 
عبا ككككككرة   عكككككك  المصككككككروةات   3المم ككككككاية الأ ككككككر  ةبيامككككككا جعلحككككككا المشككككككرل المصككككككر  ةكككككك  المرمبككككككة الياليككككككة
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ةككككك  المرمبكككككة الأولكككككر قكككككم  اللءكككككا ية والمبكككككالغ الماككككك حلة لل الاكككككة العاعكككككة س جعل حكككككا  عككككك  ال شكككككرلعات 
 عل  ية ة   ل   ما  رع     وا  ا مفاقية العر ية الاالفة ال  ر.   1ال  لاد المم اية  

يوككككككر   كككككك ا المبكككككك   قاعكككككك ة اع يككككككاي الأجككككككلا  وع  لكككككك  علحلامحككككككا عكككككك   ككككككاق  الكككككك  لاد ال كككككك  ملكككككك  
لات  ماككككك حس   كككككر ولكككككلا  ا كككككن ملككككك  الككككك  لاد ع عللكككككة  المصكككككلحة العاعكككككة س علككككر عكككككاما  كككككا   العمكككككل 

 . ال الاة العاعة والءماد ا ج ماع   

و كككككك ا عككككككا يجاكككككك  الاككككككا   ا ج مككككككاع  للككككككا لاد العمككككككل و ككككككلا عككككككا  رعكككككك  المشككككككرل الجاا ككككككر  ةكككككك  
أيككككككر اد ا وككككككا  اللككككككا لاد المكككككك    جعلككككككن عكككككك  الكككككك  لاد الم رمبككككككة علككككككر عكككككك   س  2  وككككككا  قككككككا لاد العمككككككل 

ماككككككك    الأجكككككككلا  ملككككككك  ةككككككك  الرمبكككككككة الرا عكككككككة  عككككككك  المصكككككككا ل  اللءكككككككا ية ود كككككككلاد ال الاكككككككة العاعكككككككة و عككككككك  
 . 3عصا ل  الحف  وال رعي  

عككككككك  اللككككككككا لاد البحكككككككر   جككككككك   د  جككككككككلا  البحكككككككا ة  عككككككك  الكككككككك  لاد  73لكككككككلا  جعاكككككككا لككككككككاه المكككككككادة 
وعيكككككككات  اكككككككي   جكككككككلا  العمكككككككال  س حكككككككا ةككككككك  عل عكككككككة المكككككككادة علكككككككر     الككككككك  لاد الأ كككككككر   جعلس المم كككككككاية 

و  لكككك   جعككككل  جككككر العمككككال البككككرلي  ةكككك  المرمبككككة ال اليككككة  لأجككككلا  العمككككال س البككككرلي  و العمككككال البحككككرلي  
ل احكككككككا مكككككككام   عككككككك  ا ع يكككككككايات البحرلكككككككة الءكككككككاعاة ل علالءكككككككات الإعكككككككعا  و  س البحكككككككرلي   مبككككككك    عكككككككا  

و  كككككككك ا المصككككككككا   س    ةكككككككك   اككككككككا  الاككككككككف  و الماككككككككا مة  ال اككككككككا ر المشكككككككك ر ة لالإ لككككككككا  و عصككككككككا  
ال كككككك  م ككككككلاد لحككككككا الأةءككككككلية علككككككر س اللءككككككا ية و م ككككككالي  الحراعككككككة و عصككككككا   الحفككككككاظ علككككككر الاككككككفياة 

جميككككككك  ا ع يكككككككايات البحرلكككككككة ال ككككككك  ميلكككككككل الاكككككككفياة عاككككككك  اعككككككك  مال العمليكككككككات ال ككككككك  ملالككككككك ت عاحكككككككا  ككككككك   
 4ا ع يايات . 

وكككككك  الككككككلاا د ةكككككك  اللككككككا لاد المكككككك     و اللككككككا لاد البحككككككر  ع اككككككاق  عكككككك  عككككككا لا وا د  د الح  لا كككككك  
عاككككك  ال ككككك  م اكككككااا عككككك    وكككككا  المكككككادة  294و ككككك ا   وكككككا  اللكككككا لاد ال جكككككا   المكككككادة  س ةككككك  قكككككا لاد العمكككككل

ي ا   العثثثثثام يقيثثثثثد ال ثثثثثاتعكككك  قككككا لاد العمككككل س وةكككك  عيككككل  كككك   الحككككا ت يابككككا المبكككك   المشككككحلا  ي 89
 وعلي ة لما و د عاعا ة  اللا لاد الم    . س  ل  اع با  ا  ا ة  مابا   وا  قا لاد العم

ةكككككاجر العاعكككككل  يفمكككككا  ككككككاد  كككككول  وقككككك    و رللككككككة مح  ككككك    كككككلا  جككككككر عم كككككاي س ةحكككككلا   يل صككككككر 
علككككر الأجككككر اليااككككن اككككل يشككككمل جميكككك  علحلامكككك  ال كككك  لحككككا م ييكككك  الأجككككر الم نيككككر  ككككالما  وال علالءككككات 

 . 
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 مبدأ الهامية تسليم قسيمة ا جر :   -( 2

يلصكككككك   لاككككككيمة الأجكككككككر و يلككككككة ميبككككككن الأجكككككككر المكككككك ةلال للعاعككككككل  و ككككككك  م ءككككككم  اعكككككك   كككككككا   
العمككككككل وعالاا كككككك  ال جككككككا   س اعكككككك   ككككككا و  الءككككككماد ا ج مككككككاع  الكككككك   مكككككك ة  لكككككك  ا  كككككك راشات س  لالككككككة 

جمكككككال  و كككككلال العاعكككككل ومح  ككككك  عصككككك  العمكككككل  كككككلال وع  لككككك  المواةككككك ت وال علالءكككككات س عبلكككككغ الأجكككككر ا 
 .  1ا ق ااعات المحالاعة ع  الأجر ا جمال  س عبلغ الأجر الصاة  وما ل  ال ة 

يجكككككك  علككككككر  ككككككا   العمككككككل  اد اء البيا ككككككات الككككككلاا دة ةكككككك  قاككككككيمة الأجككككككر ةكككككك  دة ككككككر الأجككككككلا  
المككككككككككككل خ ةكككككككككككك   98/  96عكككككككككككك  المرعككككككككككككلا  ال افيكككككككككككك    03و 02الماصككككككككككككلا  عليكككككككككككك  ةكككككككككككك  المككككككككككككادمي  

 ةامر و الاكككككككجلات ال كككككك   لكككككككا  احككككككا الماككككككك   علاد وعح لاا ككككككا  يككككككك  المحكككككك د للا مكككككككة الكككككك 1996/ 03/ 06
عاكككك  : ي   ءككككم  دة ككككر الأجككككلا  العاا ككككر ال اليككككة : اعكككك  العاعككككل وللبكككك  س ة ككككرة العمككككل  03مككككاه المككككادة 

س عاصكككككككك  العمككككككككل المشككككككككنلال س الأجككككككككر اللاعكككككككك   العككككككككلاوات وال علالءككككككككات الالككككككككادات علااككككككككل عككككككككاعات 
ة قا لا كككككككككا س  عككككككككككيما ا ق ااعكككككككككات الم عللكككككككككة  الءككككككككككماد العمكككككككككل ا قكككككككككاةية س وا ق ااعككككككككككات الماككككككككك حل

 . 2ا ج ماع  والءرا   ي

 الفرع الثاني : المنامعات الناي ة عن عقد العمل البحري  

كد علككككك  العمكككككل البحكككككر  علككككك  علكككككا  للجكككككا بي  ةحكككككلا  رمككككك  ال ااعكككككات علكككككر عكككككاما  رةيككككك  البحكككككا  
 80 – 76عككككك  جحكككككة والمجحكككككا عككككك  جحككككككة   كككككر  و دت  ككككك   ا ل ااعكككككات ةكككككك   كككككل عككككك    وكككككا  الأعككككككر 

المحكككككككك د للاهككككككككا   102 – 05المرعككككككككلا  ال افيكككككككك    قكككككككك  الم ءككككككككم  اللككككككككا لاد البحككككككككر  س وةكككككككك    وككككككككا  
س    عي  الملا كككككي  لاكككككف  الالكككككل البحكككككر   و ال جكككككا    و الصكككككي  البحكككككر  الاكككككلاع  لعلاقكككككات عمكككككل الماككككك

 . وعادة عا ماشا الماايعات اي  الارةي  عا  الإ لال اح   ا ل ااعات  

ولموككككك  ملاكككككي  الماايعكككككات الاا ككككك ة عككككك  علككككك  العمكككككل البحكككككر  كلكككككر عاايعكككككات عمكككككل ماشكككككا اكككككي   
و كككككك  م ءكككككك  ةكككككك  ماككككككلال حا  س العلكككككك   شككككككل عكككككك  البحككككككا  والمجحككككككا  ككككككلال مافيكككككك  ا ل ااعككككككات الككككككلاا دة ةكككككك 

الم علكككككا ا اكككككلالة الماايعكككككات الفرديكككككة ةككككك  العمكككككل س و  كككككر  ماشكككككا اكككككي  البحككككككا   04 – 90لللكككككا لاد  قككككك  
الم علككككككا ا اككككككلالة  08 – 08و ي ككككككة الءككككككماد ا ج مككككككاع  م ءكككككك  ةكككككك  ماككككككلال حا لأ وككككككا  اللككككككا لاد  قكككككك  
  ا  احا . عاايعات الءماد ا ج ماع  س وال   يمو   د   صه لحا علاقلال  ح   

مع بككككككككر الماايعككككككككات اللا مككككككككة اككككككككي  البحككككككككا ة و ككككككككي  المجحككككككككا  شككككككككاد مافيكككككككك  ا ل ااعككككككككات ال عاق يككككككككة 
الم علكككككككا ا اكككككككلالة الماايعكككككككات  04 – 90عاايعكككككككات ةرديكككككككة ةككككككك  العمكككككككل م ءككككككك  لأ وكككككككا  اللكككككككا لاد  قككككككك  

عككككر  المشككككرل الجاا ككككر  الاككككاال الفككككرد  ةكككك  العمككككل   كككك  : ي  ككككل  ككككلا  ةكككك  الفرديككككة ةكككك  العمككككل س وللكككك  
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وعاكككك      شككككاد مافيكككك  علاقككككة العمككككل ال كككك  مككككر   الاككككرةي  س ك ا لكككك   كككك   العمككككل قككككا   اككككي  عاعككككل  جيككككر 
. عكككككك   عيلككككككة الماايعككككككات الفرديككككككة ال كككككك   1 لكككككك  ةكككككك  ك ككككككا  عمليككككككات ماككككككلالة دا ككككككل الحي ككككككات الماكككككك   عة

ملككككك  اكككككي  البحكككككا  والمجحكككككا ماكككككرل  البحكككككا  ماكككككرلحا معاكككككفيا    ماكككككرلح  دود ا م ا ككككك  لأ   اكككككا عحاككككك  
جاككككككي   و ماككككككرلح  ماككككككرلحا ماد بيككككككا عاكككككك  ا م ا كككككك   اككككككا جاككككككيما ياكككككك لاج  ال اككككككرل  س  و عكككككك   ماكككككك     
لأجكككككر  و ع  لككككك  المكككككا  وال علالءكككككات ةككككك  الاعكككككاد والموكككككاد الم فكككككا عليحمكككككا. اعككككك لراس لو وكككككا  الكككككلاا دة 

الم علكككككا  مف شكككككية العمكككككل  جككككك   03 – 90وملككككك  الكككككلاا دة ةككككك  اللكككككا لاد  قككككك   04- 90ةككككك  اللكككككا لاد  قككككك  
د المشككككككرل الجاا ككككككر  عيككككككا اككككككي   ككككككلاعي  عكككككك  الاااعككككككات الفرديككككككة س   كككككك  ما قككككككا لا   واليككككككا   عصككككككلح   

   ال     لا علي  المشرل اع  عاايعات العمل الفردية . 

يلصكككككككك   ككككككككالااال اللككككككككا لا   الاككككككككاال الم علككككككككا   ككككككككر  الللااعكككككككك  ا عككككككككرة المرمباككككككككة  الاهككككككككا  العككككككككا  
ا ج مككككككككاع  س  مككككككككا  البحككككككككا   جككككككككرا يلككككككككل   قككككككككل عكككككككك  الأجككككككككر الككككككككلا ا  الأد ككككككككر المءككككككككملاد المحكككككككك د 

عكككككاعة  173,33عكككككاعة و كككككلا عكككككا يعكككككادل  40دء  عككككك   داس المككككك ة اللا لا يكككككة الأعكككككبلاعية قككككك   ا 12.000
 و مشكككككنيل  س 20072 اكككككا ر  1دء لاكككككاعة عمكككككل و لككككك  اا ككككك اس عككككك   23س69ادل ةككككك  الشكككككحر    عكككككا يعككككك

 .  حا   قل ع  الا  المح دة قا لا ا  

كد عيككككككل  كككككك   الماايعككككككات   ممككككككر  كككككك جراسات ماككككككلالة الاككككككاال الفككككككرد  الماصككككككلا  عليحككككككا ةكككككك   
العمكككككككل س اكككككككل م ءككككككك  لو وكككككككا   ا اكككككككلالة الماايعكككككككات الفرديكككككككة ةككككككك  الم علكككككككا  04 – 90اللكككككككا لاد  قككككككك  

الم علكككككككا  مف شكككككككية العمكككككككل س  حيككككككك  ك ا اش شككككككك  عفككككككك   العمكككككككل  03 – 90ا دة ةككككككك  اللكككككككا لاد  قككككككك  الكككككككلا 
 رقككككككا عككككككاةرا لو وككككككا  ا عككككككرة ةكككككك  اللككككككلاا ي  وال اهيمككككككات  لككككككا   ككككككا   العمككككككل  اع يالحككككككا ةكككككك   جككككككل   

 يككككا  س وإ ا اع اككككك   كككك ا الأ يككككر عككككك  مافيكككك  ا ل ككككاا   كككككلال الأجككككل المحكككك د لككككك   يحككككر  عفككككك    8  جككككاوي 
عحءكككككرا ول اكككككر اككككك ل  الجحكككككة اللءكككككا ية الم  صكككككة  ال ككككك  مبككككك   كككككلال جلاككككك حا الأولكككككر  حوككككك   العمكككككل

 .  3قاال لل افي   صر  الاهر ع  ا ع رال وا ع  اا 

 التسوية الودية منامعات العمل القائمة بين البحارة  المجهه  -  أ لا

شييكككككرا عكككككا  اشكككككا ال كككككلا  اكككككي  البحكككككا  والمجحكككككا  اكككككب  ال اكككككرل  ال عاكككككف  س و كككككلا ال اكككككرل  الككككك    ككككك   
دود ا م ككككككككا  البحككككككككا   اككككككككا عحاكككككككك  جاككككككككي  س  و دود ا  ككككككككرا  الإجككككككككراسات ال اد بيككككككككة س ةفيمككككككككا   علككككككككا 

كلككككككر الأ وككككككا  الككككككلاا دة  102 – 05ا ح  كككككك  الأ اككككككاس الجاككككككيمة   ال اككككككا   وككككككا  المرعككككككلا  ال افيكككككك    قكككككك  
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الم علككككككا  11 – 90الم علككككككا  اللككككككا لاد البحككككككر  وإلككككككر   وككككككا  اللككككككا لاد  قكككككك   80 – 76الأعككككككر  قكككككك  ةكككككك  
     .  1 علاقات العمل

  كككككلالر الاكككككلاة ال اد بيكككككة علكككككر  اةكككككة العمكككككال البحكككككرلي  علكككككر عككككك   الاكككككفياة الر كككككادس وةككككك   الكككككة 
لجميككككك   ةكككككراد  عككككك   وجكككككلاد  البحكككككا  الككككك   يمكككككا   ةعكككككلا قيكككككادة الاكككككفياة س ةالر كككككاد  كككككلا الكككككر يك الاكككككلم 

الاكككككاق  س ولميكككككل المجحكككككا علكككككر عككككك   الاكككككفياة ولحككككك ا النكككككرل ةحكككككلا ياكككككحر علكككككر ال افيككككك  الاكككككلي  لباكككككلاد 
علكككك  العمككككل المبككككر  اككككي  المجحككككا و  ةككككراد الاككككاق  س وةكككك  أيككككا  الر ككككاد ياكككك ب ل ار ككككاد عاككككاع  . يجكككك  

ح  مافيككككك  الأواعكككككر علكككككر  ةكككككراد الاكككككاق  ا  كككككرا   نعكككككا ح  وا ع يكككككال ل عليمكككككامح  س أيكككككر   ككككك    يجككككك  علكككككي
 . 2الم الفة  را ة الاصلا  ال شرلعية وال اهيمية الجا   احا العمل

 – 90عكككككك  اللككككككا لاد  قكككككك   73ةءككككككلا عكككككك  الأ اككككككاس الجاككككككيمة الماصككككككلا  عليحككككككا ةكككككك  المككككككادة 
الم ءكككككككم  علاقكككككككات العمكككككككل س مع بكككككككر   اكككككككاس جاكككككككيمة الأ اكككككككاس المحايكككككككة ال ككككككك   كككككككا حا الإقكككككككرا   11

والعككككككككاد  للر لكككككككة  الاكككككككفياة س وال كككككككك  م ميكككككككل ةككككككك  : عكككككككك   ا ع يكككككككال لأواعكككككككر الاككككككككلاة  الاكككككككير الحاككككككك  
الاككككلمية س ال نيككككك  عككككك  الاكككككفياة اككككك ود عككككك   س عككككك   عراعكككككاة ال عليمكككككات الم عللكككككة  الصكككككحة والأعككككك  علكككككة 
عككككككك   الاكككككككفياة  س الإمكككككككلا  الم عمككككككك  للمعككككككك ات والأدوات المليككككككك ة للملا كككككككة البحرلكككككككة س كد كككككككال  و قبكككككككلال 

مكككككك  الأ ككككك ا  أيككككككر المككككككر ه لحككككك   الصككككككعلاد علكككككر عكككككك   الاككككككفياة س الاكككككور علككككككر عكككككك   كد كككككال الم ع
   .   3الافياة  و  ا جحا ك ا ا جر عا  ةءيحة

مكككككك   ال اككككككلالة اللاديككككككة للاككككككاال اللككككككا   اككككككي  المجحككككككا والبحككككككا  علككككككر عاكككككك لالي  عاكككككك لا  دا لكككككك  وةككككككا 
كجكككككراسات عحككككك دة قا لا كككككا س وةككككك   الكككككة ةشكككككلحا  ا لكككككل الأ كككككرا  كلكككككر الماككككك لا  ال كككككا ج  الااعكككككاة عو ككككك  

 المصالحة. 

I.  التسوية الداملية للنهاع القائم بين المجهه   البحار 

يككككككات الجماعيككككككة للعمككككككل الإجككككككراسات الم بعككككككة ل اككككككلالة الاااعككككككات اللاعكككككك ة العاعككككككة  د محكككككك د ا مفاق
الفرديككككككة س وةككككككك   الكككككككة عككككككك   وجككككككلاد امفاقيكككككككة جماعيكككككككة  مكككككككا  ككككككلا الشكككككككاد  الااكككككككبة لماككككككك   ع  الملا كككككككة 
البحرلكككككة س علكككككر البحكككككا   د  ل كككككا   كككككا  را  الإجكككككراسات الماصكككككلا  عليحكككككا قا لا كككككا س ك    لاجككككك  عليككككك   د 

والككككك     عكككككي  عليككككك  الكككككرد عككككك     لر كككككاد وةككككك  أيا ككككك  عاكككككاع يلككككك   مهلمكككككا كلكككككر   ياككككك  المبا كككككر و كككككلا ا
عككككل ا يككككا  عكككك  مككككا ل  ك اككككا   س وةكككك   الككككة عكككك   الككككرد  و عكككك    قككككا الع 8الكككك هل  ةكككك   جككككل     جككككاوي 
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 مءككككملاد الككككرد  رةككككك  مهلمكككك  كلكككككر الماكككك      ) المجحكككككا ( الكككك     عككككي  عليككككك  الككككرد   اايكككككا ةكككك   جكككككل   
 .  1ع  ما ل  ك اا   لاعا    15  جاوي  

اع بككككككككرت النرةكككككككة ا ج ماعيككككككككة  المحومككككككككة العليكككككككا  د كجككككككككراسات ال اكككككككلالة اللاديككككككككة ال ا ليككككككككة   و قككككككك  
 2م لاد عببا ة  ال ما   ارة  ال علا   ولا. 

II. ل ارجية للنهاع  التسوية ا 

ةكككككك   الككككككة ةشككككككل كجككككككراسات ال اككككككلالة اللاد كككككككة ال كككككك  مكككككك   دا ككككككل الحي كككككككة الماكككككك   عةس يموكككككك  للبحككككككا  
ك اككككككا  عفككككككك   العمككككككل الم ككككككك ه كقليميكككككككا الااعككككككاة عرلءكككككككة عو لا كككككككة س  و  حءككككككلا     صكككككككيا س وةككككككك  

  لا ككككة س  مككككا   عككككي  عليكككك   ككككلال  3الحالككككة الأ يككككرة يلككككلا  عفكككك   العمككككل   عكككك اد عحءككككر وةككككا مصككككرلحام 
 يككككككا  عككككككك  ك اكككككككا   ملكككككك ي  الشكككككككولا  كلكككككككر عو كككككك  المصكككككككالحة قصككككككك  اعكككككك  عاس   كككككككرا  الاكككككككاال كلكككككككر  ول 

 . جلاة

يجككككككلاي لمو كككككك  المصككككككالحة  ككككككا  الكككككك علا  ةكككككك   الككككككة عكككككك    ءككككككلا  المكككككك ع   و عميلكككككك  المل ككككككل  
قا لا ككككككا ةكككككك  ال ككككككا ل  المحكككككك د ةكككككك  ا عكككككك  عاس عككككككا لكككككك   لاجكككككك  عككككككا   جكككككك   و ككككككرع  س وةكككككك   الككككككة عكككككك   

ليككككك   و عميلككككك  المل كككككل ةككككك  ال كككككا ل  المحككككك د س  ككككك   اعككككك  عان  للجلاكككككة اليا يكككككة ال ككككك   ءكككككلا  المككككك عر ع
 يككككككا  عكككككك  مككككككا ل  ا عكككككك  عاس وةكككككك   الككككككة أيككككككا  المكككككك عر عليكككككك  لجلاكككككك    8معلكككككك  ةكككككك   جككككككل  قصككككككا  

الصككككككل   يحككككككر  عو كككككك  المصككككككالحة عحءككككككر عكككككك   الصككككككل  لعكككككك    ءككككككلا  المكككككك عر عليكككككك  س علككككككر  د 
 .  4اس الجلاةمال   ا ة ع  المحءر كلر الم ع    ا

س ك ا  ءككككككر الارةككككككاد كلككككككر جلاككككككة المصككككككالحة وامفلككككككا علككككككر  ككككككل  و جككككككاس عكككككك  علاقككككككلال ال ككككككلا  
يحككككككر  عو كككككك  المصككككككالحة عحءككككككرا للصككككككل  س   ءككككككم  عككككككا امفلككككككن عليكككككك  ك ادمحمككككككا عكككككك  مح  كككككك   ككككككرو  

 لاعكككككككا عكككككك  مكككككككا ل   30و يفيككككككات ال افيكككككك  س  عكككككككا ك ا لكككككك  يحكككككك دا  جكككككككلا لل افيكككككك  س ةلحمكككككككا  جككككككل     جككككككاوي 
 5  علر عحءر الصل  ل افي  عا و د ة  عحءر الصل . ال لاقي

يع بككككر عحءكككككر الصككككل   جكككككة ك بكككككات عككككا لككككك  ياعكككك  ةيككككك   كككككال اولرس و  يجككككلاي  د   ءكككككم   كككككرو ا  
 6  م ااةر ع  الاصلا  ال شرلعية وال اهيمية الاا لة المفعلال . 
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 التسوية القاائية للنهاع  -ثانيا 

وةككككككك   الكككككككة عككككككك   ا مفكككككككا  الاكككككككرةي  يحكككككككر  عو ككككككك  المصكككككككالحة عحءكككككككر لعككككككك   الصكككككككل  س والككككككك   
 1.     ملاجب  يمو  للبحا   ة  دعلا  قءا ية  عا  اللا  ا ج ماع  الم  ه كقليميا  

يع بككككككر اللاكككككك  ا ج مككككككاع  الجحككككككة اللءككككككا ية الم  صككككككة  لاعيككككككا للاهككككككر ةكككككك  الماايعككككككات الفرديككككككة ةكككككك  
العمكككككل اللا مكككككة اكككككي  المجحكككككا والماككككك     المكككككلا  ةيمكككككا   علكككككا ا افيككككك   و ملاقيككككك   و قاككككك  علاقكككككة العمكككككل 

س ولككككلول ا   صككككا  الإقليمكككك  كلككككر عحومككككة اللاكككك  ا ج مككككاع  ال كككك  مكككك  ةكككك  دا ككككرة  (6)ال كككك  مر احمككككا 
 2. ا  صا حا كارا  عل  العمل  و مافي    و ال    لاج  احا علا   الم عر علي 

I.   الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي 

وليي  ماككككككر  المشككككككرل الجاا ككككككر  ةكككككك  كككككككل قككككككا لاد الإجككككككراسات الم  يككككككة والإدا لككككككة كلككككككر كجككككككراس    كككككك
يجككككككك  ا  راعحمكككككككا عاككككككك   ةككككككك  الككككككك علا   عكككككككا  اللاككككككك  ا ج مكككككككاع  س   علكككككككا الأول  كككككككا  را   جكككككككال  ةككككككك  

 . ك ةا  العرلءة  محءر ع   الصل    ال علا  س واليا   الاجلا 

  جوب احترام آجا  رف  الدعول     - 1

الاكككككككا   المفعكككككككلال  04 – 90لككككككك    اكككككككر  قكككككككا لاد الإجكككككككراسات الم  يكككككككة اللككككككك ي  و  اللكككككككا لاد  قككككككك  
كلكككككككر ا جكككككككال اللااجككككككك  ا  راعحكككككككا لرةككككككك  الككككككك علا  ا ج ماعيكككككككة  عكككككككا  اللاككككككك  ا ج مكككككككاع  س وةككككككك  أيكككككككا  
الأ وكككككككا  الماهمكككككككة لحككككككك   الماكككككككالة س  ا كككككككن مابكككككككا ا جكككككككال الماصكككككككلا  عليحكككككككا ةككككككك  اللكككككككا لاد المككككككك    

د  س  حيكككك    لكككككاد    مككككك عكككككالاات  ككككل  كككككا دو   ع جكككك د ولكككككلا  قككككر  ككككك  المكككك    س وعككككك  الم عللككككة  ال لكككككا
   3اي      الحللا  عرمبات الملاكفي   و جلا  العمال والمعا ات. 
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أيككككر  د قكككككا لاد الإجكككككراسات الم  يكككككة الج  ككككك   ككككك د  جكككككا  لرةككككك  الككككك علا   عكككككا  اللاككككك  ا ج مكككككاع  
صكككككل  س يع بكككككر  جكككككال  ةككككك  الككككك علا  عككككك    كككككحر عككككك  مكككككا ل  ماكككككلي  عحءكككككر عككككك   ال 6ةحككككك    م جكككككاوي 

 1الاها  العا    رم  علر ع   ا  راع  ع   قبلال ال علا   ولا. 

  جوب أرفاب العرياة بمحار عدم اللالح     - 2

يلككككككادة علككككككر الشككككككرو  الشككككككولية اللااجكككككك  ملااةر ككككككا عاكككككك   ةكككككك     دعككككككلا  قءككككككا ية والم ميلككككككة ةكككككك  الصككككككفة 
س يجكككككك  علكككككر العاعكككككل البحكككككر   د  رةككككككا العرلءكككككة ا ة  ا يكككككة  محءككككككر  2والمصكككككلحة و  ليكككككة ال لاقككككك 

 3. ع   الصل  وإ   ةءن ال علا   ولا  

و ككككككلا عككككككا  قرمكككككك  النرةككككككة ا ج ماعيككككككة ةكككككك  الع  كككككك  عكككككك  اللككككككرا ات س  يكككككك  اع بككككككرت كجككككككراس الصككككككل  عكككككك  
ادة كدعككككاء س وةكككك  قككككرا    ككككر لحككككا  لءككككن الحوكككك  الاحككككا   اللاقكككك    عكككك4الللااعكككك  الم عللككككة  الاهككككا  العككككا  

العاعكككككل كلكككككر عاصككككك  عملككككك  الككككك    عاككككك  اللاقككككك  ا ج مكككككاع  علكككككر  ةككككك  الحي كككككة الماككككك   عة مافيككككك  
عحءككككر المصككككالحة س الكككك   مكككك  ا مفككككا  ةيكككك  اككككي  الاككككرةي  علككككر كعككككادة الإدعككككاء س ة ككككاد علككككر المكككك ع  

ال افيكككككك  المعجككككككل لمككككككا و د ةكككككك  عحءككككككر الصككككككل  س عكككككك  اللجككككككلاس كلككككككر اللاكككككك  ا ج مككككككاع   نيككككككة ال مككككككا  
 عككككك   س  الما كككككة عككككك  الأجكككككر الكككككلا ا  الأد كككككر المءكككككملاد  25  ككككك  أراعكككككة مح   يكككككة  لاعيكككككة   ملكككككل عككككك  مح

 لاعككككككا عكككككك  مككككككا ل  اع صكككككك ا  الأعككككككر علككككككر   ككككككل العرلءككككككة  ولككككككيك  15ا لءككككككاس عحلككككككة اللاةككككككاس المحكككككك د 
علكككككككر  عكككككككا  دعكككككككلا  ةككككككك  الملاقكككككككلال س   م ككككككك   ككككككك ا الأعكككككككر  كككككككفة ال افيككككككك  المعجكككككككل  أككككككك  المعا قكككككككة 

 6يءا عا قءن    النرةة ا ج ماعية للمحومة العليا. س و لا    5وا ع  اا 
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II.                                                                     طبيعة ا حكام اللاادرة عن القسم الاجتماعي 

 بلككككككككا للللااعكككككككك  العاعككككككككة الككككككككلاا دة ةكككككككك  قككككككككا لاد الإجككككككككراسات الم  يككككككككة مصكككككككك   الأ وككككككككا  ةكككككككك  المككككككككلااد 
ا ج ماعيككككككة  صككككككفة اا  ا يككككككة قاالككككككة للاعكككككك  اا   عككككككا  النرةككككككة ا ج ماعيككككككة  ككككككالمجلك اللءككككككا   س أيكككككككر 
  كككككك   هككككككرا لابيعككككككة و صلا ككككككية الماايعككككككات العماليككككككة  ككككككرء المشككككككرل الجاا ككككككر  عكككككك  اللاعكككككك ة العاعككككككة س 

   الماايعككككككات  ا وككككككا  اا  ا يككككككة و حا يككككككة س والككككككبع  ا  ككككككر  الافككككككا  المعجككككككل وعككككككلا  و ككككككه  عكككككك   كككككك
   ار  كليحما مبعا . 

 المنامعات التي تلادر بشأنها أحكاما ابتدائية  نهائية- 1

 اعككككككك يااس ا   صكككككككا  الأ كككككككل  مبككككككك  المحكككككككاش  عاككككككك  الاهكككككككر ةككككككك  الماكككككككا ل ا ج ماعيكككككككة اا ككككككك ا يا 
 :  1  اك  و حا يا عا عا م علا ال علا   عاعا

  لنكككككككاس العللا ككككككككات ال اد بيككككككككة ال ككككككك  قر  ككككككككا الماكككككككك     قككككككك  المكككككككك ع  دود مابيككككككككا الإجككككككككراسات  •
 ال اد بية   و /  و ا مفاقية الإجبا لة. 

ماكككككككلي   كككككككحادات العمكككككككل و شكككككككلاةات الروامككككككك   و اللا كككككككا ا الأ كككككككر  الماصكككككككلا  عليحكككككككا قكككككككا لاد  •
 لإ بات الاشا  المحا  للم ع .  

 
المنامعثثثثات المتعلقثثثثة بإلغثثثثاء العقوبثثثثات التأدببيثثثثة التثثثثي قررهثثثثا المسثثثثت دم د ن تطبيثثثثق الإجثثثثراءات -أ

 التأدببية . 

الملاقككككككلال   لنكككككككاس العللا ككككككات ال كككككك  م  ككككككك  مصكككككك   الأ وككككككا  ا ا  ا يككككككة والاحا يكككككككة عاكككككك عا   علككككككا 
عككككككك  قبكككككككل الماككككككك     دود ا  كككككككرا  الإجكككككككراسات ال اد بيكككككككة الماصكككككككلا  عليحكككككككا قا لا كككككككا  و المورعكككككككة ةككككككك  

 . 2الاها  ال ا ل  للملعاة

  يوفكككك  ل ككككك  يصككككك   اللاككككك  ا ج مكككككاع   ومكككككا اا كككك ا يا و حا يكككككا  د   علكككككا الملاقكككككلال   كككككر  الماككككك     
 د ماحصكككككر الككككك علا  المل عككككة عككككك  البحكككككا  ةككككك   لبحكككككا الأ كككككل  علكككككر  الإجككككراسات ال اد بيكككككة س اكككككل يجككككك 

س  عككككككا ك ا  ككككككاد  كككككك ا الالكككككك  أيككككككر 3كلنككككككاس العللا ككككككة ال اد بيككككككة الملككككككر ة دود ا  ككككككرا  الإجككككككراسات ال اد بيككككككة

 
 السالف الذكر .المنازعات الفردية في العمل  المتعلق بتسوية   04 – 90من القانون رقم  21انظر المادة  - 1
الصادر عن الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا القرار مذكور    1999/    02/   29المؤرخ في    168821انظر القرار رقم    - 2

الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا القرار الصادر عن مجلس قضاء سعيدة    : " نقضت  561في مرجع ذيب عبد السلام ص  

ادة إدماج العامل إلى منصب عمله الأصلي بعد ما تم تنزيله من رتبة نائب الذي قبل الاستئناف في الحكم النهائي القاضي بإع

 . مدير إلى حارس دون أن تقوم المطعون ضدها بالإجراءات القانونية "

السالف الذكر : " تلحق الطلبات المقابلة في مجال الطعون بالطلب الأصلي الذي  04 – 90من القانون رقم   23المادة  - 3

 د الطلب الأصلي اختصاص المحكمة ابتدائيا ونهائيا " . تبنى عليه ، يحد
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  كككككككل  ةككككككك د المحومكككككككة ةككككككك   ككككككك   الحالكككككككة ع صككككككك    ومكككككككا اا ككككككك ا يا قكككككككاالا للاعككككككك  اا   عكككككككا  المجلكككككككك 
 . 1ة ا ج ماعية للمحومة العليا ة  ع ة قرا ات لحااللءا   و لا عا   بن كلي  النرة

  ءككككككم  الحوكككككك  ا ا كككككك ا   والاحككككككا   الصككككككاد  عكككككك  المحومككككككة كعككككككا كعككككككادة كدعككككككاء العاعككككككل كلككككككر  
عاصككككك  عككككك  ا  فاكككككك   جميككككك  اع يايامككككك  المو اكككككبة س وةككككك   الكككككة  ةككككك    ككككك  الاكككككرةي  كعكككككادة الإدعكككككاء 

  ككككحر عكككك  العمككككل  6اقككككا  العاعككككل عكككك  عكككك ة يمككككا  العاعككككل معلالءككككا عاليككككا   يلككككل عكككك  الأجككككر الكككك   مل
 .   2دود الإ لال  ال علالءات المح ملة

ةالأ ككككككككل ك د  د يلءكككككككك  الحوكككككككك  ا ا كككككككك ا   والاحككككككككا     عككككككككادة كدعككككككككاء العاعككككككككل كلككككككككر عاصكككككككك  
ك    ككككككك  ةككككككك   الكككككككة  ةككككككك    ككككككك  الاكككككككرةي  الإدعكككككككاء وةككككككك  اع لاد كككككككا  د الكككككككرة  علكككككككر   اكككككككا  عملككككككك  س 

 لمصلحة المجحا وليك لمصلحة البحا  س يما  الاحا  ال علال  الملر  قا لا ا . 

كد عككككككلاة المجحككككككا ةكككككك   ةكككككك  كدعككككككاء البحككككككا  كلككككككر عاصكككككك  عملكككككك  أيككككككر عاللككككككة س ك  عليكككككك   
ك ا لككككككك    ماككككككك  احككككككك ا الحكككككككا و ككككككك   الحوككككككك   د   ماككككككك  احككككككك ا الحكككككككا  كككككككلال عكككككككرلاد الككككككك علا  س  عكككككككا 

الاحكككككككا   اللاقككككككك    عكككككككادة الإدعكككككككاء س ةكككككككلا يجكككككككلاي لككككككك   ةككككككك  مافيككككككك  الحوككككككك  الاحكككككككا   و كككككككلا عكككككككا  قرمككككككك  
 .  3المحومة العليا ة   ع  قرا امحا

كلكككككر جا ككككك  كعكككككادة كدعكككككاء البحكككككا  كلكككككر عاصككككك  عملككككك    ءكككككم  الحوككككك  الصكككككاد  عككككك  المحومكككككة 
الفا كككككلة ةككككك  المكككككلااد ا ج ماعيكككككة عكككككا  العاعلكككككة ال علالءكككككات الماككككك حلة الااجمكككككة عككككك  ال اكككككرل  س ك   د 
المحككككككاش  ا ج ماعيككككككة   اككككككات ةكككككك  مابيككككككا اللككككككا لاد عاكككككك عا قءككككككن   لنككككككاس قككككككرا  ال اككككككرل  س عكككككك  دةكككككك  

ل اا ككككككك اس عككككككك  مكككككككا ل  الفصككككككل كلكككككككر أايكككككككة الرجكككككككلال الفعلككككككك  لماصككككككك  العمكككككككل س لأد شاةككككككة  جكككككككلا  العاعككككككك
 عكككككا الف كككككرة ال ككككك  س  4الأجكككككر عكككككرمب   العمكككككل س و  يموككككك  للعاعكككككل  د   لاقكككككر  جكككككر ة كككككرة لككككك  يعمكككككل ةيحكككككا 

ملاقككككك  ةيحكككككا البحكككككا  عككككك  العمكككككل  اكككككب  معاككككك  المجحكككككا    ي كككككلال لككككك  ةيحكككككا اللكككككا لاد عكككككلا  الماالبكككككة 
 . 5 ال علال 

 
المذكورين في   10/10/2000المؤرخ في    204311و القرار رقم    1999/    03/    09المؤرخ في    170432القرار رقم    - 1

 .   563مرجع ذيب عبد السلام السالف الذكر ص 

 علاقات العمل . المتعلق ب 11 – 90من القانون رقم  3فقرة  4 – 73انظر المادة  - 2
مجلة    2005/    04/    13المؤرخ في    295696انظر القرار الصادر عن الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا تحت رقم    - 3

 .  141ص  2005قضائية العدد الأول لسنة 

المتعلق بعلاقات العمل: ) لا يمكن أن يتقاضى العامل   1990  أفريل  21المؤرخ في    11-90من القانون رقم    53المادة    - 4

أجر فترة لم يعمل فيها مهما كانت وضعيته في الترتيب السلمي ، ما عدا في الحالات التي ينص عليها القانون أو التنظيم 

 صراحة ، وذلك دون الإخلال بالتدابير التأديبية الواردة في النظام الداخلي(.

أطراف الدعوى )    -  1996سبتمبر    24قرار صادر بتاريخ    -134407ملف رقم    -ماعية بالمحكمة العليا الغرفة الإجت  - 5

.    89الصفحة    54العدد    1999المجلة القضائية لسنة    -ضد السيد ) ل . ن (    -المؤسسة العمومية الإقتصادية فندق الجزائر  
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 امعات المتعلقة بتسليم يهادات العمل  كشوفات ا جور  : المنب

ماكككككمر  ككككك   اللا يلكككككة  يحكككككا للبحكككككا   د ياالككككك  المجحكككككا ا اكككككليم  و يلكككككة ميبكككككن الأجكككككر المككككك ةلال س 
 لاككككككيمة الأجككككككر م ءككككككم  اعكككككك  المجحككككككا وعالاا كككككك  ال جككككككا    اعكككككك   ككككككا و  الءككككككماد ا ج مككككككاع  الكككككك   
مكككككككك ة  كليكككككككك  ا  كككككككك راشات   و لالككككككككة البحككككككككا  ومح  كككككككك  عاصكككككككك  العمككككككككل س والأجككككككككر اللاعكككككككك   وع  لكككككككك  
المواةكككككككك ت وال علالءككككككككات س و عبلككككككككغ الأجككككككككر الإجمككككككككال  س و ككككككككلال ا ق ااعككككككككات المحاككككككككلاعة عكككككككك  الأجككككككككر 

علكككككر  د  ل كككككا  المجحكككككا  ككككك د اء  ككككك   البيا كككككات  يءكككككا  1لإجمكككككال   عبلكككككغ الأجكككككر الصكككككاة  ومكككككا ل  الككككك ة ا
.  مكككك  المشككككرل الجاا ككككر  عللا ككككة جاا يككككة قكككك   ككككل  ككككا   عمككككل لكككك  ياككككل  قاككككيمة  2ةكككك  دة ككككر الأجككككلا 

 .   3الأجر الملبلال للعاعل  و ينفل ةيحا ع  عاصر  و ع ة عاا ر عولا ة لوجر

  ةككككك  الحصكككككلال علكككككر قاكككككيمة الأجكككككر يحكككككا لككككك   يءكككككا الحصكككككلال علكككككر  كككككحادة كلكككككر جا ككككك   كككككا البحكككككا
م ءككككككم   اةككككككة البيا ككككككات عاحككككككا مككككككا ل  ال لاكيكككككك  و مككككككا ل  ك حككككككاس علاقككككككة العمككككككل و كككككك ا الماا كككككك  عمككككككل 

 . 4ال    نلحا العاعل والف رات المااعبة لحا

 يكككككككر وةكككككك   الكككككككة  ةكككككك  المجحكككككككا ماكككككككلي  قاككككككيمة الأجكككككككر  و  ككككككحادة العمكككككككل للبحكككككككا  س جككككككاي لحككككككك ا الأ 
اللجككككككلاس كلككككككر اللاكككككك  ا ج مككككككاع  الم كككككك ه كقليميككككككا عصككككككحلا ا  محءككككككر عكككككك   الصككككككل  للماالبككككككة احكككككك   

 . 5اللا ا ا س  وال   عيفصل الاجلا  ماليمحا  حو  اا  ا   و حا  

 

 

اف الدعوى السيد ) ف  م ( ضد ) مؤسسة حفر الآبار  أطر  -  1995مارس    14قرار صادر بتاريخ    -  340921والقرار رقم  =

 . 193صفحة  1999لسنة  55المجلة القضائية عدد  -بسكيكدة  
 
على ما يلي : " يدرج مبلغ الأجور وجميع عناصره  المتعلق    21/04/1990المؤرخ في     90/11القانون رقم    من    8المادة    - 1

 لمستخدم ".بالتسمية في قسيمة الأجور الدورية التي يعدها ا
 
المحدد لقائمة الدفاتر والسجلات الخاصة   1996مارس    6المؤرخ في    98/    96من المرسوم التنفيذي    3و  2انظر المادتين    - 2

 .  1996لسنة   17التي يلزم بها المستخدمون ومحتواها جريدة رسمية عدد 

 
من القانون رقم  148نص المادة دج طبقا ل 1000دج إلى  500تتمثل هذه العقوبة الجزائية  في غرامة مالية تتراوح بين  - 3

 المتعلق بعلاقات العمل .  11/  90
: " يسلم للعامل عند انتهاء    تنص على مايلي   السالف الذكر  المتعلق بعلاقات العمل   11  –   90من القانون رقم   67المادة   - 4

التي شغلت والفترات المناسبة لها علاقة العمل شهادة عمل تبين تاريخ التوظيف وتاريخ انتهاء علاقة العمل وكذا المناصب  

." 
 
المتعلق بتسوية المنازعات الفردية في العمل ج .  1990فبراير   6المؤرخ في  04-90من القانون رقم  2فقرة  21المادة   - 5

 240ص  1990فبراير  7المؤرخة في  6ر عدد 
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 المنامعات التي تلادر بشأنها أحكاما المشمولة بالتنفيز الميقت بقوة القانون   - 2

اعككككك يااس عكككككك  اللاعكككككك ة العاعككككككة ال كككككك  ملءكككككك   ككككككالأ ر الملاقكككككك  لاككككككر  الاعكككككك  العاديككككككة س  صككككككر 
المشككككرل الجاا كككككر  ةككككك  المكككككلااد ا ج ماعيكككككة  عككككك  اللءككككايا ال ككككك  م كككككلاد الأ وكككككا  الصكككككاد ة  شكككككا حا عحكككككل 

لاد وعكككك   كككك  يجككككلاي للمحوككككلا  لكككك   د  افكككك   ومكككك  عبا ككككرة  عكككك  ال بليككككغ و لكككك   أكككك  مافيكككك  علقككككن  لككككلاة اللككككا 
 . 1المعا قة و ا ع  اا 

  كككك  الماايعككككات ال ككككك  مصكككك    شككككا حا عيكككككل  كككك   الأ وكككككا  س اللءككككايا الم عللككككة ا ابيكككككا  و مفاككككير امفاقيكككككة 
ك ككككككككا   و امفككككككككا  جمككككككككاع  للعمككككككككل س واللءككككككككايا الم عللككككككككة ا ابيككككككككا  و ا فاككككككككير  ككككككككل امفككككككككا  عبككككككككر  ةكككككككك  

الإجكككككككككراسات ال ا كككككككككة  المصكككككككككالحة  عكككككككككا  عو ككككككككك  المصكككككككككالحة س واللءكككككككككايا الم عللكككككككككة اككككككككك ة  الأجكككككككككلا  
 .  2وال علالءات ال ا ة  الأ حر الا ة الأ يرة

 القاايا المتعلقة بتطبيق أ  تفسير اتفاقية أ  اتفاب جماعي   - أ

يحككككككككا للبحككككككككا ة الماءككككككككمي  للامفاقيككككككككة الجماعيككككككككة  د  رةعككككككككلاا دعككككككككاو  م علككككككككا ا افيكككككككك  ومابيككككككككا     
الأ وككككا  الكككككلاا دة ةيحككككا عاككككك   رقحككككا عككككك  قبككككل المجحكككككاس وقكككك  يحككككك   العوككككك  كككككاد يوككككلاد المجحكككككا عككككك عيا 

 .  3والبحا  ع عر علي  ع ر  اد   ا الأ ير ع ل ا افي  ا ل ااعات

ة للبحككككككا ة  د ملككككككي  دعككككككلا   اعككككككمحا قكككككك  المجحككككككا الكككككك   شمككككككا يحككككككا للماهمككككككة الالاايككككككة ال مييليكككككك
 . 4  ل ا افي  الأ وا  اللاا دة ة  ا مفاقية  و ا مفا  الجماع 

 القاايا المتعلقة بتطبيق محار الملاالحة في إطار المنامعات الفردية   - ب

يع بكككككككر عحءكككككككر الصكككككككل  المحكككككككر  عككككككك  قبكككككككل عو ككككككك  المصكككككككالحة عحءكككككككرا مافيككككككك يا  مكككككككا عكككككككبا 
الإ ككككا ة كليكككك  عكككك  قبككككل  وع ككككر  ةكككك   ككككا   العمككككل مافيكككك  ا مفككككا  الككككلاا د ةيكككك  س  عوكككك  للعاعككككل اللجككككلاس 

ال افيكككككك  المعجككككككل عكككككك  مح  كككككك  أراعككككككة مح   يككككككة  لاعيككككككة   كلككككككر قاقكككككك  اللاكككككك  ا ج مككككككاع   نيككككككة ال مككككككا  
 15 عكككك  ا لءككككاس عحلككككة اللاةككككاس المحكككك د  س عكككك  الأجككككر الككككلا ا  الأد ككككر المءككككملاد  الما ككككة  25ملككككل عكككك  

 
ديوان المطبوعات الجامعية طبعة   –الجزء الثاني  – الوجيز في شرح الإجراءات المدنية  –انظر الدكتور محمد إبراهيمي  -  1

 .  152ص  1999
 السالف الذكر . 04 – 90من القانون رقم  22انظر المادة  - 2
يجوز للأشخاص الذين تربطهم اتفاقية السالف الذكر : "  المتعلق بعلقات العمل      11  –  90من القانون رقم    128المادة    - 3

قد  التي  بالتعويضات  المساس  دون  المتعاقد عليها  الالتزامات  تنفيذ  الحصول على  تستهدف  دعوى  أية  يرفعوا  أن  جماعية 

 يطلبونها بسبب خرق الاتفاقية الجماعية المذكورة " . 
مات النقابية للعمال أو المستخدمين التي تربطهم السالف الذكر : " يمكن التنظي 11 – 90من القانون رقم   129المادة  - 4

اتفاقية جماعية ، أن يباشروا كل الدعاوى الناشئة عن هذا السبب أمام القضاء لصالح أعضائها ، كما يمكن أن ترفع دعوى  

 لحسابها تستهدف الحصول على تنفيذ الالتزامات المتعاقد عليها ". 
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 لاعككككككا عكككككك  مككككككا ل  اع صكككككك ا  الأعككككككر  س و يوككككككلاد لحكككككك ا الأعككككككر  ككككككفة ال افيكككككك  المعجككككككل  أكككككك  المعا قككككككة 
 وا ع  اا  س و لا  يءا عا قءن    النرةة ا ج ماعية للمحومة العليا. 

لرجكككككال البحكككككر  بلكككككر ال اكككككانل عاكككككرو   علاقكككككات العمكككككل الفرديكككككة عككككك  اد عالجاكككككا جكككككل عاا كككككر 
 ككككلال علاقككككات العمككككل الجماعيككككة لحامكككك  الف ككككة و عككككا مار كككك  عكككك  ك ككككواليات و  ككككلا عككككا عككككاحاول ععالج كككك  

 . ع   لال المبح  اليا    

 : علاقات العمل الجماعية لرجا  البحر  ي المبح  الثان

 عاكككككككك   علاقككككككككات العمككككككككل الجماعيككككككككة  ككككككككل عككككككككا   علككككككككا  الالا ككككككككات المحايككككككككة للبحككككككككا ة   ككككككككر  كككككككك    
ال عككككرل للمشككككولات العماليككككة دا ككككل اللاعكككك  المحاكككك   هككككرا للكككك و  الفعككككال الكككك   ملعبكككك   امكككك  الأ يككككرة ةكككك  
اللاقايككككة عكككك  الاااعككككات الجماعيككككة للعمككككل عكككك   رلككككا ك عككككاس دعككككا   الاككككل  ا ج مككككاع  و ككككلا الأعككككر ملكككك   

  ككككككككلال مجر  كككككككك  ا    ككككككككار  ككككككككاللااق  العملكككككككك  عكككككككك   وعمليككككككككةال اككككككككر  اليكككككككك     اعككككككككة  هرلككككككككة عككككككككا اول 
الباكككككككياة  مف شكككككككة   ياكككككككية للعمكككككككل عككككككك   كككككككلال الالكككككككا ات المي ا يكككككككة لملعاكككككككة عياكككككككاس عاككككككك نا   قصككككككك  

 العمال.  ام  الف ة ع    ال   مار حااللاقلا  علر     الإ واليات المحاية  

الالا ككككككات المحايككككككة  و ككككككلال ار   و  لعاصككككككر عحكككككك  ا  و  يموااككككككا ععالجككككككة  كككككك ا الملاقككككككلال ا   ككككككا
 مكككككككة  عكككككككرء للحككككككك    عككككككك  الماايعكككككككات الجماعيكككككككة للعمكككككككل ال ككككككك   وعككككككك  يالمالككككككك  الأوليلرجكككككككال البحكككككككر 

 . ي المال  اليا   ي    مالال حا  و لياتيمو   د ماشا لحام  الف ة  

 لرجا  البحر المطلب ا   : النقابات المهنية  

مع بككككككر الماهمكككككككة الالاايكككككككة ككككككككا رة اج ماعيكككككككة و ماهيميككككككة جكككككككاست   كككككككرد ةعكككككككل عفكككككككلا  و مللكككككككا    
عكككككك   ككككككر  العمككككككال للكككككك  له عكككككك  الأوقككككككال الما لككككككة ال كككككك   لككككككن كليحككككككا  ككككككال ح  المحايككككككة و الماديككككككة و 
ا ج ماعيككككككة   لاعككككككيلة للكككككك ةال عكككككك  عصككككككالحح   صككككككفة جماعيككككككة س   عكككككك عا عجككككككاوا عكككككك  الكككككك ةال عاحككككككا 

المراشكككككككا الإق صكككككككادية و ا ج ماعيكككككككة أيكككككككر الم  اة كككككككة ايكككككككاح  و اكككككككي    كككككككحا   صكككككككفة ةرديكككككككة س   يجكككككككة 
 العمل .  

الأعكككككر الككككك   جعكككككل اللجكككككلاس كلكككككر عيكككككل  ككككك   ال اهيمكككككات قءكككككية   ميكككككة   كككككر ةككككك  ككككككل اللكككككلاا ي  
الاكككككا لة   كككككك ار س و ال كككككك   ا ككككككن مماكككككك  اككككككل و معاقكككككك  علككككككر م ككككككلال  عيككككككل  كككككك   ال  كككككك لات و الماهمككككككات 

و   ككككككحا  العمككككككل س مابيلككككككا للمبكككككك   الكككككك    ككككككاد عككككككا  ا وق  كككككك  و   صككككككف حا   ككككككر وعككككككياة اككككككي  العمككككككال
الم ميكككككل ةككككك  ملككككك يك الحرلكككككة الفرديكككككة س و  ال كككككال  ملككككك يك العلاقكككككات الفرديكككككة س و عككككك   قبكككككلال    ماهكككككي  

ك   د  د اعككككك اا لللكككككا لاد الالكككككاا   اكككككا لكككككيك الحككككك   عاحكككككا ال عمكككككا ةككككك   حككككك  الالا كككككة  س وعكككككي  اياحمكككككا 
ةرقككككككككن  فاككككككككحا ةكككككككك  الااككككككككيج ا ج مككككككككاع  و  س ة و ماهيميككككككككة و عحايككككككككةشهككككككككا رة اج ماعيككككككككة  و قا لا يكككككككك
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 د  لككككك   ككككك  ل قكككككم  عجكككككال   وعككككك   و ع شكككككع      اككككك  لككككك   ككككك ا س ا ق صكككككاد  عاككككك  عككككك ة  لاللكككككة 
 العمل اللاجيا . 

أ  التندثثثثيم النقثثثثابي   هثثثثي مندمثثثثة جات طثثثثاب  مهنثثثثي هثثثثدفها الثثثثدفاع عثثثثن ملاثثثثالح  ان النقابثثثثة    
العمثثثثا    تمثيلهثثثثا أمثثثثام الجهثثثثات الاداريثثثثة   القاثثثثائية    أمثثثثام أ ثثثثحاب العمثثثثل . أ  بمفهثثثثوم أمثثثثر 
  هثثثثثي : " مندمثثثثثة مهنيثثثثثة غابتهثثثثثا الثثثثثدفاع عثثثثثن الملاثثثثثالح المشثثثثثتركة  عاثثثثثائها   الناتجثثثثثة عثثثثثن 

 1تباطهم بعقود عمل . مها لتهم لمهنة معينة     ار 

و احكككككككك ا  اكككككككك ا ج  د للالا ككككككككة عحم ككككككككي   عاعككككككككي ي  س  كككككككك  الكككككككك ةال عكككككككك  عصككككككككال   عءككككككككا حا س    
ومميكككككيلح  ةككككك  علاقككككك ح   عككككك  الاكككككلاة العاعكككككة س و   كككككحا  العمكككككل س و  ا كككككة ةككككك  عمليكككككات ال فكككككاول 

و  احككككككك   ااككككككككرا  ا مفاقيكككككككات الجماعيككككككككة س  و ماكككككككلالة الاااعككككككككات الجماعيكككككككة س و المشككككككككا  ة ةككككككك  و قكككككككك 
ك ككككراس مشككككرلعات و  هكككك  العمككككل . و كككك  المحككككا  ال كككك   لكككك  معكككك  مل صككككر علككككر  عءككككاس الالا ككككة ةلكككك  س اككككل 

 مجاوي ا ل شمل  ل عمال و   حا  العمل . 

و عكككككاحاول ععالجكككككة  ككككك ا المالككككك  عككككك   كككككلال ال اكككككر  للاهكككككا  الالكككككاا  الحكككككال  ةككككك  الجاا كككككر و  
س و للا لا يككككككككة الملككككككككر ة لحككككككككا ي الفككككككككرل الأول يالحككككككككا الالككككككككاا  س  الحرلككككككككة الالاايككككككككة س عها ر ككككككككا والحمايككككككككة ا

الإ ككككككا  ال اهيمكككككك  للالا ككككككة ماهيمحككككككا و مملاللحككككككا س عحاعحككككككا و  ككككككلا يامحا و   كككككك    اعككككككة ل عككككككرء  عكككككك  ا 
 ي الفرل اليا   ي  اللرا ات اللءا ية الصاد ة  شا حا

النقثثثثابي الحثثثثالي فثثثثي الجهائثثثثر  الحثثثثق النقثثثثابي   الحريثثثثة النقابيثثثثة  مداهرهثثثثا    ا    :الندثثثثام الفثثثثرع
 الحماية القانونية المقررة لها 

 : الندام النقابي الحالي في الجهائر  الحق النقابي   الحرية النقابية أ لا

I.  الندام النقابي الحالي في الجهائر 

ك ا عككككا مجاوي ككككا الماككككا  ال ككككا ل   للحر ككككة الالاايككككة والاهككككا  الالككككاا  الكككك   عككككاد ةكككك  الجاا ككككر عاكككك  عككككا 
قبككككككل ا عكككككك للال كلككككككر أايككككككة د ككككككلال اللككككككا لاد الالككككككاا  الحككككككال   يككككككا ال افيكككككك , والكككككك   مميككككككا  مبكككككك   و كككككك ة 

محككككككاد العككككككا  الالا كككككة, عكككككك  جحككككككة . واع بككككككا  الماهمكككككة الالاايككككككة اللا يكككككك ة ةكككككك   كككككك   الف كككككرة الم ميلككككككة ةكككككك  الإ
للعمككككال الجاا ككككرلي  جككككاس     جككككا  عكككك   جحككككاة الحككككا  وال ولككككة, و ال ككككال  لكككك  م كككك   لا ككككة عالبيككككة  لكككك   عككككا 

 شا ن  لا ة معبلالة, ع  جحة   ر . 
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ال ككككككك  مع بكككككككر الماعكككككككرء الحاعككككككك  ةككككككك   يكككككككاة  1990ولككككككك ل  ة  ككككككك    اككككككك  عككككككك  الإ اكككككككلا  عككككككك  عكككككككاة 
 23ا لمبككككك   ال ع ديككككككة الافاايكككككة ال كككككك   قر كككككا دعكككككك لا  وعاكككككيرة الاهكككككا  الالككككككاا  ةككككك  الجاا ككككككر, ك    ككككك  مابيلكككككك

لككككككك   بكككككككا الحكككككككا الالكككككككاا  عل صكككككككرا علكككككككر  كككككككا الإ  كككككككرا   و   اكككككككحا  عككككككك  الالا كككككككة  س 1989ةيفكككككككر  
    كككككا م كككككلال  ماهيمكككككات  لاايكككككة  س اكككككل   كككككب   لكككككا  كككككاعلا س اللا يككككك ة الإمحكككككاد العكككككا  للعمكككككال الجاا كككككرلي 

 مكككككككا   كككككككبحن لل اهيمكككككككات  س ماهكككككككي   لكككككككاا  و كككككككا ا   كككككككرا   و ا  اكككككككحا  ةككككككك   و عككككككك    س ع عككككككك دة
الالاايكككككة الم عككككك دة  اةكككككة الحلكككككلا  الم عكككككا   عليحكككككا ةككككك  ع  لككككك  الكككككاه  الملا  كككككة,  عكككككيما  كككككا ال فكككككاول 

 مكككككا   كككككب   كككككا ك شكككككاس   و كككككا م كككككلال  الإمحاديكككككات وال اف  اليكككككة الالاايكككككة س الجمكككككاع  و كككككا ا قكككككرا 
اكككككل   كككككب    م ككككك   س  مكككككا  كككككاد ةككككك  الاكككككاااوم كككككلال  ال اهيمكككككات الالاايكككككة   يل صكككككر علكككككر العمكككككال ةلككككك  

      حا  العال   ل . 

ومموكككككككي  العمكككككككال و  كككككككحا  العمكككككككل عككككككك  ال م ككككككك  احككككككك    س ول رجمكككككككة  ككككككك   المبكككككككاد  ال عككككككك لا لة الج  ككككككك ة
الككككككك    لنكككككككر  س جكككككككاس اللكككككككا لاد الم علكككككككا  ويفيكككككككات عما عكككككككة الحكككككككا الالكككككككاا  س الحلكككككككلا  الالاايكككككككة الج  ككككككك ة

 يككككك   كككككه  ككككك ا اللكككككا لاد الج  ككككك  ةككككك  عادمككككك  اليا يكككككة علكككككر  س 11988اللكككككا لاد الاكككككااا الصكككككاد  لاكككككاة 
الكككككك     ا مككككككلاد كلككككككر المحاككككككة س   كككككك :ي يحككككككا للعمككككككال الأجككككككراس عكككككك  جحة,والماكككككك   عي  عكككككك  جحككككككة  ا يككككككة

اللاا ككككككككك ة  و الفكككككككككرل اللاا ككككككككك ,  و قاكككككككككال الاشكككككككككا  اللاا ككككككككك ,  د يولا كككككككككلاا ماهيمكككككككككات  لاايكككككككككة للككككككككك ةال عككككككككك  
ر ككككككلاا ا  را كككككا  كككككرا  و كدا لكككككا ةكككككك  ماهيمكككككات  لاايكككككة علاجككككككلادة  و ... ا  س عصكككككالحح  الماديكككككة والمعالالكككككة

واللكككككلاا ي  الأعاعكككككية لحككككك   ال اهيمكككككات الالاايكككككة.ي  مكككككا مكككككاه  س  كككككرلاة  د يم يلكككككلاا لل شكككككرل  المعمكككككلال  ككككك 
 ع    ا اللا لاد.  3المادة  

ةكككككك   وإ ا  ككككككاد الاهككككككا  الالككككككاا  الاككككككااا, يع مكككككك  عبكككككك   الالا ككككككة اللا يكككككك ة المميلككككككة ل اةككككككة العمككككككال         
جميكككك  اللااعككككات والمحكككك  الم  لفككككة, ةكككك د الاهككككا  الج  كككك  جككككاس  مبكككك   ال ع ديككككة الالاايككككة ال كككك  ماكككك ا  كلككككر 

 ععيا  ال مييل الأوع  والأشير للعمال الم لااج    ة  دا رة  شا حا. 

)   ال يملرا يككككككة الالاايككككككة( ي  ملككككككا  قككككككلاة وعصكككككك اقية  ككككككل ماهككككككي   لككككككاا  عكككككك   اماككككككال ممييلكككككك  وعكككككك د 
   الملا  كككككة عككككك  ال اهيمكككككات الالاايكككككة الم لااجككككك ة كلكككككر جا بككككك  ةككككك  الملعاكككككة  و المحاكككككة  و الما كككككر ي  ةيككككك

و كككككلا المعيكككككا  المع مككككك  ةككككك   ألككككك  الأ همكككككة  س قاكككككال الاشكككككا  وال ككككك  م حككككك د  مل ءكككككا ا عوا  ككككك  و  مي ككككك 
 الملا  ة. 

وع  لكككككك  الككككككاه   س مابيلككككككا للمبككككككاد  والللااعكككككك  الماصككككككلا  عليحككككككا ةكككككك  امفاقيككككككات العمككككككل ال وليككككككة
الملا  ككككة ةلكككك  اع بككككر المشككككرل الجاا ككككر  ةكككك   كككك ا اللككككا لاد علككككر عبكككك   الأعاعكككك  الكككك   يلككككلا  عليكككك  الاهككككا  

وعككككككك   س وعككككككك    كككككككحا  العمكككككككل س الالكككككككاا   و  و كككككككلا عبككككككك   اعككككككك للالية ال اهيمكككككككات الالاايكككككككة عككككككك  ال ولكككككككة
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س و اعكككككك للالي حا ةككككككر ا دا ة وماككككككير  ككككككلو حا واقككككككرا  اراعجحككككككا ومح  كككككك   شككككككا حا س مككككككات  الاياعككككككية مااي
 .   1و ا   ا  قيادمحا  ول  رلة وديملرا ية

% عككككك   20ولكككك ل  ةلكككك   ككككك د اللككككا لاد الحككككال  ل اهكككككي  عما عككككة الحكككككا الالككككاا  الااككككبة الككككك  يا لل مييككككل  : 
 35و المحاككككككة اللاا كككككك ة  و اللاككككككال اللاا كككككك  )المككككككادة عكككككك د العمككككككال الماكككككك   عي  ةكككككك  الملعاككككككة اللاا كككككك ة  

و ككككك  الااكككككبة ال ككككك  يموكككك  ال اهكككككي  عككككك  عما عكككككة عكككك ة  لكككككلا  و كككككلا يات  اعكككككة وواعكككككعة,   س المع لككككة( 
% عكككككك  العكككككك د 20ياككككككم  احككككككا لل اهيمككككككات الالاايككككككة ال كككككك  لكككككك  ميبككككككن  يايمحككككككا للااككككككبة الكككككك  يا لل مييككككككل    

عككككككك  اللكككككككا لاد  38لا يات  مكككككككا  ككككككك دمحا المكككككككادة وعككككككك    ككككككك   ككككككك   الحلكككككككلا  والصككككككك س الإجمكككككككال  للعمكككككككال
 الاال  ال  ر    الحا ة  : 

 المشا  ة ة  عفاوقات الإمفاقيات وا مفاقيات الجماعية دا ل الملعاة الما   عة.  -1

 المشا  ة ة  اللاقاية ع  ال لاةات ة  العمل ومالال حا وعما عة الحا الإقرا .  -2

احككككككا  ككككككا ء  وقككككككات العمككككككل واعكككككك يااس جميكككككك   عءككككككا حا ةكككككك  الأعككككككاش   و المحككككككلات الم صككككككلة  -3
 عاعات العمل’ ك ا  صل امفا  ع  الما    . 

كعككككككلا  جماعككككككات العمككككككال المعايككككككي  الااعككككككاة الاشككككككرات الالاايككككككة  و عكككككك   رلككككككا ال عليككككككا ةكككككك   -4
 الأعاش  الملا مة ال   ي صصحا الما     لح ا النرل. 

للاا ككككككك ة  و المحاكككككككة  و  عكككككككا ال اهيمكككككككات الالاايكككككككة ال ككككككك  م جكككككككاوي  شكككككككا حا الملعاكككككككة الماككككككك   عة ا
ك ا  كككككككايت علكككككككر س وال ككككككك  مع بكككككككر ممييليكككككككة علكككككككر الماككككككك لا  المحلككككككك   و الجحكككككككلا   و الكككككككلا ا  س اللاكككككككال

% عككككك  العمكككككال الم لااجككككك    كعكككككا ةككككك  البل يكككككة  و اللا يكككككة  و علكككككر الماككككك لا  20 اكككككبة ممييكككككل  شيكككككر عككككك  
 اللا ا  . 

ةككككك   كككككول امحكككككادات و ككككك  ال اهيمكككككات المشكككككولة عكككككادة عككككك  عجملاعكككككة ماهيمكككككات  لاايكككككة قاع يكككككة  
عككككككك  اللكككككككا لاد الاكككككككال  الككككككك  ر(.ة  حا م م ككككككك   حلكككككككلا   اعكككككككة  و  36 و امحاديكككككككات  و  اف  اليكككككككة )المكككككككادة 

 عياعية ة  الحياة ا ق صادية وا ج ماعية واللا لا ية ة  البلاد. 

 وع          الصلا يات عا ل : 

 
2- تنص المادة 5 من القانون 90-14 المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي على:"إن المنظمات النقابية مستقلة في تسييرها,وتتمايز في هدفها  

 وتسميتها عن أية جمعية ذات طابع سياسي. 
عها من هذه  ولا يمكنها الإرتباط هيكليا أو عضويا بأية جمعية ذات طابع سياسي, ولا الحصول على إعانات أو إهبات لأو وصايا كيفما كان نو

من هذا القانون.  30و 27طائلة الأحكام المنصوص عليها في المادتين الجمعيات, ولا المشاركة في تمويلها, تحت   

 غير أن أعضاء المنظمة النقابية يتمتعون بحرية الإنظمام الفردي إلى جمعيات ذاتالطابع السياسي." 
من نفس القانون.   15و 14أنظر كذلك المادتين   
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لل اميكككككككككة  ما شكككككككككا  ةككككككككك  عيكككككككككاد   الاشكككككككككا ات ال ككككككككك  معايحكككككككككا  كككككككككلال كعككككككككك اد الم ااكككككككككات اللا ايكككككككككة  -
 ا ق صادية وا ج ماعية. 

 ما شا  ة  عجال مللال  ال شرل  وال اهي  الم عللي   العمل.  -

 م فاول ة  ا مفاقيات  و ا مفاقات الجماعية ال   معايحا.  -

 ماع . مميل المجالك كدا ة  ي ات الصماد الإج  -

وةكككككك  اللجاككككككة اللا ايككككككة  س مميككككككل ةكككككك  المجككككككالك الم اككككككاولة الأعءككككككاس ةكككككك  قاككككككال اللاكيفككككككة العملاعيككككككة -
 لل حوي . 

ماكككك في  عكككك  كعا ككككات   د س شمككككا يموكككك  لل اهيمككككات الالاايككككة الأشيككككر مميككككيلا للعمككككال علككككر عاكككك لا  الككككلا ا 
عاليكككككة عككككك  ال ولكككككة ةككككك  ك كككككا  الكككككاه  وال شكككككرل  المعمكككككلال احمكككككا ةككككك  عجكككككال عاكككككاع ة ال ولكككككة للجمعيككككككات 

 . 1والماهمات المحاية وا ج ماعية

II. الحق النقابي,  الحرية النقابية 

يع بككككككر الحككككككا الالككككككاا  عكككككك  اككككككي    كككككك  الحلككككككلا  المولا ككككككة لحلككككككلا  ا  اككككككاد والمككككككلاا   ةكككككك  اللككككككلاا ي  
ح  يكككككة, و ال كككككال  ةككككك د الاشكككككا  الالكككككاا  لككككك  يصكككككب  اع يكككككاي يمكككككا  للعمكككككال عككككك   كككككر  الاكككككلاة الملا  كككككة ال

عيلكككك  عيكككككل ع  لككككك   س اكككككل  كككككلا  ككككا ي كككككه  حمايكككككة قا لا يككككة دوليكككككة وو ايكككككة س  و  كككككا   العمككككل س العاعككككة
 وعما عة الحللا  الم  ية والاياعية.   س  حرلة الر  , وال عبير  س  للا  ا  ااد الأ ر  

لككككككككاا  عحكككككككلا  ا  مككككككككا  الماهمككككككككات ال وليككككككككة, والاككككككككلاات ال شككككككككرلعية وقككككككك   ككككككككول علاقككككككككلال الحككككككككا الا
وال اهيميككككككة ةكككككك  ع  لكككككك  الكككككك ول المعا ككككككرة ال كككككك    ا  كككككك   عكككككك ة   وككككككا  وقلااعكككككك    ككككككبحن م ككككككلاد عكككككك  
عككككرو  الككككاع  عككككا يعككككر  اليككككلا  عبكككك   الحرلككككة الالاايككككة, وعبكككك   الحككككا الالككككاا , و لكككك  كعككككا الااعككككاة الملاا يككككا 

 ال عامير والللاا ي  ال ا لية. وا مفاقيات ال ولية,  و الااعاة 

 الملاادر  ا سس الد لية للحق النقابي: -أ

يحكككككك د الحككككككا الالككككككاا  عصكككككك    الكككككك ول  ةكككككك  الع  كككككك  عكككككك  الصككككككولار والمعا كككككك ات ال وليككككككة عككككككلااس 
 و ملكككككك  الصككككككاد ة عكككككك  عاهمككككككة العمككككككل  س ملكككككك  الصككككككاد ة ةكككككك  ك ككككككا  الحمايككككككة ال وليككككككة لحلككككككلا  الإ اككككككاد

و صكككككفة  س ال وليكككككة,   عكككككيما عكككككا جكككككاس ةككككك  دعككككك لا   ككككك   الماهمكككككة, وعكككككا  ككككك   عاحكككككا ةككككك   ككككك ا الشكككككاد

 
 المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النفابي السالف الذكر .  14-90القانون   35و  34المادتين   -1
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كلككككككككر جا كككككككك  ا مفاقيككككككككة  قكككككككك  س  1949و 1948الصككككككككاد مي  ةكككككككك  عككككككككا    98و87 ا ككككككككة الإمفككككككككاقي ي  
 1الم عللة  ال فاول الجماع .  1981لااة   54

الم عللكككككة  الحرلكككككة الالاايكككككة و  87ال ككككك  معكككككر   الإمفاقيكككككة  قككككك  فبالنسثثثثثبة ل تفاقيثثثثثة ا  لثثثثث    -        
 :ي للعمكككككال و  ككككككحا  ال كككككك   صكككككن ةككككك  عادمحكككككا اليا يككككككة علكككككر   ككككك 2س 1948 مايكككككة  كككككا ال اهكككككي  لاكككككاة 

العمككككككلس اكككككك ود    ممييككككككاس الحككككككا ةكككككك  م ككككككلال  الماهمككككككات ال كككككك  ي  ا و حككككككا  و الإ ءككككككما  كليحككككككا اكككككك ود 
 اجككككككة كلككككككر ك د عاككككككباس ودود  ءككككككلال ك   كلككككككر قلااعكككككك   كككككك   الماهمككككككات ةلكككككك يس  مككككككا  صككككككن المككككككادة 

 اليالية عاحا   ل  علر    : 

العمككككككلس الحككككككا ةكككككك  كعكككككك اد لككككككلاا   الاهككككككا  الأعاعكككككك  و الللااعكككككك   لماهمككككككات العمككككككال و   ككككككحا  -1
وا   ككككككا  عميليحككككككا ةكككككك   رلككككككة ماعككككككةس وماهككككككي  كدا محككككككا و وجكككككك   شككككككا حا و ككككككيا ة  الإدا لككككككة لحككككككا

 اراعجحا. 

مم اكككككككك  الاككككككككلاات العاعككككككككة عكككككككك     مكككككككك  ل عكككككككك   ككككككككا    د يحكككككككك  عكككككككك   كككككككك ا الحككككككككا  د يعككككككككلا   -2
 لحل الإدا   لل اهيمات الالااية. كجراس ا  4المما عة الشرعية ل .ي اياما عاعن المادة  

ةلككككك   صكككككن علكككككر  كككككا  ككككك   ال اهيمكككككات الالاايكككككة ةككككك  ال  كككككلال  الحكككككر ل محاديكككككات العاعكككككة  5 عكككككا المكككككادة 
 و  يكككككة عاهمكككككات عما لكككككة لحكككككاس والإ ءكككككما  لحكككككا  مكككككا عاحكككككن  ككككك   الإمحاديكككككات العاعكككككة  كككككا الإ ءكككككما  و 

عكككككك   كككككك   ال اهيمككككككات  6ا ككككككن المككككككادة الإ  مككككككاس الحككككككر كلككككككر الماهمككككككات الالاايككككككة ال وليككككككةس ةكككككك   ككككككي    
الاكككككككككالفة  4س 3س 2الالاايككككككككة العاعككككككككة اكككككككككافك الأ وككككككككا  و الءكككككككككما ات و الحمايككككككككة الملككككككككر ة ةككككككككك  المككككككككلااد 

 د يوككككككلاد عككككككا  الش صككككككية اللا لا يككككككة لالا ككككككات العمككككككال و  ككككككحا  العمككككككل  7الكككككك  ر.  مككككككا عاعككككككن المككككككادة 
يحكككككك  عكككككك  مابيككككككا الءككككككما ات   و  محككككككادامح  و افكككككك  اليامح   اقككككككعا لأ   ككككككر   و قيكككككك  عكككككك   ككككككا    د

 المشا  كليحا عا لا.  4س  3س  2والحماية اللاا دة ة  الملااد 

وةككككك  علااكككككل  ككككك   الءكككككما ات الملكككككر ة للحرلكككككة الالاايكككككةس ةلككككك   لاعكككككن  ككككك   الإمفاقيكككككة  كككككل عككككك  العمكككككال و 
عاككككك  عما عككككك ح  لحلكككككلاقح  الالاايكككككة  مكككككا  ككككك  وا دة ةككككك  المكككككلااد الاكككككا لةس  8  كككككحا  العمكككككل ةككككك  عادمحكككككا 

ا  ككككككر  قكككككا لاد الككككككبلادس  كككككا ح  ةكككككك   لككككك   ككككككاد الأ ككككك ا  والجماعككككككات و الماهمكككككات الأ ككككككر س  الااجككككك 

 
بشأن الحريات والحقوق النقابية، التي صادق عليها مؤتمر العمل العربي في دورته السادسة   1977لسنة  8إلى جانب الاتفاقية العربية لرقم  -1

تنص المادة الأولى منها على أنه:" لكل من العمال و أصحاب العمل أي كان القطاع الذ  مادة، حيث   28، وتتضمن 1977المنعقد في مارس 

تهم  يعملون فيه، أن يكونوا دون إذن مسبق فيما بينهم منظمات، أو أن ينظموا إليها لترعى مصالحهم، وتدافع عن حقوقهم، وتعمل على تحسين حال
 فة، وتسهم في رفع الإنتاجية، وفي تحقيق الخطط التي تهدف إلى التقدم الإقتصادي و الإجتماعي. المادية و الإجتماعية، وتمثلهم أمام الجهات المختل
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علكككككككر  د   يجككككككك   د يمكككككككك قكككككككا لاد الكككككككبلاد  و يابكككككككا  الشكككككككول الككككككك   يمكككككككك  الءكككككككما ات الماصكككككككلا  
 عليحا ة      الإمفاقية و  عيما الملااد الاالفة ال  ر. 

الم عللككككككككة  حككككككككا ال اهككككككككي  و المفاوقككككككككة  98ة عككككككككر   الإمفاقيككككككككة  قكككككككك  أمثثثثثثثثا الإتفاقيثثثثثثثثة الثانيثثثثثثثثة   -  
وال كككككك  مع بككككككر عوملككككككة ل مفاقيككككككة الاككككككا لةس ةلكككككك   صككككككن ةكككككك  عادمحككككككا الأولككككككر  1س 1949الجماعيككككككةس لاككككككاة 

 علر    : 

يجككككك   د مكككككلاةر للعمكككككالس وعكككككا ل الحمايكككككة ال اةيكككككة قككككك   عمكككككال ال مييكككككا ال ككككك  يلصككككك  احكككككا الحككككك   ✓
 ع   رل ح  الالااية ةيما ي ه ال شنيل و ال لاكي . 

 مابا عيل     الحماية  صفة  ا ة  الاابة لوعمال ال   يلص  احا:  ✓

عككككككك  عءكككككككلالة  جعكككككككل مشكككككككنيل عاعكككككككل  اقككككككك  لشكككككككر  عككككككك   الإ ءكككككككما  لالا كككككككةس  و الإ اكككككككحا -1
  لا ة. 

ةصككككككل العاعككككككل  و الإقككككككرا   كككككك   ككككككا   ككككككلا ة  اككككككب  عءككككككلال   ةكككككك  الالا ككككككةس  و عشككككككا     ةكككككك  -2     
 الاشا  الالاا  ة  أير  وقات العملس  و  لال  وقات العمل  ملااةلة  ا   العملي. 

ة ايامككككككا  صككككككن المككككككادة اليا يككككككة عاحككككككا علككككككر وجككككككلا  مككككككلاةير الحمايككككككة ال اةيككككككة للماهمككككككات الالاايككككككة ال ا كككككك
 العمككككككال و  ا ككككككحا  العمككككككل عككككككك   جككككككل عكككككك   مككككككك  ل  ككككككل وا كككككك ة ةكككككك   كككككككلود الأ ككككككر س عككككككلااس عاككككككك  
الإ شكككككككاسس  و ةككككككك  الإدا ة  صكككككككلا ة عبا كككككككرة عككككككك   رلكككككككا عاككككككك و يحاس و  عءكككككككا حاس  يككككككك  يع بكككككككر مككككككك  ل 
 مفحكككككلا   ككككك   الإمفاقيكككككةس    كجكككككراس يلصككككك   ككككك  مشكككككجي  ك شكككككاس  لا كككككات عماليكككككة علااليكككككة لأ كككككحا  العمكككككلس 

  كككككحا  العمككككككل لالا كككككات العمكككككال عاديكككككا  و ععالالككككككا  و أيكككككر  لككككك س احككككك   الاككككككيارة  و    مككككك عي  عككككك  
 والءن  عليحا. 

 الملاادر الداملية للحق النقابي:  -ب

  مل صكككككر عصكككككاد  و عكككككك الحكككككا والحرلكككككة الالاايكككككة علكككككر الإمفاقيكككككات ال وليكككككة ةحاككككك  اكككككل  د  
عككككامير ا  كككك ل س  اع بككككا   د  كككك ا الحككككا يجكككك  عصكككك    ةكككك  اللككككلاا ي  ال ا ليككككة لم  لكككك  البلكككك اد اككككل وةكككك  د

الحككككككا والحرلككككككة الالاايككككككة   ككككككبحن ةكككككك   ألكككككك  الكككككك ول المعا ككككككرة عكككككك    كككككك  عولا ككككككات  لككككككلا  الإ اككككككادس 
 والحرلات الأعاعية للملاا  . 

ال كككككك  ملءكككككك   ككككككاد:ي  53وعكككككك   كككككك ا المااككككككا جككككككاس ال عكككككك لا  الجاا ككككككر  الحككككككال  اككككككاه المككككككادة 
اع بككككا   كككك ا الحككككا   كككك   ككككلا   لككككلا   الحككككا الالككككاا  عع ككككر   كككك  لجميكككك  العمككككاليس الأعككككر الكككك   يوككككر 
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الإ اككككككادس والحرلككككككات العاعككككككة الككككككلاا دة ةكككككك   كككككك ا ال عكككككك لا س  يكككككك  يموكككككك  اع بككككككا  الاشككككككا  الالككككككاا    كككككك  
العاا ككككككر المولا ككككككة لحرلككككككة ال عبيككككككر و الككككككر   وإ شككككككاس الجمعيككككككات و الإج مككككككال المءككككككملا ة ةكككككك  ال عكككككك لا  

ل الككككككك ةال عككككككك   رلكككككككا عاككككككك س  مكككككككا يموككككككك  اع بكككككككا    ككككككك ل    ككككككك   كككككككلا  و  كككككككوا 39وةكككككككا  كككككككه المكككككككادة 
الجمعيكككككككككات )   الالا كككككككككة( عككككككككك  الحلكككككككككلا  الأعاعكككككككككية ل  اكككككككككاد و عككككككككك  الحرلكككككككككات الفرديكككككككككة والجماعيكككككككككة 

عككككككك   ككككككك ا ال عككككككك لا س و لككككككك   اع بكككككككا   د الالا كككككككة  ككككككك   32المءكككككككملا ة ل كككككككل المكككككككلاا اي  اكككككككاه المكككككككادة 
 المميلة لمصال  العمال  اع با     رلحة ع   را   المج م . 

يمو  اللكككككلال   ككككك  عكككككر  عكككككر ل ي  ةككككك   ككككك ا المجكككككالس عر لكككككة عكككككا قبكككككل  عكككككا اللكككككا لاد الجاا كككككر س ةككككك
ال ككككك  عككككككاد ةيحكككككا عبككككك   الحككككككا  اللاا ككككك س والالا ككككككة اللا يككككك س  يككككك  جككككككاس اللكككككا لاد الم علككككككا  1989دعككككك لا  

عع رةككككككا ةلكككككك   ككككككالحا الفككككككرد  ةكككككك  عما عككككككة الحككككككا الالككككككاا س     1988 مما عككككككة الحككككككا الالككككككاا  لاككككككاة 
 اكككككككحا  عككككككك  الإمحكككككككاد العكككككككا  للعمكككككككال الجاا كككككككرلي س عصكككككككاد ا  كككككككا الإ  كككككككرا   و عككككككك   الإ  كككككككرا س  و الإ

اككككك ل   ليكككككة الحلكككككلا  الفرديكككككة الأ كككككر  المولا كككككة للحكككككا الالكككككاا س عيكككككل  كككككا ال فكككككاولس و كككككا الإقكككككرا س 
كلككككككر جا كككككك  عاعكككككك  لمما عككككككة  عكككككك  الحلككككككلا  الالاايككككككة الجماعيككككككةس  عككككككيما  ككككككا ك شككككككاس الالا ككككككات  وككككككل 

الم علل ككككككككي   الحرلككككككككة  98و  87 ي  الكككككككك ولي ي   رلككككككككةس  أكككككككك   د الجاا ككككككككر قكككككككك   ككككككككادقن علككككككككر الإمفككككككككاقي
 . 1962 ش لا ر   19الالااية و ا ال اهي  وال فاول الجماع س ة   

 1990جككككككلااد  2المككككككل خ ةكككككك   14-90س ةلكككككك  جككككككاس اللككككككا لاد 1989 عككككككا  عكككككك   كككككك و  دعكككككك لا  
عع رةككككككككا وعجاكككككككك ا ل اةككككككككة عهككككككككا ر الحلككككككككلا  و الحرلككككككككات 1الم علككككككككا  ويفيككككككككات عما عككككككككة الحككككككككا الالككككككككاا س 

 2ة الفردية عاحا و الجماعية. الالااي

 مداهر الحرية النقابية  الحماية القانونية المقررة لها.  -ثانيا 

ا ميككككككل الأول ةكككككك  الحرلككككككة الفرديككككككة س ايامككككككا   ميككككككل اليككككككا    م  كككككك  الحرلككككككة الالاايككككككة عهحككككككرل  ك اككككككي  س 
ةكككككك  الحرلككككككة الجماعيككككككة س  يكككككك  يحكككككك   ككككككل  ككككككلال عكككككك   كككككك    المهحككككككرل   حمايككككككة  اعككككككة س عككككككلااس ةكككككك  

 الللاا ي  الملا  ة  و ة  اللا لاد الجاا ر . 

I.   : الحرية الفردية 
كلكككككككر الالا كككككككة و  ككككككك ل   رلكككككككة الإ اكككككككحا   مع بككككككر الحرلكككككككة الإ  اكككككككا  و عككككككك   الإ  اكككككككا 

عاحككككا س عكككك    كككك  عهككككا ر الحرلككككة الفرديككككة س اككككل   ككككبحن مشككككول  لككككا   صككككيا قا مككككا ا امكككك  ةكككك  

 
.المعدل والمتمم   06/07/1990المؤرخ في  23عدد  المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي ج.ر 02/07/1990المؤرخ في  90/14القانون رقم -1

 .25/12/1991المؤرخة في   68ج.ر عدد  21/12/1991المؤرخ في  91/30بالقانون رقم 
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ال وليكككككككة للعمكككككككل . و عاحكككككككا  و  ككككككك ل  ةككككككك  الإمفاقيكككككككات1ع  لككككككك  اللكككككككلاا ي  و الكككككككاه  المعا كككككككرة س 
المشكككككا  كليككككك  عكككككا لا علكككككر  14-90عككككك  اللكككككا لاد  3ال شكككككرل  الجاا كككككر  الككككك    كككككه ةككككك  المكككككادة 

  ككككك  :ييحكككككا للعمكككككال الأجكككككراس عككككك  جحكككككة س و الماككككك   عي  عككككك  جحكككككة   كككككر  س   د يولا كككككلاا لحككككك ا 
النككككككرل ماهيمككككككات  لاايككككككة  و  ا ر ككككككلاا ك  ككككككرا  كدا لككككككا ةكككككك  ماهيمككككككات  لاايككككككة علاجككككككلادة  ككككككرلاة 

د يم يلكككككلاا لل شككككككرل  المعلككككككلا   كككككك  س و اللككككككلاا ي  الأعاعككككككية لحكككككك   ال اهيمككككككات الالاايككككككة .يو  مفحككككككلا   
الم الفككككككة س ةكككككك د  كككككك ا الحككككككا و  كككككك   الحرلككككككة م ككككككرلك  كككككك ل  لحرلككككككة عكككككك   الإ  اككككككا  و  رلككككككة 

 2الإ احا  ع  الالا ة  ع  الإ  اا  . 

كق اككككككال و كل ككككككاا   كككككك ا  و يع بككككككر ا  اككككككا  العمككككككال كلككككككر ماهككككككي   لككككككاا  عككككككا مع بككككككر عكككككك  كيمككككككاد و   
العاعككككل  مبكككككاد  و ةلاكككككفة  ككككك ا ال اهكككككي  عككككك  جحككككة س و العمكككككل علكككككر الماكككككا مة و المشكككككا  ة ةككككك  مجاكككككي  
 كككككككك   المبككككككككاد  و الكككككككك ةال عاحككككككككا س عكككككككك  جحككككككككة  ا يككككككككة . و الإع يككككككككال لو وككككككككا  و الأ همككككككككة و اللككككككككلاا ي  

ب  ك  مككككاس العاعككككل كلككككر و عكككك   اككككا يصكككك3الأعاعككككية ال كككك  ماككككير  كككك ا ال اهككككي  الالككككاا  س عكككك  جحككككة  اليككككة . 
 ع ة  لا ات  عرا عااقءا لح ا الإل اا  . 

 عكككككا  الااكككككبة لمهكككككا ر الحمايكككككة اللا لا يكككككة لحرلكككككة عما عكككككة الحكككككا الالكككككاا  س ةكككككيمو  مل يصكككككحا    
ةككككك  الكككككبالاد اللكككككا لا   لأ  مصكككككر  يلكككككلا   ككككك   كككككا   العمكككككل  لصككككك  الإقكككككرا   عاعكككككل  اكككككب   شكككككا   

 الالاا  المشرول . 

لاا ي  كلكككككر جا ككككك   ككككك ا الأ وكككككا   واةكككككة العمكككككال الما اكككككبي  لل اهكككككي  الالكككككاا  س وم ءكككككم   ككككك   اللككككك    
  واعككككككا  ا كككككككة    ككككككا ات و قيكككككككادات و عاكككككك و   ال اهكككككككي  الالكككككككاا  س  يكككككك  ممكككككككا   كككككك   الأ وكككككككا  عككككككك ة 
ماككككككحيلات لحكككككك   الف ككككككة عكككككك  الالككككككاايي  قصكككككك  مموككككككاح  عكككككك  عما عككككككة عحككككككاعح  الالاايككككككة س و  كككككك ل  عككككككك ة 

عككككككككك     مصكككككككككر  عءكككككككككر  مصكككككككككالحح   و عاكككككككككا    المحاككككككككك  ععرقكككككككككل كجكككككككككراسات و قلااعككككككككك  لحمكككككككككا  ح  
 لمحاعح  الالااية . 

و عككككككك  اكككككككي   ككككككك   ال اكككككككحيلات الملكككككككر ة قا لا كككككككا للماككككككك و ي  الالكككككككاايي  س كعككككككك فادمح  الاقكككككككن  كككككككاة       
عكككككككك  اللككككككككا لاد الجاا ككككككككر  علككككككككر   كككككككك  :ييحككككككككا  46لمما عككككككككة عحككككككككاعح  الالاايككككككككة س  يكككككككك   صككككككككن المككككككككادة 

( عككككككاعات ةكككككك  الشككككككحر ع ةلاعككككككة الأجككككككر  لاقككككككن عمككككككل 10حاككككككا  عشككككككر ) للماكككككك و ي  الالككككككاايي  ال م كككككك   
ةعلكككككككك  لمما عككككككككة عحككككككككاعح  الالاايككككككككة .ي علككككككككر    مكككككككك  ل  كككككككك   الاككككككككاعات ةكككككككك  اللاقككككككككن الكككككككك   م البكككككككك  
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الإج ماعككككككككات ال كككككككك  يحءككككككككر ا الماكككككككك و لا  الالككككككككاايلاد و م ككككككككلاد اكككككككك علاة  و  مبككككككككاد ة الماكككككككك      و ال كككككككك  
 يلبلحا   ا الأ ير  ع   ل  الما و ي  لحا. 

و كلككككر جا كككك   ككككك ا س مع بككككر عكككك  اكككككي  ال اككككحيلات  ككككك ل  عكككك   كع كككك ا  ال نيبكككككات ال كككك   كككككر ه     
احككككككا الماككككككك     للماككككككك و ي  الالكككككككاايي   اكككككككب  المشككككككا  ة ةككككككك   ككككككك وات و عكككككككلممرات الماهمكككككككات الالاايكككككككة س 

(.  عكككككككا  الااكككككككبة للءكككككككما ات اللا لا يكككككككة الملكككككككر ة للماككككككك و ي  2  47وةككككككك  عل ليكككككككات ال  كككككككلال  الالكككككككاا  .) 
ايي  س ةلكككك   كككك د ا اللككككا لاد  كككك ل   صككككفة  ككككرلحة واقككككحة س  يكككك   صككككه لحككككا عكككك ة   وككككا  عكككك  الالككككا

اياحككككا : عاككككك    كككككحا  العمكككككل س عكككك  ماكككككلي   يكككككة عللا كككككة  و عككككال  و محلالكككككل  و عللا كككككة ماد بيكككككة عككككك     
 ككككككلال  ا ككككككن علككككككر عاكككككك و   لككككككاا   اككككككب   شككككككا ام  الالاايككككككة س  شمككككككا  ككككككلال الماهمككككككات الالاايككككككة و كككككك  ا 

( وعاككككك  ععاقبكككككة الماككككك و  14-90عككككك  اللكككككا لاد  35 اكككككا   ات الهكككككا   الالكككككاا .)  كككككا الاهكككككر ةككككك  الأ
الككككك   ك م ككككك   اكككككا عحاككككك   اقككككك  للكككككا لاد العمكككككل ك   عككككك  كعكككككلاد ال اهكككككي  الالكككككاا  الككككك    ا مككككك  كليكككككة 

 (54 .) 

و   يكككككرا ةككككك د عكككككال    عاككككك و   لكككككاا   ككككك    لرقكككككا لو وكككككا  اللا لا يكككككة الاكككككالفة الككككك  ر  عككككك   ككككككا لا و    
س و كعككككككادة كدعككككككاء المعاككككك   ككككككالأعر ةكككككك  عاصكككككك  عملككككك  و كعكككككك رجال  اةككككككة  للاقكككككك  س ااككككككاس  عككككك ي  الأ ككككككر

 14-90عكككك  اللككككا لاد  56علككككر  لبكككك   مجككككرد ك بككككات  كككك ا الأ يككككر الم الفككككة وةككككا عككككا ملءكككك   كككك  المككككادة 
 1المشا  كليحا. 

ديكككككة و كلكككككر جا ككككك   كككككل عكككككا عكككككبا س ةلككككك   شككككك  المشكككككرل الجاا كككككر   وجككككك  اللا لا يكككككة للحرلكككككة الالاايكككككة الفر    
دء  10.000 عككككك ة كجكككككراسات علاايكككككة س م ميككككككل علكككككر ال صكككككلا  ةككككك  أراعككككككات عاليكككككة م كككككراو  عكككككا اككككككي  

دء  و  كككككالحبك عككككك   كككككحر كلكككككر م كككككة   كككككحر س  و  كككككالعللا  ي  ععكككككا ةككككك   الكككككة عما عكككككة  100.000كلكككككر 
 2   عمل  و مصر  ع   ا   الماا   حرلة عما عة الحا الالاا  . 

II.  : جماعيكككككة ال ككككك  مشكككككول عككككك  عجملاعكككككة عككككك  الحلكككككلا  ال ككككك  مع بكككككر الحرلكككككة الالحريثثثثثة الجماعيثثثثثة
 قلرمحككككككا اللككككككلاا ي  الماهمككككككة لمما عككككككة الاشككككككا  الالككككككاا  س  لاعككككككا ج  كككككك ا عكككككك  الحرلككككككة الكككككك    شككككككا 
  يجكككككككة مم ككككككك   ككككككك   ال اهيمكككككككات الالاايكككككككة  الش صكككككككية اللا لا يكككككككة س ك    ككككككك  ةككككككك  ا ايكككككككة الإع كككككككرا  

يككككة لمما عكككككة الحكككككا الالكككككاا  س ةككككك  ةر اكككككا س لكككك  يوككككك  عكككككلا   الحرلكككككة الفرد 1884 الالا ككككات عكككككاة 
 يكككككك   ا ككككككن ع  لكككككك  اللككككككلاا ي  ةكككككك   كككككك   المر لككككككة الوولككككككر للحر ككككككة الالاايككككككة   مع ككككككر  عككككككلا  
 الحرلكككككة الفرديككككككة سو ال كككككك   كككككك  عبكككككك   عكككككك  المبككككككاد  ال كككككك  اايككككككن عليحككككككا المج معككككككات الر عككككككمالية 
ةككككك   لكككككك  اللاقككككككن و لكككككك  يوكككككك   لاجكككككك  عككككك  الحلككككككلا  و الحرلككككككات الجماعيككككككة   كككككك ار عككككككلا   ككككككا و 

ة ال اعككككككيك ةلكككككك .ك   د عككككك  ماككككككلا  المج معككككككات و ال ولكككككة س و ماككككككلا  الككككككلاع  الالككككككاا  س و  رلككككك
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الماالككككك  الالاايكككككة س  صكككككلن ال اهيمكككككات عككككك  عكككككرو  الكككككاع  علكككككر عككككك ة  لكككككلا    كككككبحن مشكككككول 
 عا يامر  الحرلة الجماعية و ال   يمو  مل يه   مي حا ة  الأوج  و الجلاا   ال الية: 

ك الحكككككر لأ  ماهكككككي   لكككككاا  عككككك  المبكككككاد  و الحلكككككلا  الأولكككككر ال ككككك  يع بكككككر ال اعكككككي حريثثثثثة التأسثثثثثيس : -أ
و 1كع كككككر  احككككككا للعمكككككال  مككككككا   ر ككككككا  لككككك  عكككككك  قبككككككل  يككككك  ملءكككككك  اكككككك ل   ألككككك  ال شككككككرلعات الملا  ككككككة س 

ال اهكككككي  الالكككككاا    يح كككككاء كلكككككر ك د عاكككككبا عككككك   الإمفاقيكككككات ال وليكككككة للعمكككككل سو ععاكككككر  ككككك ا  د ماعكككككييك
الاككككككلاة العاعككككككة س و   كلكككككككر كجككككككراسات كدا لككككككة عكككككككا لة عكككككك  ال اعكككككككيك ل كككككك  ي ككككككرء  ككككككك ا ال اهككككككي  كلكككككككر 
اللاجككككلاد س  مككككا   كككك    ي ءكككك  لأ  قككككا لاد  عككككم  ةيمككككا ي ككككه  هككككا  عملكككك  و كدا مكككك  س اككككل   كككك  ي ءكككك  

اعككككك  و  هاعككككك  الككككك ا ل  اللككككك    يعككككك  ما ةككككك   كككككل جلاالككككك   هاعككككك  وعكككككير  و  كككككلا يام   لكككككر قا لا ككككك  الأع
الأعءكككككاس الملعاكككككي   حرلكككككة و كعككككك للالية سو  كككككلا عكككككا يعاككككك   د ال اهيمكككككات الالاايكككككة   ككككك ا  ععالالككككككة 

  اقعة لللا لاد ال ا  س ما م  قلاا ياحا و   واعحا ع  كدا ة علعايحا . 

 لا   ككككك   و كككككالرجلال كلكككككر اللكككككا لاد الجاا كككككر  الككككك   لككككك   كككككاه  كككككرا ة علكككككر  ككككك ا المبككككك  س يموككككك  كعككككك 
الحرلككككككة عكككككك  عجمككككككلال المككككككلااد و الأ وككككككا  الم عللككككككة ا اعككككككيك ال اهيمككككككات الالاايككككككة س  يكككككك   د  الإقككككككاةة 

ال ككككك  عكككككبا   ر كككككا سيموككككك  كعككككك  لا   ككككك   الحرلكككككة  ككككك ل   14-90عككككك  اللكككككا لاد  3و  2كلكككككر المكككككادمي  
 يككككك  مكككككاه الاادعكككككة علكككككر   ككككك  :ي لو ككككك ا  المككككك  لا ل  ةككككك   16و  8و  7و  6عككككك    وكككككا  المكككككلااد 

ايامكككككككا مكككككككاه  2لمكككككككادة الأولكككككككر  عكككككككلا   د  لعاكككككككلاا ماهيمكككككككا  لاايكككككككا ك ا مكككككككلاةرت ةكككككككيح  الشكككككككرو  ا ميكككككككة سيا
المككككككادة الاككككككا عة علككككككر  د : ي  لعككككككك ال اهككككككي  الالككككككاا  علكككككك  جمعيككككككة عاعككككككة ماعياكككككك   هكككككك   عءككككككا حا 

ة  حككككككا ملءكككككك   16الملعاككككككي  يةكككككك   يكككككك  م علككككككا الياعاككككككة  كككككك جراسات ال صككككككرل   ال اعككككككيكس  عككككككا المككككككادة 
لكككككا للمكككككادة  كككككاد :ي م  اككككك  الامهمكككككة الالاايكككككة الش صكككككية المعالالكككككة و الأ ليكككككة الم  يكككككة  مجكككككرد ماعياكككككحا وة

 عكككككككلا .ي     مجككككككككرد ك كككككككك ال مصككككككككرل  ال اعككككككككيك و اعككككككك لا  و ككككككككل ماككككككككجيل ال صككككككككرل   ال اعككككككككيكس و  8
 الإعلاد عا  ة  جرل ة  لاعية وا  ة علر الأقل. 

  رمككككك  علكككككر الحكككككا و الحرلككككككة الاكككككا لي س  رلكككككة و  ككككككا الإدا ة حريثثثثثثة الإدارة   التندثثثثثثيم:  -ب        
عءكككككاس الملعاكككككي    فاككككككح س     معاكككككر   ككككككر محككككك د عكككككك  و ال اهكككككي  الككككك   يلككككككر   عكككككللا   و  رللككككككة الأ

 ا كككككك  يجكككككك   14ك90عكككككك  اللكككككا لاد  21 رلكككككا اللككككككا لاد الأعاعككككك  لل اهككككككي  الالكككككاا س  يكككككك  مككككككاه المكككككادة 
 د  كككك  ر ةكككك  اللكككككا لاد الأعاعكككك  لل اهككككي  الالكككككاا  محككككن  ا لكككككة الككككبالاد الأ وككككا  ال اليكككككةس و عكككك  اياحكككككا: 

 ككككك ل  الارللكككككة الإ   اايكككككة ل عيكككككي   ي كككككات الليكككككادة و   رللكككككة ال اهكككككي  و عجكككككال ا  صا ككككك  الإقليمككككك س و
الإدا ة و مج  ككككككك  اس و  ككككككك ل  عككككككك ة عءكككككككلال حاس  يككككككك   د الأعكككككككللا  المعمكككككككلال  ككككككك  ةككككككك  كدا ة و ماهكككككككي  
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الالا كككككككة  كككككككلا  عكككككككللا  الإدا ة الما  بكككككككة عككككككك  قبكككككككل الما كككككككر ي  ةككككككك  ال اهكككككككي س و لكككككككيك  رللكككككككة ال عيكككككككي  
المع لككككككة  14عككككككمية. و  ككككككلا عككككككا مككككككاه عليكككككك  المككككككادة الرعككككككم  المعمككككككلال احككككككا ةكككككك  الإدا ة و الحي ككككككات الر 

عككككككك  اللكككككككا لاد الجاا كككككككر  علكككككككر   ككككككك : يما  ككككككك  و مجككككككك د  ي كككككككات قيكككككككادة ال اهكككككككي  الالكككككككاا  وةلكككككككا للمبكككككككاد  
عككككككك   15ال يملرا يكككككككةس و  بلكككككككا لللكككككككلاا ي  الأعاعكككككككية و ال اهيمكككككككات ال ككككككك  محومحكككككككا.  مكككككككا مماككككككك  المكككككككادة 

ماكككككككيير ال اهكككككككي  الالكككككككاا س ك  ةككككككك    فكككككككك اللكككككككا لاد     ككككككك ه ععاكككككككلا   و  بيعككككككك  عككككككك  ال ككككككك  ل ةككككككك 
الحككككككا ت ال ككككككك   كككككككه عليحكككككككا اللككككككا لاد  كككككككرا ةس عيكككككككل:   الكككككككة عراقبككككككة ال اكككككككيير المكككككككال  للالا كككككككةس ال ككككككك  
م ءككككككككك  لللكككككككككلاا ي  المعمكككككككككلال احكككككككككا ةككككككككك  عجكككككككككال ال اكككككككككيير المكككككككككال  للملعاكككككككككات و الحي كككككككككات العاعكككككككككة و 

 1اال ا ة. 

الحلككككلا  الجماعيككككة للالاايككككة  كككك ار  عكككك  اككككي    كككك  عهككككا رالإسثثثثثتقلالية عثثثثثن السثثثثثلطة العامثثثثثة:  -ج     
 اع للالحا ال ا  ع  الالاة العاعة ع  جحةس و ع    حا  العمل ع  جحة  ا ية. 

ةبالااككككككبة لإعككككككك للال ال اهككككككي  الالكككككككاا  عكككككك  ال ولكككككككةس    عكككككك  الاكككككككلاة العاعككككككةس ةي ميكككككككل ةكككككك   رلكككككككة     
  ال ا ليكككككة  كككككرا ة احككككك ا ال اعككككيكس و  رلكككككة ال اهكككككي س  يككككك  مع كككككر   اةكككككة الإمفاقيككككات ال وليكككككة و اللكككككلاا ي

عككككك   كككككلال  2الحكككككاس و مكككككاه علكككككر كعوا يكككككة ك شكككككاس ال اهيمكككككات الالاايكككككة اككككك ود ك د عاكككككبا عككككك  الإدا ةس 
(.  مكككككككا 14ك90عككككككك  اللكككككككا لاد  7ماعكككككككك ال اهكككككككي  الالكككككككاا  ةككككككك  جمعيكككككككة عاعكككككككة للعمكككككككال الملعاكككككككي . )  

 رلككككككة و  مككككككاه علككككككر  ككككككا ال اهككككككي  الالككككككاا  ةكككككك  وقكككككك  قا لا كككككك  الأعاعكككككك س و  هاعكككككك  الكككككك ا ل   وككككككل
 كككككك   الحلكككككككلا  ال كككككك    م ليكككككك  عكككككككلا   3اعكككككك للاليةس و الإ   ككككككا  الكككككك يملرا   الحكككككككر للادمحككككككا و عاككككككيرلحا. 

 شكككككرو   كككككولية و كجرا يكككككة  ا كككككة  الإع مكككككاد الرعكككككم  ةلككككك س  مكككككا عكككككابياحا ةيمكككككا  عككككك س و ال ككككك  م اككككك  
و يو اكككككككك  ال اهككككككككي  الالككككككككاا  الش صككككككككية المعالالككككككككة ليمككككككككا    اةككككككككة ال صككككككككرةات اللا لا يككككككككة و ال عاق يككككككككةس 
 الحللا س و   حمل  الإل ااعات ال   يلر  ا ل  اللا لادس  مجرد اع  مال مل  الشرو   الشولية. 

الثثثثثثاني : الإطثثثثثار التنديمثثثثثي للنقابثثثثثة تنديمهثثثثثا   تمويلهثثثثثا   مهامهثثثثثا    ثثثثثلاحياتها   أهثثثثثم  الفثثثثثرع 
 القرارات القاائية اللاادرة بشأنها 

م ميككككككا الماهمككككككات الالاايككككككة ا اهككككككي  قككككككا لاد  ككككككا س عكككككك   يكككككك    : الاطثثثثثثثار التنديمثثثثثثثي للنقابثثثثثثثة  -أ لا
شيفيككككككات و كجككككككراسات ماعياككككككحا و م لالاحكككككككاس و عكككككك   يكككككك   للاقحككككككا و ال ااعامحكككككككا و   ا  ككككككا الاامجككككككة عككككككك  
وجلاد كككككا   اهكككككي  قكككككا لا   قكككككا   ا امككككك س  و عككككك   يككككك   عكككككالي  ماهيمحكككككا و ماكككككيير اس و مملاللحكككككاس و   يكككككرا 

 ع   ي   لحا و ك حا حا. 

 
 .1990من القانون الأساسي للإتحاد ع.ع.ج. الصادر عن المؤتمر الثامن لسنة  58راجع مثلا المادة  -1
 . 1948لسنة  87من الإتفاقية الدولية. رقم  20و كذلك المادة  624راجع كامرلينك المرجع السابق ص  -2
 .1990ـ02،06المؤرخ في  14ـ90المعدلة من القانون  14، و المادة 1949لسنة  87من الإتفاقية الدولية رقم  1ف   3أنظر المادة  -3
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I. مبعككككككككا لمبكككككككك   الحرلككككككككة الالاايككككككككة  و س و اعكككككككك للالية سثثثثثثثثثيس المندمثثثثثثثثثة النقابيثثثثثثثثثة: تكثثثثثثثثثوين   تأ
ال اهيمكككككات الالاايكككككة عككككك  الاكككككلاة العاعكككككةس و   كككككحا  العمكككككلس علكككككر الاحكككككلا الككككك   عكككككبا ايا ككككك س 
 ا يككككككككا. ةكككككككك د  عككككككككر ك شككككككككاس  كككككككك   الماهمككككككككات يحومكككككككك  عبكككككككك      عاعككككككككيي   مككككككككا: عبكككككككك    رلككككككككة و 

 سات ال اهيمية ة  ال اعيك. اع للالية ال اعيك. و عب   ا  را  الإجرا

: مءكككككم  ع  لكككك  ال شككككرلعات العماليكككككة مبثثثثثدأ حريثثثثثة   اسثثثثثتقلالية تأسثثثثثيس المندمثثثثثة النقابيثثثثثة - 
الملا  ككككككةس و  كككككك ا امفاقيككككككات العمككككككل ال وليككككككةس عبكككككك   الحرلككككككة ال اعلككككككة للعمككككككالس و   ككككككحا  العمككككككل 

 د  كككككك   ةككككك  ماعكككككيك    ماهككككككي   لكككككاا  للكككككك ةال عككككك  عصككككككالحح  المحايكككككة الماديككككككة و المعالالكككككة. و 
 كككككك ا ال اعكككككككيك  وككككككل اعككككككك للالية عكككككك   يكككككككة جحككككككة  ا كككككككنس و دود الحاجككككككة كلكككككككر مكككككككر يه  و ك د 
عاكككككبا عككككك  الجحكككككات الرعكككككمية. علكككككر  د  ككككك    لككككك  ةككككك  ك كككككا  جمعيكككككة عاعكككككة ماعياكككككية للعمكككككال 
المعايكككككككي .  ككككككك   ةيحكككككككا كعككككككككلاد ال اعكككككككيكس و وقككككككك  اللككككككككا لاد الأعاعككككككك س و الاهكككككككا  الكككككككك ا ل س و 

يير و كدا ة  كككككك   الماهمكككككة. كلككككككر جا كككككك  قكككككب  الحياشككككككل اللاع يككككككة ا   كككككا  الليككككككادة الم لالكككككة ا اكككككك
و المر الكككككة العملاديكككككة و الأةليكككككة. كلكككككر أيكككككر  لككككك  عككككك  الماكككككا ل الأ كككككر  ال ككككك   ككككك   كقرا  كككككا عككككك  
قبكككككككل جماعكككككككة العمكككككككال الملعاككككككك س عيكككككككل مح  ككككككك  الااكككككككا  الإقليمككككككك  لاشكككككككا   الماهمكككككككة الالاايكككككككة 

 1اللا ا   و المحل . 

و مموياككككك   س  ا ال اهكككككي  الج  ككككك  عككككك  قبكككككل الاكككككلاات الرعكككككميةس عككككك  جحكككككةو عككككك   جكككككل الإع كككككرا  احككككك    
عكككككك  الشككككككرول ةكككككك  عما عككككككة عحاعكككككك  الم  لفككككككة ال كككككك  م الكككككك  معاو كككككك  عكككككك   كككككك   الاككككككلاات و أير ككككككا عكككككك  

 اكككك  لككككك  عكككك  الليككككا  اكككككبع  الإجككككراسات ال اهيميكككككة  س الماهمككككات و الملعاككككات الأ كككككر س عكككك  جحككككة  ا يكككككة
ال كككككك  م البحككككككا اللككككككلاا ي  و الككككككاه  المعمككككككلال احككككككاس و ال كككككك    م ءكككككك  عمليككككككة ال اعككككككيك  ككككككا   ككككككول عكككككك  

و الم ميلكككككة علكككككر وجككككك   س الأ كككككوال للرقا كككككة الإدا لكككككةس  لككككك   عكككككا  ككككك  كجكككككراسات كدا لكككككة ماهيميكككككة   أيكككككر
علااكككككل و كككككل ماكككككلي   2ت الإدا لكككككة الرعكككككميةس ال صكككككلا  ةككككك  وجكككككلا  ك ككككك ال علككككك  ال اعكككككيك لككككك   الجحكككككا

الملكككككك س ياككككككل  عكككككك   ككككككر  الإدا ة المعايككككككةس عكككككك   جككككككل الحصككككككلال علككككككر الإع مككككككاد الكككككك   يع بككككككر  ككككككحادة 
الككككك   يواكككككك  الالا كككككة الش صكككككية اللا لا يكككككة ال كككككك  ممواحكككككا عككككك  الليكككككا   المحككككككا   س المكككككيلاد اللكككككا لا   للالا كككككة

و ك كككككككحا   ككككككك   الماهمكككككككة عبكككككككرا الجرا ككككككك   س ل المحككككككك دة لحكككككككا ةككككككك  قا لا حكككككككا الأعاعككككككك س و  هاعحكككككككا الككككككك ا 

 
و الحقيقة أن هذا الحرية و الإستقلالية في التسيير لا يعترف بها للعمال فقط، بل و لأصحاب العمل كذلك، و هو ما تنص عليه مختلف   -1

النقابي في الجزائر، الذي ينص في مادته الثانية على   المتعلق بالحق 14ـ90الإتفاقيات الدولية للعمل، و التشريعات المقارنة، بما فيها القانون 

شاط  أنه: "يحق للعمال الأجراء، من جهة. و المستخدمين من جهة أخرى، الذين يهتمون إلى المهنة الواحدة، أو الفرع، أو الوحدة، أو قطاع الن 
 الواحد أن يكونوا منظمات نقابية للدفاع عن مصالحهم المادية و المعنوية.   

لية )أي  ذلك حسب النطاق الإقليمي الذي تنشط  فيه النقابة. فإذا كانتى النقابة وطنية، فيتم الإيداع لدى وزارة العمل. و إذا كانت النقابة محو  -2

  ولائية أو تشمل عدة بلديات( يتم الإبداع لدى الوالي. و إذا كان نطاق النشاط على مستوى بلدية واحدة، فيودع الملف لدى رئيس المجلس
 المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي.(   14ـ90من القانون  10الشعبي البلدي. )المادة 
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عكككككك  اللككككككا لاد الم علككككككا  8اليلاعيككككككة لكككككك عل   ميلاد ككككككا و وجلاد ككككككا الحي ككككككات الأ ككككككر س  يكككككك  مككككككاه المككككككادة 
  ويفيات عما عة الحا الالاا س ة    ا الشاد علر    : ييصر  ا اعيك الماهمة الالااية: 

لماصكككككلا  عليحكككككا ةككككك  المكككككادة  عككككك  ك ككككك ال مصكككككرل  ال اعكككككيك لككككك   الاكككككلاة العملاعيكككككة المعايكككككة ا ✓
  د ا .  10

 لاعكككككا  30ماكككككلي  و كككككل ماكككككجيل مصكككككرل  ال اعكككككيك عككككك  قبكككككل الاكككككلاة العملاعيكككككة المعايكككككة  كككككلال  ✓
 علر الأشير ع  ك  ال المل . 

اعككككككك يفاس  كككككككوليات الإ كككككككحا  ةككككككك  جرلككككككك ة  لاعيككككككككة و ايكككككككة كعلاعيكككككككة علكككككككر الأقكككككككلس علكككككككر  فلككككككككة  ✓
 الماهمة.ي

ل ككككك   كككككل يموككككك  لككككك دا ة  ةككككك  ماكككككلي  و كككككل الإ ككككك الس و عككككك   مكككككة  ةككككك  عكككككا  الإع مكككككاد للالا كككككة     
 الج   ة؟ و  ي  يمو  لح   الأ يرة ال عاعل ع    ا الرة ؟ 

كد الإجا ككككة علكككككر  ككككك ا الاككككلالس ماككككك لاج  الإ كككككا ة كلككككر  د عبككككك    رلكككككة ال اعككككيكس   كككككلا عبككككك    اكككككب      
  كج مكككككككاع   و عحبككككككك  عليككككككك   مجملاعكككككككة عككككككك  الشكككككككرو  و س و لكككككككيك عبككككككك   عالكككككككا.  لككككككك   د    ماهكككككككي

الليككككككلاد ال اهيميككككككة س و الملاقكككككككلاعية عاحككككككا و الشكككككككولية س ماكككككك لاج  عليكككككك  الإع يكككككككال لم  لكككككك  اللكككككككلاا ي  و 
 الاه  الاا   احا العمل. علااس  ا ن     الللاا ي  و الاه  عاعة  و  ا ة. 

عاكككك   ككككك   الماهمككككات لللكككككلاا ي  و وعكككك   اككككا س ةككككك د واجكككك  الإدا ة الاكككككحر علككككر عراقبكككككة عكككك   ك  كككككرا  عل 
الكككككاه  المعمكككككلال احكككككا. الأعكككككر الككككك   يجعكككككل ك ككككك ال مصكككككرل  ال اعكككككيك لككككك   الاكككككلاات العملاعيكككككة عااعكككككبة 
لحكككك   الأ يكككككرة لل اشككككك  عككككك  عككككك   ك  كككككرا  الأ كككك ا  الملعاكككككي  للالا كككككة لو وكككككا  اللا لا يكككككة و ال اهيميكككككة س 

حكككككه عءكككككملاد اللكككككا لاد الأعاعككككك س و الشكككككرو  الملكككككر ة ةيحكككككاس و لككككك  عككككك   كككككلال ممواحكككككا عككككك  د اعكككككة وة
واللا كككككككا ا الم  لفكككككككة الأ كككككككر  ال ككككككك    ءكككككككماحا علككككككك  ال صكككككككرل   ال اعكككككككيك. و ككككككك  ال  اعكككككككة ال ككككككك  مبكككككككر  

( ل اككككككلي  و ككككككل ماككككككجيل ال صككككككرل  30المحلككككككة ال كككككك  يلر  ككككككا اللككككككا لاد لكككككك دا ةس والملكككككك  ة ايلا ككككككي   لاعككككككا ) 
 لاد ي ا ع مككككككادي ك    يموكككككك   ال اعككككككيكس والكككككك   يع بككككككر  ككككككحادة عككككككيلاد  عككككككميةس  و عككككككا يعبككككككر عاكككككك  اللككككككا

لككككك دا ة عكككككا   ككككك ا اللا كككككل ك   عككككك  ال اشككككك  عككككك  عاا لكككككة اللكككككا لاد الأعاعككككك  لل اهكككككي  اللكككككا لا   المعمكككككلال 
 ككككك س و اعككككك يفاس الملككككك  ل اةكككككة الشكككككرو  و الم البكككككات ال ككككك  يحككككك د ا اللكككككا لاد الم علكككككا  ويفيكككككات عما عكككككة 

 1عا . 9كلر   6الحا الالاا  س  عيما الملااد 
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ي  لكككك دا ة  عككككك  ةحككككه الملككككك س  د  اككككار ك كككككلال  و عكككك   عاا لكككككة اللككككا لاد الأعاعككككك  للالا كككككة  عككككا ك ا مبككككك
لو وكككككككا  اللا لا يكككككككة المعمكككككككلال احكككككككا . و عككككككك   اعككككككك يفاس الملككككككك  للشكككككككرو  الملكككككككر ة ةككككككك  اللكككككككا لاد و الكككككككاه  
المابلككككة ةكككك   كككك ا الشككككاد س ة  حككككا ملككككلا   اعككككك  عاس الشكككك ه المميككككل للماهمككككة الالاايككككة الكككك   قككككا     ككككك ال 

لككككك  لإعلاعكككككك   الملا هكككككات و الم الفككككككات الماككككككجلة س و عاالب ككككك    عككككككادة الاهكككككر ةيحككككككا س و ا ع يككككككال الم
لو وككككككا  اللا لا يككككككة و ال اهيميككككككة المعمككككككلال احككككككا عكككككك   جككككككل عاالبككككككة الملكككككك  لحكككككك   اللككككككلاا ي  .و ةكككككك   كككككك   
الحالككككككة س ةكككككك د المحلككككككة الملككككككر ة لمككككككا  و ككككككل ال اككككككجيل م لاقكككككك  س و   مبكككككك   عكككككك  ج  كككككك  ك  عكككككك  مككككككا ل  

و ةكككككك   الككككككة عكككككك   الإع يككككككال للملا هككككككات ال كككككك  1عككككككادة ك كككككك اس الملكككككك   عكككككك  كجككككككراس المراجعككككككة اللايعككككككة . ك 
 اكككككك محا الإدا ة س مم اكككككك   كككككك   الأ يككككككرة عكككككك  عككككككا  ال صككككككرل   ال اعككككككيك س  يكككككك  مبلككككككر الماهمككككككة الالاايككككككة 
عجككككككككرد  كككككككك ه واقعكككككككك      م كككككككك   الش صككككككككية اللا لا يكككككككككة . و عكككككككك   كككككككك    يمواكككككككك  الليككككككككا   المحكككككككككا  و 

 ةات المع ر  احا للالا ة المشولة مشويلا قا لا يا. ال صر 

: ك ا  كككككاد ماعكككككيك الالا كككككة  ككككك   الإجثثثثثراءات الموضثثثثثوعية   الشثثثثثكلية لتأسثثثثثيس المندمثثثثثة النقابيثثثثثة-ب
 حرلككككككة و كعكككككك للالية  مككككككا اياككككككا  لكككككك  عكككككك  قبككككككل س ةكككككك د عمليككككككة ال اعككككككيك ةكككككك   كككككك   امحككككككا م ءكككككك  لعكككككك ة 

ي  الماهمكككككة ل يفيكككككات عما عكككككة الحكككككا الالكككككاا  كجكككككراسات و   همكككككة  ا كككككة عكككككادة عكككككا مكككككاه عليحكككككا اللكككككلاا 
 . و الم ميلة ة  كجراسات علاقلاعية س و   ر   ولية . 

: كد الحكككككك    عكككككك  الإجككككككراسات الملاقككككككلاعية ل اعككككككيك الالا ككككككة س ياكككككك لا  الإجثثثثثثثراءات الموضثثثثثثثوعية-( 1
ال ميككككككككا اككككككككي   عككككككككرلي   عاعككككككككيي  س  مككككككككا مح  كككككككك  الشككككككككرو  ال ا ككككككككة  اعءككككككككاس الملعاككككككككي  كجككككككككراسات 

 ال اعيك. 

: و م ميككككل ةكككك  ملكككك  الشككككرو  ال كككك  م ءككككماحا اللككككلاا ي  الشثثثثثر   ال ا ثثثثثة بالميسسثثثثثين ❖
الالاايككككككة و ال كككككك  م علككككككا  صككككككفة  ا ككككككة  الشككككككرو  ال كككككك  يجكككككك  ملااةر ككككككا ةكككككك  الأعءككككككاس 
الملعاكككككي  للماهمكككككة الالاايكككككة س عيلمكككككا  كككككلا الشكككككاد  الااكككككبة لللكككككا لاد الجاا كككككر  الككككك   قيككككك  

     د ا اللا لاد س   : الأعءاس الملعاي   مجملاعة ع  الليلاد و الشرو 

 ( عالاات علر الأقل. 10 د م لاد لح  الجااية جاا رلة الأ لية  و المو ابة عا  عشر )  ✓

  د يولا لاا ع م عي   حللاقح  الم  ية و اللا اية .  ✓

  د يولا لاا  الني  ع  الر  .  ✓

  د   م لاد ق     ت عاح  عللا ات عءادة لليلا ة ال حرلرلة.  ✓

 
 . 81أنظر التعليمة السالفة الذكر. المرجع السابق. ص -1
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 1   ال اهي  الالاا .  د يما علاا  شا ا ل  علاقة اح ✓

ة  ككككك  يموكككك  اللكككككلال  كككككاد     :  عككككا ةيمكككككا   علكككككا  عمليككككة ال اعكككككيك ةككككك   كككك   امحكككككاجثثثثثراءات التأ سثثثثثيس-( 2
ماهككككي  ماعككككيك ال اهككككي  الالككككاا   ككككلا عمككككل جمككككاع   حكككك  عجمكككك  العمككككال الكككك     اشككككالاد ةكككك  اللاككككال  و 

الم ميككككل ةكككك  الكككك ةال عكككك   المحاككككة المعايككككة س و  ككككلا عككككا يفحكككك  عكككك  الحكككك   العككككا  لأيككككة عاهمككككة  لاايككككة د و
المصكككككككال  الماديكككككككة و المحايكككككككة و المعالالكككككككة لأعءكككككككا  . و كككككككلا عكككككككا يفاكككككككر  كككككككه اللكككككككا لاد علكككككككر وجكككككككلا  
ماعكككككككيك الالا كككككككة علككككككك  جمعيكككككككة عاعكككككككة لوعءكككككككاس الملعاكككككككي  س و ككككككك  الجمعيكككككككة ال ككككككك  محككككككك د   ككككككك ا  

 ال اهي  س و  ياشل س و ماهيم س و  رللة عمل . 

د الأعاعككككككك  عككككككك  قبكككككككل الأعءكككككككاس الملعاكككككككي  عككككككك    ككككككك  و مميكككككككل الصكككككككياأة و الإعككككككك اد الحكككككككر لللكككككككا لا 
عهككككككا ر الحرلككككككة الالاايككككككة ا عكككككك للالية لل اهككككككي  الالككككككاا  عكككككك     ملاجيكككككك   و و ككككككايا كدا لككككككة  و  ا يككككككة س 
 يككككككك   ككككككك   كعككككككك اد و محرلكككككككر  ككككككك ا اللكككككككا لاد الأعاعككككككك   وكككككككل  رلكككككككة و كعككككككك للالية عككككككك  قبكككككككل الأعءكككككككاس 

لككككككككا لا يي  عيككككككككل المحككككككككاعي  و المككككككككلا لي س الملعاككككككككي س  و  لجككككككككا ةكككككككك  كعكككككككك اد عشككككككككروعة كلككككككككر ال بككككككككراس ال
 ليعرل علر الجمعية العاعة للمصادقة علي . 

و عحمكككككككا  ا كككككككن الارللكككككككة و الأعكككككككللا  المع مككككككك  ةككككككك  محرلكككككككر و كعككككككك اد اللكككككككا لاد الأعاعككككككك س ةلااككككككك لحا  د 
 ماص  علر ععالجة الماا ل ال اليةس و   : 

و ماككككككمي حاس ال ككككككك  يجككككككك   د م كككككككلاد ع ميكككككككاة  مح  كككككك   ككككككك    و   ككككككك ا  الماهمكككككككة الالاايكككككككة س  -1
عكككككككك  الماهمككككككككات الالاايككككككككة  و الم  يككككككككة الملاجككككككككلادة وقككككككككن ال اعككككككككيكس و  كككككككك ا مح  كككككككك  علر ككككككككا 

 الر يا    ر م مو  الحي ات و الملعاات الأ ر  ع ا ب حا ةي . 

الإقليمككككك  ةيمكككككا   ا  ا كككككن   رللكككككة ماهكككككي  و عمكككككل  ككككك   الالا كككككة س و  ككككك ل   اكككككا  ك   صكككككحا -2
  ات  ا   و ا   و جحلا )    اي  و يات ععياة(  و و     و ال  . 

 ة ات المح   و العمال  و ةرل الاشا   و اللااعات ال   منايحاس  و ماش  ةيحا.  -3

الللااعكككككك  ال ا ككككككة  حلككككككلا  و  ل ااعككككككات  رعءككككككا حاس و  كككككك ا  ككككككرو  الإ  ككككككرا  و الإ اككككككحا س  -4
 ت الإقصاس...كل كلر جا    رو  و كجراسا

ايككككككككككاد و قككككككككككب   رللككككككككككة الإ   ككككككككككا  ل عيككككككككككي  الحي ككككككككككات اللياديككككككككككة و الإدا لككككككككككة س و  يفيككككككككككة  -5
مج  ككككككك  اس و عككككككك ة عءكككككككلال حاس و  عكككككككبا  و قاعككككككك   جكككككككراسات ك حكككككككاس عحاعحكككككككاس  لكككككككر جا ككككككك  

 الللااع  الم ءماة  يفيات كع  عاس الحي ات ال  اولية س و ماهيمحا و مايير ا. 
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و ماككككككيير الماهمككككككة الالاايككككككة سو كجككككككراسات و   ككككككوال عراقب حككككككا ايككككككاد قلااعكككككك  و  يفيككككككات كدا ة  -6
 س و   ل  الللااع  ال ا ة  ما  و مايير  اا امحا و عراقب حا و المصادقة عليحا . 

مح  ككككك  و ايكككككاد كجكككككراسات  كككككل الماهمكككككة الالاايكككككة  كككككالار  اللاديكككككة الإمفاقيكككككة س  و اللءكككككا ية س  -7
 يل     الحا ت ...كل . و الللااع  الم عللة  مصير و   للالة  علاشحا ة  ع

 عكككككككا الإجكككككككراسات ال اهيميكككككككة الشكككككككولية ة ككككككك  له ةككككككك  عجملاعكككككككة عككككككك  ال صكككككككرةات ال ككككككك  ياككككككك لاج  علكككككككر 
 الأعءاس الملعاي  الليا  احا عبا رة  ع  كعلاد ال اعيك و   : 

ل كككككك   كككككك   ماككككككجيل الماهمككككككة الالاايككككككة س و إبثثثثثثداع ملثثثثثث  التلاثثثثثثريح بالتأسثثثثثثيس أ  التسثثثثثثجيل : -      
علكككككر الش صكككككية اللا لا يكككككة ال ككككك  ماكككككم  لحكككككا  الشكككككرول ةككككك  عبا كككككرة  شكككككا امحا س و  ممواحكككككا عككككك  الحصكككككلال

 عما ع حا عحاعحا س و محليا    اةحا س  حي  يج   د   ءم  المل  اللا ا ا اللا لا ية ال الية : 

ال صككككككرل  ا اعككككككيك الماهمككككككة الالاايكككككككة عحككككككر  علككككككر و   عككككككاد  و علاقككككككك  عكككككك   ككككككر  الأعءكككككككاس -   
 الملعاي  . 

لوعكككككككمية لوعءكككككككاس الملعاكككككككي  س و الحي كككككككات اللياديكككككككة س م ءكككككككم  ملاقيعكككككككامح  و  كككككككال ح  اللا مكككككككة ا-   
الم  يككككككة س ووكككككككا فح   و عحككككككاعح  و علككككككر عككككككواح  و عاككككككاولاح  الش صككككككية س علككككككر  د  كككككك   الفصككككككل اككككككي  
اللا مكككككككككة الإعككككككككككمية الم ءككككككككككماة لوعءكككككككككاس الملعاككككككككككي  س و اللا مككككككككككة الإعكككككككككمية الم ءككككككككككماة الأعءككككككككككاس 

 1يج   د ملاق  عحاعح  و وكا فح  الالاا  ا قة. اللياد ي  و المايرل   

 2 ا  ي  ع  اللا لاد الأعاع  عصاد  علر  ل  فحة ع   فحامحا  الماا لة لو ل .   -  

و   يكككككرا عحءكككككر الجمعيكككككة العاعكككككة ال اعياكككككية لل اهكككككي  الالكككككاا  المعاككككك  س علاقككككك  عككككك   كككككر   عءكككككاس  -
 3عو   الجمعية. 

اعلا س  ككككككلادل لكككككك   الجحككككككات ال كككككك  عاححككككككا اللككككككا لاد  ككككككلا يات  كككككك   اللا ككككككا ا ال كككككك  مشككككككول علفككككككا ع  كككككك   
الم علككككككا  ويفيككككككات عما عككككككة الحككككككا الالككككككاا   14-90عكككككك  اللككككككا لاد  10ال اككككككجيل.  يكككككك  مككككككاه المككككككادة 

 علر     :ي لادل مصرل  ماعيك ال اهي  الالاا  س اااسا علر  ل   عءا   الملعاي  ل  : 

 
لقائمة الاسمية كذلك كافة الوثائق المدنية و الإدارية الخاصة بكل عضو من الأعضاء المذكورين في هذه القوائم مثل شهادات  كما ترفق بهذه ا -1

 . الميلاد، وشهادات الجنسية، وصحيفة السوابق العدلية، وشهادات العمل بالنسبة للعمال، أو نسخة من السجل التجاري بالنسبة لأصحاب العمل
انون ولا التعليمة الوزارية سبب تسليم نسختين من هذا القانون، ونعتقد أن ذلك راجع إلى كون إحدى النسخ يحتفظ بها لدى الهيئة  ولم يوضح الق  -2

  لزم المؤسسينالتي تقوم بالتسجيل، بينما تودع النسخة الثانية لدى كتابة ضبط المحكمة المختصة إقليميا. مع الإشارة هنا إلى أن القانون الفرنسي، ي
 بتسليم نسختين إحداهما إلى وكيل الجمهورية لدى المحكمة التي يتم في دائرة اختصاصها التسجيل، والثانية إلى إدارة العمل. 

من التعليمة الوزارية الصادرة عن وزير العمل المشار إليها سابقا، مع    2المشار إليه سابقا، وكذلك الفقرة  14-90من القانون  8راجع المادة  -3

 ظة هنا، إلى أن كل من القانون و التعليمة الوزارية لم تحدد مهلة أو أجل معين لتسليم ملف التصريح بالتأسيس إلى الجهات المعنية. الملاح
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الالاايكككككة  ات الاكككككا   المشككككك رر اكككككي  البلككككك يات  و والككككك  اللا يكككككة ال ككككك   لاجككككك  ةيحكككككا ي كككككه ال اهيمكككككات -   
 اللا ا .ي

 يكككك   لاجكككك  لكككك    كككك   الحي ككككات دة ككككر  ككككا  عرقكككك  س  كككك   ةيكككك  ماككككجيل  ككككل مصككككرل   ال اعككككيك   لكككك      
 ككككك  الأعءككككككاس الملعاككككككي  س ياككككككجل ةيكككككك  مككككككا ل  الإ ككككك ال  و ماككككككلي  الملكككككك  س و اللا ككككككا ا ال كككككك    ءككككككماحا 

ي  المعاكككككككك  و ككككككككل كعكككككككك لا  الملكككككككك  س مشككككككككح  ةيكككككككك  الإدا ة  كككككككك ا الإ كككككككك ال الكككككككك    ا حكككككككك  ا اككككككككل1المككككككككلادل. 
الماككككك لمة للملككككك  اككككك ل  س و ال كككككا ل  الككككك    ككككك  ن ةيككككك  واقعكككككة ال اكككككلي  س  ككككك ا ال كككككا ل  الككككك   مبككككك   عاككككك  

(  لاعكككككككا الممالا كككككككة لككككككك دا ة ل اكككككككلي  و كككككككل ال صكككككككرل   ال اعكككككككيك سو  ككككككك  30عكككككككرلاد عحلكككككككة اليلا كككككككي  ) 
 2حه عءملا  المل  س و اللا لاد الأعاع . المحلة ال   ما نرقحا الإدا ة ة  د اعة و ة

   ل التسجيل   الإبداع : -ب      

كد كممكككككا  الإجكككككراسات الإدا لكككككة الاكككككا لة وةكككككا عكككككا  كككككلا عاصكككككلا  عليحكككككا ةككككك  اللكككككا لاد المعمككككككلال 
  اهككككككككي   لككككككككاا    م كككككككك   الش صككككككككية   كككككككك  س ككككككككا    د   ككككككككلاء ا اككككككككجيل الماهمككككككككة الالاايككككككككةس    كع ماد ككككككككا

اللا لا يكككككة . ككككك ا الإجكككككراس الككككك    ككككك    مكككككا  الماهمكككككة الالاايكككككة الج  ككككك ة  كككككحادة  و و كككككل مشكككككح  ةيككككك  الإدا ة 
علكككككككر عاا لكككككككة  ككككككك   الماهمكككككككة ل اةكككككككة الإجكككككككراسات و الشكككككككرو  الملاقكككككككلاعية و الشكككككككولية ال ككككككك  يحككككككك د ا 

ي الككككككك   يءكككككككف  علكككككككر الالا كككككككة اللكككككككا لاد .و  كككككككلا عكككككككا يموككككككك  ال عبيكككككككر عاككككككك   يو كككككككل ال اكككككككجيل الاحكككككككا  
الش صكككككككية اللا لا يكككككككة ال ككككككك  يمواحكككككككا عككككككك  الشكككككككرول ةككككككك  عما عكككككككة  عككككككك   شكككككككا امحا. علكككككككر  د ماككككككك  مل 

(   ككككككحر علككككككر كع ماد كككككككا س و  صككككككلالحا علككككككر  اككككككبة ال مييكككككككل 6الككككككبع  ا  ككككككر س  عكككككك  عءككككككك  عكككككك ة ) 
 3ع  ع د العمال ال    ينايح  قا لا حا الأعاع .   %20الماللا ة المل  ة  اشير ع  

الإع مككككككككاد  قككككككككرا  كدا    وككككككككل الملككككككككا يك اللا لا يككككككككة و ال اهيميككككككككةس   و ال صككككككككرل   ال اعككككككككيك اد    
مككككك  المبكككككاد  المعروةكككككة ةكككككك  ال صكككككرةات و اللكككككرا ات الإدا لكككككةس  د عككككككولات الإدا ة يع بكككككر قكككككرا  قككككككما  ة

 كككككالرة س ك  ك ا  كككككه اللكككككا لاد  كككككرا ة علكككككر  كككككلا   لككككك س ةككككك د عكككككولات الإدا ة وعككككك   كةصكككككا حا عككككك  
ول  ككككككرل س يع بككككككر  ميا ككككككة قككككككرا   ةكككككك  قككككككما س  يلبككككككل عوككككككك  لكككككك  ةكككككك  أيككككككا   ككككككه قرا  ككككككا  شكككككك

 ككككرل   ككككاه علككككر  ككككلا   لكككك . وعاكككك   بلككككر مشككككويل الماهمككككة  عككككرا واقعككككا   م م كككك   ككككاللاجلاد اللككككا لا  س 
و  يمواحكككككككا عما عكككككككة المحكككككككا  و الاشكككككككا ات و كجكككككككراس ال صكككككككرةات اللا لا يكككككككة و الإمفاقيكككككككة المع كككككككر  احككككككككا 

 لعاة ماعياا قا لا يا. للماهمات الالااية الم
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 الإيهار: -ج     

عككككك  اككككككي  الإجكككككراسات الشككككككولية اللايعككككككة  ش مكككككال ال اعككككككيك اللكككككا لا   للماهمككككككة الالاايككككككةس 
علكككككر  14-90عككككك  اللكككككا لاد  3  8كلااعيكككككة ك كككككحا  ماعياكككككحا كلكككككر النيكككككرس  يككككك  مكككككاه المكككككادة 

قكككككرو ة :ي اعككككك يفاس  كككككوليات الإ كككككحا  ةككككك  جرلككككك ة  لاعيكككككة و ايكككككة كعلاعيكككككة علكككككر الأقكككككلس علكككككر 
 ككككككر  الإ ككككككحا   كككككك   وةككككككا اللاعككككككيلة ال كككككك  مرا ككككككا الماهمككككككة  فلككككككة الماهمككككككة.ي و ككككككلا عككككككا يعاكككككك   د 

 الالااية عااعبة لحا. 

II.  :آثار  نتائل تكوين المندمة النقابية 

  رمكككككك  علككككككر اش مككككككال كجككككككراسات ماعككككككيك الماهمككككككة الالاايككككككة علككككككر الاحككككككلا الاككككككااا ايا كككككك س اش اككككككااحا  
  ع  لكككككككك  الش صككككككككية اللا لا يككككككككة ال كككككككك  مل لحككككككككا  ش اككككككككا  الحلككككككككلا س ومحمككككككككل ا ل ااعككككككككات علككككككككر أككككككككرا

الأ كككككك ا  اللا لا يككككككة الأ ككككككر . و  ليككككككة ال لاقكككككك س كلككككككر جا كككككك  مميا ككككككا  اعكككككك  وعاككككككلااد  و علككككككر  ككككككا  
احككككككاس  كككككك   مح  كككككك  ما  مل ءككككككر اللككككككا لاد الأعاعكككككك س  مككككككا مرمكككككك  لحككككككا  عككككككة عاليككككككة عاكككككك للة عكككككك  ال عككككككة 
ا الماليككككككة لملعاككككككيحاس مشككككككول اللاعككككككاس الكككككك   يجمككككككك   اةككككككة ك رادامحككككككا و فلامحككككككا اللايعككككككة ل ملالككككككل  شكككككككا امح

 الم  لفةس...ال . 

 أهلية التقاضي:   -أ

م م ككككك  الالا كككككات علكككككر أكككككرا  الأ ككككك ا  اللا لا يكككككة الأ كككككر س  حكككككا ال لاقككككك  ةككككك   كككككل اللءكككككاياس 
ال ككككككك  م علكككككككا  مصكككككككالححا ال ا كككككككةس وعصكككككككال   عءكككككككا حاس المحايكككككككة و ا ج ماعيكككككككةس عكككككككلااس  شا كككككككن 

ة و الجاا يككككككككة و ع عيكككككككة  و عكككككككك عر عليحككككككككاس و عكككككككا   اةككككككككة الحي ككككككككات اللءكككككككا ية الإج ماعيككككككككة والم  يكككككككك
الم علككككككككا  ويفيككككككككات عما عككككككككة الحككككككككا  14-90عكككككككك  اللككككككككا لاد  16الإدا لككككككككة.  يكككككككك   صككككككككن المككككككككادة 

ال لاقكككككك  وعما عككككككة  –الالككككككاا س  ا كككككك  يموكككككك  لل اهككككككي  الالككككككاا   عكككككك  اش اككككككا  الش صككككككية اللا لا يككككككة:ي 
الحلككككلا  الم صصككككة للاككككر  المكككك    لكككك   الجحكككككات اللءككككا ية الم  صككككةس علكككك  وقككككا   لحككككا علاقكككككة 

 1لحلن  قرا ا  مصال   عءا   الفردية و الجماعية المادية و المعالالة.ياحا و  

وععاكككككر  ككككك ا  د للالا كككككة   ليكككككة ملاقككككك  عادوجكككككةس ةمككككك  جحكككككة يمواحكككككا ال لاقككككك  عككككك   رلكككككا عميلحكككككا 
اللكككككا لا    الااككككككبة لللءككككككايا ال ككككك  محكككككك  عصككككككالححا ال ا كككككة   اهككككككي  عاكككككك للس عكككككلااس  م عيككككككة  و عكككككك عر 
عليحكككككككا  عكككككككا  ع  لككككككك  الجحكككككككات اللءكككككككا يةس  و اللءكككككككايا ال ككككككك  ميكككككككلا  اياحكككككككا و كككككككي  ال اهيمكككككككات الالاايكككككككة 

و اياحككككككككا و اككككككككي  الإدا ة  و اياحككككككككا و اككككككككي   عكككككككك  الأ كككككككك ا  اللا لا يككككككككة الأ ككككككككر  لأعككككككككبا  الأ ككككككككر س  
  ا ة احا وليك  اعءا حا  و  مصالحح . 
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وعككككككك  جحكككككككة  ا يكككككككةس يمواحكككككككا ممييكككككككل  عءكككككككا حا  و المحاكككككككة ال ككككككك  مميلحكككككككا  عكككككككا  الجحكككككككات اللءكككككككا ية 
الم  يككككةس و  يا كككككا  الم  صككككة )أالبككككا عككككا م كككككلاد المحككككاش  الفصككككلة ةكككك  الماكككككا ل ا ج ماعيككككةس المحككككاش 

المحككككككككاش  الجاا يككككككككة(  الااككككككككبة لللءككككككككايا ال كككككككك  م علككككككككا  المصككككككككاد  المحايككككككككة الفرديككككككككة  و الجماعيككككككككةس 
الماديككككككككة  و المعالالككككككككة لحككككككككل سس عككككككككلااس  اع با  ككككككككا  رةككككككككا عبا ككككككككرا ةكككككككك  الاككككككككاال  مميككككككككل للاككككككككر   و 

عايككككككي . الأ كككككرا  الم ءكككككر ة. ةككككك  الاااعككككككات الفرديكككككة و الجماعيكككككة ال ككككك  ممككككككك  مصكككككال  العمكككككال الم
شمكككككككا يمواحكككككككا  د م اعكككككككك  اكككككككر  عككككككك    ةككككككك     قءكككككككية ممكككككككك المصكككككككال  الجماعيكككككككة للعمكككككككال  و 
للمحاكككككككةس و ككككككككلا المبكككككككك   الكككككككك     كككككككب  عكككككككك  الماككككككككلمات ال كككككككك   قر كككككككا اللءككككككككاس الفر اكككككككك  ةكككككككك  عكككككككك ة 

   1عااعبات. 

ك    كككككككب  علككككككككر ا قا لا ككككككككا وقءككككككككاس  د للالا ككككككككة  ككككككككا ع ا عككككككككة    قءككككككككية م ككككككككلاد ةيحككككككككا عصككككككككال  
رقكككككككة لأ  قككككككر  عككككككاد   و ععاكككككككلا  كعككككككا  صككككككلا ة عبا كككككككرة  و أيككككككر عبا كككككككرة العمككككككال  و المحاككككككة عع

عحمكككككا  كككككاد عصككككك    و عكككككب   لككككك  الءكككككر . و كككككلا عكككككا  شككككك   المشكككككرل الجاا كككككر  عككككك   كككككلال   وكككككا  
 المشا  كليحا عا لا.  1    16المادة  

 أهلية التملك:   -ب

الالا ككككككة  نير ككككككا عكككككك  الأ كككككك ا  اللا لا يككككككة الأ ككككككر  مح ككككككاء عكككككك   جككككككل الليككككككا   محاعحككككككا 
عككككككككلاال وعم ل ككككككككات علا لككككككككة وعاللالككككككككة  لككككككككر كة  ككككككككلو حاس و داس وكيف حككككككككاس ومحليككككككككا   كككككككك اةحا وإدا  

 ,شاللككا لاد الفر اكك  ,و ككلا عككا اع ككر  لحا كك  اللككا لاد ةكك  ع  لكك  الككاه  الملا  ككة . ا ككة احككا
و ككك ا ا  يكككر الككك    قكككر  ككك ا .2والجاا كككر  وأير كككا عككك  اللكككلاا ي  ا  كككر   ,والمنر ككك  ,والمصكككر  

ال ككككك  مع كككككر  للماهمكككككات الالاايكككككة  11/ 90عككككك  اللكككككا لاد  4 16المكككككادةالحكككككا  مل ءكككككر 
اق اكككككاس اعكككككلار عاللالكككككة او علا لكككككة عجا كككككا او  ملااكككككل لمما عكككككة الاشكككككا  الماصكككككلا  عليككككك  ": حكككككا

 كككك ا الحككككا الكككك    بككككر   عبكككك ا الفصككككل اككككي  ال عككككة  ."ةكككك  قا لا حككككا ا عاعكككك  و  هاعحككككا الكككك ا ل 
 يكككك  م ءكككك   كككك   المم ل ككككات عكككك  ,و علعاككككيحا وال عككككة الماليككككة لأعءككككا حا ا ,الماليككككة للالا ككككة

 يككككك  محصكككككيلحا وماكككككيير ا واعككككك نلالحا واعككككك عمالحا لم  لككككك  اللكككككلاا ي  والكككككاه  المعمكككككلال احكككككا ةككككك  
عجكككككككال المحاعكككككككبة والرقا كككككككة علكككككككر  اككككككك  اعككككككك عمالحا وملاكيفككككككك  ال  عكككككككة ا  ككككككك ا  والاشكككككككا ات 

 .المح دة ة  قا لاد ا عاع  للماهمة ع  الالااية
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   التنديم  لاحية الادارة-  ج 

عكككككك  اككككككي  ا كككككك  الحلككككككلا  والصككككككلا يات ال كككككك  م م كككككك  احككككككا الماهمككككككات الالاايككككككة  اع با  ككككككا  ي ككككككات 
 يكككك  م جلككككر  لكككك  ةكككك   لا حككككا الحي ككككة اللا يكككك ة ال كككك   س  ككككلا ية  ا دا ة وال اهككككي  س قا لا يككككة عاكككك للة

   الجمعيككككككككة )  عكككككككك   رلككككككككا اجحامحككككككككا الاككككككككياديةس والإدا    لالحككككككككا اللككككككككا لاد مح  كككككككك   هاعحككككككككا الحيولكككككككك  
 .دود اد م ء  ة   ل  لأ  ملاجي  او و اية او ا د عابا ع  اية جحة  ا ن   (العاعة

علككككر وجككككلا   ,المشككككا  اليكككك  عككككا لا 14/ 90عكككك  اللككككا لاد  6و 1 21 يكككك  مككككاه المككككادة
وقلااعكككك  ادا ة ال اهككككي   .وعجككككال ا  صا كككك  ا قليمكككك   لارللككككة ال اهكككك  :مح  كككك  ال اهككككي  الالككككاا 

اد ال اهككككككككي  الالككككككككاا   ككككككككر ةكككككككك  ا  يككككككككا  ال اهككككككككي  الحيولكككككككك   وععاككككككككر  كككككككك ا الالكككككككاا  واجككككككككراسات عراقب حككككككككا
 .  لر  لح ا النرل   ي  س  واللاكيف  ال    را  عااعبا

 يكككككك  يلككككككلا  ال اهككككككي  وال اككككككيير الالككككككاا  علككككككر عبكككككك ا ال يملرا يككككككة الم ميلككككككة ةكككككك  ا   ككككككا  جمعيككككككة  
 14-90 عكك  اللككا لاد   14 كك ا عبكك ا الكك    صككن عليكك  المككادة .قيككادات وا ككا  ات ال اهككي  الالككاا 

  1. الم علا  الحا الالاا   

 عاحككككا ا ا ةليككككة او العملاديككككة المر الككككةوعليكككك  ةالالا ككككة عاكككك للة ةكككك  ماهككككي   ياشلحككككا واجحامحكككك
 محكك د ا ال كك  وا عكك راميجيات لأ كك ا  وةلككا وملاجيحامحككا قرا امحككا ام ككا  ةكك  عاكك للة واللاع يككة
او  ملاجيك  او مك  ل ا   عيكك ا عك   س ال ا ليكة و همحكا ا عاعكية وقلاا ياحكا  س اللاع يككة  ياشلحكا
 2. الالااية ال اهيمية ا  ر     ع   ا ج  قن 

 :  الرقابة  التأدبب التوجي   لاحية -د

 عكك  ممواحككا  ككلا يات والما اككبي  لحككا  عكك ة اعءككا حا مجككا  الالاايككة الماهمككات م م كك  
 ال اهكي  عا عكحا ال ك  ال لاجيك  عكلاة : الصكلا يات  ك   اكي  وعك  س ععحك  علاقامحكا ةك  الك حو 
 اع يكال واجك  ةك  الالاايكة والماهمكة العءكلا اكي  العلاقكة  ك   محك د   يك  اعءكا   علكر الالكاا 

 س اليحكا  ا مك  ال ك  للالا كة اللياديكة الحياشكل عك  الصكاد ة وال عليمككات لل لاجيحكات العءكلا الالكاا 
 و شككا ام  ل اةكة مصككرةام  ا عاعك  المصكك   المرجعك  وال عليمكات ال لاجيحكات  ك   مشكول  يك 

 .الالا ة  فلا  قم  الالااية

 
: "تنتخب وتجدد هيئات قيادات التنظيم النقابي وفقا للمبادئ  المتعلق بالحق النقابي السالف الذكر على   90/14من القانون رققم   14تنص المادة  - 1

من نفس القانون على انه:"يمنع أي شخص معنوي او    15كما تضيف المادة ،  الديمقراطية, وطبقا للقوانين الاساسية والتنظيمات التي تحكمه"

تمارسها  طبيعي من التدخل في تسيير التنظيم النقابي, الا في الحالات التي ينص عليها القانون صراحة. ويقصد بذلك حالات الرقابة التي يمكن ان 
   ية والقضائية. وفق ما تنص عليه قوانين الرقابة الادار، بعض الهيئات الرقابية

 
 . 247الدكتور أحمية سليمان ، المرجع السابق ، ص   - 2
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 اعك للالي حا علكر  المحاةهكة لحكا عككا ياككم  وا جحككاة الحياشككل عكك  مملكك  ةالالا ككة ولحك ا
 س الرقا ككة  ككاجحاة  المعروةككة الحياشككل  كك   س اليحككا اعءكا حا و س قككماد و ال ككال   وعصك اقي حا

  عءكاس  قك  ام ا  كا يموك  ال ك  العللا كة د جكات اقصكر م كلاد  عكا عكادة ال ك  ال اد ك  ولجكاد
 او الك    س الأعاعكية ولللاا ياحكا للرا امحكا ي كالفلاد  الك    او ا عاعكية ولللاا ياحكا للرا امحكا الم كالفي 
 .1الالا ة  فلا  ع  او ا قصاس العال عللا ة س     ال ...او اراعجحا ا  اةحا ي الفلاد 

 يفحك  يجك  اد    االاا ك  الالكاا  العءكلا مكر   ال ك  او ال بعيكة اللا كاية  علاقكة اد ا 
 والاياعكية الم  يكة  للاقك  عما عكة عك  الالكاا س ومماعك  العاعكل ملييك  الكر مكلد  عاللكة علاقكة ا حكا

  .ا  ر  

 ا لاجيحكات يل اك  عياعك   كا  ا  الك  ا  ءكما  ةك  الفرديكة  حرل ك  العاعكل يحك ف   يك 
 .2للالا ة او عءلال   علاق   علر  ل  مل ر اد أايام س دود   لا ا  ا   لا

 :   التعاقد التمثيل أهلية -هث 

 لأ ليكة اش اكااحا  س شك ل  اللا لا يكة للش صكية الالا كة اش اكا  علكر الم رمبكة الا كا ج عك   
 الفرديككة والمعالالككة الماديككة عصككالحح  م اككاول ال كك  العلاقككات ع  لكك  ةكك  اعءككا حا ممييككل

 عصكال  او س ال ا كة عصكالححا محك  ال ك  وا مفاقكات العلكلاد شاةكة ااكرا  ةك  و لحكا س والجماعيكة
  .اعءا حا

ال كك  لحككا علاقككة  ا كك اةحا  وا مفاقككات العلككلاد ل اةككة  الااككبة ال عاقكك   ا ليككة ال م كك  س   ككر   و عبككا ة
او  ا ككككن  ات  ككككلة س عكككلااس اشككككاد ا عككككر   علكككا  ككككالعللاد ال ا كككة  ال اككككيير العككككاد  للالا كككة  س وعحاعحكككا

عيككككككل ا مفاقيككككككات وا مفاقكككككككات  س  عءككككككا حاو ال كككككك  م علككككككا  ماكككككككا ل م ككككككه س  الاشككككككا  ا عاعكككككك  للالا ككككككة 
 س و ا كككة ةيمكككا   علكككا  هكككرو  و كككرو  العمكككل  الجماعيكككة للعمكككل الم عللكككة ا اهكككي  علاقكككات العمكككل

وع  لكككك  الحلككككلا  وا ل ااعككككات الماليككككة  و ا جككككلا   س و ا ككككة ةيمككككا   علككككا  هككككرو  و ككككرو  العمككككل
شامفاقككككات   س ة للعمككككلاو  ا ككككن م علككككا ا اككككلالة الاااعككككات الجماعيكككك س الكككك  ...والمحايككككة وا ج ماعيككككة

 .3ال ...المصالحة وال حوي 

 
المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، بأنه :" لا يجوز للمستخدم أن يسلط على أي   14 -90من القانون  53وفي هذا الشأن تنص المادة  -1

 ة عقوبة تأديبية مهما كان نوعها. مندوب نقابي، بسبب نشاطاته النقابية، عقوبة العزل أو التحويل أو أي
 تختص المنظمات النقابية وحدها بمعالجة الأخطاء ذات الطابع النقابي المحض. 

المعدلة على أنه :" ... غير أن أعضاء التنظيم النقابي يتمتعون بحرية الإنضمام الفردي إلى الجمعيات ذات الطابع   2ف  5نص المادة  -2

 السياسي." 
من   3و 2ف 16ي اعترف لها بها القانون صراحة في مختلف التشريعات المقارنة،  ومنها القانون الجزائري،  بمقتضى المادةهذه الحقوق الت - 3

اللتان تقر ان بحق النقابة في: "تمثيل العمال امام كافة السلطات العمومية. وفي ابرام أي    ،  المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي  14-90القانون 

 تفاق او اتفاقية لها علاقة بهدفها." عقد او ا
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ا ليكككككة الالا كككككة  اع با  كككككا  س وعكككك  اكككككي  ا ككككك  ال صككككرةات والمحكككككا  ال ككككك  مكككك  ل ةككككك   ككككك   ا  ككككا 
عمكككككيلا قا لا يكككككا و يككككك ا لمصكككككال  اعءكككككا حا ةككككك  عمليكككككات ال فكككككاول عككككك  الاكككككلاة العاعكككككة وعككككك  ا ككككككحا  

   . لااعحا وعا لالامحا لال ا مفاقيات الجماعية للعمل  ول ا والحا و ا س العمل

وال ككك  مكككاه  ككككرا ة  س عككك  اللكككا لاد الاكككال  الككك  ر  38 ككك   ا  ليكككة ال ككك  م ااولحكككا المكككادة
علكككككككر  كككككككا الماهمكككككككات الالاايكككككككة ةككككككك  المشكككككككا  ة المفاوقكككككككات  كككككككلال ا مفاقيكككككككات وا مفاقكككككككات الجماعيكككككككة 

 .1ومالال حا وعما عة  ا ا قرا    ,و  ل  اللاقاية ع  الاااعات ة  العمل    ,دا ل الملعاة

 : حق التكتل  الانامام ال  المندمات النقابية الاقليمية  الد لية - 

عكككككك  اككككككي  المبككككككاد  الحاعككككككة وا عاعككككككية ال كككككك  اقرمحككككككا عاهمككككككة العمككككككل ال وليككككككة لءككككككماد الحرلكككككككة 
رلككككة ال   ككككل وال جمكككك  اككككي  الالا ككككات و رلككككة  كككك   ا  يككككرة واعككك للالية الماهمككككات الالاايككككة عبكككك ا   الالاايكككة

علككككر اد  كككك    كككك ا ال  ككككلال   و كككك ا ا  ءككككما   وككككل  2س ةكككك  ا  ءككككما  الككككر ال جمعككككات الالاايككككة ا  ككككر  
واد ملكككككلا   ككككك    س  رلكككككة و دود ا د عاكككككبا عككككك  ايكككككة جحكككككة  كككككاد مكككككلاد و  ككككك  ل عككككك  الاكككككلاة العاعكككككة

عيلحكككككا عيكككككل ال اهيمكككككات الالاايكككككة المولا كككككة  س و هاعحكككككا الككككك ا ل ا محاديكككككات الاقككككك  قلاا ياحكككككا ا عاعكككككية 
 .لحا  ما م م   اافك الحللا  وا ل ااعات ال   م م   احا الالا ات ا  لية

 وقككككك  جاككككك ت ال ييكككككر عككككك  البلككككك اد  ككككك   المبكككككاد  ةككككك  قلاا ياحكككككا ال ا ليكككككة عيكككككل اللكككككا لاد الفر اككككك 
مابكككككككا علكككككككر ا محكككككككادات والماهمكككككككات الالاايكككككككة ":واللكككككككا لاد الجاا كككككككر  الككككككك    كككككككاه  كككككككرا ة علكككككككر اد  

   ا حككككككا م ءكككككك  لككككككافك  3وا محاديككككككات و افكككككك  اليامحا  فككككككك ا  وككككككا  مابككككككا علككككككر ال اهيمككككككات الالاايككككككةس 
وم م ككككك  اكككككافك الحلكككككلا  والحرلكككككات  س ا جكككككراسات الشكككككولية الماللا كككككة ةككككك  ال  كككككلال   مكككككا عكككككبا ايا حكككككا

 .ة والجماعية والحللا  وا ل ااعات الملر ة لل اهيمات الالااية المولا ة لحاالفردي

و  يل صككككككر  ككككككك ا المبكككككك   و ككككككك ا الحكككككككا ةكككككك  م كككككككلال  امحاديكككككككات او  افكككككك  اليات  لاايكككككككة و ايكككككككة او 
اككككككل يم كككككك   كككككك ا المبكككككك   كلككككككر  ككككككا  كككككك   ال اف  اليككككككة وا محككككككادات ةكككككك  ا  ءككككككما  الككككككر س ا  ءككككككما  اليحككككككا 

و ككككا ال مييككككل ةكككك  الماهمككككات ال وليككككة للعمككككل ا ا  ا ككككن عكككك  اككككي   س ة او دوليككككةماهيمككككات  لاايككككة قا لكككك
 .   4ال اهيمات ا شير ممييلا ة  البلاد

 
  الموالية بالنسبة للمنظمات النقابية ذات التمثيل الوطني،والتي أعترف لها الحق حتى بحق الإستشارة  39ونفس الإعتراف تم تقريره في المادة  -1

في بعض   في مجال تقويم التشريع و التنظيم المتعلقين بالعمل، والمشاركة في إثرائها وحق التمثيل في إدارة هيئات الضمان الإجتماعي. و التمثيل
بالنسبة   اللجان و المجالس الإستشارية كاللجنة الوطنية للتحكيم، و المجلس الإقتصادي و الإجتماعي... الخ. إلى جانب حقها وحدها في التفاوض

 للإتفاقيات و الإتفاقات الجماعية ذات الطابع القطاعي أو الوطني. 
بنصها على ان:"للمنظمات العمالية واصحاب العمل الحق في تكوين اتحادات او    1948لسنة  87من الاتفاقية رقم  5هو ما تضمنته المادة - 2

ادات والاتحاديات العامة المنظمات الحق في الانتماء الى المنظمات الدولية للعمال  اتحاديات عامة، او منظمات مماثلة والانضمام اليها ولهذه الاتح 
 واصحاب العمل ." 

 السالف الذكر.  المتعلق بالحق النقابي ،في العمل  14-90من القانون   4أنظر المادة  -3
في اطار التشريع والتنظيم المعمول بهما، ان تنخرط   انه:" يحق التنظيمات النقابية ،السالف الذكر  14-90من القانون    18حيث تنص المادة  - 4

 في التنظيمات النقابية الدولية او القارية او الجهوية التي تنشد نفس الاهداف او المماثلة لها." 
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  :حق التعبير  ا دار النشريات الاعلامية-م

مع بكككككككر  رلكككككككة ال عبيككككككككر  كككككككا دعكككككككك لا   ل اةكككككككة المكككككككلاا اي  والجمعيككككككككات الاياعكككككككية وا ج ماعيككككككككة 
 (  اع با  ككككا جمعيككككات عحايككككة ( عككككيما المميلككككة للعمككككال) وعكككك  اياحككككا ال اهيمككككات الالاايككككة س واليلاةيككككة 

  كككككك   كككككرلحة اج ماعيككككككة ةكككككك   س و الماديككككككة وا ق صكككككاديةس محككككك   الككككككر الككككك ةال عكككككك  المصكككككال  المحايككككككة 
 .1و   الابلة العاعلة عال ة قلاة العمل ة  ععر  حا ق  عال   وعا ل المال وا   اءس  ة اية دول

ومع بككككككر  رلككككككة ال عبيككككككر والككككككرا   الااككككككبة لل اهككككككي  الالككككككاا  عاصككككككرا  يلالككككككا وقككككككرو لا لحككككككا لأداس 
ةكككككك  الكككككك ةال عكككككك  المصككككككال  الابلككككككة العاعلككككككة  ةكككككك  علااجحككككككة  س عحم حككككككا ا عاعككككككية والم ميلككككككة  مككككككا   ر ككككككا

 كككك   المحمككككة ال كككك   س وةكككك  علااجحككككة ا ككككحا  العمككككل عكككك  جحككككة  ا يككككة  س لعاعككككة عكككك  جحككككةالاككككلاة ا
 .مصب  عا حيلة ة  أيا      الحرلة

ا كككك  ما ةككككرد  واليككككا   جمككككاع    س وما كككك   رلككككة ال عبيككككر  الااككككبة للماهمككككات الالاايككككة عهحككككرل 
 ا اكاس الالكاايلاد  الماك و لاد  احكا م م ك  ال ك  الحرلكة ملك  ةك  ةي ميكل ,ةبالااكبة للمهحكر الفكرد س  يولك 
 عكا     علااجحكة ةك  و   ا حك   هكر   وجحكات عك  ال عبيكر ةك  الالاايكة و شكا امح  لمحكاعح  ادا حك 

 . وال      ا اس عادة عا م لاد ععا قة لمصال   ل س  س الالاة العاعة او  ا   العمل  

المحككككككككا  او   عكككككككك  س  يكككككككك  يموكككككككك  اعكككككككك  لا   كككككككك ا الاككككككككلال الفككككككككرد  لحرلككككككككة ال عبيككككككككر و الككككككككر   
الملا لكككككككة لل اهيمكككككككات الالاايكككككككة قا لا يكككككككا وال ككككككك    يموككككككك  الليكككككككا  احكككككككا ا  ا ا مكككككككلاةرت للماككككككك و ي  الالكككككككاايي  
 رلكككككككة واعكككككككعة لل عبيكككككككر عككككككك  عكككككككلااقفح  و  ا حككككككك  ووجحكككككككات  هكككككككر   ةيمكككككككا   علكككككككا  الملااقكككككككي  والماكككككككا ل 

 14-90 عككك  اللكككا لاد  38  عكككيما عاككك  عما عككك ح  للصكككلا يات الكككلاا دة ةككك  المكككادة س المارو ككة 
 المشككككككككا  ة ةكككككككك  المفاوقككككككككات الجماعيككككككككة واللاقايككككككككة عكككككككك   س الم علككككككككا  ويفيككككككككات عما عككككككككة الحككككككككا الالككككككككاا 

  عكك   فككك اللككا لاد  39 او ملكك  الككلاا دة ةكك  المككادة س وعما عككة  ككا ا قككرا    ,الاااعككات الجماعيككة
  او ةكككككك  عراجعكككككككة وملككككككلال  ال شكككككككرلس ش اكككككك اس الككككككرا  عاككككككك  اع شككككككا محا ةككككككك  الم ااككككككات اللا ايككككككة لل اميكككككككة

وال اهككككككي  الم عللكككككككي   العمكككككككل او  الااكككككككبة للمميلكككككككي   كككككك   ال اهيمكككككككات ةككككككك   عككككككك  الحي كككككككات الماكككككككيرة  او 
   .المولفة  معالجة  ع  الماا ل ا ج ماعية المحاية

و ا يكككككا ةكككككك  الحمايكككككة اللا لا يككككككة الملكككككر ة للماكككككك و ي  الالكككككاايي  قكككككك     مصكككككر  او اجككككككراس علككككككاا  
 ككككلال اقككككرا   مككككا  ح  عكككك     اجككككراس علككككاا  يموكككك  اد عكككك   ,يموكككك  اد ياككككل  علككككيح   اككككب   شككككا ح 

 2. يال  عليح   اب  ا ا ح  وعلااقفح  الالااية ال   يل ءيحا  شا ح  الالاا   
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ةي ميكككككل ةككككك  ا ع كككككرا  لل اهكككككي  الالكككككاا   حكككككا علككككك  ا ج ماعكككككات  ,اعكككككا المهحكككككر الجمكككككاع  الحيولككككك 
ا  الاشكككككرات والمجكككككلات وع  لككككك  و كككككا ا ككككك   س والجمعيكككككات العاعكككككة العاديكككككة و ا عككككك ياا ية لعمالحكككككا

  1   .اللا ا ا ا علاعية ال   لحا علاقة اح ةحا 

 تنديم  تمويل المندمة النقابية - ثانيا

للكككككك  عككككككبا اد ا ككككككر ا الككككككر اد للالا ككككككة  رلككككككة ماعككككككة ةكككككك  ا  يككككككا  ال اهككككككي  وال اككككككيير الكككككك     فككككككا 
و لككك  وةكككا قكككلاا   س ةككك  ا كككا  ا  كككرا  اللكككلاا ي  والكككاه  المعمكككلال احكككا ةككك   ككك ا الشكككاد  س عليككك  علعاكككلا ا

 .ة  عجال  ال اهي  وال ملالل,وقيلاد ماهيمية ةرق حا     الللاا ي  علر الماهمات الالااية  

 تنديم   تسيير المندمة النقابية  -1
لا ا م م كككككك  الماهمكككككككات الالاايككككككة  حرلكككككككة  اعلككككككة ةككككككك  اع مككككككاد ال اهكككككككي  الكككككك    كككككككرا  علعاككككككك

او ا كككحا    س و صلا كككية الف كككات العماليكككة س  كككالاهر الكككر عجكككال الاشكككا   س عااعكككبا لحككك  
 .2العمل ال   مميلحا

 ,وعككككككك  جملكككككككة المبكككككككاد  ال ككككككك  ملكككككككلا  عليحكككككككا الماهمكككككككات الالاايكككككككة ةككككككك  عجكككككككال ال اهكككككككي  وال اكككككككيير
و جكككك  عبككككك ا ا    كككككا  الككككك   يع بكككككر ا عكككككللا  اللا يككككك     يكككككا  ا عءكككككاس اللا ككككك     وع  لككككك  ا  كككككا ات 

و كككككلا عكككككا  لعكككككك  هكككككا  ماكككككيير جمكككككاع  يجعكككككل جكككككل اللكككككرا ات الحاعكككككة ةككككك   3س الماكككككيرة للماهمكككككة الالاايكككككة
   . ياة الماهمة مص   ع      الحي ات الجماعية

او ا  س و لكككككككك  ةكككككككك  ا ككككككككا  الحرلككككككككة وا عكككككككك للالية ال اعلككككككككة عكككككككك      ي ككككككككة  عككككككككمية او  ا يككككككككة
 4. ملاجي  او قن  ع  اية جحة  ا ن  

   :تمويل المندمة النقابية -2
 ا عكككككككك للالية الالاايككككككككة و رلككككككككة ال اهككككككككي  المشككككككككا  اليحمككككككككا ةيمككككككككا عككككككككبايل ءكككككككك  عبكككككككك ا  

دا ليككككككككا او  س كدا لككككككككةوعكككككككك   ا  مبككككككككا   ايككككككككة جحككككككككة  عككككككككمية عياعككككككككية او س اعكككككككك للالية ال ملالككككككككل 
علككككككر اعككككككا  اد الجحككككككات الككككككن   ملكككككك  عصكككككك   ال ملالككككككل مملكككككك   الءككككككرو ة و الا يجككككككة  س  ا جيككككككا

و ككككككلا س ات والملااقكككككك  ا عكككككك راميجية للالا ككككككة اللكككككك  ة علككككككر ال لاجيكككككك  والرقا ككككككة وال ككككككا ير ةكككككك  اللككككككرا  
ا عكككككر الكككككك   عملككككككن ع  لكككككك  ال شككككككرلعات الملا  ككككككة الماهمككككككة ل يفيككككككات عما عككككككة الحككككككا الالككككككاا  
علككككككر ماهيمكككككك  علككككككر  ككككككول يءككككككم  للماهمككككككات الالاايككككككة المحاةهككككككة علككككككر  رل حككككككا واعكككككك للالي حا 

 
 ، السالف الذكر . المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي    14-90من قانون  19المادة  - 1
  .252ص  2012الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية الطبعة  الدكتور أحمية سليمان ،   - 2
المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي ،على انه: "تنتخب وتجدد هيئات قيادة المنظمة     14-90المعدلة من القانون    14حيث تنص المادة - 3

 ية،وطبقا للقوانين الاساسية والتنظيمات التي تحكمها. النقابية وفقا للمبادئ الديمقراط
 المتعلق باكيفيات ممارسة الحق النقابي السالف الذكر .  90/14من القانون رقم  15المادة   - 4



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

139 
 

عحككككك دة علكككككر وعاحكككككا اللكككككا لاد الجاا كككككر  الككككك    صكككككر عكككككلاا د الماهمكككككات الالاايكككككة ةككككك  عصكككككاد  
والمككككك ا يل المرمباكككككة ااشكككككا حا س  عءكككككا حاا ككككك راشات   عكككككبيل الحصكككككر م ميكككككل اعاعكككككا ةككككك : ) 

 وا عا ات المح ملة لل ولة(  س  والحبات والح ايا

 و ال ملالككككككل الكككككك ام  للالا ككككككة س ومع بككككككر ا كككككك راشات ا عءككككككاس المككككككلا د الر ياكككككك  للماهمككككككات الالاايككككككة
ةيكككككة ة  حكككككا معاككككك  اد  كككك   الالا كككككة مءككككك  عككككك دا  بيكككككرا  حيكككك  ا ككككك   لمكككككا  ا كككككن  ككككك   ا  كككك راشات  بيكككككرة و ا

و ال كككككككال  مشكككككككول وي كككككككا ومكككككككا يرا  بيكككككككر  افككككككك  العلاقكككككككة اياحكككككككا و كككككككي  ا كككككككحا  العمكككككككل س عككككككك  الما كككككككر ي 
والكككككر جا ككككك   لككككك  يموككككك  للالا كككككة الليكككككا  اكككككبع  المحكككككا   س والملعاكككككات ا دا لكككككة والاياعكككككية وا ق صكككككادية

والاشككككككا ات اليلاةيككككككة وا ج ماعيككككككة ال كككككك  يموكككككك  اد محصككككككل عكككككك   لالحككككككا علككككككر  عكككككك  المككككككلاا د الماليككككككة 
 و شككككككا ات اج ماعيككككككة لصككككككال  العمككككككال  ماككككككا مة الماكككككك في   س عيككككككل م ككككككلال  عجككككككلات وعاشككككككلا ات,

 .ال   ...... 

شمكككككا اد الحبككككككات واللا ككككككايا ال كككككك   (س الككككككر     محليككككككا  ) شكككككر  اد   يوككككككلاد  كككككك ةحا مجكككككا    
يموكككك  اد م لاقا كككككا عككككك   عككككك  الحي ككككات او ا  ككككك ا    يجككككك  اد م كككككلاد ععللككككة علكككككر  كككككر  او اعبكككككاس 

او عكككككك  س م عككككككا ل عكككككك  ا كككككك اةحا المحكككككك دة ةكككككك  قلاا ياحككككككا ا عاعككككككية واللككككككلاا ي  الماهمككككككة للاشككككككا  الالككككككاا 
 ككككككك ا  المكككككككا حي  للحككككككك ايا و الحي كككككككات عكككككككلااس اشكككككككاد ا س  كككككككا حا اد مكككككككا ر علكككككككر اعككككككك للالي حا و رل حكككككككا 

 .1و اية او اجابية  

اعككككككا  الااككككككبة ل علا ككككككات المح ملككككككة عكككككك  قبككككككل ال ولككككككة ة  حككككككا عككككككادة عككككككا مكككككك  ل ةكككككك  ا ككككككا  الماككككككاع ات 
  مكككا ةيحكككا الالاايكككة  س الككك ...الماليكككة ال ككك  ملككك عحا للماهمكككات والحي كككات ا ج ماعيكككة واليلاةيكككة والرلاقكككية

ير ععياككككككة دود قيكككككك  او  ككككككر  ا  عككككككا مككككككاه عليكككككك  اللككككككلاا ي  والككككككاه  قككككككم  عياا يككككككة ال ولككككككة وةككككككا ععككككككا 
و لككككككك   فاككككككككا علكككككككر  رلكككككككة واعككككككك للالية  ككككككك   الماهمكككككككات والحي كككككككات عككككككك  س المعمكككككككلال احكككككككا ةككككككك  الكككككككبلاد

 .الالاات ا دا لة

   :توقي   حل المندمة النقابية-ثالثا 

 يككك  س ال لاقيككك  والحكككليجككك  ال ابيككك  الكككر الفكككر  اكككي   ,قبكككل الحككك    عككك  علاقكككلال  كككل الالا كككة
 بلككككا  س الإدا لككككة   المحومككككة )  ميككككل ال لاقيكككك  ةكككك  قككككرا  م  كككك   الجحككككة اللءككككا ية الم  صككككة 

او   س ويلكككر العمكككل )   الككك  عككك  ا دا ة  (لأ وكككا  قكككا لاد ا جكككراسات الم  يكككة وا دا لكككة
وقككك  يصكككل الكككر   س شككك جراس ا  يكككا   علقكككن يلءككك  ا لاقيككك  ومجميككك   شكككا  الماهمكككة (الكككلاال  

 
كانت هذه الأعباء و  من نفس القانون على أنه :" لا تقبل المنظمة النقابية الهبات و الوصايا المثقلة بأعباء وشروط إلا إذا  26تنص المادة  -1
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و لكككك  ةكككك   الككككة ا م ا كككك  ال اككككا ا اككككاس قياعحككككا ااشككككا حا   س ألككككا عوامبحككككا و وعحلامحككككا عاكككك لا  
او ال كككروء عككك  س او ال مييكككا اكككي  اعءكككا حا   س  مما عكككة  شكككا  عياعككك  او مجكككا     ,الالكككاا 

  يع بكككر  ككك ا الإجكككراس  كككا   كككول عككك  الأ ككككوال  س الككك ...ا ككك اةحا الملكككرة ةككك  قا لا حكككا ا عاعككك 
الالاايككككككةس اككككككل  ككككككلا كجككككككراس علقككككككن عككككككااا علككككككر عمليككككككة الحككككككل اللءككككككا   الكككككك    ككككككل للماهمككككككة 

 1عا ااول  ةيما  ع . 

ةككككاد  س ةا ككك  مبعككككا لحرلكككة واعكككك للالية ال اعكككيك الكككك   عكككبا ايا حمككككا عككك  قبككككل س اعكككا  الااكككبة للحككككل
  :و ما   س  ل الماهمات الالااية       ا  الااعاة ا   ا عللا ي  ال اليي 

و لككك   ام كككا    س و كككلا الككك    ككك    ككك دا ة قيكككادة الماهمكككة الالاايكككة وقاعككك محا  :اسثثثثلوب الحثثثثل الاداري -أ
 2   .قرا  الحل ة  ا ا  ديملرا   وةلا ل جراسات الملر ة ة  قا لا حا ا عاع 

 يكككك   ,و ككككلا اجككككراس يككككام  م ملككككة لإجكككراس ال لاقيكككك  الاككككااا ا  ككككا ة اليككك  :اسثثثثلوب الحثثثثل القاثثثثائي -ب
مصككك   قكككرا ا  حلحكككا   ,ة عككك  الم الفكككة الم كككا   احكككا ال اهكككي  الالكككاا ا ككك  ةككك   الكككة ماشككك  المحومكككة ا دا لككك

  3  .شجااس علاا  علر     الم الفة

 صككككككر  الاهككككككر عككككككك  س ولاككككككر  ا ككككككر  كككككك ا الحككككككل اا كككككك اس عكككككك  مككككككا ل  اعككككككلاد الحوكككككك  اللءككككككا   
    اد الحو   اا يولاد اا  ا   قاال للافا  المعجل. 4جمي   ر  الاع يس  

    لاحيات النقابة    أهم القرارات القاائية اللاادرة في هزا المجا     مهام  -رابعا 

I. مهام    لاحيات النقابة 

مع كككككككككر  ع  لككككككككك  الكككككككككاه  اللا لا يكككككككككة للماهمكككككككككات الالاايكككككككككة  عككككككككك ة عحكككككككككا  ووككككككككككا    كككككككككاول عهحكككككككككر 
للاع ككككككككرا  اللككككككككا لا   الصككككككككرل  للالا ككككككككة  الش صككككككككية اللا لا يككككككككة ال كككككككك  مل لحككككككككا  صككككككككفة مللا يككككككككة وعبا ككككككككرة 

 عكك  اللككا لاد   16 كك ا المهحككر الكك   م رجمكك  المككادة  س عجملاعككة عكك  الصككلا يات والحلككلا   لمما عككة

 
المشار اليه سابقا،  على انه: "يمكن الجهات القضائية  المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي ،   0/14* من القانون    27حيث تنص المادة - 1

ادناه . توقيف نشاط أي تنظيم نقابي،    30شروط المنصوص عليها في المادة المختصة بناء على دعوى من قبل السلطة العمومية المعنية،  حسب ال

 .  ووضع الاختام على املاكه 
وتنتهي هذه التدابير بقوة القانون ، اذا رفضت الجهة القضائية المختصة الدعوى,    ، ذلك دون الاخلال بالقوانين والتنظيمات المعمول بها و 

 بصرف النظر عن أي سبب اخر للطعن." 
من نفس القانون على انه:" يعلن اعضاء التنظيم النقابي او مندبوهم المعينون قانونيا حل تنظيمهم النقابي اداريا طبقا    29حيث تنص المادة - 2

بين المسائل التي يجب أن يحددها القانون الأساسي للمنظمة النقابية..." القواعد التي تحدد  ،فمن ص عليها في القانون الاساسي."للأحكام المنصو
  14-90من القانون  21إجراءات الحل التنظيم النقابي إراديا، و القواعد التي تتعلق بأولوية الممتلكات في هذه الحالة." الفقرة التاسعة من المادة 

 المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي المشار إليه سابقا. 
المعدلة من القانون المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي في هذا الشأن على انه: "يعلن عن الحل القضائي من قبل   31حيث تنص المادة  - 3

, عندما يمارس التنظيم النقابي نشاطات مخالفة للقوانين او  الجهات القضائية المختصة بناء على دعوى من السلطة العمومية  اومن أي طرف اخر 
 تلك التي تنص عليها قوانينه الاساسية. 

المتعلق   1990جوان  2المؤرخ في   14-90المعدل للقانون  1991ديسمبر  21المؤرخ في  30-91من القانون   5المعدلة بمقتضى المادة  -4

 . 1991ة لسن 68بكيفيات ممارسة الحق النقابي ج.ر. عدد 
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م  اكك  الماهمكككة الالاايكككة الش صكككية المعالالكككة وا  ليكككة ": ااصكككحا علكككر اد س الاكككال  الككك  ر 90-14
 :ولمو  اد  للا   ما  ل  ,اعلا   8 الم  ية  مجرد ماعياحا وةلا للمادة

ال لاقككككك  وعما عكككككة الحلكككككلا  الم صصكككككة للاكككككر  المككككك    لككككك   الجحكككككات اللءكككككا ية الم  صكككككة علككككك  -
وقكككككككا   لحكككككككا علاقكككككككة احككككككك ةحا والحلكككككككن اقككككككككرا ا  مصكككككككال   اعءكككككككا حا الفرديكككككككة او الجماعيكككككككة الماديككككككككة او 

 .المعالالة

 ممييل العمال اعا   ل الالاات العملاعية -

 .ح ةحاوامفا  ل  علاقة ا   ,كارا      عل  او امفاقية -

عجا كككككككا او  ملااكككككككل لمما عكككككككة الاشككككككككا  الماصكككككككلا  عليككككككك  ةكككككككك  ة س اق اكككككككاس اعكككككككلار عاللالكككككككة  او علا لكككككككك-
 .قا لا حا ا عاع  و هاعحا ال ا ل 

ةككككك   كككككي   كككككمل المهحكككككر اليكككككا   ةككككك  ا ع كككككرا  اللكككككا لا   للالا كككككة اكككككبع  المحكككككا  والصكككككلا يات 
عكككك    38 عة وال كككك  مءككككما حاالحيلالككككة ال كككك  ياكككك لاعحا الاشككككا  الالككككاا  دا ككككل  الملعاككككة الماكككك   

المشكككا  ة ةككك  اللاقايكككة عككك  ال لاةكككات ةككك  العمكككل وماكككلال حا وعما عكككة  ": عككك  ا محكككا ,  فكككك اللكككا لاد 
 ". ا ا قرا 

 ,ةي علكككا  الماهمكككات الالاايكككة ال مييليكككة علكككر الماككك لا  الكككلا ا  واللاكككاع   , عكككا المهحكككر اليالككك     
 :ة  حا   1و ا   ابة ممييلحا علر الصعي  اللا ا س  

ما شكككككككككا  ةككككككككك  عيكككككككككاد   الاشكككككككككا  ال ككككككككك  معياحكككككككككا  كككككككككلال اعككككككككك اد الم ااكككككككككات لل اميكككككككككة ا ق صكككككككككادية  -
 .وا ج ماعية

 .م فاول ة  ا مفاقيات او ا مفاقات الجماعية ال   معياحا-

والمجكككككككككالك ا عءكككككككككاس ةككككككككك  اللاكيفكككككككككة  س مميكككككككككل ةككككككككك  عجكككككككككالك ادا ة الحي كككككككككات الءكككككككككماد ا ج مكككككككككاع -
  .ال ... اللا اية لل حوي وة  اللجاة   س العملاعية  

اد الماهمككككككات الالاايككككككة قكككككك  ا ككككككبحن ةككككككاعلا ةكككككك  الحيككككككاة المحايككككككة س ياكككككك  له عكككككك   ككككككل عككككككا عككككككبا
و كككككرلوا اج ماعيكككككا  اعكككككل الحلكككككلا  س وا ج ماعيكككككة وا ق صكككككادية ل كككككل عككككك  العمكككككال وا كككككحا  علكككككر الاكككككلااس
الصككككككككعي    وا ج مككككككككاع  علككككككككر  س ةكككككككك  العمليككككككككة ال فاوقككككككككية وال شككككككككاو لة لصككككككككااعة اللككككككككرا  ا ق صككككككككاد 

وعكككككككل را ةككككككك   اةكككككككة س الملعاكككككككام  واللاكككككككاع  و  صكككككككا قا لا يكككككككا ةكككككككاعلا ةككككككك  الااكككككككيج الملعاكككككككام  لل ولكككككككة

 
من العمال الذين يشملهم مجال نشاط المنظمة النقابية، حتى تعتبر ذات تمثيل وطني أو قطاعي    %20تقدر نسبة التمثيل التي حددها القانون ب  -1

المتعلق    14-90ن من القانو  35إلى   33يسمح لها بالمشاركة في التفاوض إما لإبرام الإتفاقيات الجماعية أو لتسوية النزاعات الجماعية. )المواد 

 بكيفيات ممارسة الحق النقابي.( 
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 مككككككا يءككككككم  المحاةهككككككة علككككككر ال لااي ككككككات اككككككي  المصككككككال   س الاشكككككا ات المحايككككككة وا ج ماعيككككككة وا ق صككككككادية
 و ال ككككككال  قككككككماد  ككككككلال عكككككك  ا عكككككك لرا  المحاكككككك  وا ج مككككككاع  ةكككككك س الم ااقءككككككة لأ ككككككرا  علاقككككككة العمككككككل

 .ا ق صاديات المعا رة

II. - أهثثثثثم القثثثثثرارات القاثثثثثائية اللاثثثثثادرة عثثثثثن  الغرفثثثثثة الاجتماعيثثثثثة بالمحكمثثثثثة العليثثثثثا المتعلقثثثثثة
 :   بالحق النقابي 

( ي  يككككككك  يعككككككككا  104599س علككككككك   قكككككككك   1993/ 12/ 08النرةكككككككة ا ج ماعيككككككككة الصكككككككاد  ةكككككككك   ) قكككككككرا 
ال ككككك  مماككككك     ممييكككككا اكككككي  العمكككككال  اكككككب   50علكككككر اللكككككرا    ككككك   عككككك  ماكككككليم   ءكككككرو ة مابيكككككا المكككككادة 

ال ككككك  ملكككككر   ءكككككلال  52 شكككككا ح  الالكككككاا   د س ودةككككك  الاكككككاع   صكككككف    لاايكككككا  اع مكككككاد   علكككككر المكككككادة 
ل شكككككرل   المعمكككككلال  ككككك  و  وككككك ا يوكككككلاد اللكككككرا  قككككك  اع كككككر   صكككككف   الالاايكككككة و ةككككك  الالكككككاا  كلكككككر   وكككككا  ا
  فك اللاقن  بع  ا .  

و عككككككرد ا  50ل كككككك   ككككككالرجلال كلككككككر اللككككككرا  الما لكككككك    بككككككي   د اللءككككككاة لكككككك   لعاككككككلاا قككككككرا    علككككككر المككككككادة 
 صككككككفا  ككككككر لاا  د ملكككككك  المككككككادة   معفكككككك   الالككككككاا  عكككككك  ال ءككككككلال الككككككر مشككككككرل  العمككككككل ا اككككككاس عما عككككككة 

عكككك   فكككككك اللككككا لاد و  ماككككاق  ةككككك   لكككك  عمكككككا يجعككككل الاعككككك  عكككك   ككككك    52ا ح   بلككككا   للمكككككادة  شكككك
 1."الااولة أير    ج و  

 (. 340921عل   ق  ) 1995/ 03/ 14قرا  النرةة ا ج ماعية الصاد ة ة 

عكككك    80 ا  علااككككل العمككككل المككككلد  ةعككككلا و  كككك ا مابيلككككا للمككككادة يكد الأجككككرة   ممككككا   للعاعككككل    
والم علككا  علاقككات العمككل الفرديككة اعككا ال كك  ملاقكك   1990/ 04/ 21 المككل خ ةكك  11|90 اللككا لاد  قكك 

 ."2ةيحا العاعل ةلا ي لال ل  اللا لاد ا  الماالبة  ال علالءات  

 ( (135960  ق   عل   ,1996/ 12/ 17  قرا  النرةة ا ج ماعية الصاد  ة 

و ككككككا  ,ا ا  ككككككاد اللككككككا لاد يلككككككر  ل ككككككل ماهككككككي   لككككككاا  الش صككككككية المعالالككككككة وا  ليككككككة  الم  يككككككةي    
 ,  الجماعيككة و الفرديككة اعءككا    مصككال  و ممككك ال لاقكك  علكك   ككل وقككا   لحككا علاقككة   احكك ةحا

 قا لا كا الممالا كة ال لاقك  ا ليكة  د علبلالكة أيكر مع بكر الحاليكة الك علا   . ةكاد المعالالكة و الماديكة
  ."3ا الة ا ود  اللرا   ل    عي  عما .الرا اة شاللءية العادية ال علا   الر مم     للالا ة

 ( (149274  ق  عل   , 1997|12|09 ة  الصاد ة ا ج ماعية النرةة  قرا 

 
جد حديثة لم يسبق نشرها ، الجزء الأول ،   الأستاذ حمودي عبد الرزاق ، دليل الاجتهادات القضائية في القضايا الإجتماعية بقرارات قضلئية -1

   76و  75، ص  2010دار خطاب  طبعة 
 . 193، ص55، العدد 1999نشرة القضاة لسنة  -2
 . 100، ص02، العدد 1996المجلة القضائية لسنة  -3
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 و الصكفة  كا ا يوك  عكال  اللءكاة  عكا  دعكلا    رةك   د لأ ك    يجكلاي " ا ك  قا لا كا الملكر  عك "
 ."  ل  ة  عصلحة ول  ال لاق    لية

 لصكفة علايعكا عاحكا شكاد عكا ا  الحلكلا    جميك  ا ع بكا    الشك ه   م ك "  اد ايءكا الملكر  وعك 
 ." اللا لاد  يلر  ا ال   الح ود ة  و ل  ا  ااد

 و الصكفة  كر  مكلاةر علكر يح ر كلاا لك  لمكا الملاقكلال قءكاة اد– الحكال قءكية ةك   -ولمكا  بكن
 اللكا لاد   رقكلاا قك  يولا كلاد  , الك علا   لرةك  العكا  الاهكا  عك  يعك  الك   و الالكاا  للفكرل ا  ليكة

 ."1للال  قرا    ا ل  وعرقلاا

 ( (159380   ق  عل ,1989|04|14 الصاد  ا ج ماعية النرةة قرا 

 يحكا" ا ك  ايءكا الملكر  عك  ."المكلاا اي  لجميك   ك  عع كر  الالكاا  الحكا اد قا لا يكا الملكر  عك "
 ماهيمكات ةك  ادا لكا و  كرا ا  را كا  ا ر كلاا اد عك  الماك   عي  و  ,  جحكة عك  ا جكراس للعمكال
 ال اهيمكات لحكك   ا عاعكية واللككلاا ي   ك  المعمككلال لل شكرل  يم يلككلاا اد  كرلاة , علاجكلادة  لاايكة
 ." الالااية

 الجاا كرلي  للعمكال العكا  ا محكاد الاعكلاا لمكا المجلكك قءكاة اد – الحكال قءكية ةك –  بك  ولمكا
 الالكاا  الحكا عما عكة قكا لاد  اد عك   كالرأ  ,ل يك  ا جكرة عكيا ات عكا ل  ا  كرا  قبكلال عك   كال  

  لاايكة ماهيمكات ةك   ا ر كلاا  كاد والماك   عي  ا جكراس للعمكال يمكا  دعك لا لا عوكر   كلا شمكا
 .  رعية

 ةك  ا   كرا   رلكة ةك  الحكا لحك  و ال كال  س اجكراس  لاجك عمال ا جكرة عكيا ات عكا ل  قكم  وا ك 
ةككككككاد اللءككككككاة  مككككككا قءككككككلاا يولا ككككككلاد قكككككك   ككككككالفلاا س وعكككككك   كككككك  س ماهككككككي   لككككككاا  علاجككككككلاد  صككككككفة  ككككككرعية  ا 

 2  .عما يا لاج  عع  الال    س اللا لاد 

 ( (310840 عل   ق   , 2005|10|15 قرا  النرةة ا ج ماعية الصاد ة ة 

ولككككك   عككككك  دود ا بكككككا  الماهمكككككة  س شكككككل ماكككككرل  ياككككك ح   عاككككك و ا  لاايكككككا س يعككككك   كككككا لا وعككككك ي  ا  كككككر "
 3  ."الالااية عابلا

و احكككككك ا   كككككككلاد قكككككك  ا  حياكككككككا عكككككك  ععالجكككككككة جكككككككل عككككككا   علكككككككا  الالا ككككككات المحايكككككككة لرجككككككال البحكككككككر س للا لكككككككل 
 اليا   ي الماايعات الجماعية ة  العمل  ال ا ة  ف ة  جال البحر ي المال   للح    ع  
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  للعمل لرجا  البحر   الجماعية المنامعات :  المطلب الثاني 

 ل لا حكا ,وال  اعكة البحك  ماك حا ال ك  الحاعكة الماكا ل عك  العمكل ةك  الجماعيكة الاااعكات مع بكر         
 وا كحا  العمكال عك  ل كل الم ااقءكة المصكال   حوك   س الجماعيكة العمكل لعلاقكة الابيعيكة ا ةكرايات ا ك  
 و ك    س العلاقكة  ك   ةك  مك حو  ال ك  المعايكات ةك  محك   قك  ال ك  ال نيكرات و حوك  س جحكة عك  العمكل

 وماكاي ت  اكا ات عك   لك  عك   كاج  وعكا  س المصكال   ك   اكي  ال كلاايد  ا ك لال الكر ملد  وال   س المصال 
 . ا ر   جحة ع   س ععا الارةي  ع  او  الأ را س  ا   ع 

 و ا اكا  عك  عاحا  اج  ق  وعا  س المحاية العلاقات عير ة  ا مية ع  الاااعات     مميل  لما و هرا      
 العماليكة ال شكرلعات قبكل عك  شبيكرة  عاايكة ا ياكن ةلك   س الارةي  عصال  ة  اج ماعية و اق صادية اقرا 

  مكا ة  س عاحكا اللاقايكة قصك  وقلااعك  ا وكا  عك ة لحكا  صصكن  يك   س الاكلااس علكر الجماعيكة ا مفاقيكات و و
 الاكر   الكر اللجكلاس ةك  ماكب  قك  ال ك  ال عليك  د جكة اللاأحا مفاد  اح   و ل  س  ا ر   ما ة علاجحا وقص 
 .ا قرا  الر اللجلاس ا س مالال حا لفرل العايفة

 الاااعكات لحك    الاكليمة ال اكلالة واعكالي  الم عللكة  اكر    ,وا جرا ية ال اهيمية الجلاا    م  ل   ل  و  ر
  . عءكملا حا و كرو حا س ةك  ا ايكة ال عرلك   الاااعكات الجماعيكة  س  بحك  وال  اعكةل ا   اكاول عكلا س  ةا اا  

الءككنلا  الشككرعية   اككاول  كك  س ي الفككرل الأول ي   كك  ا جككراسات اللاقا يككة الم عمكك ة ل فككاد  وقككلال  كك   الاااعككات
 ي الفرل اليا   ي   وا  لا  اجراسام  وا واع      س  هرا ل صلا ي   وا مي    (    الإقرا  ( ل الالة الاااعات

 ا    : مفهوم النهاعات الجماعية للعمل   اجراءاتها الوقائية   العلاجية   الفرع

 ككك    اكككر   ا يكككا ل جكككراسات اللاقا يكككة و العلاجيكككة عككك   ككك    عكككاعالج  و  عفحكككلا  الاااعكككات الجماعيكككة للعمكككل س 
  الاااعات  

 مفهوم النهاعات الجماعية للعمل -أ لا  

I. التعريف بالنهاعات الجماعية: 
معكككر  الاااعكككات الجماعيكككة ةككك  العمكككل  ا حكككا ملككك  ال لاةكككات ال ككك  ميكككلا  اكككي  عجملاعكككة عككك          
او ال اهكي    س و كا   او ا كحا  العمكل  س عك  جحكة  س او ال اهكي  الالكاا  المميكل لحك   س العمكال

او امفككا  او امفاقيككة   س  ككلال مفاككير او مافيكك  قاعكك ة قا لا يككة س عكك  جحككة  ا يككة س الالككاا  المميككل لحكك 
وا ق صكادية   س او  الماكا ل ا ج ماعيكة والمحايكة  س م علكا  شكرو  وا وكا  وككرو  العمكل س جماعيكة

او  مككا يعرةحكا المشكرل الجاا ككر    س علاقكة العمكل الجماعيككةاو  كا  ا كر عكك  ا كا    ,الم عللكة  العمكل
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    ل  لا    علا  العلاقات ا ج ماعية و المحاية ةك  علاقكة العمكل والشكرو  العاعكة ... ":   
 . 1للعمل...ي

II.  : تمييه النهاعات الجماعية في العمل   
 س  كول  ا ك  ما ععيكا ل  الفلك  يع مك   س الفكرد  الاااعات ع  الاااعات ع  الالال   ا ول مييا       

 نك  الاهكر ةيمكا  س او علكر ا قكل لمجملاعكة عكاح  س  ملالية الااال لمجملاعة عك  العمكال  ة ول ميل 
علكككر اد يوكككلاد ايكككاح  عاعكككل عشككك رر  س ا ا  كككا لاا عحيولكككي  ةككك  ماهكككي   لكككاا  او لياكككلاا  عحيولكككي  

علكر س  الك ...او للاكال  شكا  ععكي   س ععياكةاو عحاكة   س شكاد يولا كا مكا عي  لالا كة وا ك ة  س يجمعحك 
ة   اد  يشمل  الاكاال   كا   عمكل  س اد   ع د ا حا  العمل )الشر   ( اد يشمل   ا المعيا  

 .وا  

او عكبب   معاكر اد   س    يوكلاد الاكاال الجمكاع  ةك  علاقكلاع   س ةحكلا علاقكلاع   س اعكا اليكا               
عيكل الماالبكة ارةك    س    يميكل عصكلحة عشك ر ة لجميك  العمكال المعايكي س  حك  علاقكلال الاكاال جميك  العمكال 

او محلكا لحكك   س او امفاقيكة محك   اةككة العمكال س او مابيكا قاعك ة قا لا يككة س او محاكي  كككرو  العمكل س ا جكلا  
 .ال ... ع  المصال  او عااة  المش ر ة اياح   

 س م ه  مجملاعة عمال  س اد الااال الجماع  ليك عجملاعة  ااعات ةردية  س ولا  له عما يل            
 ال     اال وا   ع   ي  الح   او الاب  يش رر ةي  جمي  او عجملاعة ع   س لأعبا  او ا  ا  ع  لفة

  .و ما  ر اد ع لايعاد  ع با  الااال جماعيا س 2العمال  

  كر و لكلا   س اد يمكك عصكال  جميك  او عجملاعكة عك  العمكال س ولوفك   ع بكا  عكب  الاكاال جمكاع       
د       ا   العمل اجراس عا ق  عاعل ععكي  عك   كا   اد  حك د اش  س شاد ة  الب اية ي ه عاعل وا  

و كا    س ل شمكا قك  يوكلاد الاكاال اكي  ال اهكي  الالكاا  المميكل للعمكا س او يمكك عصكال   ليكة العمكال ا  كرل 
او  اع با  ككا عميلككة   س  يكك  ا ك  يموكك  للالا ككة اد م ككلاد  رةكا ةكك  الاككاال  صكفة عبا ككرة س او ا كحا  العمككل
ا   كككاه اللكككا لاد الم علكككا  مما عكككة الحكككا الالكككاا  علكككر ا   صكككا  ا  كككل  للالا كككة  س لمصككال  العمكككال 

ال لاقكك  و عما عككة الحلككلا   و كك ل   ككا س 3وماككلال حا   س  المشككا  ة ةكك  اللاقايككة عكك  الاااعككات ةكك  العمككل
 

، المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل، و تسويتها، و ممارسة حق  1990فيفري  6المؤرخ في  02ا90من القانون  2راجع المادة  -1

 و ما بعدها.  231، ص 1990فيفري  7المؤرخة في   6الإضراب. ج.ر عدد 
و نسجل هنا ملاحظات هامة جدا، تتعلق بمبدأ فردية الدعوى القضائية، حيث أنه حتى في حالة اشتراك مجموعة من العمال في سبب واحد، و   -2

واحدة تجمع جميع العمال المعنيين، و   كان النزاع يكيف أنه مجموعة نزاعات فردية، لكونها تتعلق مثلا بتنفيذ عقد العمل، فإنه لا يجوز رفع قضية 
  1997 12 –  09بتاريخ  153115هو ما سار عليه الإجتهاد القضائي الفرنسي و الجزائري على السواء من ذلك قرار المحكمة العليا، رقم 

ية الدعوى هو المبدأ أما الدعوى  ( الذي جاء فيه أنه: من المستقر عليه قانونا و قضاءا "أن أحاد104. ص 1997لسنة   2)المجلة القضائية عدد =

 الجماعية فهي الإستثناء. طالما توفرت فيها شروط أحادية المصلحة و السبب بين أفراد الجماعة." 
لذكر  و من الثابت ا في قضية الحال ا أن قضاة الموضوع قد أهملوا هذه القاعدة عند قبولهم للدعوى الجماعية، رغم عدم ورود الشروط السالفة ا 

 مما يعرض قرارهم للنقض.  فيها، 
 . المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي ، السالف الذكر  2/6/1990المؤرخ في  14ا90من القانون  38راجع المادة  -3
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لكك   الجحككات اللءككا ية الم  صككة علكك  وقككا   لحككا علاقككة اح ةكك  والحلككن اقككرا    س الملككر ة للاككر  المكك   
 .1 مصال  اعءا   الفردية و الجماعية المادية او المعالالة  

ةككك   لا حكككا قككك  مكككلد  الكككر علااجحكككة اكككي  العمكككال او   س وم ميكككل ا ميكككة و  اكككلا ة الاااعكككات الجماعيكككة       
قك  مصكل  كالار  ا ول الكر  س عك  جحكة ا كر    س و ا   العمكل س  ال اهيمات الالااية المميلة لح  ع  جحة

ا ا لكك  مجكك  لحككا  س  ككالار  اليككا   الككر ألككا عحككل العمككل س و    ا قككرا  س ال لاقكك  الجمككاع  عكك  العمككل 
 و ا كحا  العمكل لأقكرا  او للم كا ر  س   عصكال  و لكلا  العمكالعما قك  يعكرل  عك  س الحللال الارلعة

او  مصككال   س ا ا مكك  ةكك  قاككال  اككا  او اعكك راميج  ةكك  الككبلاد  س شمككا قكك  يمككك   ككر ا ق صككاد الككلا ا  
ا عكر الك   جعكل ع  لك  ال شكرلعات العماليكة الملا  كة ع  لك  الك ول  س المج م  ا ق صكادية او ا ج ماعيكة 

و لك   س  شكول  حك   الكر اللاقايكة عاحكا وال  فيك  عك  ا ا  كا س ماهيمحكا و العاايكة  احكا المعا كرة معمكل علكر
عكك     عاعككيةس ومراعكك  ةيحكا عشككا  ة ا  ككرا   صكفة ةعالككة او   س  الاقك  ا همككة واليككات  ا كة ل اككلال حا

س  رلككا عككا  ا مفاقيككات الجماعيككة  ككلا ية وقكك  اجككراسات ل فككاد  اللاأحككا عاكك لا  عكك  ال عليكك   حكك د  ككاللجلا 
 .عيل ا قرا  او ألا عحل العمل س الر الار  العايفة

 : الاجراءات الوقائية   العلاجية من النهاعات الجماعية في العمل : ثانيا 

I. الاجراءات الوقائية من النهاعات الجماعية في العمل: 
يع بر العمل علر اللاقاية ع  الاااعات الجماعية ة  العمكل عك  ا ك  الماكا ل ال ك  مشكنل            

ا  ومءكمان   س  ي      اد  جك  امفاقيكة جماعيكة  س وا حا  العمل علر الالااسا  ما   ل العمال 
و ا ككة  عك  اد ا ككبحن ال اهيمككات     راةحكاس عك ة اجككراسات وقا يكة ل فككاد      ككاال جمكاع  اككي  

وال فكاول عك  ا كحا   ,الالاايكة م م ك   الش صكية اللا لا يكة ال ك  ممواحكا عك  المشكا  ة ةك  ال اكيير
المحكا  عكك   و عكا  اكك ج عك   كك    س عك  اجككل وقك  الللااعكك  والكاه  الماهمككة لعلاقكة العمككل  س العمكل

عاكككككلوليات مجعلحكككككا مبحككككك  عككككك  ا عكككككالي  الفعالكككككة ل فكككككاد  الاااعكككككات الجماعيكككككة اكككككافك ا   مكككككا  
ا الاقا عك  عبك ا ا ل كاا  الااجك  الاكل  المحاك  وا ج مكاع  س والمالولية ال     حملحا  ا   العمل

 .ة  العمل

عك   الأ يكرةس ولمءكملاد وا وكا   ك     س يكةو الرجلال الر الللاا ي  الماهمة لإارا  ا مفاقيات الجماع           
ة  اكا  جك  اد  اكار وعكيل ي  وقكا ي ي  ل فكاد  وقكلال الاااعكات  س  كلال  عك  الامكا ء ال ك  مك  الحصكلال عليحكا

ةك    س ايامكا اليا يكة  س م ميكل ا ولكر ةك  ال فكاول الجمكاع  المبا كر  لمكا دعكن الءكرو ة لك ل   س الجماعيكة
 .وق   ياشل ولجاد دا مة عحم حا مر      ا وال ق  وق  والبح  ع   للال ل 

 
 من القانون السالف الذكر.  1ف  16راجع المادة  -1
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ا عكة سو عمعك  اللكا لاد الم علكا ا اكلالة الاااعكات الجماعيكة  4ماه المكادة :التفا ض الجماعي المباير -ا
اج ماعككات دو لككة و    عككلاد ةيحككا وقككعية   س يعلكك  الماكك   علاد وعميلككلاد العمككال " ككاد س    ككا الإقككرا

ةك  ا مفاقيكات  و العلكلاد ال ك  مبكر    س محك د دو لكة ا ج ماعكات" علكر  د   س العلاقكات ا ج ماعيكة  والمحايكة
    ."اي  الما   عي  وعميل  العمال

 ككك   اللاعككك ة ال ككك  عملكككن علكككر مجاكككي  ا الع  ككك  عككك  ا مفاقيكككات الجماعيكككة المبرعكككة ةككك  الملعاكككات        
 .1 ي   ج   اار عااية  ا ية اح ا الملاقلال   س مابيلا لح ا اللا لاد  ,اللا اية  

  ,ة  ك   الللكاسات ال و لكة ةك   لا حكا مبلكر ا مصكال المبا كر والك ا   اكي  الاكرةي  ي  م ميكل ا ميك          
ع  اجل ا با     ا كوال او  كلا  قك   لكلا  ةك  اةكا  ,وملاةر ةر   ال شاو  وال عاود الفعال اي  ا  را 

عك    ,لمحايكةوا كرا  العلاقكة ا  ,شما مموك   ك   ا ج ماعكات ال و لكة  .العلاقات المحاية وا ج ماعية اياحما
  ,والحلككلال المل ر ككة لحكا  ,عكرل و ككر  ال صككلا ات وال حلكيلات ال ا ككة  الأوقككال المحايكة وا ج ماعيككة

و  ود ال ااي ت ال   ق  مل ء  ا عر الر مل يمحا ع   ل  ر  قص  مفاد   ال لاةكات ويلكادة ال كلامر اكي  
اكيارة عليك  ةيحكا لي حكلال الكر عشكول ياك لا  و ال كال   كروء عكب  الاكاال عك  الك ا رة ال ك  يموك  ال  ,الاكرةي 

ماككك لا  مككك  ل ا ككك ا  و ي كككات اجابيكككة عككك   ,البحككك  عككك   للالككك  عبكككر قاكككلاات ووعكككا ل واجكككراسات ا كككر  
 . الملعاة

شييككرا عككا  لا ككل اعككر اللاقايككة عكك  وقككلال الاااعككات الجماعيككة او مفككاد  مككاي   عكك   :اللجثثان المشثثتركة -ب
ماشكا لنكرل ال صك   لميكل  , الكر لجكاد ع  لاكة دا مكة او علق كة   ,ال لاةات ال   ق  ميلا  عك   كي  لأ كر

  ي  مفلال ال شرلعات العمالية  رلة و لا ية ا شكاس وماهكي  عيكل  ك    ,    الاااعات ة  عرا لحا ا ولر
 .عحمة ع ا عة الااال ود اع   واق را  الحللال المااعبة ل     ,ا  يرة

 جك  ا مفاقيكة الجماعيكة   ,وع  اعيلة ا مفاقيات ال   ا ك ت احك ا ا عكللا  عك  ا جكراسات اللاقا يكة          
ةك   الكة  شكلا   كلا  اكي   كا    ":علكر ا ك   69ال ك   صكن ةك  عادمحكا  ,للباكلار والملعاكات الماليكة

و ك ل  ا عكر ةك   الكة  ,  ياكب    علكا  المجكال المحاك  وا ج مكاع    ,والمميلكي  الالكاايي  للعمكل , عمكلال
  ,م شكول عك  المميلكي  الالكاايي  un comité ad hoc  يموك  ا شكاس لجاكة  ا كة  , الاااعكات المفاج كة

والمفلاقكي   كرا ة لحك ا النكرل عك  قبكل العمكال وا كحا  العمكل ا  كرا  ةك    , وعميل   كا   العمكل
 .الااال 

 
, مثلا, والتي تقتضي  1997الاتفاقية الجماعية القطاعية لعمال قطاع المحروقات الموقعة في اول ماي    من    34من ذلك ما تنص عليه المادة  - 1

تقييم بانه: "من اجل تفادي أي نزاع في العمل  , ينظم المستخدم,  وممثلي العمال على مختلف المستويات اجتماعات  دورية, من اجل الدراسة وال
مهنية والاجتماعية,  والظروف العامة للعمل,  على ان تحدد دورية الاجتماعات بمقتضى اتفاقات مشتركة بين  المشترك لوضعية علاقات العمل ال 

 من الاتفاقية الجماعية لمؤسسة الاشغال البترولية الكبرى التي جعلت هذه الاجتماعات شهرية.  228الاطراف ". وكذلك  المادة
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وملكلا   ك جراس المشكاو ات والمفاوقكات اللايعكة   . ومج مك  اللجاكة وجلا كا  كلال اليلا كة ايكا  الملااليكة لإ شكا حا
وم كلاد   ,ومحر  عحءكرا اك ل  ,  لاعا ع  ما ل  ا شا حا   ( 15 لال ال ماة عشر)   ,ع  اجل مالالة الااال

 .  ا ج اعمالحا علاعة    را  الااال  

واع مرا  ال لا  ةا   يج  اللجلاس الكر ا جكراسات اللا لا يكة او  ,وة   الة ةشل     اللجاة ة  مالالة الااال
 "او ال حوي  /و    ,ا مفاقية ا   يا لة او ا جبا لة ال ا ة   اللاعا ة

و رللكة العمكل عك  ال فكاول   ,اد   ا الالال ع  اللجاد   ي  ل  ع   ي  الحك    ,ول ء  ع    ا الميال
عاك عملة ةك   لك  ا عكللا  ا ول و كلا   ,ةح  مح    ال  جة ا ولر الر مالالا الاكاال قبكل معليك   .المبا ر

 عيكككل ل فكككاد  الاااعكككات علكككر اعكككا  اد الحكككلاا  المبا كككر  كككلا الحكككل ا  ,ال فكككاول المبا كككر اكككي  ا  كككرا 
 ,الءكرو لة ةك  المرا كل ا ولكر لبكروي اكلااد  الاكاال ,ا  اد  ك   الإجكراسات اللاقا يكة  الجماعيكة ةك  العمكل 

و اعكا لعك   ج يكة اعمكال   ,اعكا ل ماك  ا  كرا   ملااقفحكا وعاالبحكا ,شييكرا عكا   مكلم  الا كا ج المرجكلاة عاحكا
او   ياكب   ,اا  ا  كرا  اا ا جك  او مافيك ا لحلكلال ال ك  مك  اق را حكاواعا لعك   ال ك  ,    اللجاد والمفاوقات

ا عر ال   يا  ع  اعكا  حوك  ا مفاقيكات الجماعيكة اللجكلاس الكر اللاعكا ل وا جكراسات   .ع  ا عبا  ا  ر  
 .1علر الاحلا ال   عابيا  ة  البالاد الملاالية  ,علااس ا   يا لة عاحا او ا جبا لة ,العلاجية الم  لفة  

II. -الكر د اعكة ملك  ا عكالي  والاكر  ال ك  محك    ,يلص   الإجراسات العلاجيكة  :الاجراءات العلاجية
عيكل   ,و حك  اعكبا  الاااعكات الجماعيكة لإيجكاد الحلكلال المااعكبة لحكا قكم  ا كر او  ي كات ععياكة

 .وال حوي    ,واللاعا ة  , ي ات المصالحة  

 الجماعية الماايعات ا الالة الم علا اللا لاد  ع  ماه المادة ال اعاة:      la conciliationالملاالحة-ا
 ,  عءكحا ةك  او الم  وعكة الماكا ل شكل ةك  الارةكاد ا  لك  ا ا" : ا ك  علكر  ,ا قكرا   كا وعما عكة ,

 يوكلاد  ال ك  العلكلاد او ا مفاقيكات ةك  عليحكا الماصكلا  المصالحة اجراسات العمال وعميللا الما      با ر
 .يحاة  رةا الجا بي  ع  شل

 رةك  الماك     او عميلكلا العمكال   ,او ةك   الكة ةشكلحا  ,وا ا لك  م ك   اكار اجكراسات امفاقيكة للمصكالحة    
  ".ال لا  الجماع  ة  العمل الر عف شية العمل الم  صة اقليميا

  ميكل الاكلال ا ول ةك  المصككالحة   .اد  اكار  ككلاعي  عك  المصكالحة ,و واقك  عك   كه  ك   المكادة      
  ,و يلص  احا مل  ا جراسات ال   ملر  ا مفاقيات الجماعية  conciliation conventionnelleا مفاقية

او  لصكك    ,عككلااس  لصكك  ايجككاد الحلككلال المااعككبة للماايعككات ال كك  قكك  ماشككا ا اككاس مافيكك  وعككرلاد علاقككة العمككل
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 يك   ,ال   ق  يح    شاد مفاير  عك  ا واعحكا ا ك لا  اكي  الاكرةي    ,مفاير ا وا  ا مفاقية الجماعية
علكر اعكا  ال اكاو  ةك    , ك   مشكويل  ك   اللجكاد عحمكا  ا كن عحم حكا  وكل  رلكة و اعك للالية اكي  الاكرةي 

شمككا اد  هككا  عمككل  كك   اللجككاد يحكك د  ا  ككرا    ,ا عءككاس    علككر  ككول اللجككاد الم اككاولة ا عءككاس
الك   قك  يوكلاد عحليكا او  ,الر جا    اا  عملحا  ,ا عر  الاابة للصلا يات الم لالة لحا و  ل    ,ا فاح 
 . ما يع م  اعكللا  مشكويل عك ة لجكاد ع فاومكة ال  جكة  .   وةا  اا  مابيا ا مفاقية  ,او و ايا ,جحلالا 

وعاك  ةشكل  ,لعاكة بك ا   الماك لا  المحلك  او علكر عاك لا  الم  ,ا  ق  يولاد  اار م  ء ة   ها  المصالحة
 .1اعا علر د ج ي  او  لا ة   , ا لل الااال الر الما لا  ا علر و و ا   ,المصالحة ة      ال  جة

ةيلجكا اليحكا عاك  عك   الكاه     conciliation légale   ةي ميل ةك  المصكالحة اللا لا يكة ,اعا الالال  اليا   
عك  قكا لاد ماكلالة   5 لك  الفلكرة اليا يكة عك  المكادة مكا مكاه ةك    ,او ةك   الكة ةشكل   ,علر ا عكللا  ا ول

 يك  ملا كل ةك   ك   الحالكة عحمكة المصكالحة الكر عفك   العمكل الك     ,الماايعكات الجماعيكة الاكال  الك  ر
ياك  ع  عفك   العمكل المعكي  ..." ي   ."وجلا ا  محاولة المصالحة اي  الما     وعميل  العمال..." يللا  

 ,الملاالية  ل  اا    (4) رة  ال لا  الجماع  ة  العمل الر جلاة اولر للمصالحة  لال ا يا  ا   عة
ولجك  علكر  رةك  ال كلا   " . "قصك  ماكجيل علاقك   كل  كر  ةك   كل عاكالة عك  الماكا ل الم اكايل ةيحكا

 .2حا عف   العمل يالجماع  ة  العمل اد يحءروا جلاات المصالحة ال    اهم

ولفحكك  عكك  الاصككلا  الاككا لة ساد المشككرل الجاا ككر  قكك  جعككل المصككالحة اللا لا يككة او ا لااعيككة س عاكك  اككروي  
 كككاال جمكككاع  ةككك  العمكككل س عككك  ا  صكككا  عفككك   العمكككلس علكككر  كككلا  اللكككا لاد الفر اككك  الككك    لا كككل  ككك   

ا ميككة الاككاال الكك   م لكك  ا اككلال  س  المحمككة الككر لجاككة  لا يككة ال شككويل سي  لكك   اككا  عملحككا  اكك  د جككة و
 يككك  ا حكككا قككك  م كككلاد لجاكككة عحليكككة او جحلالكككة او و ايكككة سشمكككا  هككك  المشكككرل الفر اككك  عاكككالة مشكككويل لجكككاد 
عصككالحة س و اككا  مكك  لحا  صككفة قا لا يككة سالككر جا كك  ماهيمكك  ل جككراسات الم بعككة ةيعككرل الاككاال علككر  كك   

لة اللاديكة ةلك  سوعاك  ةشكل  ةا ك  يموك  اعكا للاكر  ا شيكر اللجادس وال    لع  ةيحا عفك   العمكل سدو  ال اكلا 
اعكك عجا س او لككلايلر العمككل ساو عكك  ر العمككل علككر الماكك لا  المحلكك س او عكك  اليكك  العاعلككة ساد ي اككر اللجاككة 
الم  صة الااعاة عرلءة  عو لا ة علكر و   عكاد  ليعكرل عليحكا  كل جلاا ك  الاكاالس علاقكلاع  سوعكبب  س 

 .3ال ...و ا  اة 
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نزاع خاص بمؤسسات عمومية إقتصادية أي   94نزاع، منها  206سبيل المثال، أن مصالح مفتشيات العمل قد تلقت خلال هذه السنة حوالي 
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ةيمككا   علككا اا ككا ج المصككالحة سعككلااس ةكك  اعككللا حا ا ول او اليككا  س ة  حككا م ككرء عكك  ا   مككا ت اليلا ككة اعككا 
 : ال الية

و  ك   الحالكةس مشكول  ك    اعا اد م لا ل لجاة المصالحة الر  ل او مالالة الاكاال  صكفة  ليكة س   -
ال الالة ال   مكام     كلالج ل شكاو  ومفكاول ا  كرا  عكلااس ةك  ا كا  لجاكة المصكالحة ا مفاقيكةس او 

و المشكولة  ) .الااعاة عف   العملس او ة  ا ا  اللجاة اليلا ية )المعملال احكا ةك  اللكا لاد الفر اك 
 يجكة ال اكاي ت ال ك  ماكك لاج       عك  عميلك   كا   ا كحا  العمككل س وعميلك  الاكلاة العاعكة

علر  ل  ر  ملك يمحاس عبكا ة عك  امفكا   لحكا  ا مفاقيكة الاكا لةس ول ءك  لكافك الشكرو  الشكولية 
ال ككك  م ءككك  لحكككا ا مفاقيكككةس   عكككيما  كككر  ال اكككجيل وا  ككك الس ا  يع بكككر الحككك  الككك     لا كككل اليككك  

س معلكككا ا عكككر  ا ككك   لكككلا  او الارةكككاد ةككك  المصكككالحة  ميا كككة معككك  ل لأ ككك   ااكككلاد ا مفاقيكككة سعكككلاا
 .ا ل ااعات او معلا ا عر ا فاير ععي  لأ   االاد ا و ا واعحا

عاكك  "  :المع لكة عكك  اللككا لاد الم علككا ا اكلالة الاااعككات الجماعيككة  ا كك   8 وةك   كك ا الشككاد س مكاه المككادة
ا ل  الجلاكة ا ولكر س ايكا  اا ك اس عك  مك  (8)ا لءكاس عك ة اجكراس المصكالحة ال ك    يموك  اد م جكاوي  ما يكة

يعك  عفك   العمككل عحءكرا  لاقكك  الارةكاد سولك ود ةيكك  الماكا ل الم فككا عليحكا ال ك  ياكك مر ال كلا  الجمككاع  
امفككا عليحككا الارةككاد  اةكك ة عكك  اليككلا  الكك   ةكك  العمككل قا مككا ةكك   ككا حاس اد وجكك تس ومصككب  الماككا ل ال كك  

 1 ".مة الم  صة اقليميا   لادعحا الار  ا شير اع عجا  ل     ا ة الءب   المحو
اعا اد م لا ل اللجاة الر مالالة جا ية للااال وة      الحالةس  ما مشكير اليك  المكادة المشكا  اليحكا اعكلا  س _

ةاد عحءر المصالحة الجا يةس يج  اد يح د الماا ل ال   ل  يحصل  شكا حا ا مفكا  اكي  الاكرةي س  يك  
 .                اللاعا ة س وإعا علر ال حوي يمو  لحما اعا عرقحا علر 

 الكة ةشكل اجكراس المصكالحة س  ك ل   ا عكر س يحكر  عحءكر  عك   المصكالحة س او عفك   العمكلس  اك   _
يمو  لأ را  الااال س اعا اللجلاس الكر اللاعكا ةس واعكا الكر ( ما ا ر ا الر  ل  ع  قبل  )  شل  الةس وعا  ا

 مكا يموك  لعمكال  عك   ك ا ا جكراس عك  عما عكة   .عليك  ا وكا  ا مفاقيكة الجماعيكةال حوي  س  ا  عا مكاه 
 . لح  ة  ا قرا   

 رج  ما ل  ا ايكة العمكل ااهكا  اللاعكا ة ةك  ةر اكا الكر عحك  قرلك   اك  :    la Médiationالوساطة _ ب
اجراس ل اكككلالة س  الملا  كككة الكككر اعكككالي  ا  كككر س  يككك  اعككك عملن ةككك  الب ايكككة ةككك  ا كككا  قكككيا وعحككك ود سشككك

 الاااعات ال   مللا  ة  عجال ا جلا  عا  ال فاول او مع  ل ا مفاقيات الجماعية س و لك   مل ءكر قكا لاد 
 26 سليلاعك  العمكل احكا ةيمكا  عك  ل شكمل  ليكة ال لاةكات ا  كر  سو لك   مل ءكر  قكا لاد  1955 عا   5 
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يا لكة مكا ة وا جبا لكة مكا ةا ر  ال ك  يجك   ل صكب   عك   ك ا ال كا ل  ا ك   ا جكراسات ا     11957جلالليكة 
 اللجلاس اليحا  لما  اد  اار  اال جماع  ة  العمل س الر جا   اجراسات   ر  . 

وللص   اللاعا ةس ا   ا  ا را  الااال الر   ه عحا    علاقة ل  احماس يك  يلك عاد لك   كل المعللاعكات 
 ككك س  ككك    ر كككاد لكك  الاكككلاة ال ل  رلكككة ال اعلكككة ةككك   و المعايككات الم عللكككة  كككال لا س والملا اكككات ال كك  محكككي 

ايجككاد الحككل او الحلككلال المااعككبة لكك  س علككر اد ملكك    كك   الحلككلال ةكك   ككول اق را ككات او ملا ككيات للا ككرا  
ال    ق  يا  ود احا او  رةءلا حا س  لك  اد اللاعكي  لكيك لك  ايكة عكلاة قا لا يكة او ماهيميكة او عل يكة علكر 

اللاعكا ة "   :عك  قكا لاد ماكلالةالاااعات الجماعيكةس  كاد  10 الشكاد مكاه المكادة وةك   ك ا  .ا كرا  الاكاال
   اجراس   فا  ملاجب   رةا ال لا  الجماع  ة  العمكل سعلكر اعكااد عحمكة اق كرا  ماكلالة وديكة للاكاال الكر 

  للكر " :الملااليكة علكر  د 11 شمامءكي  المكادة  ." ك ه عك  النيكر  ك عر اللاعكي  ولشك ر اد ةك  معيياك 
اللاعي  ع  الارةي  جمي  المعللاعات المفي ة للليا   محاع س ول عكي  عليك  اد   ليك   الاكر المحاك  اياس النيكر 

 ".ة   ل المعللاعات ال   م لاد ق ا ل  عليحا ا ااس قياع   محم    
  ول ءككك  عككك  ا وككككا  المكككادمي  الاكككا ل ي  سو كككك ل  الحكككال ةككك  ا وككككا  اللكككا لاد الفر اككك س  ككككاد اللاعكككي    م كككك

 صلا يات واععة ة  قياع   محمة البح  ع   ل للااال المعرول علي س  يك  يموك  ا  كلال علكر  اةكة 
المعللاعات ا ق صادية و ا ج ماعية و المحاية س و  كل علاقكلال  و و يلكة يمواحكا اد ماكاع   ةك  ةحك  الاكاال 

ة علككر الاككر المحاكك   الااككبة او ةكك  ايجككاد الحككل المااعكك  لكك س  كك   الصككلا يات ال كك   بككر  ملييكك    المحاةهكك
 .ل لما يال  علي  ع  المعللاعات  

وعك   ككل  ك ا ةككاد  كل عككا يمواك  الليككا   ك  ل اككلالة الاكاال  ككلا عجكرد اق ككرا  او ملا كية يلكك عحا للا كرا  الكك    
يح فهلاد  حا ا    احا او  ةء  س  ي  ا   ليك  اار عا يبن او   ل علر واجك  ا ل كاا   مكا يعرقك  ا 

عك  اللكا لاد الاكال  الك  ر   12 عكي  عك   لكلال الاااعكات ال ك  معكرل عليك  س  يك  مكاه المكادةوللكر   اللا 
يعرل اللاعي  علر الارةي  س  لال ا جل ال   يح دا   س اق را كات ل اكلالة الاكاال المعكرول "  :علر    

 " .اقليميكا علي  ة   ول ملا ية ععللة س ولرعل  ا ة ع  ال لا كية المك  لا ة الكر عف شكية العمكل الم  صكة
 .    ال لا ية ال     يمو  اد ما   الاا   ال افي   ا لااع  ا  ا ا امفا الارةاد علر  ل 

و اجل   ا النملال ال   يو اك  ال شكرل  الجاا كر  ةك   ك ا المجكال س ةعلكر  كلا  المشكرل الفر اك  الك   
ميككة وا  ككا  الم رمبككة علككر الا ككا ج  هكك  اجككراس اللاعككا ة  الشككول الكك     اككاول  ككل الجلاا كك  ا جرا يككة وال اهي

عمل اللاعي  س ومح    المحلكة ال ك  م كرر للا كرا  ل ك  يعلاكلاا علكر قبكلالح  او  ةءكح   ق كرا  اللاعكي  س و 
ةككاد اللكككا لاد الجاا ككر  جككاس  اليككا عككك  ايككة ا ككا ة للجلاا ككك   .2عككاالر  لكك  عكك  ا  وكككا  ال اهيميككة ا  ككر  

ق را ككات وال لا ككيات ال كك  يل ر حككا اللاعككي س وا جككراسات ال كك   كك   احككا ال اهيميككة ال ا ككة  ويفيككات مافيكك  ا 
اللبكلال او ةك  ا  كرا  لحك   ال لا كياتس وعككا   الحلكلال ال ك  يجك  اللجكلاس اليحككا ةك   الكة قبلالحكا عك  قبلكك  
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 و ما بعدها.  65فقرة  5.و ص9فقرة  2. لمزيد من المعلومات، راجع هيلان سيناي، المرجع السابق، ص 1957جويلية  26مؤرخ في 
 و ما بعدها.   354من قانون العمل الفرنسي، المرجع السابق، ص   524-4راجع المادة ل  -2



  علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر                                     الفصل الأول :

152 
 

    ا  را  و  ةءحا ع  الار  ا  رسالر أير  لك  عك  ا  كوا ت ال ك  قك  ماكر  ةك  المجكال العلمك  
 ما اد ا مفاقيات الجماعية سال   م  وقكعحا علكر اعكا   ك ا اللكا لاد لك  م عكرل  ك  ا  كر    .وا جرا  

 .لح   ا جراسات العملية  وال اهيمية س عو فية ةل   ا  ا ة الر اعوا ية اللجلاس الر     ا جراسات
اد ا ككر ا الككر ا كك  ةكك   الككة ةشككل ا جككراسات اللاقا يككة ةكك  ماككلالة  لل عككبا:  L’arbitrageالتحكثثيم  _ ج 

الااال الجماع س يمو  للا كرا  الم اايعكة اد  لجكلوا اعكا الكر اعكللا  اللاعكا ة علكر الاحكلا الك   عكبا ايا ك  
س او الكر ال حوكي  س  يك  اد عبك ا ا   يكا  اكي  ا عكللا ي س عك  المبكاد  الماكل  احكا ةك  ع  لك  ال شكرلعات 

عكك  اللككا لاد الم علككا ا اكلالة الاااعككات الجماعيككة سال كك   2   9  كة س و  ككلا عا صككن عليك  المككادة الملا  
)    الكة ةشكل المصكالحة(يمو  للاكرةي  اد   فككا اعلكر اللجكلاس اعكا الككر  وةك   ك   الحالككة " :ملءك   ا ك  

 .  "اللاعا ة او ال حوي  س  ما ماه عليحما ا وا    ا اللا لاد 
ةك   الكة " :عاك  مكاه علكر   ك   13 اللكا لاد ةيمكا   علكا  كال حوي  ةا اكا  جك  المكادة الر ا وكا   ك ا و الرجلال

عك  قكا لاد ا جكراسات  454 الكر 442 امفا  الارةي  علر عرل  لاةحما علكر ال حوكي  سمابكا المكلااد عك 
 1 ".الم  يةسع  ا  وا  ال ا ة ة    ا اللا لاد  

 ك ا ا جككراس العلاجك  ةكك  ماكلالة الماايعككات الجماعيكة ةكك  العمكلس ةا اككا عكاحاول د اعكك   ااككلال  و هكرا   ميككة
عكككك  ال فصككككيلس عكككك   ككككلال ال ر يككككا علككككر والملااقككككي  ال اليككككة س  يفيككككات معيككككي  المحومككككي  س و ككككلا ي ح س 

 . ي  الملا  ة  واجراسات ال حوي  ومافي   قرا ات المحومي  س علر قلاس عا ملءيب  الللاا ي  اللا اية و الللاا
عب  يا و لاع ة عاعة س ع  الاه  اللا لا يةس ةاد ا  كرا  الم اايعكة   :كيفيات تعيين هي ات التحكيم -1

م م ك   حرلككة  اعلككة ةكك  معيككي  الكك    يموكك  اللجككلاس الككيح  عاكك  وقككلال      ككاال ةكك  العمككل س اولكك   ال عيككي  عكك  
 2  .او ال عاقكك   س يا كك   كك  اللككا لاد الفر اكك   شلمككا مالكك  ا عككر  لكك  س و ككلا عككا يعككر   ككا جراسا  مفككاق 

وا مفككا  الماككبا  .3و ك ل  اللككا لاد الجاا كر  ةيمككا ي ككه ال جا لكة ةلكك   الااككبة لل عيكي  الماككبا للمحومكي  
علكر الكر ال حوككي  ةك  الاااعكات ال ا ككة ا افيك  ع  لك  العلككلاد ا  كر  س  مكا ةيحككا امفاقيكات العمكل الجماعيككة 

  .4ل العللاد الأ ر    اع با  ا عللاد عي
ا  اد ا الة المشرل الجاا ر  ل يفيكات واجكراسات معيكي   ي كات ال حوكي  الكر قلااعك  وا وكا  قكا لاد ا جكراسات 
الم  يككة لككيك اجككراسا عككليما ةكك   ا اككا س  لكك  ال حوككي  الماصككلا  عليكك  ةكك   كك ا اللككا لاد   علككا  صككفة  عاعككية 

ال كككا   كككالعللاد ال جا لكككة اكككي  الملعاكككات ا ق صكككادية ةككك   كككال حوي  ال جكككا   و ا ق صكككاد  س    ال حوكككي  
 .علاقامحا ةيما اياحا  

 
 
  25المؤرخ في   09-08و ما بعدها من القانون  1006و هي المواد التي حلت محلها المواد  -2من ق   552-2و  525-1راجع المادتين ل  -2

 .  2008لسنة  21المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية. ج.ر عدد   2008فيفري 

 .   356و  355انون العمل الفرنسي. المرجع السابق، ص 
 الإجراءات المدنية الجزائري. من قانون   3ف  444راجع المادة  -3
من القانون السابق على أنه: "يجوز للمتعاقدين أن يتفقوا في كل عقد على عرض المنازعات التي قد تنشأ عند التنفيذ    2ف   444تنص المادة  -4
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عك  قكا لاد ا جكراسات الم  يكة الاكااا ال ك   لكن   444 ومهحكر عك   الملاسعكة  ا كة ةك  عءكملاد المكادة
 :عك  قا لا كا جراسات الم  يكة  وا دا لكة الج  ك س  ك   ا  يكرة ال ك  مكاه علكر   ك    1008 عحلحكا المكادة

 . يبن  ر  ال حوي  محن  ا لة البالاد س  ال  ا ة ة  ا مفاقية الأ لية  و ة  اللا يلة ال   ما ا  كليحا  "
يجكككك   د   ءككككم   ككككر  ال حوككككي  محككككن  ا لككككة الككككبالاد س معيككككي  عحومككككا و عحومككككي  س  و مح  كككك   يفيككككات 

 1ي.معيياح 
و ككلا عككا يفيكك   د معيككي  و ا  يككا  الحوككا  او المحوككلاعي  عكك  قبككل الاككرا  س  كك   قبككل وقككلال الاككاالس و كك ا اعككر 
عااق  لعر  و صلا يات الاااعات الجماعية ال       ةيحا ا مفكا  علكر اللجكلاس الكر ال حوكي  او اللاعكا ة 

الماايعكات الجماعيكةس  مككا عك  قكا لاد ماكلالة  9 عبا كرة  عك  قشكل المصكالحة س  مكا مككاه علكر  لك  المكادة
 .يح   ا مفا  علر اللجلاس الر ال حوي  ة  األ  الحا ت عا  كارا  ا مفاقية الجماعية

ا جكراسات الم  يكة الاكاااس وقكا لاد  و و ا س وع   لال  ل عا عبا س   ء  لاكا س اد  كل عك  ا وكا  قكاملاد 
ا جكككراسات الم  يكككة و ا دا لكككة الحكككال  س ةيمكككا   علكككا  ويفيكككات معيكككي  المحومكككي  س  م ااعككك  عككك   بيعكككة و 

اد يع مكك   فككك ا عككللا  و  ( ةكك     اككا  ع البكات الاااعككات الجماعيككة للعمكل و  ككاد عكك  ا  اكك  للمشكرل
الم عللكة  اللاعكا ة س  02_ 90 عك  قكا لاد  12 الكر 10   المكلاادالصكينة الباكياة و المر كة ال ك  اع مك  ا ةك

ع  عراعاة الفكا   اكي  عحمكة اللاعكي  وعحمكة المحوك   و المحومكي  س عك  كقكاةة عكادة  ا عكة  وكلاد عءكملا حا 
علكر  د يشككول  ككل  لكك  عح كلا  اللاكك  الرا كك  الكك     .عكك   ك ا اللككا لاد  13  كه الفلككرة اليا يككة عك  المككادة

ا  الككة الككر  عك    وككا  قككا لاد ا جكراسات الم  يككة و الإدا لككة ةك   عكك  الماككا ل عك    . صكه لل حوككي 
 العاعة

لكك  م ءككم  اللككلاا ي  الجاا رلككة  يككة ك ككا ة الككر الصككلا يات والاككلاات  : ثثلاحيات  مهثثام المحكمثثين  _2
اد لحي ككات الم لالككة للجككاد ال حوككي  س و  الككر  ككلال الاااعككات ال كك  م  فككل ا اككلال حا س و ككلا عككا يموكك  مفاككير س  كك

ال حوي   لا يات واععة و عاللة ة  اع ماد  ل الابل واللاعا ل الءرو لة ال ك  ممواحكا عك  اللا كلال الكر 
 .ا  ا   ومحا وةا قلااع  اللا لاد س وعباد  الع الة و ا  صا   

 ال شرل  الفر ا  ال   يعلاد ةي  ما ل  ال حوي  ة  عاايعات العمل الجماعيكة الكر عكاةالر  و الرجلال 
  .ااهكا  ال حوكي  ا   يكا    1938 س  ي  ا   العمل  ال حوي  الإجبا   س ليل   ةيما  عك  ةك  عكاة 1936

ةا اككا  جكك  ا  2 1982الكك   اد لككن عليكك  عاكك   لكك  ال ككا ل  عكك ة معكك  لات و م ميمككات  رجكك    ر ككا الككر عككاة 
مكا  كل ر قكيلا واماكاعا علكر مفر  اي  ع ة   كلاال عك  الاااعكات الجماعيكة عك   يك  عءكاعياحا و بيع حكا س ع

  لا يات  ي ات ال حوي   
ةالماايعكككات الم عللكككة ا فاكككير و مافيككك  اللكككلاا ي  والكككاه  و ا مفاقيكككات او ا مفاقيكككات الجماعيكككةس او عكككا  -

ياككمر  الماايعككات اللا لا يككة مفصككل ةيحككا  ي ككات ال حوككي  وةككا ا وككا  اللككلاا ي  والككاه  المعمككلال احككاس 
 

نون على أنه: "إذا اعترضت صعوبة تشكيل محكمة التحكيم بفعل أحد الأطراف أو بمناسبة تنفيذ إجراءات  من نفس القا  1009كما تنص المادة  -1

   تعيين المحكم أو المحكمين، بعين المحكم أو المحكمين من قبل رئيس المحكمة الواقع في دائرة اختصاصها محل إبرام العقد أو محل تنفيذه.
 . 355.و.دأحمية سليمان ، المرجع السابق ، ص 919راجع كامرلينك، المرجع السابق، ص  -2
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الملكر ة ةك  ا مفاقيكات وا مفاقيكات لحكل الاكاالس  و ال ك  محوك  ا  كرا   و  ل  وةكا الباكلاد والأ وكا 
و فكككك الشكككي   الااكككبة للماايعكككات  ات الاكككا   ا ق صكككاد     ملككك  الم عللكككة  كككا جلا   .الم اايعكككة

وال علالءككككات والحككككلااةاس ال كككك  مع مكككك  ةيحككككا  ي ككككات ال حوككككي   ال  جككككة ا ولككككر علككككر اللككككلاا ي  والككككاه  
مفاقيككككات المعمككككلال احككككاس الككككر جا كككك  العلككككلاد الفرديككككة للعمككككل وا عككككرا  والعككككادات وا مفاقيككككات  و ا 

 .المحايةس ة   الة ع   وجلاد او ع    فاية الللااع  المح دة ال ا ة  الملاقلال عحل الااال 
اعككا  الااكككبة للماايعكككات الم عللكككة  المفاوقكككات ال ا كككة  ككاارا  وعراجعكككة ا مفاقيكككات الجماعيكككة س ةكككاد لحي كككات 

ي   ككلال عكك  الصككلا يات اللااعككعةس  يكك  يمواحككا اع مككاد  اةككة اللاعككا ل والاككر  اللا لا يككة والمحايككة ال كك  ال حوكك
 .ممواحا ع  اللا لال الر قرا ع   ا   ا حاس ومالالة الااال اللا   اي  الارةي 

عك   18و 17 اعا ة  الاها  الجاا ر س ةاد  لما يمو  ا  كا ة اليك  ةك   ك ا الشكاد س  كلا عامءكما  المكادمي 
 يك  مككاه ا ولكر علككر وجكلا  عككمال اللجاكة لمميلكك   1المرعكلا  ال افيكك   المكاه  للجاككة اللا ايكة لل حوككي  س 

ايامككا مككاه الياميككة علككر كعوا يككة كعكك عا ة اللجاككة   بككرة      .العمككال وا ككحا  العمككل ا  ككرا  ةكك  الاككاال
ل ال حليلكات وال حرلكات ال ك  مرا ككا  ك ه اجابك  مكر  ا ك  يفيك  ا ةكك   عمالحكاس الكر جا اك  اعوا يكة الليككا   وك

 .قرو لة ل لاقي  علا اات اللءية  
و صكفة عاعكةس و  نكك  الاهكر عكك   بيعكة و عح ككلا  الاكاال ةككاد  ي كة ال حوككي  مابكا  اةككة اللكلاا ي  و الككاه  

وقيلاكككاعلر الصكككلا يات وعكككلاات اللاعكككي  ال ككك  عكككبا ا  كككا ة اليحكككاس والملكككر ة ةككك  قكككا لاد  2المعمكككلال احكككاس 
اد لحي ككة ال حوككي   اةككة الصككلا يات و ا عوا يككات اللايعككة ال كك  ممواحككا عكك  الحصككلال علككر  اةككة العمككلس ةكك

المعللاعات المفي ةس وةحه  اةة ال لا لر و المحاقر وا  اس والملااقك  ال ك   بك   احكا او يلك عحا  كل  كر  
ةك  ملاقكي  ععايكات  وعا  الءرو ة يمواحا ا ع ماعالر الشحلاد و ل عك  يمواك  اد يفيك  .ع    را  الااال

  .وعلا اات الااال س ومعيكي   بكراس لبحك  ومحليكل  كل  المعايكات واللاقكعيات الماليكة و اللا لا يكة و المحايكة
وأير كككا عككك  الماكككا ل العلميكككة و العمليكككة ا  كككر  ال ككك  ممواحكككا عككك  ا  كككلال الجيككك  والشكككاعل علكككر  لفيكككات 

 .وعولا ات وعلا اات الااال 
 عكك  معيككي  المحوكك س  و الحي ككة ال حويميككةس ملكك   لحككا  اةككة اللا ككا ا  :اجثثراءات التحكثثيم   تنفيثثز الاحكثثام -3

والمعللاعكات ال ا كة  م  لك  عرا كل الاكاالس وع  لك  جلاا بك  و لفيامك  وا كوا م س وةلكا للاجكراسات المعمككلال 
 يكة و ا دا لكة الج  ك س ال ك  مكاه عك  قكا لاد ا جكراسات الم  1019 احا ة  ال عاو  اللءا يةسوةلاصالمادة

مابككا علككر ال صككلاعة ال حويميككة ا جككال وا وقككال الملككر ة اعككا  الجحككات اللءككا ية عككال    فككا " :علككر   كك 
 ".ا  را  علر  لا   ل 

 ي    ل   اعاعحا  ل  ر  ع    را  الاكاالس اعكا  صكفة   صكية  او الااعكاة و يكل عاك  س  عك  اعك  عاس 
ة ال حوكككي س وةككك   الكككة م لككك  ا ككك  ا  كككرا  عككك  الحءكككلا س او عككك  ملككك ي  اللا كككا ا  لاجككك  لحككك  عككك  قبكككل  ي ككك

 
 و ما بعدها.  11، ص 1991الجريدة الرسمية العدد الأول لسنة  -1
 القديم .  من ق.إ.م 451راجع المادة  -2
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والمعللاعككات اللايعكككةس يمواحكككا اد ملاقككك  عليككك   كككل الجكككااسات الملكككر ة ةككك  اللكككلاا ي  والكككاه  المعمكككلال احكككاس  مكككا 
يمواحككا اد مصكك   قرا  كككا علككر  ككلا ة عاقككك   لحككا ةكك  الملاعككك  المحكك د ل لكك ي  العكككرا   والماكك ا ات  مككا  كككلا 

يجكك  علكر  كل  كر  ملكك ي   :عك   فكك اللكا لادس ال كك  مكاه علكر   ك  1022 اصكلا  عليك  ةك  المكادةع
 لاعكا علكر الأقكلس وا  ةصكل المحوك  ااكاس  (15) دةاعك  وعاك ا ام  قبكل ا لءكاس اجكل ال حوكي    ماكة عشكر

 ".جالعلر عا ق   الي   لال     ا 
وال لا لر س يشكا ر ةك  اعك اد  اعبك  يا  اةكة  عءكاس اعا  الاابة  جراسات ال حليا والبح  ومحرلر المحاقر 

الحي كككة ال حويميكككةس ا  ادا امفلكككلاا ةيمكككا ايكككاح  علكككر اد يلكككلا  احككك   المحمكككة و ا ككك  عكككاح س او اد يحككك د امفكككا  
 .1ال حوي  ا   اعءاس للليا  ا ل 

  لككك  حا  اةكككة اعكككا ةيمكككا ي كككه ا ككك ا  اللكككرا ات ال حويميكككةس ةكككاد  ي كككة ال حوكككي س او المحوككك  س  عككك  اد مجمككك
عك   13  لاعكا عك  مكا ل  معيياحكاس وةكا  كه المكادة (30) المعايكاتس م  ك  قرا  كا ةك  عك ة اقصكا ا  لا كلاد 

الم علكا ا اكلالة الاااعكات الجماعيكة ةك  العمكل المشكا  اليك  عكا لاسو لا اللكرا  أيكر اللااكل  02_ 90 اللكا لاد 
ا   اعر   كاد  عك    كيك الجحكة اللءكا ية الم  صكة علاقكلاعيا واقليميكا  كالااالس  يك  يحفك  ا كل   لل افي 

عك   ا  كا ة   .2اللرا  ة    ا ة قب  المحومكة س و ممكا    اك  مافي يكة لو كرا   قصك  اممكا  عمليكة ال افيك 
ا حكا م  لك  عاحكا ةك   لا حكا اد قرا ات ال حوي  عيل ا  وا  اللءكا ية عك   يك  وجكلا  ماكبيب  ومعليلك س ا  

 .3  يمو  ا   جاء احا  حلاالنير
ك   د  كك   اللاعكك ة العاعككة الككلاا دة ةكك  قككا لاد الإجككراسات الم  يككةس قكك   الف حككا قلااعكك  و  وككا  اللككا لاد ال ككا  

قككرا  ال حوككي  " : ككاد  13ا اككلالة الاااعككات الجماعيككة الاككال  الكك  رس ااصككحا ةكك  الفلككرة اليا يككة عكك  المككادة 
و ككلا عككا يفيك   ككاد قككرا ات ال حوكي  ةكك  عاايعككات العمككل  ."رل  فاكك  علككر الاكرةي  الكك     ل اعككاد ا افيك   يفك

 .الجماعيككة م ككلاد قاالككة لل افيكك   مجككرد الااككا احككاس دود الحاجككة كلككر  عككر  و  وكك  عكك  المحومككة الم  صككة
ة الاااعككات الجماعيككةس علككر  كك   اللاعكك ة ال ا ككةس ال كك  مليكك  اللاعكك ة العاعككةس اككاه قككا لاد ماككلال و ال ككال  ا
س  مككا اعكك بع    كك ا اللككا لاد  كك ل  كعوا يككة  اعكك  اا  قككرا ات "عراعككاة الأ وككا  ال ا ككة احكك ا اللككا لاد "قككرو ة 

ال حوميككةس ودلككك  عكك   كككلال اعكك بعاد مابيكككا   وككا  قكككا لاد الإجككراسات الم  يكككة والإدا لككة ال ا كككة  اعككك  اا  
عكك  قككا لاد الإجككراسات الم  يككة  ,وعككا  عكك  ا 1032ةكك  المككادة  اللككرا ات ال حوميككة قككرا ات ال حوككي  والككلاا دة

و يءكا  كالاه الصكرل  علكر  د قكرا   ,عك  جحكة ,عك  عجكال ال ابيكا  الااكبة للاااعكات الجماعيكة ,والإدا لكة
 .ع  جحة   ر   ,ال حوي  يفرل  فا  علر الارةي  ال     ل اعاد ا افي  

علكر  كلا   , كاد قكرا ات ال حوكي  ةك  عاايعكات العمكل الجماعيكة ,  ءك  عك   كل عكا عكبا                 
وأيكر عشكرو ة عك   يك   ,أيكر قااكل للاعك  اا  وةكا اللكا لاد الجاا كر   ,الحال ة  قا لاد الإجراسات الم  ية
 .مافي  ا  ا  كجراس  و  عر قءا  
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 اليكككا ةككك  عجكككال ماهكككي  وعكككير  هكككا  ال حوكككي  ةككك  يموككك  كد اللكككلاا ي  والكككاه  المعمكككلال احكككا  ,و  يكككرا       
وماككر  الع  كك  عكك   ,م ميككا  عكك   اللاقككلا  ,و مككا  ككر اا  لكك  عكك  قبككل ,الاااعككات الجماعيككة ةكك  العمككل

الم اكايعي  عك  اللجكلاس كلكر   الأعكر الك    ييكرا عكا  كلد  كلكر  فكر  ,عك   ا يكة ال اهيميكة والعمليكة ,الإ وا ت
 ك ا اللااقك  الك    .ع  و  وا  امفاقية  ا ة  ويفيات اللجلاس كلكر ال حوكي  و يءارود كلر وق  قلاا  ,ال حوي 

والم ميلككة ةكك  قككرو ة كعككادة الاهككر ةكك  الأ وككا  اللا لا يككة الماهمككة  , كك ع  الف ككرة ال كك  عككبا  د ا ككر ا كليحككا
عك  اجككل وقك   ياشككل  ,وةكا ا ق را ككات ال ك  عرقكاا ا ةيمككا عكبا ,لل حوكي  ال كا   الاااعككات الجماعيكة

ةعالكة ال صك   لم  لك  الماايعكات  ,واقكحة الإجكراسات ,عحك دة الصكلا يات ,حكاة محوكي  دا مكة وعاك لرةو ج
 .1عحما  ا ن  عبااحا و   اةحا ,الجماعية ال   يمو   د ميلا  ة     قاال ع  اللااعات

 : التنديم القانوني ل ضراب الفرع الثاني 
عككككاحاول ععالجككككة ال اهككككي  اللككككا لا   للاقككككرا  عكككك   ككككلال ال عرلكككك   حككككا الإقككككرا  و  عاعكككك            

اللككا لا    و  س و للا ككا  ال اهيمكك  لمما عككة  ككا ا قككرا   جككل ا ككوالي    ا يككا س لاصككل ةكك  الأ يككر الككر 
 عرل     الأ وا  اللءا ية الم عللة  مما عة  ا ا قرا   

   اس  القانوني :  التعريف بحق الإضراب.  أس  -أ لا    
يع بكككر الإقكككرا  عككك  الحلكككلا  ال عككك لا لة والالاايكككة الأعاعكككية للعمكككال  لج كككلاد كلكككر عما عككك   ع كككر           

عجكككات الاكككبل الاكككلمية واللاديكككة ل اكككلالة الاااعكككات الجماعيكككة ال ككك  م كككلاد ةيحكككا  لكككلاقح  وعصكككالحح  المحايكككة 
 وا ج ماعية عح دة, ةما  لا عفحلا  ومعرل    ا الحا؟ وعا  لا  عاع  اللا لا  ؟

للك   كاول  كل عك  الفلك  واللءكاة وقك  معرلك  ع  اعكل ل قكرا  ,  يك   تعريف الإضثثراب :    -أ        
يموك  معرلك  الإقككرا ,  يك  يموكك  معرلك  الإقككرا    يجكاي,  ا ك  :يال لاقكك  الجمكاع  عكك  العمكل  صككفة 
كدا لة , و لرا  ع ار وعحءر ع   ر  العمال , اح   الءن  علر   كحا  العمكل  و الاكلاة العاعكة , 

ص  كجبا    علر ال ءلال ل لبية عاالبح ,  و كيجاد  ل لاكاال قكا   ايكاح  . و كلا احك ا المعاكر, يع بكر  كول ق
عكك    ككوال الملاوعككة وال صكك   والملااجحككة ال كك  مموككاح  عكك  اللاقككلا  ةكك  وجكك    ككحا  العمككل  و الاكككلاة 

 ية عاحا والمعالالة. العاعة.ووعيلة ع  وعا ل ال ةال ع  عصالحح  و للاقح  المحاية الإج ماعية الماد
 مككا  يموكك  معرلفكك   كك ل  ,  ا كك ي وعككيلة للكك ةال عكك  عصككالحح  العمككالي.  و  لا:يملاقكك  كدا   عكك           

العمل ع   جل م عي  عاال  عحاية علر ة عابلا ة  اللكلاا ي   و ا مفاقيكات الجماعيكة لك   ك   اللاةكاس احكا عك  
  العمكككل عككك   جكككل الماالبكككة ا حاكككي  ككككرو   كككر   كككا    و   كككحا  العمكككل.  و   ككك :يملاق  كدا   عككك

 2و رو  العمل.ي
 مكككا يجككك   د يوكككلاد ل قكككرا  عكككب   و  عكككبا  عحايكككة  و  ات مكككا ير عبا كككر عككك  الحيكككاة المحايكككة          

وا ج ماعيكة للعمكال. لأد الإقكرا   مكا عككبا و  كر ا ,  كلا وعكيلة قكن  عكك   كر  العمكال علكر   ككحا  
 

 . 359الذكتور أحمية سليمان ، المرجع السابق ن ص   - 1
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لإعرال ة  كيجاد مالالة علبلالة للااال اللكا   ايكاح  ,  و قصك  الحصكلال علكر العمل,  و الالاة العاعة قص  ا
المالككك  عككك  الحلكككلا  وا ع يكككايات المحايكككة وا ج ماعيكككة والماليكككة.  و المحاةهكككة علكككر الحلكككلا  المو اكككبة,  و 
 محاي  كرو  العمل,  و  ة  عا لالات الأجلا ...ال . و كلا عكا يعاك   د الإقكرا ات ال ك    يوكلاد  عكبااحا
عحايكككة  و اج ماعيكككة,   قكككرا ات  ات الإأكككرال الاياعكككية عكككيلا,   يوكككلاد عشكككروعة . ك    ا  ا كككن لا كككا ج 
اللككرا ات الاياعككية علاقككلال الإقككرا    ككا  عككلبية  و عءككرة  المصككال  ا ج ماعيككة والمحايككة  و ا ق صككادية 

لشكرا ية للعمكال ,  رةك  الءكرا   , للعمال, عيكل اللكرا ات الاياعكية ال ك  عك   كا حا ال كا ير عكلبا علكر اللك  ة ا
  و مجمي  ال شنيل ,  و كلناس دع   ع  الملااد الأعاعية ,  و  صلا   الملعاات العملاعية...ال . 

ياكك ا   ككا الإقككرا   اع بككا     كك    ككا ج الاءككال الالككاا  ا سثثا  القثثانوني لحثثق الإضثثراب:  -ب        
كلكر عك ة  عككك وعصكاد  دا ليككة ودوليكة , دعكك لا لة وقا لا يكة,   عكيما ال يملرا يككة عاحكا.  يكك      كاد  جكك  

ما  كككة عاكككالة مح  ككك   يفيككككات  1دعككك لا ا عككك  ال عكككامير الح  يكككة للككك ول الأو و يكككة   يع كككر   حكككا الإقكككرا 
رلعية وا مفاقيكككة. و كككلا  فكككك الكككاحج الككك    ع مككك   المشكككرل الجاا كككر    عكككيما  عككك  عما عككك   للاصكككلا  ال شككك

 1989ال حكككلال عككك   هكككا  الإق صكككاد الملاجككك  كلكككر ا ق صكككاد الليبرالككك  ,  ككك ا ال لاجككك  الككك    رعككك  دعككك لا   
 عككككيما 2وجاككك م  اللكككلاا ي  ا ق صككككادية وا ج ماعيكككة الصكككاد ة مابيلككككا لككك  عككك  ا ايككككة ال اكككعياات .  1996و
الم علا  اللاقايكة عك  الاااعكات الجماعيكة ةك  العمكل وماكلال حا  1990ةيفر   06المل خ ة    02-90لا لاد  ال

علكككر ا ككك : ي  ا اعككك مر ال كككلا   عككك  اعككك افا  كجكككراسات  24. الككك    صكككن عادمككك  3وعما عكككة  كككا الإقكككرا 
المصالحة واللاعا ة الماصلا  عليحا  علا , وة  أيكا   كر    كر  لل اكلالة , قك  مكرد ةك  علك   و امفاقيكة 
اي  الارةي , يما    ا العمال ة  اللجكلاس كلكر الإقكرا  وةلكا للشكرو  وال يفيكات المحك دة ةك    وكا   ك ا 

 ا لاد.يالل
يلصك   الإ كا  ال اهيمك  للمما عكة  كا الإطثثار التنديمثثي لممارسثثة الحثثق فثثي الإضثثراب :   -ثانيا         

الإقرا  , عجملاعة الأ وا  والللااع  اللا لا ية وا مفاقية ال   ماه   يفيكات عما عكة  ك ا الحكا , مفاديكا لأ  
مكك  عككك  الا ككا ج الاككلبية الاامجككة عككك  عما عككة معاككفية لكك , و مايككة لحلكككلا  وعصككال    ككحا  العمككل والمج 

 المما عة ال عافية  و الفلاقلالة لح ا ال ع لا  . 
ع   جل الإ ا ة  مجمل  ك   الءكلاا   اللا لا يكة والأ وكا  ال اهيميكة , ال ك    ءكماحا ال شكرل  الجاا كر  ةيمكا 

ةك :   وكا  و كرو    علا ا اهي   يفيات عما عة  ا الإقرا  , ا ما اا ال ر يا علر عحكاو   عاعكية م ميكل 
  رعية الإقرا  , والليلاد اللاا دة علر عما عة  ا الإقرا  . الحماية اللا لا ية لحا الإقرا .  

 
اليات تسوية منازعات العمل والضمان الإجتماعي في القانون الجزائري .ديوان لمطبوعات الجامعية  –أنظر في هذا الشأن د.أحمية سليمان -2

 . 137.ص2003الطبعة الثانية.
 3- تنص المادة 54 من دستور 1989 والمادة 57  من دستور 1996 العدل, على أن :" الحق في الإضراب معترف به, ويمارس في إطار القانون. 

ون ممارسة هذا الحق,  أو يجعل حدودا لممارسته في ميدان الدفاع الوطني, والأمن , وفي جميع الخدمات أو الأعمال العمومية  يمكن أن يمنع القان
 ذات المنفعة الحيوية للمجتمع. 

 وما بعدها. 231.ص1990فيفري  07الصادرة في   06الجريدة الرسمية عدد -4
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المكككاه  ل يفيكككات عما عكككة  كككا  02-90للككك  وقككك  اللكككا لاد أحكثثثثام  يثثثثر   يثثثثرعية الإضثثثثراب:  - 
 عجملاعة ع  الءلاا   الإجرا ية الماهمة ل يفيات عما عة العمال لح ا الحا, و    

و ككلا عككا ياكك  له عكك   ككه لايشثثرع فثثي الإضثثراب إلا بعثثد اسثثتنفاج كافثثة  سثثائل التسثثوية الوديثثة: أن -1
المشكككا  كليحككا   فككا. و ككك  اللاعككا ل  و الاككر  اللاقا يكككة الم ميلككة ةكك  عحاولكككة  02-90عكك  اللككا لاد  24المككادة 

قككرا  لككيك .  لكك   د الإإ 1عكك   فككك اللككا لاد  5-4ال اككلالة اللاديككة ال ا ليككة الماصككلا  عليحككا ةكك  المككادمي  
أايككة ةكك   كك   امكك  , ولككيك وعككيلة ل اككلالة الاككاال , اككل  ككلا  داة قككن  عاححككا اللككا لاد للعمككال قكك  علااجحككة 
  ككحا  العمككل, ةكك   الككة ا اكك اد  و ةشككل اللاعككا ل اللاقا يككة  و العلاجيككة اللاديككة ال ا ليككة  و ال ا جيككة ال كك  

لمككا   كن ةكك  الأةكا ععايككات  شكلا   ككاال  لكا  احكا اللككا لاد  كل عكك  العمكال و  ككحا  العمكل اللجككلاس كليحكا  
اياحمككا  ككلال    وقككلال عكك  الملااقككي  اللا لا يككة  و ا مفاقيككة الككلاا دة ةكك  اللككلاا ي   و ا مفاقيككات ال كك  مككاه  

 العلاقة المحاية وا ج ماعية اياحما. 
شكرعية ع  اي  الشكرو  الأعاعكية ل أن يلادر قرار اللجوء إل  الإضراب عن أغلبية الما  المعنيين ب : -2

الإقكككرا  ,  د يصككك   قكككرا  اللجكككلاس كلكككر عما عكككة  ككك ا الحكككا  صكككفة ديملرا يكككة عككك  قبكككل جماعكككة العمككككال 
المعايي   الااال,  عي ا ع     قن   و كشرا   و عااوعة ع   ية جحة  ا ن ,و ل  ةك  ك كا  جمعيكة عاعكة 

قككرا  عكك   رلككا يحءككر ا علككر الأقككل  صكك  عكك د العمككال المعايي ,علككر  د يصكك   قككرا  اللجككلاس كلككر الإ
عكك  اللكا لاد الاككال   28ا ق كرال الاككر  المبا كر , و األبيككة العمكال الحاقككرل  , وةكا عككا مكاه عليكك  المكادة

 . 2ال  ر
  يجيككككر اللككككا لاد  أن يسثثثثبق الشثثثثر ع فثثثثي الإضثثثثراب مثثثثنح  ثثثثاحب العمثثثثل مهلثثثثة إمطثثثثار مسثثثثبقة: -3

عبا رة  ع  كقكرا   علكر الاحكلا الاكال    كر , اكل  لكا  العمكال الاجكلا  ك اكا   كا    و   الملااقفح ,الإقرا 
  حا  العمل عابلا اح ا اللرا  , وعاح  عحلة ةا لة اي  ما ل  قرا  اللجكلاس كلكر الإقكرا  ومكا ل  د لالك  

الاككرةي  ,   يكا ال افيكك  , محكك د عك   رلككا ا مفاقيككات الجماعيكة , وةكك   الككة عك   وجككلا  امفككا   شكا حا اككي 
 يككا  كا كك اسا عكك  ال ككا ل  ك كك ال الإ ككعا  الماككب  لكك   عصككال   ككا   العمككل  مككا مككاه  08ةككلا ملككل عكك  

 .  3ع  اللا لاد الاااا وإ   ع بر أير  رع   30علر  ل    وا  المادة
 

 المستخدمون وممثلو العمال اجتماعات دورية يدرسون فيها ووضعية العلاقات الاجتماعية والمهنية".   على أنه:"يعتقد 1ف  4تنص المادة -5

من نفس القانون على الإطارات لتشاوري الذي يجب أن يتبعه أطراف النزاع في الوقاية منه,وذلك بنصها على انه:"تستدعي   27كما تنص المادة

من هذا القانون . إلى   2ف4ه ,جماعة العمال المعنيين بمبادرة من ممثلي العمال ,كما تحددهم المادةأعلا4في الحالات المنصوص عليها في المادة 

المتفق  جمعية عامة في موقع العمل المعتاد ,يعد إعلام المستخدم قصد إعلامهم بنقاط الخلاف المستمر البت في إحتمال التوقف الجماعي عن العمل  
 عليه 

على أنه:"إذا أختلف الطرفان في كل   5ثلي المستخدم أو السلطة الإدارية المعنية بناء على طلبهم ."بينما تنص المادةوتستمع جماعة العمال إلى مم
جانين  المسائل المدروسة أو في بعضها, يباشر المستخدم وممثلو العمال إجراء المصالحة المنصوص في الإتفاقيات أو العقود التي يكون كل من الم

 طرفا فيه."   
نص هذه المادة على أنه:"يوافق على اللجوء إلى الإضراب عن طريق الاقتراع السري, وتكون الموافقة بأغلبية العمال الذين تتكون منهم  ت -6

 جماعة العمال المعنية على الأقل." 
 
ى المستخدم وإعلام مفتشية العمل  المشار إليها , على أنه:"تسحب مدة الإشعار المسبق بالإضراب ايتداءا من تاريخ إيداعه لد  30تنص المادة -7

 المختصة إقليميا. 
 أيام ايتداءا من تاريخ إيداعه."   8تحدد هذه المدة عن طريق المفاوضة , ولا يمكن أن تنتقل عن ثمانية 
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ومع بر     المحلة ةر ة لأ را  الااال )و ا ة  كا    و   كحا  العمكل ل صكحي  وعراجعكة عكلااقفح  , 
عمككل  ج يككة  شيككر لإيجككاد الحلككلال الاككلمية للاككاال , عكك  جحككة . ودليككل قككا   يل عكك  العمككال  و عكك  يمككيلح  وال

لصككا   العمككل علككر جكك   ح  ةكك  الاككير ةكك  عاككالبح  كلككر   ككر كجككراس ياككم   كك  اللككا لاد و عما عككة  اةككة 
 الءنلا  اللا لا ية ع  اجل محليلحا

 اكن العمل : عدم عرقلة حربة العمل  ضمان سلامة  سائل   أم-4
ك ا  كككاد الإقكككرا   كككا للعمكككال ةكككلا يوكككاح  ال عاككك  ةككك  اعككك عمال  ككك ا الحكككا  الشكككول الككك   يعرقكككل  رلكككة 
اعكك مرا  العمككل  الف ككات أيككر المعايككة  كك  وإ أككاعح  علككر ملاقيكك  العمككل,  و ا كك لال  عككاش  العمككل  ككالللاة ,  و 

 ل كات العلا لكة والماللالكة و دوات ,  و يعكرل المم1يعرقل الاير العاد  لمصال   ا    و   كحا  العمكل
العمل ال ا عة لصا   العمل لأ  قكر   و م رلك   و كمكلا  .  يك   وقك  المشكرل ةك   ك ا الشكاد علكر 
شل ع  العمكال  و ال اهيمكات الالاايكة ال مييليكة لحك , و  كحا  العمكل علكر عكلااس واجك  ام كا   اةكة ال ك ااير 

لار وقماد  عاحكا ومعيكي  العمكال الماكلولي  المولفكي  ا افيك  اللايعة لءماد المحاةهة علر الماشات والأع
. واع بككر  كك   الأةعككال عكك  قبيككل الأ اككاس المحايككة الجاككيمة ال كك  مرمكك  كلككر جا كك  الماككلولية 2 كك   المحمككة

 . 4, المالولية الم  ية والجاا ية   ل 3ال اد بية
ه  اللا لا ية المعا رة, ةلك  قيك  المشكرل علر أرا  ععه  الاالقيود الواردة عل  ممارسة حق الإضراب : -ب

الجاا ر   ا الإإقرا   ع ة قيلاد ممييلحكا عك ة اع بكا ات اج ماعيكة و عايكة واق صكادية مل ءكيحا   ميكة الاكير 

 
ا يستهدف هذا  من القانون السالف الذكر , على انه:"يمنع العمال المضربون عن احتلال المحلات المهنية للمستخدم , عندن  35تنص المادة -8

 الاحتلال عرقلة حرية العمل. 
 وفي هذه الحالة ,يمكن إصدار أمر قضائي بإخلاء المحلات بناءعلى طلب المستخدم . 

 9-أنظر المادة 31  من القانون السالف الذكر. 

10- أنظر  المادة 73 ف5 التي تعتبر من قبيل الأخطاء الجسيمة التي تؤدي إلى تعرض العامل لعقوبة الفصل التأديبي بدون إخطار وبدون تعويض  

 ,إذ تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات والمنشات والآلات والأدوات والمواد الأولية والأشياء الأخرى التي لها علاقة بالعمل.  
 المشلر إليه سابقا.   02-90من القانون 57-56-55-36راجع المواد -11

 12-أنظر المادة 38  من القانون90-02 المشار إليه أعلاه .التي تنص على أنه :"ينظم قدر أدنى من الخدمة الإجبارية في المجالات التالية: 

المصالح الإستشفائية المناوبة ومصاله الإستعجالات وتوزيع الأدوية.   -1  

سلكية والإذاعة والتلفزة. المصالح المرتبطة بسير الشيكة الوطنية للمواصلات السلكية واللا -2  

المصالحالمرتبطة بإنتاج الكهرباء والغاز والمواد البترولية والماء ونقلها وتوزيعها.  -3  

المصالح البلدية لرفع القمامة من الهياكل الصحية والمسالح, ومصالح المراقبة الصحية بما فيها الصحة النباتية ةالحيوانية في الحدود   -4

والمصالح البيطرية العامة والخاصة, وكذا مصالح التطهير. والمطارات والموانئ   
المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخصصة لتزويد شبكة المواصلات السلكية, واللاسلكية وكذلك المصالح الضرورية لسير مراكز   -5

. العبور في المواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية, وصيانة الشبكة الوطنية للإشارة   
المصالح المكلفة بالعلاقات المالية مع الخارج في البنك والبنوك العمومية.  -6  

المصالح المكلفة بإنتاج المحروقات ونقلها عبر قنوات الشحن والنقل البحري.  -7  

نقل المحروقات بين السواحل الوطنية.  -8  

خطورتها والسريعة التلف أو المرتبطة يحاجيات الدفاع الوطني. مصالح الشحن والتقريغ المينائية والمطارية ونفل المنتوجات المعترف ب -9  

المصالح المرتبطة بأمن وسائل النقل) الأرصاد الجوي, والإشارة البحرية والسكة الحديدية ’ ومنها حراس حواجز المقاطع.(  -10  

, وانقاذ السفن المباشرة. مصالح النقل والمواصلات السلكية والاسلكية المرتبطة بحماية الأرواح وعمليات الشحن -11  

مصالح الدفن والمقابر.  -12  

المصالح المكلفة بمراقبة المرور الجوي,)مركز المراقبة الجوية ةالإستعداد للترول وأيراج المراقبة(.  -13  

مصالح كتابة الضبط في المجالس والمحاكم.  -14  

التعليم الثانوي ذات الطابع الوطني وذلك طوال فترة إجرائها.  الأنشطة المرتبطة بإمتحانات  -15  

مصالح الإدارة العمومية التي تتولى الأنشطة الدبلوماسية للدولة".  -16  
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العكاد  للمراةككا الإعك راميجية ةكك  ال ولككة, و ك  الليككلاد ال ك  يموكك  مل يصككحا ةك   ككلاعي   مكا الليككلاد الجا يككة , 
 والليلاد ال لية. 

  عككك  الليكككلاد ةككك  كلكككاا  العمكككال المءكككر ي  ةككك   عككك  اللااعكككات صكككا  ميكككل  ككك ا ال القيثثثود الجهئيثثثة: -    
والمراةا والملعاات الحيلالة ,  و مل  ال   مءم   مايكة و عك  الأ ك ا  والمم ل كات ,  و لك  ال ك   كل ر 

لالككة للمج مكك  . كلككااعح  ملاقفحككا مككا يرا عبا ككرا علككر عصككال  المج مكك   اع با  ككا ماكك ح   ك ككبال الحاجككات الحي
 ءماد مل ي  الح  الأد ر عك  ال  عكة ال ا مكة ةك   الكة الإقكرا  , وعك   ال لاقك  ال لك  للاشكا . و كالرجلال 
كلككر اللككا لاد المككاه  ل يفيككات عمككا    ككا الإقككرا  ,  جكك  قكك  اع مكك   ككل عكك   عككللا  ال ح  كك  الإجبككا   , 

اات ال   ماك لاج  علكر العمكال قكماد مكلاةير الحك  و عللا  ال ح    ا   يا   ,  ي    د المراةا والملع
,  ك    كرا  الاكاال كعوا يكة كقكاةة عجكا ت   كر  كلكر جا ك  ملك  ال ك  يحك د ا  1الأد ر ع  ال  عة ال ا مة

  رم  عللا ات ماد بية . . و ع بر ع الفة  ل  يشول  اا جايما  2اللا لاد  
 

 القاائية في هزا المجا  :  : أهم الإجتهاداتثالثا 
 عرقلة حرية العمل -

الم علكككككككا  1990/ 02/ 06/ المكككككككل خ ةككككككك  02/ 90عككككككك  اللككككككا لاد  قككككككك   02المكككككككلااد المرجثثثثثثث  التشثثثثثثثريعي: 
  اللاقاية ع  الاااعات الجماعية ة  العمل ومالال حا وعما عة  ا الإقرا س المع ل و الم م . 

 ( 604462عل   ق   س 1990/ 02/ 13)قرا  الصاد  ع  النرةة الإج ماعية ة   
ي يعككككك  عااعكككككا  حرلكككككة العمكككككل  كككككل ةعكككككل  كككككلد  كلكككككر ملاقيككككك  المككككك  ر عككككك  العمكككككل  و الشكككككرول ةيككككك  عككككك  

العاككككككك س  مكككككككا  كككككككلا  كككككككال الم حمكككككككي  الككككككك    اعككككككك عمللاا العاككككككك  دا كككككككل المصكككككككا    اكككككككاس   رلكككككككا كعككككككك   ا 
 . 3كقرااح  ع  العمل لما  الم  ر و العمال ع  ال  لال وعا  مالل البءا  ي

 

عاكككككك   ع  الملا ككككككة للالككككككل البحككككككر  وال جككككككا    و   لا ككككككة لحكككككك ا الفصككككككل يموكككككك  اللككككككلال   ككككككاد 
والصككككككي  البحككككككر   و  مككككككا  ككككككاد يالككككككا علككككككيح  عككككككا لا  جككككككال البحككككككر  و البحككككككا ة لكككككك  ياكككككك يالاا عكككككك  عجككككككال 

الم علكككككا  علاقكككككات  11 – 90عككككك  اللكككككا لاد  قككككك   4مابيكككككا   وكككككا  قكككككا لاد العمكككككل اكككككل   ءكككككع ح  المكككككادة 
المحكككككك د للاهككككككا   102 – 05 قكككككك   المرعككككككلا  ال افيكككككك   ا  و ككككككلا العمككككككل كلككككككر  ككككككه ماهيمكككككك   ككككككا  س 

ا كككككبحن  ككككك   الف كككككة م ءككككك  ةس  الاكككككلاع  لعلاقكككككات عمكككككل الماككككك   عي  الملا كككككي  لاكككككف  الالكككككل البحكككككر  
 

 

 
  التي تنص على لأنه: يحدد القدر الأدنى من الخدمة في ميادين النشاط المنصوص عليها في إتفاقية أو 02-90من القانون   39أنظر المادة  -13

أعلاه.  38لإتفاق جماعي دون المساس بالأحكام الواردة في المادة   

ن الخدمة  وإذا لم يمكن ذلك, يحدد المستخدم أو السلطة اللإدارية المعنية, بعد استشارة ممثلي العمال ميادين النشاط التي تتطلب الثدر الأدنى م
 والعمال الضروريين للتكفل بذلك." 

 . 253، ص04، العدد 1993المجلة القضائية لسنة  -3
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 يدواجيككككككة مشككككككرلعية    الككككككاه ال اهيمكككككك  ال ككككككا  احككككككا س وةكككككك  أيككككككا   عكككككك  الأ وككككككا   كككككك ا الككككككاه 
 .  11 – 90لأ وا  اللا لاد  ق  

للااعككككك  قا لا يكككككة  ا كككككة م  لككككك  عككككك  الللااعككككك  ل البحكككككا ة م ءككككك   ةعلكككككر كع بكككككا   د علاقكككككة عمكككككل 
 د  اي كككككة  لابيعكككككة الملا كككككة البحرلكككككةس ة  اكككككا  جككككك  اجككككك  و  لككككك   بعكككككا علكككككر عمكككككال البكككككر س  ال ككككك  ماكككككر  

عمككككل البحكككككا ة قكككك  ا كككككابنن احكككك   ال صلا كككككية  ةحكككك  مااكككككلا  علككككر   اكككككا  عحايككككة ماككككك لاج  الحمايكككككة 
عككككك   كككككلال الفصكككككل اليكككككا    عاحكككككا و مكككككلاةير ككككككرو   عمكككككل  كككككحية و  عاكككككة س و  كككككلا عكككككا عكككككا ار  اليككككك 

 ع    ا البا   المعالاد  ي اللاقاية ع  الأ اا  المحاية و    العمل لرجال البحري   .  
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 2و سققققق ورا  1البحقققققرا وقققققي الوقايقققققة الصقققققحية و الأمقققققن  اخقققققل  مقققققا ن العمقققققل حقققققا  ولقققققي حقققققا العامقققققل  
و   ، 2006لا سققققققيما اتفاقيققققققة العمققققققل البحققققققرا ل ققققققنة  3تطبيقققققققا ل مبققققققا   المارسققققققة وققققققي ا تفاقيققققققة ال وليققققققة

ت قققققهر ع هقققققا   ققققق  حمايقققققة  5وال نظيميقققققة 4ال سققققق ور الي،اصقققققرا، مققققق رص جم قققققة مقققققن النصقققققو  ال  قققققر عية
مقققققققن  خطقققققققار حقققققققوا ي العمقققققققل والأمقققققققرا  المهنيقققققققة  ت عققققققق  ا حصقققققققاصياص    ن قققققققبة البحقققققققر ين  العمقققققققال 

حققققققوا ي العمققققققل والأمققققققرا  المهنيققققققة وققققققي ت،القققققق  م قققققق مر وع قققققق  مققققققن تققققققق  م قققققق ولية الوقايققققققة مققققققن  قققققق   
 مرا ؟ وما ي الأجه،ة الرقابية وي   ا الميال؟الحوا ي والأ

إ  الوقايقققققة مقققققن حقققققوا ي العمقققققل والأمقققققرا  المهنيقققققة م ققققق ولية تقققققق    ققققق   قققققاتا  الميهققققق،  ال رجقققققة     
مقققققن الققققققانو   428الأولققققق   ا  بقققققار  الم ققققق ص ع طبققققققا لمقققققا تقققققن    يققققق  احاقققققاع الفققققققرة الثانيقققققة مقققققن المقققققا ة 

، لققققققق  يا فقققققققي الم قققققققر  الي،اصقققققققرا وقققققققالميه، م ققققققق،ع  حمايقققققققة البحقققققققارة مقققققققن الاخطقققققققار المهنيقققققققة ، 6البحقققققققرا 
بقققققل ال،مققققق  ب قققققووير طقققققب العمقققققل  ، حمايقققققة البحقققققارة مقققققن الاخطقققققار المهنيقققققة  الم ققققق وليةالميهققققق، ب حميقققققل 
: إلققققق  مبحثقققققين  ن نقققققاول وقققققي المبحققققق  الأول   الفصقققققل وقووقققققا  نققققق   ققققق   الم قققققاصل ق ققققق   ققققق ا  ل بحقققققارة ، 

طقققققب العمقققققل لف قققققة رجقققققال ، ونصصققققق  المبحققققق  الثقققققاني :  لالبحقققققر مقققققن الاخطقققققار المهنيقققققة حمايققققة رجقققققال 
 البحر   

 

 
المتعلقة بأمن و صحة العمال داخل    1981جوان  22الصادرة في  155أنظر الإتفاقيات الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية تحت رقم  -1

المؤرخ في   06/59المصادق عليها من قبل الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي رقم 1983أوت  11ماكن العمل و التي دخلت حيز التنفيذ في أ

 . 2006لسنة  7جريدة رسمية عدد  11/02/2006
 افة. "يتضمن القانون أثناء العمل الحق في الحماية و الأمن و النظ 1996من دستور  2فقرة  55أنظر المادة  -2
المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الرابعة و   2006اتفاقية العمل البحري لسنة   ٢٠٠٦ البحري،  العمل اتفاقية    - 3

   2015أكتوبر  07المؤرخ في  260/ 15، و  صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  2006فبراير سنة  23التسعين ، بجنيف في 
نيف في  المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري ، المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الرابعة و التسعين ، بج

 .   03ص   2016يناير  31ل 05....جريدة رسمية عدد   2006فبراير سنة  23
  1983لسنة   28متعلق بحوادث العمل والأمراض المهنية المعدل والمتمم جريدة رسمية عدد ال 1983جويلية  2المؤرخ في   83/13القانون رقم  -4

فقرة   5/ المادة  1988لسنة  4المتعلق بالرقابة الصحية والأمن وطب العمل جريدة رسمية عدد   26/01/1988المؤرخ في  88/07القانون رقم  –

تعلق بعلاقات العمل : " يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية : الوقاية الصحية  الم  1990أفريل   21المؤرخ في   90/11من القانون رقم  5

 والأمن وطب العمل.  
المتعلق بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل    19/01/1991المؤرخ في  91/05المرسوم التنفيذي رقم  -5

المتعلق بتنظيم طب العمل جريدة رسمية عدد   1993ماي   15المؤرخ في  93/120المرسوم التنفيذي رقم  –  1991لسنة   4جريدة رسمية عدد 

المتعلق بالتكوين والإعلام في مجال الوقاية الصحية والأمن داخل   01/12/2002المؤرخ في   02/452المرسوم التنفيذي رقم  1993لسنة  33

المتعلق باللجان المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية   09/ 05المرسوم التنفيذي رقم   – 2002لسنة  82أماكن العمل جريدة رسمية عدد 

 . 2005لسنة   4والأمن جريدة رسمية عدد 
 "  يتعين على المجهز :   25/06/1998المؤرخة في  98/05" قانون رقم  428المادة   - 6

استغلالها و ذلك عن طريق تسليحها و تجهيزها بمنشات ملائمة و ذلك طبقا للأنظمة و  أن يؤمن صلاحية السفينة للملاحة و سلامتها و الجاري -أ
 التطبيقات البحرية السليمة ، 

 أن يؤمن على متن السفينة طاقما كافيا من حيث العدد و الكفاءة ،   -ب
 أن يؤمن الشروط القانونية لصحة و أمن العمل على متن السفينة ،   -ج
 لطاقم و يلغي أو ينقص بقدر الإمكان ساعات العمل الإضافية ،  أن يتجنب أي ارهاق ل -د
 أن يشحن أو يحمل كمية كافية وجيدة من المؤن و المشروبات و الادوية ،   -ه
 أن يقوم بالتزاماته نحو البحارة ، طبقا للاحكام القانونية و النظامية الجاري بها العمل و الأعراف .  -و
 للبحارة " اعداد عقود التوظيف كتابية   -ز
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   حماية رجال البحر من الاخطار المهنية المبحث الأول :  

يعم قققققققو  وقققققققي  مقققققققا ن  مقققققققل و بي قققققققة تح قققققققوا   ققققققق  الع لققققققق  مقققققققن   و البحقققققققارة  ا  رجقققققققال البحقققققققر
ال ققققققي يعمققققققل بهققققققا  ،  الوسققققققن المهنققققققي الأخطققققققار المهنيققققققة وهققققققي ت ميقققققق،  ققققققن  ير ققققققا مققققققن  مققققققا ن العمققققققل 

نا يقققققق   ققققققن  ، البحققققققر القققققق ا لنطققققققوا  ققققققو ب اتقققققق    قققققق  الع لقققققق  مققققققن الأخطققققققار و ققققققو رجققققققال البحققققققر  لا 
الأمقققققر الققققق ا   قققققو و ،  جقققققال البحقققققر مهقققققامه  الأخطقققققار المرتبطقققققة  مص  قققققم الأمقققققا ن ال قققققي يمقققققار  بهقققققا ر 

و البحقققققق   ققققققن الأليققققققاص ال  مققققققة ، و  قققققق ا قصقققققق  الوقققققققو    يهققققققا ، بنققققققا ل بحقققققق   ققققققن تح لقققققق  ا  لقققققق و 
الأخطققققققار المهنيققققققة ال عققققققر    ققققق  مقققققن خقققققق ل  معالي قققققق  ل وقايقققققة منهققققققا ، و  قققققو الأمققققققر القققققق ا سقققققنحاول 

" المط قققققققققب  خطقققققققققار المهنيقققققققققة ل ققققققققق ابير الوقايقققققققققة مقققققققققن  اتققققققققق  الأ  " المط قققققققققب الأول "و  لرجقققققققققال البحقققققققققر
     الثاني"

 الأخطار المهنية التي تواجه رجال البحر عمليا    الأول: المطلب 

سققققنحاول مققققن خقققق ل  قققق ا المط ققققب معاليققققة الاخطققققار المهنيققققة ال ققققي تواجقققق  رجققققال البحققققر  م يققققا 
و ققققو الامققققر القققق ا سققققهحاول ال طققققرا اليقققق  مققققن خقققق ل معروققققة المفهققققوع ال قنققققي ل خطققققار المهنيققققة البحر ققققة 

   " الفر  الثاني "    م يانعرج ل ح ل   ن  نوا   ات  الاخطار  " الفر  الأول " و ث   

 1المفهوم التقني للأخطار المهنية البحرية:  الفرع الأول :    

المهنيقققققة البحر قققققة ييقققققب   ينققققققا ا  ال مييققققق،  بقققققين    ققققق  مصققققققط حين  ل خطققققققارل ح لققققق  المفهقققققوع ال قنقققققي 
  . le danger et le risqueتقنيين وي     الوقاية من الاخطار المهنية  و  ما  

- Danger: 

 Propriété ou capacité‚ intrinsèque par laquelle une chose par 
exemples (matières, matériels, équipements, Produits, méthodes 
et pratiques de travail ) est susceptible de causer un dommage 
(incident, accident, maladie). 

 
1- http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-
%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/ 

http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
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يل المثقققققال ة مقققققا ة ،  و معققققق اص ، اب  و القققققق راص  اليو ر قققققة ال قققققي مقققققن خ لهقققققا   ققققق  سقققققببالاسققققق
او مقققققوا  او منهييققققققة و ممارسققققققاص العمقققققل ال ققققققي مققققققن المح مققققققل    ت  قققققبب وققققققي  ققققققرر  حققققققا ي 

  و مر    

-Risques; 

 Probabilité que le dommage potentiel se réalise dans les 
conditions d'utilisation et /ou d'exposition, et ampleur 
éventuelle du dommage. 

احتماااااال حااااااوم اللااااارر المحتمااااا   اااااي راااااروح الا ااااات اام و    و الت ااااار    والح ااااا   
 .المحتم  لللرر

 RISQUE = (DANGER) x (CONDITIONS D'EXPOSITION) 

 اللرر هو ال طر * رروح الت ر بم نى بان  

 Exemple : le crocodile est un animal dangereux mais chez 
nous, le risque est faible de rencontrer un. 

علاااى  ااابي  المتاااال التموااااط هاااو حياااوان خطيااار لنااان عناااا ا ي اااون ال طااار من فلاااا للقاااا  
 احا التما يح .  

 -Prévention: 

 Ensemble des mesures prises pour prévenir un danger, un 
risque, un mal, pour l'empêcher de survenir ou encore pour 
réduire le nombre et ou la gravité des effets.1 

 
1 - http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-
%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/ 

http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
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م موعااااة التااااااخير المت اااان  للواايااااة ماااان الاخطااااار و الا اااارار   و لتفااااا   واوعهااااا و التقلياااا  ماااان 
    اعاا ها او خطورتها . 

     HSE -  H:HYGIENE   -S : SECURITE   - E : 
ENVIRONNEMENT 

     AT: Accident du travail. 

     MP: Maladie professionnelle. 

     MT: Médecine du travail. 

     CPHS: Commission Paritaire d'hygiène et de sécurité. 

     FDS: Fiche de donnés de sécurité. 

     DRH: Direction des ressources humaines. 

     DP: Délégué du personnel. 

     CP: Comité de participation. 

     EPI : Équipement de protection individuelle.1 

 

 
 

 
1 -http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-
%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/ 

  . 

http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
http://www.aldouman.com/articles/10-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D8%B4%D8%A7%D8%A6%D8%B9%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1-%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%83-%D8%A3%D9%86-%D8%AA%D8%AD%D8%B0%D8%B1%D9%87%D8%A7/
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 الفرع التا ي:   واع الاخطار المهنية البحرية  

  بققققققققا المنظمققققققققاص ال وليققققققققة خقققققققق ل ال ققققققققنواص الما ققققققققية   قققققققق  سققققققققن الع لقققققققق  مققققققققن ال  ققققققققر عاص 
والققققققوانين وه خالهقققققا حيققققق، ال نفيققققق  ل حققققق  مقققققن خطقققققورة العمقققققل   ققققق  مققققق ن ال قققققفن و قققققما  سققققق مة و مقققققن 
العققققام ين، لعققققن مقققق  للقققق  ما الققققا العثيققققر مققققن الحققققوا ي قيقققق  الوقققققو  حققققول العققققال  عن ييققققة ل صطققققه الب ققققرا 

 .وي الغالب

ب   يققققققق  الم ققققققر  الي،اصقققققققرا مقققققققن خققققققق ل سققققققن مص  قققققققم الققققققققوانين و ال  قققققققر عاص او  ققققققو الامقققققققر الققققققق ا  
 ققققي المهنيققققة الل وقايققققة مققققن الاخطققققار المهنيققققة و ال ققققي سققققهر مققققن خ لهققققا   قققق  تح لقققق  مص  ققققم الاخطققققار 

ل عققققققر  اليهققققققا العامققققققل وققققققي ماققققققا  العمققققققل و  ا  بققققققار ا  رجققققققل البحققققققر مققققققا و الا  امققققققل لعققققققن ماققققققا  
ممارسقققققققة  م ققققققق  لا طقققققققا   خقققققققا  لنطقققققققوا   ققققققق  الع لققققققق  مقققققققن الاخطقققققققار المهنيقققققققة الصامقققققققة المرتبطقققققققة 

ال قققققي تع بقققققر الأ ثقققققر ته لققققق ا  لحيقققققاة العقققققام ين   ققققق  مققققق ن    الأخطقققققارويمقققققا ل قققققي قاصمقققققة  منصقققققب  م ققققق  و 
 البحققققققار     ققققققفن، لققققققيط وقققققققن   ققققققبب خطورتهققققققا بققققققل لأنهققققققا الأ ثققققققر تعققققققرارا   ح ققققققب ا حصققققققاصياص و  ققققققال

 قبل عل شيء   وي المقاع الأول   والوقاية الصحية و الامن تق   ح اط منها   و   ل رعها جي ا    

  :MOB 1الغرق )الغريق  ي البحر( . ولا  

ال رجمقققققة العرميقققققةح مقققققن  خطقققققر حقققققالاص الطققققققوار  تع بقققققر حالقققققة الغر قققققا وقققققي البحقققققر ة مقققققا ا   مققققق  ص وقققققي 
و ققققي    ي قققققن شققققص   ققققن لهققققر ال ققققفينة وققققي المققققاء  ثنققققاء  م قققق   و ن ييققققة لحققققا ي مققققا، ومققققالر   مققققن 
ال حقققق لراص الم عققققررة مققققن الاسقققق ه ار  و  قققق ع ال عققققاطي  ي يققققة مقققق   اقققق ا اح مققققال ما الققققا ت ققققيل الع لقققق  

 .من حوا ي ةالغر ا وي البحرح عل  اع

عقققققام و    ققققق  مققققق ن ال قققققفينة   ققققق  ال عامقققققل مققققق   ققققق ا النقققققو  مقققققن الحقققققوا ي إلا  نققققق   قققققق  ومهمقققققا تققققق رب ال 
 .2يصا وه  طقط سيء  و  حر  امم وال ا من شهن     يعيا و ف ل  م ية ا نقال

 مقققققا  الن ققققققبة ل منققققققاطا ال قققققق ل ة البقققققرو ة وققققققق  ي ققققققبب ال قققققققوط وققققققي ميا هقققققا انصفا ققققققا  وققققققي  رجققققققة حققققققرارة 
 .لن هي  الموص  الي  
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و اتقققققق  الحالققققققة  القققققق اص  ققققققي الحالققققققة ال ققققققي مققققققا و ها اثنققققققاء تيرم ققققققي المهنيققققققة عمف  ققققققة رصي ققققققية ل عمققققققل و 
 ققققققي عانققققققا القققققق او  الرصي ققققققي لاخ يققققققارا  قققققق ا المو ققققققو  قصقققققق  الوقققققققو    قققققق  الأسققققققباب الرصي ققققققية لهقققققق ا 
الحقققققققا ي و معروقققققققة ال ققققققق ابير و الاقققققققماناص ال  مقققققققة لحمايقققققققة العامقققققققل البحقققققققرا اثنقققققققاء ممارسققققققق   لعم ققققققق  

ا  ققققققامن و سقققققق مة نظققققققرا لعققققققو   اتقققققق  الحققققققوا ي ت عققققققررو تحصقققققق  الع لقققققق  مققققققن العمققققققال البحققققققر ين البحققققققر 
نظقققققرا لعققققق ع   مهققققق  ب ققققق ابير الامقققققن ال  مقققققة او  ققققق ع وجقققققو  مقققققن لققققق وعه  لاسققققق عمالها اثنقققققاء العمقققققل   ققققق  

 1سطح ال فينة ، و س ي و   ينة  ن  ات  الحالة وي الم حا روقة تقر ر  ن حا ي العمل   

 :القطاعات المغلقةر اخطا-ثا يا 

يع بققققر  قققق ا النققققو  مققققن   ثققققر الحققققوا ي شققققيو ا    قققق  مقققق ن ال ققققفن، والقققق ا لطالمققققا نقققق    نقققق  الع لقققق  مققققن 
وتققققق  ت قققق  الحققققوا ي   ققققال رصي ققققي حققققين يقققققوع  وققققرا  ، الص ققققاصر وا مققققا اص الصطققققرة والفققققق  وققققي الأروا 

و  واجققققق  بهقققققا الع لققققق  مقققققن  سقققققباب الطقققققاق  بققققق خول منطققققققة مغ ققققققة قققققق  لا تعقققققو  خا قققققعة ل هو قققققة عاويقققققة 
ومققققققققا ال العثيققققققققر مققققققققن الاققققققققباط لهم ققققققققو  ا جققققققققراءاص ال، انبعقققققققاي الغققققققققا اص ال ققققققققامة  و القاب ققققققققة ل شقققققققق ع

 .الصارمة ل خول الأما ن المغ قة و صاطرو   حياة طاقمه      الر   من لل 

 :حوا م الصامات النهربائية -ثالتا 

الصققققققق ماص العهرماصيقققققققة  حيقققققققاة الع لققققققق  مقققققققن العقققققققام ين   ققققققق  لهقققققققر  مقققققققا  قققققققو الحقققققققال وقققققققي البقققققققر،  و ص 
ال قققققققفن، وال ومقققققققي ص العهرماصيقققققققة الصاط قققققققة والأسققققققق ط العار قققققققة وا  مقققققققال وقققققققي  ساسقققققققياص الاح ياطقققققققاص 

 .2 ثناء العمل  المع اص العهرماصية ع ها يمان    تعو  سبب لحوا ي وخيمة

 المولاات  و اللواغط  و الغلايات وغيرهاالا ف ارات  ي الماكينات  و -راب ا 

إ    مققققققققال الصققققققققيانة  يققققققققر الم عام ققققققققة ل ما ينققققققققاص والأنظمققققققققة ال ا عققققققققة لهققققققققا ققققققققق  تقققققققق  ا  حيانققققققققا  
لانفيقققققققققاراص  اص قققققققققة م قققققققققببة خ قققققققققاصر ل  قققققققققفينة   ققققققققق  مقققققققققعي  المقققققققققوا  والأروا ، وحقققققققققوا ي عانفيقققققققققاراص 

ا مققققا اص ومققققولا  إلقققق  المققققوص وققققي الما ققققي الاققققوا ن والعرنقققق  والغ يققققاص لطالمققققا سققققببا الع لقققق  مققققن 
 .3ومات،ال شاصعة إل  اليوع
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 : عمال المراصفة والرباط-خاموا  

تع بقققققققر   مقققققققال المرامقققققققفة والرمقققققققاط سقققققققببا  شقققققققاصعا   خقققققققر وقققققققي الع لققققققق  مقققققققن ا مقققققققا اص وحقققققققالاص 
شقققققام ة المقققققوص، وهققققق   العم يقققققة مقققققن العم يقققققاص لاص الصطقققققورة العاليقققققة وت ط قققققب مهقققققاراص خامقققققة ومعروقققققة 

بهقققققا  وقققققق  خ قققققر الع لققققق  مقققققن الاقققققباط و وقققققرا  مقققققن الطقققققاق  حيقققققاته    قققققبب الأ مقققققال الم ع ققققققة  المرامقققققفة 
 .والرماط

 :الوقوط من الأماكن المرتف ة- ا  ا  

يعمقققققل البحقققققارة وقققققي  عقققققت الأحيقققققا  وقققققي  مقققققا ن مرتفعقققققة مقققققن ال قققققفينة مرتققققق لن معققققق اص ال ققققق مة 
اتصققققققال عققققققل اح ياطققققققاص ال قققققق مة وققققققق  قاقققققق   الصامققققققة بهقققققق ا النققققققو  مققققققن الأ مققققققال، ولعققققققن  ققققققالر   مققققققن

الع لقققققق  مققققققن البحققققققارة نحققققققبه   و  ققققققانوا الأمققققققر  ن مققققققن  ا ققققققاص وهمققققققا اص  اصمققققققة ن ييققققققة سقققققققوطه  مققققققن 
 . ما ن مرتفعة وعل لل   اص   الطب  للإ مال وا  فال  جراءاص ال  مة وشمولي ها

 :القرصنة-  اب ا

 يمقققققاص القرامقققققنة حالققققة لاص خطقققققورة عبيقققققرة ر قققق   ققققق ع ا  بققققار  نو قققققا  مقققققن الحققققوا ي لعقققققن تبققققق  
تهققققق   حيقققققاة جميققققق  العقققققام ين   ققققق  ال قققققفينة، والقرامقققققنة ي ققققق ص مو  الأسققققق حة  ققققق   وقققققرا  الطقققققاق   ثنقققققاء 

 .محاول ه  خطم ال فينة

وققققق  سققققي ا حققققالاص قققققاع ويهققققا القرامققققنة  الصققققعو  إلقققق  ال ققققفن وق ققققل عققققل مققققن ويهققققا ونهققققب ال ققققفينة ومققققا 
 ويمققققا إ  وققققق   حقققق  مققققا حياتقققق   ع لا لقققق ا يع بققققر مو ققققو  الق ققققل لقققق له   مققققرا    يهققققا، وهقققق   قققققل النققققا  ا  راثققققا  

 .1سه  وطبيعيا  
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 :حوا م اختبارات اوارب الن ا  -ثامنا 

لطالمقققققا قيقققققل إ  ققققققوارب النيقققققاة ت، قققققا  روحقققققا    ثقققققر ممقققققا تنقققققق   واخ بقققققاراص ققققققوارب النيقققققاة خققققق ل طقققققوابير 
ال ققققفن إلا    الع لقققق  مققققن البحققققارة خ ققققروا  رواحهقققق   ثنققققاء القيققققاع ال قققق ر ب يع بققققر روتينققققا   امققققا    قققق  مقققق ن 

 .1ب  ر ب مماثل

ومققققققالر   مققققققن إ راج قققققققوانين ج لقققققق ة وققققققي  قققققق ا الصقققققق   لاققققققما     قققققق  م قققققق و  سقققققق مة  ثنققققققاء اسقققققق ص اع 
 2قوارب النياة، تبق  الحوا ي المرتبطة بها سببا  ل ع ل  من ا ما اص وحالاص الموص

 : عمال اللحام وملحقاتهاحوا م   -تا  ا 

يحصقققققل  ققققق ا النققققققو  مقققققن الحققققققوا ي  ثنقققققاء القيققققققاع  ه مقققققال ال حققققققاع وال قطيققققق   الغققققققا اص القاب قققققة ل شقققققق عال، 
وققققق  تبقققققين    الع لققققق  مقققققن البحقققققارة  البقققققا  مقققققا يصط قققققو  وقققققي إتبقققققا  تع يمقققققاص   مقققققال ال حقققققاع وقققققي الأمقققققا ن 

   و  بب الع ل  من الحوا ي القات ةالقر بة من موا  قاب ة ل ش عال الأمر ال ا سبب  

 :الوقوط عن  ل  الوفينة-عاشرا  

وقعققققا الع لقققق  مققققن الحققققوا ي ن ييققققة ال قققققوط  ققققن سقققق   ال ققققفينة  ثنققققاء اسقققق ص ام  مققققن قبققققل  وققققرا  الطققققاق  
 و الققققق،وار، و حققققق ي  ققققق ا النقققققو  مقققققن الحقققققوا ي ن ييقققققة لحاجقققققة سققققق   ال قققققفينة ل صقققققيانة  و ل مققققق،ا الحبقققققال 

 .شباة الاما الصامة     و   ع و   

 ققققق   الحقققققوا ي و ير قققققا ت ع قققققا  ال رجقققققة الأولققققق   ا مقققققال إجقققققراءاص ال ققققق مة ال صصقققققية والعامقققققة 
ال ققققققي سققققققن ها المنظمققققققاص البحر ققققققة لحمايققققققة الطققققققاق  وال ققققققي   قققققق  عققققققل  حققققققار    ياققققققو    قققققق   رايققققققة بهققققققا 

   و  و الامر ال ا سن طرا الي  من خ ل المط ب الثاني  و   ،ع بها  ش  الال ،اع      
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 ي : تااخير الوااية من الاخطار المهنية البحرية المطلب التا   

 عقققققق  ا  تطرقنققققققا وققققققي المط ققققققب الأول لمص  ققققققم الاخطققققققار المهنيققققققة ال ققققققي يح مققققققل ا  تصققققققا   رجققققققال  
البحققققققر اثنققققققاء الممارسققققققة اليوميققققققة لمهققققققامه  سققققققنحاول مققققققن خقققققق ل  قققققق ا المط ققققققب الوقققققققو    قققققق  ال قققققق ابير 

ا قققققق  ال قققققق ابير ال ققققققي ال طققققققرا ال  مققققققة لحمايققققققة رجققققققال البحققققققر مققققققن  اتقققققق  الاخطققققققار و  قققققق ا مققققققن خقققققق ل 
يقققققققة العمقققققققل البحقققققققرا و ال  قققققققر   الي،اصقققققققرا و سقققققققنحاول معاليقققققققة للققققققق  مقققققققن خققققققق ل ص  قققققققمن اتفاقجقققققققاء

و مققققققققن ثمققققققققة نعققققققققرج "الفقققققققر  الأول "  ل قققققققق ابير الحمايققققققققة  اليما يقققققققة و الفر يققققققققة لرجققققققققال البحققققققققر ال طقققققققرا 
" الرقا ققققققة ال اخ يققققققة و الصارجيققققققة ال ققققققي ت ققققققهر   قققققق  مقققققق   اح ققققققراع  اتقققققق  ال قققققق ابيرل حقققققق ل   ققققققن  يا ققققققل 

    الفر  الثاني "

 تااخير الحماية  ال ماعية و الفر ية لأول :  الفرع ا

سققققققنعال  مققققققن خقققققق ل  قققققق ا الفققققققر  تقققققق ابير الحمايققققققة اليما يققققققة و للقققققق   ققققققال طرا  ولا لعنصققققققر ال عققققققو ن و 
 الا  ع وي ميال الوقاية من الاخطار المهنية  

 تااخير الحماية ال ماعية    – ولا  

المقارنقققققققة جم قققققققة مقققققققن الأحاقققققققاع  و البحر قققققققة  تاقققققققمنا مص  قققققققم ال  قققققققر عاص الاج ما يقققققققة   
   1ية ل وقاية الصحية والأمن  اخل  ما ن العملالمنظمة ل   ابير  اليما 

تطبققققققا  قققققق   الأحاققققققاع   قققققق  جميقققققق  العمققققققال  غققققققت النظققققققر  ققققققن طبيعققققققة ومقققققق ة   قققققققة    
، ومققققققن ال ،امققققققاص الميهقققققق،  موجققققققب 2 م هقققققق ، ومغققققققت النظققققققر  ققققققن قطققققققا  الن ققققققاط القققققق ا لن مققققققو  إليقققققق 

القققققققانو  مققققققن القققققققانو  البحققققققرا  لا سققققققيما الفقققققققرة الثانيققققققة منهققققققا ال ققققققي ت عقققققق    قققققق    428 حاققققققاع المققققققا ة 
    رورة تامين الميه، ل  روط القانونية لصحة و  من العمل     م ن ال فينة  

و ح قققققق  نفصققققققل وققققققي  اتقققققق  ال ققققققروط عققققققا  لا بقققققق  لنققققققا    نعققققققرج لا قققققق  قققققققانو  الا و ققققققو     
القققققق ا تعققققققر  ويقققققق  الم ققققققر   الم ع ققققققا  الوقايققققققة الصققققققحية والأمققققققن وطققققققب العمققققققل 07/ 88القققققققانو  رققققققق  

   3وي ميال الوقاية الصحية والأمن  اخل  ما ن العمل  اح رامهاإل  ال  ابير الواجب    الي،اصرا  

ب عقققققو ن رجقققققال البحقققققر و ا  مهققققق  وقققققي ميقققققال الوقايقققققة مقققققن الاخطقققققار والم ققققق ص ع م ققققق،ع      
المهنيققققققققة و م ققققققققق،ع  قققققققققاح راع الم ع ققققققققققة بنظاوقققققققققة  مقققققققققا ن العمقققققققققل وتطهير قققققققققا وت ققققققققق  الم ع ققققققققققة  ا  قققققققققاءة 

 
المتعلق بلجان الوقاية الصحية و الأمن    2198ديسمبر  23المؤرخ في   1097-82عنون المشرع الفرنسي الباب الثالث من القانون رقم  -1

بالسلامة و الصحة   2003لسنة  12وشروط العمل "الوقاية و الأمن و شروط العمل" ــ أما المشرع المصري عنون الباب الخامس من القانون رقم 

 م".   المهنية و تأمين بيئة العمل. أما المشرع المغربي عنون القسم الرابع " حفظ صحة الأجراء وسلامته
السالف الذكر:" تطبق أحكام هذا القانون على كل مؤسسة مستخدمة، مهما كان قطاع النشاط الإقتصادي الذي    07-88مالقانون رقم   3المادة  -2

 GH.Camerlynch et Gerard lyon-droit du travail- 8° édition 1976 P270تنتمي إليه  
المتعلق    05-91من المرسوم التنفيذي  11إلى  2السالف الذكر و أنظر كذلك المواد من  07-88من القانون رقم   11إلى  3أنظر المواد من  -3

 بالقواعد العامة للحماية التي تطبق على حفظ الصحةو الأمن في أماكن العمل.  



  الفصل الثاني :                           الوقاية من الأخطار المهنية و طب العمل لرجال البحر   

171 
 

والاققققققيي  وحمايققققققة العمققققققال مققققققن تق بققققققاص الأحققققققوال اليو ققققققة، عمققققققا  نقققققق  م قققققق،ع  ققققققاح راع القوا قققققق  الم ع قققققققة 
تققققققووير ال ققققققان ل بحققققققارة و  مققققققن ال قققققققوط الع ققققققوا   ا  ققققققاوة إلقققققق    ال ققققققحن وال فر ققققققل والمققققققرور والوقايققققققة

 اح راع القوا   الصامة  الوقاية من  خطار الحر ا  

I    ي م ال الوااية من الأخطار المهنية    والاعلامالتنوين  
مقققققققن خقققققق ل ال طققققققرا لا ققققققق  النقققققققاط ال قققققققي جققققققاءص بهقققققققا العنصققققققر   ققققققق امعاليققققققة يماننققققققا 

وققققي ميقققققال تعققققو ن وا قققق ع البحقققققارة وققققي ميققققال الوقايقققققة  2006اتفاقيققققة العمققققل البحقققققرا ل ققققنة 
 لموقم الم ر  الي،اصرا وي   ا ال ه     ، لنصل وي الأخير  من الأخطار المهنية  

 ااااي تنااااوين واعاااالام البحااااار   ااااي  2006م اتفاايااااة ال ماااا  البحاااار  لواااانة ا هاااا  اح اااا  - 
 م ال الوااية من الأخطار المهنية  

ال ع ققققققي  وققققققي ميققققققال حمايققققققة ال قققققق مة و الصققققققحة المهني ققققققين -9-3-4المبقققققق   ال ققققققوجهي  ققققققاء 
 و الوقاية من الحوا ي المهنية  

-4عيقققققار  لقققققم ة ح مقققققن الم١لنبغققققي اسققققق عرا  مقققققنه  ال قققق ر ب الم قققققار إليققققق  وقققققي الفقققققرة 
وتح لثقققققققققق  وققققققققققي  ققققققققققوء ال طققققققققققوراص وققققققققققي  نققققققققققوا  ال ققققققققققفن و حيامهققققققققققا  صققققققققققورة  ور ققققققققققة ،  3

وتيهي،اتهقققققققققا، وعقققققققققق ل  ال غييققققققققققراص وققققققققققي طر قققققققققققة ت،و قققققققققق  ا  ققققققققققالأطق ، وجن ققققققققققي ها وال غققققققققققاص 
 .الم  ص مة وتنظي  العمل     م ن ال فن

لنبغققققققي    تعقققققققو   نقققققققاط   ايققققققة م وامققققققق ة  قققققققن حمايققققققة ال ققققققق مة والصقققققققحة المهني قققققققين 
 :المهنية  و مان    ت ص      ال  اية الأشاال ال الية اية من الحوا يوالوق

ة ح المققققققوا  ال ع يميققققققة ال ققققققمعية البصققققققر ة مثققققققل الأوقققققق ع، لاسقققققق ص امها وققققققي مرا قققققق، ال قققققق ر ب 
 المهني ل بحارة،و ر ها حيثما  مان     م ن ال فن؛ 

 1ةبح  ر  م صقاص     م ن ال فن؛ 
العمققققققل البحققققققرا و ققققققن تقققققق ابير حمايققققققة ال قققققق مة والصققققققحة ةجح ن ققققققر مقققققققالاص  ققققققن مصققققققاطر 

 2المهني ين والوقاية من الحوا ي المهنية، وي الصحم ال ور ة ال ي يقرؤ ا البحارة؛ 
ة ح القيقققققاع  حمققققق ص خامقققققة ت ققققق ص ع خ لهقققققا وسقققققاصل م نو قققققة ل   ايقققققة ل ع قققققي  البحقققققارة،  مقققققا 

 .وي لل  إط  ه      ممارساص العمل المهمونة
مققققن  قققق ا المبقققق   ال ققققوجيهي وجققققو   ٢ا ققققي ال  ايققققة الم ققققار إليهققققا وققققي الفقققققرة لنبغققققي    تر 

 . حارة     م ن ال فينة من جن ياص ولغاص وثقاواص مص  فة

 
، اتفاقية العمل البحري لسنة  الحوادث المهنيةالتعليم في مجال حماية السلامة و الصحة المهنيتين و الوقاية من -9-3-4المبدأ التوجهي باء   - 1

 .   64السالفة الذكر ص  2006
اتفاقية العمل البحري لسنة     التعليم في مجال حماية السلامة و الصحة المهنيتين و الوقاية من الحوادث المهنية -9-3-4المبدأ التوجهي باء   - 2

 ، السالفة الذكر .  65ص  2006
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لنبغققققققي    ت ققققققير لققققققواصح ال قققققق مة والصققققققحة إلقققققق  جميقققققق  الأحاققققققاع العامققققققة الم ع قققققققة 
 ققققققالفح  الطبققققققي قبققققققل بقققققق ء العمققققققل و ثنققققققاء  ومالوقايققققققة مققققققن الحققققققوا ي وحمايققققققة الصققققققحة 

 . ثناء العمل، ال ي يمان    تنطبا      مل البحارة
و نبغققققي لهقققق   ال ققققواصح    تحقققق   ال قققق ابير ال ققققي تق ققققل إلقققق   قصقققق  حقققق  مققققن المصققققاطر المهنيققققة 

 .    البحارة ال باب  ثناء   اء واجباته 
 اسقققق ثناء الحققققالاص ال ققققي ياققققو  ويهققققا  حققققار شققققاب مع روققققا   قققق  مققققن جانققققب ال قققق طة المص صققققة 

   عقققققام   وقققققي مهقققققارة لاص مققققق ة  العمقققققل، لنبغقققققي    تحققققق   ال قققققواصح القيقققققو  تقققققه ي هنققققق  م  قققققل 
ال ققققققي تفققققققر    قققققق  قيققققققاع البحققققققار ال قققققققاب،  و  إشققققققرا  وتع ققققققي  مناسققققققبين، بققققققبعت  نقققققققوا  
الأ مققققال ال ققققي تنطققققوا   ققققال خققققا    قققق  خطققققر وقققققو  حققققا ي  و ال ققققي تقققق ثر تققققهثيرا   ققققارا  

ة مققققققن الناقققققق   و الصبققققققرة  و   قققققق  مققققققح    و نمققققققو  البقققققق ني،  و ال ققققققي ت ط ققققققب  رجققققققة معينقققققق
 .المهارة

و ماقققققن ل  ققققق طة المص صقققققة  نققققق  تح لققققق   نقققققوا  الأ مقققققال ال قققققي ل عقققققين    تقيققققق  ا ال قققققواصح 
 :خامة الأ مال ال ي ت امن     تهخ  وي ا  بار ا  صورة

 ة ح رو   و تحر    و حمل  ثقال  و  ج اع  صمة؛ 
 وحماية الاما  الاج ما يالحماية الصحية والر اية الطبية والروا ة   
 ةبح ال خول وي المراجل والصهار   وال  و  الم ق ة؛   

 ةجح ال عر  لم  و اص  ارة من الاو اء والا  ،ا اص؛ 
مققققققققوجهين عينققققققققاص والمعقققققققق اص  يققققققققر الي و ققققققققة،  و العمققققققققل ا ة ح ت ققققققققغيل معقققققققق اص الروقققققققق  والم

 لم غ ي     المع اص؛ 
 1اراص الرسو؛ ةهح اس عمال حبال الرسو  و حبال القطر  و  

 ةوح تيهي، الأشر ة والصوارا؛ 
 ة ح العمل     موارا ال فن  و     سطحها  ثناء العوامم؛ 

 ة ح   مال الحراسة ال ي ية؛ 
 ةطح ميانة المع اص العهرماصية؛ 

ةاح ال عققققققر  ل مقققققققوا  الصطقققققققرة  و العوامققققققل الطبيعيقققققققة ال قققققققامة   قققققق  وجققققققق  الاح مقققققققال مثقققققققل 
 الموا  الصطرة  و ال امة
 وا شعا اص الم  نة؛ 

 ةطح تنظيم  لاص الطبخ؛ 
 .ةلح اس ص اع  وارا ا نقال  و تولي م  ولي ها
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 لاطقققققققق  لنبغققققققققي    ت صقققققققق  ال قققققققق طة المص صققققققققة  و الهي ققققققققة المناسققققققققبة تقققققققق ابير  م يققققققققة 
المع ومقققققاص الم ع ققققققة  الوقايقققققة مقققققن الحقققققوا ي وحمايقققققة مقققققح ه    ققققق   البحقققققارة ال قققققباب   ققققق 

 وراص تع يميققققققة مناسققققققبة، وحمقققققق ص     ال قققققق ابير تققققققوويرمقققققق ن ال ققققققفن  و ماققققققن    ت ققققققمل  قققققق
وا شققققققرا     اصيققققققة رسققققققمية ل وقايققققققة مققققققن الحققققققوا ي موجهققققققة إلقققققق  ال ققققققباب، وال ع ققققققي  المهنققققققي

 .    البحارة ال باب
لنبغققققققي    ل اققققققمن تع ققققققي  وتقققققق ر ب البحققققققارة ال ققققققباب سققققققواء   قققققق  البققققققر  و   قققققق  مقققققق ن 

حققققققول والمصقققققق راص و يققققققر للقققققق  مققققققن ال ققققققفن إرشققققققا اص     ققققققه  ايثققققققار ال قققققق بية ل عققققققاطي الع
ل ا  ل  المصقققققققاطر والم قققققققعقققققققوروقققققققا ه ، و  المقققققققوا  ال قققققققي يح مقققققققل    تعقققققققو   قققققققارة  صقققققققح ه 

المرتبطققققققة  ا لقققققق   و يققققققر للقققققق  مققققققن الأن ققققققطةعالم ع قققققققة  فيققققققرو  نققققققق  المنا ققققققة الب ققققققر ة 
 1 المصاطر الصحية  

موقااال الم ااارع ال فائااار   اااي م اااال تناااوين ال ماااال و اعلامهااا   اااي م اااال الوااياااة -ب 
 من الأخطار المهنية 

وه  مهقققق  وققققي ميقققققال البحققققارة  ولقققق  الم ققققر  الي،اصققققرا   ميققققة  الغقققققة ل عققققو ن العمققققال  لققققق  
ص يعققققققق  ح2ةالوقايقققققققة الصقققققققحية والأمقققققققنص ل ي ققققققق  للققققققق  مقققققققن خققققققق ل تصصقققققققي   حاقققققققاع  المو قققققققو 

وا  قققققققققق ع وال عققققققققققو ن الم ع قققققققققققا  الأخطققققققققققار المهنيققققققققققة واجبقققققققققققا تاققققققققققط    قققققققققق  الهي قققققققققققة ال ع ققققققققققي  
وهققققققي م ،مقققققققة  ا قققققق ا  برنققققققام  سقققققققنوا ل  ع ققققققي  وال عققققققو نص   ققققققق     ت ققققققارط وقققققققي حص 3ةالم قققققق ص مة

 ح 4ةو ع  لينة الوقاية الصحية والأمن وطبيب العمل

اتا الهي ققققققققة إلا عققققققققا  ال ع ققققققققي  وال عققققققققو ن وققققققققي ميققققققققال الوقايققققققققة الصققققققققحية ال قققققققق،اع يققققققققق    قققققققق   قققققققق
وققققققققا   ا  امققققققققل لققققققققروت م ا عققققققققة ال عققققققققو ن  و  سققققققققبب جقققققققق ا يع بققققققققر مرتعبققققققققا لصطققققققققه  الم قققققققق ص مة، 

  5ال فينة  ال اخ ي لصاحبي  وجب توقي  العقومة المناسبة طبقا لأحااع النظاع 

 مع ومققققققاص  البحققققققارة  لهقققققق   ال عققققققو ن وققققققي ميققققققال الوقايققققققة الصققققققحية والأمققققققن إلقققققق  ت،و قققققق  العمققققققال      
 لهقققققا، و وعققققق ا تنبقققققيهه   مواقققققق  و نقققققوا  الأخطقققققار ال قققققي يماقققققن    ل عر قققققوا   قققققرور ة ت ع قققققا  المو قققققو 

وهلقققققق  تقققققق ابير الوقايققققققة الواجققققققب اتصال ققققققا لاققققققما   مققققققنه  وسقققققق م ه ص وهلقققققق  ا جققققققراءاص والاح ياطقققققققاص 
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بينما اعتبر النظام الداخلي لمؤسسة سونطراك المصادق  -فقرة ب.  118ايام مع الحرمان من الأجر المطابق لمدة التوقيف وذلك طبقا لنص المادة 

 أيام. 3لمقرر لنفس الخطأ هي لتوقيف لمدة أن العقوبة ا 1992جوان  17عليه من قبل مفتشية العمل في الجزائر العاصمة بتاريخ 
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ال ققققي لنبغققققي إتبا هققققا وققققي حالققققة وقققققو  حققققا ي  مققققل  و خطققققر  عمققققا لهقققق   إلقققق  تع ققققي  العمققققال  قوا قققق  
  1الصطرالمرور  اخل الم س ة وتح ل  مصارج ومناو  الني ة لاس عمالها وي حالة  

إلا عقققققا  الم قققققر  الي،اصقققققرا قققققق  تقققققرط الحر قققققة ل م ققققق ص ع  م قققققا مة الأجهققققق،ة الم   قققققة قانونقققققا وقققققي تح لققققق  
نص وققققققا  الم ققققققر  الفرن ققققققي قيقققققق  ماققققققمون  بث ثققققققة محققققققاور  ساسققققققية: ل مثققققققل المحققققققور ماققققققمو  ال عققققققو 

الأول وققققي ال عققققو ن وققققي ميققققال الأمققققن الصققققا   ال ققققير  اخققققل الم س ققققة و صقققق   قققق ا المحققققور العمققققال 
اليقققق   والعمققققال المقققق ق ينص  مققققا المحققققور الثققققاني ل ع ققققا  ققققال عو ن  نقققق  تنفيقققق  العمققققل  مققققا المحققققور الأخيققققر 

   2مال وي حالة وقو  حا ي  و خطر قص  ا جراءاص الارور ةلنصب حول تعو ن الع

ل اقققققمن ال عقققققو ن جانقققققب نظقققققرا و خقققققر تطبيققققققيص و نبغقققققي مرا قققققاة م ققققق و  ال ع قققققي  وال ه يقققققل والصبقققققرة      
 12المقققققق ر  وققققققي  602-90 لقققققق،ع الم ققققققر  الفرن ققققققي  موجققققققب القققققققانو  رققققققق  ، 3المهنيققققققة ل عمققققققال المعنيققققققين

الم ع قققققققا  العمقققققققل القققققققوق ي الم ققققققق ص ع ب عقققققققو ن مققققققق    لفاصققققققق ة العمقققققققال الققققققق لن لرتبطقققققققو   1990جو  يقققققققة 
 الهي ققققققة الم قققققق ص مة  عققققققق   مققققققل محقققققق   المقققققق ةص القققققق لن ع فققققققوا  ه مققققققال يماققققققن    تنيققققققر  نهققققققا  خطققققققار 

الم ققققق ص ع قاصمقققققة ت ققققق  المنامقققققب  عققققق   خققققق  مف  قققققية العمقققققل تمقققققط مقققققح ه  وسققققق م ه  الأمنيقققققةص يحققققق   
   4 قاصمة ت   المنامب

عمقققققا يعققققق  الوققققققا الم ققققق غرا خققققق ل الف قققققرة ال عو نيقققققة  مثا قققققة  العمقققققل، ييقققققرا ال عقققققو ن خققققق ل  وققققققاص   
   6 ها ة ترم  ت    من قبل الهي ة الما فة  ال عو ن لن هي ال عو ن    ،   5وقا  مل

II.   ظا ة  ماكن ال م  وتهويتها وتطهيرها  مان  

ن طقققققققرا  ولا إلققققققق  القوا ققققققق  الم ع ققققققققة بنظاوقققققققة  مقققققققا ن العمقققققققل ووقققققققا مقققققققا عرسققققققق   النصقققققققو  ال  قققققققر عية 
 وال نظيمية، ث  نن قل إل  القوا   الم ع قة ب هو ة  ما ن العمل وتطهير ا  

 القواعا المت لقة خنظا ة  ماكن ال م  :  - 

و قققققق  وسققققققاصل  7ت،و قققققق  العمققققققال  مققققققاء ال ققققققرب المطققققققابا ل صققققققحة  الغ اصيققققققةت ققققققمل  قققققق   القوا قققققق  و  
، وهقامقققققة المرشقققققاص 8 ققققام  15النظاوققققة الفر يقققققة تحققققا تصقققققروه  منهققققا، تصصقققققي  مرحقققققا  واحقققق  لعقققققل 

 
1- Marie HAUTEFORT et Catherine GRODROUX-LAMY SOCIAL-Note1928 P859 et   أنظر المادة 10من المرسوم التنفيذي رقم

المتعلق بشروط تنظيم تعليم العمال وإعلامهم وتكوينهم في مجال الوقاية من أخطار المهنية.                2002ديسمبر  07المؤرخ في  02-427  
2 -voir l’Art .R.231-36 et l’Art 231-37 du code de travail Français. 
3- Voir l’Art .R. 231 -44 et du code de travail Français. 
4 - Voir l’Art.L.231 -3-1 du code de travail Français. 
5 -Voir l’Art.R.231 -44 Alinéa 3 du code de travail Français.Et voir l’Art 17 de décret exécutif 02-427 du 
7Décembre 2002 relatif aux conditions d’organisation la formation et l’information en matière de prévention 
des risques professionnels. 

 . السالف الذكر 427-02من المرسوم التنفيذي رقم  16أنظر المادة -6
 السالف الذكر.   05-91من المرسوم التنفيذي  24و المادة  07-88من القانون رقم   4المادة  -7
 السالف الذكر.   05-91ة من المرسوم فقرة أخير 18أنظر المادة  -8
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 امقققققققل مقققققققنه  ل نقققققققاولو  وجبقققققققة  25لاص المقققققققاء ال قققققققاخن، وتصصقققققققي  محقققققققل م صققققققق  ل عمقققققققال إلا عقققققققا  
   1الغ اء وي  ما ن العمل

 مت لقة ختهوية  ماكن ال م  و تطهيرهاالقواعا ال-ب 

ييققققققب    تقققققق   تهو ققققققة الأمققققققا ن المصصصققققققة ل عمققققققل إمققققققا  ققققققن طر ققققققا ال هو ققققققة المياانيايققققققة  و ال هو ققققققة 
اقققققما  الحيققققق  الأ نققققق  مقققققن الهقققققواء الطبيعيقققققة ال اصمقققققة، و إمقققققا  قققققن طر قققققا ال هو قققققة المص  طقققققة عمقققققا ييب

   2وي   ا المياللعل  امل طبقا ل مقاليط ال ي يح   ا ال نظي  المعمول     

ييققققققققب    لرعققققققققب جهققققققققا  ال هو ققققققققة المياانيايققققققققة الطبيعيققققققققة  و المص  طققققققققة ل ي لقققققققق  الهققققققققواء وققققققققي  
 و وقققققي الأمقققققا ن ال قققققي تققققق   ويهقققققا الأشقققققغال  عيققققق ا  قققققن  قققققوء ، الأمقققققا ن ال قققققي تقققققق  وقققققي  قققققاطن الأر  

النهققققققققارص و   ياققققققققو  الهققققققققواء المقققققققق خل مققققققققهخول   عيقققققققق ا  ققققققققن  ا مصقققققققق ر ت ققققققققوي ومنققققققققق  ومصققققققققف  وه  
مققققققهخولا   قققققق  م قققققاوة عاويققققققة مققققققن الفققققققروج ال ققققققي ت صقققققل الأمققققققا ن ال ققققققي تنطققققققوا   قققققق   ، اق اققققق  الأمققققققر

   3 خطار حر ا خامة

وا نققققققققارة الطبيعيققققققققة وققققققققي ، وتاققققققققمن ال هو ققققققققة،  مقققققققا ييققققققققب    تهيققققققققه وققققققققروج تطققققققققل   قققققققق  الصقققققققارج
الأمقققققققا ن المغ ققققققققة وتع مققققققق  مققققققققاليط  خقققققققر   نققققققق ما تعقققققققو  الأمقققققققا ن معققققققق ة ل شقققققققغال خامقققققققة ت ط قققققققب 

 و اليقققققققو المعقققققققق   و  نقققققق ما تعقققققققو  الأسققققققاليب ال عنولوجيقققققققة  سقققققققاليب  ، الامققققققطنا ية و ا نقققققققارة الظقققققق ع 
ييقققققب  ، 4خامقققققة عمقققققا ييقققققب    تعقققققو  م قققققاحة الفقققققروج ت قققققاوا   ققققق  الأققققققل سققققق   م قققققاحة الأر قققققية

الصقققققحية مقققققن ت قققققرب القققققرواصح الأتيقققققة مقققققن  الو قققققاص  صمن ققققق او ال   يحقققققاو    ققققق  جقققققو  مقققققا ن العمقققققل 
عمققققققا ييققققققب    تققققق،و  بوسققققققاصل إوققققققرا   ، وحفققققققر الأوسقققققا   و مصققققققا ر القققققق عفن الأخقققققر  ، الميقققققارا الققققققق رة 

الميقققققا  الم ققققق عم ة والمرسقققققبة وميقققققا  الغ قققققيل  قققققهجه،ة ماصيقققققة قا اقققققةص وتنظقققققم ت ققققق  الوسقققققاصل وتغ قققققل عقققققل 
     5لوع

إ  تعققققق ر إنيقققققا  الأشقققققغال وقققققي  جهققققق،ة مغ ققققققة عاتمقققققة وترتقققققب   ققققق  للققققق  تقققققرا   الغبقققققار  و ت قققققرب 
عقققققل الغبقققققار والقققققرلال والغقققققا  والبصقققققار وقققققي مصققققق ر  و يمققققق ، الم، يقققققةر الطقققققا رة  و القققققرواصح الماقققققرة  يققققق

ح ققققققب ال قققققققروط لا تنطققققققوا   قققققق   ا خطققققققر ل قققققققوي ، إن اجقققققق  و صققققققر  نحققققققو الصقققققققارج  مققققققا ن العمققققققل 
وهلا  ور ققققققا  ققققققا اص ثقي قققققة وجققققققب    لقققققق   ام صامققققققها  ايفيققققققة انح ار ققققققةص  ، البي قققققة  و لقققققق،   الميققققققاور ن

  و  جه،ت  م ص ة اتصالا مباشرا بوساصل ال هو ة   و يب  ، تعو  طاولاص العمل  

 
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم   22و  20أنظر المادتين  -1
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم   6أنظر المادة-2
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  7أنظر المادة -3
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  8أنظر المادة -4
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  9دة ظر الماأن-5
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وييقققققب    ترعقققققب حقققققول  ققققق   ،  مقققققا ويمقققققا يصققققق  الغبقققققار الققققق ا تحققققق   وجقققققو    جهققققق،ة مياانييايقققققة 
ييقققققققب    تققققققق   مياانيايقققققققا وقققققققي  جهققققققق،ة مغ ققققققققة عقققققققل ، الأجهققققققق،ة  وقققققققو  م صققققققق ة بنظقققققققاع تهو قققققققة خامقققققققة

لا سقققققيما ال قققققحا والغرم قققققة ، والح اسقققققية  و المقققققوا  ال قققققامةالعم يقققققاص ال قققققي تعقققققال  بهقققققا المقققققوا  ال قققققي تثيقققققر 
ييقققققب    تعققققق،ل  قققققن الم قققققا ل  مقققققا ن العمقققققل ال قققققي ت ققققق مل   ققققق  ، 1والو ققققق  وقققققي الأ يقققققا  والبراميقققققل

 الاسققققق عمالو يقققققب    تققققق،و  الغقققققر  المصصصقققققة لهققققق ا  ،  خطقققققار عبيقققققرة مقققققن ال  قققققم   و انعققققق اع النققققققاوة
ولا يققققققي  العمقققققال وقققققي  ققققق   الغقققققر  إلا المققققق ة الققققق نيا ال قققققي ت ط بهقققققا  ،  يهقققققا  اسققققق صراج الهقققققواء وتي لققققق  

   ح2ةطبيعة الأشغال ال ي يقومو  بهاص عما ييب    لن فعوا  حماية م صمة

لا يماقققققن القيققققققاع  الأشقققققغال ال ققققققي تنيققققق، وققققققي الأمققققققا ن المغ ققققققة مثققققققل الأروققققققة  و الصققققققهار   والص،انققققققاصص 
عمقققققا  ، لغققققا ص والبققققرعص  و وققققي  ا ماققققا  شققققب   خققققر إلا  عقققق  تطهيققققر اليققققو  يهققققا  تهو ققققة م صقققق و وققققواص ا

الققققق لن  البحقققققارة وحمايقققققة  ، ييقققققب    ياقققققو  تي لققققق  الهقققققواء واسققققق صراج الم قققققوي منققققق  طقققققوال مققققق ة الأشقققققغال
يط ققققب مققققنه  ال قققق خل وققققي الأمقققققا ن المغ قققققة المنصققققو    يهققققا وققققي الفققققققرة الأولقققق   ققققهجه،ة  مققققن م صمقققققة 

ولا يماقققققن  قققققها حقققققال مقققققن الأحقققققوال    ل قققققرط العامقققققل  ، ة بنقققققو  الصطقققققر الققققق ا ل عر قققققو  لققققق لاص مققققق 
الققققق ا يعمققققققل وقققققي مثقققققل  قققققق   الظقققققرو   و  حراسقققققة و  ققققققول   ققققق   الحراسقققققة  امققققققل واحققققق    قققققق  البحقققققار 

    3الأقل يقي  خارج الماا  المغ ا

III   الأحوال ال ويةالقواعا المت لقة بالإ ا   والل يج وحماية ال مال من تقلبات 

مقققققققن البحقققققققارة العمقققققققال لم ع ققققققققة  ا  قققققققاءة وحمايقققققققة  القوا ققققققق  اع الم ققققققق ص ع ن طقققققققرا  ولا إلققققققق  ال ققققققق،ا
 خطر الايي ص ث  إل  ال ،ام   حمال ه  من خطر تق باص الأحوال اليو ة  

  بالإ ا  القواعا المت لقة - 

ر ا  ققققققققققاءة يتققققققققققوو  قققققققققق   ققققققققققرورة  2006نصققققققققققا اتفاقيققققققققققة العمققققققققققل البحققققققققققرا ل ققققققققققنة   
ووقققققي حالقققققة  ققققق ع تقققققوور مصققققق ر ن  ، العهرماصيقققققة وقققققي  مقققققا ن إقامقققققة البحقققققارة   ققققق  جميققققق  ال قققققفن

م قققق ق ين مققققن العهرمققققاء للإ ققققاءة، ت ققققا  إ ققققاءة إ ققققاوية  ققققن طر ققققا مصققققابيح مناسققققبة الصققققن  
 .إ اءة ل س ص اع وي حالاص الطوار    و  جه،ة

 .٢كب مصباط كهربائي للقرا   على ر س آل مل ع  ي غرح النوم.   ير "

 4. "تحا  الولطة الم تصة م ايير ملائمة للإ ا   الطبي ية والاصطناعية
 

 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  10أنظر المادة -1

 2 أنظر المادة11  من المرسوم رقم 91-05  السالف الذكر.
 السالف الذكر      05-91من المرسوم   12أنظر المادة  -3

 السالفة الذكر   2006من اتفاقية العمل البحري لسنة   ٣المبدأ التوجيهي باء  - ١-الإضاءة - ٤   4 
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 ، المص  فقققققة ل بحقققققارة  العمقققققل   ققققق    ققققق   قققققرورة ا قققققاءة  مقققققا ن ومواقققققق  مقققققا ا  الم قققققر  الي،اصقققققرا 
الأخققققققققر ص إ ققققققققاءة تاققققققققمن راحققققققققة البصققققققققر ولا  المن ققققققققاصومنقققققققاطا المققققققققرور وال ققققققققحن وال فر ققققققققل ومققققققققاقي 

 ح1ة :  الاتيت  بب وي  ية إما ة ل عيو   حي  ت اوا القي  المبينة وي الي ول  

 
 القي  ال نيا

 للإ اءة  
 الأما ن المصصصة ل عمل وم حقاتها

 
 les voies de circulation intérieureطرا المرور ال اخ ية 40لوعط  

 الأ راج والم  و  اص Les Escalairs et les entrepots لوعط 60
 مقققققققققققققققققققا ن العمقققققققققققققققققققل و قققققققققققققققققققر  Locaux de travail vestiaires sanitaires لوعط  120

 الم  ط والمراوا الصحية                                                                           
 لوعط 200

 
Affectés à un travail permanent Locaux aveugles    الأمققققققا ن المظ قققققق

 المصصصة ل عمل ال اص               
 ة   اءالقي  ال نيا للإ 02الي ول رق  

 حماية ال مال من خطر الل يج   -ب

ال ققققي ا قققق ص مققققن خ لهققققا   قققق   2اسقققق قراء ل نصققققو  الققققوار ة وققققي اتفاقيققققة العمققققل البحققققرا مققققن خقققق ل 
 ققققققرورة    قققققق ص   قققققق إل  قققققرورة اتصققققققال ال قققققق ابير ال  مققققققة لحمايقققققة رجققققققال البحققققققر مققققققن خطقققققر الاققققققيي  

لنبغققققققققي ل  قققققققق طة المص صققققققققة،  الاشقققققققق راط مقققققققق  الهي ققققققققاص ال وليققققققققة المص صققققققققة وممث ققققققققي منظمققققققققاص مقققققققق ط 
البحققققققارة المعنيققققققة،    ت قققققق عر    قققققق   سققققققا  م قققققق مر م ققققققا ة الاو ققققققاء   قققققق   ومنظمققققققاص ، ال ققققققفن 

مققققق ن ال قققققفن بهققققق   تح قققققين حمايقققققة البحقققققارة،  قققققق ر مقققققا ياقققققو  للققققق  ممانقققققا   م يقققققا ، مقققققن ايثقققققار الاقققققارة 
 .ل  عر  ل او اء

مقققققققن  ققققققق ا المبققققققق   ال قققققققوجيهي ايثقققققققار  ١لنبغقققققققي    لرا قققققققي الاسققققققق عرا  الم قققققققار إليققققققق  وقققققققي الفققققققققرة 
وال قققققق ابير ال قققققققي ل عقققققققين ، الاققققققارة  ل  عقققققققر  ل او قققققققاء ال،اصقققققق ة   ققققققق  سقققققققم  ومققققققحة وراحقققققققة البحقققققققارة 

 
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم  13.أنظر المادة  -1
المعتمدة من   2006اتفاقية العمل البحري لسنة  ٢٠٠٦ البحري،  العمل اتفاقية من   ٤المبدأ التوجيهي باء  - ٣-التعرض للضوضاء - ٢    2

، و  صادقت عليها   2006فبراير سنة  23العمل الدولية في دورته الرابعة و التسعين ، بجنيف في طرف المؤتمر العام لمنظمة 

المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري ،    2015أكتوبر  07المؤرخ في  260/ 15الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي 

....جريدة  2006فبراير سنة  23لرابعة و التسعين ، بجنيف في المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته ا 

 . 03ص  2016يناير  31ل 05رسمية عدد 
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و نبغقققققي    ، تقر ر قققققا  و ال ومقققققية بهقققققا مقققققن  جقققققل تق يقققققل الاو قققققاء   ققققق  مققققق ن ال قققققفن لحمايقققققة البحقققققارة
 :ر ال ي ل عين  حثها، ما ل يت مل ال  ابي

ل لم ققققققق و اص مرتفعقققققققة مقققققققن الاو قققققققاء   ققققققق  ال قققققققم   ة ح تعر قققققققر البحقققققققارة  مصقققققققاطر ال عقققققققر  المطقققققققو 
 والصحة، 

 ومالاس ص اع الصحيح لأجه،ة ومع اص الحماية من الاو اء؛ 
 ةبح تووير مع اص حماية ال م  المع م ة ل بحارة  ن  الارورة؛ 

ال عقققققر  لم ققققق و اص الاو قققققاء وقققققي جميققققق   مقققققا ن ا قامقققققة و مقققققا ن ال رويققققق  ةجح تقيقققققي  وتق يقققققل مصقققققاطر 
 ومراوا

 ايلاص    تق ي  الوجباص وا    ن  ر  المحرعاص و ير ا من  ما ن
   مقققققن خقققققق ل نصققققق   قققققمن احاققققققاع عقققققا  سقققققباقا وققققققي  ققققق ا الامقققققر  الي،اصقققققرا وققققققق   مقققققا الم قققققر 

و قققق   للقققق  ووقققققا  مققققح ه ، تحققققاو    قققق  عثاوققققة الاققققيي  ال ققققي ل حم هققققا العمققققال وققققي م قققق و  لقققق  ءع مقققق  
 1الميالل معالير الوار ة وي ال نظي  المعمول    وي   ا 

 من تقلبات ال وية: ال مال البحار  القواعا المت لقة بحماية  -ج 

مققققققن تق بقققققاص الأحققققققوال اليو قققققة القوا قققققق  الم ع قققققققة  البحقققققارة  نعنقققققي  قوا قققققق  حمايقققققة العمققققققال
الأمقققققر  و قققققوب قققققووير ال  و قققققة وقققققي حالقققققة البقققققرو ة  و المبقققققر اص وقققققي حالقققققة ارتفقققققا   رجقققققة الحقققققرارة 

القققق ا    تقققق  اتفاقيققققة العمققققل البحققققرا مققققن خقققق ل  حاامهققققا لا سققققيما  ققققمن المبقققق   ال ققققوجيهي  ققققاء 
      : إل نصا  بنصها     ال  و ة ل بحارة   3

ن ا قامقققققة وققققي الأوققققققاص ل بحققققارة الققققق لن يعي ققققو  و عم قققققو    ققققق     ت قققققغيل نظققققاع ال  و قققققة وققققي  مقققققاييققققرا "
وقققققي  ال قققققفن ال قققققي ل ط قققققب ويهقققققا وجقققققو  نظقققققاع ل   و قققققة، تققققق   ، مققققق ن ال قققققفن وت ط قققققب ويهقققققا الظقققققرو  للققققق 

ال  و قققققققة بواسقققققققطة الميقققققققا  ال قققققققاخنة  و الهقققققققواء   ال قققققققاخن  و العهرمقققققققاء  و البصقققققققار  و مقققققققا يعقققققققا ل للققققققق   
 ن ا قامة     ما  وسي ة لنقل الحرارة  اخلع ن  لنبغي  لا ي  ص ع البصار     ير

ن إقامققققققة  و اققققققو  نظققققققاع ال  و ققققققة قققققققا را    قققققق  المحاوظققققققة   قققققق   رجققققققة حققققققرارة مناسققققققبة وققققققي  مققققققا
لققققرو  اليققققو والمنققققا  المع ققققا ة ال ققققي يماققققن ال عققققر  لهققققا  ثنققققاء العم يققققاص ال ققققي تقققققوع بهقققققا ي البحققققارة وقققق

 ال فينة  وتقرر ال  طة
المققققق اور و ير قققققا مقققققن  جهققققق،ة ال  و قققققة، وتغ قققققم وتققققق،و   ترعقققققب .تقققققووير المص صقققققة الم ققققق و  الققققق ا ييقققققب 

ن   نققققق  الاقققققرورة  معققققق اص الأمقققققا ،  حيققققق   يماقققققن تينقققققب مصقققققاطر الحر قققققا  و تعقققققر ت شقققققا  ي الأمقققققا
 ".ل صطر  و ماايق ه 

 
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  15أنظر المادة- 1
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العمققققققال القققققق لن ت عققققققر   عمققققققا    الم ققققققر  الي،اصققققققرا  ققققققو الأخققققققر نقققققق    قققققق  وجققققققوب ت،و قققققق    
ت صققققققققق  الهي قققققققققة  خامقققققققققة، مقققققققققواطن  م هققققققققق  لققققققققق رجاص حقققققققققرارة منصفاقققققققققة  و مرتفعقققققققققة جققققققققق ا ب يهيققققققققق،اص 

اليهقققققاص المص صقققققة عقققققل ال ققققق ابير ال  مقققققة لاقققققما  حمايقققققة العمقققققال مقققققن البقققققر    عققققق  اس  قققققارةالم ققققق ص مة 
     1وتق باص اليو ة

IV.   القواعا المت لقة بال حن والتفريغ والوااية من الوقوط ال لو : 

 لققققققق،ع الم قققققققر  الي،اصقققققققرا  قققققققاح راع القوا ققققققق  الم ع ققققققققة  ال قققققققحن وال فر قققققققل والمقققققققرور  اخقققققققل  مقققققققا ن 
وسققققو  ن عققققر  إلققققق   ،  ياققققا القوا قققق  الم ع قققققة  الوقايققققة مقققققن خطققققر ال قققققوط الع ققققوا  ومققققاح راع ، العمققققل

     القوا   تبعا  
 المت لقة بال حن والتفريغ والمرور: القواعا  - 

 شققققققياء ثقي ققققققة مققققققن ماققققققا  إلقققققق   خققققققر  و  جهققققققا   البحققققققارة  إلا تط ققققققب الأمققققققر    لنقققققققل العمققققققال
 مقققققققا العقققققققام ص  القصقققققققيرة،   قققققققل وقققققققي الم قققققققاواص 50ييقققققققب  لا ت يقققققققاو  الحمولقققققققة لعقققققققل  قققققققاع مياقققققققانياي، 

ع قققققققققل  مقققققققققا إلا  ا  و   الحمولقققققققققة   ققققققققق  الحققققققققق   25والعمقققققققققال القصقققققققققر لا ييقققققققققب    ت يقققققققققاو  الحمولقققققققققة 
 2ييب    ل،و  العمال بوساصل خامة  ال حن وال فر ل    الم عور، الأقص   

ييققققققب    تعقققققق،ل وتميقققققق، وققققققي منققققققاطا العمققققققل والمققققققرور م ققققققاحاص خقققققق،  المققققققوا  والمن يققققققاص  و    
الصقققققنا لا  طبيع هقققققا  و بو قققققعها  عمقققققا ييقققققب    ي قققققن  تعققققق يط الأ يقققققا   الباقققققاص  ال قققققي تمثقققققل خطقققققرا

مققققققق   ين و يققققققققب    لققققققق   العمققققققققل  و      حقققققققارة  الحمقققققققولاص   ققققققق  اخقققققققق     نوا هقققققققا إلققققققق   مققققققققال   و
    3خطرل رتب   ي   ا  

 ققققققالأجه،ة الم صمققققققة ل ققققققحن ال ققققققواصل وتفر غهققققققا وتحو  هققققققا مققققققن البحققققققارة  العمققققققال  ييققققققب    لقققققق،و 
و قققققاء إلققققق   خقققققر ح ققققق  يماقققققن القيقققققاع  قققققها تحقققققرط ي قققققمل  م يقققققاص الصقققققب  و اسققققق صراج المن يقققققاص ال قققققي 
مقققققققن شقققققققهنها    ت قققققققبب وقققققققي حقققققققروا مقققققققن  مقققققققل حقققققققرارا  و عيميقققققققاصي  عمقققققققا ييقققققققب    تغ قققققققا الأو يقققققققة 

ظقققققر  قققققن الوسقققققاصل المصصصقققققة لنقا قققققا  قطققققق  الن الصققققق ماص، المصقققققنو ة مقققققن مقققققوا    قققققة  غققققق   يققققققاوع 
 4وتفر غها  
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 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم 26أنظر المادة -2
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 القواعا المت لقة بالوااية من الوقوط ال لو   -ب

   les planchersوال قققققققققفياص  les passerellesييققققققققب    تقققققققق،و  الي ققققققققيراص     
ووسققققاصل   les chafaudages والقوالققققب  les plates-formesوالمصققققطباص الع و ققققة   

تح ققققققوا   قققققق  سقققققققالاص  مقققققق ية     garde-corps rigidesالومققققققل إليهققققققا  حققققققواج، واقيققققققة مقققققق بة 
une lisse   وسقققالاص ور يقققةune sous-lisse   ووطاصققق  une plinthe     ص عمقققا ييقققب

  1تعو  الأر ياص م ص ة الأج،اء

   Les réservoirsوالص،انققاص  Les basins والأحققوا   Les cuvesييققب    تقق،و  البققرع    
اليانبيقققققة  و  يققققق را  الحمايقققققة المصصصقققققة ل وقايقققققة مقققققن  خطقققققار ال ققققققوط  عمقققققا ييقققققب    ت قققققي  ج،  الحوا

الفو ققققققاص الأر ققققققية والبوميققققققاص الرا ققققققية وال قققققققيفاص والا ققققققار وو حققققققاص النقققققق،ولص و   تو قققققق  إشققققققارة تنبيقققققق  
ي  و الرؤ ققققة  يققققر العاويققققة ييققققب    إلقققق  وجققققو  ال ققققياج  اققققل الوسققققاصل الممانققققة  ووققققي حالققققة العمققققل ال ي قققق

    2لرش  العمال إل  الف حاص ولو  هجه،ة منيرة

ييقققققب    تهيققققققه وسققققققاصل الومقققققول إلقققققق  الأمققققققا ن المرتفعقققققة  و الصققققققهار   والأحققققققوا  والص،انققققققاص 
والمطققققققققاميرص   قققققققق     تقققققققق،و  ال قققققققق ل  الالقققققققق   حققققققققواج، جانبيققققققققة ومقققققققققا ت ل و ققققققققةص و   تعققققققققو  ال قققققققق ل  

مقققققق بة وتققققققوور ويهققققققا عققققققل  ققققققماناص الأمققققققن لقققققق   اسقققققق عمالهاص    تعققققققو   رجققققققاص مصققققققنو ة مققققققن مققققققوا  
ع قققققل  و  شققققققياء  50ال ققققق ل  مققققق بة ثابثقققققة ومحامقققققة ال ثبيقققققا  و منققققق     تنققققققل  شقققققياء و نهقققققا   ثقققققر مقققققن 

  3حيمها  ص   و  اصا

 

V  و ن البحار  : القواعا المت لقة ب  
الفصقققققل الثقققققاني المنعقققققو    ققققق  الم قققققر  الي،اصقققققرا مقققققن خققققق ل احاقققققاع الق ققققق  الرا ققققق  مقققققن 

مققققققققن القققققققققانو  البحققققققققرا ، إل  446القققققققق   ايققققققققة المققققققققا ة  439  ققققققققان البحققققققققارة مققققققققن  المققققققققا ة 
ل عققققققين   قققققق  الميهقققققق،  ا  بققققققار  الم قققققق صي  وقققققققي   قققققققة العمققققققل ا  ياقققققق  تحققققققا تصقققققققر  
البحقققققارة   ققققق  مققققق ن ال قققققفينة م قققققا ن مهيقققققهة   ققققق  شقققققال مناسقققققب و لاص تهو قققققة و إ قققققاءة و 

 4 ا نين و  ي مصصصة لاس عماله  وقن   ت و ة و لل   الن بة     ال

 
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم   33أنظر المادة-1
 السالف الذكر.   05-91ن المرسوم رقم  34أنظر المادة -2
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  36و  35أنظر المادة  -3
 من القانون البحري الجزائري .  439المادة   - 4
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الميهقققققق، ا  يققققققق ع ميانققققققا لعققققققل واحقققققق  مققققققن  وققققققرا  الطققققققاق  وسققققققا ة و  طققققققاصين مققققققن    قققققق  و 
الصققققققو  و البيققققققا  العامققققققل ل  ققققققر ر و من ققققققف ين ، احقققققق  ما ل حمققققققاع و ناموسققققققية إلا عانققققققا 

 1ال فينة تمر وي مناطا اس واصية   
لناااوم علاااى شااا   حوااان بالاثاااام و و ي اااب ان تهياااا و ت هاااف كااا  ح ااار  و مااا  م اااان ل

 2ان تؤمن ر اهية م قولة للواكنين . 
و ييققققب    تعققققو  تحققققا تصققققر  عققققل وققققر  مققققن  وققققرا  الطققققاق  خ،انققققة و  رج مقققق،و ا   هقفققققال 

، عمققققققا ييققققققب    تقققققق،و  الحيققققققراص و  مققققققا ن النققققققوع  مناقققققق اص 3لحفققققق  الأم عققققققة ال صصققققققية   
،  ققققققق ا مققققققق   قققققققرورة تو  ققققققق  الاسقققققققرة  قققققققق ر 4 و مااتقققققققب و مقا ققققققق  مر حقققققققة ح قققققققب الحاجقققققققة 

ا ماقققققا  ،  حيقققققق  لققققق   وصققققققل الصققققق ماص الرميعيققققققة ل  قققققفينة و تفققققققا ا اق  قققققاع  امققققققل  ققققققالنهر 
 نفط الحيرة م  من ل ي  وي الص مة الرميعية   

هخققققق   ال قققق ابير الوقاصيققققة لحمايققققة م قققققان الطققققاق  ب ،و قققق    النواوققققق  و ييققققب   قققق  الميهقققق، ا  ي
و وقققق ح ال هو ققققة و الأبقققققواب ال ققققي تفققققق ح   قققق  ال قققققطح و  الناموسققققياص المناسقققققبة و  قققق ا   ققققق  

 5البعت  م ن البواخر الراسية  الموانر ال ي يي احها  
 

VI.  القواعا المت لقة بالوااية من  خطار الحريق 

 وجقققققب الم قققققر   وقققققق   6الاتفاقيقققققاص ال وليقققققة لا سقققققيما احاقققققاع اتفاقيقققققة العمقققققل البحقققققرا   هحاقققققاع مققققق  
 انققققققق لا الي،اصققققققرا   ققققققق  الم ققققققق ص ع  قققققق،ل  مقققققققا ن العمقققققققل ومرا قققققق،  ال قققققققي تنطقققققققوا   قققققق  عقققققققل لأخطقققققققار 

الحراصقققققققا   قققققققبب الاسققققققق عمال الققققققق اص  ل من يقققققققاص والمقققققققوا  ال قققققققر عة الال هقققققققابص و ققققققق   للققققققق   اقامقققققققة ت ققققققق  
نف قققققهاص الأمقققققا ن والمرا ققققق، وقققققي بنايقققققاص منفصققققق ة وهمقققققا  فصققققق ها  و  حمال هقققققا  حقققققواج، مقققققن  مقققققل البنايقققققة 

 مققققققا ييققققققب تققققققووير حراسققققققة خامققققققة لأشققققققغال الصققققققيانة ال ققققققي تنيقققققق، وققققققي ت قققققق  الأمققققققا ن والمرا قققققق، ال ققققققي 
 يمان    ت  بب وي حر ا  و انفيار  

عمققققققا ييققققققب    تققققققو   مناوقققققق  الأمققققققا ن ومنايققققققاص العمققققققل ومصارجهققققققا تو  عققققققا يماققققققن مققققققن اليققققققق ء  
 و البنايققققة الواحقققق ة  قققققل مققققن ولا يماققققن    ياققققو  وققققي المحققققل الواحقققق   الحر ققققا، ال ققققر   وققققي حالققققة ن ققققوب 

شقققققص  لن مققققققو  إلققققق  الم س ققققققة  و لا لن مقققققو  إليهققققققاص  100منفققققق لنص وهلا عقققققا  يمققققققر  بر قققققا   ثققققققر مقققققن 

 
 من القانون البحري الجزائري السالف الذكر   440المادة المادة - 1

 من القانون البحري    442من المادة   01الفقرة  -2    
 امن القانون البحري    442من المادة   01الفقرة -    3
 من القانون البحري    443المادة  -4
 من القانون البحري الجزائري .   444المادة  -5
  أحكام- ١ الحوادث من والوقاية والصحة السلامة حماية ٤ باء التوجيهي المبدأ -إتفاقية العمل البحري السالفة الذكر   6

 المهنية والأمراض والإصابات٤ باء التوجيهي المبدأ -٣- الحوادث بشأن



  الفصل الثاني :                           الوقاية من الأخطار المهنية و طب العمل لرجال البحر   

182 
 

سقققق   عمققققا ييققققب     80 مققققا لا يماققققن    تقققققل  ققققر  المنفقققق  والصققققارج الم  يققققة إلقققق   قققق   البنايققققاص  ققققن 
  1منف   و مصرج تو     ماص مرصية لي  ونهارا ت ير إل  الطر ا ال ا ل  ا إل   قرب

تصقققققنم المقققققوا  ال قققققر عة الال هقققققاب وقققققي ميمقققققو  ين: ت عقققققو  الميمو قققققة الأولققققق  مقققققن المقققققوا  ال قققققي 
وعققققق ا المقققققوا    الأ  قققققيين، والمقققققوا  ال قققققي يماقققققن    تص قققققرا  و  ت،و ققققق  ا  الال هقققققاب، تثيقققققر  صقققققارا سقققققر   

ال ققققققي تعققققققو  وققققققي حالققققققة وي، اصيققققققة عثيققققققرة الانق ققققققاع ال ققققققي يماققققققن    تعققققققو  مقققققق  الهققققققواء خ يطققققققا انفيار ققققققا  
وت عققققققو  الميمو ققققققة الثانيققققققة مققققققن المققققققوا  ال ققققققي يماققققققن    ت قققققق عل لقققققق   اتصققققققالها  ال هققققققب وت  ققققققبب وققققققي 

    2الحر اان  ار  

ة الال هقققققاب مقققققن الميمو قققققة لا يماقققققن    تاقققققاء الأمقققققا ن ال قققققي تقققققو    و تعقققققال  ويهقققققا مقققققوا  سقققققر ع
الأولققققق  ص إلا  مصقققققابيح عهرماصيقققققة مققققق،و ة  غققققق   مققققق، وج  قققققا ل  و مصقققققابيح خارجيقققققة  جاجهقققققا مغ ققققققاص 
 مقققققا لا ييقققققو     تح قققققوا  ا موقققققق   و لهقققققب  و جهقققققا   و  جققققق،اء جهقققققا  يماقققققن    لققققق  ا إلققققق  ال قققققو   

شققققاالص   قققق     ياققققو   يمنقققق  ال قققق خين وققققي  قققق   الأمققققا ن  و ا تيققققا   النققققار إليهققققا وققققي  ا شققققال مققققن الأ
ا  بقققققر الم قققققر  الي،اصقققققرا ح 3ة ققققق ا المنققققق  مو قققققو  إ ققققق ع عقققققا  وم صققققق ص عمقققققا ياقققققو  الققققق خول إليهقققققا مقننقققققا

قوا ققققققق  الصقققققققحة و الأمقققققققن مقققققققن الوسقققققققاصل المرتبطقققققققة  النظقققققققاع العقققققققاع حيققققققق  ل رتقققققققب   ققققققق   ققققققق ع اح قققققققراع 
   4الم  ص ع لها توقي   قوماص ج،اصية

 نققققققق  مصالف ققققققق  البحقققققققار  يققققققق،اء الققققققق ا ل حقققققققا العامقققققققل لققققققق  ل طقققققققرا الم قققققققر  الي،اصقققققققرا إلققققققق  ال   
تارعققققققا للقققققق  ل نظمققققققة ال اخ يققققققة ل م س ققققققاص  ، ل قوا قققققق  الم ع قققققققة  النظاوققققققة والأمققققققن  اخققققققل  مققققققا ن العمققققققل

وال قققققي ا  بقققققرص  عاقققققها    مثقققققل  ققققق   المصالفقققققاص ت قققققال  قومقققققة مقققققن ال رجقققققة الأولققققق  ت ققققق وجب توقيققققق  
  قققققق  خققققققق   ال  ققققققر   الي،اصققققققرا ا  بققققققر الم قققققققر  المغرمققققققي  قققققق ع ام ثققققققال العمقققققققال  ، 5ا نقققققق ار الع ققققققابي

فقققققققق  الصققققققققحةص و قققققققق  لقققققققق  و   عققققققققت الأجققققققققراء ل  ع يمققققققققاص الصصومققققققققية الم ع قققققققققة  قوا قققققققق  ال قققققققق مة وح
الأشققققققغال الصطققققققرة خطققققققه مهنيققققققا ج ققققققيما يماققققققن    لنيقققققق،  نقققققق  الفصققققققل  و  إخطققققققار ولا تعققققققو تص وهلا 

  6سبا إ  مه   ايفية قانونية   ة ت   ال ع يماص

 

 
 السالف الذكر.   05-91من المرسوم  55و 54 46أنظر المواد -1
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم  47أنظر المادة -2
 السالف الذكر.  05-91من المرسوم رقم   48أنظر المادة-3
دج والحبس شهرين   6000دج و 0001تتمثل العقوبات الجزائية المترتبة على مخالفة قواعد الصحة والأمن في الغرامات المالية التي تتراوح  - 4

  43إلى  35أشه, يمكن أن يؤدي العود إلى المخالفات إلى الغلق الكامل أو الجزئي للمؤسسة بناء على قرار من المحكمة ) انظر المادة من  6إلى 
 07-88من القانون رقم 

 
جويلية   17مفتشية العمل بسيدي امحمد الجزائر العاصمة في  أنظر الجدول الملحق بالنظام الداخلي لمؤسسة سوناطراك المصادق عليه من قبل  - 5

 039تحت رقم  1992

 
 من مدونة الشغل المغربية.  293أنظر المادة 6
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 و ائ   الحماية الفر ية من الاخطار المهنية  –ثا يا 

 20061لاسققققققيما  حاققققققاع اتفاقيقققققة العمققققققل البحققققققرا ، مص  ققققققم النصققققققو  القانونيقققققةمقققققن خقققققق ل اسققققق قراء  
 والامقققققنل وقايقققققة الصقققققحية ال قققققي ت عققققق    ققققق  مقققققن خققققق ل احاامهقققققا   ققققق   قققققرورة اتصقققققال ال ققققق ابير ال  مقققققة 

وقققققا  الم قققققر  الي،اصقققققرا قققققق   ولققققق    ميقققققة  الغقققققة ل عامقققققل البحقققققرا وقققققي ميقققققال الوقايقققققة   ،  2البحقققققر  لرجققققال
سقققققواء مقققققن ناحيقققققة تققققق ابير الحمايقققققة اليما يقققققة عمقققققا سقققققبا ا شقققققارة اليهقققققا او مقققققن ناحيقققققة  والامقققققنالصقققققحية 

مقققققن الققققققانو  رقققققق   06يماننقققققا اس ص مققققق  مقققققن خققققق ل احاقققققاع المقققققا ة  الفر يقققققة و قققققو مقققققاتققققق ابير الحمايقققققة 
العمققققققل او مققققققن خقققققق ل احاققققققاع القققققققانو  البحققققققرا لا  وطققققققب والامققققققن الوقايققققققة الصققققققحية الم ع ققققققا  07/ 88

    البحرا  من القانو    448ال   اية الما ة   447احااع الموا  سيما  

 
 ٤المعيار ألف  - حماية الصحة والسلامة والوقاية من الحوادث  - ٣ ٤ ألف   المعيار - ٣ -1
المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الرابعة و   2006لسنة اتفاقية العمل البحري   ٢٠٠٦ البحري،  العمل اتفاقية  - 2

   2015أكتوبر  07المؤرخ في  260/ 15، و  صادقت عليها الجزائر بموجب المرسوم الرئاسي  2006فبراير سنة  23التسعين ، بجنيف في 
ف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته الرابعة و التسعين ، بجنيف في  المتضمن التصديق على اتفاقية العمل البحري ، المعتمدة من طر

 .   03ص   2016يناير  31ل 05....جريدة رسمية عدد   2006فبراير سنة  23
 تقدمها  التي الإرشادات   مراعاة  مع  المهنية، والأمراض والإصابات الحوادث  بشأن ملائمة  تقارير  تقديم( أ)

 وتسجيلها؛  المهنية والأمراض  بالحوادث  بالإخطار يتعلق فيما  الدولية  العمل  منظمة 
 متابعتها   الاقتضاء، وعند ونشرها، وتحليلها والأمراض  الحوادث  هذه عن  شاملة بإحصاءات الاحتفاظ( ب)

 عنها؛ يكشف  التي   المخاطر وعن  العامة الاتجاهات عن  بأبحاث
 .المهنية   الحوادث في  التحقيق(  ج)

 .٦    حماية  لضمان المهنيتين  والصحة السلامة مسائل  في التحقيقات وإجراء  التقارير تقديم نظم تصمم 
 .المسألة  هذه  بشأن الدولية  العمل  منظمة تقدمها  التي   الإرشادات وتراعي  للبحارة، الشخصية  البيانات 
 .٧   لإطلاع  تدابير لاتخاذ   البحارة منظمات   ومع السفن  ملاك  منظمات  مع   المختصة السلطة   تتعاون
 طريق عن المثال،  سبيل على وذلك  السفن،  متن  على معينة   بمخاطر المتعلقة  المعلومات  على  البحارة جميع
 .الصلة   ذات التعليمات تتضمن رسمية  إشعارات  نشر

 .٨   بإدارة  يتصل فيما  للمخاطر   تقييما   يجرون الذين  السفن  ملاك يستخدم أن  المختصة  السلطة تشترط
 التي  العامة  الإحصاءات  وعن سفنهم  عن الصادرة  المناسبة الإحصائية المعلومات  المهنيتين،  والصحة السلامة
 .المختصة  السلطة  توفرها

 ٤ باء التوجيهي المبدأ  -  الحوادث من   والوقاية والصحة  السلامة  حماية  -٣
 ٤ باء التوجيهي المبدأ  - ٣- الحوادث  بشأن أحكام  -١

 المهنية  والأمراض  والإصابات 
 .١   ٤  ألف المعيار بها يقضي التي  الأحكام تراعي - العمل   مكتب عن  الصادرة الممارسات  مدونة  ٣

 وسائر  لها اللاحقة  والتنقيحات ١٩٩٦ الموانئ، وفي  البحر   في السفن  متن  على الحوادث   منع  بعنوان الدولي
 الأخرى  الممارسات   ومدونات التوجيهية والمبادئ  الدولية والمعايير  الصلة  ذات  الدولية   العمل منظمة   معايير
 .تحددها قد  للتعرض   مستويات  أي ذلك  في بما المهنيتين، والصحة  السلامة  بحماية المتعلقة
 .٢   والصحة  السلامة  إدارة  بشأن الوطنية  التوجيهية  المبادئ تعالج  أن  المختصة  السلطة تكفل

 :خاص وبوجه التالية، مسائلال   السفن متن  على المهنيتين
 والأساسية؛  العامة الأحكام( أ)
 ؛(الاسبستوس ) الصخري  بالحرير المرتبطة والمخاطر  النفاذ سبل ذلك  في بما للسفينة، الهيكلية  السمات( ب)
 الآلات؛(  ج)
 البحارة؛   يلامسها  قد مساحة   أي حرارة  في  الشديد الارتفاع أو  الشديد الانخفاض  آثار( د)
 السفينة؛   متن على  الإقامة أماآن   وفي العمل   مكان  في الضوضاء  آثار ( ه)
 السفينة؛ متن  على   الإقامة أماآن وفي  العمل مكان  في  الاهتزازات   آثار( و)
 أماآن   وفي العمل   مكان  في( و)و ( ه) الفرعيتين الفقرتين  في الواردة   تلك بخلاف  المحيطة العوامل  آثار(  ز)

 التبغ؛   دخان ذلك في  بما  السفينة،  متن  على  الإقامة
 وتحته؛  السفينة  سطح على الخاصة  السلامة تدابير( ح)
 والتفريغ؛  الشحن  أجهزة ( ط)
 الحرائق؛  ومكافحة  الحرائق من  الوقاية ( ي)

 __ 
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 والمعقققققققق اص وال يهيقققققققق،اص الألب ققققققققة الصامققققققققةإل ييققققققققب   قققققققق  الم قققققققق ص ع    لققققققققوور ل عامققققققققل البحققققققققرا  
 1  والأخطارح ب طبيعة الن اط   ولل   الحماية، من  جل    بها، الفر ية لاص الفعالية المع ر  

البحقققققرا طبققققققا لمققققققا تقققققن    يققققق  احاقققققاع المققققققا ة  البحقققققرا الققققق،ا  يقققققق ع ل عامققققققل  ققققق  الميهققققق،     و  عقققققين
المحققققققق   ل نظقققققققاع النقققققققو ي  2005مقققققققار   26المققققققق ر  وقققققققي  102/ 05مقققققققن المرسقققققققوع ال فيققققققق ا رقققققققق   06

ي قققققق رط  البحقققققرا، الم قققققق ص مين الم حقققققين ل قققققفن النقققققققل البحقققققرا  و ال يقققققارا  و الصققققققي   لع ققققققاص  مقققققل
 : ال الية  ال،ا ال روط وي

 عل سنة   الميه، ب ق يم   ،ع     ل

 لم ة مح و ة  و  ير مح و ة لا تقل  ن سنة    يق م  لعل  حار يعمل  

    ياو    ا ال با  موح ا و لعل  ورا  الطاق  

    ياو  ح ب النمولج المح    قرار من الو  ر الع م  البحر ة ال يار ة  

 2   ل و  البحار نصم المصار ر  

 من القانو  البحرا الي،اصرا ق  نصا 116ما يمان م حظ   وي   ا ال ه     الما ة  
 111  مح و  الما ةما ل ناقت م    و  ا    شرط  و  البحار لنصم مصار ر ال با ،  

 القققق،ا ميانققققا ل بحققققار  لعققققن برجو نققققا إلقققق  الققققن   ال غققققة الفرن ققققية وققققا  المققققا ة ا قققق ص   قققق  تققققق ي  ال ققققي 
 116 لعقققن المقققا ة vêtement de travail  ور ص مفقققر  "ال بقققا "  و "بققق لاص ال قققغل"  ا 111

،و  ال ققققالي  uniforme القققق،ا و  ققققو " ال بققققا  الموحقققق  " المعبققققر  نقققق   ال غققققة الفرن ققققيةنصققققا   قققق  
 ال با   وا  ال،ا يص  م  ن 

 و   ي  وا  ب لاص ال غل  ي ال ي تق ع ميانا، بينما ال،ا الموح  ل و  البحار نصم
 الميه، الي،اصرا وا من القانو  البحرا   116ثمن ، و طبقا ل فقرة الثانية من الما ة  

 .يق ط  قيم   من  جر البحار  بر اق طا اص تق ن لم ة س ة  شهر     الأ ثر
  جهف  الراابة  ي م ال الصحة والأمن  اخ   ماكن ال م الفرع التا ي :  

اسقققققق قرار ل نصققققققو  ال  ققققققر عية وال نظيميققققققة الصامققققققة  مو ققققققو  الوقايققققققة الصققققققحية والأمققققققن  اخققققققل       
 مققققققا ن العمقققققققلص ل بققققققين لنقققققققا     نققققققاط جهقققققققا  ن خامقققققققين  مو ققققققو  الرقا قققققققةص  حقققققق  ما  اخ قققققققي يعقققققققر  
ب يقققققا  الوقايقققققة الصقققققحية والأمقققققن وسقققققو  ن عقققققر  إليهقققققا وقققققي العنصقققققر الأول ص والثقققققاني خقققققارجي تققققققوع 

 مل المص صة إق يميا وسو  نصص  ل  العنصر الثاني      مف  ية الع

 
 1988لسنة    04المتعلق بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل جريدة رسمية رقم    1988يناير    26المؤرخ في    88/07من القانون رقم    06المادة     1
 الفقرة الأولى من القانون البحري   448المادة   - 2
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 راابة ل ان النظا ة والأمن - ولا  

يق اقققققققي مو ققققققققو  رقا ققققققققة ليقققققققا  النظاوققققققققة والأمققققققققن وقققققققي ميققققققققال الوقايققققققققة مقققققققن حققققققققوا ي العمققققققققل 
والأمققققققرا  المهنيققققققةص ال طققققققرا  ولا إلقققققق  عيفيققققققة تهسققققققيط وتنظققققققي   مققققققل  قققققق   ال يققققققا ص ثقققققق  تح لقققققق    قققققق  

 المصولة لها قانونا  الص حياص  

I. تأ يس وتنظي  عم  ل ان النظا ة والأمن 

 حققققققق ي الم قققققققر  الي،اصقققققققرا نقققققققو ين مقققققققن ال يقققققققا  الصامقققققققة  النظاوقققققققة الأولققققققق    ققققققق  م ققققققق و  الوحققققققق ةص 
والثانيقققققة   ققققق  م ققققق و  الم س قققققةص عمقققققا بقققققين عيفيقققققة تنظقققققي   مقققققل ت ققققق  ال يقققققا  مقققققن خققققق ل اج ما اتهقققققاص 

 اتصال قراراتها  

 الأمنتأ يس ل ان النظا ة و - 

ت سققققط ليققققا  م  ققققاو ة الأ اقققققاء ل وقايققققة الصققققحية والأمقققققن  ققققمن عققققل  ي قققققة م قققق ص مة ت ققققغل   ثقققققر 
ح  مققققققال لوا   قققققققة  مققققققل  يققققققر محقققققق  ة  نقققققق ما تعققققققو  الم س ققققققة ماونققققققة مققققققن  ققققققق ة 9مققققققن ت ققققققعةة 

وحققققق اصص ت سقققققط  قققققمن عقققققل وحققققق ة منهقققققا لينقققققة م  قققققاو ة الأ اقققققاء ل وقايقققققة الصقققققحية والأمقققققن تققققق    
 ح  1ةلينة الوح ة

ت قققققققال ال يقققققققا  م  قققققققاو ة الأ اقققققققاء ل وقايقققققققة الصقققققققحية والأمقققققققن   ققققققق  م ققققققق و  الوحققققققق و مقققققققن         
ح يمققققققققث    مققققققققال الوحققققققق ة  مققققققققا   قققققققق  م قققققققق و  2ح يمققققققققث   م لر ققققققققة الوحققققققق ة و اققققققققو ن ة 2 اقققققققو نة 

ح   اقققققققاء يمث قققققققو   مقققققققال 3ح   اقققققققاء يمث قققققققو  م لر قققققققة الم س قققققققة وث ثقققققققة ة 3الم س قققققققة مقققققققن: ث ثقققققققةة 
ث قققققققو  ل عمقققققققال  قققققققمن ليقققققققا  الم س قققققققة وليقققققققا  الوحققققققق ة مقققققققن قبقققققققل الم س قققققققةص يعقققققققين الأ اقققققققاء المم

الهياقققققل النققققققابي الأ ثقققققر تمثقققققي   و وقققققي حالقققققة  ققققق ع وجقققققو  ص مقققققن طقققققر  لينقققققة الم قققققارعةص ووقققققي حالقققققة 
   ح  2ة  ع وجو  الهيال النقابي ولينة الم ارعة ل   ان صاب الأ ااء من قبل ميمو ة العمال

الصقققققحية والأمقققققن مقققققن قبقققققل  لينقققققة الم قققققارعة ولقققققيط  الأمقققققل    يعقققققين   اقققققاء لينقققققة الوقايقققققة        
مقققققن قبققققققل الهياقققققل النقققققققابي وسقققققبا تو ققققققيح للققققق   نقققققق ما تعر قققققنا إلقققققق  مققققق حياص  جهقققققق،ة الم ققققققارعة  

حسقققققنواص قاب قققققة ل  ي لققققق ص و ققققق    3يعققققين   اقققققاء ليقققققا  الوحققققق ة و  اقققققاء ليقققققا  الم س ققققة لمققققق ة ثققققق ي ة 
ص ي قققققارط طبيقققققب ح 3ةالصققققحية والأمقققققن اخ يققققار     ققققق   سقققققا  مققققق   ته   و خبققققراته  وقققققي ميقققققال الوقايقققققة

 
المتعلق   2005جانفي  08المؤرخ في  09-  05التنفيذي رقم من المرسوم   2السالف الذكر والمادة   07-88من القانون رقم  23أنظر المادة -1

 بتشكيل اللجان المتساوية الأعضاء للوقاية الصحية والأمن. 
 السالف الذكر.   09-05من المرسوم التنفيذي رقم   12والمادة  2فقرة  9أنظر المادة -2
 السالف الذكر.  09-05من لمرسوم التنفيذي رقم   13المادة  -3



  الفصل الثاني :                           الوقاية من الأخطار المهنية و طب العمل لرجال البحر   

186 
 

العمقققققققل ال قققققققا   ل وحققققققق ة  و طبيقققققققب العمقققققققل ال قققققققا   ل م س قققققققةص ح قققققققب الحالقققققققة ص  صقققققققفة م   قققققققار وقققققققي 
 ح 1ة شغال ليا  الوقاية الصحية والأمن

يماققققققن    ت قققققق عين ليقققققققا  الوحقققققق ة  و ليققققققا  الم س قققققققة  ثنققققققاء  شققققققغالها  و تف قققققققي   مققققققا ن العمقققققققل       
و  ققققق  سقققققبيل الاس  قققققارة  قققققها شقققققص  م  قققققل  و  ي قققققة مص صقققققة وقققققي ميققققق ا  الوقايقققققة الصقققققحية والأمقققققن 

 ح 2ةوطب العمل

 تنظي  عم  ل ان النظا ة والأمن-ب 

تي مققققق  ليقققققا  الوحققققق ة مقققققرة وقققققي ال قققققهر   ققققق  الأققققققلص بينمقققققا تي مققققق  ليقققققا  الم س قققققة مقققققرة واحققققق ة  
ح  شققققققهر   قققققق  الأقققققققلص عمققققققا تي مقققققق  بنققققققاء   قققققق  ط ققققققب مققققققن رصي ققققققها و ققققققو الم قققققق ص ع  و 3 ققققققل ث ثققققققةة 

 .   ح3ةالممثل النقابي ل  إثر وقو  حا ي  مل خطير

ال قققققققار ر ال ققققققي تعقققققق  ا  قققققق   تقققققق و  محا ققققققر اج ما ققققققاص ليققققققا  الوحقققققق ة وليققققققا  الم س ققققققة وعقققققق ا 
ال يققققققا  وققققققي سققققققيل الوقايققققققة الصققققققحية  والأمققققققن وطققققققب العمققققققلص و و قققققق   قققققق ا ال ققققققيل وسققققققيل حققققققوا ي 

تحقققق   قوا قققق  سققققير ليققققا  الوحقققق ة الم س ققققة وققققي ح 4ةالعمققققل تحققققا تصققققر  مفقققق   العمققققل المصقققق   إق يميققققا
ر  نقققق  مققققن الناحيقققققة  يقققققحص 5ةح  يقققققاع ال ققققي ت ققققي تنصققققيبها8النظققققاع القققق اخ ي القققق ا تققققق  إ قققق ا   خقققق ل ثمانيققققةة 

الع ميقققققة وماتصقققققالنا  ه اقققققاء مف  قققققية العمقققققل وممص  قققققم الهي قققققاص الم ققققق ص مة لقققققيط  نقققققاط نظقققققاع  اخ قققققي 
 له   ال يا   

II  صلاحيات لحان النظا ة والأمن 

مققققققنح الم ققققققر  الي،اصقققققققرا ل ينققققققة النظاوققققققة والأمقققققققن مقققققق حياص واسققققققعة وقققققققي ميققققققال الرقا ققققققةص عمقققققققا 
     الص حياص بنو  من ال و يح  منحها م حياص اس  ار ة وسو  ن طرا إل   

 الصلاحيات الرااخية لل ان النظا ة والأمن - 
ت مثققققققل الصقققققق حياص الرقابيققققققة ال ققققققي ت م قققققق  بهققققققا ليققققققا  النظاوققققققة والأمققققققن وققققققي ال ه قققققق  مققققققن تطبيققققققا 
القوا ققققق  والأحاقققققاع ال  قققققر عية وال نظيميقققققة المعمقققققول بهقققققا وقققققي ميقققققال الوقايقققققة الصقققققحية والأمقققققن و ققققق   للققققق  
مققققققققن خقققققققق ل ال، ققققققققاراص المي انيققققققققة ال ققققققققي تقققققققققوع بهققققققققا  اخققققققققل المراوققققققققا المص  فققققققققة   قققققققق  م قققققققق و  الهي ققققققققة 

ةص ووقققققي  ققققق ا ا طقققققار يمانهقققققا    تق قققققر  ال ح قققققيناص ال قققققي ترا قققققا  قققققرور ة وت قققققرط وقققققي  ققققق ا الم ققققق ص م
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الصقققق   وققققي عققققل مبققققا رة ت اقققققمن لا سققققيما طققققرا و سققققاليب العمققققل الأ ثقققققر  منققققا واخ يققققار وتعييققققم الع قققققا  
 ح 1ةوالأجه،ة وميمو  الأ واص ال  مة ل شغال المنيرة وع ا تهي ة منامب العمل

 

ال ينققققة  صقققق حية إجققققراء عققققل تحقيققققا إثققققر وقققققو   ا حققققا ي  مققققل  و مققققر  مهنققققي خطيققققرص  مققققا ت م قققق  
ومهقققق   الوقايققققةص تب ققققل الهي ققققة الم ققققق ص مة مفقققق   العمققققل المصقققق   إق يميقققققا بن ققققاص  ال حقيققققا وققققي  جقققققل لا 

    ح2ةح سا ة48ل ياو  ثما  و رمعينة 
لمنقققققق وب الوقايققققققة الصققققققحية مققققققنح الم ققققققر  الي،اصققققققرا لأا  اققققققو وققققققي لينققققققة النظاوققققققة والأمققققققن  و 

والأمقققققققن مققققققق حية ا شقققققققعار الفقققققققورا لم ققققققق ول الأمقققققققن  و الم ققققققق ص ع وقققققققي حالقققققققة وجقققققققو  خطقققققققر وشقققققققي  
الوقققققققو  لهقققققق   العمققققققال  و المن ققققققاص  اخققققققل ماققققققا  العمققققققل بهقققققق   اتصققققققال ا جققققققراءاص الاققققققرور ة الفور ققققققة 

 و  الم صمقققققةو ييقققققب    تقيققققق   ققققق ا ا شقققققعار مققققق  جميققققق  الم حظقققققاص وقققققي سقققققيل خقققققا  بهققققق ا الغقققققر ص
وقققققي سقققققيل الم حظقققققاص وا  ققققق اراصص ووقققققي حالقققققة  ققققق ع اتصقققققال الم ققققق ص ع ا جقققققراءاص الاقققققرور ةص ييقققققب 
  قققق   اققققو ال ينقققققة  و منقققق وب الوقايقققققة الصققققحية والأمقققققن    لب ققققل مفققققق   العمققققل المصققققق   إق يميققققا وقققققي 

   3سا ة 24 جل ل ياو   
  

 الصلاحيات الإعلامية والإ ت ارية -ب
إ ققققق ع العمقققققال ووقققققي تعقققققو ن الم ققققق ص مين المعنيقققققين وتح قققققين ت قققققا   لينقققققة النظاوقققققة والأمقققققن وقققققي 

م قققق وا   وققققي ميققققال الوقايققققة مققققن الأخطققققار المهنيققققة ومهقققق   الصققققفة ت ققققهر وت ققققارط وققققي إ قققق ع الم ققققغ ين 
اليققققققق   والعمقققققققال الما فقققققققين  مهقققققققاع ج لققققققق ة  و  العمقققققققل وقققققققي ورشقققققققاص ج لققققققق ة حقققققققول الأخطقققققققار ال قققققققي قققققققق  

ح ققققققا   ققققققالصطر المهنققققققي وال ققققققعور  ققققققالأمن لقققققق   ل عر ققققققو  لهققققققا ووسققققققاصل الحمايققققققة وللقققققق  ب نميققققققة ا 
العمقققققالص وه ققققق ا  ا حصقققققاصياص الم ع ققققققة  حقققققوا ي العمقققققل والأمقققققرا  المهنيقققققةص وعققققق ا إ ققققق ا  تقر قققققر سقققققنوا 
 ققققققن ن ققققققاطاتها وهرسققققققال ن ققققققصة منقققققق  إلقققققق  م قققققق ول الهي ققققققة الم قققققق ص مة ولينققققققة الم س ققققققة وعقققققق ا مفقققققق   

   4العمل المص   إق يميا
وققققي إ قققق ا  ال ياسققققة العامققققة ل هي ققققة الم قققق ص مة وققققي ميققققال الوقايققققة ت ققققارط لينققققة النظاوققققة والأمققققن 

و ققققققو  ياققققققا مققققققا عرسقققققق  الم ققققققر  الي،اصققققققرا حيقققققق   لقققققق،ع مققققققاحب العمققققققل  عققققققر   ، 5الصققققققحية والأمققققققن
ال قر قققققر المحققققق   ل  ياسقققققة العامقققققة ل وقايقققققة الصقققققحية والأمقققققن   ققققق  لينقققققة النظقققققاع والأمقققققن وشقققققروط العمقققققل 

 
 المذكور أعلاه  09-05رقم   التنفيذيمن المرسوم  2و1فقرة  3المادة  -1
 . 2-4131وهو أيضا ماأقره المشرع الفرنسي من خلال المادة  09-05من المرسوم التنفذي رقم   6المادة  -2
 السالف الذكر .  05/09المرسوم التنفيذيى رقم 34المادة   -3
 09-05من المرسوم التنفيذي رقم   3المادة  -4
5-   
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اس  ققققارة ال ينققققة ويمققققا يصقققق  م ققققرو  النظققققاع القققق اخ ي وققققي  مققققا  لقققق،ع الم ققققر  الفرن ققققي مققققاحب العمققققل  
   1الأحااع الم ع قة  الوقاية الصحية والأمنص سواء تع ا الأمر  ا  ا    و تع ل  

ومقققققن الناحيقققققة العم يقققققة وانققققق  نقققققا را مقققققا نيققققق   اتققققق  ال ينقققققة منصقققققبة   ققققق  م ققققق و  ال قققققفينة  قققققالر   
جهققققل مققققاحب العمققققل  ققققن  اتقققق  النصققققو  مققققن النصققققو  ال  ققققر عية الم ع قققققة بهققققا ، و قققق ا راجقققق  القققق  

ال  قققققققر عية و مقققققققق حي ها و واصققققققق تها   قققققققق  م ققققققق و  ماققققققققا  العمقققققققل ، و  ققققققققو الققققققق ور المنققققققققوط  مف  ققققققققية 
 العمل ال ا سن عر   ويما ل ي بنو  من ال ر  و ال فصيل نظر ا و  م يا   

 راابة مفت ية ال م   ي م ال النظا ة والأمن-ثا يا 

النصققققققو  ال  ققققققر عية وال نظيميققققققة وققققققي ميققققققال الوقايققققققة مققققققن حققققققو ي ت ققققققول  رقا ققققققة مقققققق   تطبيققققققا 
العمقققققل والأمقققققرا  المهنيقققققة عقققققل مقققققن لينقققققة الوقايقققققة   ققققق  م ققققق و   ي قققققة الاقققققما  الاج مقققققا يص ومف  قققققية 

 يققققققر     ور ليققققققا  الوقايققققققة   قققققق  م قققققق و   ي ققققققاص الاققققققما  الاج مققققققا ي  ، 2العمققققققل المص صققققققة اق يميققققققا
ن الناحيقققققة العم يقققققة  عققققق  وقققققو  الحقققققا ي ع ينقققققة تحقيقققققاص ياققققا  ياقققققو  منعققققق عص حيقققق   نققققق  ل ي ققققق   ور قققققا مقققق

لقققق ا سققققنرع،   قققق   ور مف  ققققية العمققققل  ل م قققق  مفقققق   العمققققل وققققي ميققققال الوقايققققة الصققققحية والأمققققن  اخققققل 
   3 ما ن العمل حا ال، ارة وال خول إل  الم س اص

وقققققي إطقققققار حقققققا ال، قققققارة ال قققققي ل م ققققق  بهقققققا مفققققق    ،  ققققق ة  سققققق  ة يماقققققن    يطرحهقققققا  رمقققققاب العمقققققل
العمققققققل وهققققققل ييققققققب   قققققق  مفقققققق   العمققققققل    يصطققققققر مققققققاحب العمققققققل ب، ارتقققققق ؟ و ققققققل   يقققققق     لثبقققققققا 

؟ مققققققر ال قققققفينة مقققققف    نققققق  ومقققققول ؟ و قققققل يماقققققن ل م ققققق ص ع    ل عقققققر   خقققققول مفققققق   العمقققققل إلققققق  
 ؟  ال فينة  و ل ييو  لمف   العمل    ل خل لي  ل، ارة  

مققققل    يع ققققق  م قققققبقا مققققاحب العمقققققل ب، ارتقققق ص لعقققققن  نققققق  ومققققول  إلققققق  الم س قققققة لققققيط لمفققققق   الع
 يع   ماحب العمل  و من يمث   بومول    ييب   ي    

عمققققققا  نقققققق  يماققققققن لصققققققاحب العمققققققل    يط ققققققب مققققققن مفقققققق   العمققققققل إثبققققققاص مققققققف   وللقققققق  ب ققققققق ي   
  يماققققققن  يققققققر  نقققققق  مققققققن الناحيققققققة العم يققققققة إلا ط ققققققب مققققققن مفقققققق   العمققققققل إثبققققققاي مققققققف ،  طاق قققققق  المهنيققققققة

او ميهقققققق،ا  ل ع قققققققة بينقققققق  ومققققققين الم قققققق ص ع    ت ققققققه ع ولهقققققق ا مققققققن الأح ققققققن    يقققققققوع  مققققققحاب العمققققققل
   4ب، اراص ميام ة إل  ما ب مف  ية العمل ال فن  

 
 . 09-05من المرسوم التنفيذي رقم  2فقرة  8المادة  -1

2- Cathrine Puigelier – droit du travail- (les relations indeviduelles 3 édition Dalloz 2001 p 178. 
3-: Marie HAUTEFORT et Cathrine GRODROUX- LAMY SOCIAL- note 1912 P852. 

المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية المعدل و المتمم جريدة   1983جويلية  2المؤرخ في   13-83 من القانون رقم 74و  73المادتين 

السالف الذكر:" تعهد رقابة تطبيق التشريع الساري في مجال الوقاية الصحية    07-88كمن القانون رقم   31المادة   – 1983لسنة   28رسمية عدد 

 قا للصلاحيات المخولة لها". و الأمن وطب العمل إلى مفتشية العمل طب
4Jean –Paul Antona.pré.P66 et 67  



  الفصل الثاني :                           الوقاية من الأخطار المهنية و طب العمل لرجال البحر   

189 
 

وهلا ياققققققو  ققققققق   مقققققققر ال ققققققفينة ، لا يماقققققن لصققققققاحب العمققققققل    يع ققققققر   خققققققول مفقققققق   العمقققققل إلقققققق  
 مققققققا  نقققققق   يماققققققن لمفقققققق   العمققققققل المصقققققق   إق يميققققققا  ،  1ارتعققققققب جر مققققققة ل ققققققا   مققققققن خ لهققققققا ج،اصيققققققا

القققققق خول وققققققي  ا سققققققا ة مقققققققن النهققققققار  و ال يققققققلص إلقققققق   ا ماقققققققا  ي قققققق غل ويقققققق   شققققققصا  يصاقققققققعو  
     2لأحااع قانو  العمل

إلققققق  جانققققققب تم ققققق  مفقققققق   العمقققققل  حققققققا الققققق خول إلقققققق   مقققققا ن العمققققققلص يحقققققا لقققققق   ياققققققا   
الصقققققحية والأمقققققن وقققققي سقققققيل  ا طققققق     ققققق  مص  قققققم ال قققققي ص ال قققققي تنحصقققققر وقققققي ميقققققال الوقايقققققة

الوقايقققققة الصققققققحية والأمققققققن وطققققققب العمقققققل وسققققققيل حققققققوا ي العمققققققل وسقققققيل المراقبققققققاص ال قنيققققققة لقققققق لاص 
إلا لا حققققق  مفققققق   العمقققققل تقصقققققيرا 3الصقققققنا ية وتعققققق   ققققق   ال قققققي ص م ،مقققققة  الن قققققبة لصقققققاحب العمقققققل

عمقققققل لوجققققق   و خرققققققا ل نصقققققو  ال  قققققر عية وال نظيميقققققة الم ع ققققققة  الوقايقققققة الصقققققحية والأمقققققن وطقققققب ال
إ ققققققق ارا إلققققققق  الم ققققققق ص ع قصققققققق  الام ثقققققققال إلققققققق  ال ع يمقققققققاصص وهلا تعقققققققر  العمقققققققال لأخطقققققققار ج قققققققيمة 
سقققققبب ها مواقققققق  العمقققققل  و  سقققققاليب  الع يمقققققة النظاوقققققة  و الصطيقققققرةص يحقققققرر مفققققق   العمقققققل وقققققورا محاقققققر 
مصالفققققققةص و عقققققق ر الم قققققق ص ع  اتصققققققال تقققققق ابير الوقايققققققة الم صمققققققةص  مققققققا إلا لاحقققققق  خقققققق ل   ارتقققققق  خطققققققرا 

     4ج يما     محة العامل و منة لوش     يق  يصطر الوالي لاتصال ال  ابير ال  مة

، وانققققق   مواااااتغا   لولاياااااة ال مااااا  بمفت ااااايةو تيققققق ر ا شقققققارة انققققق  مقققققن خققققق ل تيرم قققققي   
نقققققا را مقققققا يققققققوع مف  قققققي العمقققققل ب، قققققاراص تف ي قققققية ل  قققققفينة  و لأمقققققا ن  مقققققل البحقققققارة ، نظقققققرا ليه هققققق  
ل نصققققققو  القانونيققققققة ال ققققققي تققققققنظ    قققققققة  مققققققل  اتقققققق  الف ققققققة ، نا يقققققق   ققققققن مققققققعومة القققققق خول القققققق  

مققققققر مينقققققاء م ققققق غان  ل عقققققين   قققققي   المينقققققاء ، وانقققققا شصصقققققيا  نققققق ما عنقققققا  ققققققوع ب، قققققارة تف ي قققققية الققققق
ي   قققققو  ي ال صصقققققية و  طاققققققة تعر فققققققي المهنيقققققة ، ح ققققق   ققققققوع  القققققق خول الققققق  مققققققر المينقققققاء  مققققققا تقققققق 

ال قققققفينة وانققققق  يمنققققق    ينقققققا الاق قققققراب منهقققققا ،  قققققالر   مقققققن  وجقققققو  ترسقققققانة قانونيقققققة ت قققققمح لنقققققا  القيقققققاع 
 قققققققال ف ي  و المراقبقققققققة  اخقققققققل ال قققققققفن لحمايقققققققة العمقققققققال البحقققققققارة الصا قققققققعين ل  قققققققر   العمقققققققل ، و قققققققق  

عمل  ققققق ة حيقققققل ل ومقققققول الققققق  مققققققر ال قققققفينة و معروقققققة لقققققرو   مقققققل البحقققققارة وقققققي الواقققققق   نقققققا اسققققق 
العم قققققي ، لأتماققققققن مقققققن مقارنققققققة مقققققق   تطقققققابا النصققققققو  ال  قققققر عية مقققققق  الواققققققق  العم قققققي و  ققققققو مققققققا 

 سمح لي  انيا    ا العمل   

 
دج والحبس من ثلاثة أيام إلى شهرين أو   4000دج و200السالف الذكر: يعاقب بغرامة مالية تتراوح بين  03-90من القانون رقم   24المادة  -1

 بإحدى هاتين العقوبتين فقط كل شخص يعرقل مهمة مفتش العمل..." 
 . note 72 P69 -Jean paul antonaالنتعلق بمفتشية العمل السالف الذكر   03-90القانون رقم  2فقرة  5المادة  -2
لسنة    17المحدد لقائمة ومضمون السجلات الخاصة الملزمة للمستخدمين جريدة رسمية عدد  1996مارس   6في  98-96المرسوم التنفيذي رقم  -1

1996. 
 السالف الذكر.   03-90القانون رقم من  11و 10و  9المواد  -4
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 مقققققققا  نققققققق  لواجققققققق  مفققققققق   العمقققققققل ميققققققق انيا مقققققققعومة عبيقققققققرة وقققققققي الحصقققققققول   ققققققق   و قققققققة   
مققققاحب العمققققل ليه قققق   الهي ققققاص ال ققققي تم قققق  المع ومققققة ، وققققق  عنققققا ن صققققل عثيققققرا  المحطققققاص البحر قققققة 

 وماص ال  مة    ، ل ،و  نا  المعالرصي ية  

 عققققققق     تعرونقققققققا   ققققققق    ققققققق  الأحاقققققققاع الم ع ققققققققة  حمايقققققققة رجقققققققال البحقققققققر مقققققققن الأخطقققققققار    
المهينقققققة  ، لبقققققق  ال  قققققاؤل مطروحقققققا حقققققول الحمايقققققة الصقققققحية وطقققققب العمقققققل لهاتققققق  الف قققققة و  قققققو مقققققا 

 سنفصل وي   المبح  الثاني من   ا الفصل   

 المبحث التا ي : طب ال م  لفئة رجال البحر  

رجقققققققققال البحقققققققققر القققققققققرعن اليقققققققققو را وقققققققققي ال  قققققققققر عاص سقققققققققواء لقققققققققق  شقققققققققا ا الحمايقققققققققة الصقققققققققحية ل
ل حمايقققققققة الطبيقققققققة  4-1الاتفاقيقققققققاص ال وليقققققققة  و ال اخ يقققققققة ال  قققققققمنا اتفاقيقققققققة العمقققققققل البحقققققققرا ال صحقققققققة 

خصقققققق  الم ققققققر  الي،اصققققققرا ، و   قققققق   ققققققرار مققققققا ل ققققققب اليقققققق  الم ققققققر  الفرن ققققققي ،  1  قققققق  مقققققق ن ال ققققققفن
مققققققققن القققققققققانو  البحققققققققرا ال جع هققققققققا ال ،امققققققققا يققققققققق    قققققققق   ققققققققاتا ميهقققققققق، ال ققققققققفينة ،  429 حاققققققققاع المققققققققا ة 

الم ع ققققققا  الوقايققققققة الصققققققحية و  07/ 88مققققققن القققققققانو  رققققققق   13وتفصققققققي    ققققققمن  ققققققمن  حاققققققاع المققققققا ة 
تقققققق  الم ع ققققققا  طققققققب العمققققققل وقووققققققا  نقققققق   ا 120/ 93و المرسققققققوع ال نفيقققققق ا رققققققق  الأمققققققن و طققققققب العمققققققل 

 
السالفة الذكر الباب الرابع الحماية الصحية و الحماية الطبية و الرفاهة و حماية الضمان الاجتماعي اللائحة   2006اتفاقية العمل البحري لسنة - 1

 الرعاية الطبية على متن السفن و البر   4-1
 

 السفن  متن  على الطبية الرعاية   على ر الفو على حصولهم  وضمان  البحارة  صحة حماية : الغرض 
 البر   وعلى
 .١   بتدابير علمها ترفع التي السفن   متن  على العاملين البحارة جميع  شمول  عضو  دولة  آل  تكفل

 .السفينة  متن  على   عملهم أثناء  الفور  على الملائمة  الطبية الرعاية على  وحصولهم صحتهم لحماية  ملائمة 
 .٢    للبحارة   المبدأ، حيث من  اللائحة، هذه من  ١  الفقرة  في عليهما  المنصوص والرعاية  الحماية توفر
 .مجانا  
 .٣   فورية، طبية رعاية إلى  يحتاجون الذين  إقليمها،   في السفن   متن على  للبحارة عضو  دولة  آل  تكفل
 .البر  على   العضو للدولة الطبية التسهيلات إلى  الوصول سبل
 .٤    المدونة،  في الواردة  السفينة،  متن على  الطبية  والرعاية الصحية  الحماية   توفير اشتراطات  تشمل
 يتاح  لما  الإمكان،  قدر مماثلتين  للبحارة،  طبية ورعاية صحية  حماية  توفير إلى  ترمي تدابير لاتخاذ  معايير
 .البر على  للعمال عموما    منهما
 ٤ ألف   المعيار  - البر  وعلى السفن   متن  على الطبية الرعاية - ١

 .١   ذلك  في بما الطبية، والرعاية الصحية  الحماية توفير على تنص تدابير  اتخاذ  عضو  دولة  آل  تكفل
 :التدابير لهذه  وينبغي.  علمها  ترفع التي السفن   متن  على العاملين للبحارة الضروري،  الأسنان علاج

 ذات  الطبية  والرعاية المهنية الصحة حماية  بشأن عامة  أحكام  أي البحارة  على  تطبق أن  تضمن  أن( أ)
 السفن؛   متن  على بالعمل تتعلق معينة أحكام  أي  وآذلك  بواجباتهم،  الصلة 

 عموما  منهما يتاح  لما  الإمكان   قدر مماثلتين  طبية ورعاية  صحية  حماية  على البحارة  حصول  تضمن  أن ( ب)
 الطبية والتسهيلات  والأجهزة اللازمة  الأدوية  على  الفور  على الحصول  ذلك في بما  البر، على للعمال 

 الطبية؛   والخبرة المعلومات  وعلى  والعلاج للتشخيص
 التردد،  موانئ   في تباطؤ  دون  مؤهل  أسنان  طبيب أو  مؤهل  طبيب زيارة في  الحق  البحارة تمنح أن(  ج)

 عمليا ؛  ذلك  أمكن حيثما
 السفينة   متن  على وجودهم أثناء   مجانا   للبحارة   الصحية  والحماية الطبية الرعاية  خدمات توفير  تكفل أن ( د)
 العضو؛  الدولة  وممارسات قوانين مع   يتفق الذي المدى  إلى  أجنبي،  ميناء في  السفينة  ترسو  حينما  أو
 قبيل من   وقائي طابع ذات تدابير تشمل أن بل  المصابين أو  المرضى   البحارة علاج على تقتصر  ألا( ه)

 .الصحية  والتربية  بالصحة  للنهوض  برامج
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نققققق  الم قققققر  الي،اصقققققرا   ققققق   حاقققققاع ت قققققر عية وتنظيميقققققة ت ققققق،ع مقققققاحب العمقققققل  ان قققققاء  جهققققق،ة  الم قققققاصل
و يا قققققل طبيقققققة ل عمققققققل   ققققق  ا  بققققققار    طقققققب العمققققققل ال ،امقققققا ل ققققققق    ققققق   ققققققاتا الم س قققققة الم قققققق ص مة 

 1 و يب   ي  ال عفل   

لققققنظ  طققققب العمققققل وققققي  حقققق  الأشققققاال ال ققققي قرر ققققا الم ققققر ص وح ققققب   ميققققة الم س ققققة الم قققق ص مةص      
وققققققق  تعققققققو  لعققققققل  ي ققققققة مصقققققق حة طبيققققققة خامققققققة وهلا تعقققققق ر للقققققق  تعققققققو  م قققققق رعة بققققققين ميمو ققققققة مققققققن 
الهي قققققققاص الم ققققققق ص مةص  و    تبقققققققرع الهي قققققققة الم ققققققق ص مة اتفاققققققققا مققققققق  القطقققققققا  الصقققققققحي ح قققققققب النمقققققققولج 

ال نظيمقققققيص وققققققي حالقققققة مقققققا إلا تعققققق ر   ققققق  القطقققققا  الصقققققحي الاسققققق يا ة إلققققق   المو قققققح  موجقققققب القققققن 
ط ققققب الم س قققققة  و ال ص قققققي  قققققن ال ،امققققق ص ل عقققققين   ققققق   قققق   الأخيقققققرة  ، تبقققققرع اتفاققققققا مققققق   ياقققققل مصققققق   

      2وي طب العمل  و  ا طبيب م  ل

ي ققققققققا   طبيققققققققب العمققققققققل وققققققققي تققققققققووير الر ايققققققققة الصققققققققحية والأمنيققققققققة ل عمققققققققال م ققققققققا  و  طبيققققققققو  
  ممقققققن ي قققققمح لهققققق  الققققققانو  ممارسقققققة الم قققققا  ة الطبيقققققة وقققققي العمقققققل  عققققق  الحصقققققول   ققققق  شقققققها ة يعينقققققو 

ال مقققققر ت وا ل  بققققق ل ص و حققققق    ققققق   الم قققققا  لن الطبيقققققين   ققققق   سقققققا  شققققق ة الصطقققققورة المهنيقققققة و ققققق   
، و سققققققن عر    قققققق  الال ،امققققققاص ال ققققققي تققققققق    قققققق   ققققققاتا طبيققققققب العمققققققل " المط ققققققب الأول " و  3العمققققققال

  ن م حياص طبيب العمل وي ميال المراقبة الطبية " المط ب الثاني "    ث  نعرج ل ح ل 

 طبيب ال م   التفامات ومهام المطلب الأول :  

اسققققققق قرار ل نصقققققققو  ال  قققققققر عية وال نظيميقققققققة ال قققققققار ة المفعقققققققولص يماقققققققن اسققققققق ص   جم قققققققة مقققققققن         
 الال ،اماص ل ع ا  عاها ب  يير المص حة والبعت الاخر  الرقا ة وي ميال الصحة و الأمن  

  إلتفامات طبيب ال م  الفرع الأول :  

 التفامات طبيب ال م   ي م ال تويير مصلحة الطب  - 

ل  قققققق،ع طبيققققققب العمققققققل  ا قققققق ا  م ققققققم طبققققققي لعققققققل  امققققققل ص ولا لب ققققققل إلا لطبيققققققب العمققققققل المفقققققق         
المصقققق   اق يميققققاص و  قققق     لقققق م   قققق ا الم ققققم  عقققق  عققققل وحقققق  طبققققي لاحققققا تحقققق   مقققق ة حفقققق  الم ققققم 

 
 يتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب لعمل السالف الذكر.   1988يناير  26المؤرخ في   07-88من القانون رقم  13أنظر المادة    -1

 
أبريل    2الموافق   1415 ذي القعدة 2السابق الذكر.وإرجع إلى قرار الوزاري المشترك المؤرخ في  07-88القانون رقم من    14أنظر المادة  -2

ريدة  المحدد للإتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل.ج  1995

 . 1996لسنة   30رسمية عدد 

 
المحدد    2001أكتوبر  16من القرار المؤرخ في  3و2ين السالف الذكر. وكذلك المادت 120-93من المرسوم التنفيذي رقم 30راجع المادة -3 

مارس    27المؤرخة في  21المتعلق بتنظيم طب لعمل.جريدة رسمية عدد   120-93من المرسوم التنفيذي رقم 30لكيفيات تطبيق أحكام المادة 

 .26س  2002
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عمقققققا   يققققق     يم ققققق  سقققققي  ل ن قققققاط اليقققققومي  1سقققققنواص  عققققق  تقققققار خ ا حالقققققة   ققققق  ال قا ققققق  10الطبقققققي 
ل   قققققققغيل والفحقققققققو  ال ور قققققققة وال  قاصيقققققققةص ووحقققققققو  ا سققققققق  نا ص  ا  قققققققاوة إلققققققق   والفحقققققققو  الطبيقققققققة

ال قققققققيل الصقققققققا   المنامقققققققب المعر قققققققة ل خطقققققققارص وسقققققققيل ال  قيحقققققققاص وقققققققي وسقققققققن العمقققققققل وسقققققققيل 
الأمقققققرا  المهنيقققققة تم ققققق  ال قققققي ص لوميقققققا وماسققققق مرار تحقققققا م ققققق ولية طبيقققققب العمقققققلص وتحققققق ف  لمققققق ة 

   2  ر سنواص اب  اءا من تار خ   قها

عمققققققا ل  قققققق،ع ال صققققققر ح  يميقققققق  الأمققققققرا  المهنيققققققة المحقققققق  ة   قققققق  سققققققبيل الحصققققققر وققققققي القاصمققققققةص        
ومققققققالأمرا  لاص الطققققققا   المهنققققققيص لققققققق   المصققققققالح الصققققققحية المعنيققققققة و نققققققق  ا خقققققق ل بهقققققق ا ا ل ققققققق،اع 

   3 ل عر  ل عقوماص المنصو    يها قانونيا

خققققق ل   قققققارتي  لرصي قققققة مصققققق حة و قققققق  قمقققققا ب راسقققققة  م يقققققة لطقققققب  مقققققل رجقققققال البحقققققر ، مقققققن 
طقققققب العمققققققل  القطققققققا  الصققققققحي  لولايقققققة م قققققق غان  ، القققققق ع ورة  قققققق،اوا واطمقققققة ال، ققققققراء ال ققققققي   قققققق ص لققققققي 
  ققققق   نققققق  لقققققنظ  طقققققب  مقققققل رجقققققال البحقققققر   ققققق  م ققققق و  الولايقققققة مقققققن خققققق ل تصصقققققي  طبيقققققب  مقققققل 
لهاتققققق  الف ققققققة و ت ققققققهر شصصققققققيا   قققققق  وحقققققق  البحققققققار قصقققققق  الوقققققققو    قققققق  و ققققققعي   الصققققققحية ، عمققققققا 

  نها تق ع تقار ر م  مرة   هنه  ل هي اص المص صة   

 الالتفامات  ي م ال راابة الصحة والأمن  اخ   ماكن ال م  -ب

 ، مققققققنح الم ققققققر  الي،اصققققققرا طبيققققققب العمققققققل رقا ققققققة واسققققققعة وققققققي ميققققققال الوقايققققققة الصققققققحية والأمققققققن  
حيقققققق  ل م قققققق   حر ققققققة القققققق خول إلقققققق   مققققققا ن العمققققققلص بققققققل ح قققققق  ت قققققق  المصصصققققققة لراحققققققة  اخققققققل الهي ققققققة 

وققققققققي حالقققققققة معالنققققققققة تهقققققققاو  مفققققققققرط  و خطققققققققر لققققققق  ت صقققققققق    قققققققهن  الم س ققققققققة الم قققققققق ص مة ،  4الم ققققققق ص مة
ا جقققققراءاص المناسقققققبةص ل عقققققين   يققققق  إخطقققققار مقققققاحب العمقققققل م قققققبقا لاتصقققققال ا جقققققراءاص ال  مقققققةص  ووقققققي 

 5ة   ا الأخيرص ل ق ع الطبيب  اشعار إل  مف  ية العمل المص صة إق يمياحالة   ع اس يا 

الأمقققققر الققققق ا ييع قققققق   ر قققققة لاقققققغوط لم قققققق ص ع  ا  بقققققار   قققققام   جيققققققرا تا عقققققا ل م ققققق ص ع تبعيققققققة 
ومققققققن امققققققبح  طبققققققاء العمققققققل القققققق لن  ، ممققققققا لقققققق  ا إلقققققق  ا نهققققققاء ال ع ققققققفي ل ع قققققققة ، قانونيققققققة واق صققققققا ية

ة الم قققققق ص مة يطققققققالبو   حمايققققققة قانونيققققققة مققققققن تع ققققققم  مققققققحاب العمققققققل  تققققققرمطه    قققققققة تبعيققققققة  الهي قققققق

 
المحدد لمحتوى الوثائق المحررة   2001أكتوبر   16الموافق  1422رجب   28من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في   5و3أنظر المادتين   - 1

 . 4ص 2002مارس   27المؤرخة في  21إجباريا من قبل طبيب العمل وكيفيات إعدادها ومسكها جريدة رسمية عدد 
المذكور   2001كتوبر أ  16من القرار الوزاري لمشترك المؤرخ في   7و2وكذا المادتين  120-93من المرسوم التنفيذي رقم  29أنظر المادة   - 2

 أعلاه. 
المتعلق بحوادث العمل والامراض المهنية:"تحسبا لتمديد الجداول ومراجعتها, وكذلك لاتقاء الأمراض   13-83من القانون رقم 68المادة   - 3

  26المؤرخ في   05-85من القانون رقم  54المهنية يلتزم كل طبيب بالتصريح بكل مرض يكتسي حسب رأيه طابعا مهنيا. وكذلك المادة 
المتعلق بحماية الصحة وترقيتها:"يجب على أي طبيب أن يعلم فورا المصالح الصحية    1985فبراير  16الموافق  1405جمادى=الاولى عام 

 المعنية بأي مرض معد شخصه, وإلا سلطت عليه عقوبات إدارية وجزائية. 
 . 120-93من المرسوم التنفيذي رقم   26أنظر المادة  -4

 5  -أنظر المادة 32  من القانون رقم 88-07 السالف الذكر.
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   تعققققققو  تبعيقققققق ه  القانونيققققققة لققققققو ارة الصققققققحة  ، ونحققققققن نققققققر      واققققققل حمايققققققة قانونيققققققة لهقققققق لاء الأطبققققققاء 
ومقققققن ثقققق  تعققققو  إجقققققراءاص تققققه لبه   مقققققاع  ، ال ققققي تقققققوع ب بعيققققق ه  بنققققاء   قققق  ط قققققب الم س ققققاص الم قققق ص مة

مقققققا ال بعيقققققة ا ق صقققققا ية تعقققققو  ل هي قققققة الم ققققق ص مةص  ا  بار قققققا المن فعقققققة ال ققققق طة ال قققققي قامقققققا ب بعيققققق ه ص  
 من خ ماص الطبيب  

 طبيب ال م   مهام  الفرع التا ي :  

حيقققق  يع بقققر طبيققققب العمقققل م   ققققارا المهااااام المت لقااااة بالإ ت ااااار   ااااي م ااااال و ااااط ال ماااا : - 
العمققققققل ول ح ققققققين لققققققرو  لصققققققاحب العمققققققل   ققققققه  ا جققققققراءاص الواجققققققب إتبا هققققققا لمنقققققق  وقققققققو  حققققققوا ي 

العمقققققل وشقققققروط  وقققققي الم  س قققققةص وال رقيقققققة الصقققققحية مقققققن حيققققق  إماانيقققققة إجقققققراء  راسقققققاص وتحقيققققققاص  قققققن 
الأمققققققرا  والأوم ققققققة  و    ققققققار  ياققققققا ويمققققققا يصقققققق  تصققققققميماص البنققققققاء وال نظيمققققققاص الييقققققق ة وال غيققققققراص 

 الم ع قة  الأجه،ة والألاص  
إ  حر قققققة طبيقققققب العمقققققل وقققققي  الأمااااان والإ ااااا اح: المهاااااام المت لقاااااة بالرااباااااة  اااااي م اااااال  -ب

القققققق خول إلقققققق   مققققققا ن العمققققققل تمانقققققق  مققققققن ا طقققققق     قققققق  وسققققققن العمققققققل ولرووقققققق ص وتققققققق ي  ا ق راحققققققاص 
لاتصققققققال إجققققققراءاص معينققققققة م ع قققققققة  ال ققققققن والمقاومققققققة الب نيققققققة والحالققققققة الصققققققحية ل عمققققققال  و قققققققوع ن ييقققققققة 

ا ص وعقققققق ل  الم ققققققا مة وققققققي إ ققققققا ة لقققققق ل   الم ققققققا مة وققققققي تعققققققو ن العمققققققال وققققققي ميققققققال الأمققققققن وا سققققققع
 تعييفه  المهني  

حيققققق  ل عفقققققب طبيقققققب العمقققققل  قققققالع ج ا سققققق عيالي ل مصقققققابين مهاااااام ال ااااالاج الإ ااااات  الي:  -ج 
 حقققققققوا ي وتو اقققققققاص وقققققققي العمقققققققلص و قققققققي المهقققققققاع ال قققققققي عانقققققققا ت ققققققق فا   قققققققمنا مقققققققن  حاقققققققاع ونصقققققققو  

 العمل وي القطا  الصا   القوانين ال ا قةص لا سيما الأمر الم ع ا  ال روط العامة لع قاص  
 المطلب التا ي : صلاحيات طبيب ال م   ي م ال المراابة الطبية

ل م قققققق  طبيققققققب العمققققققل  صقققققق حياص وققققققي ميققققققال المراقبققققققة الطبيققققققةص حيقققققق  يصاقققققق  العمققققققال إلقققققق  
وتعقققققققو  حقققققققالاص  " الفقققققققر  الأول "  نقققققققو ين مقققققققن الفحومقققققققاص الطبيقققققققة الفحومقققققققاص الطبيقققققققة ا جبار قققققققة

   " الفر  الثاني "  معينة والفحوماص الطبية ا خ يار ة

 الفحوصات الطبية الإجباريةالفرع الأول :  

تعققققققو  الفحومققققققاص الطبيققققققة إجبار ققققققة وققققققي حالققققققة الفحقققققق  الطبققققققي ل   ققققققغيلص حيقققققق  يصاقققققق  وجومققققققا     
و  قققققققمل الفحققققققق  الطبقققققققي وحققققققق   ، 1 قققققققل  امقققققققل  و مققققققق مهن ل فحقققققققو  الطبيقققققققة الصامقققققققة  ال  قققققققغيل

سققققر را ووحققققو  شققققب  سققققر ر ة م صمققققة بهقققق   البحقققق   ققققن سقققق مة العامققققل مققققن  ا  اء خطيققققر   قققق  
 قيققققققة العمققققققالص وال ه قققققق      قققققق ا الأخيققققققر م قققققق ع  مققققققحيا ل منصققققققب المرشققققققح شققققققغ  ص عمققققققا تهقققققق    قققققق   
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هلققققق  الفحومققققاص إلققققق  اق قققققرا  ال عقققق ل ص ال قققققي يماقققققن إ خالهققققا  نققققق  الاق اقققققاء   قققق  منصقققققب العمقققققلص و 
بيققققققا  مققققققا إلا عانققققققا الحالققققققة ت ط ققققققب وحصققققققا ج لقققققق ا  و اسقققققق   اء طبيققققققب مصقققققق    عمققققققا يصاقققققق  عققققققل 
تحو قققققل وقققققي منصقققققب العمقققققل لفحققققق  طبقققققي ج لققققق  لهققققق   إلققققق  ال ه ققققق  مقققققن    العامقققققل   قققققل لمنصقققققب 

   1العمل المرشح ل غ  

حيققققق  ييقققققب   ققققق   ، عمقققققا تعقققققو   ققققق   الفحومقققققاص الطبيقققققة إجبار قققققة  نققققق  الفحومقققققاص ال ور قققققة       
 ي ققققة م قققق ص مة    تعققققر   مالهققققا   قققق  وحقققق  طبققققي  ورا مققققرة واحقققق ة وققققي ال ققققنة   قققق  الأقققققل  ققققل 

 يقققققققر     ققققققق   الفحقققققققو  ال ور قققققققة ، ل  ه ققققققق  مقققققققن اسققققققق مرار    يققققققق ه  لمنامقققققققب العمقققققققل ال قققققققي ي قققققققغ ونها
المهنيقققققة  مط ومققققة مقققققرتين وقققققي ال قققققنة   ققققق  الأققققققل  الن ققققبة ل عمقققققال المعر قققققين   قققققال خقققققا  ل خطقققققار

والعمققققققال القققققق لن تقققققققل  ، ل ت ط ققققققب م قققققق ولية خامققققققة وققققققي ميقققققق ا  الأمققققققنوالمعينققققققين وققققققي منامققققققب  مقققققق
و عققققققق ل   الن قققققققبة ل عمقققققققال  ، سقققققققنةص وت، ققققققق    مقققققققار    قققققققن خمقققققققط وخم قققققققين سقققققققنة 18  مقققققققار    قققققققن 

والمعققققققققوقين ج قققققققق يا ولوا الأمققققققققرا  الم،منققققققققة والن ققققققققاء والحوامققققققققل والأمهققققققققاص  ، الما فققققققققين  ا طعققققققققاع
    2الاصي لهن  طفال تقل   مار    ن سن ين

عمقققققا تعقققققو  الفحومقققققاص الطبيقققققة إجبار قققققة  نققققق  اسققققق  نا  العمقققققل  عققققق   يقققققاب سقققققبب  مقققققر  مهنقققققي      
ح لومققققققا   ققققققبب 21 و  يققققققاب لا يقققققققل  ققققققن واحقققققق  و  ققققققر نة  ،  و حققققققا ي  مققققققل  و  عقققققق   ط ققققققة  مومققققققة

 و وققققققي حالققققققة  يا ققققققاص م عققققققررة   ققققققبب مققققققر   ،  و حققققققا ي مهنققققققي ، مققققققر   و حققققققا ي  يققققققر مهنققققققي
  ققققق  الهي قققققة الم ققققق ص مة    تع ققققق  طبيقققققب العمقققققل بهققققق   الغيا قققققاص قبقققققل اسققققق  نا  العمقققققل  ،  يقققققر مهنقققققي

ولا ياققققققو  طبيققققققب العمققققققل مققققققق    ل  ه قققققق  مققققققن مقققققققحة  قققققق   الغيا ققققققاص م ققققققق  عانققققققا   ققققققبب مقققققققر   و 
   3ي  حا 

 الفحوصات الطبية الإختياريةالفرع التا ي :  

 بعقققققا ل م س قققققة ال قققققي يعمقققققل و قققققي ال قققققي تعقققققو   ط قققققب مقققققن العامقققققلص سقققققواء عقققققا  طبيقققققب العمقققققل ت       
ال قققققققي تقققققققنعاط إييا قققققققا ، بهقققققققاص  و ل قطقققققققا  الصقققققققحيص  غقققققققر  الحصقققققققول   ققققققق  النصقققققققاصح وال وجيهقققققققاص

     مر و  العمل ومحة العامل   

 مقققققققا تعقققققققو   ققققققق   الفحومقققققققاص  ط قققققققب مقققققققن طبيقققققققب العمقققققققل نف ققققققق  عقققققققه  ل يقققققققه إلققققققق  الفحقققققققو  
المحاوظققققققة   ققققققق  مقققققققحة و وال قققققققي   قققققق   قققققققوصها يماققققققن    ت صققققققق  عققققققل إجقققققققراء مققققققن شقققققققهن   ال عمي يققققققة
 و    ل يقققققه إلققققق  طبيقققققب اخ صامقققققي ل ح لققققق  الأ  يقققققة الصقققققحية لمنصقققققب المقققققرا ص لا  البحقققققار،  العامقققققل
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سققققيما ا   قققققا  ا مقققققا اص ال قققققي ت نقققققاو  مققققق  النصقققققب المقققققرا  شقققققغ  ص  و لا   قققققا  الأمقققققرا  المع يقققققة  
   1 و ا   ا  الأمرا  المهنية  و لاص الطا   المهني

الفصقققققققل  لا بققققققق  مقققققققن ال نو ققققققق      طقققققققب العمقققققققل و الوقايقققققققة مقققققققن الأخطقققققققار و وقققققققي خ قققققققاع  ققققققق ا 
المهنيقققققة ،  لهقققققق   وققققققي عققققققل الأحقققققوال القققققق   ققققققما  الوقايققققققة الصقققققحية و الأمققققققن ل بحققققققار و  ققققققو الأمققققققر 
القققققق ا ي ققققققمح ب ه يققققققة البحققققققار مهامقققققق  وققققققي بي ققققققة  مققققققل  منققققققة ، و  ققققققو مققققققا يصقققققق ع الم قققققق ص ع و العامققققققل 

 البحرا   

 

 
م قققق ص مي الم حققققة ل نقققققل البحققققرا وال يققققارا  والصققققي  وققققي خ ققققاع  قققق ا البققققاب يماققققن القققققول  ققققه  

البحققققققرا  و عمققققققا عققققققا  يط ققققققا   ققققققيه  سققققققا قا رجققققققال البحققققققر  و البحققققققارة لقققققق  ي قققققق ثنوا مققققققن ميققققققال تطبيققققققا 
الم ع قققققا  ع ققققققاص العمقققققل  11 – 90مقققققن الققققققانو  رقققققق   4 حاقققققاع ققققققانو  العمقققققل بقققققل  خاقققققع ه  المقققققا ة 

سققققنة ، ومققققن ثقققق  وققققا   قققق   الف ققققة  15ي خققققا  ، القققق ا لقققق  يظهققققر إلقققق  الوجققققو  إلا  عقققق  إلقققق  نقققق  تنظيمقققق
المحققققق   ل نظقققققاع النقققققو ي  102 – 05مقققققن العمقققققال عانقققققا تصاققققق  قبقققققل مققققق ور المرسقققققوع ال نفيققققق ا رقققققق  

 76لع قققققاص  مققققل الم ققققق ص مين الم حققققين ل ققققفن النققققققل البحققققرا إلققققق  الأحاققققاع الققققوار ة وقققققي الأمققققر رقققققق  
الم اقققققققققمن  171 – 88البحقققققققققرا وهلققققققققق   حاقققققققققاع المرسقققققققققوع ال نفيققققققققق ا رقققققققققق   الم اقققققققققمن الققققققققققانو   80 –

 90الققققققانو  الأساسقققققي النمقققققولجي لرجقققققال البحقققققر إلققققق  جانقققققب الأحاقققققاع العامقققققة القققققوار ة وقققققي الققققققانو  رقققققق  
–  11 . 

 – 88الققققق ا  لغقققققق   حاققققققاع المرسقققققوع ال نفيقققققق ا رققققققق   102 – 05ومعققققق  مقققققق ور المرسقققققوع ال نفيقققققق ا رققققققق  
  لا  واجيقققققققة ت قققققققر عية  ا القققققققن  ال نظيمقققققققي الصقققققققا  بهقققققققا ، ووقققققققي  مقققققققبحا  ققققققق   الف قققققققة تصاققققققق 171

 . 11 – 90 ياب  عت الأحااع  ي   ا الن  لأحااع القانو  رق  
الم حقققق     القققققن  ال نظيمقققققي الصققققا  بهققققق   الف قققققة لقققق  ياقققققن شقققققام  ،  حيقققق  لققققق  ل عقققققر  إلققققق  

 90نو  رقققققق  والققققققا 80 – 76حققققققوا وواجبقققققاص رجقققققال البحقققققر محقققققي  وقققققي للققققق  إلققققق   حاقققققاع الأمقققققر رقققققق  
ومنهقققققا الحقققققا وقققققي الراحقققققة ، وال عقققققو ت  قققققن ال قققققا اص ا  قققققاوية ، والحقققققا وقققققي الأجقققققر وطقققققرا  11 –

ويمققققققا ل ع ققققققا  حققققققالاص  11 – 90عمققققققا  حال نققققققا  حاققققققاع الققققققن  ال نظيمققققققي إلقققققق  القققققققانو  رققققققق  ، ت قققققق ل   
لبي وققققققم وان هقققققاء   ققققققة العمقققققل ال قققققي تقققققرمن البحقققققار  قققققالميه، ،  يقققققر  نققققق  ويمقققققا ل ع قققققا  الميقققققال ال قققققه 

 حالنقققققققا القققققققن  إلققققققق  عقققققققل مقققققققن  حاقققققققاع الققققققققانو  البحقققققققرا وققققققققانو  العمقققققققل ،  يقققققققر     حاقققققققاع الققققققققانونين 
مص  فققققققين وققققققي  قققققق ا الميققققققال ، وبينمققققققا خولققققققا  حاققققققاع القققققققانو  البحققققققرا سقققققق طة إمقققققق ار العقومقققققققاص لاص 
الأخطققققققاء الي ققققققيمة إلقققققق  ال ينققققققة ال ه لبيققققققة البحر ققققققة لقققققق   ال قققققق طة ا  ار ققققققة البحر ققققققة المص صققققققة ، وققققققا  
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و  العمقققققل تقققققرط الم قققققهلة لصقققققاحب العمقققققل ة الميهققققق،ح مقققققن خققققق ل إ ققققق ا   ل نظقققققاع الققققق اخ ي ومقققققن ثققققق  ققققققان
ومققققققن  ققققققي اليهققققققة المص صققققققة ب وقيقققققق  العقومققققققاص مققققققن ال رجققققققة الثالثققققققة  ققققققل  ققققققي ال ينققققققة ال ه لبيققققققة لقققققق   

 ال  طة ا  ار ة البحر ة  ع  ي لينة ال ه لب ال ي ن    يها النظاع ال اخ ي ل م س ة؟
ع الصامقققققققة ب  قققققققو ة المنا  قققققققاص الناشققققققق ة  قققققققن تنفيققققققق   ققققققق   الأحاقققققققاع ، و قققققققق   مقققققققا  قققققققن الأحاقققققققا

 خاقققق  الم ققققر  و ققققة البحققققارة لققققنفط الأحاققققاع ال ققققي يصاقققق  لهققققا العمققققال   قققق  اخقققق    طبيعققققة  م هقققق  ، 
الم ع قققققا ب  قققققو ة المنا  قققققاص الفر يقققققة وقققققي العمقققققل ،  04 – 90و قققققي الأحاقققققاع القققققوار ة وقققققي الققققققانو  رقققققق  

   قااصية و ي الق   الاج ما ي  المحامة الاب  اصية ما  خاعه  لنفط اليهة ال
حاقققققققاع الم ع ققققققققة  ع قققققققققاص العمقققققققل اليما يقققققققة وهقققققققي تصاققققققق  عمققققققققا و نفقققققققط الأمقققققققر  الن قققققققبة ل 

الم ع قققققا  قققققالحا النققققققابي و الققققققانو  رقققققق   14/ 90لاحظنققققا ل حاقققققاع العامقققققة لا سقققققيما  حاقققققاع الققققققانو  رققققق  
 اليما ية  الم ع ا  منا  اص العمل   02/ 90

 العمققققققل الصقققققحية و الأمقققققن و طقققققب  الوقايقققققةوقققققي مقققققن جهقققققة  خقققققر  وقققققا  ل عامقققققل البحقققققرا الحققققققا 
و  لهققققققا، حمال قققققق  مققققققن مص  ققققققم الأخطققققققار المهنيققققققة ال ققققققي سققققققبا و    تطرقنققققققا  تعققققققو  مققققققن خقققققق لال ققققققي  و

      ته ية مهام    ثناءمحية  و    تحقيا بي ة  مل  منة
  قققققق  ال قققققق ار   سقققققق لناققققققق  و بهقققققق ا نعققققققو   إليهققققققا، ال ققققققي تعر ققققققنا  النقققققققاط  قققققق  حاولنققققققا ت صققققققي  

" المرعقققققق، القققققققانوني لرجققققققال الموسققققققوع بو ل بققققققاب الثققققققاني منهققققققا  لنمققققققرالرسققققققالة،  قققققق   الأول مققققققن  البققققققاب
 البحر وي قانو  الاما  الاج ما ي "  
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تشددددددرعم  ا عمدددددددل م  دددددد  ا   ددددددد      دددددددر   ا مركددددددن ا  ددددددد بحب   ر دددددد   ا   دددددددر  ددددددد  بعددددددا جن      ددددددد        
 ددددددد  ا ح ددددددد  بظدددددددرا  مددددددد  ت رحددددددد   ددددددد    ددددددد     ،   ددددددد  تشدددددددرعم ا  دددددددم ن ا   مددددددد    حددددددح   ركدددددددن   

ب دددددد  ا دددددد  ا   دددددد    ددددددا    ددددددح  دددددد  مددددددا ع   ا مه دددددد   ددددددحاؤ ب    ددددددم  أم   دددددد   ا م دددددد  ا م ج  ا   دددددد    
  أ ي ددددد   ا  عددددرى ا دددد  ا ا تأم ددددد  ا دددد   ع    دددد   دددد   دددد     بدددد  ا ح ددددحى  أدددد  ج دددد  ا  حابدددد  ا م عأ ددددم 

 ددددددا       ا،  " ا ف ددددددل الأ   "  ر دددددد   ا   ددددددر  الأ ددددددراى ا مه يددددددم   ل ا   م  يددددددم   حددددددحا   ا عمدددددد
 .   " ا ف ل ا ث ب  "        ا   ر  ت   ا   ا   م  يم  
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اماااااايد الاخااااااج العيااااااي ا ادراعيالاااااال و اااااااضع اللااااااج ا  العيللاااااال ل  اااااايي  اليياااااااضل  ل  اااااايد 
الضااااعيج ادراعاااايان الااااي  ماااا  الضاااااو ل الافدلااااا هاااان  ااااان  فل اااال ل  ااااج ماااا   يااااا  العيااااي ا   ماااا  

عي ااااال و اداة هضيلااااال ل   خاااااشل انظااااايم ن ااااايد الضاااااعيج ادراعااااايان و الااااا ل  ظااااا ل م  ااااايي  يماااااي ل ع اعااااا 
ادراعيالااااال ااااااج الأخهاااااي  الاااااان اناااااجد الأهاااااااد الع اااااافلجخ  مااااا  الضاااااعيج ادراعااااايان و  ول  لااااا  ن  

 . س ام  ين ا م اد اراام اد م  لل  بيلأراام و ال  يج  هيع ال ظيط ال ل خ اع ج الل   

و مااااااااا  رنااااااااال اخااااااااااا  ظااااااااا ل الضاااااااااعيج ادراعااااااااايان م  ااااااااااا  يماااااااااي ل  ليسااااااااال اد اصااااااااايد ل و 
  مااااااا  خاااااااشل الضش ااااااال اللياعااااااال طااااااال   ااااااا ا ال  ااااااايد و اد اصااااااايد الااااااا   ن و الاااااااان ادراعيالااااااال ل جولااااااال 

ا اااااايا ي الجولاااااال ماااااا  اراااااال فن اااااايح ال ليساااااال ادراعيالاااااال هاااااان ريناااااا  ال عي اااااال   و الااااااان اا اااااال اسيسااااااي 
 1ا ى ا صا الاضيم  ال عيان و ال ل  ظ ل الا للة الأسيسلل ل  يد الضعيج ادراعيان  

ااااا لن مض اااا  الااااجول ا اعيمااااي  يلاااااا طاااا    الااااا مل  ادراعاااايان ن اااااا لعااااي ا للاااا   اااا   الاااا    ماااا  
ااااااعيج اضاااااا ذي الاااااجخل الاااااا ل خ لهااااا  طا لاااااا  ا اااااج العيااااااي ا الاااااان ااااااا دل الااااان  لاااااا    والاااااان ااع اااااال 

 اليهيلل".   –العاض   –ادليبل    –ال هية   -الض ل    -بصف  اسيسلل هن "الظلي خل 

اج دسااااايالا   لاااااا مااااا  الاااااجول اااااا ت ا ااااان اج ادفااااال الجولااااال خاااااجمي  الاااااا مل  ادراعااااايان  بلللللل 
 والص ن ومضي ي  الض ل ا  الضعل واليهيلل والظلي خل ل ع ا  ل  رعلضي وهلي ل لين ج. 

 اااااا ا هضااااااش ااااااا  ايافي لااااااي  الجوللاااااال هاااااان م اااااايل الااااااا مل  ايراعاااااايان الصاااااايد ة ااااااا  م  عاااااال الضعاااااال 
  بعاااااااي هلناااااااي اافي لااااااال الضعااااااال ا لااااااالي  الصااااااايد ة اااااااا  م  عااااااال الضعاااااال الضا لااااااالالجوللاااااال   وايافي لاااااااي  وال

 . الي ال  

ود  اااااا  اج اهيلاااااا  ن اااااا  الاااااااا مل  ادراعاااااايان وميادف اااااا  ماااااا  اضااااااا ذي الااااااجخل الاااااا ل خ لهااااااا  
لا لااااا  ا اااااج العياااااي ا العظاااااي  اللناااااي   بيياااااايهل فلااااان ميالجمااااا  مااااا  ااااااش  و اي ااااال  يلااااال هااااان  ااااايد  

علاااااال  يااااااال ماااااا   لااااااا اااااااعين  دساااااااعاا  ادساااااااة طاااااا ا  الع ااااااا ل العاااااااض وايلاااااايبل   انعااااااي  ع اااااال ا 
الااااان  ينااااب ا لاااا   ياااال ا لاااا  اليهااااا   و اااا  مااااي  ض اااان الع يه اااال ا اااان  لاااايج  اااا   ادساااااة ماااا  ريناااا    

 وم  رين  اخا ا لل  ايسالاا  ال ظلفن وايراعيان. 

 
سماتي الطيب ، منازعات هيئات الضمان الاجتماعي تجاه أصحاب العمل على ضوء القانون الجديد ، دار الهدى عين مليلة ، الجزائر ، طبعة   - 1
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  ااااااير ميااااااي ا خاضااااااااا ج   ف  اج وماااااا  الفمااااااي  الع افضاااااال طاااااا    الااااااا مل  ايراعااااااايان "اعاااااايل الي ااااااا" 
لنااااي و ااراااا  الااااى اساااااييي هللذ ل رلاااال  يلظاااالي خل و ال هاااااية و   ااااير ميااااي ا مااااا  ناااا ع خااااي  ماايهااااال 
بعن ااااااال مضل ااااااال  يهاااااااا اليهيلااااااال و ااااااااجد  في ااااااال الأراااااااا و  ااااااا اد  الضعااااااال و الأماااااااااض العن لااااااال الاااااااان 

ال  اناااااااا    ا   ضايااااااااا الااااااااا مل  ادراعاااااااايان ل ي ااااااااي ة ماااااااا  ا اااااااا  اصاااااااال  الضيماااااااال ا  اااااااايم ايد اااااااال منيماااااااا  
الأسيسااااالل هااااان الضعااااال الشااااااا    و  ظااااا ل اع اااااا اللضااااااي ي اضللاااااجا د سااااالعي ا ااااااج الا فلااااا  خيلااااال بلهاااااايع 
خا اااا  بيلض لعااااال  لهااااايع الضعااااال الي اااااال    لاااااا   اااا ج الضعااااايل و الااااا يي الضعااااال اااااايدة م رااااا دخ  هااااان 

ي هاااااان الااااااان اايضنااااااي لااااااا هلا الضااااااعيج ادراعاااااايان   و  يليااااااي مااااااط ااااااجاج ميا فاااااال ااياااااايخ  الااااااى  ااااااج بضلااااااج 
 اافيو  هلني م ا ذي  اد اصيد ل و ادراعيالل . 

 ااااا ا الفصااااال ن ااااايد الاااااايمل    ااااا   الفمااااال مااااا  ظااااااول خيلااااال   ه ن اااااي نا ااااايول هااااان  ون ااااااا لعاااااي ااعلااااال بااااا
 مي  ااااال  ا  سااااا ضيلت الايمل اااااي  ادراعيالااااال لارااااايل الي اااااا ادراعااااايان لارااااايل الي اااااا و  ااااا ا مااااا  خاااااشل 

"  اد  الضعااااااال و الأماااااااااض العن لااااااال لارااااااايل الي اااااااا" العي اااااااا الأول   و  ااااااا  نضاااااااا  ل  اااااااجخا اااااااا   ااااااا
 .  العي ا ال ينن "  

  المبحث الأول: التأمينات الاجتماعية لرجال البحر 

   الهااااايب  العضااااا ل  للهاااااايع الضعااااال الي اااااال و الهيلضاااااال اليهااااااة بظااااا ل خااااااي  لنااااا ا الضعاااااال اج 
الضااااااااعيج ادراعاااااااايان ل ي ااااااااي ة د ساااااااالعي و اج  اااااااا ا الأخلااااااااا   ها ااااااايج ا ااااااااج ي  اولنااااااااي ااااااااا هلا ااااااااا هلا

اسيساااااان لي اااااا  الاعيساااااا  ادراعاااااايان و اضلذاااااال ادنااااااجمي  ال ليساااااان و نظااااااا الج ع  اا لاااااال  و  اااااا  اداة 
 يماااال ل   ي ااااال مااااا  الفلاااااا و الايفلااااع مااااا   جاااااا   ج هعااااا  خااااشل اضلذااااال اينايرلااااال   و  ظااااا ل الضاااااعيج 

سليساااااااي  سااااااا ن الضعااااااال ال ظاااااااهل اداة لا للااااااا  الا علااااااال ادراعااااااايان بااااااايد اااج مااااااا  نعااااااا  اد اصااااااايد و 
 اد اصيد ل و ادراعيالل الع اجامل. 

و ا ااااج  اي ااااي ة باااايج م اااا لل الضااااعيج ادراعاااايان ل ي ااااي ة نيلااااب  ااااج ا  يلاااااا ماااا  اد اعاااايد هااااان 
الع يهاااااال الجوللاااااال د ساااااالعي م  عاااااال الضعاااااال الجوللاااااال ماااااا  خااااااشل ادافي لااااااي  العياماااااال هاااااان  اااااا ا الع اااااايل 

) ماارضااااال لشافي لااااال  165بظااااا ج الضاااااعيج ادراعااااايان و ادافي لااااال   ااااا   70دافي لااااال   ااااا  نااااا  ا م ناااااي ا
بظاااااا ج الاضاااااا ذي ااااااا  اليهيلاااااال هاااااان  يلاااااال هلااااااج ال اااااافل ل او  ا نااااااي   و  08 اااااا  ال اااااايبلل ت و ادافي لاااااال   

و الاااااااان بظااااااا ج الضعااااااال الي اااااااال  2006بظااااااا ج مضي اااااااي  الي اااااااي ة و اخلااااااااا اافي لااااااال  71ادافي لااااااال   ااااااا  
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ل الضاااااااعيج ادراعااااااايان و اااياااااااا  بع يبااااااال ماارضااااااال لشافي لاااااااي  ال ااااااايبلل هلعاااااااي  يااااااات ايل اااااااب م ااااااا ل
 1 يا  ال لهل . 

اج م ااااااا لل الضاااااااعيج ادراعااااااايان اهااااااااح ااااااااجة ف ااااااا يد  ب اااااااي  ا لعااااااال الضعااااااال هااااااان  هااااااايع  
 عااااااي   انااااااي ف  انااااا   ع اااااا  ل ي ااااااي ة ماااااا  ميا ااااااع الي اااااجاج اج  ضع اااااا ا ا ااااااى مااااااا  ساااااافل ل الضعااااال الي ااااااال 

ر  ااااااالاني   و ادااااااا ج مع   ااااااال م ااااااا  ل هااااااان ط اااااااج اخاااااااا  لاااااااا الي اااااااجاج الاااااااان  للعااااااا ج هلناااااااي او   ع ااااااا ج 
لظااااايت اخاااااا ماااااا   اي اااااي ط ااااااج اخاااااا   و   لااااااا مااااااي  ضعااااال الي ااااااي ة ا اااااى ماااااا  سااااااف  اجخاااااجة و لفااااااااا  

 اااااي  اساااااايجاد ميا فااااال    عاااااي  ع ااااا  اساااااايجامن  و اااااا ظلفن  مااااا  خاااااشل زم لااااال مافيواااااال و بع رااااا  اافي
اضعاااااااال هاااااااان ط ااااااااج اخااااااااا و بعلاضااااااااى اللااااااااين ج الااااااااجولن ج هاااااااا ج الي ااااااااج  ا  – ااااااااال  يلااااااااا  –و اااااااايد  

الاااااان ااهاااااا  ا اااااا  الي ااااااج العض اااااان ج  اااااا  " دولاااااال الع ااااا وللل اللين نلاااااال ااااااا  ال اااااااول ا ااااااى مااااااا  ال ااااااف  
  اااا ج الي ااااي ة مللعاااال  هاااان دولاااال الض اااا  او د    ناااا ج ماااا  الض اااا  " طلااااج اناااا  هاااان   لااااا ماااا  ال اااايد    د 

 اي ي اااااي و د اش ااااال لنااااا  طجولااااال الض ااااا  سااااا ا اننااااا   ضع ااااا ج هااااان   لاااااا مااااا  الأ لااااايج لفاااااااة ورلااااالة ا اااااى 
مااااااا  ساااااافل ل ااهاااااا  ا اااااا  ا اااااا  الجولاااااال و  هاااااااح  اااااا ا ال ااااااا  ا ااااااج ي  اماااااايد الاااااا    ال   لاااااال ل ضااااااعيج 

لاظاااااااعل الأ ااااااايي  الااااااا خ   ااااااا  مااااااا   اي اااااااي الي اااااااج ادراعااااااايان او امااااااايد الااااااا    الاااااااان واااااااا  مض عناااااااي 
  .العض ن او ال خ   ضلظ ج و  ضع  ج ال مللعل  بظ ل اااليدل هل  

الضااااااعيج ادراعاااااايان مااااااااير بيدخهااااااي  الااااااان خاضاااااااض لنااااااي الفاااااااد الاااااا ل   ااااااضى الااااااى الي ااااااا 
و اااااا  ال سااااايال الاااااان ادفااااال لااااا  م ارناناااااي   و العياااااي ا الاااااان خاضااااااض لناااااي الفااااااد هااااان الع اعااااا    لااااااة 

ما  ااااااال العصاااااايد  ها رااااااج ميااااااي ا ني اااااامل ااااااا  ال اااااا ا ا الهيلضلاااااال  اااااايللللال و اليااااااااعل  و الفلضاااااايني  
و ال اذااااااااا    .......  و   اااااااااير مياااااااااي ا ا ظااااااااا  اااااااااا  ال لاااااااااية هااااااااان م اعااااااااا  ماااااااااي  يهاااااااااا ال ااااااااااي و 
الع ااااااي اا    و   اااااااير مياااااااي ا ماايهااااااال ط  ااااااايد ادساااااااة د سااااااالعي زذااااااايدة الأايااااااايم الضيا لااااااال و الع د ااااااال 

ع اااااااااا ا العضلظااااااااان   و العااااااااااض و الض ااااااااال الااااااااا ل  صااااااااال   ي الضيا ااااااااال ) الضيمااااااااال ت   دنيفااااااااايض ال
   امن  م  مصج  الازن الل من. 

 الاجتماعية و أهدافها  التأميناتمفهوم  المطلب الأول:  

ادراعيالااااال و  الا مل اااااي سااااا ضيلت  ااااا ا العه ااااا  مااااا  خاااااشل الاضااااااض هااااان الفااااااع الأول لعفنااااا د 
 م   عل نضا  هن الفاع ال ينن الى ال جخا ا  ا جاهني 
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 الفرع الأول : مفهوم التامينات الاجتماعية 

فد للاااااج اضاااااجد  الأ ام هااااان واااااا  لااااالجل ايمااااال لعفنااااا د الاااااا مل  ادراعااااايان  لاااااا انااااا    ااااا  اضاااااجد ي   
ننااااي  ااااج انهاااا   هلعااااي انهاااا   ا لاااا  ا ااااى الفداااااة الأسيساااالل ل  اااايد الا مل ااااي  ادراعيالاااال  لااااا ا ااااااط ا

 للليد   ا ال  يد ا اها " ميجا الاضيم  ادراعيان " و م  طل  العفي ل  مي خ ن :  

 الظهور التاريخي لمصطلح التامين الاجتماعي :    –أولا  
 ضايااااااا مصااااااه   الااااااايمل  ادراعاااااايان ماااااا  العصااااااه  ي   الااااااان لاااااا  ا نااااااا اد ماااااا خاا نال اااااال 

 الاااااان الاااااي  مضناااااي الضااااايم  ج 1ال ااااايد  اظاااااا ل  اااا  ة الصااااا يالل الاااااان  اااااج ب هااااان الضااااايل  اوااااااال اللااااااج 
   لااااااا ادا  لااااااا   لضااااااجة ميااااااي ا د ساااااالعي الض اااااال و العاااااااض و ميا ااااااع ايلاااااايبي  اع ااااااا ااااااااال 

فلاااااى  اااااض   الضااااايم ل  بفلاااااجاج الأمااااايج ادراعااااايان   الأماااااا الااااا ل اااااايد ا اااااى الضعااااال و اينااااااي  بيلأ اااااي  
ال اااااالمل   معااااااي ا اضااااااى و اساااااااجاى ماااااا  الااااااجول    مااااااي  و  ااااااض ي اج خي  اااااا ا ااااااا  وساااااايال ا للاااااا  

 ااااج  اااايج الااااا مل  ادراعاااايان ف ااااجا ال اااايل الااااان ا لاااا ب فللاااا  الأماااا   الأماااا  ادراعاااايان ل ضاااايم ل    و
و ا  لاااااب ا لااااا  بضاااااي الاااااجول هلعاااااي بضاااااج م اااااعى الضاااااعيج ادراعااااايان  عاااااي  ااااا  ال ااااايل هااااان ال لاااااااا و 

بيساااااا   ااااااين ج الضااااااعيج ادراعاااااايان الأ دناااااان   و  1978ل اااااا ل 30الأ دج    لااااااا لااااااج   ااااااين ج   اااااا  
 2. 2001ل  ل  19 دنن     م   عل  لج   ين ج الضعيج ادراعيان الأ

 تعريف التأمين الاجتماعي :   –ثانيا 
 ضااااال الااااايمل  ادراعاااايان ا ااااى اناااا   اااال ااااا مل  فريااااي ل الاااا د باااا  الجولاااال و افاااااا  ا ااااى هماااال  

مضل اااال لصاااايل  اهااااااد اخاااااذ   ااااج خاضاااااا ج ماااا  خااااشل اع ناااا  ا ااااج الفماااال الأولااااى يلاااايبل هاااان 
 3ا يي  او ام الن  . 

   ض ااااااان اج  اااااااا ا الاااااااايمل   ظااااااااعل  ااااااال اناااااااا اع الاااااااايمل  الااااااااان د  ع ااااااا  اج الاولاااااااا  النلماااااااي  او  ااااااااا ي
الع اااااي عل     و  لااااا د  ااااا ا ال ااااا ع مااااا  الاااااا مل  ا اااااى مياااااجا الاضااااايم  ادراعااااايان العااااالدو  الااااا ل  لااااا د 

 هلعي طل  الجولل و الأهااد . 
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الااااايمل  ادراعااااايان  ض اااان  عي ااااال الهيلااااي  الضاااااضلفل هاااان الع اعااااا  ماااا  اخهاااااي  و   ااااير ماااا  خااااااا اج 
و د  ااااااج ة لناااااا  هاااااان  عي اااااال انف اااااان  م نااااااي م اااااال : الض اااااال و  هلنااااااي    ي اداناااااا خاضاااااااا ج لنااااااي د دخاااااال 

 1ال هية العي اة و اليهيلل و الظلي خل و الأمااض و ال  اد  . 

اظاااااااذ  فللاماااااان اصااااااج   الجولاااااال ل عي اااااال الضاااااايم ل  ماااااا  ميااااااي ا اراعيالاااااال ب ناااااا     الاااااايضي  ضاهااااااععااااااي 
   و الااااااان خااااااا  اع ذ نااااااي ااااااا  م ااااااجدة و  لاااااا  ب فيلاااااال العلا ااااااي ال لج اااااال و الضل لاااااال لناااااا  و الأهااااااااد و اسااااااا 

  اذ  اد اااعي   

  لنااااااي و هللا ااااااي    اااااايد  اااااااين نن  الضاااااايل   الااااااا مل  ادراعاااااايان لاااااااجا دول و خاااااااا الاااااايضي ادخااااااا اج 
 ااااااجخا الااااااي  ماااااا  اااااااع  ا  اااااايج ال  اااااايد ادراعاااااايان ل جولاااااال  عااااااي ا اعااااااب باااااا  الع  عااااااي  الجوللاااااال و 

 2اي  لعلل  ع  عل الضعل الجوللل . 

ااااااا  مفناااااا د هاااااان  ايباااااا  العاااااا    اد اصاااااايدل هاااااان ايسااااااشد    م عااااااج الف  ااااااال   و ااااااج ايااااااا الأساااااااي  
الضااااااااعيج ادراعاااااااايان ب نااااااااا  " الااااااااالاد الجولاااااااال و الع س اااااااااي  الييلاااااااال مليطاااااااال دهااااااااا  ا اااااااااااعي  مااااااااا  
الع اااااافلجخ  ب لاااااا الااااا د ال نااااال العض لااااال طالاااااج   ملا اااااي الاااااا مل  ادراعااااايان ا اااااي  ااااايج ن اناااااي ل ع اااااافلجخ  

 3 ها   اوط اسا لي ني بجي ال  ا ا  دخ ن  ."  ماى ا

الاضاذاااااا الااااااار   ااااا  اضاذاااااا خ ساااااع اللاااااي  الااااا ل  ااااا  ا ااااااي الاااااى اصااااا ذا ال ا ااااا  الضع ااااان ل اااااا مل  و 
ااع ااااال هااااان الأمااااا    اج ا يلاااااا الاااااايمل  ادراعااااايان خاضااااا  ل اااااي م ااااا   ادراعااااايان مااااا   لاااااا     لاااااا 

 الايللل :  

ادماااااا الأول ال  اااااايد و اللااااااين ج : و  اااااا  ايااااااي ة اااااا  الاظاااااااذضي  اللين نلاااااال الااااااان ا  اااااا  اع لاااااال 
ا جخااااج الأ ااااجال و الايهاااالر لا لللنااااي و فلاااالاد الض يلااااا العضل اااال طاااا ل    و  ااااج ايااااا ااااا   اااا ا 

 بيل سل ل . 
الأمااااااا ال اااااااينن : الأهااااااااد و ال عيااااااااي  العاع  اااااال بيلضااااااايم ل  و ا  اااااايي الضعااااااال : الاااااا خ  خناااااااجه ج 

 للاااااا  الأماااااا  اااااااج اليهيلاااااال و الض اااااال و الظاااااالي خل و ال هااااااية و العاااااااض لهيلاااااال الضاااااايم ل  و لا
 م   ض ل ج . 
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الأمااااااا ال يلااااااا اد اااااااااعي  : و  اااااان العياااااايلم الااااااان  فااااااااني اللااااااين ج ا ااااااى الضاااااايم ل  و ا  اااااايي 
 1اع ن     لا خ دونني فلى الع س ل العض لل طا لل  الأميج ادراعيان  

   الاجتماعي:  والتأمينن الاجتماعي  الفرق بين مصطلحي الضما ❖

والااااااا مل  ااااااااو ة الفصااااال طاااااال  مصااااااه  ن الضاااااعيج ادراعاااااايان  و ااااا ا اااااج  اي ااااااي ة فلاااااى امااااااا  اااااايد 
ادراعااااايان وخيلااااال بضاااااجمي الاااااي  ا عااااايم اللاااااين ج  ه لااااا ج مصاااااه   الضاااااعيج ادراعااااايان وذاذااااااجوج 
بااااااا  الاااااااا مل  ادراعااااااايان  هعصاااااااه   الضاااااااعيج ادراعااااااايان  لصاااااااج بااااااا  ال  ااااااايد الااااااا ل اضاااااااض  الجولااااااال 
لل فااااال ال اااااج الع يسااااا  ل عضلظااااال و دهااااا  اليهاااااا ادراعااااايان اااااا  ال هااااااد هااااان الع اعااااا  دوج مليطااااال   

الضااااايم ل  اااااج العياااااي ا ادراعاااايان مليطااااال ااااا مل  ادراعااااايان الاااا ل  لصاااااج باااا  اااااا مل   يلااااي  طل عااااي ال
 ده  ا اااعي  مضل ل . 

 مفهوم الضمان الاجتماعي:   –ثالثا 

فج مصااااااه   الضااااااعيج ادراعاااااايان ماااااا  العصااااااه  ي  الااااااان لناااااات طنااااااي العضيلاااااااوج مظاااااالاذ   
 ى اسي  الاضيم  ادراعيان  ط ل  الى الاديهل العضلظن ال ل اما ب  ايسشد  وا يم  ا 

هلااااج اااااال م عااااج الف  ااااال الضااااعيج ادراعاااايان ب ناااا  " الااااالاد الجولاااال  ااااج الدفي اااال د  ااااج الدفاااايل لداااال 
ماااااااى ا اااااال ب ااااااي  خااااااي   ااااااا  ف ادااااااا  اج خاااااا ها ل ف اااااا   ر  اااااالا   ماااااا ا   هلنااااااي ا ااااااي  ينااااااب د ينااااااا  او 

 2"ل عضلظل. الع ا ا الشا   

ععااااي ااهاااا  ا عااااج لاااالا " باااا ج اضااااع  الجولاااال لداااال ماااا ا   هلنااااي  اااا  الضاااال  الداااااذ  ف ا  اااايج ماااااضهش 
بصاااااا  ة فريي ذاااااال او باااااا  ماااااااض او اي اااااال الضااااااج  ااااااا    اااااا   ز اااااا     عااااااي اضااااااع  الع اااااا   الشااااااا  و 
الضاااااش  اساااااا يدا فلاااااى  ااااا ل ال يااااان لااااا ى ل ا لااااا  و سااااا   : " مااااا  ااااااار مااااايد ه     ااااال ومااااا  ااااااار  اااااش 

 3ه لل ي "  

و  لصااااااااج طاااااااا ل  الضااااااااعيج  -" الاديهاااااااال ادراعاااااااايان العضلظاااااااان و  لاااااااا ل ها اااااااان ا عااااااااج ايااااااااج الداااااااااذ  
اج اضااااااع  الجولاااااال لداااااال هاااااااد هلنااااااي م ااااااا ا دالااااااي ل عضلظاااااال   ب لااااااا ف ا  اااااايل الفلااااااا او  –ادراعاااااايان 

 
تماعي ، وزارة التعليم العالي و البحث العلمي ، جامعة بغداد العراق ، دون سنة نشر ، ص  إلياس يوسف و عدنان العابد ، قانون الضمان الاج- 1
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العاااااااض او الظااااااالي خل دوج ا للاااااا   ااااااا ا الع ااااااا ا ادف اااااااب الجولاااااال اااااااا   اذاااااا  الل اااااااية طا للاااااا   ااااااا ا 
 1 عضلظل ."  الع ا ا الشا  ل

و اماااااااي لااااااايدن العناااااااجل ساااااااضلج هللااااااا ل : " اج الضاااااااعيج ادراعااااااايان  ااااااا  ن ااااااايد اراعااااااايان ا اصااااااايدل 
الاااااي و اشرلاااااي مااااا  مياااااي ا ال نااااال و سليسااااان طناااااجل بصااااا  ة  ساااااعلل ميي ااااااة فلاااااى  عي ااااال الأهاااااااد و ي

 2العاض و الفلا و خ م  لن  دااعي سيل الضل  و الاا ل هن ال لية بع ا ا دا   اذ  "

" الضاااااااعيج ادراعااااااايان  ااااااا  ااااااااعيج الجولااااااال ل ع اااااااايرل  مااااااا   اللااااااااايول:  لااااااا ل الاااااااج ا   خ ساااااااع و 
ا د ااااا  لنااااا  مااااا  مللانلاناااااي الضيمااااال دوج اج  ظااااااار اهاااااااد الع اعااااا  بااااا دام   ااااار  الدفي ااااال  م ا  لناااااي  اااااج 

 ». 3مضل  

   الايللل: خالجد خاض  ل ي اج الضعيج ادراعيان خاع ل هن الض يلا    ومعي

 عي ااااااال لأهااد اااااااي ااااااااج الاااااااا اج  ب  يماااااااا ال  ااااااايد ادراعااااااايان اد اصااااااايدل الااااااا ل اضاااااااض  الجولاااااااال  –اود 
 العيا فل. العيي ا  

الأهاااااااد الع افضااااا ج مااااا  خاااااجمي  ادمااااا  ادراعااااايان الاااااان   اااااضى الضاااااعيج ادراعااااايان لا لللناااااي  - ينلاااااي
ماااااا  ااااااجد وراااااا د ماااااا   لاااااا د ا ااااااى  وال يراااااال والفلااااااادسااااااا لين الأهااااااااد ا اااااا  الياااااجمي  الضاااااا ز  وذظاااااااط

  لا  . ااينان  م   ول اللا ى او  

الع ااااااا ا الشااااااا  ماااااا  العضلظاااااال الاااااا ل   فاااااال الضااااااعيج ادراعاااااايان ا لللاااااا   و اااااا  الدفي اااااال   ااااااج - ينلااااااي 
 4رل  الع افضل  مع  اا اها هلن   اوط ادسا لين. ل ع اي

اضاذااااااا الضااااااعيج ادراعاااااايان "ب ناااااا  الااااااالاد الجولاااااال طااااااا هلا  ااااااج الدفي اااااال لداااااال هاااااااد ماااااا  و ا لاااااا   ع اااااا  
 . 5 اي ي ي ماى ا ل ل ي   اان ملي ل ا  ا هلا ا اليريا  و ا اليري  م   ض ل "  
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 : أهداف التأمينات الاجتماعية الفرع الثاني 

ايااااااااشج فج الضاااااااعيج ادراعااااااايان  ااااااا   ااااااا  مااااااا   لااااااا ن اين ااااااايج الع صااااااا   ا لناااااااي هااااااان 
الجوللااااال الاال ااااالل ل لااااا ن اين ااااايج  الاااااان اااعاااااج    ل  هااااان الصااااا  ر ااااا  و ٣الضااااايلعن ل لااااا ن اين ااااايج 

هااااااان  ا اااااااب  اي ااااااال الأمااااااا  العا اااااااجة.  ماااااااي اج اضلذااااااال الضاااااااعيج ادراعااااااايان ل علااااااا  الع اااااااايرل  خ اااااااج  
لاااااعل  ال د ااااال الجساااااا  ذل لع  عااااال الضعااااال الجوللااااال. واعي ااااالي  مااااا   ااااا   ال د ااااال  اااعاااااج  م  عااااال الضعااااال 
الجوللاااااال اااااااجدا  مااااااا  العضاااااايخلا الجوللاااااال)اافي لي  وا لااااااالي ت اساا ااااااج طنااااااي هااااااان انظااااااهل الع  عاااااال وهااااااان 

 .الع ياجة الان  جماني ل جول الأاضيم سضلي  فلى فاعيل   ا ال  

هاااااان العيااااااال ماااااا   ٨٠ووهلااااااي  لالااااااجخاا  م  عاااااال الضعاااااال الجوللاااااال  هاااااا ج وا ااااااى الااااااا   ماااااا   لاااااا   
عااااااي  اااااا   ل  لاااااا ل فلااااااى الضااااااعيج ادراعاااااايان. و  ساااااا يج الضاااااايل  مااااااي زالاااااا ا م اااااااومل  ماااااا  ال فم ينلاااااال

 . يل مض   الضعيل هن رعل  ان يم الضيل    فالا الي ي ة فلى  عي ل الضعيج ادراعيان

يلضاااااااال اليهاااااااااة بظاااااااا ل خااااااااي  لناااااااا ا الضعاااااااال هيلهاااااااايب  العضاااااااا ل  للهاااااااايع الضعاااااااال الي ااااااااال واله
ل ي اااااي ة  و ااااا  اماااااا   ااااااي  فلاااااى مضيل ااااال   ها ااااايج ا اااااج ي  م اااااجدة امااااايد اااااا هلا الضاااااعيج ادراعااااايان

فيلااااااال اعاااااااا  الضعااااااايل ومضاااااايللن  طج رااااااال مضل ااااااال مااااااا   عي ااااااال  ماااااا  خاااااااشل ااااااااجاطلا م يسااااااايل انااااااجل فلاااااااى 
 ادراعيان.   الضعيج

لااااا ن الضاااااعيج ادراعااااايان ل ي اااااي ة ج مااااا  الأ علااااال اللصااااا ا الااااا ت ا اااااى   ااااايج ولااااا ل  هلاااااج  
  اسااااااعاا ا  دافي لاااااي  وا لااااالي  م  عااااال الضعااااال الجوللااااال  2006ومضااااايللن  هااااان اافي لااااال الضعااااال الي اااااال  

الأسيساااان ماااا  خااااشل فنظاااايم  ال اااايبلل الااااان اااعااااج  لناااا ا الجاااااض  ولضااااعيج اعاااااضن  ا ضااااي  طناااا ا ال اااا 
 .1الآللي  الع يسيل

هااااان ااااااعيج م اااااا ا مضلظااااان م يسااااا  ل عااااا م  لااااا   ل ا مل اااااي  ادراعيالااااالالناااااجل الأسيسااااان ا  خاع ااااال 
هاااان  يلااااال هلجانااااا  ل لااااج ة ا اااااى الد ااااا  اليي رااااال ااااا  ا اداااااا    و  فيلااااال مااااا  خاااااا ن  هااااان  يلااااال وهياااااا    
هااااا ج الا مل اااااي  ادراعيالااااال ا لااااا  هااااان نفاااااع ال  اااااب ا اااااجال ف اصااااايد ل و فراعيالااااال اخااااااا و العاع  ااااال 

 هن :  

 
و الضمان الاجتماعي للبحارة ، مكتب العمل الدولي جنيف ، لمنظمة العمل الدولية لسنة لا   2006كتيب إرشادات اتفاقية العمل البحري لسنة   - 1
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لي اااااااا  الاعيسااااااااا  ادراعاااااااايان واضلذااااااااال ادناااااااااجمي    اااااااان اساااااااااي   ل اج الايمل ااااااااي  ادراعيالااااااااا -1
 ونظا الج علاا لل.    ال ليسن

اداة  يمااااال ل   ي ااااال مااااا  الفلاااااا والايفلاااااع مااااا   جاااااا  مااااا  خاااااشل اضاياااااا الايمل اااااي  ادراعااااايان   -2
 اضلذل اينايرلل. 

اداة لا للاااااا   ال اااااا ن الضااااااعيج ادراعيان باااااايد اااج ماااااا  نعاااااا  اد اصاااااايد وسليسااااااي   ظاااااا ل    -3
 .الا علل ادراعيالل واد اصيد ل الع اجامل

اسااااااا   ضلظااااا ج هااااان مااااا م  ا اااااى و اهاااااااد  ا اااااى رضااااال الضيمااااال  الا مل اااااي  ادراعيالااااال  اضعااااال —3
م اااا   لاااايان   لااااا ا ااااا    ماااا  الياااا ل ماااا  الع اااااليل و الل اااا  ا ااااى مصاااالا   و بعااااي  ضااااع  لناااا  

يج و  اااا ا  جااااا  هاااان نف اااا   وح ادسااااالاا  و الاااا  ال اماااا مضلظاااال   اااا ل بضلااااجا ااااا  الاااا ل و ال يراااال
 الظنم ال ل خجهض  الى زذيدة ايناي  ب ل  ي ا   

اضعااااااال الا مل اااااااي  ادراعيالااااااال ا اااااااى ا  ااااااال  م عااااااا ع اد ااااااااااعي  الع اااااااا لل ا اااااااى الااااااا يي -4
الأاعاااااايل و دهضنااااااي ا اااااااج ف اضاااااايم ال يرااااااال فلااااااى  لاااااا    و  ااااااا ا   ااااااياج ا اااااااى ا  اااااال  الضش ااااااال و 

 ي   الضعل و ال لل الع يزاي  طل نعي . راعيالل طل  الضيمل و ل     ال ذل الاوابر اد

مااااا  الف ااااايد   و  لااااا  معاااااي ا د ااااا  مااااا  مضي اااااي  الاااااى الضااااايرلذ    ا فاااااأ الا مل اااااي  ادراعيالااااال -5
   1ال  يم و الأ فيل ال خ  هلجوا اياشان  و ايضج   ا  ا اديي ال ااا   

اضعااااال ا اااااى  هااااا  الع اااااا ا العضلظااااان و الصااااا ن و  لااااا  طاااااا هلا  يهااااال وسااااايال الضاااااش  و الاااااج   -6
 ن الع اع     م ياجا  ميللل ل عااى و ط ل  هنن ال ل م  فناظي  الأمااض ه

فج ف الاااااايط الااااااا مل    اااااااا عا هاااااان مظااااااااواي  ميا فاااااال و لنااااااا ا   ااااااياج هااااااان اهاااااا ذا اد اصااااااايد -7
اللاااا من ل اااايشد   و  اااا   جهاااان ا ااااى اليهيلاااال لاظااااجلل اعيااااا اااااجد ماااا  الفمااااي  العا  فاااال ااااا  الضعاااال 

 . 

و ا اااااااجد ان عااااااال الاااااااا مل  ادراعااااااايان انااااااا اع العياااااااي ا او الهااااااا ا   الاااااااان  جهلناااااااي الاااااااا مل  و -8
ال ااااايد  الاااااان   ااااااا   هلناااااي العاااااا م  ا ااااالن  ااالاااااا  العض نااااال او العضااااااي  العلاااااا  هاااااان  ااااال  يلاااااال 

 ععي ا جد     الأن عل  اوط ادسا لين هن  ل م ني و ا       اله ا    ن : 
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ل ضيماااااال نال اااااال ل اااااايد   لاااااا  ب ااااااي  الضعاااااال و ا  اااااايم الاااااا    و  اااااان الااااااان فلاااااايبي  الضعاااااال  -ا
 ا دخا  . 

الأمااااااااض العن لاااااال   و  اااااان الااااااان الاااااا د اش اااااال سااااااييلل طل نااااااي و طاااااال  الصاااااا يال او الضعاااااال  -ي
الاااااا ل خلاولاااااا  الضيماااااال   و ا ااااااجد ا  اااااا  الاظاااااااذضي   اااااا   الأمااااااااض ا ااااااى ساااااايلل ال صااااااا 

      يلضل الأاعيل و الص ياي  الع اظاة هن  ل دولل . 
الالياااااج ت   و  اااان ال اااا  الااااان   اااا ز هلنااااي ل ضيماااال ااااااالال الضعاااال  اااااى   ااااج  الظاااالي خل )  - 

هالااااال ل اا ااااال مااااا  ا ااااايم الضعااااال   و الاااااي ب  يلاااااا  دا اااااع  لااااا  بيدسااااااعاا  هلااااا  طااااا فع 
 الدفيمة . 

الض اااااال   و  اااااا  الاااااا ل   اااااا ل   لاااااال و بصااااااافل م اااااااج عل دوج  لاااااايد الضيماااااال بضعاااااال مشاااااااا   - 
 ل يلا  . 

 يبل الضعل . ال هية و  ن ال ي مل ا   لا فل - 
 العاض الضيدل ال ل  صل  رعل  ال ي  و م  اع ن  الضعيل .  -ح
اليهيلاااال و  اااان و ااااع الد اااا  ب ااااي  اااااجد الاااااع   ماااا  ال صاااا ل ا ااااى اعاااال م يساااا  ماااا   -خ

  ج ة الظيت ا ى الضعل و اساضجاد  ل   
 ااينل الأسا  ول الأاييم الضيا لل  ا  الجخل الع جود.   وااضع ايايني  الضيا لل   -د
 1الد  .  يلل ال عل و ال ا  و مي  ضليني و   ا ا  ع    و نالأم مل  - 

 الاجتماعية: أنواع التأمينات   الثاني: المطلب 

نصاااااب  والي اااااا او الي اااااي  مااااا  خاااااشل ادااااااا  لعنيمااااا  لعيا اااااع العياااااي ا  خاضااااااض  رااااال
  و  ااااا ا 2ا اااااى اااااااو ة ادفااااال  ااااال دولااااال بيلضاااااعيج ادراعااااايان لارااااايل الي اااااا اافي لااااال الضعااااال الي اااااال 

ف  اعااااااج  اااااااع  ا  يمنااااااي ا ااااااى باااااايل ت هاااااان   انل نااااااي الجاخ لاااااال ا ااااااى  عي اااااال الضااااااعيج ادراعاااااايان   
الفاااااااااوع الااااااااان خاضاااااااال  اخاااااااا  ي هاااااااان اداايااااااااي  بجلاااااااال ا للاااااااا  الاجهلاااااااال الاج ذ لاااااااال ب عي اااااااال الضااااااااعيج 

 ٤ادراعيان بع ر  الشا ل  

 
   50و  49المرجع السابق ص  سماتي الطيب ، - 1
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اد و ااااان الااي ااااال الهيلااااال  فاينااااال العااااااض  فاينااااال اليهيلااااال  فاينااااال الظااااالي خل  فاينااااال فلااااايبي  
بظاااااااا ج الااي اااااااال الهيلاااااااال  ١ -م اااااااا وللل  بظاااااااا جفايناااااااال الضعاااااااال  ايايناااااااال الضيا لاااااااال  فايناااااااال الأم ماااااااال  

ماااااشر ٤الض ااااال و اينااااال ال   ااااال  ب لاااااا ادعااااال ال عي ااااال الع صااااا   ا لناااااي هااااان الشا ااااال  - ٤والشا ااااال 
 .1ع ر  اط اي اخاا م      ادافي للال ف   و 

اياااااااي   ااااااال دولااااااال اضااااااا  خهااااااا ا  وهلاااااااي  ععاااااااي اعاااااااج  اافي لااااااال الضعااااااال الي اااااااال ا اااااااى اااااااااو ة ا
ل اوهنااااااي ال   لاااااال لااااااا هلا  عي اااااال الضااااااعيج ادراعاااااايان الادعل لاااااال الااااااان ا ااااااي   اللنااااااي اافي لاااااال الضعاااااال 

   و   ا ل عل  الي ي ة العللعل  ايدة ا ى ا االني.  2006الي ال ل  ل 

وذع ااااااا  ال هااااااايم طنااااااا   الع ااااااا وللل ا اااااااى سااااااايلل الع ااااااايل اااااااا   اذااااااا  اافي اااااااي    يالااااااال اوماضاااااااجدة 
الأ ااااااال او اااااا   اذااااا  ن ااااا   ياعااااال ا اااااى اد اااااااااعي . ود ادااااا ج ال عي ااااال ال ي ااااامل ا ااااال م اااااااية ماااااا  

 .ا ى اليا العللع ج ا ى ا االني  ا   الان خاعا  طني الضيم  ج 

ادافي لااااااال هااااااان مضيل اناااااااي ل ضاااااااعيج ادراعااااااايان  و  اااااااج اخا فاااااااب الاااااااجول العصااااااايد ل ا اااااااى  ياااااااا 
لاراااايل الي ااااا هن ااااير مااااا  رض ناااا   يضااااض ج ل لااااا انل  الضيماااال ل ضااااعيج ادراعااااايان و   ااااير ماااا  رضااااال 

م  عااااي اا اااا  اللاااا  العظاااااع الفان اااان الاااا ل ن عاااا  ماااا  خااااشل  اااا انل  و مااساااال   لناااا  ن اااايد  ااااين نن خااااي 
  و  اااااج هصااااا ب ا  يمناااااي بضاااااي l'ENIM. 2خيلااااال بيلي اااااي ة و النلمااااال الاااااان اظاااااال ا لناااااي ااااااجاى ي 

اود الاااااى اج الي اااااي ة و  يااااال لاااااجو  اللاااااين ج العاض ااااا  اماااااي بيل  ااااايل ل  لاااااااا ها اااااج  اي اااااي ة   3العااسااااال  
 ااااااين ا  يضااااااض ج لع س اااااال ال عي اااااال ادراعيالاااااال لاراااااايل الي ااااااا الااااااان  ينااااااب  4بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال

 .    5ةالي ا ول جون الياج الي ي    ااد ج م   لمال   عي الص جون اد الي ن لضعيل

 
و الضمان الاجتماعي للبحارة ، مكتب العمل الدولي جنيف ، لمنظمة العمل الدولية لسنة لا   2006كتيب إرشادات اتفاقية العمل البحري لسنة   - 1

   25، المجلد الأول ، ص  2012

 
2L’Etablissement National des Invalides de la Marine (ENIM), créé par COLBERT en 1670, étendu au XVIIIème 
siècle, complété par les assurances sociales obligatoires au XXème siècle. La tutelle protectrice de l’Etat 
concerne les marins embarqués sur les navires battant pavillon français, autrefois des mar طارئة أو قوةins de 
nationalité française (I) 
  
3 Le décret du 18 février 1987 facilite le maintien de la protection sociale française au marin français détaché 
par son armateur français pour embarquer sur un navire battant pavillon étranger. Le décret du 3 mai 1988 
crée un régime d'assurance volontaire au bénéfice des marins français expatriés, naviguant sous pavillon 
étranger. L'incitation à l'internationalisation des carrières est réalisée par le maintien éventuel dans le giron de 
la protection sociale française, quelle que soit la nationalité du lieu de travail. 
 

 .   03/07/1983المؤرخة في  28المتعلق بالتأمينات الاجتماعية ، ج ر عدد  02/07/1983المؤرخ في  83/11القانون رقم   - 4
لمجهز في اطار عقد العمل البحري في التشريعين الجزائري والموريتاني، دراسة مقارنة، رسالة  حمود ولد محمد عبد الله التزامات ا - 5

 . 69ماجيستير، جامعةوهران ، كلية الحقوق ، فرع القانون الاجتماعي ، ص 
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ا اااااى اافي لااااال الضعااااال الي اااااال لااااا   يصااااات لنااااا   ل  لاااااااا  العاااااا خاة ن ااااااا ل عصااااايد ل   اد انااااا  
ماااااا   59 يلااااااي لعااااااي  راااااايم  باااااا  العاااااايدة   ااااااين ج خااااااي  طاااااال د خلالاااااا ج  يضااااااض ج ل   اااااايد الضيماااااال 

ال اااااايط  الاااااا  ا ط صااااااني ا ااااااى "  يضاااااا  الع ااااااايجم ج العش اااااا ج ل ااااااف   102/ 05العاساااااا د الا فلاااااا ل 
ال لاااااال الي ااااااال و الا اااااااي ل و الصاااااالج الي اااااااال ل  اااااايد الضاااااااعيج ادراعاااااايان  يلاااااااي ل اظاااااااذ  و الا  ااااااال  

اسااااااال  ا  لعلااااااال   للاااااااج و ن ااااااا  بضاااااااي الع ااااااايال  ا  الهيلضااااااال الييلااااااال بع رااااااا  ما العضعااااااا ل طنعاااااااي "  
ساااااضلب ري اااااجة لشاصااااايل بعصااااايل  الضاااااعيج ادراعااااايان ل د ااااال م ااااااجين   صاااااج هنااااا  الهيلضااااال الييلااااال 
ل ضااااااعيج ادراعاااااايان لنيااااااا  الفماااااال   و ال  اااااا ل ا ااااااى الصااااااض  ي  و العظاااااايعل العن لاااااال الااااااان اضينلنااااااي 

  يا  الفمل الييلل  هن م يل الضعيج ادراعيان . 

راعاااااايان بيل  اااااايل الااااااى  اااااال الضعاااااايل بعااااااي هاااااالن  الي ااااااي ة   ااااااا  هفداااااااة ا  لااااااج ن اااااايد الضااااااعيج اد
 1978او   05العااااااا  خ هااااااان  12/  78مااااااا  اللاااااااين ج   ااااااا   02هلااااااااة  187اداذ اااااااني بع رااااااا  العااااااايدة 

العاضااااااع  اللااااااين ج الأسيساااااان الضاااااايد ل ضيماااااال   و الااااااان بع رينااااااي ا ااااااي  العظاااااااع ال لااااااااال ا ااااااى ا ادااااااا  
لعلا ااااااي العلجماااااال هاااااان ملااااااجاج الضااااااعيج ادراعاااااايان هاااااان  ا  لااااااج ن اااااايد الضااااااعيج ادراعاااااايان و ا  لااااااج ا

 طل  رعل  الضعيل . 

الضااااااااااعيج ادراعاااااااااايان ال لااااااااااااال الأخهااااااااااي  الااااااااااان اجهلنااااااااااي الا مل ااااااااااي    ااااااااااجد  ااااااااااين ج   ااااااااااج 
رااااااايم هلناااااااي ا اااااااى انااااااا  " اجهااااااان الا مل اااااااي   والااااااااناضاااااااع اني العااااااايدة ال ينلااااااال م ااااااا   والاااااااانادراعيالااااااال 

 1"    الض ل  ال هية  ال ددة    العاض    الايللل: ادراعيالل العيي ا  

بع رينااااااي ا ااااااالد  والااااااان طنااااااي  ععااااااي  ااااااجد لداااااال خهااااااا ماااااا   يااااااا  الأخهااااااي  الأداما  العاايهاااااال 
م ادراعااااايان  بااااا ج اعااااا   ل ع اااااافلج م ناااااي مي ااااام الاض ذضاااااي  والاااااان اع ااااال فماااااي العياااااايل لماااااي  الضاااااعيج 

الاااااان خ فلناااااي العااااا م  لااااا  ب اااااي  العااااااض الااااا ل اااااااااا   او ا ااااا  الاااااان لااااا  خاليااااااي ي مااااا  اع ااااا  ب اااااي  
ا  فاااا  ااااا  ال ظاااايط  وا لاااا  ه ن ااااي ساااا اهان هاااان  اااا ا العه اااا  الااااى اناااا اع الااااا مل  ادراعاااايان الااااان راااايم 

اد و ااااااان الاااااااا مل  اااااااا  العااااااااض )الفااااااااع الأولت ومااااااا   عااااااال الاااااااا مل  اااااااا   11/ 83طناااااااي اللاااااااين ج   ااااااا  
 ل وال هية )الفاع ال يننت. الض 
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 الفرع الأول: التأمين عن المرض 

  الااااا مل  ااااا  العاااااض ملاااال العظاااااع ال لااااااال طاااال  ناااا ال  ماااا  الااااا مل  ا ااااى العاااااض
و خاااااااات لداااااااال م نعااااااااي ا  يمااااااااي خيلاااااااال    الضاااااااايدل و الااااااااا مل  ااااااااا  العاااااااااض العن اااااااان   

هيلاااااااا مل  اااااااا  العااااااااض العن ااااااان  ااااااا  الاااااااا مل  الااااااا ل  جهااااااان العياااااااي ا الاااااااان ا اااااااات اااااااا  
العاااااض العاصااااال بيلععي سااااال الضيد اااال ل  ظااااايط العن ااااان   اماااااي الااااا مل  اااااا  العااااااض الضااااايدل 
هنااااااا  الااااااا ل  جهااااااان العياااااااي ا الاااااااان ا اااااااات اااااااا  العااااااااض الااااااا ل د خاصااااااال بيلضعااااااال و د 

 لاد ذ  الف ل ل رن للإن يج نف    ب اوه    و انعي بي
 فهوم التأمين عن المرض م -1

 ضاااااال العااااااض او الاااااجام  عاااااي  صاااااه   ا لااااا  اع لاااااي ب نااااا   يلااااال  لاااااا  تعريلللللف الملللللرض :  -أ
 1 يلضلل اصل  ال    او الضلل اليظال م ج ل ا  لا هل  او اضع هن ال ظياع . 

لعااااي  ااااايج العااااا م  لاااا  الع اااااافلج مضااااااض الااااى رع ااااال مااااا  الأخهااااي    و مااااا  طل ناااااي العااااااض 
ضعاااااااال و هااااااان  لااااااااا ال اااااااااول و ال اااااااايد  الااااااااان ااااااااجخل اااااااااع  الااااااااا مل  ااااااااا   اااااااا اد  ال

الأمااااااض العن لااااال   الااااي  مااااا  الضاااااو ل ف  ااااايد ف  ااااايد ناااا ع مااااا  اناااا اع لاجهلاااااا  و الااااا ل 
 2 ه   ا ل  الا مل  ا ى العاض هن ف ي  الا مل ي  ادراعيالل . 

 
و ا لااااا  هااااا ج الاااااا مل  ا اااااى العااااااض  ااااا  الاااااا مل  الااااا ل  جهااااان العياااااي ا الاااااان ا اااااات اااااا  

 لاااااا   اااااا  ى مااااا  اهيللناااااي الأماااااااض ايلااااايبل و العااااااض ال ااااا اج د خاصاااااشج بيلضعااااال   ب
الااااان ساااا اهان لنااااي هاااان العي ااااا ال ااااينن 3ال يا اااال ااااا   اااا اد  الضعاااال و الأمااااااض العن لاااال 

 م    ا الفصل . 
 
 

 
 .   75الأستاذ سماتي الطيب ، المرجع السابق ، ص - 1
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 . 06، ص 2009- 2006عشر ، 
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 أهداف التأمين على المرض :   -ب
فلاااااى اع ااااال  العااااا م  لنااااا  و لااااا ول  لااااا  ن  مااااا  خناااااجل الاااااا مل  ا اااااى العااااااض 

م ارنااااال العصاااااي ذا الضشرلااااال الاااااان ااه يناااااي  ااااايلان  الصااااا لل  عاااااي خناااااجل  ااااا ل  فلاااااى 
اااااعيج ناااا ع ماااا  الااااجخل و الاااا ل  ضاااا ض ماااا  خشلاااا  العاااا م  لاااا  اعااااي هيااااا  ماااا  ارااااا 

 نال ل ا  ف  ا  معي سل نظي   . 
 مل  ال ااااا  هااااان و بيلاااااايلن هااااا ج الاااااا مل  ا اااااى العااااااض  عااااا   الع اااااافلج مااااا  الاااااا 

ادسااااافيدة ماااا  الضااااش  و الااي اااال الهيلاااال   هضااااش ا ااااى اناااا   ضهلاااا  ال اااا  الديماااال هاااان 
 اض ذي   ل م ل الأرا ال ل  ج  فلج  نال ل ا  ف  ا  الضعل ب ي  العاض . 

هيهاااااا العااااااض  اااااج خاااااا    ا ااااا  مصاااااي ذا بي ضااااال ماااااا  ااااااش  و ادوذااااال و راا اااااال و 
فلاااااى ا  اااااع الضيمااااال اااااا  ادام الضعااااال   لا اااااي    عاااااي اج هاااااااة العااااااض ف ا  يلاااااب و اد 

هااااا ج  لاااااا  خاااااا دل فلااااااى  اميناااااا  ماااااا  الأرااااااا ااااااا  ا اااااا  الفااااااااة اهيللااااااي للياااااااجة " الأرااااااا 
 1مليطل الضعل " . 

و ال ا ااااااااا  اج  ااااااااا ا اليهاااااااااا و فج  ااااااااايج د خاااااااااااير بيلعن ااااااااال و د خ اااااااااات اااااااااا   
الضعااااال  ف   ضااااااض ل  علااااا  سااااا ام  ااااايج اعاااااش اد د   فد اج ا اااااي   ا اااااى الضيمااااال ادااااا ج 

هيلاااااااايمل  ا اااااااى العااااااااض   وخلعااااااال معاااااااي خاه ااااااا   عيخاااااااا  ااااااااج مفيالااااااال  ااااااا ا اليهاااااااا
   لااااااجد لاااااا  بييااااااايهل الااااااى مااااااي خاااااا ها  ل ي ااااااي  العاااااااذي ماااااا  وساااااايال ال  ي اااااال و الضااااااش

الاض ذضااااي  ال لج اااال هاااان  يلاااال ا  فاااا  ااااا  الضعاااال ب ااااي  العاااااض لاض ذضاااا  ااااا  دخ اااا  
الااااا ل هلاااااج  نال ااااال لااااا ل    و لع اااااياجا  هااااان الع يه ااااال ا اااااى م اااااا ا مضلظااااال م يسااااا  
ا  ااااايم ا  فااااا  اااااا  الضعااااال   ا اااااى فااياااااي  انااااا   ااااا   الاض ذضاااااي   ااااا  لااااا  و لل اااااب م ااااال 

 2او افضش ا ل  . 
و بيلااااايلن هيلاااااا مل  ا اااااى العاااااض  عااااا   العااااا م  لاااا  ال ااااا  هااااان ادسااااافيدة مااااا  الضاااااش   

و الااي اااال الهيلاااال و الصاااا لل   هضااااش ا ااااى اناااا   ضهلاااا  ال اااا  الديماااال هاااان اضاااا ذي   اااال 
م اااااال الأرااااااا الاااااا ل  ااااااج  فلااااااج  نال اااااال ا  فاااااا  ااااااا  الضعاااااال ب ااااااي  العاااااااض   و   ااااااا ل اج 

 
   199، ص  2010مصطفى أحمد أبو عمرو ، الأسس العامة للضمان الاجتماعي ، منشورات الحلبي الحقوقية ، الطبعة الأولى ،   - 1
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الض ااااااال اللصاااااالاة او اله ذ ااااااال   اااااا ج العاااااااض اااااااايدل لعااااااجة  صااااااالاة رااااااجا   او مااااااااض ماااااا  
 1الأمج . 

و  ااااااج ا  اااااا  العظاااااااع لاااااا ضي  اااااال  مااااااج م  اااااال  اااااا ا ال اااااا ع ماااااا  الااااااا مل  لديهاااااال همااااااي  
الضعااااايل و اساااااا     ف  خااااا دل  لااااا  ل اااااا العااااا م  لااااا  ا اااااى الض ي ااااال بصااااا ا   ااااا  و اسااااااا  
ج و ااااااا  ماااااااي خااااااا ض  سااااااا ن الياااااااجمي  الهيلااااااال و الجواالااااااال    لاااااااا خلذاااااااج اله ااااااا  ا لناااااااي   

 –هضااااااش ا اااااى ال فاااااي  ا اااااى لاااااا ل الضعااااايل و  اااااي ان  اينايرلاااااال -ل ه اعااااايل  لااااا  خااااا د
فلااااااى ال فااااااي  ا ااااااى الصاااااا ل الضيماااااال و اي الاااااايم طنااااااي    عااااااي  لاااااا د فلااااااى ا علاااااال ادساظااااااي ا  

 2العيصصل ل ع يل الهين . 
 :  أنواع الأداءات المستحقة للمستفيد من التأمين عن المرض  -2

العاض اااااا  بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال العضااااااجل و العاااااااع   11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   08للااااااج نصااااااب العاااااايدة 
اظاااااااعل الأداما  الضل لااااااال ا اااااااى "ا اااااااى انااااااا  :  2011خ نلااااااا   05العااااااا  خ هااااااان  08/ 11بيللاااااااين ج   ااااااا  

 العاض ا ى اليص   اجهلل العصي ذا الأالل :  

 الهيلل    •
 ال اا لل     •
 ادساظفيم    •
  اظيلت و الضش  بعي هلني الف    اليل ل رلل   الأاعيل الهيلل ل •
 الصلجدنلل     •
 ضيم ادله يالل   الأرنلة و الأا •
 فايدة الاج ذ  ال ظلفن ل اضيم و فايدة الا  لل العن ن      •
 اش  الأس يج و اسايشهني و ال يي ة الفدلل و ال رنلل    •
 ال  ي ا  الهيلل    •
الضشرااااااي  بيلعلااااااي  العضجنلاااااال او العايصصاااااال العاايهاااااال باااااايلأمااض و ايلاااااايبي  الااااااان اضاااااااال  •

 العاذي  

 
 . 07لولي بلقاسم ، المرجع السابق ، ص   - 1
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 ال لل الص ن او ال وسل ل نلل اخاا ا جمي ا ا لد  يلل العاذي    •
 الأداما  العاايهل بيلايهلر الضيا ن .  •
  ادراعيالاااال اااااا ع اااا  الاااا ت ا ااااى اداما  ال لااااال اخاااااا اااااجخل هاااان ف اااااي  اجهلاااال الا مل ااااي   •

    . 1 اذ  الا  ل "  

 وا لااااا  ه هلاااااي ل عااااايدة ال ااااايلفل الااااا  ا هااااا ج الاااااا مل  ا اااااى العااااااض  ظاااااعل نااااا ال  مااااا  الأداما    
ال اااااااا ع الأول خاع اااااااال هاااااااان الأداما  الضل لاااااااال ل ضعاااااااايل الأراااااااااام   و ال اااااااا ع ال ااااااااينن خاع اااااااال هاااااااان 
الأداما  ال لج ااااااال ل ضعااااااايل الأرااااااااام   و اخلااااااااا الأداما  الضل لااااااال ل ضعااااااايل  لاااااااا ادرااااااااام الااااااا خ  

 .  عي س ج اعش من لي

 الأداءات العينية للعمال الأجراء :  -أ
 ادراعيالاااااااااال  العاض اااااااااا  بيلا مل ااااااااااي  11/ 83ماااااااااا  اللااااااااااين ج   ااااااااا   01/ 07نصاااااااااب العاااااااااايدة 

العضاااااااجل و العااااااااع  ا اااااااى اج اداما  الا مل اااااااي  ا اااااااى العااااااااض اظاااااااعل الأداما  الضل لااااااال و 
الضشرلاااااااال لصاااااااايل  الااااااااان ااع اااااااال هاااااااان الادفاااااااال بعصااااااااي ذا الض ي اااااااال الهيلاااااااال و ال  يالاااااااال و 

 الع م  ل  و  ول  ل    . 
يلا مل ااااااااي  ادراعيالاااااااال العاض اااااااا  ب 11/ 838ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   08ععااااااااي نصااااااااب العاااااااايدة 

العضاااااجل و العااااااع  ا اااااى انااااا  : " اظاااااعل الأداما  ا اااااى العااااااض ا اااااى اليصااااا   اجهلااااال 
العصااااااي ذا الأالاااااال : الهيلاااااال   ال اا لاااااال   ادساظاااااافيالل   اداعاااااايل الهيلاااااال ل اظاااااايلت و 

 .الضش  بعي هلني الف    اليل ل رلل   ......."
 الأداءات النقدية للعمال الأجراء :    –ب 

بييااااااايهل فلاااااااى ال ااااااا  هااااااان الادفااااااال بعصاااااااي ذا الضاااااااش  و الض ي ااااااال الهيلااااااال و ال  يالااااااال 
الاااااان ساااااي  الاهاااااان اللناااااي   خ ظااااا   ااااا ل  ل ع اااااافلج مااااا  لصااااايل  العااااا م  لااااا  و  ول  ل  ااااا  

الضاااااعيج ادراعااااايان هااااان بااااايي الاااااا مل  ا اااااى العااااااض ال ااااا  هااااان ادداما  ال لج ااااال مليطااااال 
 لمااااال الضاااااعيج ادراعااااايان   نال ااااال لض ااااال الضهااااال العااااااالل الاااااان ا صااااال ا لناااااي بع اهلااااال 

طاااااجنن او ال ااااان  ع ضااااا  مااااا  م الااااا ل اع ااااا  او اساااااام يه  و بيلاااااايلن هيلضيمااااال لااااا  ال ااااا  هااااان 

 
المؤرخ في   11/08تعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل و المتمم بالقانون رقم الم 02/07/1983المؤرخ في  83/11من القانون رقم  08المادة   - 1

05/06/2011  . 
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اض ذضااااال خ ملااااال اااااا  الأراااااا الااااا ل  ااااايج خالضاااااي  و هلاااااج    و ا لااااا  هين اااااي نا ااااايول هااااان  ااااا ا 
نا ااااااايول  لاااااا  الي ااااااج اضاذااااااا الضهاااااال العاااااااالل   و ماااااا   عااااااال ناضاااااااض لأن اانااااااي   و بضااااااج 

اوط ادساااااااافيدة ماااااااا  الأداما  ال لج ااااااال )الاضااااااا ذي ااااااااا  الضهااااااال العااااااااالل ت   و بضااااااااج  ااااااا
 لااااااا  نا ااااااايول فراااااااااما  الاصااااااااذ  بيلضهااااااال العااااااااالل لاااااااجا  لمااااااال الضاااااااعيج ادراعااااااايان ) 
بيل  اااااايل ل علاااااا  اناااااا اع الضهاااااال العاااااااالل ت    اااااا  اخلاااااااا نا اااااايول الالامااااااي  العاااااااذي الاااااا ل 

 . اسافيد م  الضه ل العاالل  
 لة المرضية :  تعريف العط  -( 1

العااااا م  لااااا  اراعيالاااااي الااااا ل  عاااااي   نظاااااي ي مضااااال  لنلمااااال الضاااااعيج  ااااان اهااااال خالاااااجد طناااااي 
ادراعاااايان العياصااااال ب اااااي  الاااايطا  بض ااااال طاااااجنن او ال ااااان بعضاهاااال الهيلااااا   ع ضااااا  اااااا  
م الاااا ل اع اااا  او اسااااام يه    و لاااا  ال اااا  هاااان اض ذضاااال خ ملاااال ااااا   اااال خاااا د اه اااال ميااااا ة 

 م   ال الهيل  الع اظي  الايب  لنلمل الضعيج ادراعيان . 
 أنواع العط  المرضية :    -( 2

العاض اااااا  بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال العضااااااجل  11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   2/ 07نصااااااب العاااااايدة 
و العااااااااع  ا اااااااى انااااااا  " الأداما  ال لج ااااااال : مااااااا   اض ذضااااااال خ ملااااااال ل ضيمااااااال الأرلاااااااا الااااااا ل 

  ضها الى الا  ع ا  اع   ب ي  العاض ."  
  بيلا مل اااااااااي  ادراعيالااااااااال العاض ااااااااا 11/ 83مااااااااا  اللاااااااااين ج   ااااااااا   14ععااااااااي نصاااااااااب العااااااااايدة 

العضااااجل و العاااااع  ا ااااى اناااا  " ل ضيماااال الاااا ل  ع ضاااا  ا اااال طااااجنن او ال اااان م يااااب  يلااااي ااااا  
 م ال ل اع   او اسام يه    ال   هن اض ذضل خ ملل ..."

و ماااااي  ع د اااااي اسايشلااااا  مااااا  خاااااشل  ااااايال  العااااايدال  اج العااااا م  لااااا  الااااا ل  ضاااااها الاااااى 
ادام -ن اداما  الاضااااا ذي اااااا  العااااااض الا  اااااع اااااا  اع ااااا  ب اااااي  العااااااض لااااا  ال ااااا  هااااا

 و الان  ه   ا لني مصه   الاض ذضل الل ملل .   –نلجل  
لا مل ااااااااااي  العاض اااااااااا  بي 11/ 83ماااااااااا  اللااااااااااين ج   اااااااااا   16و بااااااااايلار ع ا ضااااااااااي الااااااااااى العاااااااااايدة 

ادراعيالاااااااال ن ااااااااج ي ها ااااااااب طاااااااال  ناااااااا ال  ماااااااا  الضهاااااااال العاااااااااالل الأول خاض اااااااا  بيلضهاااااااال 
ل العاااااااالل اله ذ اااااال العااااااجا    ضاااااايل اللنااااااي العاااااااالل اللصاااااالاة العااااااجا   و ال ااااااينن الضهاااااا

الضهااااال الضيد ااااال الاااااان د اا ااااايوز  ش ااااال مياااااال خااااا د و الاااااان   اااااافلج م ناااااي الضعااااايل العااااا م ل  
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اراعيالاااااي  ااااا ج ادااااا ج ليضاااااضل ا ااااايد او  ااااانا او  اااااناذ  او ااااااجة ا ااااانا ا اااااى اد اا ااااايوز 
 خ ن :   ش عيال خ د   و هلعي خ ن نا يول رعل  ان اع الضهل العاالل و  ل   عي  

 خ د ت :   300الضهل العاالل الضيد ل ) ا ل م  
نا اااايول هااااان هاااان اليجا ااااال مفناااا د الضهااااال العاااااالل الضيد ااااال    اااا  ناهاااااان الااااى  لفلااااال   ااااايي 

  لعل الاض ذضلل الل ملل و  ل   عي خ ن :  
   خ د ت  300ا ل م    (مفن د الضهل العاالل الضيد ل

 16و  اااااا ا ال اااااا ع ماااااا  الضهاااااال اضااااااع    ااااااين ج الا مل ااااااي  ادراعيالاااااال   لداااااا ج اج العاااااايدة 
العاض ااااااا  بيلا مل ااااااااي  ادراعيالااااااال نصاااااااب ا ااااااااى نااااااا ال  ماااااااا   11/ 83مااااااا  اللاااااااين ج   اااااااا  

 16الضهاااال هلاااار و  عااااي الض اااال اللصاااالاة العااااجة الااااان نصااااب ا لنااااي الفلاااااة ال ينلاااال ماااا  العاااايدة 
 ال يلفل ال  ا . 

ت خاااااا د اضايااااااا 300ل  اااااال اه اااااال ماااااااالل دا اااااايوز  ش اااااال ميااااااال ) هعاااااا  ال ي لاااااال الضع لاااااا 
اه ااااال مااااااالل ايد ااااال   اااااافلج م ناااااي العااااا م  لااااا  اراعيالاااااي ب اااااي  ا ااااال طاااااجنن او ال ااااان 

 اليب  و م ض  ا  م ال ل اع   الل من لجا لي   الضعل . 
العاض اااااا  بيلا مل ااااااي   11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   14و  اااااا  العض ااااااى الاااااا ل اضااااااع ا  العاااااايدة 

ل و الاااااان رااااايم هلناااااي  ا اااااى انااااا  : " ل ضيمااااال الااااا ل  ع ضااااا  ا ااااال طاااااجنن او  ل ااااان ادراعيالااااا
م يااااب  يلااااي ااااا  م الاااا ل اع اااا  او اسااااام يه    ال اااا  هاااان اض ذضاااالل خ ملاااال الااااج   عااااي خ اااان 

"..... : 
 

و بيلاااااايلن ه دااااال مااااا م  لااااا  اراعيالاااااي لااااا  ال ااااا  هااااان ادساااااافيدة مااااا  اض ذضااااالل خ ملااااال اااااا  
عااااال خااااا د اه ااااال مااااااالل سااااا ام  ااااايج م اااااا اني ا ااااال طاااااجنن او ا ااااال ال ااااان   و   ااااا  
اج ادااااااا ج  ااااااا   الضه ااااااال م ياااااااال  يلاااااااي ال مياااااااا ة مااااااا   اااااااال الهيلااااااا  الع اظاااااااي  الاااااااايب  

 لص جون الضعيج ادراعيان . 
العااااااالل و لااااا   يناااااب خااااا د وا اااااج   او ااااااجة ا ااااايد او  ااااانا او و د خنااااا  ماااااجة  ااااا   الضه ااااال 

اااااجة  ااااان   ج هل اااا  اج ادااااا ج  اااا   الضه ااااال ميااااا ة مااااا   ااااال الهيلااااا  الع اظااااي  الاااااايب  
 ش عيااااااال خااااااا د لأج  لااااااا  لصاااااا جون الضاااااااعيج ادراعاااااايان    عاااااااي د   ااااااا  اج اصاااااال فلاااااااى 



    لرجال البحر و الأمراض المهنية  التأمينات الاجتماعية و حوادث العملالفصل الأول :            
 

218 
 
 

اله ذ اااال  او مااااي  ه اااا  ا لنااااي بض اااال ماااا   لااااا الض اااال –خااااجخل اااااع  الضهاااال اللصاااالاة العااااجة 
 العاض   بيلا مل ي  ادراعيالل.  11/ 83م  اللين ج      2/ 16 يلي ل عيدة    –الأمج 

 
 كيفية حساب قيمة التعويضية اليومية :  -( 3

ملللللن الأجلللللر %50( تسلللللدد بنسلللللبة 15ملللللن اليلللللوم الأول اللللللى الخلللللام  ع لللللر    ➢
 اليومي  

العاض اااااا  بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال العضااااااجل و العاااااااع    11/ 83ماااااا   ااااااين ج   اااااا   1  2/ 14نصاااااب العاااااايدة 
ا اااااى انااااا  ل ضيمااااال الااااا ل  ع ضااااا  ا ااااال طاااااجنن او ال ااااان م ياااااب  يلاااااي اااااا  م الااااا ل اع ااااا  او اساااااام يه    

 ال   هن اض ذضل خ ملل الج   عي خ ن :  

مااااا    %50عااااال ت العااااا الن ل ا  اااااع اااااا  الض15ت الاااااى اللااااا د اليااااايمع اظاااااا ) 01مااااا  اللااااا د الأول ) 
 1الأرا الل من بضج ا اهيع ا ااار الضعيج ادراعيان و الضاذيل . 

و الاااااا ل راااااايم  2010/ 07/ 07يان الصاااااايد  طاااااااي ذ  و  اااااا  مااااااي اعااااااج   اااااااا  الع  ااااااع اللضاااااا
هلاااااا  ا ااااااى انااااااا  )...  لااااااا بااااااايلار ع فلااااااى  اااااااا  الع  عااااااال الض لااااااي و ال لااااااايط الااااااان نلضاااااااب 
اللاااااااا  م اااااال الهضاااااا  و   اااااا  ا ااااااى الع  ااااااع الاللااااااج طنااااااي و  اااااان اللياااااااجة اللين نلاااااال  يلااااااي 

الااااااان ااااااا ت ا ااااااى اج ل ضيماااااال الاااااا ل  ع  اااااا   11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   14لاااااا ت العاااااايدة 
ل طاااااجنن او ال ااااان م ياااااب  يلاااااي اااااا  م الااااا ل اع ااااا  ال ااااا  هااااان اض ذضااااال خ ملااااال مااااا  ا ااااا

مااا  الأراااا اللاااا من   %50اللااا د الأول فلاااى اليااايمع اظاااا العااا الن ل ا  ااااع اااا  الضعااال 
 16بضااااااج ا اهاااااايع الضااااااعيج ادراعاااااايان و الضاااااااذيل و ااايااااااي ا ماااااا  اللاااااا د ال اااااايد  اظااااااا 

د رااااال  اااااج  يااااا  لااااا ل   مااااا  الأراااااا معاااااي   ااااا  اول %100اااااا  الضعااااال العااااا الن لا  فااااا  
 2اللين ج و خاضل  ا خللج  ت  

 مثال على ذلك :  

 
 .   11/08المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل و المتمم بالقانون رقم   02/07/1983المؤرخ في   83/11من القانون رقم   1،  14/2المادة   - 1
عن مجلس قضاء سطيف ن الغرفة الاجتماعية بين )ه، س ( و مدير الصندوق   01953/10تحت رقم  07/07/2010القرار الصادر بتاريخ   - 2

 الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء وكالة سطيف . 
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د  و ل فاااااااض اج  ااااااا ا الضيمااااااال  20000ف ا  اااااايج الضيمااااااال  لاااااايي اراااااااا  اااااانال  لاااااااج  ي 
خااااا د   هااااا ج  15مااااا   اااااال الضاااااعيج ادراعااااايان ت الاااااج  ي   اااااجد اه ااااال مااااااالل ) مياااااا ة

   يي  لعل الاض ذضي  الل ملل ليع ل اظا خ د اد ج  يلأان :  
 د  10000خ د اد ج  15 لعل الأرا الظنال لعجة  

و ماااااااي داد اج   ااااااايي  لعااااااال الاض ذضااااااال الل ملااااااال مااااااا  اللااااااا د الأول فلاااااااى اللااااااا د الياااااااايمع  
ماااااااا   %50  اااااااا ج ا ااااااااى اسااااااااي  ن اااااااايل  ت العاااااااا الن ل ا  ااااااااع ااااااااا  الضعاااااااال    15اظااااااااا ) 

 الأرا الل من . 
 ه ج  لعل الاض ذضل الل ملل ا يول الأرا الظنال مضاوي هن ال  يل العلا ة . 

 د  5000= %50*100و ا ل  ه ج  لعل الاض ذضلل الاض ذضلل الل ملل الج  ي :  
 دج . 5000يوم تقدر بر 15فان  قيمة التعويض اليومية لمدة  و عليه  

 ت ا يد .  10: ل فاض اج مجة الا  ع ا  الضعل  ن اظاة )   02م يل     
و ا لااااااا  هااااااا ج  لعااااااال الاض ذضااااااالل الل ملااااااال  ااااااان : ا ااااااايول الأراااااااا الظااااااانال مضااااااااوي هااااااان 

 ال  يل العلا ة . 
=  %50د  * 6666.66و ا لاااااااااااااااا  هاااااااااااااااا ج  لعاااااااااااااااال الاض ذضاااااااااااااااالل الل ملاااااااااااااااال الااااااااااااااااج  ي 

 د  3333.33
 دج  3333.33أيام تقدر ب   10فان قيمة التعويض اليومي لمدة    و عليه
ملللن الأجلللر  %100فملللا فلللوق تسلللدد التعويضلللة اليوميلللة بنسلللبة  16ملللن اليلللوم  ➢

 اليومي:  
العاض اااااا  بيلا مل ااااااي  ادراعيالااااااال  11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   3 1/  14نصااااااب العاااااايدة  

العضااااجل و العاااااع  ا ااااى اناااا  مم ل ضيماااال الاااا ل  ع ضاااا  ا اااال طااااجنن او ال اااان م يااااب  يلااااي ااااا  
 م ال ل اع   او اسام يه    ال   هن اض ذضل خ ملل الج   عي خ ن :  

  مااااا  الأراااااا العااااا      %100ل العااااا الن لا  فااااا  اااااا  الضعاااااالعااااا الن  16مااااا  اللااااا د الأول 
 1ااش  " 

 
 .   11/08تماعية المعدل و المتمم بالقانون رقم المتعلق بالتأمينات الاج 02/07/1983المؤرخ في  83/11من القانون رقم   1، 14/3المادة   - 1
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و  ااااج  اااايد الأساااااي  ساااااعيان الهلاااا  طافصاااالل  ياااااا  العاااايدة ااااا   اذاااا  ام  ااااال ا ااااال لل   ف  خاضاااا  ل اااااي 
 %100فلااااى ماااااي هاااا ن     ااااا ج ا ااااى اساااااي  ن ااااايل  16اج   اااايي  لعااااال الاض ذضاااال الل ملااااال ماااا  اللااااا د 

 م  الأرا الل من . 

د  و ل فااااااااض اج  ااااااا ا 30000ف ا  ااااااايج الضيمااااااال  لااااااايي اراااااااا  ااااااانال  لاااااااج  ي  م ااااااايل ا اااااااى  لااااااا  : 
خاااااا د   هاااااا ج  30الضيماااااال  ااااااجد اه اااااال ماااااااالل ) ميااااااا ة ماااااا   ااااااال الضااااااعيج ادراعاااااايان ت الااااااج  ي 

 خ د    ج  يلأان :   30  يي  لعل الاض ذضي  الل ملل  

 ( 15(الى الخام  ع ر   01المرحلة الأولى : نحسب من اليوم الأول   

 د  .  15000خ د اد ج  15ا الظنال لعجة   لعل الأر

و ماااااايداد اج   اااااايي  لعاااااال الاض ذضاااااال الل ملاااااال مااااااا  اللاااااا د الأول فلااااااى اللاااااا د الياااااايمع اظاااااااا  
 م  الأرا الل من    %50ت الع الن ل ا  ع ا  الضعل      ج ا ى اسي  ن يل  15) 

 هيج  لعل الاض ذضل الل ملل ا يول الأرا الظنال مضاوي هن ال  يل العلا ة .  -
 د  5000=   %50*15000الج  ي  و ا ل  ه ج  لعل الاض ذضل الل ملل   -

 د  7500=  100/ 50*15000بعض ى  

 (  30( إلى اليوم الثلاثين   16المرحلة الثانية: نحسب من اليوم السادس ع ر   

 د  . 15000خ د اد ج  15 لعل الأرا الظنال لعجة   -

 د ت فلااااااى اللااااااا16اللااااااا د ال اااااايد  اظاااااااا ) و ماااااايداد اج   اااااايي  لعااااااال الاض ذضاااااالل الل ملااااااال ماااااا  
 م  الأرا الل من .  %100ت      ج ا ى اسي  ن يل  30ال ش ل  ) 

 خ د اد ج :   30خ د فلى   16و ا ل  ه ج  لعل الاض ذضلل الل ملل م  

 د  15000= 100/ 50*15000

د  = 15000د  + 7500و ب عااااااااا  ناااااااااايات العا  ااااااااال الأولاااااااااى مااااااااا  العا  ااااااااال ال ينلااااااااال ن اااااااااج  
 د  . 22500

 د  . 22500خ د الج  ي   30الا ا ذي الل ملل لعجة  و ا ل  ه ج  لعل 
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فاايااااااي   %100هااااان  يلاااااال العاااااااض اله ذااااال العااااااجا او الااااااجخ ل الااااااى الع اظااااافى اهياااااا  ن اااااايل 
 م  الل د الأول : 

العاض اااااا  بيلا مل اااااي  ادراعيالاااااال العضااااااجل  11/ 83ماااااا  اللاااااين ج   اااااا   1    4/ 14نصاااااب العاااااايدة 
م ياااااب  يلاااااي اااااا  م الااااا ل و العااااااع  ا اااااى انااااا  ) ل ضيمااااال الااااا ل  ع ضااااا  ا ااااال طاااااجنن او ال ااااان 

 اع   او اسام يه    ال   هن اض ذضل خ ملل الج   عي خ ن :  

 ا ماااااا  فاايااااااي %100هاااااان  يلاااااال العاااااااض اله ذاااااال العااااااجا او الااااااجخ ل فلااااااى الع اظاااااافى اهياااااا  
 1الل د الأول م  ا  ف  ا  الضعلت 

هعاااا  خااااشل  اااا   العاااايدة خاضاااا  ل ااااي اج   اااايي  لعاااال الاض ذضاااالل الل ملاااال ماااا  اللاااا د الأول هعاااااي 
هاااا ن ف ا  اااايج العاااا م  لاااا  فراعيالاااااي هاااان  يلاااال ماااااض   ذااااال العااااجا   و   ااااي   اااا  اج خ اااااج   

ل صاااااا جون خ اهاااااا   اله ذ اااااال العااااااجا   بعض ااااااى اج الهيلاااااا  الع اظااااااي  الااااااايب الأمااااااااض العن لاااااال 
ا ااااى اج العاااااض الاااا ل الاااايي العاااا م  لاااا  فراعيالااااي خااااجخل اااااع  الضهاااال اله ذ اااال العاااااجا و 

 الع جدة اع   ياعل هن  ين ج الضعيج ادراعيان . 

امااااي ال يلاااال ال ينلاااال هااع اااال هاااان دخاااا ل العاااا م  لاااا  فلااااى الع اظاااافى م اااا  اللاااا د الأول ماااا  ا  فاااا  
اض ذضااااالل الل ملااااال   ااااا ج ا اااااى اساااااي  ن ااااايل اااااا  الضعااااال   هفااااان   ااااااي ال ااااايلال  هااااا ج   ااااايي ال

100%  . 

د  و ل فاااااااض اج 25000ف ا  ااااايج الضيماااااال  لاااااايي اراااااا  اااااانال  لااااااج  ي  م ااااايل ا ااااااى  لاااااا  : 
ا ااااانا ) و مياااااا ة مااااا   اااااال  06 ااااا ا الضيمااااال   اااااجد اه ااااال مااااااالل   ذ ااااال العاااااجا الاااااج  ي 

الهيلاااااا  الع اظااااااي  الااااااايب  ل ضااااااعيج ادراعاااااايان ت ج هاااااا ج   اااااايي  لعاااااال الاض ذضااااااي  الل ملاااااال 
 ا نا    ج  يلأان :   06لعجة  

 د  . 25000خ د اد ج  30 لعل الأرا الظنال لعجة   -
و ماااايداد اج   اااايي  لعاااال الاض ذضاااال الل ملاااال ماااا  اللاااا د الأول فلااااى اخااااا خاااا د ماااا  مااااجة 

 م  الأرا الل من .  %100ا ى اسي  ن يل  ا نا     ج   06
هااااااا ج  لعااااااال الاض ذضااااااال الل ملااااااال ا ااااااايول الأراااااااا الظااااااانال مضااااااااوي هااااااان ااااااااجد الأ ااااااانا و  -

 مضاوي هن ال  يل العلا ة . 
 

 11/08المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل و المتمم بالقانون رقم  02/07/1983المؤرخ في  83/11من القانون رقم  1،  4/ 14المادة   - 1
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=  %100ا اااااااااانا * 6*25000 ذضاااااااااال الل ملاااااااااال الااااااااااج  ي : و ا لاااااااااا  هاااااااااا ج  لعاااااااااال الاض -
 د . 150000

 د  150000= 100/ 100*2500096
 د  150000ا نا الج  ي   06وا ل  ه ج  لعل الاض ذي الل ملل لعجة 

خ ماااااي و  ااااايج  ااااا ا  30ل فااااااض اج ماااااجة الا  اااااع اااااا  الضعااااال  ااااان  ش ااااال   02م ااااايل   ااااا   
د   اااااااناذي  يااااااال 20000ي ااااااام الضيمااااااال م ااااااا  اول خااااااا د هااااااان الع اظااااااافى و  ااااااايج خاليااااااااى م

 دخ ل  الع اظفى . 
خااااا د مضااااااوي هااااان  30هاااا ج  لعااااال الاض ذضااااالل الل ملااااال  ااااان : ا ااااايول الأرااااا الظااااانال لعاااااجة

 ال  يل العلا ة  
 د  20000=  %100د  * 20000و ا ل  هيج  لعل الاض ذضلل الل ملل الج  ي  

 د  . 20000= 100/ 100*20000و ا ل  :  
   يوم (   300  التي تساوي  العطلة المرضية القصيرة المدى  ➢

العاض اااااااا  بيلا مل ااااااااي  ادراعيالاااااااال  1983خ للاااااااا   02العاااااااا  خ هاااااااان  11/ 83فج اللااااااااين ج   اااااااا  
ملااااال طااااال  نااااا ال  مااااا  الضهااااال العااااااالل   الأولاااااى و اظاااااعل الضهااااال العااااااالل اللصااااالاة و الاااااان 

العااااااايدة ناهااااااان اللنااااااي هاااااان  اااااا ا الض صااااااا و ال ينلاااااال الضهاااااال اله ذ اااااال العااااااجا   هياااااايلار ع فلااااااى 
العاض اااااا  بيلا مل اااااااي  ادراعيالاااااال العضاااااااجل و العاااااااع  ن اااااااج ي  11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   ااااااا   2/ 16

ااااااا ت ا ااااااى اناااااا  " ف ا اض اااااا  الأمااااااا بض اااااال ماااااا   لااااااا الض اااااال اله ذ اااااال الأمااااااج اااااااجه  الاض ذضاااااالل 
الل ملااااال   ا اااااى ن ااااا   ضاااااع   ااااا ال هاااااااة ماااااي ماااااجاني سااااا ايج ماايللاااااايج   خاليااااااى هلناااااي الضيمااااال 

 1خ ملل ا ى الأع ا و  ل  ا ى ا ل او اجة ا ل".    ش عيال اض ذضلل

ة  العاااااجا  اااااان ا خااااااشل  ااااا   العاااااايدة خايااااال  ل ااااااي اج ماااااجة الضه اااااال العااااااالل اللصاااااالمااااا    
ت خاااااا د بظاااااااط اج   ااااااافلج العاااااا م  لاااااا  فراعيالااااااي 300الضه اااااال الااااااان ا اااااايول  لعانااااااي  ش عيااااااال ) 

  الضهااااال مياااااا ة ت    عاااااي  ظاااااااط ا ضاااااي اج ادااااا ج  ااااا 02ماااا   ااااا   الضهااااال خاااااشل ماااااجة سااااا ال  ) 
 م   ال الهيل  الع اظي  الايب  لنلمل الضعيج ادراعيان . 

 
 تماعية المعدل و المتمم . المتعلق بالتأمينات الاج  1983يوليو  02المؤرخ في  83/11من القانون رقم   16/2المادة   - 1
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هضااااش ا ااااى اد   اااا ج العاااااض نااااير  ااااا  الض اااال اله ذ اااال العااااجا الااااان  ااااجداني العاااايدة 
 .  27/ 84م  العاس د      21

هفاااان  ااااا   ال يلاااال العاااا م  لااااا   امااااي ف ا  اااايج العاااااض نااااايات ااااا  ف ااااجا الض ااااال اله ذ اااال العااااجا   
خاااا د طاااال   ااااافلج ماااا  اهاااال   ذ اااال العااااجا  300فراعيالااااي د   ااااافلج ماااا  اهاااال  صاااالاة العااااجة ال مااااجة 

 ت س  ا  . 03الج  ط ش  ) 

اراعيالااااااي مااااا  اهاااااال مااااااالل الااااااج  ي عش  اااااال انااااا  بع اااااااد اساااااافيدة العاااااا م  لااااا  و ا اااااج  ال
ال اااااايلع الاااااا  ا   ا ااااااج  11/ 83 اااااا  ماااااا  اللااااااين ج     35خاااااا د خااااااشل ساااااا ال  ه ناااااا    اااااا  العاااااايدة  300

فنلضااااايم العاااااجة الاااااان  ااااااجمب خشلناااااي الأداما  ال لج ااااال ل اااااا مل  ا ااااااى العااااااض   ااااااا لى  لمااااال الضااااااعيج 
ادراعاااااايان ا ليالاااااااي ال  ااااااا هااااااان ال لااااااا ن ماااااا  بااااااايي الااااااا مل  ا اااااااى الض ااااااال دوج انا ااااااي  اله ااااااا  مااااااا  

 1العض ن . 

خاااااااا د  صااااااااي  العاااااااا م  لاااااااا   300بعض ااااااااى بضااااااااج اناناااااااايم مااااااااجة الضه اااااااال العاااااااااالل و العلااااااااج ة ي 
خاليااااااى اض ذضاااااي  لااااالع ااااااع  الاااااا مل  ا اااااى العااااااض و فنعاااااي ااااااع  الاااااا مل  ا اااااى الض ااااال 

   و س اهان فلى     ال لهل هن م يل الا مل  ا ى الض ل  

 : س  ا  ت   03الضهل العاالل اله ذ ل العجا ) الضهل الان الج  ي   - 

العاض اااااااا   11/ 83ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   16فج الضهااااااال اله ذ اااااااال العااااااااجا نصااااااااب ا لنااااااااي العاااااااايدة 
بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال ال اااااايلع الاااااا  ا   و الااااااان راااااايم هلنااااااي ا ااااااى اناااااا  " اااااااجه  الاض ذضااااااي  

 ااش    ال هااة ا صي ي  ش  س  ا  وهلي ل ظاوط الايللل :   15العظي  اللني هن العيدة  

 ذ اااااال الأمااااااج   اااااا ز دهاااااا  الاض ذضاااااال الل ملاااااال  اااااا ال هااااااااة مااااااجاني ف ا اض اااااا  الأمااااااا بض اااااال   -
 2ت س  ا  و م    ل م  اي ذ  فلى اي ذ  ا   ل ا ل ........" 03 ش  )  

هعاااا  خااااشل  اااا   العاااايدة خاياااال  ل ااااي اج مااااجة الضه اااال العاااااالل اله ذ اااال العااااجا الااااج  وهلااااي لاااا ت 
 ي العاااا م  لاااا  فراعيالااااي ا اااااى ت ساااا  ا   يم ااااال   لل اااايل بضااااج03العاااايدة ال اااايلفل الاااا  ا طاااا ش  ) 

 الض ل . 
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لدااااا   يااااا ل ماااااجة الااااا ش  سااااا  ا  مااااا  اجمااااا  ما  اااااع ا اااااى  يااااا ل  لمااااال الضاااااعيج ادراعااااايان 
ااااااااا   اذاااااااا   لماااااااال الا يباااااااال الهيلاااااااال   و الااااااااان  ع  نااااااااي الهيلاااااااا  الع اظااااااااي  الااااااااايب  لصاااااااا جون 

 . الضعيج ادراعيان  

لهيلااااا  الع اظاااااي  هفااااان  يلااااال  هاااااي اياذاااااا ماااااجة الضه ااااال العلاااااج ة طااااا ش  سااااا  ا  مااااا   اااااال ا
خ ظاااا  مااااي   ااااعى بيلع يزااااال الهيلاااال   ب لااااا  ياااا ل اللااااين ج ل عاااا م  لاااا  ادااااااااض ا ااااى اللاااااا  
الهيااااان اللياااااان بااااايلاهي لاياذاااااا الضه ااااال العع   ااااال لااااا  مااااا   اااااال  يليااااا  العضااااايلت   د سااااالعي 
ف ا اعااااج  اااا ا الأخلااااا اج العاااا م  لاااا  العاااااذي مصاااايي بض اااال او اع ااااا ماااا  الض اااال اله ذ اااال الأمااااج 

 1.  1984/ 02/ 11الع  خ هن  27/ 84م  العاس د      21ان نصب ا لني العيدة  و ال

و   ااااا  الاااااا  لا اج الهيلااااا  العضااااايلت د  عااااا   ماااااجة الضه ااااال اله ذ ااااال العاااااجا رع ااااال وا اااااجة ال 
ا ااااانا و  06لعااااجة  اااااش  سااااا  ا  طااااال  ع  ناااااي م لاااااال    ااااا ج  عااااا   ل عااااا م  لااااا  العااااااذي ماااااجة 

 بضج انانيم العجة  ل د طاعجخج ي و   ا مي را  ا ل  الععي سل الضع لل الل ملل . 

ادراعاااااايان ماااااا  ب اااااار   يطانااااااي ا ااااااى ال يلاااااال الصاااااا لل  و  لاااااا   اااااااى ااااااااع    لماااااال الضااااااعيج
ل عاااا م  لاااا    و  اااا ا اخضاااايا  لداااال الف  لااااي  الهيلاااال  اااااى خااااا  ا جخااااج الضااااش  الاااا ل خاضاااال  
ا ااااى العض اااان بااااايلأما ا للاااا  ف ا  يناااااب الضشرااااي  ااااا دا طاااااجوج انلهاااايع ج و  ااااا ا   اااا  بيلاضااااايوج 

 
المتعلق   83/11الذي يحدد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون رقم  11/02/1984المؤرخ في  84/27من المرسوم رقم   21نصت المادة  - 1

  02المؤرخ في  83/11من القانون رقم  20بالتأمينات الاجتماعية و التي جاء فيها على أنه : " العلل الطويلة الأمد المنصوص عليها في المادة 

 و المتعلق بالتأمينات الاجتماعية التي تثبت معاينتها أنها تجعل العامل يستحيل عليه أن يمارس نشاطه المهني هي الأتية :  1983يوليو 

 السل بجميع أنواعه ،   -1

 الأمراض العصبية و النفسية الخطيرة ،  -2

 الأمراض السرطانية ،  -3

 أمراض الدم ،  -4

 الخراج اللمفاوي ،  -5

 ع ضغط الدم الخبيث ، ارتفا -6

 أمراض القلب و الأوعية الدموية الأتية :   -7

 الذبحة الصدرية   -
 تجسير الشريان التاجي   -
 الصميم المتحلل ،  -
 التهاب شريان الأطراف السفيلية ،  -
 اضطراب توازن دقات القلب مع الحافز ،  -

 الأمراض العصبية الأتية :  -8

 = تصلب في شكل أقراص دموية ،  
 لب العضلي  سداد نسيج الق  -
 تعويض الصميم بجهاز استخلاف ،   -
 أمراض تصلب الشرايين المتقدمة ،   -
 إصابة الوعاء المخي و السحائي أو المخي السحائي ،   -
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العاض اااااا   11/ 83  اااااا   ماااااا  اللااااااين  19 يلااااااي بعااااااي نصااااااب ا لاااااا  العاااااايدة ماااااا  الهيلاااااا  العضاااااايلت 
 1بيلا مل ي  ادراعيالل . 

بضااااج  –و  ااااج هصاااال اللضاااايم هاااان م اااال  اااا ا ال اااا ع ماااا  الضهاااال العاااااالل   ذ اااال العااااجا 
هااااان ااااااجة ا  ااااايد  ضااااايالل نااااا  ا م ناااااي ا اااااى  –اساااااالفيم فراااااااما  ال  ااااا م فلاااااى الييااااااة الهيلااااال 

و الاااااا ل اااااا  م  عاااااال طاااااا  طاااااا ااذا     2003/ 10/ 25سااااايلل الع اااااايل ال  ااااا  الصاااااايد  طاااااااي ذ  
 :  ريم هل  ا ى ان  

بيلعاااااجان هااااان ف اااااي  الضه ااااال اله ذ ااااال " .......  لاااااا انااااا  مااااا  ال يطاااااب بااااايلع ع انااااا  اااااا  الادفااااال 
الأماااااج العلاااااا ة بع رااااا   ااااااا   ضااااايان ننااااايان   و اساااااافيد طااااا ل  مااااا  الاض ذضاااااي  العلاااااا ة لعاااااجة 

  مااااااا 16سااااااا  ا  و  ااااااان العاااااااجة اللين نلااااااال ل ضه ااااااال اله ذ ااااااال الأماااااااج اعاااااااش طااااااا ت العااااااايدة  03
 العاض   بيلا مل ي  ادراعيالل ....  11/ 83اللين ج     

و   لاااااا انااااا  معاااااي ساااااي  ه نااااا  خايااااال  ل ع  عااااال انااااا  اااااا  الادفااااال بيلعاااااجان هااااان ف اااااي  اللاااااين ج   
سااااا  ا  ه نااااا  اااااا  ا يلاااااا  ا اااااى الض ااااال مااااا  الصااااا ع الأول  03بينلضااااايم العاااااجة العلاااااا ة و  ااااان 

 2ال ل خيلى م  لش لي   لمل الضعيج ادراعيان ....."  

 1998/ 10/ 03و ا ضاااااااي  ااااااااا  الجاهااااااال ادراعيالااااااال لع  اااااااع  ضااااااايم ساااااااهلع طااااااااي ذ   
الضه ااااال العااااااالل  و الااااا ل رااااايم هلااااا  ا اااااى انااااا  " ....... لاااااا   ااااا  الع اااااا نع ف يلاااااا  ا اااااى

د  ااااا  دااااا ا  50000  ذ اااال الأمااااج و فلاااالاد الع ااااا نع ا لاااا  باااا ج خااااجه  لاااا  اضاااا ذي ملااااجا   
 الاض ع . 

 لااااا  يااااب ماااا  خااااشل م ااااا جا  اللضاااالل باااا ج الع ااااا نع و الع ااااا نع ا لاااا  اافلااااي ساااا ذي ا اااااى 
اضلاااال  الييلااااا طاااا دالن   اااالج   وماااا   لاااا   اااا ا الأخلااااا اه اااال ماااااالل   ذ اااال الأمااااج لعااااجة  ااااش  

 
على أنه " إذا تعلق  تنص  المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل و المتمم . 1983يوليو  02المؤرخ في  83/11من القانون رقم  19المادة   - 1

( أشهر ، يجب على هيئة  06مر بعلة طويلة الأمد أو بعلل ينجر عنها انقطاع عن العمل أو تستلزم معالجات متواصلة طوال فترة تتجاوز ستة )الأ

الضمان الاجتماعي أن تعمل دوريا على أن يجرى فحص طبي على المستفيد لكي يحدد بالتعاون مع الطبيب المعالج ، العلاج الذي يتعين على  
 . بالأمر تلقينه إذا كانت العلاجات تؤدى بدون انقطاع  المعني 

  : إن مواصلة تقديم الأداءات للمستفيد مرهونة بالتزامه

  بالخضوع للفحوص و الكشوف الطبية التي تستلزمها حالته تحت مراقبة هيئة الضمان الاجتماعي-1

 . بالخضوع للمعالجات و كل أنواع التدابير التي تقررها له هيئة الضمان الاجتماعي بالتعاون مع الطبيب المعالج -2

 . لامتناع عن كل نشاط غير مرخص به-3

 عها " في حالة عدم مراعاة الالتزامات المبية أعلاه ، يجوز لهيئة الضمان الاجتماعي أن توقف تقديم الأداءات أو التقليل منها أو من 
 
عن محكمة برج بوعريريج ن القسم الاجتماعي ، بين ) ب، أ( و مدير الصندوق الوطني للتأمينات   25/11/2003الحكم الصادر بتاريخ   - 2

 . 66الاجتماعية للعمال الأجراء وكالة برج بوعريرج ، نقلا عن مرجع الأستاذ سماتي الطيب ، السالف الذكر ص 
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ساااااا  ا  و ا لاااااا  هااااااا ج الع ااااااا نع م اااااالد بياياااااااي  اللاااااااا  العهاااااايط  ل اااااااايات اليياااااااة الهيلاااااال الاااااااان 
 و  ل الهاهل  م لميج ط ايات اليياة . اطجا ي الهيل  الييلا    

الع ااااااا نع  ينااااااب م يهلاااااال ل لااااااين ج و خاضاااااال  اسااااااايضيد ي و لاااااا ا هاااااايج ايرااااااااما  الااااااان  اااااايد طنااااااي 
الاصااااااذ  ب لجاااااايم ال  اااااا  الع اااااا نع هلاااااا  و الفصاااااال مااااا  رجخااااااج بي  اااااال الع اااااا نع ا ااااااى اه اااااال 

 1ماالل و هلي ل ايات اليياة الان ان ل ي الهيل  الييلا ....."

العاض اااااااا  بيلا مل ااااااااي   11/ 83ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   03/ 16ل  يماااااااال : نصااااااااب العاااااااايدة مش  اااااااا
خااااااايح اراااااال رجخااااااج " و هاااااان  يلاااااال ا  ااااااع  خايضاااااا  اسااااااام يل ل ضعاااااال     ادراعيالاااااال ا ااااااى اناااااا   

 مجا   ش  س  ا    ا ى اج  عا   ا ادسام يل س ل ا ى الأ ل . 

بعض اااااى اناااااا  ف ا اسااااااافيد العاااااا م  لااااا  ماااااا ش مااااااجة ساااااا ال   اااااا  اساااااا نع الضعاااااال ماااااا  رجخااااااج   هن ااااااي 
ت ساااا  ا  بظاااااط اج  عااااا ا ااااى اسااااام يل الضعاااال مااااجة 03 ضاااايود ماااا  رجخااااج   اااايي مااااجة  ااااش  ) 

 س ل  يم ل  لا م ل لل . 

  اوط ادسافيدة م  الأداما  ال لج ل ) الاض ذي ا  الضهل العاالل ت :  
و لااااافل الا  اااااع اااااا   –ي اااااج اااااااو ة ف اااااضي   لمااااال الضاااااعيج بااااايلعاض نا ااااايول هااااان  ااااا ا ال

ت    اااااا  ناهااااااان الااااااى ااااااااو ة ف يااااااي  العاااااا م  لاااااا  هاااااان 02خااااااشل مااااااجة خاااااا مل  )  –الضعاااااال 
اااااااي ذ  مضيخ اااااال العاااااااذي نظااااااي ي من لااااااي  ي لاااااا  ال اااااا  هاااااان الأرااااااا   و بضااااااج  لاااااا  نا اااااايول 

اوط اااااااااو ة ف ياااااااي  ملاااااااجد   ااااااا  الضه ااااااال العااااااااالل لااااااافل العااااااا م  اراعيالاااااااي    ااااااا  الظااااااا
العاض لااااااال ط لااااااافل ادنلهااااااايع اااااااا  الضعااااااال ب اااااااي  العااااااااض   و اخلااااااااا الظااااااااوط الييلااااااال 

 بيلاض ذضلل الل ملل . 
و لااااافل الا  اااااع اااااا  الضعااااال  –اااااااو ة ف اااااضي   لمااااال الضاااااعيج ادراعااااايان بااااايلعاض  -ا

 ت :  02خشل مجة خ مل  ) 
 ارل فخجاع الضه ل العاالل : 

العاض ااااااااا   11/ 83مااااااااا  اللاااااااااين ج   ااااااااا   1/ 18و نصاااااااااب ا اااااااااى  ااااااااا ا الظااااااااااط العااااااااايدة 
بيلا مل ااااي  ادراعيالااااال و الاااااان رااااايم هلناااااي ا اااااى انااااا  "   ااااا  اج اظاااااضا  لمااااال الضاااااعيج 

 
عن مجلس قضاء سطيف الغرفة الاجتماعية بين ب ، أ و مدير الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية   03/10/1998القرارالصادر بتاريخ    - 1

 للعمال الأجراء وكالة برج بوعريرج . 
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ادراعااااايان هااااان ظاااااال ارااااال   اااااجد  اااااا   اذااااا  الا  ااااال  ب ااااال مااااااض  ضااااااال الضيمااااال 
ماااااا   اااااا ن  اج  ياااااا ل لاااااا  ال اااااا  هاااااان اض ذضاااااالل خ ملاااااال   فد ف ا  يلااااااب اسااااااييي  ااااااي اة 

 1دوج  ل  ."

ل ااااااافلج العاااااا م  لاااااا  اراعيالااااااي ماااااا  الضه اااااال العاااااااالل   اااااا  ا لاااااا  الأراااااال الع ااااااجد و ل
يخاااااجاع الضه ااااال العااااااالل لاااااجا  لمااااال الضاااااعيج ادراعااااايان   الاااااان  ضااااا ض اميمناااااي و  اااااج اع ااااال 

ال اااايلفل ال اااايلفل الاااا  ا هلعااااي  ياااات اراااال فخااااجاع الضه اااال  18الا  اااال  الااااان نصااااب ا لاااا  العاااايدة 
اللااااا د الأول مااااا  الا  اااااع   و  ااااا ا ماااااي اعجاااااا  العااااايدة    هلاااااج   اااااجد طلااااا مل    لاااااا مظاااااع ل هلناااااي

و الاااااان راااايم هلناااااي ا اااااى  1984هلفاااااال  13الأولااااى هااااان الفلاااااة الأولاااااى مااااا  اللاااااا  العااااا  خ هاااان 
مااااا   18اااااا  الضعااااال العلاااااا  هااااان العااااايدة انااااا  "   ااااايول الأرااااال العضااااااوي ل اصااااااذ  بااااايلا  ع 

ت  لاااااااا مظاااااااع ل 02ل ) العاض ااااااا  بيلا مل اااااااي  ادراعيالااااااال   خااااااا من اعااااااا 11/ 83اللاااااااين ج   ااااااا  
 .  2هلنعي الل د الع جد ل ا  ع ا  الضعل "

او مع  اااااا  ولاااااافل ااااااا  الا  ااااااع ااااااا  الضعاااااال لااااااجا  لماااااال و خااااااا  الاصاااااااذ  ب خااااااجاع العاااااا م  لاااااا  
 الضعيج ادراعيان او ف سيلني فللني . 

علللللدم مراعلللللاة أجللللل  إيلللللداع العطللللللة المرضلللللية يللللل دي إللللللى  لللللقو  الحللللل  فلللللي  ➢
 التعويضات اليومية : 

العاض ااااااا  بيلا مل اااااااي  ادراعيالااااااال ا اااااااى  11/ 83مااااااا  اللاااااااين ج   اااااا   2/ 18للااااااج نصاااااااب العااااااايدة 
 اااا ا الأ ااااا و اعااااج  اج اااااجد ماااااااية اراااال فخااااجاع الضه اااال العاااااالل  ااااج خاااا دل فلااااى ساااال ط ال اااا  
هاااااااان الاض ذضااااااااي  الل ملاااااااال ب ااااااااي  اي ااااااااع فخااااااااجاع الاصاااااااااذ  بيلضه اااااااال العاااااااااالل لااااااااجا  لماااااااال 

 الضعيج . 

ال اااايلفل الاااا  ا ا ااااى اناااا  " و  ع اااا  اج اااااااا  ااااا  اااااجد ماااااااية  02/ 18هلااااج راااايم هاااان العاااايدة 
فلاااااى سااااال ط ال ااااا  هاااااان الاض ذضاااااي  الل ملااااال بيل  ااااايل ل عااااااجة  ااااا ا ادرااااااام ال  اااااي   اااااج ااااااا دل 

 3الان م ضب ا  يم ي  لمل الضعيج ادراعيان م  فراام العاا يل ب ي  اجد الاصاذ  ."

 
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل و المتمم .   1983يوليو  02المؤرخ في  83/11من القانون رقم   18/1المادة   - 1
الذي يحدد الأجل المضروب للتصريح بالعطل المرضية لدى هيئات الضمان    13/02/1984من القرار الصادر بتاريخ   01/1المادة   - 2

 الاجتماعي . 
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المعدل و المتمم .  1983يوليو  02المؤرخ في  83/11من القانون رقم  18/2المادة - 3
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 ضرورة تبليغ المستخدم بك  القرارات المتعلقة بطلب العطلة المرضية  ➢
 الطبية: تبليغ رأي المراقبة -أ -

 08/ 11بع رااااا  اللااااااين ج   اااااا   والع ااااااا ج ل 3/ 18ا ااااااى  ااااا ا ايراااااااام العااااايدة  ونصاااااب
العاض ااااااا  بيلا مل اااااااي   11/ 83الااااااا ل  ضاااااااجل اللاااااااين ج   ااااااا   2011خ للااااااا   05العااااااا  خ هااااااان 

   ان : ريم هلني ا ى    والان
  اااا  ا اااااى  لمااااال الضاااااعيج ادراعااااايان اي لااااام الع اااااايجد ب ااااال اللااااااا ا  العاض لااااال به ياااااي  " 

لاااال وا ااااج اد اضااااايم اضاااا ذي الضهاااال العاااااالل ل ضيمااااال بعااااي هلنااااي  ال مصاااايل  العاا يااااال الهي
 نايات اليياة الهيلل هن الأريل الع جدة ا   اذ  الا  ل ."

ب لااااااا  11/ 08و ا لاااااا  هاااااا ج العظاااااااع اسااااااا ج   اااااا ا ايراااااااام هاااااان اللااااااين ج ال جخااااااج   اااااا  
الاااااااي ب  لماااااااي  الضاااااااعيج ادراعااااااايان ا  ااااااال لناااااااي منعااااااال اي لااااااام الااااااا يي الضعااااااال ب ااااااال 
اللااااااا ا  الهيلااااال العاض لااااال به ياااااي  اضااااا ذي الضهااااال العااااااالل العلجمااااال مااااا   اااااال الضيمااااال 

الييااااااة الهيلاااااال ف ا اااااا  ال  اااااا م الااااااى    د سااااالعي  ال مصاااااايل  العاا يااااال الهيلاااااال و  ااااا ا نااااااايات
ل هيلااااااااا  الع اظاااااااااي  الاااااااااايب  خياااااااااة  يلااااااااال   ال اااااااااااااض الضيمااااااااال ا اااااااااى اللااااااااااا  الهيااااااااان 

 ل ص جون و  ل  هن الأريل الع جدة . 
لأنااااا  لااااا  أ اع لاااااي اج الضيمااااال خااااا دع ن ااااايل مااااا  الاصااااااذ  بيلضهااااال العااااااالل ود  يضااااا  

الضيمااااال    ااااا ا الأخلاااااا الااااا ل  فلااااى العاا يااااال الهيلااااال الاااااان   ااااا  اج   اذناااااي الصااااا جون ا اااااى
  ااااااافلج ماااااا  اض لاااااا  اش اااااال الضعاااااال و د خنعاااااا  اياذااااااا الضه اااااال العاااااااالل ماااااا  اااااااجمني   و 
ا اااااج   لااااا د ب اعااااايل اخااااااا سااااا ام داخااااال ودخاااااا  او خي رناااااي او  ااااااى خاااااي   الااااا    ل للااااايد 
ب اعااااايل اخااااااا ب  ااااال انااااا   اااااجد الاصااااااذ  بيلضهااااال العااااااالل   لااااا ا هيلعظااااااع افهااااا  لنااااا   

د  لماااااااي  الضاااااااعيج ادراعااااااايان بااااااايلاي لم هااااااا  ا ب ااااااال اللااااااااا ا  الهيلااااااال الاااااااان ال ل ااااااال و الااااااال 
 صااااااج  ي الصاااااا جون و العاض لاااااال به يااااااي  الاضاااااا ذي  اااااااى   اااااا ج  ي الضعاااااال بعاااااا ل الضهاااااال 

  العاالل العلجمل م   ال الضيمل لجا الص جون . 
ضلللرورة إثبلللات المللل من لللله فلللي تلللاريط معاينلللة الملللرض ن لللا ا مهنيلللا يخولللله الحللل   -ب

و  27/ 84ماااااا  العاساااااا د   اااااا   20ونصااااااب ا ااااااى  اااااا ا الظاااااااط العاااااايدة  في الأجر  



    لرجال البحر و الأمراض المهنية  التأمينات الاجتماعية و حوادث العملالفصل الأول :            
 

229 
 
 

الاااااان رااااايم هلناااااي ا اااااى انااااا  : "   ااااا  ا اااااى العااااا م  لااااا  لدااااان   اااااافلج مااااا  الاض ذضاااااي  
مضيخ ااااال العااااااض   نظاااااي ي من لاااااي  يااااا ل لااااا  ال ااااا  هااااان الل ملااااال   اج خ ياااااب هااااان ااااااي ذ  

 11/ 83ماااااااااا  اللااااااااااين ج   اااااااااا   56و  52الأرااااااااااا   دوج الع ااااااااااي  ب   اااااااااايد العاااااااااايدال  
 . 1و العاض   بيلا مل ي  ادراعيالل " 1983/ 07/ 02الع  خ هن 

 عااااااي   نظااااااي ي اض ذضااااااي  الل ملاااااال اج   اااااا ج العاااااا م  لاااااا  هيلعظاااااااع ا ااااااااط لشسااااااافيدة ماااااا  ال
من لاااااي مااااا ر  ا هااااان ااااااي ذ  مضيخ ااااال العااااااض   و  ااااا   ااااااط م هلااااان هااااايلع م  لااااا  ف ا  ااااايج بهااااايل 

اعي  الضااااااعيج ادراعاااااايان هيناااااا  لاااااالع لاااااا  و د  عااااااي   ال نظاااااايط بعض ااااااى اناااااا  د   ااااااجد ا اااااااا 
ال ااااا  هاااااان ادسااااااافيدة ماااااا  خااااااجمي  الضااااااعيج ادراعاااااايان و باااااايلأخت الاضاااااا ذي ااااااا  الضهاااااال 

 العاالل . 

 ااو ة ا يي  ملجد     الضه ل العاالل لفل الع م  ل  اراعيالي :  - 

ا ااااى و الااااان راااايم هلنااااي  27/ 84ماااا  العاساااا د الا فلاااا ل   اااا   24و  ااااج ناااات ا ااااى  اااا ا الظاااااط العاااايدة 
اناااااا  "   اااااا  ا ااااااى ملااااااجد اله اااااا     اااااان   ااااااافلج ماااااا  اداما  الااااااا مل  ا ااااااى العاااااااض اج خ يااااااب لاااااافل 
العاااااا م  لاااااا  اراعيالااااااي   و اج  لااااااجد الأو ان اد ييالاااااال الااااااان   ااااااجد  ياعانااااااي بلاااااااا  ماااااا  الاااااا زذا الع  ااااااع 

 . 2بيلضعيج ادراعيان "

و بيلااااااايلن هظاااااااط لااااااافل العاااااا م  لاااااا  اراعيالاااااااي ااااااااو ل لشسااااااافيدة مااااااا  الضهاااااال العاااااااالل   و  ااااااا ا 
 .العاض   بيلا مل ي  ادراعيالل 11/ 83م  اللين ج      03العيدة  الظاط خا اه  م  مضع ج  

 

 

 

 

 

 
المتعلق   83/11الذي يحدد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون رقم   11/02/1984لمؤرخ في ا  84/27من المرسوم رقم  20المادة   - 1

 بالتأمينات الاجتماعية . 
المتعلق   83/11الذي يحدد كيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون رقم   11/02/1984المؤرخ في   84/27من المرسوم رقم  24المادة   - 2

 . بالتأمينات الاجتماعية 
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 الفرع الثاني:  التأمين عن العجز و الوفاة 

 التأمين عن العجز :   –أولا  

I.  : الض ااااال بصاااافل ايمااااال  اااا  ااااااجد اللااااج ة اااااا  الضعااااال   مفهلللللوم التلللللأمين علللللن العجلللللز
هناااا   يلاااال اصاااال  اين اااايج هاااان سااااشما  ال  ااااج ل هااااا  ا ا ااااى  اااا ا  اليجنلاااال و ملج ااااا  
ا ااااااى الللاااااايد بيلضعاااااال و  لااااااي  مااااااجا هلااااااج اللااااااج ة ا ااااااى الضعاااااال باااااايل  ا الااااااى الظاااااايت 

 1. ال  ل  العضيهى  
ا  اااايمش ف ا هلااااج  ج ااااا  ااااا  الضعاااال   لااااي هاااان من ااااا  و  ضايااااا الظاااايت ااااايرلا ااااا  الضعاااال ا اااال 

 ا ا ااااى الد ااااا  ط رااااا  ااااايد و  ضاياااااا اااااايرلا ااااا  الضعااااال ا ااااالا الألاااا لل  ااااااى و لاااا   ااااايج  ااااايد
او الد اااااا  ط راااااا  ااااااايد و  اااااايال  الصاااااا  ال  رلالااااااي  اااااال ماااااا  هلااااااج اللااااااج ة رلالااااااي ا ااااااى الضعاااااال 

 ن. و ج عي الان ا ا ليي ل نجل ال ل ا ضى لا للل  ن   الضعيج ادراعيا
   اااااااا  ا ااااااااى  و خاااااااا  الااااااااجخا د راااااااال الض اااااااال ماااااااا   اااااااال  يليعيااااااااات او ل  اااااااال خيلاااااااال  و

اسيساااااني مي ااااام العضاااااي  وهلاااااي ل ل اااااااج الييلااااال العيل ااااال هااااان  ااااا انل  الا مل اااااي  ادراعيالااااال ا خااااا  
هااااااان ادااياااااااي  ال يلااااااال الضيمااااااال اليجنلااااااال ة الضل لااااااال  ل ضيمااااااال  العض ااااااان فاااااااايهل الاااااااى م  شاااااااا  و 

 اد ذ   . 
العاااااااااااا  خ هاااااااااااان  27/ 84مااااااااااا  العاساااااااااااا د   اااااااااااا   40و هااااااااااان  اااااااااااا ا اد ااااااااااااي  نصااااااااااااب العاااااااااااايدة 

 11/ 83 ل   ااااااااجد  لفلااااااااي  اهيلاااااااا  الض اااااااا اج ال ااااااااينن ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا  الاااااااا 1984/ 02/ 11
العاض ااااا  بيلا مل اااااي  ادراعيالااااال و الااااا ل رااااايم هلااااا  ا اااااى انااااا  "  ضاااااج هااااان  يلااااال ا ااااال العااااا م  
لاااا  الاااا ل  ضاااااينن ا اااالا  يفاااااي ا ااااى الأ ااااال نصااااع  ج اااااا  ا ااااى الضعااااال او الاذاااا    ال   ض ااااا  

ارااااا ا ااااج الضعاااايل ماااا  نفاااااع  لااااا  اااايد  اج   صاااال هاااان ا اااال من اااال  ينااااب اراااااا  فاااا ن نصااااع 
الفماااال هاااان العن اااال الااااان  اااايج  عي سااااني   ساااا ام ا ااااج اااااي ذ  الضااااش  الاااا ل ا لااااي    او ا ااااج اااااي ذ  

العاض اااااااا   11/ 83ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   32العضل اااااااال الهيلاااااااال ل  اااااااايد  و  لاااااااا  اهيللااااااااي ل عاااااااايدة 
 بيلا مل ي  ادراعيالل " 

II.  : أنواع العجز في الت ريع الجزائري 

لاااا   ل اااا  الض اااال هاااان  ااااين ج الا مل ااااي  ادراعيالاااال ا  اناااا  لاااا   رض ااااي الااااى ا  ااااايد  اج العظاااااع ال لااااااال 
العاض اااااااا  بيلا مل ااااااااي  ادراعيالاااااااال ساااااااا  ج العظاااااااااع ال لااااااااااال  11/ 83ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   32العاااااااايدة 
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خااااا ت ا ااااااى انااااا  "   اااااا ج ل عااااا م  لاااااا  ال ااااا  هاااااان مضاااااي  الض اااااال ا اااااجمي   اااااا ج مصااااايبي بض اااااال   اااااا  
 ا ى الأ ل "  ط صع  ج ا  ا ى الضعل او الد  

العاض اااااا  ب ااااا اد  الضعاااااال و الأماااااااض العن لاااااال د  13/ 83اد انااااا  لاااااا   رض اااااي الااااااى ا  ااااايد  ااااااين ج   ااااا  
العجلللللللز ال للللللللي و  عااااااي :  م اااااا  ن ااااااج اج العظاااااااع اضاااااااض الااااااى ناااااا ال  ماااااا  الض اااااال 28ساااااالعي العاااااايدة 

 الم قت و العجز الجزئي الدائم 

III.  الاجتماعية   التأميناتأنواع التأمين عن العجز الناتج عن المرض في إ ار 

المتعللللل  بالتأمينلللللات الاجتماعيللللة ان التلللللأمين علللللن  11/ 83مللللن القلللللانون رقلللللم  31حسللللب الملللللادة 
 العجز يستهدف منح معاش للم من له الذي يضطره الى العجز الى الانقطاع عن عمله  

العاض اااااا  بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال ن ااااااج اج الض اااااال ال اااااايات ااااااا   11/ 83و باااااايلار ع الااااااى اللااااااين ج   اااااا   
 اض خ ل   الى ن ال  الع

ملللن القلللانون رقلللم  3/ 16يلللوم ل الملللادة  300العجلللز النلللاتج علللن العطللل  المرضلللية التلللي تتجلللاو  -1
 المتعل  بالتأمينات الاجتماعية .  13/ 838

المتعلللللل   11/ 83ملللللن القلللللانون رقلللللم  16العجلللللز النلللللاتج علللللن علللللل   ويللللللة الأملللللد ل الملللللادة -2
 بالتأمينات الاجتماعية 

IV. عن المرض  أصناف العجز الناتج 

العاض اااااااا  بيلا مل ااااااااي  ادراعيالاااااااال :  صاااااااا ع  11/ 83ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   36نصااااااااب ا لنااااااااي العاااااااايدة 
 الض ل م   لا ا ضلا مي م العضي  الى  ش ل ال يل  

 الصنف الأول  العجزة الذين ما الو قادرين على ممار ة ن ا  مأجور    

 الذين يتعذر عليهم ا لاقا القيام بأي ن ا  مأجور   الصنف الثاني  العجزة

الصلللنف الثاللللث العجلللزة الللللذين يتعلللذرر علللليهم ا لاقللللا القيلللام بلللأي ن للللا  ملللأجور و يحتلللاجون الللللى 
 مساعدة من غيرهم. 
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 1جدول يوضح أصناف معاش العجز في ضوء قانون التأمينات الاجتماعية  03الجدول رقم  

V. -  شرو  الا تفادة من العجز : 
 2اد    ج الع م  ل  اراعيالي  ج ط م س  اي يلل ا ى الالياج .  -1
 3. اج اد ج ن يل الض ل  ج انيفضب الى ال صع   -2
الاااااااااان اه يناااااااااي  لمااااااااال الضاااااااااعيج   ااااااااا  ا اااااااااى العااااااااا م  لااااااااا  اج  يضااااااااا  ل ف ااااااااا   الهيلااااااااال  -3

 4. ادراعيان
 5. اج    ج الع م  ل  فراعيالي  ج اسافيد م  الاض ذضل الل ملل ل ا مل  ا ى العاض  -4

 
 .   171الأستاذ سماتي الطيب ن المرجع السابق، ص - 1
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية السالف الذكر .  83/11من القانون رقم   34المادة  -2
 المتلق بالتأمينات الاجتماعية السالف الذكر .   83/11من القانون رقم   32المادة - 3
المتعلق بالتأمينات    83/11الذي يحدد كيفيات تطبيق العنوان من القانون رقم   11/02/1984المؤرخ في   84/27من المرسوم رقم  44المادة   - 4

 الاجتماعية المعدل و المتمم  
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية السالف الذكر.  83/11من القانون رقم  35المادة   - 5

 نسبة العجز حالة العجز الفئة  الدرجة ( 

 الفمل الأولى

اصاااال ن اااايل الض اااال ااااا  الضعاااال 
الااااااااااااى ا اااااااااااال ماااااااااااا  ال صااااااااااااع   
الضااااااااااايرل  ااااااااااايد  ا اااااااااااى اعااااااااااال 

 م ر  

ماااا  الأرااااا ال اااا  ل    % 60
 العا سر للإ اهيع

 الفمل ال ينلل
الضااااااااااايرل د   ااااااااااااهل  ا ش ااااااااااااي 

 اللليد بضعل م ر  

%   ماااااااااااااااا  الأرااااااااااااااااا ال اااااااااااااااا  ل 80
العا سااااااااااااااار العضاااااااااااااااع ج اليياااااااااااااااا  

 لش اهيع

 الفمل ال يل ل

الضااااااااااااااايرل د   اااااااااااااااااهل  اطااااااااااااااااجا 
معي ساااااااال ال نظاااااااايط مااااااااا ر   و 
  ااااااااااي  الاااااااااى م اااااااااياجة ل للااااااااايد 

 بيلأاعيل الل ملل

%   ماااااااااااااااا  الأرااااااااااااااااا ال اااااااااااااااا  ل 80
العا سااااااااااااااار العضاااااااااااااااع ج اليياااااااااااااااا  

%   40لش اهاااااااااااااااااااااااااااااايع ب ااااااااااااااااااااااااااااااايهل 
 ل ظيت الع ياج
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ت سااااايال للإسااااااافيدة 400ت خ ماااااي او ) 60اج   ااااا ج العااااا م  لااااا  اراعيالاااااي  اااااج اعاااااال فماااااي ساااااال )  -5
 1.  خ د 300م  مضي  الض ل ال يات ا  الضه ل العاالل الضيد ل الان ط جب  

ت خ ماااااي او الفاااااي و ماااااياان 180اج   ااااا ج العااااا م  لااااا  اراعيالاااااي  اااااج اعااااال اماااااي مياااااال و  عاااااينل  )  -6
ساااااايال لشسااااااافيدة ماااااا  مضااااااي  الض اااااال ال اااااايات ااااااا  الضهاااااال العاااااااالل اله ذ اااااال الأماااااااج  1200

 2س  ا .  03الان ط جب  

 : التأمين عن الوفاة  –ثانيا 

هاااان  يلاااال وهيااااا  " الي ااااي " العاااا م  لاااا   ضااااج النااااجل الأسيساااان ماااا  الااااا مل  ااااا  ال هااااية فلااااى  عي اااال اساااااة 
  و  يا اااااااع ماااااااجا الضاااااااا  الااااااا ل  صااااااال  العاااااااا هى بااااااايخاشل ال ااااااااول و الأ ااااااايي  الااااااا خ   اااااااين ا 
ا اااااااب  اي ااااااال و فايلااااااال العاااااااا هى و ماااااااجا ف اليرااااااااي   ااااااا دم   و سااااااا ضاض مااااااا  خاااااااشل مااااااايخ ن ا اااااااا  

 يلا مل  ا  ال هية . الض يلا العاض لل ب

  :الوفاة  مفهوم  -1

خ ف اااا  ماااا  خشلنااااي الااااج الضعاااال بلاااا ة اللااااين ج   ساااا ام  اااايج الضلااااج م ااااجد  اضااااج وهااااية الي ااااي   اااا ة   ااااي اة
العااااااجة او  لااااااا م ااااااجد العااااااجة   لأج الااااااالاد  اااااا ا الأخلااااااا خ  صااااااا هاااااان ا فلاااااا  الضعاااااال ط ف اااااا    و خاضاااااا   

ا اااااااى ا ااااااى و  ااااااا  اداي   و بيلاااااااايلن د خااااااااا  ا اااااااى وهااااااية الضيماااااال الي اااااااال ال الااااااالاد لااااااا ول ال لاااااا ن 
  و بيااياااااي  ا اااااى اج ا اااااا  اللاااااين ج هااااان م ااااايل الا مل اااااي  ادراعيالااااال  اااااايا  لاااااي   الضعااااال   فد ماااااي

وهااااية  راااايل الي ااااا  ااااج اداااا ج وهااااية  للللاااال او   علاااال ال م اااال  يلاااال الجيااااا  و العفلاااا د الاااا ل د نضااااال 
  ليا  م  معيا  س اهان الى ن ع م  الظاح و الافصلل ل  يلال  . 

 للبحارة :    حقيقية ل الطبيعية لالوفاة الحالة   -أ

 و   اااااا  . الل ااااا  خش اااااي واااااا  اااااا  ال  اااااا بجاااااي الضعااااال اااااا  العااااا  خش اااااي ا  اااااع بااااايلع    لصاااااج
 اااااا  نيا ااااال ال هاااااية  ااااا   ادااااا ج  اد  ااااااذهل )3(ال هاااااية ساااااي  فلاااااى ال  اااااا دوج  ال يلااااال  ااااا   هااااان العضاااااي 
 . من ن ماض  او  اعل  فليبل

الااااا ت ا اااااى فد ا  خهاااااا ال هاااااية ااااااع   11/ 83مااااا  اللاااااين ج   ااااا   02و  اااااج و د هااااان العااااايدة  
 ادخهي  ال ل اظع ني الاجهلل هن م يل الا مل ي  ادراعيالل . 

لشساااااافيدة مااااا  م  ااااال ال هاااااية هاااااش  ظاااااااط هلااااار اج  ادن اااااينلل بيل  انااااا    اااااي العظااااااع ف اااااا  و اااااج 
ادااااا ج ا  ااااايم هاااااااة خجمااااال العااااا م  لااااا    ال ا  ااااايم و خاااااشل معي ساااااا  لعن اااااا  او نظاااااي     و انعاااااي  ااااان 

 
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية السالف الذكر.  83/11ون رقم من القان  1/  56المادة - 1
 المتعلق بالتأمينات الغجتماعية السالف الذكر .  83/11من القانون رقم   56/2المادة   - 2
 . 73 -  72 ص  - السابق المرجع:  الأهواني الدين حسام. د  -( 3)
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ملاااااااا ة  ااااااا ل  لااااااا ول  لااااااا ن لاااااااي   مضااااااا  الض ااااااال او الاليااااااااج سااااااا ام الضااااااايدل او الع اااااااي  او  ذااااااا  
ا اااااى الأ ااااال و  ااااا ا  يلاااااي لااااا ت   %50الع اهااااا  ل  ااااايل ا ااااال اااااا  الضعااااال العضيدلااااال ل  ااااايد  الضعااااال 

 . العاض   بيلا مل ي  ادراعيالل   11/ 83م  اللين ج      51العيدة  

 للبحارة :  الوفاة الحكمية حالة    –ب 

ماااااي   ااااا  و ااااا ا وهياااااا  مااااا   لياااااا  اضاااااال د ب لاااااا ا لااااا  العااااا م   لااااايي  يلااااال هااااانو  ااااان الاااااان ادااااا ج 
 4 مااااااو  بضااااج طاااا ل   ضااااايالي   عااااي  صااااج  اج خ اااالد ه نااااا  ملاااااي العفلاااا د  ااااا ا وياايااااي . باااايلعفل د   ااااعى
هااااان  يلااااال ال ااااااي   و   ااااا ج هااااان ال ااااايد  الأخااااااا بعااااااو  ماااااجة زم لااااال  لا  اااااي   الجلااااايي ا اااااى سااااا  ا 

 1الليان بضج الأ    س  ا .  

  اااا  بفلاااااجاج الظاااايت الجياااااا   ف  اراااايز اللااااين ج لااااا ل العصاااا  ل مااااا   هاااا  داااااا ا  ضاااايالل لأساصاااااجا 
ف ا مااااااي اسااااااا يل مضاهاااااال م يناااااا  و د  ليااااااا  ماااااا  معيااااااا  ا ااااااى اج ااهاااااا  دااااااا ا الاذااااااا ال هااااااية ال  عاااااان 

باااااا  ا  اااااا  ط اااااايما ا ااااااى   اااااا  ا ااااااج ال   اااااال او لااااااي   العصاااااا  ل او  اااااااى ماااااا   ااااااال ال ليباااااال الضيماااااال 
 س  ا   يم ل م   الي ا و الا ال و ا يلب ال    العلا  لفلجاج الجيا  . 

 اناااااا  اهيلاااااا   اااااا ا ال  اااااا  هاااااان ال ا اااااا  الضع اااااان هاااااان م اااااايل الا مل ااااااي  ادراعيالاااااال خاااااا دل  اعااااااي الااااااى فد
الاااااان ال اااااين ااااااا  م  اااااج  ل ع اااااا لل  ل عضاااااي  و الااااا ل خاع ااااال هااااان  اماااااينن  مااااا  ال لااااا ن الا مل لااااال 

 ا ظ  م  هلجاج الع م  ل .  

ا اااااب  1991/ 06/ 03طااااااي ذ   و هاااان  ااااا ا اي ااااي  لاااااج  م ظااااا   ااااا  وزا ة الظااااا وج ادراعيالاااال  
و العاضااااااااااع  الااااااااااج   م  اااااااااال ال هااااااااااية و مضااااااااااي  الالياااااااااااج الع لاااااااااا ل الااااااااااى  ول  لاااااااااا ن   09/ 91  اااااااااا  

الصاااااااليدخ  العي ااااااااوج العفلااااااا دوج هااااااان الي اااااااا و الااااااا ل بع ريااااااا  ا اااااااالد  لماااااااي  الضاااااااعيج ادراعااااااايان 
 (CNAS/CNR الصللللللللليدت طاضاااااااا ذي  ول  لاااااااا ن العاااااااا م  لناااااااا  فراعيالااااااااي و الضاااااااايم ل  هاااااااان م اااااااايل 

ن  اااايل اضاااااان  ليهااااا الفلااااجاج هاااان الي ااااا و  لاااا  طاع لاااا ن  ماااا  م  اااال ال هااااية دوج ساااا ا   هاااا البحللللري 
 و ال ل ن الا مل لل الأخاا . 

بظاااااااط الااااااج عن  ل ع ااااااع العاداااااا ج ماااااا  الالاذااااااا العاض اااااا  ب اااااايد  الفلااااااجاج و الع ااااااا  ماااااا   ااااااال فدا ة 
العاضااااااع  اللااااااين ج  1976/ 10/ 23العاااااا  خ هاااااان  80/ 76الصاااااالج الي ااااااال  عااااااي  اااااا  ملااااااا  هاااااان الأمااااااا 

م ااااا    و  ااااا ا الاذاااااا ب ااااايد  الضعااااال   بيياااااايهل الاااااى  607الاااااى  603الي اااااال   د سااااالعي العااااا اد مااااا  
م  ااااا  مااااا  الع اااااافلجخ  مااااا  الاضااااا ذي خ المااااا ج هلااااا  بي رااااايع العيااااايلم العع   ااااال لناااااا  اضناااااج م اااااا ي و 

وهياااااا  و  لااااا  بضاااااج  صااااا لن  هااااان  يلااااال ظنااااا   العااااا م  لااااا  العفلااااا د مااااا  رجخاااااج او الاااااج    ااااانيدة ا ياااااب 
 

المؤرخ في   05/02المتضمن قانون الأسرة المعدل و المتمم بالأمر رقم   09/07/1984المؤرخ في  84/11من القانون رقم   113المادة - 1

27/02/2005  . 
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و بينانااااايم ارااااايل لاااااجو  ال  ااااا     ا اااااى ال  ااااا  العلاااااا  لجلياااااا  و ال  ااااا  اللياااااان بااااايلع   ال  عااااان لااااا 
 هااااااااية   ا ااااااااافأ  لماااااااال الضااااااااعيج ادراعاااااااايان ب لنااااااااي هاااااااان العهيلياااااااال اللضاااااااايالل دوج الااااااااج   ال طلاااااااايج ل 

 1دسااداد العييلم العجه ال . 

 اااااا ل  يلاااااال هلااااااجاج الي ااااااي ة الع  فاااااال  بضع لاااااال ال لاااااال الي ااااااال ا  اج  اااااا ا و يبقللللللى التسللللللا ل مطللللللرو  
  دخ  دوج  لاااااا   لااااا ل  اناااااي ا ا و ا اااااااح الاااااى اااااااو ة اضعاااااليالع ظااااا   خااااات هلااااار همااااال الي اااااي ة الصااااال

 ياااااا  ال يلااااال ا اااااى رعلااااا  الي اااااي ة العااااا م  لنااااا  اراعيالاااااي ا اااااي  ااااايج  هااااايع ال ظااااايط الااااا خ   ضع ااااا ج بااااا  
  مااااا  الااااالاد  لماااااي  الضااااعيج ادراعااااايان طالاااااج   اايناااااي  دو ذااااال ساااا ام الصااااالج الي اااااال او ال لااااال الي ااااال 

 . ل ول  ل ن الي ي  العفل د  اى  يل لجو  ال    بيل هية ال  علل  

 وفاة رج  البحر عن    الأشخاص الذين لهم الح  في التأمين -2

مااااااا  اللاااااااين ج  67اج م  ااااااال ال هاااااااية اعااااااا   لااااااا ول  لااااااا ن الي اااااااي  النيلااااااا    ا  نصاااااااب ا ااااااالن  العااااااايدة 
 العاض   بيلايمل ي  ادراعيالل و         11/ 83

 لاااااا انااااا  د   اااااا   ادساااااافيدة مااااا  الأداما  الضل لااااال  زو  العااااا م  لااااا  اراعيالاااااي " الي اااااي  "    -1
 ا ا  يج  عي   نظيط من ن م ر   و ف ا  يج اللو  نف   ارلاا . 

 س ل و  ضايا ا ضي اوددا م ف لل    18الأودد الع  ف ج الييلج ج ا ل م   -2
سااااا ل الااااا خ  اطااااااد لفيااااااجان  الاااااج اعنااااال   عااااا  ن  ارااااااة الااااال  25الأودد اليااااايلج ج ا ااااال مااااا   -أ

 نصع الأرا ال   ن الأدنى العضع ج . ا  
سااااا ل الااااا خ  خلاولااااا ج د اساااااان  و  يلااااال طجا ااااال الضاااااش  الهيااااان  21الأودد اليااااايلج ج ا ااااال مااااا   -ب

 س ل   د  ضاج بظاط ال    يل نني ل الضش  .  21 يل س  
الأودد الع ف لااااااا ج و ال  ا ااااااان مااااااا  الج رااااااال ال يل ااااااال الع ف لااااااا ج مااااااا  ادناااااااي  منعاااااااي  ااااااايج  -ت

 س ن  . 
الأودد منعاااااي ادااااا  سااااا ن  ج الااااا خ  خاضااااا   ا ااااالن  بصااااافل دااعااااال معي سااااال ال نظااااايط مااااا ر    -ث

 ب ي  اي ل او ماض ملم  . 

و   ااااااااافأ بصاااااااافل  ول ال لاااااااا ن الأودد الع ااااااااا ه ج  اااااااااوط ال اااااااا  العه   اااااااال الاااااااا خ  اسااااااااا لد 
 لن  الا  ع ا  الاعنل  او الج اسل ب ي   يلان  الص لل . ا 

 
 . 199الأستاذ سماتي الطيب  ، المرجع السابق ، ص - 1
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 ضاياااااا م فااااا لل    الااااا ل العااااا م  لااااا  اراعيالاااااي او الااااا ل زورااااا  ا اااااجمي د اا ااااايوز مااااا ا د   
   1العي م الأدنى لعضي  الالياج . الظيصلل  

 : ال رو  الواجب توافرها للا تفادة من منحة الوفاة -3

 للا تفادة من منحة الوفاة يتعين توفر جملة من ال رو  و هي  

سااااايال لشسااااافيدة مااااا  م  ااااال  100خ ماااااي او  15اج   ااااا ج العااااا م  لااااا  او الي اااااي   اااااج اعااااال اماااااي  -أ
العاض اااااا  بيلا مل اااااايج  11/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   53ال هااااااية و  ااااااج و د  اااااا ا الظاااااااط هاااااان العاااااايدة 

الاااااااى اااااااااعيج ا اااااااجخج الع ااااااااايجد  ادراعيالااااااال   و خناااااااجل العظاااااااااع مااااااا  خااااااااشل  ااااااا ا الظاااااااااط
لأ  اااااايط اد ااااااااار لااااااجا مصاااااايل  الضااااااعيج ادراعاااااايان    عااااااي اج  اااااااط الضعاااااال لعااااااجة مضل اااااال 

  ع   الع م  ل  م  ادسافيدة م  الأداما  الضل لل ل ا مل  ا  ال هية . 
 خاضل  اد ذ  م ع له   م  ل ال هية و  ع   ي اخاصي   هلعي خ ن:  -ب

  ااااااااا   اسااااااااااعيل ال هاااااااااية العع   ااااااااال ماااااااااا   يااااااااال لااااااااا جون الضااااااااااعيج  م اااااااااة  اسااااااااااعي ة •
 ادراعيان  

اصاااااااذ   اااااااهن خاضااااااع  اااااااجد وراااااا د  ول  اااااا  اخااااااا خااااااي   اولماااااا  العاااااا    ذ  هاااااان  •
 اله    

  نيدة ال هية •
 ا لل ل  يلل العجنلل  ي نيدة ا •
 . بهي ل الظفيم او بهي ل الا  لل الييلل بيلع م  ل  اراعيالي او الي ي    •

 : الأداءات المتعلقة بحالة الوفاة -4

   افلج  ول  ل ن الع م  ل  العا هن م  الأداما  الايللل : 

 را مال الوفاة -أ 

ايا اااااع  لعاااااا  بيل  ااااايل ل عااااا م  لااااا  العاااااا هى الااااا ل  ااااا  خاااااجه  دهضااااال وا اااااجة هااااا   وهاااااية العااااا م  لااااا  و و 
 خالياى ارا  نا و ال ل خالياى م  ل او  ذ  

بيل  اااااايل ل ي ااااااي  العاااااا م   لاااااا  الاااااا ل خالياااااااى ارااااااا  اااااانال و و الااااااج   لعاااااال  اسااااااعيل ال هااااااية  ي -( 1
مااااااااة مااااااا  الأراااااااا الظااااااانال الأع اااااااا نفضاااااااي العاليااااااااى خاااااااشل ال ااااااا ل ال ااااااايبلل ل هاااااااية العااااااا م  لااااااا  و  12

 
و   96/17قم من الامر ر 03، و المعدلة بالمادة  02/07/1983المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المؤرخ في  83/11من القانون رقم  67المادة   - 1

 . 11/08من القانون رقم   21بالمادة 
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مااااااااة الأراااااااا الااااااا   ن الأدناااااااى  12 ساااااااي  ل  ااااااايي اد ااااااااااعي  و د  ع ااااااا  اج  لااااااال اااااااا  العضاعاااااااج  
 1العضع ج  

و الااااج   لعاااال  اسااااعيل بالنسلللللبة للبحلللللار المللللل من لللللله المتلللللوفي المسلللللتفيد ملللللن منحلللللة او ريلللللع  -( 2
ماااااااا   %75مااااااااة العي اااااااام ال ااااااا  ل ل ع  ااااااال او الاذاااااااا  و د  ع ااااااا  اج  لااااااال العي اااااااام اااااااا   12ال هاااااااية ي 

 2الا را ال   ن الأدنى العضع ج . 

 الح  في العلاج و الرعاية الطبية   –ب 

  اااااااافلج  ول  لااااااا ن  الي اااااااي  العااااااا م  لااااااا   اراعيالاااااااي العاااااااا هن  عاااااااي  ااااااا  م اااااااجدوج  ين ناااااااي مااااااا   ااااااال 
الأداما  الضل لااااال العلاااااا ة هااااان بااااايي الاااااا مل  اااااا  العاااااااض بعاااااي اظاااااع   مااااا  اجهلااااال ال فلاااااي  الهيلاااااال و 

 فااااا  بع يساااااياني    عاااااي   ااااا  للورااااال العااااا م  لااااا  اج ا اااااافلج ي العصاااااي ذا الاااااان االصااااالجدنلل او اضااااا ذ
ماااااااااا  الأداما  الضل لاااااااااال هاااااااااان اضاااااااااا ذي العصااااااااااي ذا الهيلاااااااااال و الضشرلاااااااااال بييااااااااااايهل الااااااااااى الادفاااااااااال 

 بعصي ذا اي يمل بيلع اظفى او اض ذضني . 

 اااااا اد  ل  ااااااجخا ااااااا   ساااااا ضاض  بضاااااج اج اها  ااااااي الااااااى الا مل ااااااي  ادراعيالاااااال لاراااااايل الي ااااااا 
 .   بيلعي ا ال ينن م    ا الفصل    اريل الي ال و الأمااض العن لل    الضعل

 3لرجال البحر  و الأمراض المهنية  المبحث الثاني : حوادث العم  
 اااااج خاضااااااض  رااااايل الي اااااا ا  ااااايم ا د ااااال منااااايمن  لعياااااي ا من لااااال الاااااان  اااااج اا اااااي  هااااان  ااااايد  

و  ااااااا  الأماااااااا الااااااا ل سااااااا  يول افصااااااال   مااااااا  خاااااااشل  ااااااا ا العي اااااااا و ااااااا ا او مااااااااض من ااااااان  من ااااااان 
ل ااااااااا اد  اعاااااااال  رااااااااايل الي اااااااااا " العه اااااااا  الأول " و الأماااااااااااض العن لاااااااال العاض لااااااااال طنااااااااا  "  باااااااايلاهان 

   العه   ال ينن  

 رجال البحر   حوادث عم المطلب الأول : 

اج الي ااااااي ة ا  ااااااايم معي ساااااال نظاااااااي ن  العن اااااان مضااااااااال  ل ضجخااااااج مااااااا  العيااااااي ا العن لااااااال الاااااااان  
 يااااا  العيااااي ا العن لاااال  ااااج اااااا دل  سااااي   ااااا ني و افصاااال ني هاااان الفصاااال ال ااااينن مااااا   يااااا  الاساااايلل  و

  اااايد  الضعاااالمفناااا د بيلي ااااي  الااااى  اااايد  اعاااال و  اااا  الأمااااا الاااا ل ساااا اضال اللاااا  ماااا  خااااشل ا جخااااج 

 
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية السالف الذكر .  83/11من القانون رقم  48المادة   - 1
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية السالف الذكر .  83/11من القانون رقم   41/1المادة   - 2
تضمن احصائيات حول الأمراض المهنية و حوادث العمل لرجال البحر بفرنسا سنة  من هذه الرسالة الم 02للتفصيل أكثر انظر الملحق   - 3

 .288، ص 2016
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" الفاااااااااع و فرااااااااااما  ا يااااااااي   اااااااايد  الضعاااااااال  "   " الفاااااااااع الأول  و الصاااااااافي  ال اراااااااا  ا اها ااااااااي هلاااااااا  
 ال ينن "

   وصفاته  حادث العم مفهوم  الفرع الأول :  

سااااااا اضال اود  مااااااا  خاااااااشل  ااااااا ا الفااااااااع  ا ااااااااى مفنااااااا د  ااااااايد  الضعااااااال   و  ينلاااااااي ا اااااااى ا اااااااا   
 لفيا . 

 أولا مفهوم حادث العم  :  

خاااااي رن و  ااااااا  ااااايد  الضعااااال  ااااا   ااااال  ااااايد  ان اااااا  ا ااااا  فلااااايبل طجنلااااال نيا ااااال اااااا  ساااااي  مفااااايرة 
  و داايااااي  ال اااايد   اااايد  اعاااال د ماااا  ااااا اها  اااااط الف يالاااال و خي رلاااال 1هاااان ا ااااي  اش اااال الضعاااال 

ال ااااااايد  و  ااااااااط ر اااااااعينلل الضاااااااا  الش ااااااا  بيلي اااااااي  الضيمااااااال    ااااااااط اش ااااااال الضعااااااال ال اد ايااااااايط 
او اج  لااااا  بع يسااااايل الضعااااال بعض اااااى اج ال ااااايد     صااااال هااااان زمااااايج و م ااااايج الضعااااال الضضااااا ل بيلضعااااال 

 2او ب يي  . 

مااااا  اللااااااين ج العاض ااااا  بيلضااااااعيج  5/ 4ععاااااي ااااااال فلاااااايبل الضعااااال الاظاااااااذ  الفان ااااان هاااااان نااااات العاااااايدة 
ا ااااااى اناااااا  "  1958و العضااااااجل بيلعاساااااا د الصاااااايد  ساااااا ل  1956/ 09/ 10ادراعاااااايان الصاااااايد  طاااااااي ذ  

اضاياااااا   لااااايبل اعااااال ا اااااي  ااااايج ساااااي   اااااجو ني   ايلااااايبل الاااااان ا اااااج  بفضااااال او بع يسااااايل الضعااااال لدااااال 
عااااال بااااا ل لااااافل و ال م ااااايج هلااااا  لاااااجا وا اااااج او اع اااااا مااااا  الااااا يي الأاعااااايل او ارلاااااا و  ااااال مااااا   ض

 3العظاواي  "

 ". الضعل او ب يي   نال ل  يد  ا  يم ا د ل  ايليبلالضعل هن "   ه ليبل  العصال ووهلي ل  ت  

 الضعل. و زام   ا الع  ع   يج ا ى اللضيم والفل  طليج العلص د ب يد   

 العفااااايرةب نااااا  الفضااااال  هااااان ما  ااااال مضل ااااال فلاااااى اضاذاااااا ال ااااايد و اااااج   ياااااب م  عااااال الااااا لي الفان ااااالل 
 . 4الع ي  ب    اين يج  وال ل خااا  ا ل   خي رن  ا  سي     ال ي ة  الض لع  

 
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية .   83/13من القانون رقم   06المادة - 1
 .   26،  16ص  ، 2013، سنة  01الأستاذ سماتي الطيب ، حوادث العمل و الأمراض المهنية ، دار الهدى ، الجزائر ، ط   - 2
 . 12، ص  1967محمد لبيب شنب ، الاتجاهات الحديثة لتفرقة بين حوادث العمل و الأمراض المهنية ، دار الفكر العربي ، الطبعة الأولى ،  - 3

4 - Soc. 17/01/1962, D. 1962, p.258 : 07/10/1965, D. 1965, p.251. 
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 الفان ااااان  اللضااااايم  اااااا  م  اااااع رع اااااا هنااااا  د  يااااا  هااااان  العصااااااذل  امااااي اااااا  م  فااااا  م  عااااال الااااا لي 
 ل يد  الضعل.   العصال   و ج  يج ل  خاد   ا ال  ل الض ع هن اضاذا  ضيم ال لي

الاااايبل الضعاااال ب ننااااي " ايلاااايبل نال اااال  اااايد   ا  يمنااااي  هاااان الد لااااا ماااا   الاااا لي  هلااااج ااهااااب م  عاااال 
 . 1اا ا"  الضيمل وا ج  ب    رع ي  وميو ب ابفضل   ة خي رلل ا  يم الضعل    جالو   ب

ن ااااااي ت اج العظااااااال  ال لاااااااال و العصاااااال و الفان ااااان اعافااااا ا ط اااااا  ي ذا ضااااامااااا  خاااااشل  ياااااا  الا
مضاااااايخلا هاااااان اضاذااااااا  اااااايد  الضعاااااال الأمااااااا الاااااا ل ااااااااا  ا اااااا  ظناااااا   لااااااض  ي    لاااااااة ماااااا  ال ي لاااااال 

 الضع لل هن الادللع اللين نن دليبل الضعل ال ار  ا يياني و الاض ذي ا ني  

 اااايد  اعاااال  اااال  اااايد   هين ااااي ن ااااج  لااااااال ععااااي اناااا  باااايل  ا الااااى الاضاذااااا الاااا ل راااايم باااا  العظاااااع ال 
ااايااااااب ا اااااا  فلاااااايبل طجنلاااااال و لاااااا  خاهااااااان الااااااى ايلاااااايبل ال   لاااااال او الضل لاااااال الااااااان  ع اااااا  اج ا ااااااج  
ل ضيماااال ا  اااايم ملاولاااال اع اااا  و خيلاااال الضيماااال الاااا ل  عااااي   اعاااال هدااااال   و ماااا  رناااال اخاااااا العظاااااع 

ا جخااااااج  لاااااا  خ ااااااا   يلضاااااال ال ااااااي  العفاااااايرة و اليااااااي رن الاااااا خ   هااااااااج ا  اااااايم اش اااااال الضعاااااال   هضااااااجد
ملصااااااا د عي ااااااااع  نصااااااا    ين نلااااااال وااااااااا ل  فاااااااا  بااااااايي واسااااااا  ل ا وذااااااال و  ااااااا ا مااااااا   ااااااا ن  خ لاااااااا 

 نلااي   صض    ني . 

  اااااير اخاااااااشل  اااااا ل ااااااا اها و هااااان الأخلااااااا   اااااا  الاااااا  لا اناااااا  باااااايل  ا الااااااى الفلااااا  ال ااااااجخا ن ااااااج اج 
الظاااااااوط العاض لاااااال ب اااااايد  الضعاااااال و خيلاااااال هلعااااااي  ياااااات  اااااااط الض ااااااع   ا  اافاااااا  الفلاااااا  الفلاااااا  ا ااااااى 
ا اااااااط اااااجد ااااا ها  اااا   الصااااافل و  لاااا  ا ااااى اسااااي   صاااا ل ال ااااايد  و اج  اااايج ملااااااج هاااان  ااااايد  

ن اااااااج  ع لاااااااة بااااااايلض ع  يل اااااال ط هااااااايج  ااااااا ا الض ااااااع د  لااااااا  دااعااااااي   و ا ا ن اناااااااي الاااااااى بضااااااي الأ  ااااااايد
فم ينلاااال ادساااااج يم ااااا   اااا ا الظاااااط   و  ضايااااا الفضاااال  يد ااااي و لاااا  لاااا    اااا  ا لفااااي  عااااي  اااا  ال اااايل هاااان 
اااياااااي  الضاااااا   يد اااااي اج  ااااايج ني ااااامي اااااا  لج ااااال  ظااااااة و  ااااا ا ماااااي اعجاااااا  م  عااااال الااااا لي الفان ااااالل 
 لاااااا  يلاااااب اللاااااين ج الياااااي  بااااايلاض ذي اااااا   ااااا اد  الظاااااجل ا اااااى اهضااااايل د ورااااا د لض صاااااا الض اااااع 

 هلني . 

 

 

 
، وأنظر أيضا  459ص 4، مجموعة عصمت  الهوارى،  قضاء النقض في منازعات العمل و التأمينات ، ج26/04/1980نقض مدني في  - 1

 . 447ص 6، الهوارى ج11/02/1985، 619ص 5، الهوارى، ج10/01/1983، 461ص  4، الهوارى، ج01/06/1980قض مدني في ن
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 الواجب توافرها في حادث عم    الصفات  -ثانيا 

د  ع ااااااا  اااياااااااي  ال ااااااايد   ااااااايد  اعااااااال سااااااا ام بعفن مااااااا  الضااااااال  او ال اسااااااا  ماااااااي لااااااا  ااااااااا ها 
و  ع اااا  اساااااايش   يااااا  الظاااااوط مااااا  خااااشل الاضاذااااا الااااا ل راااايم بااااا   م ع ااااال ماااا  الظااااااوط هلاااا    

و  لالعاض ااااااا  ب ااااااا اد  الضعااااااا  13/ 83مااااااا  اللاااااااين ج   ااااااا   06العظااااااااع ال لاااااااااال هااااااان لااااااا   العااااااايدة 
و الااااااان راااااايم هلنااااااي ا ااااااى اناااااا   ضايااااااا   اااااايد  اعاااااال  اااااال  اااااايد  ان ااااااا  ا اااااا  الأمااااااااض العن لاااااال   

   1ا ي  اش ل الضعل ."فليبل طجنلل نيا ل ا  سي  مفيرة و خي رن  اا هن 

 صفة المفاجأة-1

و علاضااااااى  اااااا   الصاااااافل   اااااا  هاااااان ال ا ضاااااال الع ااااااييل ل  اااااايد  " اج اداااااا ج  ااااااج اصااااااا  هاااااان هااااااااة زماااااا  
م ااااجدة و صاااا  ة مفيرماااال  ولل ااااب اااااج ذ لي  وهاااان ل  اااال  لااااا ما  ضاااال بعض ااااى اج ايااااجا وا اناااان هاااان هااااااة 
ورلاااااالة ... امااااااي ف ا اساااااااجا ب ال ا ضاااااال زم ااااااي ه ننااااااي د اا اااااا  بصاااااافل العفيراااااا ة    عااااااي اناااااا  ف ا لاااااا   ع اااااا  

  .2ج ماى طجا  ال ا ضلل وماى انانب هش اضايا  يد يا جخ

والعفيرااااا ة لااااافل هااااان ال ا ضااااال مصاااااج  الضاااااا  ولااااالع هااااان الضاااااا   ااااااا   هعااااااى  يناااااب ال ا ضااااال مفيرمااااال 
ااايااااا   يد اااال ولاااا   اااايج ا ا ااااي الضااااي   اااا    نااااا فد بضااااج هااااااة ماااا  الاااالم . وا ااااى  اااا ا ه اااال ط الضيماااال 

لضاااااي   اااااج اااخااااان فلاااااى ا ااااايد او  ااااان   بضاااااج  لااااا   ف  اج مااااا  ا اااااى ساااااليلل  ضاياااااا  يد اااااي ول  ااااايج ا اااااا  ا
 . ال ل ط هن  اا  د   اجان فد ل  ي   هلضايا وا ضل مفيرمل

و عاااااي ادااااا ج ال ا ضااااال بفضااااال ف  ااااايطن  هلاااااج الااااا  بفضااااال ادما ااااايع او الااااااار   عاااااي هااااان  يلااااال ااااااجد ا لااااالل 
  . ا ب العيم  الن ام ال لن او الأع  ل  فلى اعيل الع ير  ا ب الأ ض او الى الج الل 

 اااا ا وااراااا  ا علاااال لاااافل العفيراااا ة فلااااى اننااااي اعلاااال طاااال   اااايد  الضعاااال والعاااااض  هاااايلعاض   اااا ج ااااايدة 
نال ااااال اهااااا   بهااااانم   ااااااجان هاااااااة  لاااااا  صااااالاة مااااا  الااااالم   هيلأاااااااا  الاااااان اصااااال  ر ااااا  الضيمااااال 
نال اااااال فلاااااايبي  ماش لاااااال ااهاااااا   طاااااايرم  ود  ع اااااا  اساااااا يد ي فلااااااى الاااااال واااااااي ذ  مضاااااال   د  جهلنااااااي 
ااااااا مل  الاااااايبي  الضعاااااال فد ف ا نظاااااا  ا نااااااي ماااااااض من اااااان ماااااا  الأمااااااااض الااااااان   ااااااجد ي اللااااااين ج ا ااااااى 

 .سيلل ال صا
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واهيللااااي لاااا ل  ااايااااا اللضاااايم  اااايد  اعاااال فلاااايبل الضيماااال باااايلالف   نال اااال لج اااال  ظاااااة و لاااا  لااااا اها 
م نيرعااااال ا صاااااا العفيرااااا ة    عاااااي  ضاااااى بيااياااااي  ال   ااااال الل يلااااال الاااااان الااااايطب   عاااااي لعياااااي اة  ااااااة العاااااي

ااااا  الاااايبل اعاااال ماااااى اياااال  ماااا  الدظااااع ماااا  اننااااي نال اااال ي ااااي ة العيااااي اة الااااان اعااااب هاااان راااا  م لااااا  
هضاااااش اااااا  الااااااوح الضجاالااااال الاااااان دزماااااب دايااااان الفااااااذلل   معاااااي اخضااااا  ال  ااااا  لاااااا اا اصاااااين ا اااااى 

 . د رل  يلاة م  ال  يمل  ب لا  ي  العيي اة بيصلصان الض ع والعفير ة الععللال  ل  يد 

 ااااااى الض ااااااع ماااااا   لاااااا   لاااااا   ضايااااااا اللضاااااايم  اااااايد  اعاااااال  لضااااااجد ااااااا اها ا صااااااا العفيراااااا ة  الاااااايبل وا
الضيمااااال بيلصاااااع  نال ااااال ادسااااااضعيل العاداااااا  لعها ااااال  لأج  ااااال اسااااااضعيل ف ا ن اااااا فللااااا  ا اااااى  اااااجة لااااا  
  اااا  ماااا   اااا ن  ا ااااجا  ال اااااا   و يلااااايلن هاااا ج مصااااج  الصاااا   اااايج هضااااش بهلمااااي وم اااااعاا  ود  ع اااا  

  . ل  اليجا ل اد جا  الان ااا  ا لنيا جخج اي ذ  مض

و اااااا ل  هلااااااجاج  يساااااال الظاااااا  ال اااااايات ااااااا  اسا ظااااااين الجيااااااي   اااااا ال ساااااا ل  اجخااااااجة  ضااااااي ي الضيماااااال هاااااان 
خجمااااال لاااااي   الضعااااال د  ضاياااااا ني اااااة  اااااا   ااااايد  اعااااال  لأج هلاااااجاج  ااااا   ال  يسااااال د خارااااا  فلاااااى 

ريانااااااي فلااااااى الاااااال واااااااي ذ  هضاااااال مفاااااايرة  و نعااااااي فلااااااى س  اااااا ل ماااااا  الأهضاااااايل اليهلماااااال الااااااان د  ع اااااا  ا  
   .1م جد

ععاااااي د  ضاياااااا  ااااايد  اعااااال العااااااض الضل ااااان الااااا ل الااااايي الضيمااااال  لأج ايلااااايبل بااااا  لااااا  ادااااا  نال ااااال 
 .  يد  و   بجال و نعي  ينب وللجة  يلل ماالل اساعا  لج   هااة م  ال  ب

رناااااي ععاااااي  ضااااان بضاااااجد اااياااااي  فلااااايبل الضااااال  بااااايلض ل نال ااااال مااااااض وخهاااااي الهيلااااا  الااااا ل اااااا لى اش
  . اليبل اعل دهاليد ي ا صا العيي ال

و  ااااا   ااااااا  اللضاااااايم ا ااااااى ا ااااااااط ا صااااااا العفيراااااا ة هاااااان ال ا ضااااال داايي  ااااااي  اااااايد  اعاااااال  يضاااااا  
لااااا مل  الاااايبي  الضعاااال  هلااااج  ينااااب  اااا   الصاااافل م اااال نلااااج ريناااا   يلااااا ماااا  الفلاااا    لاااا  لأج الاع اااا  

ي فلاااايبل ماااا  اااااا  د خ هياااا  ا لاااا  طنااااي خاااا دا فلااااى  اماااايج الضيماااال ماااا  ال عي اااال اللين نلاااال ف ا  اااايج ماااا
   .2ولع العاض العن ن وهلي لعي  جد  اللين ج 

 ااااا ا بيياااااايهل فلاااااى اج لااااافل العفيرااااا ة و ج  يناااااب مشزمااااال لعض ااااا  ال  ااااايا  الع اااااييل للإلااااايبل فد انناااااي 
 اااااااج ااي اااااااع هااااااان الد لاااااااا م ناااااااي   عاااااااي هااااااان  ااااااايد  ال ااااااااوح الجاخ لااااااال او ادااااااااهاابي  الضصااااااايلل او 
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 اااا  الااااان  ااااج ا ااااج  ه اااا ة وانعااااي  ظااااضا العصاااايي طنااااي بضااااج ماااااو  هااااااة ماااا  طااااجاني الاااايبي  اضااااش  الل
. ه ااااجو  ايلااااايبل  ااااانم وظنااااا   ااااااااااني  ااااانم  خاااااا  هلاااااج خاااخاااااى ظنااااا   اااااااااض ايلااااايبل فلاااااى 
هااااااااة  ل عااااااي ايااااااجا العضينااااااية م نااااااي  هفاااااان م اااااال  اااااا   ال اااااايد  اداااااا ج العفيراااااا ة  ااااااج ااااااا اها  ماااااا  ال ي لاااااال 

 .ا خا  الفض لل و ج  ينب اااااني  ج

ومااااا    اااااي خياااااجو الجعااااا ض الااااا ل   ا اااااع لااااافل العفيرااااا ة لاااااض  ل رض ناااااي مضلاااااي ا ل اعللااااال طااااال   ااااايد  
ال عاااال والعاااااض )العلصاااا د العاااااض الضاااايدلت   اااا    اااا ة الافا اااال بيل  اااايل ل ضيماااال العصاااايي ماااا   لااااا 

 .ال عي ل الان  ع    ال ص ل ا لني

 صفة العنف-2

الع اااااي  ل  ااااايد  ما اااااعي بااااايلض ع  وم ااااايل  لااااا  ال ااااااوح وذلصاااااج طنااااا   الصااااافل اج   ااااا ج الفضااااال 
الااااااان اصاااااال  ر اااااا  الضيماااااال ماااااا  اداة  اااااايدة او مجطلاااااال  او هلااااااج ال ااااااع  نال اااااال انف ااااااي   ااااااجخج  او هلااااااج 

 .اليصا نال ل ا م سي   و ي 

و  ااااااا  اللضااااااايم الفان ااااااان هااااااان بضاااااااي ماا  ااااااا  فلاااااااى اااااااااو ة اااااااا اها  ااااااا   الصااااااافل ادااياااااااي  
 بضاااااجد اااياااااي  الااااايبل اعااااال فلااااايبل الضيمااااال بعااااااض ايلااااايبل  ااااايد  اعااااال. و ضاااااى ايضاااااي لااااا ل 

Radiculanevité  نال اااال الاناااايي   لاااال ب ااااي  اداااااا  ل ضعاااال ا ااااب ساااال ط الأمهااااي   لااااا  اااايج ادام
الضعااااال   ااااااجان  لااااا   ا ااااااى اساااااي  اج سااااال ط الأمهااااااي  الاااااان اد  فلاااااى ايلاااااايبل د  ضاااااج مااااا   يلاااااال 

لااااا ل الااااايي   ااااا  ا اااااج الهلاااااي ذ  الأهضااااايل الض لفااااال     عاااااي لااااا   ضاياااااا اللضااااايم الااااايبل اعااااال العااااااض ا
ب ااااي  ادرنااااايد ال اااايات اااااا   ليماااا  بللااااايدة الهااااايااة لعااااجة   ذ ااااال لضااااجد اسااااااهيال الهلااااي  ا ياااااي  اضااااااا  

 . ال يد  ا لع ا  يم الهلااج

وال ا ااااا  اج لااااافل الض اااااع و ج  يناااااب ااااااا اها هااااان   لاااااا مااااا  ال ااااايد  الع اااااييل للإلااااايبل هنااااان 
و اااااا ع ال اااااايد  نال اااااال هضاااااال د خااااااا اها هلاااااا  لاااااافل  لااااااا دزماااااال هاااااان  اااااال ال اااااايد   ف  ماااااا  العاصاااااا   

الض ااااااع   يلاليلاااااال هاااااان اع لاااااال الأهااااااشد  ااااااج خاااااا دل فلااااااى ايلاااااايبل بعاااااااض ر ااااااجل مضااااااجل  و ااااااج  صاااااايي 
الضيماااال بيلا ااااع  نال اااال ا يولاااا  او ااااا ون لهضاااايد ماااا  العهضاااا  الاااا ل  ضعاااال باااا   هااااش م اااال لصاااافل الض ااااع 

   .1هن م ل     ال  يا  وام يلني
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الفان ااااان اااااا  لااااافل الض اااااع هااااان الفضااااال الع اااااي  ال ااااايد    هااااا اايا  لنااااا ا هلاااااج اي اااااى اللضااااايم
ايضااااااي لاااااا ل  ايلاااااايبل باااااايلالف   نال اااااال لج اااااال  ظاااااااة ا  اااااايم الضعاااااال ماااااا   يلاااااال فلاااااايبي  الضعاااااال    عااااااي 

 . ااايا و  ع ال يد  ب ي  الال يي  ال  ذل م   يلل   اد  الضعل

 الأص  الخارجي -3

يد   ا  الااااال خاااااي رن  بعض اااااى اج ادااااا ج بضلاااااجة وذلصاااااج طااااا ل  اج ادااااا ج ال ا ضااااال الاااااان اد  فلاااااى ال ااااا
  . ا  الاد ذ  ال  عينن ل عصيي

وذاااااا الاااايضي اج  اااا ا الظاااااط  اااا  الاااا ل  علاااال  اااايد  الضعاااال ااااا  العاااااض هاااايلعاض ساااايي  داخ اااان هاااان 
  .ر   اين يج امي ال يد  ه   سي  خي رن

بيدنفصااااايل  واساااااا يدا فلاااااى ا ااااا  الصااااافل لااااا  اضاياااااا م  عااااال الااااا لي العصااااااذل  ااااايد  اعااااال   ايلااااايبل
الظاااااي ن  وانف اااااي  اللاااااااجة الجود ااااال او الا ااااا  او اي عااااايم او العااااااض ال ف ااااان  .  عاااااي لااااا   ضاياااااا  ااااايد  
اعاااال وهلاااااي للضااااايم  ااااا   الع  عااااال ال هاااااية ب ااااي  ال  يسااااالل ل ي  ااااا ل    وادنا اااااي  نال ااااال مااااااض ال ااااان 

 . اساعا هااة م  اللم 

للضااااايم  اج لااااافل اليي رلااااال اخافاااااب  ااااان  ااااا ا وذ  اااااج الفلااااا  الفان ااااان  م اااااا جا هااااان  لااااا  فلاااااى ا  ااااايد ا
الأخاااااا   عاااااي  اااااج  بيل  ااااايل لصااااافل الض اااااع  واااياااااا  ضااااايم الفضااااال  ااااايد  اعااااال ولااااا  لااااا    ااااا  نال ااااال 
سااااي  خااااي رن   عااااي هااااان ااايااااي  اااااا   يد ااااي ولااااا   اااايج ني ااااة ااااا  هضااااال ب اااالر ماااا  الضيماااال او اااااا  

ال  –ل ل  ااااااايد   ا ااااااال خي مااااااال ادا اااااااي ا  ااااااايم الضعااااااال . وذااااااااا  ااااااا ا الفلااااااا  اج ا ااااااااااط الصااااااافل العن لااااااا
اش اااال طاااال  ال اااايد  والضعاااال.   ضاااال ماااا  لاااافل اليي رلاااال اماااااا سااااه لي ل جي اااال د اضاااالع  اااالمي ل اااا  ا 

 . الفضل

وال ا ااااا  اج اع ااااا  م  عااااال الااااا لي العصااااااذل بصااااافل اليي رلااااال هااااان الفضااااال م اااااي  ل  ااااايد  بضاااااج   عاااااي 
 .1مييلفي ل  ليا  الض علل واداايي ا  اين ينلل  خاا اليضي    

هيل يطااااااب ا علااااااي اج   لاااااااا ماااااا  ادلاااااايبي  الااااااان  هضااااااب الع  عاااااال ااايي  ااااااي ماااااا   يلاااااال الاااااايبل الضعاااااال 
ا ااااج  ب اااااي  الضعااااال  هيلضيمااااال الااااا ل    اااااع لفاااااااة   ذ اااال هااااان مضااااال  امااااايد  لااااال ا لمااااا  بيلضعااااال ب ااااااال 

ج  هاااااي اااياااااي  ادلااااايبي  العظاااااي  فللناااااي مااااا  مضل ااااال  ع ااااا  اج  صااااايي ب  اااااج اماااااااض الل ااااا    عاااااي ا
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 يلاااال  ااااا اد  الضعااااال خااااا دل فلاااااى ال اااااين ااااااااا  بيلجااااال بيلضيمااااال الااااا ل   اااااج نف ااااا  طاااااش اضااااا ذي ب اااااي  
 .1اجد ااايي      ايليبي  م   يل امااض العن ل والان  جد ي اللين ج ا ى سيلل ال صا

  مساس الفع  بجسم الم من عليه- 4

اعاااال دطااااج اج ااااا دل فلااااى نال اااال مضل اااال و اااان الاااايبل العاااا م  ا لاااا  بضااااا  لداااان اضايااااا ال ا ضاااال  اااايد  
 .ر عينن

وذ خااااااا  الضاااااااا  ال  اااااااعينن  هااااااان  ااااااا ا الظااااااا ج  بعض اااااااي  ال اسااااااا  ب لاااااااا  ظاااااااعل  ااااااال م اااااااي  ب  ااااااا  
اين اااااايج  خي رلااااااي او داخ لااااااي  اعللااااااي او سااااااه لي  اضاااااا ذي او نف اااااالي  وذظااااااعل  لاااااا  ال اااااااوح والد اااااا   

   .واداهاابي  الضصيلل وال ف لل

امااااي الضااااا  الاااا ل  صاااال  الضيماااال هاااان ميلااااا    اعلذاااا  مشب اااا  او هلااااج نلاااا د   و اااا ل  الضااااا  الأدطااااان 
الاااا ل  صاااالي  هاااان ا ا فاااا  او  ااااااه   هااااش  ظااااع ني ااااا مل  فلاااايبي  الضعااااال و نعااااي   اااا ج الاضاااا ذي اااااا  

 .    الأااا  وهلي ل ل ااج الضيمل هن الع م للل العجنلل

 .  اين يج اج   صل ا ادير ميدل طن ا ال     ا ود  ظااط داايي  الفضل ميسي ب  

وذ ااااا   الا اااااييل اااااا  ماااااجا اضااااا ذي الضيمااااال ف ا ماااااي نظااااا  اااااا  ال ااااايد  فلااااايبل رنااااايز  الاض ذضااااان بعاااااي 
 .خااا  ا ل  ا ف  واجد لش لا  لشسايجاد

وال ا اااااااا  اناااااااا  ف ا  اااااااايج ا ااااااااع الأرناااااااالة الاض ذضاااااااالل او اااااااااجد لااااااااش لاني لشسااااااااايجاد ملاانااااااااي. بضااااااااا  
ل هاااااااان اج  ظااااااااع ني الاضاااااااا ذي  امااااااااي ف ا ا اصااااااااا الأمااااااااا ا ااااااااى ا ااااااااع ال ناااااااايز ر ااااااااجل هااااااااش لااااااااض  

الاض ذضااااان  ه  اااااااا لأج ال ناااااايز الاض ذضااااان  ضايااااااا راااااالما د خا ااااالا ماااااا  ر اااااا  مااااا    اااااااضل  باااااا  ا ااااااى 
ادام اع ااااا  بصااااا  ة  يلضااااال او مضيونااااال هااااان  ضااااايم  يرياااااا  الل ملااااال  لااااا ا ن ذاااااج الااااااال اللياااااال بااااا ج " ال 

ا مااااي نظاااا   ااااا  ) اااايد ت خ يجاااان الاضاااا ذي ا نااااي ا ااااى ااايااااي  ال ناااايز الاض ذضاااان ف   الاااايبل ا  اااا 
  ".اج ف ادة الضيمل ل      لني  عل دخل هلعي اليي رنيز  الاض ذضن

 العلاقة بين الحادث والعم  -5

د   فاااان دااياااااي  ال ااااايد  الااااايبل اعاااال اااااا اها الصااااافي  ال ااااايط  د اساااااني طااااال دطاااااج دااياااااي    ااااا ل  اج 
 ."ا  يم ا د ل الضعل او ب ي    ج ال يد   ج و   " 
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 و  ع ال يد  ا  يم الضعل -

وذضايااااااا ال اااااايد  وا ضااااااي ا  اااااايم الضعاااااال مااااااان و اااااا  هاااااان ال ااااااياي  الع ااااااجدة ل ضعاااااال وا  اااااايم ا د اااااال الضيماااااال 
  .لضع  

وذاااا    اللضاااايم فلااااى ااايااااي  ال اااايد  وا ضااااي ا  اااايم الضعاااال ولاااا  و اااا  هاااان  لااااا ال ااااياي  الع ااااجدة ل ضعاااال 
 . بيلفضل لعص  ل لي   الضعلمي داد الضيمل  يج  ضعل  

وذضاياااااا ال ااااايد  الااااايبل اعااااال  ااااا ل   ف ا و ااااا  هااااان او اااااي  الاا ااااال الاااااان ااي ااااال ساااااياي  الضعااااال مااااا  
عااايج  لاااا  داخاااال م اااايج الضعاااال   عاااي لاااا  و اااا  ال اااايد  ا  اااايم ا رااا  الضيماااال فلااااى ملصااااع العصاااا   لظاااااام 

  . وريل   االل او ا  يم ر  س  الا يول     ال ريل

د   ياااال طاااااجم الضعااااال وهااااان ال   ااااي  الاااااان ا اااااي   لااااا  والااااان   ااااااضج هلناااااي الضيمااااال عاااا ل  ف ا و ااااا  ال اااااي
لا ااااا   الضعااااال  او ف ا و ااااا  ال اااااايد  الااااا  انانااااايم الضعااااال وا  اااااايم  لااااايد الضيمااااال طا ااااا ل  ادوا  الضعاااااال او 

  . ا اجام الضيمل مشب   او اد ا يل  ه ج ال يد   ضايا  ج و   ا  يم الضعل

ساااااااعاا  الضيماااااال هااااان ملااااااا الضعااااال لاااااالش ونناااااي ا  يل ااااااي   والياااااا اي   ااااا ا و ااااااج الاضااااان  يلضاااااال الضعااااال ا
  . وهن     ال يلل اضايا ادليبل الان ال  ا ل  هن م يج الضعل هن ال و ب اليبل اعل

وذضايااااا هاااان   اااا  ا د اااال الضيماااال ل ضعاااال الا راااا  ا  اااايم م االااااج الضعاااال فلااااى خااااي   م اااايج الضعاااال باااا  ج ماااا  
  اااااا ز اج   اااااا ج اااااااع لي. امااااااي ف ا و ضااااااب ايلاااااايبل هاااااان  لااااااي   الضعاااااال  واي ج  عااااااي   اااااا ج لاااااااذ ي

  .  يلل مجيد ة الع يج دوج ا ج لي   الضعل هش  ضايا  يد  اعل

وال ااااايد  الااااا ل  لااااا  ل ضيمااااال هااااان  يلااااال ايااااااااي د  ضاياااااا فلااااايبل اعااااال ولااااا   ااااايج الضيمااااال العضااااااي 
اناااا  هاااان  اااا    م راااا دا هاااان م اااايج الضعاااال   لااااا د  ضايااااا الضيماااال العضاااااي  ياعااااي بيلضعاااال  هضااااش ااااا 

 .1ال يلل د    ج خياضل ل  هل  ي الضعل هن اي اال والا رل  والا يبل

و  ا و ااااااا  ال اااااااايد  ا  اااااااايم الضعاااااااال بيلا جخااااااااج ال اااااااايط  اااياااااااا الاااااااايبل اعاااااااال  واسااااااااا   العاااااااا م  ا لاااااااا  
الاضااااا ذي  ولااااا   ااااايج  ارضاااااي فلاااااى  ااااا ة  اااااي اة ولااااالع فلاااااى ظااااااول الضعااااال  ااااااا . ومااااا دل  لااااا  اناااااا  د 

ساااااييلل طااااال  الضعااااال وال ااااايد  الااااا ل  لااااا  ا  ااااايم الضعااااال ف  اهاااااااض العظااااااع  لااااايد   ظاااااااط ورااااا د اش ااااال
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 اااا   الضش اااال هاااان رعلااااا  ال اااايد  الااااان  لااااا  هلنااااي ال اااايد  ا  ااااايم ا د اااال الضعاااال وايضاااااي لاااا ل  " هااااش خ ااااالد 
  . "ا يياني ود    ز نفلني

 1وقوع الحادث بسبب العم -6

ال ااااايد  الااااا ل خايااااا  ا  ااااايم الضعااااال ه  ااااا   طااااال  عااااااج د  لاصاااااا اااااا مل  الااااايبي  الضعااااال ا اااااى اجهلااااال 
للظاااااعل ال ااااايد  الااااا ل  لااااا  ب اااااي  الضعااااال  ولااااا  و اااااا  هااااان  لاااااا م ااااايج وزمااااايج الضعااااال. وذلصاااااج طناااااا ا 
ال اااايد   لاااا  الاااا ل اااااا اها طل اااا  و اااال  الضعاااال اش اااال سااااييلل  ب لااااا   اااا ج الضعاااال  اااا  سااااي  ال اااايد   

  الضش ااااال  وذلااااا  اااااا م اد ياااااي  ا اااااى وخشهاااااي ل يلااااال ال ااااايد  ال ا ااااا  ا  ااااايم الضعااااال    ااااا  ا ياااااي   ااااا 
ااااايا  الضيماااال  وذ اااا ج  لاااا  ااااا   اذاااا  ا يااااي  اج ال اااايد  مااااي  اااايج لللاااا  او الضعاااال. وماااا   اااا ا الليلاااال 
اااااااجام ا ااااج الضعاااايل هاااان الهاذاااا  الضاااايد ا ااااى  ال اااا  هاااان الضعاااال ب ااااي  راااالام و ضاااا  ا لاااا   هع اااال  اااا ا 

 .ال يد  مي  يج للل  ل عصيي فد ب ي  الضعل ال ل خ د  

ف ا  اااايج ال اااايد   ااااج و اااا  بع يساااايل الضعاااال هااااش  ضايااااا فلاااايبل اعاااال  وم اااايل  لاااا  اج خاساااال الضيماااال امااااي 
 .للضيم منعل هل ج  هن  اذل  لا فل  ي  مناريني  يا  لعظي جا  ها ج  ل  ايليبل ا  يم  ل 

هفاااان  ااااا   ال يلااااال و ج  ااااايج الضعااااال  اااااج سااااانل و اااا ع ال ااااايد   وذضاياااااا ال ااااايد  الع  ااااا  بع يسااااايل الضعااااال  
 . ان  د ا رج اش ل سييلل طل  ال يد  والضعل  الايلن د خ لع ب ن   يد  اعل فد

 اجد و  ع ال يد  بفضل اعج او س م س  ر هي   وملص د م  الضيمل-

ا ااااااااى اناااااااا  "د   ااااااااا   اضاااااااا ذي الأرااااااااا  1975ل اااااااا ل  79ماااااااا  اللااااااااين ج   اااااااا   57ااااااااا ت العاااااااايدة 
 :واض ذي ايليبل هن ال يد  الآالل

 .ع م  ا ل  فليبل نف  ف ا اضعج ال . ا

 .ي. ف ا  ج ب ايليبل ب ي  س م س  ر هي   وملص د م  رين  العصيي

 :وذضايا هن      ل 

 .عل هضل   ال  العصيي ا ب ا  لا اليعا او العيج ا  .1

 .عل مييلفل لاذ ل لاض لعي  ال  ي ل العض لل هن ام    ظي اة هن م ل الضعل .2
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بل وهاااااية العاااا م  ا لااااا  او اي اااااع ا ااااال م ااااااج   الذاااااج ن ااااايا  اااااا  و لاااا    ااااا  ماااااي لااااا  خ ظااااا  اااااا  ايلاااااي
 .... ٪ م  الض ل الديمل25

وذاضاااااا  ماااااا   اااااا ا الاااااا ت اج العاااااا م  ا لاااااا    اااااااد ماااااا  اضاااااا ذي الأرااااااا واضاااااا ذي ايلاااااايبل ف ا مااااااي 
 .اضعج فليبل نف    او ف ا  ج ب ادليبل نال ل س م س     الفي   والعلص د

ف ا ماااااي اضعاااااج ال اااااين الأ ا ط ف ااااا   و ضاااااج  لااااا  اهيللاااااي ل ل اااااااج هيلعصااااايي د   اااااا   ال لااااا ن العااااا    ة 
الأسيسااااالل هااااان م ااااايل الاااااا مل    لاااااا د   ااااا ز الاااااا مل  مااااا  اليهااااا  الضعاااااجل والااااااجللع  ود ا علااااال هااااان 
 اااا ا الصااااجد ل يياااااا ا ااااى ايلاااايبل الضعااااج  هلااااج   اااا ج ادنا ااااي   او الا ياااال هاااان ال صاااا ل ا ااااى اراااايزة 

  .1ماالل او ال بياا  خا

د   اااااااا   العااااااا م  ا لااااااا  العصااااااايي اضااااااا ذي الأراااااااا واضااااااا ذي ادلااااااايبل ف ا  يناااااااب ادلااااااايبل ععاااااااي 
 .نال ل س م س  ر هي   وملص د م  

وذاااااا    الاااااااال الجيلاااااا  هاااااان الفلاااااا  فلااااااى اج العلصاااااا د طناااااا ا ادلااااااهشح  اااااا  اليهاااااا  ال  اااااال  . و اااااااى 
ز خ لااااااااع هضاااااااال الضيمااااااااال بيل اااااااا  ر الفاااااااااي   خ يجاااااااان اج خا اااااااا  بااااااااايلف   و اااااااا  ماااااااااي خ لااااااااا اد اااااااااعملا

 .وادسا دي .  عي     اج    ج   ا ال   ر ملص دا م  رين  الضيمل

بعض اااااى اج   ااااا ج الضيمااااال مال اااااي ورااااا  ادن ااااااال هااااان اصااااااه  ملاااااج ا ورااااا  اليهااااا  ة الاااااان ااااااااا  ا لااااا   
هاااااا  ا  اااااايج الفضاااااال ماااااا   يلاااااال ال اااااان  او اااااااجد ادنايااااااي  هااااااش  ضايااااااا ماااااا   يلاااااال ساااااا م ال اااااا  ر الفااااااي   

  . والعلص د

ض اااااان اج   اااااا ج الضيماااااال  ااااااج  صااااااج ادااااااااا  ط ف اااااا   واد ااايااااااا هض اااااا  ماااااا   لااااااا اج  لاااااا  د  
 . يلل الضعج

 :و ج   ا اللين ج  ا ى سيلل الع يل   يلال  ل  م ال   ر الفي   م  رين  الضيمل

الأولاااااى: و ااااا ع ال ااااايد  نال ااااال اضاااااي ن العياااااج ا  او اليعااااا    هل ااااالر هااااان  ااااا   ال يلااااال  ااااا  الضيمااااال 
 .اليه هن الاض ذي منعي  ينب د رل 

وال ينلاااال: مييلفااااال اض لعاااااي  ال  ي ااااال  هعييلفااااال اض لعاااااي  ال  ي ااااال اضاااااج سااااا  ر هاااااي   وملصااااا د د   اااااا   
الضيمااااال ب ااااايي  الاضااااا ذي.  لاااااا انااااا   ظاااااااط هااااان  ااااا   ال يلااااال اج ادااااا ج الاض لعاااااي  م ا  ااااال ولااااااذ ل 
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  ومض لااااال هااااان امااااايع  ظاااااي اة ب لاااااا   ااااانل اد اااااشع ا لناااااي   عاااااي   ااااا  اج  يااااايلع الضيمااااال الاض لعاااااي
العاااا    ة لاااااا ل  اااا ا وذلاااا  ا ياااا  ا يااااي  الفضاااال الضعااااج او ساااا م ال اااا  ر الفااااي  والعلصاااا د ا ااااى ااااايا  

 .النلمل الا مل لل العياصل

و عي ااااااال ل ااااااا  العااااااا م  ا لااااااا  العصااااااايي اوراااااااا  العظااااااااع اج   ااااااا ج الفضااااااال الضعاااااااج او سااااااا م ال اااااااا  ر 
ماااااا   64  63ل  الفااااااي   والعلصاااااا د  يطاااااااي ماااااا  الا للاااااا  الاااااا ل   ااااااال هاااااان  اااااا ا الظاااااا ج وهلااااااي ل عاااااايدا

باااااا طشط الظااااااا ل ااااااا   63اللااااااين ج  ف  خ ااااااالد لااااااي   الضعاااااال او العظااااااال ا ااااااى الضعاااااال  يلااااااي  ل عاااااايدة 
بع اهاااااية  64عااااال  ااااايد   لااااا  لأ اااااج اعيلااااا  وذض ااااال  اااااا  الضعااااال  وا اااااالد رينااااال الا للااااا   يلاااااي  ل عااااايدة 

 .ل ل   النلمل العياصل بص  ة م  الا لل   ول نلمل اج اه   اسادعيل الا لل  ف ا  ا  م ش

 ااااا ا وذش اااااأ اج العااااا م  ا لااااا  العصااااايي د   ااااااد مااااا  اضااااا ذي الأراااااا او اضااااا ذي ايلااااايبل   ااااااى 
ماااا   ياااا   و اااا ع ايلاااايبل نال اااال هض اااا  الضعااااج او ب ااااي  ساااا م ساااا     الفااااي   والعلصاااا د  ف ا نظاااا  ااااا  

 ايليبل وهية الع م  ا ل  او اي ع ا ل. 

 إجراءات اثبات حادث العم     : الفرع الثاني 

 ب اايي  ااااي اي يااااي  وساااايال  ااااان  ب اااال الضيماااال الل ااااااج ا ااااى فااعاااايدا الضعاااال  اااايد  ف يااااي  خااااا  
مااااا  اللاااااين ج   ااااا   ال اااااينن اليااااايي مااااا  الأول الفصااااال هااااان العظااااااع اهاااااان   لااااا  سااااايلل وهااااان ميد ااااال وا ضااااال
 طنااااااااي خ ااااااااالد الااااااااانالااااااااى  اااااااا   ايرااااااااااما  1 العاض اااااااا  ب اااااااا اد  الضعاااااااال و الأمااااااااااض العن لاااااااال  13/ 83

 ل  صاااااا ل بيل اااااايد  الادفاااااال فلااااااى ايراعاااااايان الضااااااعيج  لماااااال اا لاااااال اج اراااااال ماااااا  الضعاااااال لااااااي  
  ااااايد  و ااااا ع ا اااااج  عي ااااال  ل  ااااا   ول  او العصااااايي ادفااااال الاااااان  ايراااااااما ولج سااااال الاضااااا ذي   ا اااااى
 العن اااااان الهاااااايب   ينلااااااي  و   الضعاااااال ب اااااا اد  الاصاااااااذ  ملاااااالال الاود  نا اااااايول الأسااااااي   اااااا ا وا ااااااى اعاااااال
    ل  يد

 العم  بحوادث التصريح ميةاز لا -أولا  

 العظااااااع  ااااجد  لاااااا 2  الضعاااال  اااايد  و ااااا ع ا ااااج الضيماااال بااااا   لاااا د مافرااااا  اول بيل ااااايد  الاصاااااذ   ضااااج
 او الضعاااااال م اااااايج هاااااان  لاااااا  الاااااا ل ساااااا ام الضعاااااال  اااااايد  و اااااا ع  يلاااااال هاااااان فايي  ااااااي ال اراااااا  ما اايرااااااا 
 بااااا    اااايط اج   اااا  الضعاااال  ااااايد  ه  اااا ع ايناااااجاي   هااااااة خاااااشل ايلاااايبل او الهاذاااا    لاااايبل خي راااا 
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 او الضعاااااال م اااااايج داخاااااال ساااااا ام ا لاااااا  اللااااااين ج  هااااااااني الااااااان ادرااااااااما  للاياااااا  الضعاااااال لااااااي   ا عااااااي
 الضعاااااال ب اااااا اد  العاض اااااا  13/ 83   اااااا  اللااااااين ج  ماااااا  13 العاااااايدة نصااااااب  لاااااا  ف ااااااي  وهاااااان   1 خي راااااا 

 ماااا  او العصاااايي :  ياااال ماااا  الضعاااال ب اااايد  الاصاااااذ  خااااا  اج   اااا : "اناااا  ا ااااى العن لااال  ض ا والأد
 ا اااااايد ا ا اااااا  ود اللااااااي اة ال اااااايد  هاااااان اااااااجا مااااااي ساااااايال 24 ظااااااال هاااااان الضعاااااال لصااااااي   ا اااااا  ناااااايي

 ادراعااااايان الضااااعيج لنلماااال اع اااا  فلاااااى ال اااايد  نياااا  و ود اااااي ذ  مااااا  ا ااايااااي   الضعاااال لااااي   .الضهاااال
 الضعاااال لعفااااا  الفاااا   ا ااااى ايراعاااايان الضااااعيج  لماااال الضهاااال   ا اااايد ا  اااا  ود ساااايال 48 ظااااال هاااان

 . 2"خي   اظاذ   بعلاضى  لش لا    عي    ال ل  الع ظع  او.   الع س ل  ا ى العظال

 المصاب قب   من العم  بحادث  التصريح -أ 

ال اااااايلفل الاااااا  ا    اااااا  ا ااااااى الضاااااا لل  13/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   13  اااااا  مفناااااا د العاااااايدة     
 ال اااااايد  و اااااا ع اااااااي ذ  ماااااا  ساااااايال 24 ظااااااال هاااااان الضعاااااال لصااااااي   بيل اااااايد  بيلاصاااااااذ   لاااااا د اج اود

 .   الع اظفى هن  خهلاة   يلل هن  الضيمل    ج     ج    3  اللي اة  الل ة   يد   هن مياجا

 و  لل او  اسي الل اه ل   ينب س ام اه ل     ل  م   ال يد   م لاا   يلل  فسا  ى  ععي

 ه ااااالا خااااا د لاااايدل ف ا ال ااااايد  ل  اااا ع العااااا الن اللاااا د مااااا  ال  اااايي هلياااااجا ايماااال و ليااااااجة   4 دخ لاااال او
  . 5الع الن الل د  فلى   عاج  العضلي  ه ج

 العصاااااايي الضيماااااال ال لاااااا  ل عاااااا م  ساااااايال 24 من اااااال ماااااا   ماااااا  العظاااااااع ا خي ااااااي الااااااان والجي اااااال
 مااااااجة هاااااا ا  لأج ي ييااااااا  و ااااااا  هاااااان ال اااااايد  مضيخ اااااال خااااااا   اااااااى الضعاااااال لاااااااي الضعاااااال ب اااااايد  ل اصااااااذ 
 الضعااااااال لاااااااي   مااااااا  و ااااااااى الضاااااااعيج  لمااااااال  اااااااال مااااااا  ال ااااااايد   يااااااا ل الضيمااااااال  فااااااا    اااااااج   ذ ااااااال
 .  13/ 83  اللين ج   هن ل   العلا   الاض ذي م   ايسافيدة  و يلايلن

 و ااااا  ف ا  ااااافنلل ادااااا ج  ماااااي هضااااايدة الضعااااال لااااااي لااااا  العااااا م  مااااا  بيل ااااايد  الاصااااااذ   اذلااااال اماااااي
 هااااا ج الضعااااال م ااااايج خاااااي   هااااان ال ااااايد   لااااا   ااااا ج  ا  اخ  ااااايد  هااااان اماااااي الضعااااال م ااااايج هااااان ال ااااايد 
 6. ال ل ل  مضع ل  طاسيلل  او   ايطن  ب خهي   فمي  ااد ج   الاصاذ  اع لل
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 العم  صاحب  قب   من  عم  بحادث التصريح  -ب 

العاض اااااا  ب اااااا اد  الضعاااااال و الأمااااااااض العن لاااااال  13/ 83   اااااا  اللااااااين ج  ماااااا  02 الفلاااااااة 13 ل عاااااايدة وهلااااااي
   ا فاايااااااي ساااااايال 48 ظااااااال هاااااان ايراعاااااايان الضااااااعيج لنلماااااال بيل اااااايد   صاااااااح اج الضعاااااال  ي ا ااااااى
 الضاااااعيج  لمااااال ايهاااااا رناناااااي مااااا  1الضهااااال ا ااااايد   ااااايي دوج  اع ااااا  ملاااااا فلاااااى ال يااااا  و ود ااااااي ذ  مااااا 

  عااااااي   الاااااا ل الع ظااااااع او  الع س اااااال ا ااااااى العظااااااال الضعاااااال مفااااااا  الفاااااا   ا ااااااى ادراعاااااايان
 2  خي   اظاذ   بعلاضى  لش لا 

 « L’employeur doit déclarer a la caisse primaire l’accident dont il a eu 
connaissance dans les 48 heures seule la force majeure est 
susceptible d’excuser l’absence de déclaration »3 

  ع اااا  الع ااااجدة الأراااايل هاااان اعاااال ب اااايد  بيلاصاااااذ  الضعاااال لااااي    لاااايد اااااجد  يلاااال وهاااان
 الضعااااال ب ااااايد  بيلاصااااااذ  الللااااايد الضعااااال مفاظااااالل او ال ليطلااااال الع  عااااال او  ل  ااااا   ول  او ل عصااااايي

ماااااا   5/ 14العاااااايدة  اعجااااااا  مااااااي و اااااا ا 4 ال اااااايد  و اااااا ع خاااااا د ماااااا  ي افااياااااا ساااااا  ا  04 اراااااال هاااااان و لاااااا 
 العاض   ب  اد  الضعل و الأمااض العن لل .  13/ 83اللين ج     

 الاجتماعي   الضمان هيئة  قب   من  العم  بحادث التصريح  -ج 

 خاااااااا  اج    "انااااااا  ال ااااااايلع الااااااا  ا  13/ 83   ااااااا  اللاااااااين ج  مااااااا  ال يل ااااااال الفلااااااااة 13 العااااااايدة نصاااااااب للاااااااج
 العظااااااال الضعاااااال لعفاااااا  الفاااااا   ا ااااااى ادراعااااايان الضااااااعيج  لمااااال  ياااااال ماااااا  الضعااااال ب اااااايد  الاصااااااذ 

 4"  خي   اظاذ   بعلاضى  لش ليا    عي    ال ل ل ع ظع  او الع س ل  ا ى

 الااااااياع ف ا الضعاااااال ب اااااايد  بيلاصاااااااذ  اخاصااااااي  ادراعاااااايان الضااااااعيج لنلماااااال ا ضااااااي ماااااا   هيلعظاااااااع
  لمااااال فلاااااى الضعااااال ب ااااايد  العصااااايي خالاااااجد الضعااااال   ب ااااايد  الاصااااااذ  هااااان واريااااا  ادام اااااا  الضعااااال  ي

  ااااااا   لاااااااجا  ااااااا  ا  للالاااااااجد الضعااااااال الااااااا يي  يااااااالاما  مصااااااا  ل فلاااااااى و يلضاااااااير ايراعااااااايان الضاااااااعيج
 الااااا يي  يااااالاما  مصااااا  ل لاااااجا الظااااايعن ل ضيمااااال م اااااع بفاااااا   يل االعاااااا  اا انناااااي  لااااا د والاااااان العصااااا  ل

 ماااااا  الضعااااال  ااااايد  و ااااا ع مااااا  ل ا عاااااج الضعااااال اماااااايع  فلاااااى زذاااااي ة طيام ااااال الأخلاااااا  ااااا ا لللااااا د   الضعااااال

 
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية ن السالف الذكر .  83/13من القانون رقم  13المادة   - 1
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 ال ااااايد   ضااااااوا الااااا خ  الضعااااايل مااااا  فساااااا  اي   مافراااااا  و ااااا ا خاااااي  طا للااااا   لااااا د ب لاااااا   اجمااااا 
 . ط ل   الاذا ب اجاد  الأخلا  هن  للل د  العصيي  الضيمل   ي جو  او

 ماااااااا  ن ااااااايل ف ساااااااايل اللضااااااايالل او ايدا ذاااااااال ال نااااااال ا ااااااااى هااااااا ج م ااااااااي   ااااااايد  و اااااااا  ف ا اماااااااي
 ا ااااا ل  هل ااااا  ا ااااايد   10 خا ااااايوز د ارااااال هااااان ايراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال فلاااااى اضاااااج  الااااا ل الع ضاااااا

هضاااااش   و  1 لااااا    يااااا ا فج ال ليطلااااال الع  عااااال او  ل  ااااا   ول  او العصااااايي فلاااااى الع ضاااااا مااااا  ن ااااايل
ا ااااااجمي  ل ااااااا  :"  انااااااا  ا ااااااى نصاااااااب الاااااا  ا ال اااااايلع  13/ 83مااااااا  اللااااااين ج   ااااااا   21ا ااااااى اج العاااااايدة 

 او ال ليبااااال مااااا  ايراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال ا صااااال هلااااا  ساااااييي  ااااايج لع ااااا  ال  يالااااال الع ااااا وللل ل ااااايد ا
 الييلل  الع ا جا  ا  ل   بيلع ع    الع  ع  الليان م 

  يااااال مااااا  ميللااااال مااااالا ا  ا صااااالل فلاااااى الضعااااال ب ااااايد  الاصااااااذ  ااااااجد وذااااا دل2  " ال ي ذااااال اما را بااااايي
 ااااال  ش ااااال   ااااال العصااااايي  لاضااااالني الاااااان الأرااااااة مااااا %  20 مي ااااام   ااااايول  ايراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال

 3ا نا . 

بيلالامااااااي  الع  فاااااال  هاااااان م اااااايل الضااااااعيج  العاض اااااا   14/ 83   اااااا   ااااااين ج  ماااااا  26 العاااااايدة نصااااااب ععااااااي
 4ادراعيان

 المهني  الطابع  في  الفص  -ثانيا 

 ايراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال  اااااال ومااااا  الضعااااال  ي  اااااال مااااا  سااااا ام الضعااااال ب ااااايد  الاصااااااذ   ضاااااج
 ال  ااااااا ما  اااااال ا اااااان الااااااان ال ليطلاااااال الع ضااااااعل او  ل  اااااا   ول  ماااااا  او العصاااااايي ماااااا  او الضعاااااال لعفااااااا 

 العاض اااا    اللااااين ج   اااا  ماااا 16 العاااايدة ا لاااا  نصااااب مااااي و اااا ا الضعاااال   ب اااايد  العاض اااا  الع ااااع هاااان
 الضااااااعيج  لماااااال لاااااجا اااااااا ها ا اااااجمي" اناااااا  ا اااااى هلنااااااي راااااايم والاااااان العن لاااااال اضا والأمااااا الضعاااااال ب ااااا اد 

 العن ااااااان الهااااااايب  هااااااان الياااااااب ا لناااااااي   ااااااا  بيل ااااااايد  الاصااااااااذ  ودسااااااالعي الع اااااااع ا يلاااااااا ايراعااااااايان
 :خ ن هلعي  ان ناه  س ل    ا وا ى  5.  خ د 20 ظال  هن  ل  يد 

 الاجتماعي  الضمان  هيئة   رف  من للحادث  المهني  الطابع في  البت  أجال -أ

 
 . 53سماتي الطيب ، حوادث العمل و الأمراض المهنية ، ص - 1
 ة ، السالف الذكر  المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهني  83/13من القانون رقم  21المادة   - 2
 .  51سماتي الطيب ، حوادث العمل و الأمراض المهنية ، المرجع السابق ، ص   - 3
  ، 28 عدد، المتعلق بالتزامات المكلفين في محال الضمان الاجتماعي ، حريدة رسمية ع  1983يوليو  02المؤرخ في  83/14القانون رقم   - 4

، معدل بالقانون رقم   29/12/1986مؤرخ في  86/15 رقم القانونب ومتمم معدل   ، 1983 ويولي 05 في صادر   ، 1983 يوليو 03 في  الصادر

 .   13/12/2004، الصادر في  72، جريدة رسمية رقم  2004/ 10/11المؤرخ في  04/17، بالقانون رقم 31/12/1996المؤرخ في  96/12
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية السالف الذكر .  83/13من القانون رقم  16المادة   - 5
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 ل ع اااااااع الديم ااااااال الض يلاااااااا لاااااااجخني ااااااااا ها بضاااااااجمي ايراعااااااايان الضاااااااعيج لنلمااااااال العظااااااااع مااااااا   للاااااااج
 اجمااااا  مااااا  ل  ااااايد  العن ااااان الهااااايب  هااااان الفصااااال ا لناااااي   ااااا  ه نااااا  بيل ااااايد    الاصااااااذ  بيليصااااا  

 13/ 83ماااااا  اللاااااين ج   اااااا    16 العااااايدة ا لااااا  نصااااااب لعاااااي وهلااااااي  ااااا ا و خ ماااااي 20 خاضااااااجا د ارااااال هااااان
 . العاض   ب  اد  الضعل و الأمااض العن لل  

 

 للحادث المهني   الطابع  على  الإجتماعي  الضمان  هيئة ضراإعت -ب

 ا  اااااا  فلااااجا  خاااااشل ماااا  ل  ااااايد  العن اااان الهااااايب  ا ااااى ضااداااااااا  ايراعاااايان الضاااااعيج لنلماااال  ع اااا 
 ماااا   1 اجاولاااا  ااااا  مااااي فلااااى بييسااااا يد و لاااا  الضعاااال   ل اااايد  العن اااان الهاااايب   هااااي خاضااااع   اهنااااي ماااا 

 مااااااا  و اااااا ا   2 يراعاااااايانا الضااااااعيج لنلماااااال الايبضاااااال العن لااااااالااض والأماااااا الضعاااااال  اااااا اد  ل  اااااال  ااااااال
 العن لااااال ضااوالأمااااا الضعااااال ب ااااا اد العاض ااااا   13/ 83   ااااا   اااااين ج  مااااا  الأولاااااى الفلااااااة 17 العااااايدة خاااااشل
 اج ا لناااااي   ااااا  ل  ااااايد  العن ااااان الهااااايب  ا اااااى ادراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال فاااااااااب ف ا:"  انااااا  ا اااااى
 نيااااا  و ود ااااااي ذ  مااااا  ا فااياااااي   خ ماااااي 20 ظاااااال  هااااان    اااااي ا طااااا   ل  ااااا   ول  او العصااااايي اظاااااضا
 3"  ل   لني  ا    لفعي  اع ني  فلى  ال يد 

 :   ما اااير م  بع ع ال  ال د  ه نني  ل  يد   العن ن  الهيب  ا ى  النلمل       ضااااا

 مااااا  ي افاايااااا  لااااا  و خااااا د 20 خاااااشل  اااااياا  بل  ل  ااااا   ول  او العصااااايي ب  اااااضي   لااااا د اج   ااااا  1-
 .ال  ا  ال يلفل 17  ل عيدة   يلي  ل   ا عنعي  فلى  ال يد   ني  و ود  اي ذ 

 ب لااااا اد الاااايط ساااايلل ا ااااى العصاااايي ل ضيماااال لاااا داما  ايراعاااايان الضااااعيج  لماااال الااااج   2 -
  ساااايلل ط اسااااهلبلاا  ااااي   ل  اااا   ول  او ل عصاااايي ف ااااضي  ي اااااجد  يلاااال هاااان ل ضيماااال اداما  بعاااا   الاااا د

 4.  وادساشد  اي ضي        م   ا لني  م لى

 
 . 55سماتي الطيب ، حوادث العمل و الأمراض المهنية ن ص  - 1
  اللجنة  هذه على الحادث  ملف  بعرض الأخيرة  هذه تقوم الإجتماعي  الضمان   بمديرية مقرها مصلحة   المهنية ض اوالأمر العمل حوادث  لجنة    - 2

  مهمته   له  عضوا المهنية   ضراضوالأم العمل   حوادث مصلحة رئيس   ومن الوكالة،  مدير  يعينه رئيسا  بالوكالة الأداءات  المدير  نائب من  تتكون التي
  الوقاية قب امر  ومن عضوا، العمل أصحاب  قب امر  ومن عضوا المنازعات قسم رئيس   ومن عضوا، بالوكالة المستشار الطبيب ومن  اللجنة،  أمين

 = رتها  ا  رق  اللجنة وتصدر  ،واعض والأمن 
 حوادث  الطيب،  سماتي أنظر  اللازمة،  الإدارية التحقيقات  راءإج  بعد العمل   حوادث ملفات  في الفصل  ومهمتها  بالأغلبية = 
 58 ص  نفسه، المرجع  المهنية،  ضاوالأمر  العمل .
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية ، السالف الذكر .  83/13من القانون رقم   17/1المادة   - 3
 . 55سماتي الطيب ، حوادث العمل و الأمراض المهنية ، مرجع سابق ، ص  - 4
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 الهاااااايب  ا ااااااى خ ماااااي 20 خااااااشل ايراعاااااايان الضاااااعيج  لماااااال  ض ا فاااااااب ااااااجد  يلاااااال هاااااان اماااااي
 :ان   الأخلاة  الفلاة  ال  ا  ال يلفل 17  العيدة  نصب  ل ل   وهلي  ال يد   خ يب  العن ن

 مااااا  الأولاااااى الفلااااااة هااااان ا لااااا  الع صااااا   ضاااداااااا ادراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال اااااا   صاااااج  لاااا  وإ ا"
 1"  رينيني م    يطاي  ل  يد   العن ن  الهيب    ضايا  العيدة     

 الإصابة معاينة -ثالثا 

 وال يلااااااال  ي فناااااااي الااااااا ل الض اااااال ن ااااااايل  لاااااااا ماااااا  الضعااااااال  ااااااايد  ادلاااااااع هاااااان الأسيسااااااالل الأمااااااا   ماااااا 
 مااااااا  ايراعاااااايان الضااااااعيج  لماااااال اع اااااا  الااااااان والعضهلااااااي  ال ساااااايال ماااااا  و لا ااااااي ل عصاااااايي الصاااااا لل
 الاااااان الهيلااااال النلمااااال او  يلااااا   يااااال مااااا  ااااااا  اج   ااااا  الاااااان ايلااااايبل مضيخ ااااال ه رااااا د   ااااايا ا  فلاااااج 
 ماااا   فناااا  مااااي و اااا ا   2الأول  ه صااااني ا ااااج  اااانيدال  ا جخااااج ا لنااااي   ااااا ر  والااااان العصاااايي  ياي  ااااي

 :   13/ 83      اللين ج  م  22  العيدة  نت

 العصااااايي  يلااااال هلناااااي   اااااجد الاااااان3 ال ااااايد  خ ااااان الااااا ل الأول الهيااااان الف ااااات ف اااااا اوللاااال  ااااانيدة _
 ايلااااايبي  او ال ااااااوح مصاااااج  ا جخاااااج ا اااااى ا اااااياج الاااااان العضيخ اااااي  وميا اااااع الع  اااااب الض ااااال وماااااجة

 العصااااايي و يلااااال ل  ااااايد  ال نيالااااال الض ا ااااا  او الظااااافيم فماااااي ال ينلااااال الظااااانيدة ااضاااااع  طل عاااااي العااااااض   او
 ال ااااااال ورااااا  ا اااااى ااسااااال اج   ااااا  ال اااااايج الظااااانيدايج و ااااان ؛ 4 الض ااااال ون ااااايل ال ياااااا او الضاااااش  بضاااااج
 5.   ا لني  العضاوال  ال يلل ا ى   يلل    يبل  مافرا   لني      ال ل  ايراعيان  الضعيج   لمل  فلى

 م  ااااا  هااااان العصااااايي  يااااااا  الااااا ل الهيلااااا  ا اااااى الهيلااااال ال ي لااااال مااااا  الأماااااا  لاصاااااا د  لاااااا
 الضااااعيج  لماااال طاااال الااااجاا    الض اااال ن اااايل ا جخااااج و اااا ا ال يااااا اااااي ذ  وا جخااااج الع  ااااب الد اااان الض اااال مااااجة

 الهيلااااااال  الظاااااانيدال  ااااااااض خااااااشل ماااااا  الهيلاااااال   ياااااال ا الاااااا   ل  ا   اااااا  هاااااان ال اااااا  لنااااااي ايراعاااااايان
  لااااا د اج الأخلاااااا لنااااا ا  ع ااااا  ب لاااااا ايراعااااايان الضاااااعيج ل صااااا جون  الاااااايب  الع اظاااااي  الهيلااااا  ا اااااى

 
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية ن السالف الذكر .  83/13من القانون رقم   17/3المادة   - 1
، ص  5200 الثالثة، ط الجامعية،  المطبوعات ديوان  ئري،االجز القانون  في الإجتماعي   والضمان العمل منازعات   تسوية أليات  سليمان، أحمية  - 2

184  . 
 
 : شهادتين المصاب يختاره  الذي  الطبيب  يحرر"المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية    83/13من القانون رقم   22نص المادة  - 3

 .الحادث  يلي الذي الأول  الطبي   الفحص اثر أولية   شهادة  
 "اعجز  الحادث خلف إذا العجز شهادة  أو  دائما ز  ا  عج  الحادث  يخلف لم  إذا الشفاء شهادة 

 . 184أحمية سليمان ، المرجع السابق ص   - 4
 .  185أحمية سليمان ، المرجع السابق ، ص  - 5
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  يلااااااال مااااااا  الظااااااانيدال  اهااااااايط  ماااااااجا مااااااا  للا عاااااااج  اااااااينن ه ااااااات ا لااااااا  وذ اااااااال  العصااااااايي ب سااااااااجايم
 1.   ايراعيان  الضعيج   لمي  هن  ب   ري ل   مي   و  ا  الض لل  العصيي

 الهيلاااااااال  ياااااااالاا عال لا   اهيلاااااااا  اج ايراعاااااااايان الضاااااااعيج لنلماااااااال الأ اااااااا ال رعلاااااااا  هاااااااان وذع ااااااا 
 ا جمي

 2.  ا جا عي  هن  خا ي  اج    اعل  او  الجاا   الض ل او  ال هية هن  ال يد   خا ي 

 الأمراض المهنية لرجال البحر :  المطلب الثاني 

فج الأخهاااااااي  العن لااااااال الاااااااان خ ارنناااااااي الضيمااااااال ا  ااااااايم ادام اع ااااااا  ماضاااااااجدة  و د الاصاااااااا ا اااااااى 
 الضعل او  يد  الهاذ .   يد 

 ااااج  صاااايي الضيماااال بعاااااض نال اااال ل  اااااول الع لهاااال طيلماااال الضعاااال و اااا  مااااي  ضااااال باااايلعاض  
  و سااااا  يول الاضاااااال ا اااااى العن ااااان والااااا ل خا اااااي  هااااان ف ضااااايد الضيمااااال و ااااااجد  ج اااااا  ا اااااى اداماع ااااا 

ادمااااااااض العن لاااااال لاراااااايل الي ااااااا ماااااا  خااااااشل الاهااااااان الااااااى مفناااااا د العاااااااض العن اااااان و اجهلااااااا  هاااااان 
  ج " الفاع الأول "   و فرااما  ا يي  العاض العن ن " الفاع ال ينن " الاظاذ  ال لااال و العلي

 الفرع الأول :مفهوم المرض المهني و تغطيته في الت ريع الجزائري و المقارن 

عفنااااااا د العااااااااض العن ااااااان   و  ينلاااااااي اجهلااااااال لاود  سااااااا ضيلت  ااااااا ا الفااااااااع مااااااا  خاااااااشل الاهاااااااان  
 العاض العن ن هن الاظاذ  ال لااال و العلي ج  

 مفهوم المرض المهني  أولا:  

 اااااج خاضااااااض الضيمااااال يلااااايبل ب  اااااج الأماااااااض العن لااااال ال يا ااااال اااااا  الأاعااااايل الاااااان خ دخناااااي  و 
 ي او ااااااج ااااااا  ا ا ااااااى م ااااااا ا اع اااااا  و ا ااااااي   ليباااااا  ااااااا  الضعاااااال  و  ااااااج ا  اااااا  باااااا  ا اااااالا م  ااااااا الااااااان
 .و هن بضي الأ ليج  ج ا دل الأمااض العن لل فلى ال هية    دااعي

 و للج اسالا الاال ا ى ا علل   ا العاض و فد ار  ا ب مي   عى العاض العن ن . 

 
  بمصطلح عليه يطلق إما  أو  المؤقت العجز   مرحلة  من  الانتقال من المصاب  له  للمؤمن  يمكن الذي  التاريخ ذلك هو الجبر  بتاريخ ونعني- 1 - 1

  الجبر  وتاريخ العجز   نسبة من  الاستفادة مرحلة   بعدها وتأتي  إنتهت%   100 اليومية  التعويضات  من  الاستفادة حالة  في انه  بمعنى الدائم   العجز

  العامة  المنازعات   الطيب،  سماتي الإجتماعي، الضمان   للصندوق  التابع   المستشار الطبيب قبة اللمر له المؤمن   يخضع المعالج الطبيب يحدده بعدما 
 .   38ص ، 2008 ئر، االجز للنشر، الهدى   دار الجديد، القانون  ضوء  علىالاجتماعي  الضمان مجال في

  كلية   الأعمال،  قانون تخصص  القانون، في الماستر شهادة  لنيل مذكرة  زئري،  ا  الج  التشريع في  العمل  حوادث  مروة،   وكواشي دليلة هرقة  أحمد  - 2

 36،  ص  2014قالمة، ، 1945 ماي  8 جامعة الحقوق،
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ايا اااااع الاااااجول هااااان ال سااااايال الاااااان اايضناااااي لا جخاااااج اماااااااض العن ااااال و هااااان الظااااااوط الاااااان   اااااج و
 .داايي  العاض ماض من ن  ا جد ي

 

 

 تعريف المرض المهني  -أ

انناااااي 1ادراعااااايان  مااااا   اااااين ج الضاااااعيج 63للاااااج ااااااال العظااااااع ال لاااااااال العااااااض العن ااااان هااااان العااااايدة 
 "اضايا   مااض من لل   اااض الا ع  و الاضف  و ادااشل الان اضلا 

هااااايلعاض العن ااااان  ف ا    اااااجد ايضاااااي ل ااااا ع الضعااااال الااااا ل  لااااا د بااااا  ."فلاااااى مصاااااج  او ا  لااااال من ااااان خاااااي 
 الضيمل. ال سي  العاض خار 

فلاااااااااى الضعاااااااااال الع ااااااااااجد هاااااااااان ال اااااااااجاول الع  عاااااااااال ماااااااااا   ااااااااااال وزا ة الضعااااااااال  و  لاااااااااا  وهلااااااااااي ل مااااااااااا 
 ااااااين ج  مااااا   496العاااااايدة بع رااااا  و  ااااا  نفااااااع اا اااااي  العظااااااع الفان اااااان   1966/ 06/ 21العااااا  خ

 2الا مل  ادراعيان الفان ن

 الا ن ااااان ااهااااا  هااااان الفلااااااة هيلعظااااااع وللاااااج اخااااا   الاظااااااذضي  الضا لااااال الاذياااااي طااااا فع الاضاذاااااا  
 1994هيااخااااااااا  21العااااااا  خ هااااااان  1984ل ااااااا ل  28ال يل ااااااال مااااااا  الفصااااااال ال يلاااااااا مااااااا  اللاااااااين ج ااااااااجد 

بيللاذ ااااال    اضاياااااا ماااااااي من لاااااي  ااااال ظاااااي اة ااااااااشل و ااااال اضفااااا  را ااااا من او فلااااايبل   ااااا ج مصاااااج  ي"
 3ني مي ا  ال ظيط العن ن ل ضيمل "  

العن اااان ل اااا  فلااااى ن اااايد ال ااااجاول .ععااااي راااايم هاااان  امااااي العظاااااع العصااااال هاااان اضاذفاااا  ل عاااااض
عيل ااااااااال بيل اااااااااجول   ااااااااا  /ه " فلااااااااايبل الضعااااااااال  اااااااان ايلااااااااايبل ب  اااااااااجا الأماااااااااااض العن لاااااااال ال5العاااااااايدة 

مااااااااا  ن ااااااااايد الا مل اااااااااي   3/ 27  و ااااااااا ل  هضااااااااال العظااااااااااع الأ دنااااااااان. ونصاااااااااب العااااااااايدة 4العاهااااااااا ...."1
م  اااااع  ادراعيالااااال ال اااااض دل ا اااااى انااااا " ا اااااجد الأماااااااض العن لااااال ب اااااجول  صااااايدن ا لااااا  بلااااااا  مااااا 

ذياااال  الألاااا ل  و  الاااا ز ام ط اااايما ا ااااى ا اااااااح الاااا زذا الع اااا ول  وذع اااا  اضااااجخل  اااا ا ال ااااجول وهاااا  نفااااع

 
/   96المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنية معدل و متمم بالأمر رقم:  1983يوليو  2المؤرخ في 13-83من قانون رقم   63انظر المادة  -1

  1996وليو ي 6المؤرخ في 19
2- Tayeb. Belloula : accident de travail et maladies professionnelles. Édition Dahlab. 1993, P 127. 

 . 150، ص 9199لثقافة عمان، ا، دار والعام الخاص  القطاعين في المهنية والأمراض  العمل حوادث أحكام مصطفى صخري،   - 3
 . 152ص ، دار وائل للنشر، الطبعة الأولى،الاجتماعي الضمان  قانون   شرحعوني محمود عبيدات ،   - 4
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ال ااااجول الأمااااااض الااااان اضايااااا اماااااااي من لاااال  وذاااا ت فلااااى ريناااا   اااال م ناااايا ى الأاعاااايل والأساااايلل  
 4والعن  الان اضاض الضيمل للإليبل طن ا العاض..."  

الضش اااال  ريمضااااي ل عاااااض العن اااان و لاااا   ضاااا د فلااااى لااااض  ل ف يااااي  شالعش ااااأ اناااا  د خ رااااج اضاذ فااااي  اااايم
ميا فااااا ج هلعاااااي  العيي ااااااة طااااال  العااااااض و يلضااااال الضعااااال الااااا ل خلاولااااا  العااااا م  ا لااااا   دسااااالعي واج ال اااااي 

ف ياااااي  اش ااااال العااااااض  طلااااا ن  مااااا   لاااااا اسااااااضجاد   الفللذ لااااا رن لاليااااال العااااااض  معاااااي  صاااااض  مضااااا 
 .يد بيلضعل ا ى ور   ي   هن الضجخج م  ال 

راااايم  ن اااااا لضااااجد ايرعاااايع ا ااااى اضاذااااا د لاااا  وم  ااااج ل عاااااض العن اااان  اااااال  اااا ا الأخلااااا  يلااااي لعااااي
مااااااض اد اااااا  ب نااااا  "  ااااال 1944ت سااااا ل  67) هااااان الا لااااالل الصااااايد ة اااااا  مااااا اعا الضعااااال الاااااجولن   ااااا  

المساعم ل هن  ايلاااااايبل باااااا  طاااااال  العظاااااااج ل  هاااااان من اااااال مضل اااااال  او  يلاااااال ا ااااااع  ا ااااااج  ب ااااااي  العاااااا اد
ال خص امن  ن ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايخنل  ممي خساورب الاعوخض عن  بيعابير  مرض مننن هذا إذا مننل مع

 ".من  عم ون هن ا ك المننل  

أن  ف عرفون   اللنيان  الأمن  رريل  م خطل  كون   "  :أمي  ظروف  اسطب   مرض 
لم خ ني  الاعرض الضيمل  خاعرض  د  والان  مننل  أم  كينت  رهل  سواء  خيلل  عم  ل  اقاا     لني 

 "1عم    خيرج نطيق  

الخيرر ل   واللفل  الفريا ل  لفل  أن  إلى  اي يرة  الفعل   واردر  ب ن  كون  اعنن   والان 
اينسين   رسم  عن  أرنطن  ملدر  ناخرل  عن,المفيرة  العمل  امخزان  يدث  ال اين  المرض   همي 

ذاا    المرخض  رسم  ملدر   داخ ن  سطب  عن  خن    الأخخر  هذا  أن  ذلك  د     المننن   أن   مي 
 .2طططء  وخاطور ادرخر يخا قق بغال طل  

  رق تحديد المرض المهني :   -ب

هااااان    ياااااب بضاااااي الاظااااااذضي  هااااان ا جخاااااج ي ل ماااااااض العن لااااال فلاااااى الأخااااا  ط  ااااايد الاجهلااااال الظااااايم ل  
ال  اااااايمل    اااااال  اخاااااا   اظاااااااذضي  الأخاااااااا ط  اااااايد ال ااااااجاول  و ل عااااااي رعضااااااب بضااااااي الاظاااااااذضي  طاااااال 

 ااااا   الأن عااااال  العااااالدو  او العياااااا ر .و سااااا ل ناضااااااض هااااانال ااااايبلل   و  ااااا  ماااااي  ه ااااا  ا لااااا  ال  ااااايد 
 :هلعي   ان

 نظام التغطية ال املة: ويسمى بالطريقة المرنة  -( 1

 
 334، ص . 2003. دار النهضة العربية  العمل إصابات  التامين في  الخطر ،أحمد محمد محرز   - 1
الحادية عشر العدد  , مجلة العلوم القانونية ,جامعة عين شمس ,السنة الطريق حوادث العمل  إصابة تأمين تغطية مدى:1محمد لبيب شنب ،   - 2

 . 17، ص  1969يوليو  الثاني 
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  ااااا  العظااااااع هااااان  ااااا ا ال  ااااايد  عي ااااال الضيمااااال مااااا   ااااال مااااااض خ ياااااب  يلضاااااا  العن لااااال ال  ااااال
  1مااااااض ب ااااااي  الضعااااال او ال اااااااول الع لهااااال ب داااااااا  او بيلأماااااايع  الاااااان  لاااااا د طناااااي الضيماااااال بضع اااااا     

 عااا    هفااان ظااال  ااا ا ال  ااايد  عااااج ن ااايد الاااا مل  اااا  العااااض العن ااان فلاااى ابضاااج  اااج مع ااا  و  ااا ا ماااي
 .الضيمل  ع نل ل اعيا

 عااااااااض هيلاااااااجول الاااااااان ا خااااااا  بعلاضاااااااى  ااااااا ا ال  ااااااايد  خاضاااااااع  الاظااااااااذ  هلناااااااي اضاذفاااااااي ايماااااااي ل
  و خاااار ا جخااج  اا ا العاااض فلااى  لماال او ل  اال ااظاا ل ماا  ا ياايم مياصاال  و خياااام هاان العن اان

 اااا    الأمااا  الصااا يان   و طنااا   الهاذلااال  يفاااع اااا م اي ياااي  ا اااى الضيمااال  لااااا  لااا  ا اااى اااايا 
 .2ال   ل العياصل  

  ريقة الجداول: وتسمى بالطريقة الجامدة  -( 2

 الضيل     اضايا     الهاذلل م  ا جد الهان لاجهلل الأمااض العن لل و اع ا ي  ل اي هن دول

بعلاضااااااى  اااااا   الهاذلاااااال   1934/ 42و   اااااا   1925/ 18و ا خاااااا  طنااااااي بيافي لااااااي  الضعاااااال الجوللاااااال   اااااا  
الأمااااااض العن لااااال ماااا  ا جخاااااج  مااااا   يلاااالهاااا ج العظاااااع مااااا  رينياااا    اااااجد  ياعاااال باااايلأمااض الاااااان اضايااااا 

 .هن ال جول الأاعيل و العن  الع ييل لدل ماض م  الأمااض ال ا دة

و ااعلااااااال  ااااااا   الهاذلااااااال ب نااااااا  بع ااااااااد فلاااااااايبل الضيمااااااال بعااااااااض مااااااا  الأماااااااااض الااااااا ا دة هاااااااان 
 ال ااااجول و  اااايج  اااا ا الضيماااال  عاااااي   من اااال او اعاااال ماااا  الأاعاااايل الااااا ا دة هاااان ال ااااجول  اااااذ  العااااااض

العاااااض  ا ااااى اج 2الاااال  باااا   هاااا ج  لاااا   ضااااج  اذ اااال  ين نلاااال  ي ضاااال  لااااا  يط اااال ي يااااي  الض ااااع الاااا ل 
 . ضايا مااي من لي

 :وا ل       ال جاول فلى ن ال 

الع اااااييل  ا اااااجد هلااااا  الأماااااااض ا اااااى سااااايلل ال صاااااا مااااا  طلااااايج العنااااا  و الأاعااااايلالجلللللدول المغلللللل :  
 .رجخج فايهل ال ماضلدل ماض م  الأمااض ال ا دة ب  .و د   ع  لأل رنل 

ا ناااااا   ضااااايي ا اااااى  ااااا ا ال ااااا ع مااااا  ال اااااجاول  ا اااااى انااااا  خااااا دل فلاااااى اساااااايضيد الأماااااااض ال جخاااااجة الاااااان
العصاااايي   نال اااال الاهاااا   الصاااا يان ماااا  اااااجاد الأمااااااض العن لاااال .الأمااااا الاااا ل خاااااا  ا لاااا  هلااااجاج

 3.  ل  هن ال عي ل الا مل لل ب ي   ص   ال جول ا  مش لل الاه    

 
1   -Yves saint jours, traité de sécurité sociale, tome II ; les accidents du travail ; LGDJ, 1982, p126 
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الاااااجول  ن اااااا لعااااي اضاااااض لاااا  ن اااايد ال ااااجاول العج لاااال ماااا  انالاااايدا  اخاااا   بضاااايفتلللللو : الجلللللدول الم 
ال صاااااا مااااا   ط  ااااايد ال اااااجاول العفا  ااااال و الاااااان بعلاضاااااي ي خاااااا  ا جخاااااج الأماااااااض العن لااااال ا اااااى سااااايلل

امااااااااض رجخااااااجة  طلااااايج الأاعاااااايل و العنااااا  الع ااااااييل لداااااال مااااااض بعلاضااااااى  ااااا ا الأساااااا  ي فااااااايهل فلاااااى
 .ال اول  ل فلى ال جول   عي داب 

 :الطريقة المزدوجة-( 3

الظااااايم ل    عااااا  طااااال  ال  ااااايمل  ال ااااايبلل  هااااان ا جخاااااج الأماااااااض العن لااااال  ال   عااااا  طااااال  ن ااااايد الاجهلااااال
 .ل مااض الان ا ييني العن  و ن يد ال جاول

ماااااا   ااااااين ج الضااااااعيج ادراعاااااايان  لااااااا  64 اااااا ا مااااااي اخاااااا  باااااا  العظاااااااع ال لااااااااال هاااااان العاااااايدة 
 هل    ريم

 الأماااااااض  ا  العصاااااج  العن ااااان الع اعااااال و  ياعااااال الأ اااااجيل الاااااان مااااا   ااااا نني" ا اااااجد  ياعااااال 
 "اج اا ي  هلني و   ا مجة الاضاض ل عيي ا الع يسيل لدل     الأاعيل بع ر  الا  ل 

 و هاااان  يلاااال مااااي ف ا الاااال  الضيماااال بعاااااض  لااااا وا د هاااان ال ااااجول  هاااا ج الضيماااال خ لماااا  ف يااااي 
 يلااااال  الااااا ل خ د ااااا  ) الضش ااااال ال اااااييللت و ادااااا ج   اااااير ل  ااااالاج  ااااا ا العااااااض  ااااايج نيا اااااي اااااا  الضعااااال 

مض ااااا   لناااااي لاااااش لي  ا جخاااااج العااااااض العن ااااان الااااا ل لااااا  خااااااد هااااان ال اااااجول.  ااااا ا ال  ااااايد اخااااا   بااااا 
 .الاظاذضي 

 تغطية الأمراض المهنية في الت ريع الجزائري و الت ريع المقارن  : ثانيا 

العاض ااااااااا   13/ 83ماااااااا   ااااااااين ج  64ن اااااااا  العظاااااااااع ال لااااااااااال ن ااااااااايد ال ااااااااجاول ناااااااات العااااااااايدة    
ا ااااااااجد  ياعااااااال الأمااااااااااض  ا  العصاااااااج  العن اااااااان الع اعاااااااال و  ب ااااااا اد  الضعاااااااال و الأماااااااااض العن لاااااااال 

 ا ماااااجة الاضااااااض ل عياااااي ا الع يسااااايل لدااااال ماااااجة ا اااااي  هلناااااي  و  ااااا  ياعااااال الأ اااااجيل الاااااان مااااا   ااااا نني اج
 "الأاعيل بع ر  الا  ل 

مااااا  نفاااااع اللاااااين ج ا اااااى انااااا  "  ع ااااا  اج ااارااااا  و اااااااع   ااااا   اللااااا اا   65ععاااااي نصاااااب العااااايدة 
 "ااش  64ل فع الظاوط و الأ  يل الع ص   ا لني هن العيدة    وهلي

ت ا اااااااجد ط اساااااااهل يطاااااااالاماااااااي العظااااااااع الفان ااااااان   اااااااجد الأماااااااااض العن لااااااال هااااااان  ياعااااااال من لااااااال ) 
الأماااااااض ى راااااجول ا اااااا ل ا ااااا 85ال ااااا هل الضيمااااال  و  صااااال ااااااجد ا ااااا  ال اااااجاول  يللاااااي فلاااااى  

 العن لل و الأاعيل الع ييل لني.  
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الأمااااااااض العن لاااااال  ه ناااااا   لاااااا  ا لاااااا  ااااااا م  و لداااااان   ااااااافلج الضيماااااال بيل عي اااااال الا مل لاااااال اااااااج
ماااا   ااااين ج الا مل ااااي   1/ 461 العظااااي  اللاااا  بيلعاااايدة  ف يااااي  اج العاااااض الاااا ل الاااايب  وا د بيل ااااجول

 1ادراعيالل . 

  لاااااا اج العظااااااع الفان ااااان اعااااال ا اااااى  عي ااااال الضيمااااال العصااااايي بعااااااض  لاااااا ماااااج   بيل اااااجول
 خ ااااايخا الاااااا ل هاااااا  اليااااايي امااااايد الضيمااااال العصاااااايي بعااااااض  لاااااا ماااااج   هاااااان 27هلاااااج الاااااج  اللاااااين ج   

العضاااااايد   د اش ااااال ساااااييلل ميي ااااااة طااااال  اعااااال الضيمااااالبااااايلاعا  بيل عي ااااال الا مل لااااال  ااااااذهل ورااااا  ال اااااجول 
 .و العاض ال ل الل  ب 

ا ااااا   ععااااي اخااااا  العظااااااع العصاااااال ط  ااااايد ال اااااجول العفاااااا ح ا اااااج اجهلااااال الأماااااااض العن لااااال . لاااااا  اااااجد
فلااااى  اااا ا  الأمااااااض هاااان رااااجاول ا ااااى ساااايلل ال صااااا.  لااااا اناااا  سااااع  ب ااااايهل امااااااض من لاااال رجخااااجة

ا ااااااااح م  ااااااع فدا ة    وزذااااااا الا مل اااااي  ادراعيالااااال ط ااااايما ا اااااىال اااااجول  و  لااااا  بع رااااا   ااااااا   صاااااج  
الضيمااااال العصااااايي مااااا  ال عي ااااال  من لااااال مياصااااال . لاااااا  ضاياااااا العااااااض ااااااااي من لاااااي .و لدااااان   اااااافلج

 :العلا ة دطج م  ا اها الظاوط الايللل

 :أن يكون العام  خاضعا لتأمين إصابة العم  (1

 .ل ضيمل  اى   ا   الاض ذيهن ا الظاط  فااض ا اها  بيل  يل  

 أن يكون المرض الذي يعاني منه العام  منصوص عليه في الجدول المرف  ت2

 بالقانون:  

ادراعااااايان    ااااا  اج  و مفااااايد  ااااا ا الظااااااط   انااااا   ااااااى   اااااافلج الضيمااااال العصااااايي مااااا  ن ااااايد الاااااا مل 
 .   ج مصيبي ب  ج الأمااض العن لل الان  جد ي العظاع

 :ام ارتبا  المرض بمهنة الع ت3

العن لااااال   لااااا    افااااان العظااااااع ال لاااااااال و الاظااااااذضي  الأخااااااا ) هان ااااان مصاااااال...ت طا جخاااااج الأماااااااض
اج اداااا ج اش اااال  طاااال  ااااجد ا ضااااي الأاعاااايل و العناااا   اااااذ   اااال ماااااض من اااان وا د هاااان ال ااااجول بعض ااااى

الظااااا يج مضااااي ه اااا  ا لاااا   اااااط  سااااييلل طاااال  العاااااض و العن اااال الااااان خلاولنااااي الضيماااال و دطااااج اج   اعاااا 
 .و اي ع  خا د  ضج العاض من لي

 
1 L 461/1 «  ….est présumé d’origine professionnelle toute maladie désignée dans un tableau de maladies 
Professionnelles est contractée dans les conditions mentionnées à ce tableau, peut être également reconnue 
D’origine professionnelle une maladie caractérisée non dédaignée. 
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و ماااااااى ا ياااااااا الضيمااااااال ااااااا اها  اااااااا ل  و ظناااااااا  ااااااااااض  ااااااا ا العااااااااض خااااااشل العاااااااجة الاااااااان 
 هااااا ج مااااااا   ضاياااااا ماااااااي من لاااااي خاااااجخل اض ذضااااا  هااااان نهاااااين  اااااين ج الا مل اااااي    ااااا ا اللاااااين ج   اااااجد ي

   اااااااااجان ااصاااااااايل ادراعيالاااااااال  و د  ظااااااااااط اج   اااااااا ج الضيماااااااال مظاااااااااجش بيلضعاااااااال الصاااااااا يان الاااااااا ل 
 1. ميي اة بيلع اد الان ا ي  ايليبل طل   فن اج    ج  ظاجل هن  ا  العص    

 

 :ظهور أعراض المرض أثناء قيام رابطة العم  (4

" اااياااااي ا مااااا  ااااااي ذ  انانااااايم اضااااااض ال ااااايلع الااااا  ا ا اااااى :   13/ 83مااااا  اللاااااين ج  64نصاااااب العااااايدة 
 العاااااا     ااااااااش   د ادفاااااال  لماااااال الضااااااعيج ادراعاااااايانل ض اماااااال الضااااااي ة العللااااااجة هاااااان ال ااااااجول  الضيماااااال

 بعلاضااااااى  اااااا ا الياااااايي الأماااااااااض العن لاااااال ال يرعاااااال اااااااا   اااااا   الأاعاااااايل  فد ف ا لااااااااح لنااااااي طنااااااي  يااااااال
 اناناااااايم اراااااال   ااااااجد اااااااع  رااااااجول و ا ااااااالد ال ناااااال العياصاااااال باااااايل ل ن الااااااان   ف نااااااي اللااااااين ج ل ضيماااااال

 :العصيي هن  يلال 

خ يجااان اج ا ناااا اااااااض العااااض  :قيلللام رابطلللة العملللل ظهلللور الأعلللراض عللللى العاملللل  أثنلللاء  -ا
هفاااان  اااا   ال يلاااال   طناااا ا العاااااض  ا ااااى الضيماااال ا  اااايم  ليماااا  بيلضعاااال الاااا ل خاااا دل فلااااى ايلاااايبل

 . ضع  اللين ج ا مل  فليبي  الضعل

 هاااااش اضاياااااا ماااااااي من لاااااي دنضااااااجاد  اماااااي الأااااااااض الاااااان ا ناااااا  يااااال ملاولااااال الضيماااااال لنااااا ا الضعااااال
 .اش ل العاض بيلعن ل الان زاولني الضيمل بضج ظن   الأاااض ا ل الجللل ا ى  

لاااا   :ظهللللور الأعللللراض بعللللد انقطللللاع صلللللة العاملللل  بالعملللل  الللللذي ين للللأ عنلللله المللللرض المهنللللي   -ب
ا اااااى   لاصاااااا  اااااين ج الضاااااعيج ادراعااااايان هااااان ال عي ااااال ا اااااى اماااااااض العن ااااال الاااااان ا ناااااا ااااااااااني

 .بيلضعل  مج      ال عي ل  اى بضج انلهيع ل ل الضيملالضيمل ا  يم  ليد  ابهل الضعل طل  

 ياعاااااال الأمااااااااض  13/ 83ماااااا  اللااااااين ج   اااااا   64هاااااان العاااااايدة ا ااااااى ا جخااااااج  اعاااااال العظاااااااع ال لااااااااال 
هلناااااااي و  ااااااا ا ماااااااجة   ا  العصاااااااج  العن ااااااان الع اعااااااال و  ياعااااااال الأ اااااااجيل الاااااااان مااااااا   ااااااا نني اج اا اااااااي 

 :هلعي خ ن  الأاعيل بع ر  الا  ل  " و  صا  اوط العاض العن ن

الصااااايد ة  اج   ااااا ج اسااااا  العااااااض العن ااااان وا د ااااااع  راااااجول مااااا  ال اااااجاول الأماااااااض العن لااااال .1
 16بيل اذاااااااجة الاساااااااعلل   ااااااا   1996/ 05/ 05بع رااااااا  اللااااااااا  الااااااا زا ل العظااااااااار العااااااا  خ هااااااان 

  1997/ 03/ 23 طاي ذ 

 
 357أحمد محمد محرز المرجع السابق ص   - 1
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 الت فللل  بللله و قائملللة الأعملللال التلللي قلللد تتسلللبب هلللذه الجلللداول التلللي تتضلللمن تعيلللين الملللرض و ملللدة
 ض في هذه الأمرا

   ااااا ج الضيمااااال العصااااايي  ااااااج اعااااال هااااان ف ااااااجا العنااااا  الاااااان خ دخنااااااي ادسااااااضعيل هلناااااي فلااااااىاج  .2
 ايليبل طن ا العاض

 اج ا ناااااا ايلااااايبل باااااايلعاض العن ااااان خااااااشل ماااااجة خجماااااال الضيمااااال بيلعن اااااال او الضعااااال الع ااااااي  .3
 اللين نلل الان  جد ي اللين ج الضعيج ادراعيانالعاض او خشل الفااة   لن ا

 اج  صااااااج   اااااااا  ماااااا   لماااااال الضااااااعيج ادراعاااااايان هاااااان الع س اااااال ب لاااااايبل الضيماااااال باااااايلعاض  .4
 .العن ن او بع ر   اا  م   لمل الضعيج ادراعيان

 و   ياااااال ماااااا  العظاااااااع ال لااااااااال هاااااان  اي اااااال الضعاااااايل و  لاااااا  ط  اااااايخان  ماااااا  امااااااااض العن اااااال  ياااااال
العاض ااااااا  بيل  ي ااااااال الصااااااا لل و الأمااااااا  و  07/ 88ن ج الضعااااااال بع رااااااا  اللاااااااين ج   ااااااا  الااااااالد  اااااااي  ااااااجو ني 

ايمااااااال او  م ااااااا  "  يضااااااا  ور  ااااااي  ااااااال 17هااااااان العاااااايدة  1988خ ااااااايخا  26العااااااا  خ هاااااان   اااااا  الضعااااااال 
العاض لااااااااال  معاااااااااان  ل ف ااااااااا   الهيلااااااااال الييلااااااااال بااااااااايلا ظلع و  ااااااااا ا الف ااااااااا   الهيلااااااااال الييلااااااااال و

 1." بيسام يل الضعل

 إجراءات اثبات المرض المهني    الفرع الثاني : 

 ا نااااااي الاجيااااااان ل عصاااااايي  ع اااااا  د و اااااا  لي   ااااااان  فلااااااى العن اااااان العاااااااض ف يااااااي  ما اافراااااا ايضاااااا 
 ا لااااا  هل اااا ت فراعيالااااي لناااا  ماااا م ل )   ل  اااا   ول  ا ااااى او ا لاااا  ساااا ام اا  اااااا ماااا  ا لاااا   ضاااا د لعااااي
 و ااااااا ا  العن ااااااان بااااااايلعاض الاصااااااااذ  اللاااااااين ج   هااااااان ا لناااااااي الع صااااااا   ما اايراااااااا  م ع اااااااال خاياااااا  اج

 .ايراعيان  الضعيج   لمل  لجا  العن ن  بيلعاض  الاصاذ   اريل

 المهني  بالمرض التصريح ءاتاإجر -أولا  

 العاض اااااا  ب اااااا اد  الضعاااااال و الأمااااااااض العن لاااااال   13/ 83   اااااا   ااااااين ج  ماااااا  70 العاااااايدة نصااااااب
العاااااايدال   ا  اااااايد ااااااايةا ما  ماااااا  العن لاااااال ضااوالأماااااا الضعاااااال ب اااااا اد  العاض لاااااال الل ااااااااج اهي :"اناااااا  ا ااااااى
 2". 72و   71

 
 الفصل الثاني من  الباب الأول هذه الرسالة الوقاية من الأخطار المهنية وطب العمل  لرجال البحر    - 1
 الذهني  المجهود على  تعتمد التي للأعمال  بالنسبة وخاصة والإنتاج العمل  على القدرة  على  مباشرا  تأثر يؤثر:   الضجيج   - 2

 الإصابات  في  الوقوع   وبالتالي بالخطر التنبه  أجرس   سماع عدم  الأحيان بعض  في  تحول كما  العامل  ذهن تشتت وبالتالي
 كانت  فكلما  العمل للإصابات الرئيسي  سبب وتكون العامل  على تؤثر الحرارة  درجة أن  العلمية  البحوث تثبت:  الحرارة
  وكواشي دليلة أحمد هرقة  أنظر  العمل،  حوادث تزداد المطلوب  مستوى  عن مرتفعة   أو  منخفضة  كانت وكلما  العمل حوادث قلة معتدلة  الحرارة
 10 ص  نفسه، المرجع مروة، 
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 الاصاااااااذ  م اااااال م  نااااااي العن اااااان باااااايلعاض الاصاااااااذ ااما  فراااااا هاااااان اعاااااا لااااااااال ال  العظاااااااع فج
 وهلااااي العن اااان باااايلعاض الاصاااااذ    اااا ج  اناااا  ااااااش  70 العاااايدة ناااات ماااا   فناااا  مااااي و اااا ا الضعاااال ب اااا اد 

 الضعااااال لاااااي   مااااا  او العصاااااييمااااا   سااااا ام   ااااا ج  الااااا ل اعااااال ب ااااايد  الاصااااااذ  و اااااان ااما  يرااااا
 .1 

«La déclaration doit être faite sous la forme d’une demande motivée 
de 

reconnaissance présentée dans un délai de 3 mois a partire de la 
cessation de travail ou de date la constatation médicale de la maladie 
par la victime ou ses ayant droit, cette déclaration droit être envoyée 
par la caisse primaire à l’employeur. »2 

 باااااايلعاض الاصاااااااذ  وم االااااااج الأراااااايل  ياااااات هعااااااي العظاااااااع  ضعاااااا  لاااااا   لاااااا  مليطاااااال هاااااان لداااااا 
 .طل ني  ملل   لا  الضعل  و   اد   العن ن

 المهني   بالمرض التصريح أجال -ثانيا 

 71العاااااايدة 02الفلاااااااة   نصااااااب  لااااااا الضعاااااال  اااااا اد  ااااااا  العن اااااان باااااايلعاض الاصاااااااذ  م االااااااج ااعلاااااال
 م  اللين ج  

 من ااااان مااااااض ب ااااال الاصااااااذ    ااااا :" انااااا  العن لااااال ضاوالأماااااا  الضعااااال ب ااااا اد  العاض ااااا  13/ 83  ااااا  
 خ مااااااي 15 ادني ااااااي مااااااجة هاااااان ايراعاااااايان الضااااااعيج  لماااااال لااااااجا الياااااايي  اااااا ا بعلاضااااااى اض ذضاااااا   ه اااااا 

 3"  الأولى  الهيلل  العضيخ ل  ا ن  الان  ا نا 3  وا صي ي

 و اااااااا ع طاااااااااي ذ  العن اااااااان ل عاااااااااض الأولااااااااى الهيلاااااااال العضيخ اااااااال اااااااااي ذ  ال اااااااا  العظاااااااااع اج ععااااااااي 
  ض ااااان ود   5 ايراعيالااااال الا مل اااااي  بااااايي مااااا   ااااايج ولااااا  ايااياااااي  بضااااال  الاصااااااذ  وذ خااااا   4 ال ااااايد 

 الضاااااعيج  لمااااال اع ااااال  ارااااال مااااا  و لااااا    العن ااااان بااااايلعاض الاصااااااذ  ارااااايل ماااااجد ا اااااجمي العظااااااع اج
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ط يسااااالي رض اااااب الآرااااايل  ااااا   اج  ض ااااان ود   الاصااااااذ  م فاااااي  ا اااااى  ياناااااياما  ماافرااااا مااااا  ايراعااااايان
 . 1  منياف اا  اجد ا ج ل   الع م   ل ن  

  اااااااال مااااااا  العلااااااجد   العن ااااااان باااااايلعاض الاصااااااااذ  ايراعاااااايان الضاااااااعيج  لماااااال اا لاااااااى بضااااااجمي
 الااااا د   الااااا  ا ال ااااايلع 71 العااااايدة ا لااااا  نصاااااب الاااااان  اااااين ج  الع اااااجدة الأرااااايل هااااان   الضعااااال لاااااي  
 .ف  لعلي  العيات  الضعل  مفا   فلى  الف    ا ى  الاصاذ  م  ن يل  ب  سيل

  لماااااااال لااااااااجا العن اااااااان باااااااايلعاض الاصاااااااااذ  ماو   ماااااااا  العلصاااااااا د النااااااااجل اج اي ااااااااي ة وا ااااااااج 
 مااااا    الهيلاااال اا ياااال الع مصاااا  ل  اذاااا  ااااا    يطانااااي معي ساااال ماااا  اع  نااااي  اااا    ايراعاااايان الضااااعيج

 الاااا د و اااا ل  لاااا  ل عاااا م  الضاااا لل  يلاااال ماااا  لا عااااج و لاااا  ل صاااا جون   الااااايب  الع اظااااي  الهيلاااا  خااااشل
 اااااا  هااااا  ا بااااايلاهي او بااااايللي ل سااااا ام   الضااااا لل  اااااال مااااا  العلاااااجد الع اااااع هااااان ليااااابا هااااان ال   ااااال  ااااا  
 باااااايلاهي  اااااايج ف ا امااااااي اللااااااين ج    ااااااجد  لعااااااي وهاااااا  العاااااااض  اااااا ا ااااااا  الأداما  لاااااا  الااااااجد الع ااااااع  ياااااا ل
 .الهض  هن  ال   ل   العصيي  او ل   الع م  ه ج ل عاض  العن ن  الهيب 

 من اااااان  اااااايب  لاااااا  ماااااااض ب ااااال بيلاصاااااااذ   يلاااااا   اااااال خ اااااالد انااااا  الأخلااااااا هاااااان الالااااااا   وذ ااااا 
 لالضعاااااا ا  اااااايي ا ااااااى وذ اااااا  الاااااا  ا   ال اااااايلع اللااااااين ج  ماااااا  69 العاااااايدة اللمااااااب  عااااااي ال ااااااجول   اااااا 

 الأمااااااض ا اااااي  اعااااال وسااااايال ب ساااااايجاد الضعااااال مفاااااا  او ايراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال لاااااجا الاصااااااذ 
  . العن لل

 ب خهااااااي  م اااااالد و اااااا  الع ظااااااع او الضعاااااال مفااااااا   ااااااال ماااااا  الاصاااااااذ  اااااااجد ف يااااااي  وذع اااااا 
 والعاااااجخا ايراعااااايان الضاااااعيج  لمااااال و ااااان الااااا  ا ال ااااايلفل 69 العااااايدة هااااان ا لناااااي الع صااااا   النلماااااي 
 2  ايراعيان  الضعيج   لمل م  ا ج   او والأم   بيل  يهل  الع  ع  والنلمي   ل ص ل  ال دان

 ا ااااااى ال صاااااا ل لاااااا  العاااااا م  او الضيماااااال  اااااا  ماااااا  الااااااي  من اااااان العاااااااض فاايااااااا ماااااا  وا لاااااا 
العاض ااااااا  ب ااااااا اد  الضعااااااال و الأماااااااااض العن لاااااااال ج  13/ 83  ااااااااين ج  لااااااا   ع  ناااااااي الاااااااان  زا  ادمالاااااااي
 العااااااض  ااااايج ف ا اماااااي العااااااض   لنااااا ا العن لااااال الصااااافل م ي ظااااال مااااا  ايراعااااايان الضاااااعيج النلمااااال ولااااالع
  لااااا  اااايج او العن اااان العاااااض لاااافل الهيلاااا   ضهلاااا  لاااا  او العن لاااال ضاا مااااالأ  ياعاااال هاااان ماااا      لااااا
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 ب ناااااا  خ لاااااع هن ااااااي الضيمااااال ولااااا ال خ الاااااا ل بيلضعااااال اش اااااال لااااا  ولااااالع اللياعاااااال  ااااا   اااااااع  هااااان امااااا     
 1.  ادراعيالل  بيلا مل ي  العاض    11/ 83      اللين ج  لأ  يد  وذيض   ايدل  مااي

اج العظااااااع ال لاااااااال اخضااااا  ط ال ااااال  يمااااال مفيد اااااي  ع   اااااي اليااااااو   هااااان خاااااايد  ااااا ا الفصااااال و 
فد اناااااا  خاااااات هماااااال    الي ااااااي ة ل   اااااايد الضيماااااال هلعااااااي خاض اااااا  بيلا مل ااااااي  ادراعيالاااااال و  اااااا د  الضعاااااال

و   ماااااااي اعاااااااج  الع ظااااااا   الااااااا زا ل   الي اااااااي ة الععي سااااااال  لعن ااااااال الصااااااالج الي اااااااال خص لااااااالل خيلااااااال 
و     09/ 91ا اااااااااااااب   ااااااااااااا   1991/ 06/ 03اااااااااااااا  وزا ة الظااااااااااااا وج ادراعيالااااااااااااال  طااااااااااااااي ذ  الصااااااااااااايد  

العاضاااااااع  الاااااااج   م  ااااااال ال هاااااااية  و مضاااااااي  الاليااااااااج الع لااااااا ل الاااااااى  ول  لااااااا ن الصاااااااليدخ  العي ااااااااوج 
   ت CNAS/CNRج هااااااااان الي اااااااااا و الااااااااا ل بع ريااااااااا  ا اااااااااالد  لماااااااااي  الضاااااااااعيج ادراعااااااااايان ) العفلااااااااا دو 

طاضااااا ذي  ول  لااااا ن العااااا م  لنااااا  فراعيالاااااي و الضااااايم ل  هااااان م ااااايل الصااااالج الي اااااال دوج سااااا ا   هااااان 
و  لااااا  طاع لااااا ن  مااااا  م  ااااال ال هاااااية و ال لااااا ن الا مل لااااال     ااااايل اضااااااان  ليهاااااا الفلاااااجاج هااااان الي اااااا

ضجخاااااج مااااا  اي ااااا يد  بيل  ااااايل لفمااااال الي اااااي ة الااااا خ   ل مااااا ج بعنعااااال ال لااااال   و  ااااا  ماااااي خ لاااااا الالأخااااااا 
 .   الي ال ل ا نلااح ااو ة اضعل   يا  ال يلل ا لن  

الا مل اااااااي  ادراعيالااااااال و  اااااااا اد  الفصاااااااال الأول"  و طنااااااا ا ندااااااا ج  اااااااج اسااااااااجل ي ال ااااااااي  ا اااااااى 
دراعيالااااال و اليااااااج الياااااجمي  ال  ه ااااا  هااااان الي اااااا اااااا   "لارااااايل الي اااااا  الضعااااال و الأماااااااض العن لااااال 

 .ل فصل الع الن م      الأ او ل    ماي خ  م ني ا  اني ريل الي ا  
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الحمايةةةةةةةةةي الرجما اةةةةةةةةةي لررةةةةةةةةةاف العحةةةةةةةةةر  حةةةةةةةةةر  عاةةةةةةةةةر   ل   جصةةةةةةةةةر   ةةةةةةةةة    ةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةمان ان 
 انمةةةةةا يلأةةةةةمل ا  ةةةةةر اي ةةةةةا  ةةةةةا يطةةةةةر  الرجمةةةةةا ي ا   ةةةةة الت الطمةةةةةل الجةةةةةي  لر  ةةةةةا ل ةةةةةا  الفصةةةةةل ا  ف 

حا ف  طالججةةةةةت  ةةةةةالجطرا ل خةةةةةا ات الرجما اةةةةةي لررةةةةةاف  هةةةةة   ةةةةةا  ةةةةة  الخةةةةةا ات الرجما اةةةةةي   الج ا ةةةةةا 
 . ،     ا ا رراف العحر " المعحث الثاني "    العحر " المعحث ا  ف"

 الاجتماعية لرجال البحر  الخدمات  المبحث الأول:  

ان العحةةةةةةةار   اةةةةةةةري  ةةةةةةةةم الطةةةةةةةا  ام يخ ةةةةةةةةط ن ل  ةةةةةةةا  الخةةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةةةي   الجةةةةةةةي    م ةةةةةةةةا 
،    ةةةةةةةةة جلر  ل م صةةةةةةةةة ل المجط ةةةةةةةةةا خجمةةةةةةةةةاار الخةةةةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةةةةي  303/ 82ا كةةةةةةةةةا  ال ةةةةةةةةةان ن ر ةةةةةةةةة  

 الخةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي " المل ةةةةةةا ا  ف " ،   خةةةةةةر ت انلأةةةةةةاط لج ةةةةةةي الخةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي " المل ةةةةةةا 
 الثاني " 

 المطلب الأول : المقصود بالخدمات الاجتماعية  

ي صةةةةةةةةا  الخةةةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةةةي رماةةةةةةةة  ال مةةةةةةةةاف  ا نجةةةةةةةةا ات الجةةةةةةةةي  مةةةةةةةةاه   ةةةةةةةةي  لةةةةةةةة  ر   
لطمةةةةل     ةةةةا   ةةةةةي خةةةةكل  ةةةةا ات  ةةةةةي   حمةةةةام  طالأةةةةي العحةةةةارو  اليةةةةةا   ط   ةةةةا  ةةةةم  ر ةةةةا   م ةةةةةي ارةةةةرا

 جةةةةةةةاف الصةةةةةةةحي   المةةةةةةةكم    طةةةةةةةل اةةةةةةةر ر ات الحاةةةةةةةاو ،   يمكةةةةةةةم رم  ةةةةةةةا  ةةةةةةةي رماةةةةةةة  الجةةةةةةةااخار  ات 
اللةةةةا   الرجمةةةةا ي الجةةةةي  مةةةةج ا  الحاةةةةاو الا  اةةةةي لررةةةةل العحةةةةر   ا ةةةةر ت لجمكا ةةةةت  ةةةةم  حمةةةةام انجارةةةةت 

 ةةةةةةةةي الخةةةةةةةةا ات ،    جةةةةةةةة ل  ال اةةةةةةةةا  خ ةةةةةةةةا لج ةةةةةةةةي  ا ةةةةةةةةي  ةةةةةةةةا   لج ا   ةةةةةةةةرل لي  ةةةةةةةةي ال  ةةةةةةةة  الم  ةةةةةةةةي 
  ةةةة   ةةةةةان ن  ةةةةةا    مةةةةةاار لج ةةةةةي الخةةةةا ات الرجما اةةةةةي ،  303/ 82الرجما اةةةةي  اةةةةةث ن ةةةة  ال ةةةةةان ن ر ةةةة  

،   ل ا ةةةةةةةةت ال ج ةةةةةةةةي ا جصا ةةةةةةةةات     ةةةةةةةةا   ةةةةةةةةاج  ما اةةةةةةةةي  صةةةةةةةةفي  ا ةةةةةةةةي  خ ةةةةةةةة  لةةةةةةةةت الخةةةةةةةةا ات الرج
 الجلر  ل ا  م  لاف ن لجام  

 و تختص بما يلي :  اختصاصات لجنة الخدمات الاجتماعية  -أولا  

ا خةةةةةةرا ل الطمةةةةةةل الخا ةةةةةةي  الخةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي لا ةةةةةةل ال ا ةةةةةةي الممةةةةةةجخا ي الجةةةةةةي انلأةةةةةة ت  طةةةةةة -1
  ا ا  

 جةةةةةةةا      را ةةةةةةةا   فاةةةةةةةم هةةةةةةةمي العةةةةةةةرا ل خ ا ةةةةةةةلي  خج ةةةةةةة  ا ر ةةةةةةة و   ال اا ةةةةةةةل   المحا ةةةةةةةي ل ةةةةةةةما  -2
 1  ال را .  
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 مهام لجنة الخدمات الاجتماعية :  –ثانيا 

إ صةةةةةاط ال جاارةةةةةات  امةةةةةا يخةةةةةو الخةةةةةا ات الرجما اةةةةةي     ةةةةةر نةةةةة   ا  مةةةةةاف ال ارةةةةةا ال اةةةةةا   -
 خ ا  ي هما المجاف   اهماج ا  

  طا  لأر   العرنا ل الم  ي الخاص  الخا ات الرجما اي   -
 طةةةةةةا رةةةةةةا ل للا ل  ةةةةةةات  عطةةةةةةا ل   ةةةةةةاول الم رةةةةةة لو   ا نجةةةةةةا ات اللا  ةةةةةةي    مةةةةةة ر   ةةةةةة  ا جةةةةةةرا   -

  لك 
ل ر ةةةةةةةةا   فاةةةةةةةةم العةةةةةةةةرا ل  ةةةةةةةةم  ر ةةةةةةةةا هاا ةةةةةةةةل الجمةةةةةةةةاار المط اةةةةةةةةي    جخةةةةةةةةم   ةةةةةةةةا   را ةةةةةةةةا     ةةةةةةةةا  -

 ال ج اط  ل ا رراطات الملاومي ل ج فام الم ا  ل ما ال را ، 
 1ا اال ال  ا  الاا  ي   المصال ي   ات .  -

 المطلب الثاني : شروط انشاء لجنة الخدمات الاجتماعية  

المؤ مةةةةةةةات الجا طةةةةةةي ل  لةةةةةةا  الخةةةةةةةاص ،  ةةةةةةا جرا   ةةةةةةةم   لأةةةةةة  لج ةةةةةةي الخةةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي  ةةةةةةي 
ال ا ةةةةي ال  اخاةةةةي المط اةةةةي  ةةةةي  ةةةةل ها ةةةةي  مةةةةجخا ي  ةةةةي   ةةةةا رها انلأةةةةاط  ةةةةا ات ارجما اةةةةي  ا ةةةةي خ ةةةةا   

،    ةةةةج  انلأةةةةةاطها  م رةةةةةا  ح ةةةةر    ةةةةةا  الةةةةةمي يمةةةة   الةةةةة  ال ا ةةةةةي  ةةةةةا لا 50 لأةةةة ل  ةةةةةالو ا ثةةةةر  ةةةةةم 
 2.   الطمل المخجو إ  اماا    الممجخا ي ،     ا  نمخي ل  ا ي ال  اخاي   لمفجش

  اةةةةةة  لج ةةةةةةي الخةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي  حةةةةةةع ر ا ةةةةةةي ال ا ةةةةةةي الر اخاةةةةةةي الجةةةةةةي  طةةةةةةام ا   ةةةةةةةاط،   
ا  ةةةةةةاط يخجةةةةةةار ن  ا  ل  ةةةةةةي  ةةةةةةم خةةةةةةام الم جخعةةةةةةام  ةةةةةةي ال ا ةةةةةةي  05الةةةةةة   03ها ةةةةةةت ال ج ةةةةةةي  ةةةةةةم   جةةةةةةال 

 3ال  اخاي . 

غاةةةةةةر انةةةةةةت يجةةةةةة   ل ا ةةةةةةت ال ج ةةةةةةي ان  مةةةةةةجا ي  ةةةةةةل  ا ةةةةةةل  لأةةةةةةجر   ال  ا ةةةةةةي الجا طةةةةةةي ل   ةةةةةةاو   
  طاا ت  ي ال ج ي إ ا رات  لك  جايا . 

   ةةةةةة ي  طةةةةةةا ل ل   ام ال اةةةةةة ات الرجما اةةةةةةي لمةةةةةةاو  ةةةةةةلات  ةةةةةة  ات ،   يمكةةةةةةا طةةةةةةام لج ةةةةةةي  الخةةةةةة
 4 ي   لاف ا   اف نااخج ا . 

خ ةةةةةةما ن ةةةةةة ن  ةةةةةةا  طراةةةةةة ا  هةةةةةة  الط ا ةةةةةةر المجط  ةةةةةةي  الخةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي لررةةةةةةاف العحةةةةةةر ،   
     جطر      ا  كا  المجط  ي خج ا ا رراف العحر  م  لاف المعحث الثاني .  
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 المتعلق بتسيير الخدمات الاجتماعية السالف الذكر .   82/303من المرسوم  34المادة   - 2
 السالف الذكر .   82/303من المرسوم  35المادة   - 3
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 المبحث الثاني : تقاعد رجال البحر  

العحةةةةةةري الطمةةةةةةل  اةةةةةةي ال ةةةةةةمان الرجمةةةةةةا ي  ةةةةةةم ا فا  5-4 مةةةةةةلا    كةةةةةةا  المعةةةةةةاا الجةةةةةة را ي  ةةةةةةاط
  الةةةةةمي ا ةةةةةا   ةةةةة  اةةةةةر رو ا ةةةةةجفالو العحةةةةةارو  ةةةةةم  مايةةةةةي ال ةةةةةمان الرجمةةةةةا ي  مخج ةةةةة   2006لمةةةةة ي 

الحمايةةةةي الرجما اةةةةي الجةةةةي ا رهةةةةةا ال ةةةةان ن  اخ ةةةة   ةةةةةي  هةةةةةمي  ر   ةةةةا ،   يطةةةةا الج ا ةةةةا ا ةةةةةا اهةةةة  انةةةة ا  
 ةةةةةةل  ةةةةةةلا   " المل ةةةةةةا ا  ف "   ةةةةةةي الجلأةةةةةةر   الفرنمةةةةةةي ل كةةةةةةا   ا ةةةةةةي خ ا ةةةةةةت الف ةةةةةةي اف جةةةةةةهةةةةةةما الم

"  للا كةةةةةةةا  الطا ةةةةةةةي المجط  ةةةةةةةي  الج ا ةةةةةةةاالجلأةةةةةةةر   الج اوةةةةةةةري   المصةةةةةةةري الةةةةةةةمي ا  ةةةةةةة    ا ةةةةةةةا العحةةةةةةةارو 
ن ةةةةرا لطةةةةا   رةةةة ل نةةةةو  ةةةةاص خ ا ةةةةت الف ةةةةي   الج ا ةةةةا  ةةةةي الجلأةةةةر   الج اوةةةةري  لا ةةةةي  المل ةةةةا الثةةةةاني " 

  الةةةةةمي  ةةةةة جلر  للأةةةةةر   راةةةةة   ، مةةةةةعاالج ا ةةةةةا الم ةةةةة   ةةةةةا ال مةةةةةعي    ةةةةةم اانةةةةة ا  الج ا ةةةةةا الطةةةةةالي   الج 
 . 2020   ا خارو لملأر    ان ن الج ا ا الجا ا لم ي ،  ل ل ن    ما  ا ا اللأر ت اللا  ي 

 الفرنسي   تقاعد رجال البحر في التشريعالمطلب الأول : 

، ال  ةةةةةةا  الخةةةةةةاص (Enim)ال ةةةةةةان ن الفرنمةةةةةةي يجةةةةةةا ان يكةةةةةة ن العحةةةةةةار  ا طةةةةةةا ل  ةةةةةةا  انةةةةةةا   ةةةةةةي 
اللأةةةةةةر ت    ةةةةةةا  ةةةةةةا  ط ةةةةةةا  لأةةةةةةرت المةةةةةةم   خجةةةةةة  ام العحةةةةةةارو ارجما اةةةةةةا   ان يكةةةةةة ن  مةةةةةةج  ي رم ةةةةةةي  ةةةةةةم 

   ةةةةا  ةةةةا  ط ةةةةا  مةةةة  ات الخا ةةةةي   هةةةةي  خج ةةةة  ا جلا ةةةةا  ا ةةةةا  ةةةةم   ا ةةةةا الطمةةةةاف ا  ةةةةر م ا   صةةةةو 
ر  ا  ا ةةةةي   ن  اةةةةي خ ةةةة     ةةةة      ةةةةم  ةةةةلاف  ةةةةا   ةةةةي  لأةةةةر   راةةةة  لهةةةة  ل ةةةة  الملأةةةةر  الفرنمةةةةي خةةةة

الم صةةةةة ص   ا ةةةةةا  ةةةةةي  ةةةةةان ن ال  ةةةةةل الفرنمةةةةةي   ةةةةةان ن الج ا ةةةةةا اللأةةةةةر ت اللا  ةةةةةي لج ا ةةةةةا ررةةةةةاف العحةةةةةر 
   1الفرنمي. 

 الشروط اللازمة للتبعية لنظام البحارة انيم :   –أولا  

 :   ن ر طا  م الف ات الجالاي، يجا ان  (Enim) لج  ن  ا طا ل  ا  العحارو

 العحارو      جم المفم الججار ي  الصاا العحري  المفم الجر ا اي ؛ -1

 العحارو المصر  ل    الجح ا  م الخا ات     ا را   طالا   ؛ -2

 

 :المصدر-1 
http://www.enim.eu/sites/default/files/files/enim_chiffrescles_bd.pdf 
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 ا   اج الم م  جطا ن ن     الو ا  ماف  م رما  ال لا ات العحر ي ؛ -3

   طالا   ؛ العحارو المج ا ا م  -4

 .الللاب الم م  ار  ن  ي  ؤ مي  حر ي -5

 : اللازمة في نظام انيم  مساهماتالثانيا 

 . ا   العحارو  ماهمي  حم بي     ا اس را ا  اخع ي اخل ال ظافي الجي يلأ   ن ا

 .  ي  م الرا ا الثاخع 20ه ا   

) صةةةةةةي ا رةةةةةة ر   نمةةةةةةعي يمكةةةةةةةم ان  2018٪ ل عحةةةةةةارو  ةةةةةةةي  ةةةةةةا   10.85 ار فطةةةةةةع الةةةةةة   الممةةةةةةاهمات
٪   ةةةةةةةحاب المةةةةةةةفم ا  اربةةةةةةةاب الطمةةةةةةةل ،  هةةةةةةةما  ج  ةةةةةةة    ةةةةةةة   جةةةةةةة   19.30٪ إلةةةةةةة  0 جةةةةةةةرا   خةةةةةةةام 

 .1المفا ي  ن   ال لأات  ظر   الجلأ ال

 سن التقاعد للبحارة-ثالثا 

خةةةةر ت  خج فةةةةي  ةةةةم الطمةةةةر   ةةةةاو ه ةةةةا  الطا ةةةةا  ةةةةم إ كاناةةةةات ال  ةةةة ف  ةةةةم الج ا ةةةةا إلةةةة  الج ا ةةةةا ،  ةةةة  
 .الخا ي

 .2مهما كان المعاش المعني ، عليك التقدم بطلب للحصول عليه

ان يحصةةةةل   اةةةةت العحةةةةار ي صةةةةا  مطةةةةاة ا  ا اةةةةي هةةةة  الج ا ةةةةا الةةةةمي يمكةةةةم : معاااااش الأةدمياااااة -ا
   ي ا ا ا ج    اللأر ت الجالاي   60ا ا  عل  م 

 .   ي  م الخا ي 25  ي    50 -1
   ي  م المماهمي 37.5  ي  52.5 -2

 
 55  هةةةة  المطةةةةاة الةةةةمي يمكةةةةم ان يحصةةةةل   اةةةةت العحةةةةار اخجةةةةااط  ةةةةم  ةةةةم :  المعاااااش النسااااابي  -ب

   ي  م الخا ي .   15 ا ا خر لي الاط  
 

 

 :المصدر 1
http://www.enim.eu/sites/default/files/files/enim_chiffrescles_bd.pdf 
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 المعاش الخاص  -ج 

ا ، خةةةر لي ان يكةةة ن  ةةةا  ةةةاه   ةةةا خةةةام  55ال  ةةة ف إلاةةةت  ةةةم يمكةةةم  ا  ةةةي 15اخةةة ر    3 ا ةةة،   ا ةةة،
Enim طاة الج ا ا  ي  خل  آ ر    صفاجت . 

 .عامًا 60ملاحظة: حالة التصفية في نظام آخر تختفي من  

 التقاعد المبكر-د  

ا  ةةةةةةةم الخةةةةةةةا ات  ان  ةةةةةةةج   15 كةةةةةةةم ال  ةةةةةةة ف إلا ةةةةةةةا  ةةةةةةةي اي  مةةةةةةةر ،  لأةةةةةةةرت ان يكةةةةةةة ن لةةةةةةةا  ا ي  ا ةةةةةةة،
 . ان العحار  غار  الح ن اواا ل ملا ي  ال جرا   

 كيف يتم حساب المعاش التقاعدي للبحارة؟

الرةةةةةةةر الج ا ةةةةةةةي  ةةةةةةةي : مةةةةةةةا  طةةةةةةةاة الج ا ةةةةةةةا ل عحةةةةةةةارو   ةةةةةةة  ال حةةةةةةة  الجةةةةةةةالي: المعااااااااش السااااااانوي -ي
 ال جاا ات الخا ي   الم ي *    ات الخا ي +  2اللأ ر  ا  ارو  * 36الجص ا      

 10 الم ةةةةةةةي  ةةةةةةةي  الةةةةةةةي  رةةةةةةة ل  ف ةةةةةةةام ،  05ال جاةةةةةةةا ات الخا ةةةةةةةي  طةةةةةةةش الج ا ةةةةةةةا  ةةةةةةةج  ر طةةةةةةةت خ مةةةةةةةعي  
 1 الم ي لربطي ا فاف   15 الم ي لثلا ي ا فاف ،  

 مصير معاش التقاعد في حالة وفاة البحار الزوج  -ابعا ر

يحةةةةةةا ل ةةةةةة  ج ا  الةةةةةة  ج المةةةةةةاخا ل عحةةةةةةارو الحصةةةةةة ف   ةةةةةة   طةةةةةةاة العةةةةةةا ام   ةةةةةة   اةةةةةةا الحاةةةةةةاو  ةةةةةةي  الةةةةةةي 
 . ما  او الخا ات الجي  ؤل  ا العحارو   ا ت. ال ر    خج  

 شرط الخدمة و حقوق الزوج الباةي على ةيد الحياة    -1

  ا ،ا ا  ا ثر  م الخا ي 15 ا ا م ا   إ ا  ان العحاروأول حالة : 

 .،  ج   جح  طاة العا ي ل ن خر ت إاا ايال  رام  إ ا  لا  فل  ا ا     ا  ل  م 

ا  40إ ا لةةةة  يكةةةةم ل ةةةة  رام  فةةةةةل ، يجةةةةا ان يكةةةة ن الةةةةة  ج العةةةةا ي   ةةةة  ا  ةةةةةل  ا  ان يكةةةة ن  ج  رةةةةة،  ا ةةةة،
  .2Enim  ا اي  من ايي نلأات العحار ا   صفاي   عل    عل  ا ام     ا  ل

 

 :المصدر  1
http://www.enim.eu/sites/default/files/files/enim_chiffrescles_bd.pdf 
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 ةةةةة  ات  4إ ا ا ةةةةةجمرت ال  ا ةةةةةي  55إ ا  ةةةةة  الةةةةة  اج  ةةةةةي   ةةةةةع ل ةةةةةا ،  ةةةةةامكم ل ةةةةة  الر ةةةةةاال  ةةةةةم  ةةةةةم 
 .1    ا  ل

 عامًا من الخدمة 15إذا كان البحارة لديهم أةل من  ثاني حالة :  

 إ ا  ان ال  ج العا ي      اا الحااو  ج     طاة العا ي  م ن ا  امان ارجما ي آ ر ، 

 .إلات  م  ار خ   ح المطاة الآ ر Enim ج  ل     لو 

ا إ ا  55 ةةةم  مةةةر  Enim  ةةةي  الةةةي  ةةةا   رةةة ل  طةةةاة   ا ةةةاي آ ةةةر ،  ةةةج  ل ةةة   طةةةاة إنةةةا   ا ةةة،
 . عل الم ت ،  ا ل    لا  فل  م هما ال حال      ا ال  اج لماو  ا ام

 مبلغ المعاش الباةي على ةيد الحياة-2

 .ي    اي ا   راي المج   ٪  م المطاة الم54يصل إل   

 .إ ا  ان ه ا   او ا  اج  ا  ام ،  اج    ا   الر اال خا     ما  ج ا ا     او ال  اج

   ا ا  ج  ج ا ا ال  رام الما  ام ،  ج  إ الي  طاة العا ي    ج ل إل  ا  فاف.  ي  اف

 . مخ ال  اج الجا ا ،   مكم ا جرلالها

 .٪  م المطاة المي ا جفال )ا   ان  امجفاا  المج    10الحص ف       ما يحا للأ جا   

 العمل و   التقاعد الجمع ما بين  -خامسا  

 .55 عل  م  Enim ل يمكم الجم  خام المطاة  نلأات

 : طا هما الطصر ، يصعح الجرا مي

نلأةةةا ،ا  ل ةةةم لةةةا    ةةة  ا  ةةةلا  إ ا  ةةةان ،   Enim  حر ةةةي  ةةة  نلأةةةات  ةةةي العحةةةر  حةةةع  ليةةةي •
 ؛ (ا  ا   لنا  خرّ ، 

 2 حر ي    نلأات  ي ال لا  الخاص ؛  •

 

 :المصدر 1
http://www.enim.eu/sites/default/files/files/enim_chiffrescles_bd.pdf 

 
 نفس المصدر المذكر أعلاه .  - 2



   رجال البحر  و تقاعد  الخدمات الاجتماعية                          :                 ثاني الفصل ال

271 
 

ل جمةةةةة  خةةةةةام  اةةةةةمم الحةةةةةا ا  صةةةةة  ل  لأةةةةةات  ةةةةةي ال لةةةةةا  الطةةةةةا . هةةةةةما المةةةةة   هةةةةة  نفمةةةةةت  ال مةةةةةعي  •
ا  إ ا  2004 ةةةةةةةي الخا ةةةةةةةي الطا ةةةةةةةي. ا ةةةةةةةجث اطان: إ ا  مةةةةةةةع خجصةةةةةةةفاي  طاخةةةةةةةك  عةةةةةةةل الج ا ةةةةةةةا  –الطمةةةةةةةل 

   ع

 .  الاناا  )   الج ا ي الرا ا    ات  م  9انع  ماه   ي ا ف  

 طةةةةا  صةةةةفاي المطةةةةاة الحةةةةا  Enim ، ل  مةةةة ح الخةةةةجرا ات الما   ةةةةي للأةةةةر ي 2018  ةةةةا ر  1  ةةةةم 
  ي اي

 . ارا إاا ي ،  ما ه  الحاف  ي الخل  ا  رى 

 تقاعد رجال البحر  في التشريع الجزائري و المصري  المطلب الثاني :  

المةةةةةؤر   ةةةةةي 12/ 83ي صةةةةةا  مصةةةةةل ح الج ا ةةةةةا الطةةةةةالي الج ا ةةةةةا الخااةةةةة    كةةةةةا  ال ةةةةةان ن ر ةةةةة  
يمةةةةةةةةط  الملأةةةةةةةةر   ةةةةةةةةم  راط   ر ةةةةةةةةر هةةةةةةةةما المجط ةةةةةةةةا  الج ا ةةةةةةةةا المطةةةةةةةةاف   المةةةةةةةةجم  ، ا   1983  لاةةةةةةةة   2

المطةةةةاة إلةةةة  اةةةةمان  ةةةةا  ط ةةةة ف  ةةةةم  مةةةةج ى المطالأةةةةي لمةةةةم  جةةةة ا ر  اةةةةت خةةةةر ت هةةةةمي الحالةةةةي.   ؤ ةةةة  
عةةةةةارات إنمةةةةةاناي  اةةةةةث يصةةةةةطا   ةةةةة   ةةةةةم خ ةةةةة  هةةةةةما المةةةةةم ان   ا ةةةةةل  م ةةةةةت ا  هةةةةةما الجةةةةة  ام   ةةةةة  إ ج

يجةةةةةا  مةةةةةلا خةةةةةا لا.  ل خةةةةةك ان  مايةةةةةي هةةةةةمي الف ةةةةةي  ةةةةةم  لةةةةةر الحارةةةةةي يطعةةةةةر خ اةةةةة    ةةةةةم الج ةةةةةا م 
ا رجمةةةةةا ي خةةةةةام ا راةةةةةاف،  اةةةةةث ي ةةةةة   خةةةةةعاب الطمةةةةةاف  مطا نةةةةةي خةةةةةا      ر انةةةةةا  مةةةةةا خةةةةةمل ي  ةةةةةم ر ةةةةةا. 

عةةةةةةارات الطاالةةةةةةي الجةةةةةةي   ج ةةةةةةي ان يمةةةةةةجر ح  ةةةةةةم خ ةةةةةة   ةةةةةةةم   جةةةةةةا هةةةةةةما الجةةةةةة  ام اي ةةةةةةا ا ا ةةةةةةت  ةةةةةةي ا ج
الج ا ةةةةةا  طةةةةةا ان   ةةةةة   اا ةةةةةت  ةةةةةي الطمةةةةةل.  ل خةةةةةك انةةةةةت ل يمكةةةةةم ل ةةةةةؤلط ان  جمجطةةةةة ا  الرا ةةةةةي  ال ةةةةةا ط 
إل  ةةةةي  الةةةةي اةةةةمان  ةةةة رل ر   ل ةةةة  يكفةةةةل ا ةةةةجمرار  اةةةةا      ةةةة  نحةةةة   ر ةةةةا  مةةةةا  انةةةةع  مةةةةار   اةةةةت 

 إ ان الجحا     الخا ي. 

ل جصةةةةاليي اي ةةةةا   ر ةةةةر  طةةةةاة ل ةةةةمي الف ةةةةي  حاةةةةث نحةةةةا     ةةةة   ةةةة     اللأةةةةراواي.     ةةةةي ا  جعةةةةارات ا
 مةةةةةةةا ان هةةةةةةةما المطةةةةةةةةاة يلأةةةةةةةج   ةةةةةةةم  ةةةةةةةةارب  ةةةةةةةم الج ا ةةةةةةةةا ان  جةةةةةةةر  الخا ةةةةةةةي ل جخفاةةةةةةةة   ةةةةةةةم  لأةةةةةةةةك ي 

 .  )1(العلالي
 : الت هي    3يلأجمل  طاة اللأاخ  ي     

 :   إنتهاء خدمة المؤمن عليه لبلوغ سن التقاعد:   الحالة الأولى
يمةةةةةجحا  ةةةةةم خ ةةةةة   ةةةةةم الج ا ةةةةةا    ةةةةةا ل   ةةةةةا  الةةةةة ظافي الةةةةةمي  جعطةةةةةت الحصةةةةة ف   ةةةةة   طةةةةةاة اللأةةةةةاخ  ي 

 :إ ا إ ج    اللأر ت الآ اي 

 
  165 ص ، 1982العربي  الفكر دار –الطبعة الأولى  - الاجتماعية  التأميناتفي  الوجيز:  البرعي حسن أحمد .د  -( 1)

،166 . 
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:   جمثةةةةةةل   ةةةةةةي هةةةةةةما اللأةةةةةةرت  ةةةةةةي  ةةةةةة ن المطةةةةةةاة  إنتهااااااااء خدماااااااة الماااااااؤمن علياااااااه : الشااااااارط الأول 
ث يحةةةةةر  الممةةةةجحا ه ةةةةا هةةةةة   طةةةة  ل  ةةةةم ا رةةةةةر.    الجةةةةالي   ةةةة   ان   ج ةةةةةي  ا ةةةةي المةةةةؤ م   اةةةةةت  اةةةة

.    ةةةة   لةةةةك إ ا ا ةةةةجمر المةةةةؤ م   اةةةةت  ةةةةي الخا ةةةةي رغةةةة  خ  غةةةةت  ةةةةم الج ا ةةةةا   نةةةةت )1(  اوةةةةم  ةةةةم ا رةةةةر
ي ةةةةةةةل  حجف ةةةةةةةا  ةةةةةةةا رر.    الجةةةةةةةالي ل يمةةةةةةةجحا المطةةةةةةةاة إل   ةةةةةةةا  ةةةةةةةا   ج ةةةةةةةي  ا جةةةةةةةت  طةةةةةةةلا.   جةةةةةةةار 

 ةةةةة   ا خةةةةارو إلةةةةة  انةةةةةت ل يلأةةةةةجرت  ةةةةي ال لةةةةةا  الخةةةةةاص ا   لةةةةةا  ال ةةةةةجثمار إنج ةةةةاط الخا ةةةةةي خةةةةةل يكفةةةةةي خ
 ةةةةم المةةةةةجام ل ةةةةةجح ا  المطةةةةةاة  جةةةةة   ةةةةة ا رت  ةةةةا ي اللأةةةةةر ت.   مةةةةةجحا هةةةةةؤلط الطمةةةةةاف المطةةةةةاة  جةةةةة  

 . ل  ا جمر ا  ي الطمل لاى  ا ا الطمل خر لي ا جافاط  او الخجرا  المل  بي
: ي صةةةا  الج ا ةةةا إنج ةةةاط  ا ةةةي المةةةؤ م   اةةةت إل ا اةةةا   ةةةا خ  غةةةةت  بلااااوغ ساااان التقاعااااد : الشاااارط الثاااااني 

.  ا  ةةةةل هةةةة  إ الةةةةي المةةةةؤ م   ةةةةا   إلةةةة  )2(ررو  ةةةةي ال  ةةةةا  الةةةة ظافي الةةةةمي يطمةةةةل  ةةةةي ظ ةةةةتالمةةةةم الم ةةةة
 60 ا ةةةةةا.   ةةةةة  ان  طةةةةةل الج ةةةةةات ال  ةةةةةاط  جطةةةةةل  ةةةةةم الج ا ةةةةةا ا ثةةةةةر  ةةةةةم  60الج ا ةةةةةا  جةةةةة  خ  ةةةةة ا 

 ا ةةةةا.   إ ا  ةةةةان المةةةةؤ م   اةةةةةت يطمةةةةل   ةةةةا ن ةةةةا   ظافةةةةةي لةةةة  يحةةةةال  ةةةةم الج ا ةةةةةا  ةةةة ن  ا ةةةةي الطا ةةةةةل 
 . )3(الم ررو    ا ل  ا او الطا ي  هي  م المجام   ج ي خع  غت المم

  جةةةة    خفةةةةال  ةةةةم الج ا ةةةةا  ال مةةةةعي لمةةةةم يطم ةةةة ن  ةةةةي ا مةةةةاف  لةةةةرو ا  خةةةةا ي   صةةةةار خجحا ةةةةا هةةةةمي 
ا  مةةةةةاف  ةةةةةرار  ةةةةةم روةةةةةا  الجم  ر ةةةةةي خ ةةةةةاط   ةةةةة   ةةةةةا يطراةةةةةت    ةةةةةر الج  ا ةةةةةات.   جةةةةةا ان يحةةةةةال هةةةةةما 

 حا ةةةةا نمةةةةعي ر ةةةة  الخةةةةجرا ات  مةةةةا ي لةةةةي  خفةةةةال ال ةةةةرار  ةةةةم الج ا ةةةةا ل طةةةةا  ام  ةةةةي هةةةةمي المجةةةةالت   
 .المم.   جا ان يحال هما ال رار اي ا الجانا المي  جحمل خ مي ال  الو  ي الخجرا ات

   الشرط الثالث : استيفاء مدة الاشتراك : 
 خج ةةةةة  ها ةةةةةت المةةةةةاو  ةةةةةا خةةةةةام ال ةةةةةان ن المصةةةةةري   ال ةةةةةان ن الج اوةةةةةري  فةةةةةي ال ةةةةةان ن المصةةةةةري نجةةةةةا انةةةةةت 

 120المةةةةةؤ م   اةةةةةةت  يجةةةةةا ان  ع ةةةةة   ةةةةةاو إخةةةةةجرا  ةةةةةم  ةةةةةان ن الجةةةةة  ام الرجمةةةةةةا ي  1/ 18و    ةةةةةا ل مةةةةةال
 ةةةة  ات   جةةةة  يمةةةةجحا  طةةةةاة اللأةةةةاخ  ي.  ل ا  ةةةةان المةةةةؤ م   اةةةةت لةةةة  يمةةةةج مل هةةةةمي المةةةةاو  10خةةةة ر ) 

 ةةةةي  ةةةةام ان ةةةةا  نجةةةةا  .  نةةةةت يجةةةة   لةةةةت ا  ةةةةجمرار  ةةةةي الطمةةةةل  جةةةة  يمةةةةج م  ا رغةةةة   جةةةةا  ي لمةةةةم الج ا ةةةةا
  المةةةةةالو  ةةةةة ي   ةةةةة  ا  ةةةةةل  ةةةةةي الطمةةةةةل   مةةةةةا ا كةةةةةا 15ان الملأةةةةةر  الج اوةةةةةري  ةةةةةا اخةةةةةجرت   ةةةةةاط  ةةةةةاو 

 المجط ا  الج ا ا المال  الم ر   12/ 83 م ال ان ن ر    06

 
ة  عكة العربية السعودية ، مطابع جامل، الوسيط في شرح نظامي العمل و التأمينات الاجتماعية في المم نايل عيد السيد . د -( 1)

-2000التأمينات الاجتماعية ، دار النهضة العربية ،شرح قانون :  إبراهيم جلال. د ،و  127ه، ص 1417الملك سعود 

 . 127 ص . 0012

موسوعة التأمينات الاجتماعية ، دار الألفي لتوزيع الكتب القانونية بالمينا ، الطبعة الأولى :  كامل جمال رمضان. د.  م -( 2)

 . 20/06/1988 ةسجل  -  ق 57 لسنة  112 رقم الطعن مدني نقض  ، 162 ص ،1999

 مرار تالاس في الحق عليه للمؤمن  يكون " انه على الصدد هذا فيالمصري   الاجتماعي التأمين قانون من  163/1 المادة تنص -( 3)

  مدة  كانت  إذا   وذلك  الشيخوخة  معاش  لاستحقاق  الموجبة  المدة لاستكمال  الستين  نس  بلوغه   بعد  جديد  بعمل  الالتحاق  أو  العمل  في

  في  المعاش  ةتسوي  وتكون.  معاش  في  الحق  تعطيه  لا  بالكامل  تكلفتها   عليه  المؤمن  أدى  التي  المدة  منها   امستبعد  التأمين  في  تراكهشإ

 .التأمين. في الاشتراك مدة أساس على إستحقاقه روطش توافر حالة
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  عةةةةةةةةا  ل ةةةةةةةةا خ اةةةةةةةة   ان الملأةةةةةةةةر   المصةةةةةةةةري  ةةةةةةةةا إ ةةةةةةةةج     ةةةةةةةةاو إخةةةةةةةةجرا   صةةةةةةةةارو   ةةةةةةةةجح ا   طةةةةةةةةاة 
 15خةةةةةة را )  180.   ةةةةةا  انةةةةةةع هةةةةةمي المةةةةةاو )1(اللأةةةةةاخ  ي خ ةةةةةا  إ ةةةةةالو ا عةةةةةةر  ةةةةةال  مكةةةةةم  ةةةةةةم الطمةةةةةاف

.     ةةةةةةةي  حكمةةةةةةةي 1977لمةةةةةةة ي  25ا ي  ال ةةةةةةةان ن ر ةةةةةةة   ةةةةةةة ي   عةةةةةةةل  طةةةةةةةا ل  ةةةةةةةان ن الجةةةةةةة  ام الرجمةةةةةةة
لمةةةةة ي  79 ةةةةم ال ةةةةان ن ر ةةةة   163الةةةة  ل المصةةةةر ي  ةةةةي هةةةةما اللأةةةةة ن   نةةةةت لمةةةةا  ةةةةان  فةةةةال نةةةةةو المةةةةالو 

 ةةةةةةةم  ات ال ةةةةةةةان ن انةةةةةةةت  جةةةةةةة  خ ةةةةةةة  المةةةةةةةؤ م  18   ةةةةةةةاار  ةةةةةةةان ن الجةةةةةةة  ام ا رجمةةةةةةةا ي  المةةةةةةةالو  1975
ا ات الجةةةةي  ةةةةالت   ةةةةت ل   ةةةةل  ةةةةةم   اةةةةت  ةةةةم المةةةةجام إ ةةةةجحا  طةةةةاة اللأةةةةاخ  ي  جةةةةة   انةةةةع ا خةةةةجر 

إخةةةجرا ا خةةةة ر ا   ةةةة  ا  ةةةةل،  ةةةة ن   ةةةع  ةةةةاو إخةةةةجرا ت  ةةةةم  لةةةةك  ةةةان لةةةةت الحةةةةا  ةةةةي ا  ةةةةجمرار  ةةةةي  120
الطمةةةةل ا  اللجحةةةةا   طمةةةةل را ةةةةا  طةةةةا  ةةةةم المةةةةجام  جةةةة   ةةةةان  ةةةةم خةةةة ن  لةةةةك ا ةةةةج ماف  ةةةةاو الخةةةةةجرا  

 اةةةةت  ةةةةي إ ةةةةجح ا  المطةةةةاة الم رعةةةةي ل ةةةةجح ا  المطةةةةاة   جةةةة  إ جم ةةةةع هةةةةمي المةةةةال  ةةةةا   ةةةةا المةةةةؤ م  
 لنج ةةةةةة   ةةةةةة  ام اللأةةةةةةاخ  ي  ال مةةةةةةعي لةةةةةةت لنج ةةةةةةاط الفةةةةةةرا   ةةةةةةت  هةةةةةة  إ ةةةةةةج ماف  ةةةةةةال الخةةةةةةجرا  الم رعةةةةةةي 
ل ةةةةةجح ا  المطةةةةةاة إ  لةةةةةا  الم صةةةةة ل  ةةةةةي هةةةةةمي الحالةةةةةي إ ا ةةةةةي الفر ةةةةةي ل مةةةةةؤ م   اةةةةةت ل حصةةةةة ف   ةةةةة  

م رعةةةةةةةي  طةةةةةةةاة ا عةةةةةةةر  ةةةةةةةم  ةةةةةةةلاف الطمةةةةةةةل  طةةةةةةةا  ةةةةةةةم المةةةةةةةجام خةةةةةةةل  جةةةةةةةرل ا ةةةةةةةج ماف  ةةةةةةةال الخةةةةةةةجرا  ال
 . )2(ل جح ا   طاة اللأاخ  ي

  مةةةةا هةةةة  رةةةةا ر  ا خةةةةارو اي ةةةةا ه ةةةةا ان الملأةةةةر   ةةةةا يمةةةةر   ةةةة  المةةةةؤ م   ةةةةا    ةةةةم نا اةةةةي ا ةةةةرى  ةةةةم 
 ر ةةةةا  ا ةةةةاو رعةةةةةر  مةةةة ر المةةةةة ي  حاةةةةث  ةةةةج  إ جمةةةةةاب  مةةةة ر المةةةةة ي  ةةةةا   ا ةةةةل إ ا  ر ةةةةةا   ةةةة   لةةةةةك 

 . )3(إ جح ا  المؤ م   ات ل مطاة
الجحصةةةةةةل   ةةةةة  نمةةةةةخي  ةةةةةم  لأةةةةةر    ةةةةةان ن الج ا ةةةةةا الجا ةةةةةةا   نلأةةةةةار   ةةةةةي ا  اةةةةةر انةةةةةت  مك ةةةةةا  ةةةةةم

 ةةةةةةالت الج ا ةةةةةةا ال رةةةةةة بي  الجةةةةةةي   ةةةةةة ن  ةةةةةةي      ةةةةةةمم 2020الةةةةةةمي  راةةةةةةت العرلمةةةةةةان  ةةةةةةي رةةةةةةانفي 4
 ةةةةة ي  مةةةةةل  15 ةةةةة ي  ةةةةة    ةةةةةاط  ةةةةةاو  مةةةةةل ل   ةةةةةل  ةةةةةم  55 ةةةةة ي   الطا  ةةةةةي  60 الةةةةةي خ ةةةةة   الطا ةةةةةل 

 مةةةةةةا  ا ةةةةةةات المةةةةةالو   ةةةةةة  اةةةةةةر رو   ةةةةةةاط الطا ةةةةةل  مةةةةةةل  ط ةةةةةةي  ا ةةةةةت  مةةةةةةا ي   ةةةةةة  ا  ةةةةةةل  5 ط اةةةةةي ، 
 . 6   ات 7.5

 و التقاعد المسبق   التقاعد النسبي  ❖

 
  ص ،  1999الاجتماعية ،عبد الكريم نصير ، د. أحمد السيد موسى ، دروس في أحكام عقد العمل الجماعي و التأمينات  .د   –(  1)

156 . 
 . 27/03/1989 جلسة  -  ق 54 لسنة 2055 رقم الطعن - مدني نقض -( 2)

 . 131 ص  - السابق المرجع - إبراهيم محمد جلال. د  - نايل عيد السيد . د -( 3)

 من هذه الرسالة .   03الملحق رقم   - 4
، و المتعلق بالتقاعد و المودع بتاريخ   1983يوليو  02المؤرخ في    83/12اقتراح قانون بعدل القانون رقم   من  01فقرة  02المادة   - 5

 من هذه الرسالة .  03، أنظر الملحق رقم  05،  ص  22/01/2020
قاعد و المودع بتاريخ  ، و المتعلق بالت 1983يوليو  02المؤرخ في    83/12اقتراح قانون بعدل القانون رقم من    02فقرة  02المادة   - 6

 من هذه الرسالة .  03، أنظر الملحق رقم  05،  ص  22/01/2020
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ان الملأةةةةةةر  الج اوةةةةةةري رطةةةةةةل اخةةةةةةكاف ا ةةةةةةرى ل ج ا ةةةةةةا ا ةةةةةةجث اطا  ةةةةةةم ال ا ةةةةةةاو الطا ةةةةةةي ال   همةةةةةةا 
الج ا ةةةةةةا الممةةةةةةعا   الج ا ةةةةةةا ال مةةةةةةعي الةةةةةةمي  ةةةةةةر  هةةةةةةما ا  اةةةةةةر  ةةةةةةاو  طةةةةةةا لات  ةةةةةةرات   اةةةةةةت     اةةةةةةت 
الخةةةةةةةكاف الةةةةةةةمي يمك  ةةةةةةةا ان نلر ةةةةةةةت  ةةةةةةةي هةةةةةةةما اللأةةةةةةة ن هةةةةةةة  هةةةةةةةل  خ ةةةةةةة    ةةةةةةةي ررةةةةةةةاف العحةةةةةةةر ل ا ةةةةةةةت 

 ةةةةةةجث اطات المجط  ةةةةةةةي  الج ا ةةةةةةةا ا   مط ةةةةةةة  ا ةةةةةةةر هةةةةةةةل يلأةةةةةةمل ن ةةةةةةةا  الج ا ةةةةةةةا الممةةةةةةةعا   ال مةةةةةةةعي   ةةةةةةةي ال
 رراف العحر  ه   ا        لأر ت  اما   ي  

 التقاعد المسبق :  :  أولا  
 26المةةةةةؤر   ةةةةةي  10-94يطةةةةةا الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا ن ا ةةةةةا را ةةةةةاا  ر ةةةةةت المر ةةةةة   الجلأةةةةةر طي ر ةةةةة  

 ةةةةةةم المر ةةةةةة   الجلأةةةةةةر طي  7  المةةةةةةالو  3هةةةةةةما المر ةةةةةة   الةةةةةةمي رةةةةةةاط خةةةةةةا ري  لعا ةةةةةةا ل مةةةةةةالو  1994 ةةةةةةاي 
المج ةةةةةةةمم الحفةةةةةةةاح   ةةةةةةة  اللأةةةةةةة ل    مايةةةةةةةي ا رةةةةةةةراط الةةةةةةةم م يف ةةةةةةةا ن  م  ةةةةةةة   صةةةةةةةفي ل  09-94ر ةةةةةةة  

. يطةةةةر  ن ةةةةا  الج ا ةةةةا الممةةةةعا   ةةةة  انةةةةت:" إ الةةةةي الطا ةةةةل ا راةةةةر   ةةةةة  1جصةةةةالييإراليةةةةي    ب ةةةةعاب إ 
 ةةةةة  ات  عةةةةةل المةةةةةم المحةةةةةالو  ةةةةةي ن ةةةةةا  الج ا ةةةةةا  10الج ا ةةةةا  صةةةةةفي  مةةةةةع ي  ةةةةةلاف  جةةةةةرو  ةةةةةا  صةةةةةل إلةةةة  

 . 2الطالي"

يمةةةةةجفاا  ةةةةةم ن ةةةةةا  الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا الطمةةةةةاف ا رةةةةةراط الممةةةةةر  ن   ةةةةةعاب إ جصةةةةةاليي ل إراليةةةةةي  ةةةةةي     
ا    ةةةةةةاو  ةةةةةال الطمةةةةةةاف ا   ةةةةةةي إ ةةةةةار الج  ةةةةةة  ال ةةةةةةان ني ل لأةةةةةات ال ا ةةةةةةي الممةةةةةةجخا ي العةةةةةةال ام إ ةةةةةار إ ةةةةةة

 ةةةةةة ي،  ةةةةةة  20 ةةةةةة ي  ال مةةةةةةعي ل  مةةةةةةاط الطةةةةةةا لات   المةةةةةةؤل م  ةةةةةةاو  مةةةةةةل ل   ةةةةةةل  ةةةةةةم  45 ةةةةةة ي ا   50
 ةةةةةة  ات   ةةةةةة  ا  ةةةةةةل  صةةةةةةفي  ا  ةةةةةةي   ا ةةةةةةي    ةةةةةةا  10 مةةةةةةا ا إخةةةةةةجرا ات ال ةةةةةةمان ا رجمةةةةةةا ي  ةةةةةةاو 

 ل  ايي  لا ي الطمل الجي  ثعع الحا  ي الج ا ا الممعا.   الم  ات الثلات الما  ي

 ا جعةةةةةةةار ان ررةةةةةةةاف العحةةةةةةةر  يطجعةةةةةةةر ن  مةةةةةةةال  ةةةةةةةان    ط اةةةةةةةام  ةةةةةةةملك خ  ةةةةةةةا  الج ا ةةةةةةةا الممةةةةةةةعا  
الةةةةةمي ها ةةةةةت   ةةةةةر   الحمايةةةةةي الرجما اةةةةةي  ةةةةةي  الةةةةةي  طةةةةةرا ال ا ةةةةةي الممةةةةةجخا ي لصةةةةةط بات ا جصةةةةةاليي 

 لصط بات  الاي ،  

الطا ةةةةةل المط ةةةةةي  ا  الةةةةةي   ةةةةة  الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا  ةةةةةي  اومةةةةةي الطمةةةةةاف ا رةةةةةراط  ان  ةةةةةرل إ ةةةةة  ا  يجةةةةةا    
،  ا اةةةةةا ي إلةةةةة  اللأةةةةةر ت المةةةةةالفي الةةةةةم ر الةةةةة   الملأةةةةةر  الج اوةةةةةري الممةةةةةجخا  خةةةةةا   3الم ةةةةةال م  الجمةةةةةر ح

 
المتعلق بالتقاعد المسبق الجريدة الرسمية عدد  1994ماي  26المؤرخ في  10-94من المرسوم التشريعي رقم  2المادة  -1

لذين قد يفقدون عملهم بصفة لا إرادية  )تطبق أحكام هذا المرسوم التشريعي على جميع أجراء القطاع الإقتصادي ا 38

 ولسبب إقتصادي و في إطار إما تقليص عدد العمال أو التوقف القانوني لعمل المستخدم(.
 السالف الذكر. 10-94أنظر المادة الأولى من المرسوم التشريعي  -2
 السالف الذكر.  10-94من المرسوم التشريعي   7المادة  -3
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 مةةةةةةاهمي ر ا اةةةةةةي  مةةةةةةع ا، اي  عةةةةةةل إ الةةةةةةي الطا ةةةةةةل المط ةةةةةةي   ةةةةةة  الج ا ةةةةةةا الممةةةةةةعا  جةةةةةة   ج ةةةةةةرر ل ةةةةةةما 
 1اة الج ا اا  ار الحا  ي  ط

 ةةةةةم ال ا اةةةةةي الطم اةةةةةي   طةةةةةع  طةةةةةل ال ا ةةةةةات الممةةةةةجخا ي  ةةةةةي   ةةةةة  خةةةةةام الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا  الج ا ةةةةةا     
 حاةةةث إ جمةةةات   ةةة  ا كةةةا  المر ةةة   الجلأةةةر طي ،   La retraite proportionnelleال مةةةعي 

  ةةةةة   ، خا مةةةةةا  لعةةةةةا2المجط ةةةةةا  الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا لجحا ةةةةةا خةةةةةر ت ال جةةةةة ط إلةةةةة  الج ا ةةةةةا ال مةةةةةعي 94-10
 ةةةةةاي المطةةةةةاف   المةةةةةجم   ال ةةةةةان ن  31المةةةةةؤر   ةةةةةي  13-97ن ةةةةةا  الج ا ةةةةةا ال مةةةةةعي ا كةةةةةا  ا  ةةةةةر ر ةةةةة  

 المجط ا  الج ا ا.  12-83ر   

ارمطةةةةةةع اغ عاةةةةةةي ا  فا اةةةةةةات الجما اةةةةةةي،   ةةةةةة   ةةةةةة ح الطمةةةةةةاف المحةةةةةةالام   ةةةةةة  الج ا ةةةةةةا   حةةةةةةي  ةةةةةةا       
   ةةةةةةة  ات الطمةةةةةةةل الفط اةةةةةةةي لا ةةةةةةةل   حةةةةةةةي ا   ةةةةةةةلا و ن ايةةةةةةةي الخا ةةةةةةةي،  خج ةةةةةةة   امج ةةةةةةةا المالاةةةةةةةي،  ةةةةةةةا جلا

ال  اةةةةةي الممةةةةةجخا ي.  ةةةةةالا  ان المحةةةةةالام   ةةةةةة  ن ةةةةةا  الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا يلأةةةةةةجرت  ةةةةةا     ليةةةةةي  ةةةةةاو  مةةةةةةل 
 ةةةةةة ي  ةةةةةة ن ا  فا اةةةةةةات الجما اةةةةةةي لمخج ةةةةةة  ال ا ةةةةةةات الممةةةةةةجخا ي إ ج فةةةةةةع  ةةةةةةي  حا ةةةةةةا  امةةةةةةي  20 فةةةةةة   

 ةةةة ي  20و  م  ةةةة  الفط ةةةةي   حةةةةي ا  الةةةةي   ةةةة  الج ا ةةةةا الممةةةةعا  ةةةةالعطل    ةةةةا  ةةةة ح ل ةةةةم م   ةةةة ع  ةةةةا
 10 ةةةةةة ي  ط   ةةةةةةا  ةةةةةةي  ةةةةةةا ل  20اخةةةةةة ر، ا ةةةةةةا الةةةةةةم م  جةةةةةةا  ت  ةةةةةةاو  م  ةةةةةة  8 ط   ةةةةةةا  ةةةةةةي  ةةةةةةا ل 

خةةةة را ل ةةةةةم م  12، خا مةةةةا   ةةةة ع  امةةةةي الجطةةةة  ل  ةةةةي  طةةةةةل ا  فا اةةةةات الجما اةةةةي إلةةةة  ارةةةةر  3 ةةةة  ات
ا ل ةةةةةل خةةةةة ر  15،   ةةةةةي  طةةةةةل ا  فا اةةةةةات الجما اةةةةةي إلةةةةة  ارةةةةةر 4 ةةةةة ي 30 جةةةةا  ت  ةةةةةاو  م  ةةةةة  الفط اةةةةةي 
، غاةةةةةةر ان  طةةةةةةل ا  فا اةةةةةةات الجما اةةةةةةي ل طمةةةةةةل  ط   ةةةةةةا  ةةةةةةي 5 ةةةةةة ي 20 ا ةةةةةةل  جةةةةةةا  ت  ةةةةةةاو  م ةةةةةةت 

 . 6  ي30خ را  م  او  مل    ا  م  16 ا ل ارر  

 

 
المتضمن إحداث التقاعد المسبق:) تخضع  1994ماي  26المؤرخ في  10-94المرسوم التشريعي رقم من  8المادة  -1

أعلاه الذين يستوفون الشروط المحددة في هذا المرسوم التشريعي على التقاعد   12إحالة الأجراء المذكورين في المادة 

أساس عدد سنوات التسبيق في الحدود الآتية:  المسبق لدفع المستخدم مساهمة جزافية قبلية لتخويل الحق وتحسب على 
( من أجر المعني إذا  16ستة عشر ) -سنوات 5( من أجر المعني إذا كان عدد سنوات التسبيق يقل عن 13ثلاثة عشر )

( من أجر المعني إذا كان عدد سنوات  19تسعة عشر شهرا ) -سنوات أو يفوقها  5كان عدد سنوات التسبيق يساوي 

 سنوات أو يفوقها.8التسبيق يساوي 
المتضمن الإتفاق الجماعي المتعلق بتطبيق الجانب الإجتماعي للمجمع الصناعي    2من الملحق رقم  5أنظر المادة   -2

المتضمن بروتوكول الإتفاق الجماعي المتضمن تطبيق الجانب الإجتماعي المشار  3للورق و السليلوز.وكذا الملحق رقم 

 . 02إليه في الملحق رقم
من الإتفاقية الجماعية  2فقرة    243من الإتفاقية الجماعية لإتصالات الجزائر، كذلك المادة   1فقرة  12- 83المادة   أنظر -3

 لمؤسسة ميناء مستغانم. 
من الإتفاقية   2فقرة    190و المادة SONATRACHمن الإتفاقية الجماعية لمؤسسة  319أنظر الجدول الملحق بالمادة  -4

 ن الإجتماعي. الجماعية لصناديق الضما 
 . 21أنظر الإتفاق الجماعي الملحق بالإتفاقية الجماعية لدواوين الترقية و التسيير العقاري ص -5
 . NAFTECالتابع للإتفاقية الجماعية لمؤسسة  6أنظر الملحق رقم   -6
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 :المسبق التقاعد سلبيات و إيجابيات ➢

 :الايجابيات - 1

  .العلالي  م  الجخفا        يما ا   الجال  ل خر جام  ال ظافاي الفرص  م  ال     ر  انت •
  .الحك  اي  ا ر  و   طل   ي  الم  طي  العلالي  م  الجخ و      يما ا •
  . ظافي   ر ي  رص    ج ر ن  الم م  ل م ظفام الجر ي  رص   جاح •
  .الطا ي الخا ي  جا ا      يما ا •
 الم ةةةةةةم  ةةةةةي  عكةةةةةرا المج ا ةةةةةةا م  مةةةةةل  ةةةةةلاف  ةةةةةةم  لةةةةةك   الا لةةةةةي ا جصةةةةةةال   ماةةةةةي   ةةةةة  يمةةةةةا ا •

  .الخاص  ال لا   ي  المخج في
  .الخار ي  للأ ماف  المج ا ا م  طل    رت  إل    ؤلي •

 :السلبيات-2

  .الطالاي    المجخصصي  الخعرات  ا حاب     العلأر ي  ال فاطات   طل   مر ا  إل    ؤلي •
  .ا  ف  لفجرات  الج ا ا   طاخات   ر   إل    ؤلي •
  .الجا اات  الم ظفات   ار ا    لج هال   الاي   عال   الحك  اي  ا ر  و   حمل  إل    ؤلي •
   ةةةةةاالهم  الاةةةةةي  عةةةةةال    ةةةةةا م  ةةةةةر ع الجةةةةةي ال ظافاةةةةةي الخعةةةةةرات  ةةةةةم الطمةةةةةل  لا ةةةةةات يحةةةةةر  •

  .1ا  ل   لأكل  ل طمل
  .المالاي   لأا   ا  م    ا   ما  للأ رو  المالي  الا ل  انخفاا •

 التقاعد النسبي :  -ثانيا
"اللأةةةةةةاخ  ي المعكةةةةةرو".  رلت هةةةةةةمي الحالةةةةةةي    : المعاااااااش المبكاااااارا   مةةةةةا  ةةةةةةماي الملأةةةةةر  المصةةةةةةري  

 ةةةةةةم  ةةةةةةان ن الجةةةةةة  ام الرجمةةةةةةا ي  اةةةةةةث   ج ةةةةةةي  ا ةةةةةةي المةةةةةةؤ م   اةةةةةةت    18 ةةةةةةالف رو الخا مةةةةةةي  ةةةةةةم المةةةةةةالو  
خةةةة را   ةةةةة  ا  ةةةةةل    240  رال ةةةةت  عةةةةةل ان يصةةةةةل إلةةةة   ةةةةةم الج ا ةةةةةا  جةةةة   انةةةةةع  ةةةةةاو إخةةةةجرا ت  ةةةةةي الجةةةةة  ام  

   ي .    20)
.   ةةةةا  اةةةة  )2( ةةةةجح ا  المطةةةةاة  ةةةةي هةةةةمي الحالةةةةيلطةةةةل  ةةةة ف  ةةةةاو الخةةةةجرا  يمثةةةةل اي ةةةةا  عةةةةررا ل  

   :  )3(الملأر   او ا ا    م هما الصال    ا

 .خ را 240يجا ال   ل  او الخجرا   م  -1
 

د ،  بن طيب مريم ، ين يشو مريم ، واقع نظام التقاعد في الجزائر و علاقته بالضمان الاجتماعي ، دراسة حالة بوكالة الصندوق الوطني للتقاع - 1

مذكرة ماستر علوم اقتصادية ،  معهد العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم التجارية ، المركز الجامعي بلحاج بوشعيب عين تموشنت،  
 19، ص   2016/2017

 . 133 ص  - السابق المرجع:  إبراهيم محمد  جلال.د - نايل عيد السيد. د  -( 2)

 . 120 ص - 1993نظام التأمين الاجتماعي في مصر تشريعا و تطبيقا ، الطبعة الثانية :  اللطيف عبد نبيل. أ  -( 3)
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 ةةةةةةم  ةةةةةةان ن الجةةةةةة  ام  19/1ان  مةةةةةة  ي المطةةةةةةاة  ةةةةةةم ا رةةةةةةر ا  ا ةةةةةةي   ةةةةةة ن    ةةةةةةا ل مةةةةةةالو  -2
الجةةةةةةةةي ال ةةةةةةةةع   ةةةةةةةة  ا ا ةةةةةةةةة ا الرجمةةةةةةةةا ي   ةةةةةةةة  ا ةةةةةةةةاس المج  ةةةةةةةة  اللأةةةةةةةة ر  رةةةةةةةة ر المةةةةةةةةؤ م   اةةةةةةةةت 

الخةةةةةةجرا ات  ةةةةةةلاف المةةةةةة جام ا  اةةةةةةر ام  ةةةةةةم  ةةةةةةاو اخةةةةةةجرا ت  ةةةةةةي الجةةةةةة  ام ا   ةةةةةةلاف  ةةةةةةاو اخةةةةةةجرا ت  ةةةةةةي 
 .الج  ام إ ا   ع  م   جام

 ةةةج   خفةةةال المطةةةاة الممةةةجحا  ةةةم ا رةةةر ا  ا ةةةي خ مةةةعي   ةةةار    ةةةا لمةةةم المةةةؤ م   اةةةت  ةةةي   -3
را ةةةةةا ل  ةةةةةان ن.   خفةةةةةل المطةةةةةاة الممةةةةةجحا   الم8 ةةةةةار خ إ ةةةةةجح ا  الصةةةةةر   ةةةةةي اةةةةة ط الجةةةةةا ف ر ةةةةة  ) 

 ةةةةةم  ةةةةةل  ةةةةة ي  ةةةةةم المةةةةة  ات المجع اةةةةةي  ةةةةةم  ةةةةةار خ إ ةةةةةجح ا  الصةةةةةر   %5 ةةةةةم ا رةةةةةر المج اةةةةةر خ مةةةةةعي 
  جةةة   ةةةةار خ خ ةةة   المةةةةؤ م   اةةةت  ةةةةم المةةةجام.    را ةةةة  ه ةةةا انةةةةت  ةةةج  رعةةةةر  مةةةر المةةةة ي  ةةةم هةةةةمي المةةةةاو 

 ةةةةاو ا   عةةةةة ت الطجةةةة  ال ا ةةةةةل إلةةةة   ةةةة ي  ا  ةةةةةي.  ل يخفةةةةل المطةةةةةاة  ةةةةي  الةةةةةي   ةةةةا  ةةةةر ت  مةةةةةعا ال  
  .1إ ا ل  يكم المؤ م   ات  ا  ر ت  م  عل

 13-97ا  ةةةةةةةر ر ةةةةةةة  ا ةةةةةةةا الملأةةةةةةةر  الج اوةةةةةةةري   ةةةةةةةا  طةةةةةةةرا ل ج ا ةةةةةةةا ال مةةةةةةةعي اةةةةةةةمم ا كةةةةةةةا   
المجط ةةةةةةةا  الج ا ةةةةةةةا ،  حاةةةةةةةث  ةةةةةةةمح  12-83 ةةةةةةةاي المطةةةةةةةاف   المةةةةةةةجم   ال ةةةةةةةان ن ر ةةةةةةة   31المةةةةةةةؤر   ةةةةةةةي 

إ كاناةةةةي  ةةةة ح  طةةةةاة الج ا ةةةةا اخجةةةةااطا  ةةةةم  ةةةةم الخممةةةةام خةةةةر لي  كةةةةرر   ةةةةت   ةةةة   06 م رةةةةا المةةةةالو 
الاط  ةةةةةاو  مةةةةةل  ط ةةةةةي  طةةةةةالف  لأةةةةةر م  ةةةةة ي   ةةةةة  ا  ةةةةةل ، ل  ةةةةةت   ةةةةةرر  طةةةةةا ل ها ةةةةةت المةةةةةالو  ةةةةةي  ةةةةة ي 

  المجط ةةةةةةةةةا  الج ا ةةةةةةةةا   الةةةةةةةةةمي  2016/ 12/ 31المةةةةةةةةةؤر   ةةةةةةةةي  15/ 16 م رةةةةةةةةا ال ةةةةةةةةةان ن ر ةةةةةةةة   2016
لج ا ةةةةةةةةا ال مةةةةةةةعي    ةةةةةةةةر    ةةةةةةة  إ كاناةةةةةةةةي   الةةةةةةةمي رطةةةةةةةةل ال ةةةةةةة  ا 12/ 83   مةةةةةةةة  ال ةةةةةةةان ن ر ةةةةةةةة    ةةةةةةةاف 

ال ةةةةةجفالو  ةةةةةم الج ا ةةةةةا  عةةةةةل المةةةةةم الم ةةةةةررو ب  ةةةةةجام  ةةةةة ي ل طمةةةةةاف الةةةةةم م يطم ةةةةة ن  ةةةةةي   ا ةةةةةا  مةةةةةل 
 جماةةةةة    ةةةةةر   رةةةةةا خةةةةةا ي  طةةةةةا   ةةةةةاط  جةةةةةرو لناةةةةةا  ةةةةةي هةةةةةما الم صةةةةةا ، ال انةةةةةت  اومةةةةةي ها ةةةةةت ا  مةةةةةاف 

   هةةةةةل يمكةةةةةم الراج    مةةةةةل اللأةةةةةا ي  ر  ةةةةةا ل ج  ةةةةةا  الةةةةةمي لةةةةة  يصةةةةةار  طةةةةةا ،     اةةةةةت الخةةةةةكاف الملةةةةةر 
العحةةةةةارو  اةةةةةمم  اومةةةةةي ا  مةةةةةاف اللأةةةةةا ي ن ةةةةةرا لمةةةةةا  جماةةةةة   ةةةةةت  مةةةةةل ها ةةةةةت الف ةةةةةي  ةةةةةم  خةةةةةا ر ، ال انةةةةةت 

نجةةةةةاي  لةةةةر  لمطةةةةاة ال مةةةةةاف الصةةةةطعي ال نةةةةت لةةةة   ةةةةةرل اةةةةمم  اومةةةةي ها ةةةةةت   ةةةةالرر   ل جلأةةةةر   المصةةةةري 
 2الجلأر   المصري . لي  ان     صاام  م هما ال جث اط  ي اال ماف نلأات العحارو    الج

 
 . 1987 لسنة 107 رقم القانون من الخامسة بالمادة مستبدلة مادة وهي الاجتماعي التأمين قانون من 23 المادة  -1

  يجوز فإنه  1975 لسنة  79 رقم  القانون   من  18 المادة  من  الأخيرة الفقرة   لنص  وفقا:  الخطرة أو الصعبة الأعمال  في  العاملين معاش-2  

  بمقتضى يتم أن  يجب سلفا  ذكرنا  كما  التخفيض  وهذا . الخطرة أو   الصعبة الأعمال  في  يعملون  الذين عليهم للمؤمن   بالنسبة التقاعد سن تخفيض
  المجالات هذه  في  العاملين لصالح   آخر إستثنائيا  حكما المشرع قرر  وقد. الاجتماعية  التأمينات وزير  يعرضه ما   على بناء جمهوري قرار
  الخاص  بالتحديد يتعلق وفيما. فقط %80 النسبة تكون  أن  هو  الأصل أن  رغم  لهم %100 بنسبة  للمعاش  النسبي  الأقصى   الحد  جعل حيث

  منهما   الأول الجدول  ويشتمل. جدولين في  أوردها  الذي  1981 لسنة  21 رقم  الوزراء رئيس   قرار صدر فقد  الخطرة أو  الصعبة  بالأعمال

 :التالية الأعمال   على
 التفجير(   وأعمال التخريم، أعمال ) الصخور  تثقيب أعمال  ✓
 .  الأرض  سطح تحت  المناجم  بباطن  والتقدم الإستخراج بواجهات المباشر الإنتاج  عمليات  أعمال  ✓
 .  الأرض  بباطن والصيانة الإنتاجية   الخدمات أعمال  ✓

 :   الآتية  الأعمال   تضمن فقد الثاني  الجدول أما 
 .الأملاح  واستخراج  والمحاجر  بالمناجم المكشوفة  التعدين   عمليات المباشر الإنتاج  عمليات  أعمال  ✓
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  ةةةةةة  إ كاناةةةةةةي الطا ةةةةةةل )و   ةةةةةةم  طةةةةةةاة الج ا ةةةةةةا  2020 مةةةةةةا    ةةةةةةمم  لأةةةةةةر    ةةةةةةان ن الج ا ةةةةةةا لمةةةةةة ي 
 ةةةةةةةة ي  ال مةةةةةةةةعي للأنثةةةةةةةة  ،   ةةةةةةةة  إ كاناةةةةةةةةي ا ةةةةةةةةجفالو   ي  50 ةةةةةةةة ي    55الممةةةةةةةةعا  ةةةةةةةةي  الةةةةةةةةي خ  غةةةةةةةةت 

 1  ي .  50ال جاارات الخا ي  م ال جفالو  م هما المطاة   ا خ     م 

إل انةةةةةت  ةةةةةا يطةةةةةاب   ةةةةة  هةةةةةما الةةةةة و انةةةةةت   ةةةةة   ةةةةةي   ةةةةة  خةةةةةام الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا   الج ا ةةةةةا ال مةةةةةعي ، ا  
ان الملأةةةةر  الج اوةةةةةري لةةةةة  ي ةةةةة    ل ةةةةاط الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا خةةةةةل الج ا ةةةةةا ال مةةةةعي ،    ربةةةةة  هةةةةةما الةةةةة و  ةةةةةاو 

 خر ت    إ كاناات للا جفالو  م المطاة الممعا   هي :  

    ات .  05ت لماو ل   ل  م ا عات المماهمي  ي ل   الخجرا ا -1

إ كاناةةةةةي ر ةةةةة   م  ةةةةةل نف ةةةةةات الج ا ةةةةةا الممةةةةةعا  ةةةةةم  ر ةةةةةا ال  ةةةةةالو  ةةةةةي الخةةةةةجرا ات  انمةةةةةعي  -2
 ل طا ل   الممجخا  . 

إ كاناةةةةي ا ةةةةجفالو الطا ةةةةل  ةةةةم المطةةةةاة الممةةةةعا   جةةةة    لةةةة  لةةةة    جلةةةة   ةةةةم را عةةةةت اخةةةةجرا ات  -3
 2الخجرا  .    ات  م  05الج ا ا الممعا ،   لأرت  ما ا  امي 

  ةةةةةةاار الحمايةةةةةةي الرجما اةةةةةةي الم ةةةةةةررو ل عحةةةةةةارو    ان نةةةةةةرى ، يمك  ةةةةةةا     خلا ةةةةةةي ل ةةةةةةما العةةةةةةاب     
ا جلا ةةةةةةات  طالجج ةةةةةةا  ةةةةةةم  عةةةةةةل الملأةةةةةةر ام    ةةةةةةا   ةةةةةةم رطةةةةةةل ل عحةةةةةةارو ن ا ةةةةةةا  ا ةةةةةةا ل  ةةةةةةاما الملأةةةةةةر  

 ةةةةةة و  الفرنمةةةةةةي   ه ةةةةةةا   ةةةةةةم  ةةةةةةر  ا  ةةةةةةر للأ كةةةةةةا  الطا ةةةةةةي ،  ةةةةةةالرغ   ةةةةةةم ان ا فا اةةةةةةي الطمةةةةةةل العحةةةةةةري 
ال كةةةةةا  ال ان ناةةةةةي  ةةةةةةي  ةةةةةم   اةةةةةمان الحمايةةةةةةي الرجما اةةةةةي ل عحةةةةةارو  ةةةةةم  ةةةةةةلاف   ةةةةة  اةةةةةر رو  ةةةةة  ار 

 . هما المجاف

 
 .والملاحات والمحاجر  المكشوفة بالمناجم  والصيانة الإنتاجية   الخدمات أعمال  ✓

 .والإنتاج  العمل مواقع   في الكيماوية  والمواد  والغاز  الغبار   لأخطار المعرض   وتجهيزها وتركيزها وتحليلها  الخام معالجة  عمليات  أعمال  ✓

 .  الكيماوية  والمواد والغازات الغبار  لأخطار المعرضة   التعدينية الخامات  شحن عمليات  أعمال  ✓
 .  الكشف  مواقع في  والتجارب البحث   وأعمال الكشف  أعمال  ✓
  في  فعلية خدمة  مدة  أمضى قد  العامل يكون  أن  على  سنة  55 إلى  السابقة  الأعمال بأحد للعاملين   الخدمة  إنتهاء  سن القرار  هذا  خفض وقد ✓

  هذه يستكمل  حتى الخدمة  في  الإستمرار للعامل  يجوز فإنه  سنه 15 من  أقل  الفعلية الخدمة  مدة   كانت وإذا . سنة 15 قدرها  الأعمال هذه

 أقرب.  أيهما الستين سن يصل  أو  المدة
  بالنسبة المعدل هذا  جعلت  حيث المعاش   حساب بمعدل أو  بكيفية تتعلق العمال  الفئة من لهذه   أخرى  ميزة القرار  ذات  من  الثالثة  المادة   أضافت وقد

  على  السابقة المدد  وتحسب 1/45 هو  الأخرى  الحالات في المعدل هذا  أن  حين  في سنة  كل  عن 1/36 هو(  1) رقم  بالجدول الواردة للأعمال 

 .إليه المشار  المعامل 3/5 بع بوا الإشتراك 

  الزيادة   العمل صاحب)القرار  هذا حمل وقد. إشتراك   سنه كل  عن 40/ 1 لهم   بالنسبة المعاش  حساب  معدل  فإن( 2) رقم  بالجدول الواردة الأعمال أما 

 .المعاش  في  الزيادة هذه  تقابل التي الاشتراكات في

  العاملين أما  والوفاة والعجز  الشيخوخة لتأمين بالنسبة  %15 وليس  %31 الاشتراك  نسبة  تكون( 1)رقم   بالجدول المبينه للأعمال  فبالنسبه

 . %15 بدلا من  %27 هي التأمين هذا في إشتراكهم نسبة  فإن الثاني  للجدول الخاضعين 
،    22/01/2020، و المتعلق بالتقاعد و المودع بتاريخ  1983يوليو   02المؤرخ في  83/12قانون بعدل القانون رقم من اقتراح  03المادة   - 1

 من هذه الرسالة .   03، أنظر الملحق رقم  05ص 

 
،    22/01/2020، و المتعلق بالتقاعد و المودع بتاريخ  1983يوليو   02المؤرخ في  83/12اقتراح قانون بعدل القانون رقم من  05المادة   - 2

 من هذه الرسالة .   03، أنظر الملحق رقم  06ص 
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إل  الملأةةةةةةر  الج اوةةةةةةري ا  ةةةةةة  العحةةةةةةارو  ةةةةةةي  جةةةةةةاف الج  ا ةةةةةةات الرجما اةةةةةةي للأ كةةةةةةا  الطا ةةةةةةي ،     
 هةةةةةماو   ، 1خص  ةةةةةاي  ا ةةةةةي   ل ن  ةةةةة اه   انةةةةةت  ةةةةةو   ةةةةةي العحةةةةةارو الممار ةةةةةام لم  ةةةةةي الصةةةةةاا العحةةةةةري 

ج ةةةةاي    حةةةةةي ال  ةةةةةاو     طةةةةةاة الج ا ةةةةةا الم  ةةةةة ف الةةةةة    ي   ةةةةة   الصةةةةةاال م المعحةةةةةر ن المف ةةةةة ل ن  ةةةةةي خ
 عحةةةةةةارو الةةةةةةم م ي   ةةةةةة ن  م مةةةةةةي ال  ةةةةةةل العحةةةةةةري لةةةةةةما ،  ال ان الخةةةةةةكاف  ع ةةةةةة   لر  ةةةةةةا  ال مةةةةةةعي ل العحةةةةةةر

 . ن جر  ار رو  طما  ها ت الحالي   ا     

ي ةةةةةة  نةةةةةةو  ةةةةةةاص خج  ةةةةةةا  الخةةةةةةا ات الرجما اةةةةةةي   الج ا ةةةةةةا  الج اوةةةةةةري لةةةةةة  مةةةةةةا ان الملأةةةةةةر   
 ال مةةةةةعي لمةةةةةم   ا ةةةةةا ان الخةةةةةكاف  ع ةةةةة   لر  ةةةةةا  الطا ةةةةةي، إلا  ةةةةةر للأ كةةةةةا   خةةةةةل  ةةةةةر  العحةةةةةر، لررةةةةةاف 
 حم ن جةةةةةر  ان يحةةةةةم  الملأةةةةةر  الج اوةةةةةري  ةةةةةم  الملأةةةةةر  الفرنمةةةةةي  جطةةةةةل  ةةةةةم الج ا ةةةةةا  ةةةةة العحةةةةةر، ررةةةةةاف 
 المخا ر. الم  ي   ل ي     الطا ا  م   ا جعار         ي،  55ل عحارو  

العةةةةةاب الجةةةةةةي خةةةةةم  اي  الجفصةةةةةةال  ن ةةةةة ن  ةةةةةةا  رر ةةةةةا   ةةةةة  اخةةةةةةر  الممةةةةةاول المجط  ةةةةةةي خ ةةةةةما  ب ةةةةةما 
 . ي  اات همي ا  ر  ي

 

 
و المتضمن تقديم منحة   ،  91/09تحت رقم  03/06/1991عن وزارة الشؤون الاجتماعية  بتاريخ و هوما أكده المنشور الوزاري الصادر - 1

الوفاة  و معاش التقاعد المنقول الى ذوي حقوق الصيادين المبحرون المفقودون في البحر و الذي بموجبه تلتزم هيئات الضمان الاجتماعي  
(CNAS/CNR) ،  لفقدان في  بتعويض ذوي حقوق المؤمن لهم إجتماعيا و العاملين في مجال الصيد البحري دون سواهم في حال تعرضهم لخطر ا

 و ذلك بتمكينهم من منحة الوفاة و الحقوق التأمينية الأخرى  ،  البحر
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القانونيللللة   التهةيميللللة المتع قللللة الجوانلللل   لعللللم ماللللن اللللا جمبههللللا الخللللر    لللل  الللل    ا للللة اخت لللل  
،  بهللللا الهةللللرط م  الت بيقللللين،  للللوا  فللللي جا للللالمركز القللللانوني لرجللللال البحللللر فللللي القللللانون الاجتمللللاعي 

 .من لرجال البحر طبيعة خاصة تستدعي تخصيص نصوص تشريعية خاصة بها

  اللللللللو ا اللللللللر الللللللللاط  للللللللج هاش فللللللللي  علللللللل  التشللللللللريعا  المقا نللللللللة كالتشللللللللري  ال رنسللللللللي الللللللللاط  
الإشلللللباليا  التلللللي جمبللللل  من  نةلللللرا لمخت للللل   خصلللللص تقهيهلللللا كلللللاال جحبلللللن عل لللللا  عملللللم ااتللللل  ال  لللللة

 .ت رح  شأنها  

إلا منلللللل  فللللللي التشللللللري  ،  2006  اللللللو اللللللا يتماشلللللل    توصلللللليا  ات ا يللللللة العمللللللم البحللللللرط لسللللللهة 
  اللللللي   ي لللللة  لللللالهةر ل يراللللللا ، ا  عللللل  الهصللللللوص تحبلللللن عل لللللة عمللللللم  جلللللال البحلللللر الجزائلللللرط  جلللللدن

  التعلللللديل  التلللللي تقتيللللليها ات ا يلللللة العملللللم البحلللللرط التلللللي صلللللا    ع يهلللللا ، اللللل  التشلللللريعا  المقا نلللللة 
لا للللليما اللللا تع لللل  اههللللا  حقلللللوة ، المعر فللللة  ا لللللن اياللللاة  قللللوة البحللللا    2015الجزائللللر اللللنخرا    للللهة 

التلللللللي تيلللللللم   ماجلللللللة م بلللللللر ل عاالللللللم ،   اعيشلللللللة البحلللللللا   ، ع للللللل  للللللللر   عملللللللم  البحلللللللا     الت تلللللللي 
 . البحرط  ت  في البل  ا جهبية  

  صلللللللحة العملللللللال البحلللللللريي  ،    للللللللاة ، إذ من ال لللللللرت اللللللل  ااتللللللل  الات ا يلللللللة  لللللللمان ماللللللل  
  إع ائلللللل  الصللللللب ة الد ليللللللة  حبللللللن ،   احا لللللللة تو يللللللد تشللللللري  العمللللللم البحللللللرط ، ع لللللل  ن للللللاة  ا لللللل  

 . اا   العمم  لر     م

الللللل  خلللللللل ، إذ  للللللا ل المشللللللرخ الجزائللللللرط مخللللللا خصوصللللللية العمللللللم البحللللللرط  عللللللي  الاعتبللللللا   
  المر للللللللللو  ،  1 11/ 90ملا  اللللللللللو  القللللللللللانون   للللللللللن ، اخيللللللللللاخ  جللللللللللال البحللللللللللر لا   اجيللللللللللة تشللللللللللريعية 

، لكلللللل  اللللللاا لللللللن جبلللللل  كللللللافي  شلللللبم كااللللللم   ا لللللل  المعللللللالن اقا نللللللة  التشللللللريعا    1022/ 05الته يلللللاط 
المقا نلللللللة كالمشلللللللرخ المصللللللللرط   ال رنسلللللللي ، فالمشللللللللرخ المصلللللللرط ع لللللللل   لللللللرا  المشللللللللرخ ال رنسلللللللي  للللللللا  
بتخصلللللليص تشللللللري  خللللللاص  العمللللللم البحللللللرط اه صلللللللم علللللل   للللللانون العمللللللم   القللللللانون البحللللللرط   الللللللاا 

 . جحس  لهما  

ج ااتلللللل  المسلللللللألة فلللللللي نصللللللوص  انونيلللللللة ات ر للللللة بلللللللي  القلللللللانون بيهمللللللا المشلللللللرخ الجزائللللللرط علللللللال 
، امللللللللا    تلللللللل  القللللللللانون المللللللللدني   التجللللللللا ط  102/ 05البحللللللللرط   تشللللللللري  العمللللللللم   المر للللللللو    للللللللن 

 . جصع  ع يها ا ار كبا اي     جال  انون   القيا  ال اص ي  في الموا  الاجتماعية 

 
 . 1990لسنة    17المتعلرق بعلاقات العمل المعدل و المتمم جريدة رسمية عدد  21/04/1990المؤرخ في  90/11القانون رقم   - 1
، المحدد للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين الملاحين لسفن النقل البحري   2005مارس   26المؤرخ في  05/102المرسوم التنفيذي رقم   - 2

 . 2005لسنة   22‘ جريدة رسمية عدد يد البحري أو التجاري أو الص



  الخاتمة                                 المركز القانوني لرجال البحر في القانون الاجتماعي   

281 
 

 

  الللللي ا الللل   بللللم المشلللللرخ الجزائللللرط لللللاا ا تأيلللل  لاججلللللا  اخت لللل  التوصلللليا  ا جلللللو العمللللم بهللللل 
 ا ص ة فيما ي ي :  

 للللللللر    تخصلللللللليص تشللللللللري  عمللللللللم  حللللللللرط جشللللللللمم اخت لللللللل  الهصللللللللوص القانونيللللللللة المهةمللللللللة  -1
لعل لللللا  عملللللم  جلللللال البحلللللر ، فهلللللي اوجلللللو   فلللللي الوا للللل  الا منللللل  يتعلللللي  جمعهلللللا تحللللل  تقهلللللي  

ع قلللللة  ا لللللد جسلللللهم ع للللل  البا لللللة    جلللللم القلللللانون اسلللللألة البحلللللة   الللللاا بهلللللزخ الهصلللللوص المت
 عل للللللة عمللللللم  جللللللال البحللللللر   المتواجللللللد  فللللللي كللللللم الللللل  القللللللانون البحللللللرط    للللللانون العمللللللم   

  يراا ا  الهصوص التشريعية   التهةيمية  
تتها للللللل    احتلللللللول ات ا يلللللللة العملللللللم البحلللللللرط لسلللللللهة  تشلللللللريعها اللللللللوطهي  ملللللللا  تعلللللللديم  لللللللر     -2

فلللللللللي  اللللللللللة ، ع للللللللل  اعتبلللللللللا  من الات ا يلللللللللة الد ليلللللللللة تسلللللللللمو ع للللللللل  التشلللللللللري  اللللللللللداخ ي  2006
لا لللللللللليما فيمللللللللللا يتع لللللللللل  بللللللللللبع  المسللللللللللائم المهمللللللللللة   المتع قللللللللللة ع لللللللللل   ، المصللللللللللا  ة ع يهللللللللللا

ف لللللللي ، كمسلللللللألة الحلللللللد ا  نللللللل  ل سللللللل  فلللللللي العملللللللم  البحلللللللرط ، الخصلللللللوص  العاالللللللم البحلللللللرط 
   المقابللللللم تللللللهص ات ا يللللللة العمللللللم  ،  للللللهة 18الللللل  القللللللانون البحللللللرط تللللللهص ع لللللل   386لمللللللا   ا

  ذللللللللا  خ لللللللل  السلللللللل   386 للللللللهة ، للللللللاا نوصللللللللي بتعلللللللديم المللللللللا    16البحلللللللرط ع لللللللل   للللللل  
  جع للللل  القاعللللللد  ،  لللللهة  سلللللل  الللللا الللللو  ا   فلللللي الات ا يلللللة  16ا  نللللل  لتشللللل يم البحلللللا  الللللل  

كملللللا اللللللو ،  للللللهة فلللللي الاعملللللال الخ يللللللر   18الللللل  العاالللللة بيهملللللا الا للللللتاها   فللللل  الحلللللد ا  نلللللل  
، م  الللللا تع للللل  اههلللللا  الو اجلللللة الصلللللحية   الااللللل  نةلللللرا لاخلللللتل  ا خ لللللا   ا   فلللللي الات ا يلللللة 

المههيللللة لرجللللال البحللللر علللل   يراللللا الللل  المهلللل  امللللا جسللللتدعي تخصلللليص ا بللللا   انونيللللة خاصللللة 
 بها . 

ههلللللي الملللللر     ن تقلللللدجن فلللللي اجلللللال ت تلللللي  العملللللم  اعتبلللللا ط كهللللل  فلللللي  للللل ا الت تلللللي  ، لا جمب -3
خاصللللللة  من ا تشللللللي العمللللللم   تكللللللوي   توصللللللية اهمللللللة بهاتلللللل   ال  للللللة الا  اللللللي  للللللر    تأايللللللم 

القلللللللواني  الاجتماعيلللللللة وا لللللللانون العمللللللللم  اليلللللللمان الإجتملللللللاعي   للللللللريعة الت لللللللو  ل تكيللللللل  الللللللل  
   فعهللللللن اللللللل  القيللللللا  بزيللللللا ا  ت تيشللللللية ايدانيللللللة ،  الوا لللللل  الإ تصللللللا ط  الاجتمللللللاعي الللللل  جهللللللة

 اخلللللم السللللل   ، فهلللللا  ا الللللا نجلللللد فلللللي الوا للللل  العم لللللي ا لللللت  عملللللم يلللللدخم الللللل  السللللل يهة   جقللللل  
ع لللللل  لللللللر   العملللللللم التللللللي جعيشلللللللها البحللللللا   ،   السللللللب  جعلللللللو  اللللللل  جهلللللللم   نقللللللص تكلللللللوي   

تللللتن ع لللل  اسللللتول  ا تشللللي العمللللم  للللالقواني   التللللي تحبللللن ااتلللل  ال  للللة ، فا  لللل   يللللا ا  الت تللللي 
إ ا ا  الميهلللللا ،    لللللد  مللللل   اةلللللا   ااتللللل  الهق لللللة فلللللي العديلللللد اللللل  الملللللرا  خللللللل الاجتماعلللللا  

 .  مقر الم تشية الجهوية ل عمم لها ية  اران 
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المحللللللد   102/ 05الللللل  المر للللللو  الته يللللللاط   للللللن  58 للللللر    إعللللللا   الهةللللللر فللللللي م بللللللا  المللللللا    -4
ي  لسلللللل   الهقللللللم البحللللللرط م  التجللللللا ط م  ل هةللللللا  الهللللللوعي لعل للللللا  عمللللللم المسللللللتخداي  المل لللللل

الصلللليد البحللللرط ،   الللللاا  يللللر    اللللللهص ع لللل  اصللللا  ة اصلللللال  ا تشللللية العملللللم ع لللل  م بلللللا  
الهةللللللا  الللللللداخ ي  صللللللد عللللللد  اعا  للللللت  ل هصللللللوص التشللللللريعية   التهةيميللللللة  المهةمللللللة لعل للللللة 

 عمم  جال البحر . 
ة  لللللد   الالتلللللزا   لللللالعل     لللللر    نلللللص  واعلللللد  انونيلللللة تتع للللل   علللللل  البحلللللا   لا  للللليما اسلللللأل -5

  ي ية تقدجم    ن ا     الا  تحمم المجهز م   البحا   له قا  العل  . 
 لللللللر    تلللللللوفير الحماجلللللللة القانونيلللللللة  طبلللللللا  العملللللللم ع للللللل  اسلللللللتول اصلللللللال  طللللللل  العملللللللم، مط  -6

الللللله  ل بيلللللل   07 \88للأطبللللللا  ا جللللللرا  الللللل  تعسلللللل  م وللللللا  العمللللللم، ع مللللللا من القللللللانون   للللللن 
 لللللت  العملللللم  علللللد إعلللللاا  صلللللا   العملللللم   فلللللي  اللللللة اخال تللللل  ا  بلللللا  العملللللم  للللل  إخ لللللا  ا

التشلللللللريعية  التهةيميلللللللة المتع قلللللللة  الو اجللللللللة الصلللللللحية  ا اللللللل   اخللللللللم مالللللللا   العملللللللم ، يللللللللر من 
 مطبا  العمم لن جقواوا  مام ااا الإجرا  كون منهن لا يتمتعون  حماجة  انونية. 

 تللللللللي  الموجللللللللو ي  ع لللللللل  اسللللللللتول لللللللللو   نقللللللللص فللللللللي عللللللللد  ا طبللللللللا  المب  للللللللي   الر ا للللللللة  الت -7
 للللر    لللللاا لللللتم   اللللديريا  الصللللحة بولاجللللا  الللللوط ،  المعيهللللي   قللللرا  الللل    يللللر الصللللحة 

تلللللوفير طبيلللللل   ا لللللد ع لللللل  ا  للللللم ع للللل  اسللللللتول كلللللم  لاجللللللة ، كمللللللا من م ولللللا  العمللللللم ججه للللللون 
  جو  اام انلا  ا طبا  ا  الها ية الميدانية  العم ية. 

 ائمللللللة ا الللللرات المههيللللللة  شلللللبم    ط ك مللللللا ا تيللللل  ا اللللللر ذللللللا ع مللللللا من  اراجعلللللة  لللللر     -8
المحلللللللد  لقائملللللللة  1996الللللللاط  5الللللللاش القائملللللللة للللللللن تراجللللللل  اهلللللللا صلللللللد   اللللللللو ا ط الملللللللن   فلللللللي 

 . 2  1ا ارات المههية التي جحمم من جبون اصد اا اههيا  ا حقية
ل للللللة ا  بللللللا   للللللر    تللللللدخم المشللللللرخ الجزائللللللرط بو لللللل  عقووللللللا  جزائيللللللة صللللللا اة عهللللللد اخا   -9

المتع قللللللة  الو اجلللللللة الصللللللحية  ا اللللللل   طلللللل  العملللللللم، كللللللون العقوولللللللا  المهصللللللوص ع يهلللللللا فلللللللي 
 ازيلللللة  يللللللر   عيللللللة فلللللر ن خ للللللو   العقووللللللا   43\35اللللل  المللللللوا    للللللن  07 \88القلللللانون   للللللن 
   . ماللللللا فللللللي  الللللللة العللللللو  جعا لللللل  المخللللللال   للللللالحب  الللللل   4000     1000تتللللللرا ح بللللللي  
 مشهر.  6شهري  إل   

 102/ 05إعللللللا   الهةللللللر فللللللي الا بللللللا  المهةمللللللة لسلللللل  ة البحللللللا  فللللللي المر للللللو   للللللر     -10
المحللللللللد  ل هةللللللللا  الهللللللللوعي لعل للللللللا  عمللللللللم المسللللللللتخداي  المل للللللللي  لسلللللللل   الهقللللللللم البحللللللللرط   

نةلللللرا لعلللللد  تحديللللللد  نسلللللبة السلللللل  ة اللللل  جهلللللة   عللللللد    للللل  اهلللللل  التجلللللا ط   الصللللليد البحللللللرط 
 ا تر ا اا ا  الهةا  العا  ا  جهة مخرل . 

 للللر    اللللللهص ع لللل   اللللللة الوفللللا  الحبميلللللة للللللدل ال ائلللل    الم قلللللو  اللللل  جانللللل  الوفلللللا   -11
 ال بيعية . 
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 لللللللللر      للللللللل  تشلللللللللري   خلللللللللاص اتع للللللللل   اليلللللللللمان الاجتملللللللللاعي ل بحلللللللللا      ن ان  -12
نهسلللللل  التقاعللللللد نةللللللرا لكللللللون ااتلللللل  ال  للللللة نشللللللاطها يهةللللللوط ع لللللل  عللللللد  اخ للللللا  فهقتللللللرح ان يللللللتن 

 هة عمل  التشري  ال رنسي .   55تخ ي     التقاعد لهات  ال  ة ال  
 للللللر    تكايلللللل  ا جللللللا  الد ا لللللللية   الم تقيللللللا  الوطهيللللللة التلللللللي تعهللللللي بد ا للللللة ا  بلللللللا   -13

 القانونية المهةمة لعل ة عمم  جال البحر   الو و  ع   مان الإشباليا  المتع قة بها. 
 للللللر    تكييلللللل  الات ا يللللللا  الجماعيللللللة ل من سللللللا  الهاشلللللل ة فللللللي العمللللللم البحللللللرط  مللللللا  -14

، اذ  للللللج ها فللللللي الوا لللللل  العم للللللي   للللللة 2006يتها لللللل    ا بللللللا  ات ا يللللللة العمللللللم البحللللللرط لسللللللهة 
 . الات ا يا  الجماعية المهةمة لعل ة عمم البحا    

 لللللر    تكلللللوي   يلللللا  القيلللللا  الاجتملللللاعي ع للللل  اسلللللتول اخت للللل  الجهلللللا  القيلللللائية  -15
 .   ل تحبن م ار في القياجا التي ت ر ها القانون الاجتماعي لرجال البحر

  ر        صهد ة  مان اجتماعي اخصص ل  ة  جال البحر .  -16
ع للللل  جميللللل  البحلللللا   الملللللنا  لهلللللن اجتماعيلللللا تعلللللوي  خ لللللر  ال قلللللدان   لللللر    تعملللللين  -17

مجللللا كلللللان   للللاخ الهشلللللاس اللللللاي  جعم للللون  للللل   لللللوا  الصلللليد البحلللللرط م  الهقلللللم البحللللرط، اللللل  اللللللزا  
البحلللللا  الم قلللللو   تللللل   بللللللم  اي لللللا  اليلللللمان الاجتملللللاعي بتقلللللدجن اعانلللللا     يللللللة للللللا ط  قلللللوة 

 صد   الحبن  الوفا  الحبمية . 
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 . fiche d’évaluation des risque لحق الأول :الم 

  bilan accident marin 2016 France الملحق الثاني :

يوليو   02المؤرخ في  83/12اقتراح قانون يعدل و يتمم القانون رقم  الملحق الثالث :
 " 2020و المتعلق بالتقاعد "  1983

نموذج عقد عمل رجال البحر حسب أحكام القرار الوزاري المشترك المؤرخ   الملحق الرابع :
المحدد لنموذج عقد توظيف المستخدمين الملاحين للنقل البحري و  2006أفريل  18في 

 . 2006لسنة  18التجاري  ج.ر عدد 

 صور توضيحية لأنواع المخاطر البحرية   الملحق الخامس :
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L’employeur, doit ensuite prendre les mesures concrètes 
nécessaires visant à réduire les risques pour assurer la 
sécurité et préserver la santé : ceci relève de l’obligation 
générale de sécurité qui incombe à tout employeur 

Chaque année, l’employeur réévalue les risques et son 
plan d’actions en fonction des améliorations résultant 
des mesures mises en œuvre, mais aussi de sa meilleure 
connaissance des risques et des éventuels accidents dont 
il a connaissance.

COMMENT FAIRE ?
Il faut absolument tenir compte de :
‘  l’homme : sa formation, son ancienneté, ses capacités, 

son intégration, ses équipements, la durée d’exposi-
tions aux risques…

‘  l’organisation du travail : la durée du travail, les ho-
raires de travail, la durée des repos, l’hygiène de vie 
(alimentaire, boissons…)…

‘  l’environnement et les équipements de travail : le cli-
mat, le bruit, les vibrations, la propreté et le range-
ment, l’état des machines, des outils et du navire…

Il doit s’agir d’un travail collectif associant l’armateur ou 
la personne qu’il a désignée, les salariés concernés et les 
représentants du personnel.

L’analyse des situations et postes de travail doit per-
mettre de faire le point sur l’environnement du poste de 
travail (dangers liés au travail sur le quai, accès au navire, 
conditions climatiques…), l’organisation du travail (ef-
fectif, répartition des tâches, contenu des tâches, temps 
de travail…), les diffi cultés rencontrées, les modes de 
communication, les propositions d’amélioration. 

L’armateur peut demander conseil au médecin du travail, 
au médecin des gens de mer notamment sur les risques 
d’accident ou de maladie professionnelle spécifi que à son 
activité.

L’armateur peut solliciter son organisation professionnelle 
(comité local des pêches…) et des organismes spécialisés 
tel que l’Institut Maritime de Prévention, à Lorient.

QUELLE FORME DONNER 
AU DOCUMENT ?
L’armateur est libre d’adopter la forme du document qu’il 
souhaite. Mais ce document n’est pas un simple document 
administratif. Il doit refl éter la réalité des risques être fa-
cilement compréhensible et utilisable pour sa mise à jour.

QUE DOIT CONTENIR LE DOCUMENT ?
‘  un inventaire des risques professionnels auxquels sont 

exposés tous les salariés ;
‘ La mesure de la gravité des risques identifi és ;
‘ Un état des lieux (accidents, moyens existants…) ;
‘  La liste des mesures de prévention et leurs délais de 

mise en œuvre (formations destinées aux salariés, nou-
velles consignes de travail, modernisation des équipe-
ments de travail ou aménagements des locaux..) pour 
supprimer ou réduire les risques existants.

(Voir exemple au dos)

ACCÈS AU DOCUMENTS 
ET MISE À JOUR
Le document doit évoluer en fonction des nouveaux risques 
qui interviennent (survenance d’un accident de travail, 
d’une maladie professionnelle, modifi cation de l’activité 
ou des outils utilisés…) Et être revu une fois par an et 
à chaque changement important. Il doit être accessible à 
bord du navire aux marins et aux acteurs de la prévention.

Obligation d’évaluation des risques 
PAR LES ARMATEURS 
Depuis 2001, tout employeur qui emploie des salariés (marins et non marins) doit, par écrit, identifi er 
tous les risques auxquels ils sont soumis, évaluer ces risques, c’est à dire les mesurer, afi n de les 
hiérarchiser.
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VOS CONTACTS
Côtes d’Armor / Finistère 
Unité territoriale du Finistère 
18, Rue Anatole Le Braz
CS 41021 - 29196 Quimper Cedex
Téléphone : 02.98.55.95.95

Ille et Vilaine / Morbihan
Unité territoriale d’Ille-et-Vilaine 
Immeuble Le Newton,
3 bis avenue de Belle Fontaine, TSA 71723 
35517 Cesson Sévigné Cedex 
Téléphone : 02.99.12.58.10 

Exemple d’une première démarche d’évaluation des risques pour une phase de travail :

Phase de travail du (date) : Tri du Poisson
Risques 

identifi és
État 

des lieux
Évaluation 
du risque
(faible, 
moyen, 

important)

Mesure(s) 
envisagée(s) :
- Homme
- Organisation
- Environnement

Délai 
d’exécution
(immédiat, 
pour telle 

date)

Personne 
chargée du 

suivi

Plan 
d’action 
réalisé le

(date)

Nouvelle 
évaluation du 

risque du 
(date) 

(faible, moyen, 
important)

‘ Morsure
‘  Piqûre, 

coupure
‘  Poignets très 

sollicités

‘  Gants peu 
changés

‘  Geste 
inapproprié

‘  Douleurs
‘  Petites 

blessures

‘ Moyen ‘  Changement 
immédiat du 
gant usé, port 
obligatoire,

‘  Formation 
aux bons 
gestes,

‘ Rotation

‘  immédiat 
pour le port 
du gant

‘  Formation 
(date)

‘ Capitaine ‘ Faible

L’absence d’évaluation des risques professionnels, l’absence de mise à jour de cette évaluation sont sus-
ceptibles de poursuites délictuelles et peuvent recevoir la qualifi cation d’homicide involontaire
Références : L4121-1…L4141-1 et suivants du code du travail

11-05-034_DIRECCTE BRETAGNE Fiche Info.indd   611-05-034_DIRECCTE BRETAGNE Fiche Info.indd   6 01/06/11   12:2701/06/11   12:27

Acer
Machine à écrire
286



Scanned with CamScanner

Acer
Machine à écrire
304

Acer
Machine à écrire

Acer
Machine à écrire



Scanned with CamScanner

Acer
Machine à écrire
305



Scanned with CamScanner

Acer
Machine à écrire
306



Scanned with CamScanner

Acer
Machine à écrire
307



Accidents du travail
et maladies professionnelles 

maritimes
Bilan 2016

Ministère de la Transition écologique et solidaire

www.ecologique-solidaire.gouv.fr

MINISTÈRE
DE LA TRANSITION

ÉCOLOGIQUE
ET SOLIDAIRE



2

Ce rapport présente les indicateurs sur la santé au travail des marins. 
Il doit permettre d’orienter les actions des chefs d’entreprises 
maritimes, des préventeurs et des personnels de santé afin de 
prévenir les risques professionnels chez les gens de mer.

Il fait la synthèse des atteintes d’origine professionnelle survenues 
au cours de l’année 2016. Celles-ci sont la conséquence d’un 
accident ou d’une exposition à des facteurs toxiques au cours de la 
navigation.

Cette étude concerne l’ensemble des marins ressortissants de 
l’Établissement national des invalides de la marine. Ceux-ci 
naviguent à la pêche, aux cultures marines, au commerce, dans les 
entreprises portuaires ou à la plaisance professionnelle.

Les données résultent de l’exploitation des déclarations des accidents 
du travail maritime (ATM), des maladies professionnelles auprès de 
l’Établissement national des invalides de la marine (ENIM) et des 
dossiers médicaux informatisés Esculape du Service de santé des 
gens de mer (SSGM).

Édito
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Accidents du travail maritime

Nombre et indices de fréquence 2016

Catégorie 
de navigation

Pêche
Cultures 
marines

Commerce
Services 

portuaires
Plaisance  

professionnelle

Ensemble 
des  

marins

Effectif total  
de marins

15 985 4 769 13 669 2 267 1 759 38 449

Nombre 
d’accidents 
du travail 
maritime 

(ATM)

1 086 186 843 137 25 2 277

Nombre 
d’ATM ayant 
donné lieu à 
un premier 
réglement

856 147 579 93 16 1 691

Indice de 
fréquence 

2016 
pour 1 000 

marins

54 31 42 41 9 44

Rappel : indice 
de fréquence 

2015 pour 
1 000 marins

54 28 56 42 5 48

Le total des accidents aboutissant à un arrêt de travail ou un premier règlement 
s’élève à 1 691 tous secteurs maritimes confondus. 

Le secteur de la pêche reste le plus accidentogène, suivi par celui du commerce. 
Viennent ensuite les secteurs des cultures marines et des services portuaires, puis 
enfin la plaisance professionnelle qui est le secteur d’activité le moins accidentogène.

Globalement, le nombre d’accidents du travail maritime a connu une diminution de 
8 % par rapport à l’année 2015 alors que les effectifs de marins sont stables. Cette 
baisse est particulièrement importante au commerce avec 190 accidents en moins 
et une diminution en pourcentage de 25 %. Au contraire, le nombre d’acccidents à 
la pêche avec arrêt de travail reste égal à celui de 2015.
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Évolution 2012-2016 de l’indice de fréquence 

Nombre et évolution sur 5 ans pour chaque secteur maritime

L'indice de fréquence correspond pour une année donnée, au nombre d'accidents 
du travail avec arrêt ou premier règlement pour 1 000 marins. Il est calculé depuis 
5 ans selon la même méthode, autorisant une comparaison d'année en année. 

Le graphe ci-dessus montre que l'indice de fréquence est stable depuis 2012 pour 
l'ensemble des secteurs maritimes. 

A titre de comparaison, dans le secteur des activités terrestres, le rapport annuel de 
2016 de l'Assurance Maladie, montre que cet indice de fréquence, après avoir été 
en diminution constante jusqu’en 2013, a atteint un palier et stagne.

Cette stabilité montre que la baisse du nombre d’accidents du travail maritime a 
aussi atteint un palier. Il sera difficile de faire baisser le nombre d’accidents sans des 
actions volontaristes et des méthodes rénovées de prévention.
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Répartition des ATM par secteurs en pourcentage

La pêche et le 
commerce sont les 
secteurs les plus 
accidentogènes de la 
profession maritime. 
Ils représentent 85% 
des ATM.

Peut-on comparer avec d’autres secteurs d’activité économique ?

Pour établir les indices de fréquence des différents secteurs économiques terrestres, 
la caisse nationale d'assurance maladie des travailleurs salariés (CNAMTS) prend en 
compte chaque salarié au prorata de son temps de travail et établit un nombre 
moyen de salariés à temps complet (équivalents temps plein : ETP). Ce mode de 
calcul est différent de celui employé ci dessus pour les gens de mer. Pour permettre 
des comparaisons avec les activités terrestres, il faut rapporter le nombre d'ATM au 
nombre d'ETP de marins. Pour le calcul des ETP de marins, il a été comptabilisé le 
nombre total de jours d’embarquement et de congés divisé par 360 jours.

Catégorie 
de navigation

Pêche
Cultures  
marines

Commerce
Services  

portuaires
Ensemble 

des marins

ETP (estimation) 12 305 3 363 9 950 1 901 27 519

Indice de 
fréquence 2016 

pour 1 000 ETP de 
marins

70 44 60 49 61

Les indices de fréquence des accidents du travail à terre (AT) sont donnés ici à titre 
indicatif :

�� Pour les marins - Ensemble de la profession : 
61 ATM pour 1 000 marins. (en ETP)

�� Ensemble des salariés des secteurs d’activités terrestres : 
34 AT pour 1 000 salariés. (en ETP)

�� Salariés des industries des transports, de l’eau, du gaz et de 
l’électricité : 43 AT pour 1 000 salariés. (en ETP)
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Comme les années précédentes, les ATM surviennent le plus souvent en mer qu’à 
quai.

Répartition du nombre d’accidents en mer ou à quai

Répartition du nombre d’accidents en mer ou à quai, par secteur maritime

Ce graphique reprend la conclusion précédente en indiquant que les accidents 
en mer sont aussi les plus nombreux quel que soit le secteur, à l'exception des 
services portuaires où les accidents à quai sont plus fréquents. Au commerce, pour 
la première année, une majorité d’accidents survient en mer plutôt qu’à quai.
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Focus sur la gravité des accidents du travail maritime

Cédrik RENAULT est ergonome et chef de projet à l’Institut maritime de 
prévention. Il s’intéresse en particulier aux accidents du travail maritime et 
à leur gravité. 

Comment quantifie-t-on la gravité des accidents du travail ?

On peut utiliser trois types de données : les jours d’arrêt de travail, les incapacités 
permanentes - c’est-à-dire les handicaps qui restent après que la victime ait été 
soignée - et les décès consécutifs à des ATM.

Que connaît-on de la gravité des ATM ?

Pour le secteur maritime, nous sommes désormais capables de calculer deux 
indicateurs de gravité :

�� le temps d’arrêt moyen par accident (Tama). En 2016, première année où 
il a été possible de le calculer, il a été de 77 jours pour l’ensemble du secteur 
maritime. En moyenne, les accidents du travail des marins ont donc entraîné 
des arrêts de 77 jours ;

�� l’indice de mortalité (IM). Le nombre d’accidents mortels faisant suite à un 
ATM pour 1 000 marins ou 1 000 équivalents temps plein (ETP). Pour l’ensemble 
du secteur maritime en 2016, 11 décès (hors accident de trajet) ont été recensés 
ce qui donne un indice de mortalité de 0,32 ou de 0,40 selon l’effectif pris en 
considération.

Existe-t-il des éléments de comparaison avec d’autres secteurs de travail à 
terre ?

Bien sûr. Même si les méthodes de calcul ne sont pas toujours exactement identiques, 
on peut faire des comparaisons assez fiables avec les indicateurs calculés pour des 
secteurs d’activité terrestre. Généralement, on compare le maritime au domaine du 
bâtiment et des travaux publics (BTP) qui est souvent considéré comme le secteur 
d’activité le plus dangereux à terre.

En 2016, le temps d’arrêt moyen par accident du BTP était de 70 jours, soit 7 de 
moins que pour le maritime. Mais surtout, l’indice de mortalité était de 0,075,  
c’est-à-dire 4 à 5 fois moins élevé que celui obtenu pour le maritime… Une bonne 
illustration des progrès qu’il reste à faire en matière de prévention des risques 
professionnels.
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Répartition des accidents en fonction de la zone corporelle atteinte

Répartition des accidents par type de navigation

Tous secteurs de navigation confondus, 
les accidents du travail maritime touchent 
en priorité les membres supérieurs et 
plus particulièrement les mains. Viennent 
ensuite les membres inférieurs et le dos. Les 
autres sièges sont moins souvent atteints et 
les polytraumatismes restent rares.

Autres*
Tête, cou ou colonne vertébraleTorse & organes

Dos
Membres supérieurs
Membres inférieurs

* Autres : les blessures aux localisations anatomiques multiples ou imprécises

Cette répartition des lésions est comparable à celle des années précédentes 
confirmant l’importance des lésions des mains à la pêche et des problèmes de dos 
au commerce.
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Répartition des accidents par type de blessures

Répartition des accidents par type de navigation

Les lésions les plus courantes sont les chocs 
traumatiques. Les luxations, foulures ou 
entorses ainsi que les blessures et plaies 
superficielles restent fréquentes même si 
elles sont en diminution depuis 2015. Les 
fractures sont plus rares.

Autres*
Plaie & blessure superficielle

Fracture osseuse
Commotion et traumatisme interne

Choc
Luxation, entorse, foulure

* Autres : amputations traumatiques, brûlures, empoisonnements, infections, noyades, effets de bruit, températures 
extrêmes, blessures multiples et autres blessures

À la pêche les lésions par choc et les plaies sont les atteintes les plus communes. 
Au commerce, les luxations, les foulures, les lésions par choc représentent la moitié 
des atteintes.

Les plaies et blessures superficielles aux cultures marines et les chocs traumatiques 
dans les services portuaires sont également des atteintes fréquentes. Ces données 
sont comparables d’une année à l’autre.
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Les décès et disparitions

Événements Pêche
Cultures  
marines

Commerce
Services 

portuaires
Plaisance  

professionnelle
Total

Chute à la 
mer

1 - 1 - - 2

Naufrage 2 - - - - 2

Lésion  
mortelle

3 - - - - 3

Autres 1 2 2 - - 5

Total 7 2 3 0 0 12

Ce tableau comprend les décès de marins de nationalité française dans les suites 
d'un accident survenu à bord reconnu par l'ENIM, hors ENIM ou encore lors d'un 
accident de trajet (domicile-travail). En 2016, le nombre de décès relevé par le 
SSGM s’élève à 12. Les chutes à la mer et les naufrages sont à l’origine de quatre 
disparitions. On décompte un accident de trajet. Par ailleurs, 3 marins étrangers 
sont décédés alors qu’ils étaient embarqués sur des navires sous pavillon français.

Le taux de mortalité est le nombre d’accidents mortels survenant sur une année 
pour 10 000 marins. 

7 décès ont eu lieu à la pêche contre 10 en 2015. Dans ce secteur, ce taux a 
diminué, passant de 6,2 à 3,75 décès pour 10 000 marins et se rapprochant ainsi du 
taux de mortalité de l’ensemble de la profession. Cependant, le nombre d’accidents 
mortels est éminemment variable d’une année à l’autre, car il est en relation avec 
le nombre de naufrages et d’accidents de navigation.

�� Ensemble de la profession - Taux de mortalité : 3,12 pour 10 000 marins

�� Pêche : 3,75 pour 10 000 marins-pêcheurs

�� Tous secteurs d’activité en France : 0,28 pour 10 000 salariés

�� Secteur d’activité du BTP : 0,75 pour 10 000 salariés

�� Secteur d’activité du transport et de l’énergie : 0, 58 pour 10 000 salariés

En France, le travail en mer reste un secteur particulièrement dangereux en termes 
de mortalité par accident de travail. En 2016 le taux de survenue d’un accident 
mortel a été 11 fois supérieur à celui de l’ensemble des secteurs d’activités (10 fois 
en 2015) et 5 fois plus élevé que dans le secteur des transports.

Acer
Machine à écrire
296



11

Focus sur les accidents du travail à la conchyliculture

Le Dr Thierry Lassiège est médecin des gens de mer et responsable pour le 
littoral Sud-Atlantique. Dans cette région, de nombreux marins travaillent 
dans des établissements de cultures marines.

Quels sont les types principaux d’accidents du travail à la conchyliculture ?

Bien que plus rares que dans le secteur de la pêche, certains accidents peuvent être 
mortels. On dénombre ainsi 8 décès par naufrage ou chute à la mer depuis 2005. 
Certaines noyades trouvent leur origine dans les équipements de protection de type 
cuissardes ou waders (salopettes englobant des cuissardes) où l’eau peut s’engouffrer 
lors de la chute. Le chavirement d’un chaland trop chargé a aussi causé des noyades. 
Certains accidents sont très spécifiques de ce milieu. Par exemple, des plaies des 
pieds sont provoquées par la perforation des semelles par des restes métalliques 
de parcs enfouis dans les sédiments. Les projections de corps étrangers dans les 
yeux sont fréquentes.

Quelles mesures de prévention peuvent être mises en œuvre ?

Dans le cadre de la visite d’aptitude à la navigation, je reçois l’ensemble des 
conchyliculteurs de la Gironde au moins tous les deux ans. C’est l’occasion de faire de 
la prévention en rappelant certains principes de sécurité. Les cuissardes et waders 
ne doivent pas être portés lorsque le navire circule, mais uniquement lorsque celui-
ci est à l’arrêt pour marcher dans les parcs à huîtres. Les parcs devraient être 
nettoyés régulièrement des restes métalliques.

Les chalands doivent porter des marques d’enfoncement et le chargement ne doit 
pas enfoncer ces marques. Les conchyliculteurs devraient porter le cordon coupe-
circuits au poignet lorsqu’ils manœuvrent au poste de commande extérieur et le 
personnel qui commande les grues de levage doit avoir été formé.

Quels équipements de protection individuelle sont conseillés ?

Le vêtement à flottabilité Intégrée (VFI) devrait être utilisé systématiquement si la 
visibilité est mauvaise, pour tout jeune de moins de 18 ans et chaque fois que le 
patron de l’embarcation le juge nécessaire.

Je conseille aussi le port de bottes, de cuissardes ou de waders équipés de semelles 
anti-perforation, l’utilisation de bottes de sécurité lors du travail en cabane ou au 
mas et le port d’un casque pendant les manipulations nécessitant une grue.
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Les maladies professionnelles (MP) reconnues par l’ENIM

Type de maladies professionnelles
Nombre de cas  

en 2016

Amiante (tableaux 30 et 30 bis) 54

Surdité 11

Troubles musculo-squelettiques [TMS] (tableau 57) 141

Lésions chroniques du ménisque (tableau 79) 5

Affections chroniques du rachis lombaire (tableau 97 et 98) 23

Autres maladies professionnelles 12

Total des maladies professionnelles reconnues en 2016 246

Le tableau ci-dessus fait apparaître la répartition des maladies professionnelles par 
syndrome. Ce tableau prend en compte les « nouveaux » cas reconnus au cours 
de l'année 2016. Ces maladies peuvent trouver leur origine dans des expositions 
professionnelles parfois anciennes et le patient peut être en retraite au moment de 
l'apparition de sa maladie.

À la différence des accidents du travail, on ne calcule pas d'indices de fréquence, 
car, compte tenu de la variété des délais de latence et des durées d'exposition 
d'une pathologie à l'autre, on ne saurait à quel nombre de salariés rapporter le 
nombre de cas. On mesure donc les évolutions des reconnaissances par l'ENIM des 
maladies professionnelles. 

246 maladies professionnelles ont été reconnues en 2016, soit 26 nouveaux cas 
de plus qu'en 2015. Les troubles musculo-squelettiques restent les maladies 
professionnelles les plus fréquentes. Elles atteignent 57 % des patients. Chez les 
travailleurs salariés terrestres, ils représentent 87 % des maladies professionnelles 
reconnues. Malgré une baisse observée en 2013 et 2014, les atteintes des articulations 
des muscles et des tendons connaissent deux augmentations consécutives en 2015 
et 2016, pour passer de 87 à 141 cas et se retrouver proches de leur valeur de 2012. 
Les atteintes rachidiennes restent sous-représentées (tableaux 97 et 98) car plutôt 
déclarées et reconnues comme accident du travail maritime.

Concernant les maladies en rapport avec une exposition à l’amiante, le nombre 
de nouveaux cas a augmenté. Ils représentent au total 20 % des maladies 
professionnelles des marins contre 8,3 % des maladies professionnelles reconnues 
chez les travailleurs salariés du régime général. Néanmoins, depuis 2007, leur 
incidence a globalement décru chez les gens de mer.
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Évolution du nombre de reconnaissance des TMS et des maladies  
liées à l’amiante

L'inversion entre le nombre de maladies dues à l'amiante et celles dues aux troubles 
musculo-squelettiques constatée en 2009, est toujours présente en 2016.
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L’action de la Direction des affaires maritimes

En 2016, le nombre d'accidents du travail maritime (ATM) a connu une faible 
diminution par rapport à 2015. L'indice de fréquence de survenue des ATM est 
par contre stable depuis 2012. Les principales causes d'accidents tous secteurs 
d'activité confondus, sont les manutentions et les chutes. Le métier de marin reste 
globalement le métier le plus dangereux en France en termes de mortalité au 
travail.

Il sera difficile de faire baisser la dangerosité du métier de marin sans des méthodes 
rénovées de prévention et des actions volontaristes mises en œuvre par l'ensemble 
des acteurs de la filière.

Le Service de santé des gens de mer s'investit dans la prévention des accidents et 
des maladies professionnelles maritimes en :

�� participant aux démarches de prévention au sein des entreprises maritimes 
(comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail, visites des navires 
et des postes de travail) ;

�� surveillant l’état de santé des marins soumis à des expositions 
professionnelles ;

�� prévenant la désinsertion professionnelle des marins, en partenariat avec le 
Service social maritime ;

�� animant deux groupes de travail sur les addictions et les risques 
psychosociaux ;

�� ayant collaboré à deux études scientifiques d’évaluation des risques 
professionnels chez les gens de mer : une évaluation des risques psychosociaux 
chez les marins du commerce avec le CERLIS, laboratoire de sociologie de 
l’université Paris-Descartes et l’étude SUMER (surveillance médicale des 
expositions aux risques professionnels) du Ministère en charge du travail ;

�� participant au plan d’action gouvernemental 2013-2017 de lutte contre les 
drogues et les conduites addictives de la MILDECA.
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Glossaire

AT : accident du travail

ATM : accident du travail maritime

BEAmer : Bureau d’enquêtes sur les événements de mer

CCMM : Centre de consultation médicale maritime

CERLIS : Centre de recherche sur les liens sociaux

CNAMTS : Caisse nationale de l’assurance maladie des travailleurs salariés

CROSS : Centre régional opérationnel de surveillance et de sauvetage

ENIM : Établissement national des invalides de la marine

IMP : Institut maritime de prévention

MTES : Ministère de la transition écologique et solidaire

�MILDECA : Mission interministérielle de lutte contre les drogues et les conduites 
addictives 

MP : maladie professionnelle

SSGM : Service de santé des gens de mer

SSM : Service social maritime

TMS : troubles musculo-squelettiques

VFI : vêtement flottant individuel

Rapport établi par le Service de santé des gens de mer avec des données 
provenant de l'IMP, l'ENIM, le BEA-mer, les CROSS, la CNAMTS et la Presse 
quotidienne régionale.
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 أولا: المؤلفات

 المؤلفات بالغة العربية:  -أ

طبعة دار الآداب للنشر والتوزيع بيروت   –المنهل قاموس فرنسي عربي   – سهيل إدريس  د.  .1
2005  . 

 1995د. مصطفى كمال طه ،الوجيز في القانون البحري ، دار الجامعة الجديدة ،  .2
و الضمان الاجتماعي للبحارة ، مكتب   2006كتيب إرشادات اتفاقية العمل البحري لسنة  .3

 ، المجلد الأول   2012العمل الدولي جنيف ، لمنظمة العمل الدولية لسنة لا 
د.عبد المجيد الشواربي ، قانون التجارة البحرية في ضوء الفقه و القضاء ، منشأة المعارف   .4

 . 1989الاسكندرية ، 
لي جمال الدين عوض ، القانون البحري دراسة القانون المصري و قوانين البلاد العربية  د. ع .5

 . 1969مقارنة بالقانون الفرنسي و الانجليزي ، دار النهضة العربية ، سنة 
 . 2007طالب حسن موسى ، القانون البحري ، دار الثقافة للنشر و التوزيع ، عمان ط  .6
، دار الكتاب الحديث للطبع و النشر و التوزيع ، الكويت    علي حسن يونس ، العقود البحرية .7

 .ون طبعة ، د
المستشار الدكتور كمال حمدي ،  عقد العمل البحري ، منشأة المعارف ، جلال حزى و   .8

  .  2002شركاؤه ، الطبعة الثانية 
مدحت حافظ إبراهيم ، شرح قانون التجارة البحرية الجديد ، مكتبة غريب ، مصر ، الطبعة   .9

 .  1991، سنة  01
د.محمد فريد العريني و هاني دويدار ، مبادئ القانون التجاري و القانون البحري ،   .10

 . 2000الإسكندرية ، دار الجامعة الجديدة ، طبعة 
السفينة ، مكتبة و مطبعة الاشعاع    1د.هاني دويدار ، الوجيز في القانون البحري ، الجزأ .11

 .1993الفنية طبعة 

دويدار ، الوجيز في القانون البحري ، دار الجامعة الجديدة للنشر ، الإسكندرية ،  د.هاني  .12
 . 2001طبعة 

 . 1967د. محمود سمير الشرقاوي ، القانون البحري ، دار النهضة العربية القاهرة ،   .13
د ، علي البارودي هاني محمد الدويدار ، مبادئ القانون التجاري و البحري ، دار   .14

 . 1987للنشر ، الإسكندرية  الجامعة الجديدة
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 . 1967د. محمود سمير الشرقاوي ، القانون البحري ، دار النهضة العربية القاهرة ،  .15
 .  1987د ، علي البارودي هاني محمد الدويدار ، مبادئ القانون التجاري و البحري ،  .16
  د. حسين النوزي ، التنظيم القانوني لانقضاء عقد العمل البحري ، مجلة المحاماة  .17

 . 1976، سنة  03المصرية العدد 
الدكتور . عبد الحميد الشواربي ، قانون التجارة البحرية في ضوء الفقه و القضاء ، طبعة   .18

1989 
الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري الكتاب الأول   – الدكتور بن عزوز بن صابر  .19

 2009مدخل الى قانون العمل الجزائري ، دار الخلدونية للنشر الجزائر  ، الطبعة الأولى 
الكتاب الثاني نشأة  -بن عزوز بن صابر الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري  -د .20

الطبعة  –دار الخلدونية للنشر والتوزيع الجزائر -المترتبة عنها علاقة العمل الفردية والأثار
 م 2010-الأولى  

الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان   لدكتور أحمية سليمان ، ا .21
  .  2012المطبوعات الجامعية ، الطبعة الثالثة لسنة 

لإجتماعي في القانون الجزائري  اليات تسوية منازعات العمل والضمان ا–د.أحمية سليمان  .22
 . 2003.ديوان لمطبوعات الجامعية الطبعة الثانية. 

قانون العمل )ماهية قانون العمل ،عقد العمل الفردي ، عقد  -محمد حسين منصور-د .23
العمل الجماعي ،النقابات العمالية ، المنازعات الجماعية،التسوية والوساطة والتحكيم،  

 2010لبنان الطبعة الأولى   -لحلبي الحقوقية بيروتمنشورات ا -الاضراب والاغلاق( 
 

ديوان المطبوعات   –الجزء الثاني  – الوجيز في شرح الإجراءات المدنية   –محمد إبراهيمي  .24
 .  152ص  1999الجامعية طبعة 

 2004دار المعارف الإسكندرية طبعة  –أشخاص الملاحة البحرية  – كمال حمدي  .25
، دار القصبة للنشر ، طبعة  قانون العمل والتحولات الاقتصادية  ذيب عبد السلام ، .26

2003 . 
نبيل عبد اللطيف ، نظام التأمين الاجتماعي في مصر تشريعا و تطبيقا ، الطبعة الثانية   .27

1993  . 
الفكر  دار  –الطبعة الأولى  -د. أحمد حسن البرعي : الوجيز في التامينات الاجتماعية   .28

 1982العربي 
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م. د. رمضان جمال كامل : موسوعة التأمينات الاجتماعية ، دار الألفي لتوزيع الكتب   .29
 162، ص 1999القانونية بالمينا ، الطبعة الأولى 

 
كة  لد. السيد عيد نايل ، الوسيط في شرح نظامي العمل و التأمينات الاجتماعية في المم .30

 ه1417العربية السعودية ، مطابع جامعة الملك سعود 
-2000جلال إبراهيم : شرح قانون التأمينات الاجتماعية ، دار النهضة العربية ، د.  .31

0012 . . 

د.عبد الكريم نصير ، د. أحمد السيد موسى ، دروس في أحكام عقد العمل الجماعي و   .32
 . 1999التأمينات الاجتماعية ، 

 
مية ،  خالد علي سليمان بني احمد ، قانون الضمان الاجتماعي في ضوء الشريعة الإسلا .33

 2007الطبعة الأولى دار الحامد للنشر و التوزيع ، عمان الأردن ، 
سماتي الطيب ، منازعات هيئات الضمان الاجتماعي تجاه أصحاب العمل على ضوء   .34

 . 2011القانون الجديد ، دار الهدى عين مليلة ، الجزائر ، طبعة 

الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي وفق القانون   الأستاذ سماتي الطيب ، التامينات .35
 .   2014، 02الجديد ، دار الهدى ، الطبعة 

الأستاذ سماتي الطيب ، حوادث العمل و الأمراض المهنية ، دار الهدى ، الجزائر ، ط   .36
 . 2013، سنة  01

ة ،  محمد حسين منصور ، التأمينات الاجتماعية ، نشأة المعرف الإسكندرية ، بدون طبع .37
 دون سنة النشر 

مختار محمود الهاشمي ، التأمين التجاري و الاجتماعي ، الطبعة الأولى مؤسسة رؤية   .38
 2008للطباعة و النشر و التوزيع ، الإسكندرية ، 

الفنجري محمد ، المذهب الاقتصادي في الإسلام ، الطبعة الثانية ، الهيئة المصرية   .39
 .  1986العامة للكتاب ، 

دنان العابد ، قانون الضمان الاجتماعي ، وزارة التعليم العالي و البحث  إلياس يوسف و ع .40
 العلمي ، جامعة بغداد العراق ، دون سنة نشر .

صقر محمد أحمد ، الاقتصاد الإسلامي ) مفاهيم و مرتكزات ( ، الطبعة الأولى ، دار   .41
 .  1978النهضة العربية ، القاهرة ، مصر 
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لعسال ، النظام الاقتصادي في الإسلام ) مبادئه و  عبد الكريم فتحي أحمد و أحمد ا .42
 . 1992أهدافه ( ، الطبعة الثامنة ، مكتبة وهبة ، عابدين مصر ، 

السعيد صادق مهدي ، العمل و الضمان الاجتماعي ، في الإسلام دراسة مقارنة  ،   .43
 . 1971الطبعة الأولى ، مطبعة المعارف ، بغداد العراق ، 

زكاة ، الطبعة الأولى ، دار المعرفة ، بيروت ن لبنان ن  القرضاوي يوسف ، فقه ال .44
1996 . 

مصطفى أحمد أبو عمرو ، الأسس العامة للضمان الاجتماعي ، منشورات الحلبي   .45
 . 2010الحقوقية ، الطبعة الأولى ، 

الضمان الاجتماعي أحكامه و تطبيقاته ، دراسة تحليلية   حسين عبد اللطيف حمدان ،  .46
 . 2009شاملة ، منشورات الحلبي الحقوقية ، بيروت 

محمد لبيب شنب ، الاتجاهات الحديثة لتفرقة بين حوادث العمل و الأمراض المهنية ،   .47
 . 1967دار الفكر العربي ، الطبعة الأولى ، 

 جتماعي ، الطبعة الثانية دار الفكر العربي  دأحمد حسن البرعي ، الوجيز في التأمين الا .48
السفينة أشخاص   – دراسة مقارنة –د. مصطفى كمال طه أساسيات القانون البحري  .49

منشورات  –الضمان التأمين البحري   –النقل البحري الحوادث البحرية   – الملاحة البحرية 
 . 2006-الحلبي الحقوقية الطبعة الأولى 

مع مسردين فرنسي  –إنكليزي -فرنسي –عربي –منى جريج معجم المصطلحات القانونية  .50
 . 2008الطبعة الأولى  – مكتبة لبنان –و إنكليزي 

قاموس المصطلحات القانونية والاقتصادية والتجارية فرنسي عربي   –د. عبد الخالق عزة  .51
 دار المعارف بالإسكندرية. 1955الطبعة الأولى 

أحكام حوادث العمل والأمراض المهنية في القطاعين الخاص   مصطفى صخري، -   .52
 .1999والعام، دارالثقافة عمان، 

عوني محمود عبيدات ، شرح قانون الضمان الاجتماعي، دار وائل للنشر، الطبعة   -   .53
 الأولى.

 .  2003أحمد محمد محرز ، الخطر في التامين إصابات العمل. دار النهضة العربية  .54
محمد لبيب شنب ،مدى تغطية تأمين إصابة العمل حوادث الطريق, مجلة العلوم     .55

 . 1969القانونية ,جامعة عين شمس ,السنة الحادية عشر العدد الثاني يوليو 
, دار وائل, الطبعة,الأولى,  الاجتماعي  الضمان قانون  شرح عوني محمود عبيدات:  أ.  .56
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  القانون  في الإجتماعي  والضمان العمل منازعات تسوية أليات سليمان،  أحميةد.  .57
 2005 الثالثة، ط  الجامعية،  المطبوعات  ديوان ئري،االجز 

المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي على ضوء القانون   ب،ي سماتي الطد.  .58
 . 2008دار الهدى للنشر، الجزائر،  د، يالجد

  بقرارات الاجتماعية القضايا في القضائية  الاجتهادات  دليل– الرزاق عبد حمودي -أ .59
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 .55 العدد ، 1999 لسنة   القضائية  المجاة .62
 .02 العدد ، 1996 لسنة القضائية  المجلة .63
 .01 العدد ، 1998 لسنة القضائية  المجلة .64
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 2005 لسنة  الأول العدد قضائية  مجلة .67
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   و المذكرات  الرسائل: -ثانيا 

 رسائل ال - أ

زهور، عقد العمل البحري ، مذكرة لنيل شهادة الماجيستير في القانون الخاص ،    فليسي.  .88
 ( كلية الحقوق بن عكنون  ، منشورة .01جامعة الجزائر ) 

حمود ولد محمد عبد الله التزامات المجهز في اطار عقد العمل البحري في التشريعين   .89
جامعةوهران ، كلية الحقوق ، فرع  الجزائري والموريتاني، دراسة مقارنة، رسالة ماجيستير، 

 .القانون الاجتماعي

 المذكرات  -ب

ولي بلقاسم ، التأمينات الاجتماعية على ضوء الممارسة القضائية ن مذكرة نهاية الدراسة   .90
 . 2009- 2006لنيل إجازة المدرسة العليا للقضاء ، الدفعة السابعة عشر ، 

من حادث العمل  الناشئة عن تز عن الأضرار ا ض يالتعو  مة، ينع رويوعم مة ينع احو ي  .91
تخصص القانون    ة، ياسيشهادة الماستر في الحقوق والعلوم الس لي وحادث المرور، مذكرة لن

 .  2013وزو، الجزائر،  زي يالحقوق، جامعة مولود معمري، ت ةيالإجتماعي، كل 

شهادة   لنيل مذكرة  زئري، ا  الج التشريع  في العمل  حوادث  مروة،  وكواشي دليلة هرقة أحمد .92
  ، 1945 ماي 8 جامعة  الحقوق،  كلية  الأعمال،  قانون  تخصص القانون،  في الماستر 
 . 2014قالمة، 

ين يشو مريم ، واقع نظام التقاعد في الجزائر و علاقته بالضمان   بن طيب مريم ، .93
الاجتماعي ، دراسة حالة بوكالة الصندوق الوطني للتقاعد ، مذكرة ماستر علوم اقتصادية ،   
معهد العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم التجارية ، المركز الجامعي بلحاج بوشعيب عين  

 .  2017/ 2016تموشنت، 

 مقالات ال-ثالثا 

 2019/ 11/ 19أميرة أمكيدش ، جريدة الجزائر ، عدد يوم  .94
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 القضائية  القرارات  –رابعا 
حول قضية التمييز   1993ماي  25قرار محكمة النقض الجنائية الفرنسية بتاريخ  .95

 1000n° R I S 1993العنصري، 
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 صندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء وكالة برج بوعريرج .ب ، أ و مدير ال

 
 الدولية:  الاتفاقيات و التوصيات :    خامسا  

 الاتفاقيات الدولية -أ
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 ( 071)رقم 1946إتفاقية حول منح البحارة ،  .100
 1948لسنة  87الإتفاقية الدولية. رقم  .101

المتعلقة بالمساواة في الأجور المعتمدة من قبل المؤتمر العام لمنظمة   100الاتفاقية رقم  .102
 . 1953مايو  23وبدأ نفاذها في  34في دورته  1951يونيو  29العمل الدولية في 
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 1966بها سنة 

 ( 137)رقم  1973اتفاقية العمل في الموانئ لسنة  .110
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 . 1983في مارس  11العربي في دورته 
 ( 185)رقم2003اتفاقية هوية البحارة مراجعة  .114
 ( 179)رقم  1996البحارة  اتفاقية تعيين و توظيف  .115
 ( 178)رقم 1996اتفاقية تفتيش العمل )البحارة (  .116
 166(رقم 1987اتفاقية إعادة البحارة الى أوطانهم مراجعة )  .117
 ( 165)رقم  1987اتفاقية الضمان الاجتماعي للبحارة مراجعة  .118
 ( 164)رقم1987اتفاقية الحماية الصحية و الرعاية الطبية للبحارة  .119
 )163)رقم 1987بحارة اتفاقية رعاية ال  .120
المصادق عليها من طرف الجزائر بموجب   186رقم  2006إتفاقية العمل البحري  .121

المتضمن التصديق على  2015أكتوبر   07المؤرخ في  260-15المرسوم الرئاسي رقم 
 .03ص  2016يناير31الصادرة بتاريخ  05اتفاقية العمل البحري جريدة رسمية عدد 

بشأن الحريات والحقوق النقابية، التي صادق عليها   1977لسنة  8الاتفاقية العربية لرقم  .122
 1977مؤتمر العمل العربي في دورته السادسة المنعقد في مارس 

 توصيات مؤتمر  العمل الدولي :  -ب
 بشأن تحديد ساعات العمل في صناعة صيد الأسماك   07التوصية رقم .123
 بشأن تحديد ساعات العمل في الملاحة الداخلية   08لتوصية رقم ا .124
 بشأن وضع مدونات قانونية وطنية للبحارة   09التوصية رقم  .125
 بشأن تأمين البحارة من البطالة   10توصية رقم ال .126
 فتيش على ظروف عمل البحارة  بشأن المبادئ العامة للت  28التوصية رقم  .127
بشأن المعاملة بالمثل في مجال حماية العمال المستخدمين في شحن و   33التوصية رقم  .128

 تفريغ السفن من الحوادث  
مع منظمات العمال و أصحاب العمل في اعداد للوائح   بشأن  التشاور  34التوصية رقم  .129

 المتعلقة بسلامة العمال المستخدمين في شحن و تفريغ السفن
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بشأن تعجيل تطبيق مبدأ المعاملة بالمثل المنصوص عليه في الاتفاقية   40التوصية رقم  .130
 1932المعتمدة 

 انئ  بشأن تعزيز رعاية البحارة أثناء وجودهم في المو  48التوصية رقم  .131
 بشأن ساعات العمل و الأطقم على ظهر السفن   49التوصية رقم  .132
 بشأن الاتفاقات المتعلقة بالضمان الاجتماعي للبحارة   75التوصية رقم  .133
 بشأن الرعاية الطبية لمعولي البحارة   76التوصية رقم  .134
 بشأن تنظيم التدريب على الخدمة في البحر   77التوصية رقم  .135
يم أصحاب السفن أغطية النوم و أدوات المائدة و غيرها من  بشأن تقد 78التوصية رقم  .136

 الأدوات للأطقم  
 بشأن حماية الأجور   85التوصية رقم  .137
 بشأن حماية صحة العمال في أماكن العمل   97التوصية رقم  .138
 بشأن محتويات الصيدليات على سطح السفن   105توصية رقم  .139
 بشأن الاستشارة الطبية في البحر   106التوصية رقم  .140
 بشأن استخدام البحارة للعمل على سفن مسجلة في بلد أجنبي   107لتوصية رقم ا .141
 بشأن الظروف الاجتماعية للبحارة و سلامتهم  108التوصية رقم  .142
 بشأن الأجور و ساعات العمل و أعداد العاملين على ظهر السفن   109التوصية رقم  .143
 بشأن الخدمات الصحة المهنية في أماكن العمل   112ية رقم التوص .144
 بشأن التدريب المهني لصيادي الأسماك   126التوصية رقم  .145
 بشأن التدريب المهني للبحارة   137التوصية رقم  .146
 بشأن الترفيه عن البحارة في البحر و الموانئ   138التوصية رقم  .147
 التطورات التقنية على سطح السفن   بشأن مشاكل العمالة الناشئة عن 139التوصية رقم  .148
بشأن تكييف الهواء في أماكن إقامة البحارة و بعض الأماكن الأخرى  140التوصية رقم  .149

 على ظهر السفينة  
بشأن مكافحة الضوضاء الضارة في أماكن إقامة البحارة و أماكن   141التوصية رقم  .150

 العمل على ظهر السفينة  
 رة من الحواث المهنية بشأن وقاية البحا 142التوصية رقم  .151
بشأن المضاعفات الاجتماعية للطرائق الجديدة المتبعة في مناولة   145التوصية رقم  .152

 البضائع على أرصفة الموانئ  
 بشأن حماية عمال البحر الشباب   153التوصية رقم  .153
 بشأن استمرار استخدام عمال البحر    154التوصية رقم  .154
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 على السفن التجارية   بشأن تحسين المعايير  155التوصية رقم  .155
 السلامة و الصحة المهنيتين في عمليات المناولة بالموانئ  160التوصية رقم  .156
 بشأن رعاية البحارة في البحر و في الموانئ   173التوصية رقم  .157
 بشأن إعادة البحارة إلى أوطانهم   174التوصية رقم  .158
 بشأن التفتيش على ظروف عمل و معيشة البحارة   185لتوصية رقم ا .159
 بشأن تعيين و توظيف البحارة   186التوصية رقم  .160
 بشأن أجور و ساعات عمل البحارة و تزويد السفن بالأطقم   187التوصية رقم  .161
 بشأن العمل في قطاع صيد الأسماك   199التوصية رقم 1 .162
 

 القوانين  المقارنة  – سادسا 
 دالوز 2000تقنين العمل الفرنسي الجديد. طبعة  .163

المتعلق بلجان الوقاية   1982ديسمبر  23المؤرخ في  1097-82القانون  الفرنسي رقم  .164
 الصحية و الأمن وشروط العمل  

المتضمن    1919مارس  31الموافق ل  1337جمادى الثانية  28في  لقانون  المؤرخ ا .165
  قانون التجارة البحرية المغربي ظهير شريف

ديسمبر   7المؤرخ في 52مجلة الشغل البحري التونسية الصادرة بموجب قانون عدد  .166
  52المتعلق بإصدار مجلة الشغل البحري الرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  1967
 . 1967ديسمبر  12بتاريخ 

و المعلق بالمصادقة   2016جوان  16المؤرخة في  2016لسنة  77أمر رئاسي عدد   .167
 2006فيفري  23على اتفاقية العمل البحري المعتمدة من قبل مؤتمر العمل  الدولي في 

 . 2302ص  2016جوان  24الصادرة بتاريخ  51الرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد 

ص  2016جوان  24الصادرة بتاريخ  51للجمهورية التونسية عدد الرائد الرسمي  .168
2302 . 

 ص  1974نوفمبر  19المؤرخ في 70الرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد  .169
يتعلق بتنظيم العمل على متن   1974نوفمبر  16المؤرخ في  1974لسنة  1001الأمر  .170

لرائد الرسمي  السفن و ضبط العدد الأدنى للاطارات و توزيع البحارة التابعين للسفينة 
 . 58ص 1974نوفمبر  19المؤرخ في 70للجمهورية التونسية عدد 

 
 المتعلق بالتجارة البحرية. 1990يل أبر  22المؤرخ في  08المصري القانون رقم  التشريع .171
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 قانون التأمين الاجتماعي المصري . .172

 2002لسنة  51المعدل والمتم بالقانون رقم  1996لسنة  08قانون العمل الأردني رقم  .173
 .  1978لسنة  30المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ) الأردن ( ، قانون مؤقت رقم  .174

 
175. Le décret du 18 février 1987 facilite le maintien de la  protection 

sociale française au marin français détaché par son armateur français 
pour embarquer sur un navire battant pavillon étranger. 

176.  Le décret du 3 mai 1988 crée un régime d'assurance volontaire au  
bénéfice des marins français expatriés, naviguant sous pavillon 
étranger. 

 
177. code de travail maritime français 

 القوانين  الداخلية  –سابعا 
 الدساتير: -أ

 1976/ 22/11المؤرخ في  97/ 76الصادر بالأمر  1976دستور  .178
 09جريدة رسمية عدد  1989/ 02/ 23دستور .179
    76ج ر 1996/ 11/ 28دستور  .180

 
 النصوص التشريعية -ب
 

المتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات ج.ر   1971/ 11/ 16:المؤرخ في  74/ 71الأمر  .181
 . 1971/ 12/ 13المؤرخة في  17عدد 

 المتعلق بعلاقات العمل في القطاع الخاص . 1971/ 11/ 16المؤرخ في  75/ 71الأمر  .182
المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في   1975/ 04/ 29المؤرخ في  31/ 75الامر  .183

 .1975سنة  39القطاع الخاص ج.ر عدد 

يوليو   17ه الموافق ل 1391ربيع الثاني عام  24المؤرخ في  42/ 71الأمر رقم  .184
جمادى   06لمتضمن تنظيم المكتب الوطني لليد العاملة جريدة رسمية مؤرخة في ا 1971

 882الأولى ص 
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 1975سبتمبر  26الموافق  1395رمضان  20المؤرخ في  58 – 75الأمر رقم  .185
  2007مايو  13المؤرخ في  05 – 07المتضمن القانون المدني المعدل والمتمم بالقانون رقم 

. 
 

المتضمن القانون البحري المعدل و   1976أكتوبر  23المؤرخ في 80-76الأمر رقم  .186
    1998جوان 25ي المؤرخ ف 05/ 98المتمم بالقانون رقم 

لسنة   04المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل ج.ر عدد  07/ 88القانون رقم  .187
1988 . 

 
المتضمن القانون الأساسي العام للعامل   1978/ 08/ 05المؤرخ في  12/ 78القانون رقم  .188

 . 1978/ 08/ 08المؤرخة في  32ج.ر عدد 
و المتضمن القانون   1988سبتمبر   13المؤرخ في  171/ 88المرسوم التنفيذي رقم  .189

 الأساسي النموذجي لرجال البحر 
المتعلق تشغيل العمال الأجانب ج.ر   1981/ 07/ 11المؤرخ في  10/ 81القانون رقم  .190

 .  1981/ 07/ 14المؤرخة في  28عدد 
الخلافات الجماعية في   المتعلق باتقاء 1982/ 02/ 13المؤرخ في  05/ 82القانون رقم  .191

 1982/ 02/ 16المؤرخة في  07العمل ج.ر عدد 
المتعلق بعلاقات العمل الفردية ج.ر عدد   1982/ 02/ 27المؤرخ  06/ 82القانون رقم 1 .192

 1982لسنة  09
  28المتعلق بالتأمينات الاجتماعية ج.ر  1983/ 07/ 02المؤرخ في  11/ 83القانون رقم  .193

 1996/ 07/ 06المؤرخ في  96/17لمتمم بالأمر المعدل وا 1983/ 07/ 05المؤرخة في 
 . 1996/ 07/ 07المؤرخة في  42ج.ر عدد 

المؤرخة   28المتعلق بالتقاعد ج.ر عدد  1983/ 07/ 02المؤرخ في  12/ 83القانون رقم  .194
ج.ر عدد   1997/ 05/ 31المؤرخ في  13/ 97المعدل والمتمم بالأمر  1983/ 07/ 05في 
 1997لسنة  38

المتعلق بحوادث العمل والأمراض   1983/ 07/ 02خ في المؤر  13/ 83القانون رقم  .195
 . 1983/ 07/ 05المؤرخة في  28المهنية  ج.ر عدد 

المتعلق بالتزامات المكلفين في مجال   1983/ 07/ 02المؤرخ في  14/ 83القانون رقم  .196
المؤرخ   12/ 98المعدل والمتمم بالقانون رقم  1983لسنة  28الضمان الاجتماعي ج.ر عدد 
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لسنة   98ج.ر عدد  1999المتضمن قانون المالية التكميلي لسنة  1998/ 12/ 31في 
1998 . 

المتضمن قانون الأسرة المعدل و المتمم   1984/ 07/ 09المؤرخ في  11/ 84القانون رقم  .197
 . 2005/ 02/ 27المؤرخ في  02/ 05بالأمر رقم 

 
المتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية   1990/ 02/ 06المؤرخ في  02/ 90القانون رقم - .198

 1990/ 02/ 07المؤرخة في  06في العمل وتسويتها وممارسة حق الاضراب ج.ر عدد 
المؤرخة في   68ج.ر عدد  1990/ 12/ 21المؤرخ في  27/ 91.المعدل والمتمم بالقانون رقم 

25 /12 /1991 . 
المتعلق بمفتشية العمل المعدل والمتمم   1990/ 02/ 06المؤرخ في  03/ 90القانون رقم - .199

 . 1990/ 02/ 07المؤرخة في  06ج.ر عدد 
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في   1990/ 02/ 06المؤرخ في  04/ 90القانون رقم  .200

المعدل والمتمم بالقانون   1990/ 02/ 07المؤرخة في  06العمل المعدل والمتمم ج.ر عدد 
 1991/ 12/ 25المؤرخة في  68ج.ر  1991/ 12/ 21لمؤرخ في ا 28/ 91رقم 

 17المتعلق بعلاقات العمل ج.ر عدد  1990/ 04/ 21المؤرخ في  11/ 90القانون رقم  .201
 المعدل والمتمم. 1990/ 04/ 25المؤرخة في 

المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي   1990/ 07/ 02المؤرخ في  14/ 90لقانون رقم ا .202
المؤرخ في   30/ 91.المعدل والمتمم بالقانون رقم  1990/ 07/ 06المؤرخ في  23ج.ر عدد 

 . 1991/ 12/ 25المؤرخة في  68ج.ر عدد  1991/ 12/ 21
 

مة عن الأحوال  المتعلق بالبطالة الناج 1997/ 01/ 11المؤرخ في  01/ 97الأمر رقم  .203
 . 1997/ 01/ 13المؤرخة في  03الجوية والعطل المدفوعة الأجر ج.ر عدد 

المتعلق بالمدة القانونية للعمل ج.ر عدد  1997/ 01/ 11المؤرخ في  03/ 97الأمر رقم  .204
 . 1997لسنة  03

المتعلق بتنصيب العمال ومراقبة التشغيل   2004/ 12/ 25المؤرخ في  19/ 04القانون  .205
 .  2004/ 12/ 26رخة في المؤ  83ج.ر عدد 

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة   2006/ 07/ 15المؤرخ في  03/ 06الأمر رقم  .206
 . 2006لسنة  46العمومية ج.ر عدد 

 
 2015المتضمن قانون المالية لسنة  2014ديسمبر  30المؤرخ في  10/ 14القانون رقم  .207
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جريدة   قانون المالية التكميليالمتضمن   2015جويلية  23المؤرخ في  01/ 55الأمر  .208

 2015/ 07/ 23بتاريخ  40رسمية عدد
 1386صفر عام  18مؤرخ في  154–66أمر رقم  ،   "قانون الإجراءات المدنية القديم" .209

 .قانون الإجراءات المدنية يتضمن 1966يونيو سنة  8الموافق 
المتضمن قانون الإجراءات المدنية و   2008فيفري  25المؤرخ في  09-08قانون لا .210

 2008لسنة  21الإدارية. ج.ر عدد 
 

 النصوص التنظيمية: -ج 
 1988سبتمبر  13الموافق  1409صفر  2المؤرخ في  171 – 88المرسوم رقم  .211

سبتمبر   15المتضمن القانون الأساسي النموذجي لرجال البحر جريدة رسمية مؤرخة في 
1988 

المتضمن الانضمام لاتفاقية الدولية   1988أفريل  26المؤرخ في  88/ 88المرسوم رقم  .212
الخاصة بمستويات التدريب و اصدار الشهادات و أعمال النوبات للعاملين في   1978لسنة 

 .المعدلة 1978/ 07/ 07البحر المحررة في لندن في 
المؤرخة في  56.ر عدد ج 1982/ 12/ 25المؤرخ في  510/ 82المرسوم رقم  .213

28 /01 /1982 . 
 1988سبتمبر  13الموافق  1409صفر  2المؤرخ في  171 – 88المرسوم رقم  .214

 سبتمبر. 15المتضمن القانون الأساسي النموذجي لرجال البحر جريدة رسمية مؤرخة في 
  08ه الموافق ل  1411صفر عام  18المؤرخ في  259/ 90المرسوم التنفيذي رقم  .215

 . 1990لسنة  39جريدة رسمية عدد  42/ 71المعدل للأمر  1990سبتمبر 
الذي يحدد كيفيات تطبيق العنوان   1984/ 02/ 11المؤرخ في  27/ 84المرسوم رقم  .216

 يةالمتعلق بالتأمينات الاجتماع 11/ 83الثاني من القانون رقم 
 

المتعلق بالقواعد العامة   1991/ 01/ 19المؤرخ في  05/ 91المرسوم التنفيذي -143 .217
 . 1991لسنة  04للحماية التي تطبق على حفظ الصحة والأمن في أماكن العمل ج.ر 

المتعلق بتنظيم طب   1993/ 05/ 15المؤرخ في  120/ 93المرسوم التنفيذي رقم -146 .218
 . 1993سنة  33العمل ج ر عدد 

المتضمن مدة التكفل   1994يوليو   06المؤرخ في  189/ 94تنفيذي رقم المرسوم ال .219
 بتعويض التأمين على البطالة وكيفيات حساب ذلك .



   المراجع                                     المركز القانوني لرجال البحر في القانون الاجتماعي 

327 
 

المتعلق بالتقاعد المسبق   1994ماي  26المؤرخ في  10-94المرسوم التشريعي رقم  .220
 . 38الجريدة الرسمية عدد 

المتضمن احداث نظام   1994/ 05/ 26المؤرخ في  11/ 94المرسوم التشريعي رقم  .221
التأمين على البطالة لفائدة الأجراء الذين قد يفقدون عملهم بصفة لا إرادية ولأسباب اقتصادية  

 . 1994/ 06/ 01المؤرخة في  34ج.ر عدد 

جلات  المحدد لقائمة ومضمون الس 1996مارس  6في  98-96المرسوم التنفيذي رقم  .222
 . 1996لسنة  17الخاصة الملزمة للمستخدمين جريدة رسمية عدد 

و شهادات   يحدد الشهادات2002/ 04/ 16المؤرخ في  143/ 02المرسوم التنفيذي رقم  .223
 الكفاءة الخاصو بالملاحة البحرية و شروط إصدارها .

المتعلق بشروط تنظيم   2002/ 12/ 07المؤرخ في  427/ 02المرسوم التنفيذي رقم -150 .224
 . 82ليم العمال واعلامهم وتكوينهم في ميدان الوقاية من الأخطار المهنية ج.ر عدد تع
المتعلق باللجان   2005/ 01/ 08المؤرخ في  09/ 05المرسوم التنفيذي رقم -151 .225

 2005لسنة  04المتساوية الأعضاء ومندوبي الوقاية الصحية والأمن ج.ر عدد 

فبراير سنة   11المافق ل 1427محرم  12المؤرخ في  61/ 06المرسوم الرئاسي رقم  .226
وكالات الاستخدام الخاصة ،  بشأن  181، يتضمن التصديق على الاتفاقية رقم  2006

فبراير   12المؤرخة في  07، جريدة رسمية عدد  1997يونيو  19المعتمدة بجنيف في 
 .   16ص  2006

  24الموافق ل  1428ربيع الثاني  06المؤرخ في  123/ 07أحكام المرسوم التنفيذي رقم  .227
صيب العمال  الذي يضبط شروط و كيفيات منح الاعتماد للهيئات الخاصة لتن  2007أبريل 

و سحبه منها و يحدد دفتر الأعباء النموذجي المتعلق بممارسة الخدمة العمومية لتنصيب  
 .  04ص  2007مايو  02المؤرخة في  28العمال ، جريدة رسمية عدد 

فبراير سنة   11المافق ل 1427محرم  12المؤرخ في  61/ 06المرسوم الرئاسي رقم  .228
بشأن وكالات الاستخدام الخاصة ،   181رقم ، يتضمن التصديق على الاتفاقية  2006

فبراير   12المؤرخة في  07، جريدة رسمية عدد  1997يونيو  19المعتمدة بجنيف في 
 .   16ص  2006

المحدد للأجر الوطني   2006نوفمبر  12المؤرخ في 395/ 06لمرسوم الرئاسي رقم ا .229
 الأدنى المضمون .
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أبريل   24الموافق ل  1428ربيع الثاني  06المؤرخ في  123/ 07المرسوم التنفيذي رقم  .230

الذي يضبط شروط و كيفيات منح الاعتماد للهيئات الخاصة لتنصيب العمال و   2007
سحبه منها و يحدد دفتر الأعباء النموذجي المتعلق بممارسة الخدمة العمومية لتنصيب  

 .  04ص  2007مايو  02المؤرخة في  28العمال ، جريدة رسمية عدد 
يحدد شروط استغلال خدمات النقل   2000أفريل  09المؤرخ في  81/ 2000المرسوم  .231

 البحري و كيفياته .
التصديق على   المتضمن   2015أكتوبر  07المؤرخ في  260/ 15المرسوم الرئاسي  .232

اتفاقية العمل البحري ، المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته  
 31ل 05....جريدة رسمية عدد  2006فبراير سنة  23الرابعة و التسعين ، بجنيف في 

 . 03ص  2016يناير 
سنة  فبراير  11المافق ل 1427محرم  12المؤرخ في  61/ 06المرسوم الرئاسي رقم  .233

بشأن وكالات الاستخدام الخاصة ،   181، يتضمن التصديق على الاتفاقية رقم  2006
فبراير   12المؤرخة في  07، جريدة رسمية عدد  1997يونيو  19المعتمدة بجنيف في 

 .   16ص  2006
أبريل   24الموافق ل  1428ربيع الثاني  06المؤرخ في  123/ 07المرسوم التنفيذي رقم  .234

شروط و كيفيات منح الاعتماد للهيئات الخاصة لتنصيب العمال و   الذي يضبط 2007
سحبه منها و يحدد دفتر الأعباء النموذجي المتعلق بممارسة الخدمة العمومية لتنصيب  

 .  04ص  2007مايو  02المؤرخة في  28العمال ، جريدة رسمية عدد 
فبراير سنة   11المافق ل 1427محرم  12المؤرخ في  61/ 06المرسوم الرئاسي رقم  .235

بشأن وكالات الاستخدام الخاصة ،   181، يتضمن التصديق على الاتفاقية رقم  2006
فبراير   12المؤرخة في  07، جريدة رسمية عدد  1997يونيو  19المعتمدة بجنيف في 

 .   16ص  2006

المحدد للأجر الوطني   2006نوفمبر  12المؤرخ في 395/ 06لمرسوم الرئاسي رقم ا .236
 ن .الأدنى المضمو 

أبريل   24الموافق ل  1428ربيع الثاني  06المؤرخ في  123/ 07المرسوم التنفيذي رقم  .237
الذي يضبط شروط و كيفيات منح الاعتماد للهيئات الخاصة لتنصيب العمال و   2007

سحبه منها و يحدد دفتر الأعباء النموذجي المتعلق بممارسة الخدمة العمومية لتنصيب  
 .  04ص  2007مايو  02المؤرخة في  28 العمال ، جريدة رسمية عدد
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يحدد شروط استغلال خدمات النقل   2000أفريل  09المؤرخ في  81/ 2000المرسوم  .238

 البحري و كيفياته .
المحدد للنظام النوعي لعلاقات عمل المستخدمين   102/ 05المرسوم التنفيذي رقم  .239

مؤرخة  22دة رسمية عدد الملاحين لسفن النقل البحري أو التجاري أو الصيد البحري . جري
  122ص  2005مارس  27في 

فبراير   18الموافق ل  1427محرم عام   19المؤرخ في  77/ 06المرسوم التنفيذي رقم  .240
  09المحدد مهام الوكالة الوطنية للتشغيل و تنظيمها و سيرها ، جريدة رسمية عدد  2006
 2006لسنة 

المحدد للأجر الوطني الادنى   2011/ 11/ 29في: المؤرخ  407/ 11المرسوم الرئاسي رقم  .241
 .المضمون 

المتضمن التصديق على    2015أكتوبر  07المؤرخ في  260/ 15المرسوم الرئاسي  .242
اتفاقية العمل البحري ، المعتمدة من طرف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في دورته  

 31ل 05ريدة رسمية عدد ....ج 2006فبراير سنة  23الرابعة و التسعين ، بجنيف في 
 . 03ص  2016يناير 

المحدد للعناصر المكونة   2015/ 02/ 08المؤرخ في  59/ 15المرسوم التنفيذي رقم  .243
 .للأجر الوطني الأدنى المضمون 

 القرارات الوزارية : -د

المحدد لشروط ممارسة أشخاص ذوي جنسية   1989نوفمبر  05القرار المؤرخ في  .244
 جزائرية لوظيفة بحار على متن سفن تحمل لراية أجنبية .

المتضمن التنظيم   2007يناير  25ه الموافق ل  1428محرم  06القرار المؤرخ في  .245
 . 2007لسنة  32الداخلي للوكالة الوطنية للتشغيل جريدة رسمية عدد 

المحدد  1995أبريل  2الموافق  1415ذي القعدة  2قرار الوزاري المشترك المؤرخ في  .246
للإتفاقية النموذجية المتعلقة بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة والقطاع الصحي أو  

 1996لسنة  30الهيئة المختصة أو الطبيب المؤهل.جريدة رسمية عدد 

من المرسوم  30محدد لكيفيات تطبيق أحكام المادة ال 2001أكتوبر  16القرار المؤرخ في  .247
  27المؤرخة في  21المتعلق بتنظيم طب لعمل.جريدة رسمية عدد  120-93التنفيذي رقم 

 . 26س 2002مارس 
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المحدد  2001أكتوبر  16الموافق  1422رجب  28القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  .248

طبيب العمل وكيفيات إعدادها ومسكها جريدة رسمية  لمحتوى الوثائق المحررة إجباريا من قبل 
 . 2002مارس  27المؤرخة في  21عدد 

الذي يحدد الأجل المضروب للتصريح بالعطل   1984/ 02/ 13القرار الصادر بتاريخ  .249
 المرضية لدى هيئات الضمان الاجتماعي .

 
لمؤرخة ا 12جريدة رسمية عدد   2006سبتمبر  21القرار الوزاري المشترك المؤرخ في - .250

 2007فبراير  18في 
المحدد لقائمة الأشغال التي   1997/ 07/ 9القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -156 .251

 يكون العمال فيها معرضين بشدة لأخطار مهنية .
المحدد لقائمة الأمراض التي يحتمل   1996/ 05/ 05قرار وزاري مشترك مؤرخ في - 157 .252

 . 02و   1أن يكون مصدرها مهنيا و ملحقية 
المحدد للاتفاقية النموذجية المتعلقة   1995/ 04/ 02قرار وزاري مشترك المؤرخ في - 158 .253

بطب العمل المبرمة بين الهيئة المستخدمة و القطاع الصحي أو الهيئة المختصة أو الطبيب  
 المؤهل .

 :   المناشير-ه

المتضمن تطبيق الأجر  2015جويلية  26في  المؤرخ  2015/ 002المنشور الوزاري رقم  .254
 الوطني الأدنى المضمون 

و    09/ 91تحت رقم  1991/ 06/ 03منشور عن وزارة الشؤون الاجتماعية  بتاريخ  .255
المتضمن تقديم منحة الوفاة و معاش التقاعد المنقول الى ذوي حقوق الصيادين المبحرون  

 .المفقودون في البحر 
 

   ةالاساسيالقوانين -ثامنا 

 . 1990القانون الأساسي للإتحاد ع.ع.ج. الصادر عن المؤتمر الثامن لسنة  .256
 التعليمات :  -تاسعا 

الصادرة من وزارة العمل و الشؤون   1991جوان  3الصادرة في  7التعليمة رقم  .257
 الإجتماعية.
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الصادرة عن المفتشية   2011نوفمبر   08مؤرخة في  2011/ 02التعليمة رقم :  -160 .258
 العامة للعمل  تتعلق بإنجاز حصيلة بعض النشاطات على المستوى الولائي و الجهوي.

 :و الإتفاقيات الجماعية لبعض المؤسسات   الأنظمة الداخلية - عاشرا 

 الأنظمة الداخلية  - أ
راك المصادق عليه من قبل مفتشية العمل بسيدي امحمد  لنظام الداخلي لمؤسسة سوناطا .259

 .039تحت رقم  1992جويلية  17الجزائر العاصمة في 

النظام الداخلي للمؤسسة اتصالات الجزائر المحور بالمحمدية" الجزائر لعاصمة" بتاريخ   .260
 .  2004أفريل 20

 الإتفاقيات و الإتفاقات الجماعية : – ب        

الإتفاقية الجماعية لمؤسسة ميناء مستغانم  المسجلة لدى المفتشية الولائية للعمل   - .261
 .   2006/ 03/ 22بتاريخ مستغانم  

 الإتفاق الجماعي المتعلق بتطبيق الجانب الإجتماعي للمجمع الصناعي للورق و السليلوز  .262
تحت رقم  2000/ 06/ 06المسجلة  لدى مكتب مفتشية العمل بالجزائر العاصمة بتاريخ 

403 /2000 
المسجلة بمكتب مفتشية العمل بالدار البيضاء   الإتفاقية الجماعية لإتصالات الجزائر  .263

 2003جويلية  16ة في بالجزائر العاصم
و المسجلة لدى مكتب مفتشية العمل   SONATRACHالإتفاقية الجماعية لمؤسسة  .264

 1994نوفمبر  22بالجزائر العاصمة في 
 1991الاجتماعي و التقاعد المبرمة في ديسمبر الإتفاقية الجماعية لصناديق الضمان  .265

 .المسجلة لدى مفتشية العمل الجزائر 
و المحررة   الإتفاق الجماعي الملحق بالإتفاقية الجماعية لدواوين الترقية و التسيير العقاري  .266

من قبل الثنائية الاتحاد العام للعمال الجزائريين و نقابات أرباب العمل بتاريخ  
 . 2006/ 09/ 30و الثلاثية يوم  2006/ 09/ 28

المحررة يوم    NAFTECالتابع للإتفاقية الجماعية لمؤسسة  6الملحق رقم  .267
يخ  و المسجلة  لدى مكتب مفتشية العمل بالجزائر العاصمة بتار  1998/ 06/ 07
22 /06 /1998 . 

 
 



   المراجع                                     المركز القانوني لرجال البحر في القانون الاجتماعي 

332 
 

 
 المواقع الالكترونية -إحدى عشر 

268. http://www.enim.eu/sites/default/files/files/enim_chiffrescles_bd.pd
f 

269. http://www.eldjazaironline.net/Accueil/category/%d8%a7%d9%84
%d9%88%d8%b7%d9%86%d9%8a/. 
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 الــــــــــمـــــــــــــــوضوع   الصفحة
 شكر و تقدير   -
 إهداء  

 قائمة المختصرات   -
مــــقدمــــة ال 01  

البحر في تشريع العملالباب الأول : المركز القانوني لرجال   
 تمهيد   07

 الفصل الأول :علاقات العمل الفردية و الجماعية لرجال البحر
 علاقات العمل الفردية لرجال البحر  المبحث الأول :   08
نشأة علاقة العمل الفردية  المطلب الاول:  09  
     الفرع الأول : مفهوم  عقد العمل البحري  09

التسميات المرتبطة بعقد العمل البحري في التشريعات و القوانين المقارنة  -أولا  09  
   ثانيا : التعريف بعقد العمل البحري  10
10 I.  التعريفات الفقهية لعقد العمل البحري 
11 II.   التعريف التشريعي لعقد العمل البحري 
 الطبيعة القانونية لعقد العمل البحري  -ثالثا   13
 رابعا  خصائص عقد العمل البحري :   14

 
14 I.   : عقد العمل البحري عقد رضائي 
15 II.   : عقد العمل البحري من العقود الملزمة لجانبين 

 
15 III.   : عقد العمل البحري من عقود المعاوضة 
15 IV.   : عقد العمل البحري من عقود المدة 
15           V .    : تجارية عقد العمل البحري 
16 VI.  مراعاة جانب الاعتبار الشخصي في عقد العمل البحري : 
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 الفرع الثاني  :  تكوين عقد العمل البحري  16
أطراف عقد العمل البحري  -أولا  16  
17 I.  البحارة 
 : ( تعريف البحارة1 17
2006تعريف البحارة في اتفاقية العمل البحري لسنة  -أ 17  
تعريف البحارة في التشريعات المقارنة-ب 18   
 : ( تحديد المقصود بأفراد الطاقم2 19
 : (تقسيم البحارة 3  21
 le personnel du pond : مستخدمو السطح.أولا  21
22  : الربان -أ 

 الأول (كبير الضباط : ) الضابط  -ب 24
42  :ضابط الملاحة -ت 

 le personnel des machines : طاقم الألات -ث 24
 : كبير المهندسين -ج 24
 : المهندس البحري ثان -ح 25
 : المهندس البحري  -خ 25
 : مساعد ضابط مهندس  - د 25
 عمال اللاسلكي :ثانيا   25
 : الراديو (ضابط الاتصالات اللاسلكية ) ضباط  -أ 25
 : عامل تشغيل التلفون اللاسلكي  -ب 26
 : طاقم الخدمة العامة -ثالثا  26
 (شروط ممارسة مهنة بحار في التشريع الجزائري :4 26
  : لشروط المتعلقة بشخص البحار ا-أولا -         26
 شرط الجنسية  الجزائرية : -أ 27
 شرط السن : -ب 28
اللياقة البدنية للبحار -ج   31 : 
الشروط المتعلقة بمؤهلاته المهنية:  -ثانيا  31   

  
23  أنواع الملاحة البحرية  -أ 
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 : الملاحة التجارية-1 33
 ملاحة الصيد البحري:-2 32
 ملاحة النزهة  -3 33
 الاتصالات اللاسلكية : -4 33
33  المؤهلات المطلوبة لكل نوع من الملاحة:  -ب 

 les brevetsقيادة السفن التجارية ) رجال السطح ( :  - 1 33
 الملاحة غير المحدودة : ➢ 33
43  الملاحة المحدودة : ➢ 
43  الملاحة قرب السواحل :    ➢ 

 بالنسبة لتسيير الماكينات : ➢ 35
 قيادة سفن الصيد البحري : -2 36
 النزهة :قيادة سفن  -3 36
63  بالنسبة لضمان تسيير محطات الاتصال :-4 

 رقابة الدولة على الميناء : -ثالثا          38
 مضمون الرقابة :-أ 38
 مسؤولية المجهز :-ب 39
 الإعفاءات المنوطة بوزير الأشغال العمومية و النقل   -رابعا             40
 مدة صلاحية شهادات الكفاءة لرجال البحر  –خامسا             40
 سادسا: الشروط المتعلقة بالابحار ) الإقلاع (:         42
 القيد في سجل رجال البحر: –( 1 42
 le faciculeكراس الملاحة البحرية  –( 2 43
34  البيانات الواجب توافرها في كراس الملاحة :-أ 
34   البيانات الخاصة بالبحار:  -1 

 البيانات الخاصة بالرحلة:-2 43
44  الأشكال و المميزات العامة لكراس الملاحة البحرية : -ب 
54  البحرية :مدة صلاحية ملزمة ) كراس ( الملاحة -ج 
54  د(سحب ملزمة الملاحة البحرية : 
64  قيد رجال البحر في دفتر الطاقم من طرف السلطة الإدارية البحرية : -( 3 
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 السفن المعنية بالقيد في دفتر الطاقم :-أ 46
 مضمون الدفتر :-ب 46
64  تأشيرة الإدارة البحرية المختصة على دفتر الطاقم :-ج 
74  أدنى للبحارة على متن السفينة :وجود عدد -( 4 

 الرخص الإدارية  :-( 5 49
 رخصة أشخاص ذوي جنسية جزائرية لوظيفة بحار على متن سفن تحمل الراية الأجنبية :-أ 49
 العمل في إطار إتفاقيات التعاون : -1 49
 القيام بتمرين تطبيقي على متن سفينة أجنبية :-2 50
05  احتياجات التجهيز الوطني :عند وجود -3 

 الرخص و الشروط الخاصة بتشغيل الأجانب على سفن جزائرية :-ب 50
 شروط منح رخصة عمل الأجانب :-ج 52
 مدة صلاحية رخصة العمل :-د 53
 شروط منح جواز العمل و تجديده:-ه 53
 مدة جواز العمل :-و 53
35  سحب جواز العمل أو رخصة العمل :-ز 
45  نهاية علاقة العمل :-ح 
45  العقوبات الجزائية :-ه 

 أليات تنصيب  البحارة : ( 5 55
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  الملخص:

 بببادتددددد تبتعتمددددمبادمتددددجاريبادتىجالدددددلبحرددددفبادئيدددد،بادترددددد تبورددددقلبالجوددددجلب بودددددجد   ب دددد بت دددد ابادئيددددد،بادىدددد تب ب
برجاااا  ب" ىم حددددلب دددد باالددددفجنبببادمعدددد  فج بوج دددد ببببيعمدددد،بحرددددفب تئهددددجبفهددددلابادئدددد قب دددد بادئيدددد،ب ت ردددد بتدددد فج ب ددددق بب

اد حردددددددلبببنىدددددددج بحمرجدددددددلبادمتدددددددجاريبادتىجالدددددددلبادم دجدددددددلب باربأ بأحدددددددمبح ا ددددددد،بوجحتتدددددددجا  بببب ب"ببالبحااااااا ر "بأ ب"ببالبحااااااا 
فيدددددمبحمدددددميبادردددددئجحلبفددددد بادمىدددددج ب  باد حردددددلبادتر لدددددلب بجبادتر لدددددلبتئ ددددد تبحردددددفبادعم دددددمب ددددد بادمفدددددج  ب  تت دددددلببومفدددددب

ادترددددددد تباددددددددفبت ددددددد ل بت لجنجدددددددجيبادودددددددق بتردددددددمبادتيرجددددددد،ب ددددددد ب دددددددل بادمفدددددددج  بب بف  دددددددتر بادودددددددق ب ىهددددددد  ب تىهجددددددد ايب
 ججدددددلب ت ددددد ا برب دددددجمجب  دددددجل،بارتردددددج ب ب بودددددجد   ب ددددد ب دددددلابادت ددددد ابربتددددد ا ب دددددل باا جددددد  بتردددددتق بوفردددددجل بتكئ د

اديددددجن ن بادددددلتبيرتردددد باجدددد،ببادتردددد بفدددد بم ك برب ثجدددد،بدهددددجبفدددد بادتج ددددلبادتر لددددلب بادى لددددلب ب دددد ب جئهددددجبتردددد بادمتعريددددلبوددددجد
ب.أ بادضمج بارجتمجح ببتش لعبادعم،بأتبف ببباديجن  بارجتمجح بب

باجج بادتر ب ب ىه بادوقجئلب بحلاتلبحم،ب بضمج باجتمجح ب بتيجحمب.ب:ببالمفت حيةبالكلم ت ب

: L’illustration 

Les échanges commerciaux dépendent principalement du transport maritime, malgré le 

développement du transport aérien et terrestre. Ce type de transport nécessite la mise à 

disposition de navires à bord desquels travaillent des marins qui constituent l'un des facteurs 

de succès du processus d'échange international. Cependant les traversées maritimes 

comprennent de nombreux risques. C’est la raison pour laquelle l'industrie maritime a 

développé les capacités des navires afin de réduire ces risques, de sorte que les navires sont 

aujourd’hui équipés d'équipements technologiques de pointe, notamment de moyens de 

communication, et malgré cela  ces dernières conservent encore les caractéristiques sans 

équivalent dans l'environnement marin et aérien y compris celles qui ont trait au statut 

juridique des marins dans le cadre du droit social c’est à dire une dans la législation du travail 

ou de la sécurité sociale. 

Les mots clés : gens de mer, armateur, relation de travail, sécurité sociale, retraite. 

: Abstract 

Trade depends mainly on maritime transport, despite the development of air and land 

transport. This type of transport requires the provision of ships on which sailors work, which 

is one of the success factors of the international exchange process. However, sea crossings 

involve many risks. This is the reason why the maritime industry has developed the capacities 

of ships in order to reduce these risks, so that ships are today equipped with advanced 

technological equipment, notably means of communication, and despite this The latter still 

retain characteristics without equivalent in the marine and air environment, including those 

which relate to the legal status of seafarers within the framework of social law, that is to say 

one in labor or social security legislation. 

The key words: seafarers, shipowner, employment relationship, social security, retirement . 
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