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 رــــــــــــــة شكـــــــــــكمم
 

 لشاكريف الحمد لله الذم كفقنا ليذا كنحف لو مف ا

أتقدـ بالشكر الجزيؿ للؤستاذ د رمضاف محمد ككؿ ما بذلو مف تكجييات كتكصيات كصبر 

 ليخرج ىذا العمؿ في صكرتو النيائية 

 سيككؾ قكيدر  .لي سندا دائما دشكرا لمف كاف 

 شايؼ عكاشة الذم رافؽ مجمكعتنا مف ميلبدىا كبقي كفيا دائما لطمكحاتنا. ك أستاذم د

 سعيدم محمد الذم عممني كيؼ يككف الأستاذ معمما كأبا بأناة كثبات.دشكرا للؤستاذ 

 حمك عماريش. شكر خاص لأخ قدت ركحو مف الماس الصمب أ

 "رٌب أخ لـ تمده لؾ أمؾ "عطا الله أحمد .شكرا للؤستاذ د

 بف جدية محمد الذم عممني أف البقاء لمقيـ كالأخلبؽ.شكرا للؤستاذ د

 مد الغائب الحاضر دائما قندكز مح. شكرا للؤستاذ د

 (لعيمش الصغير، ثابت، أشيبة ")اليدل نت" شكرا جزيلب لمكتب 

 .شكرا لكؿ مف لـ يتسع المجاؿ لذكرىـ كساىمكا بجيدىـ في انجاز ىذا العمؿ
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 داءـــــــــــــــــــإى 
 الحمد لله الذم تتـ بنعمتو الصالحات كصؿ الميـ عمى خير الخمؽ محمد الحبييب

 ركح أبي رحمو اللهإلى 

 أعطيؾ مف أجمي كعيني  أمي  

 إلى ركح جدتي الغالية زليخة، دعكاتؾ انتشمتني مف الغرؽ حاجة بختة 

 لأنؾ شاطرتني رغيؼ الحزف كالأمؿ أحبؾ آسيا 

 أحممؾ في قمبي كما حممتني دكما عميرات

 أحبؾ دائما في صمت طاكس

 إلى مف ستتفتح أزىارىـ في حضني خكلة  سيريف

 مف لا تكفي الكممات لمثناء عمى دعمو كصبره الحاج دني دني  إلى

( مميكة، سفياف( )نعيمة، أحسف، أيكب)إلى كؿ ىؤلاء الذيف كانكا مرفأ الحب في كحدتي 

 (أحمد، حياة)

 إلى كؿ ىؤلاء الذيف دمعت أعينيـ كدعكا لي بظير الغيب

 محمد، زينب، كريمة، زىرة، داكدية، مميكة، سعيدة، ليمى، 
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 المجتمػع مسػت التػي التغيػرات مػف لكثيػر كنتيجػة الأخيرة السنكات في نجمت
 التػػػي المختمفػػة الأخلبقيػػة اتكالسػػمكك بالممارسػػػات تتعمػػؽ كبيػػرة مشػػكلبت الجزائػػرم

 . لمعلبقات العاـ الشكؿ عمى أثرت
 يبنػى فييػا المجتمعػات، لكػؿ كالثقػافي العممي لمتنكير مركزا الجامعة كباعتبار

 ملبمػػػػح تتبػػػيف أيضػػػػا، رجالػػػو ككػػػذلؾ المسػػػػتقبؿ إطػػػارات كتتكػػػػكف كالمثقػػػؼ المػػػتعمـ
 النفسػػػػية تيػػػػةالحيا  الدراسػػػػية، المسػػػػؤكليات تحمػػػػؿ عمػػػػى كقدرتػػػػو الطالػػػػب شخصػػػػية

 يسػػتدعي ىػػذا ككػػؿ كالصػػكاب، الخطػػأ بػػيف التمييػػز عمػػى قدرتػػو كتنمػػك كالاجتماعيػػة،
 كالػذم جػدا الياـ المحيط ىذا مع أكبر تكيؼ لضماف كالقدرات الممكات مف مستكل
 .الطالب شخصية بناء في ىاما دكرا يمعب

 مػػيالعم التػػأطير يكفػػؿ الػػذم الجػػامعي الحػػرـ ىػػك الجامعيػػة الحيػػاة يميػػز كمػػا
 فػػػي الػػػدخكؿ ليػػػـ كيسػػػمح كالإقامػػػة الإيػػػكاء لمطػػػلبب يضػػػمف الػػػذم الجػػػامعي كالحػػػي

 العلبقػػػات المعػػػاملبت، فػػػي أكبػػػر حريػػػة ليػػػـ تكفػػػؿ كمػػػا كمتباينػػػة، جديػػػدة علبقػػػات
 التكيػػؼ عميػػو ظػػركؼ مػػع مكاجيػػة فػػي الطالػػب تجعػػؿ التغيػػرات ىػػذه ككػػؿ كالحركػػة،

 الأشػػياء مػػع كعلبقاتػػو توكسػػمككا أفكػػاره خػػلبؿ مػػف خلبليػػا مػػف ذاتػػو كتحقيػػؽ معيػػا
 . كالآخريف
 تراثػػا معػػو حػػاملب الجامعيػػة المرحمػػة إلػػى الثانكيػػة المرحمػػة مػػف ينتقػػؿ الطالػػبف
 مراحػػؿ فػػي تعمميػػا كالسػػمككات كالأخلبقيػػات، المعتقػػدات، كالقػػيـ الأفكػػار، مػػف ىامػػا

 كالمػػرحمتيف المدرسػػة ثػػـ الشػػارع ثػػـ الأسػػرة فػػي المتمقػػاة التنشػػئة مػػف انطمقػػت مختمفػػة
 كالتػأثر،  لمتػأثير الطالب قابمية كمدل لمتغير، قابمة الأفكار ىذه كالثانكية، لإكماليةا

 عمػى دخيمػة الجػامعي المحػيط طبعػت أخلبقيػة سػمككات فػي التغيػر ىػذا يلبحظ كما
 بيػا معرفتنػا كرغػـ القػيـ ىػذه كتراثنػا، كأخلبقياتنػا قيمنا عف تعبر كلا الجزائرية الثقافة
 فػػػي ذلػػػؾ كيلبحػػػظ الكاقػػػع، أرض فػػػي تجسػػػيدىا إمكانيػػػة فػػػي كقصػػػكرا تقاعسػػػا نجػػػد

 . التأدب قكاعد أك كالاجتماعية، الفردية الأخلبؽ في سكاء الطمبة سمككات مجمؿ
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 مػػف يمارسػػو مػػا مػػع تتطػػابؽ قػػد الطالػػب يمتمكيػػا التػػي الأخلبقيػػة المفػػاىيـ إف
       إيجابيػػػػة السػػػػمككات ىػػػػذه أف نجػػػػزـ أف يمكػػػػف كلا أيضػػػػا، تتنػػػػاقض كقػػػػد سػػػػمككات،

 تطبيػؽ فاعميػة تتطمػب أف الطبيعػي كمػف الاختيػار لحرية تخضع أنيا إلا سمبية، أك
 .إرادتنا عف المستقؿ الكاقع مع لمتكيؼ مركنة المثالية الثقافة

 بنػا المحػيط لمعػالـ كتصػكرنا كدكافعنػا كعكاطفنػا كذاكرتنا إدراكاتنا تتأثر بحيث
 كبالبيئػة بػالآخريف تأثرنػا يعكػس اطنشػ مػف نمارسو ما خلبؿ مف المعرفية بالعمميات

 عمينػػا تفرضػػو بمػػا الاجتماعيػػة العمميػػات تتعمػػؽ حػػيف فػػي بنػػا، المحيطػػة الاجتماعيػػة
 .كثقافتنا ديننا كتعاليـ الشخصية كعلبقتنا إلييا ننتمي التي الجماعات

      كالسػػػػمككيات كالاتجاىػػػػات المعتقػػػػدات عػػػػف بمعػػػػرفتيـ النػػػػاس يتػػػػأثر بالمقابػػػػؿ
 أصػبحنا التػي جماعتنػا أعضػاء كلأنيـ جماعتيـ في كأفراد تناسبيـ تيال الأفعاؿ أك

 العمميػػات فػػإف كمنػػو غيػػابيـ عنػػد حتػػى فييػػا يػػؤثركف فػػإنيـ منيػػا جػػزءا أيضػػا نحػػف
 التػػػي كالممارسػػات السػػمككيات ذلػػؾ فػػي بمػػا الاجتماعيػػة السػػمكؾ صػػكر كػػؿ تشػػكؿ
 أنيػـ ىػك خلبقيػكفالأ فيػو كقػع الػذم الخطػأ إف"،اليػكـ عالـ في كبير باىتماـ تحظى
 كػؿ مصػير كػاف كلػذلؾ كػائف، ىك ما معرفة قبؿ يككف أف يجب ما يبحثكا أف أرادك

 بػػػػالكاقع الإحاطػػػػة حاكلنػػػػا ىػػػػذه دراسػػػػتنا فػػػػي كنحػػػػف. 1" الفشػػػػؿ الأخلبقيػػػػة الفمسػػػػفات
 لنعػػرض بالطمبػػة المباشػػر كالاحتكػػاؾ اليكميػػة المعايشػػة خػػلبؿ مػػف بالطمبػػة الخػػاص
 الاجتماعيػػػػة بالضػػػػكابط ارتباطػػػػو كمػػػػدل الطمبػػػػة لػػػػدل الأخلبقيػػػػة الممارسػػػػات كاقػػػػع

لى فييـ، كتؤثر بيا يتأثركف ككيؼ بيـ المحيطة  العمػؿ الطمبػة يسػتطيع مػدل أم كا 
 الكاقػػع تغييػػر عمػػى تسػػاعد ابيػػةايج ممارسػػات إلػػى السػػمبية الممارسػػات تغييػػر عمػػى

 المعاملبت أخلبقيات التعمـ، أخلبقيات حيث مف أخلبقياتو، بكؿ كالارتقاء الجامعي
 .اليكمية الحياة في العامة كالأخلبقيات

                                                 
  228ص  2864  1عبد الله شريط  الفكر الأخلبقي عند ابف خمدكف  الشركة الكطنية لمنشر كالتكزيع  ط  .1
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 علبقػة فػي الآخػر يخػدـ ككمييمػا كميداني نظرم بابيف عمى بحثنا اشتمؿ كقد
كؾ تحقؽ النظرية العممية ثلبثة لمسم عامة تفسيرات النظريات تقدـ حيف ففي تبادلية

 :مطالب ىي
تقػدـ النظريػػة عرضػػا كافيػا لمتركيبػػات أك البنػػى العمميػة التػػي تتضػػمنيا المفػػاىيـ  *2

 .المجردة

النظريات ليا صفة العمكمية في اليدؼ كالمدل مػع أف مػدل العمكميػة يختمػؼ * 1
الأزمػػاف مػف نظريػػة لأخػرل مػػع إمكانيػػة تطبيقيػا عمػػى كثيػر مػػف النػػاس فػي مختمػػؼ 

 .كالمكاقع
فأفضػؿ النظريػات تصػؼ العلبقػات السػببية " تصػؼ النظريػات علبقػات سػببية  *2

( السػػػبب)ضػػػح النظريػػػة أف التغيػػػر فػػػي تركيػػػب كتك  ،مػػػف التركيبػػػات التػػػي تحتكييػػػا
، فػػإذا عممنػػا أف حػػدثا مػػا (الأثػػر أك النتيجػػة ) تحػػدث تغيػػرا مقػػابلب فػػي تركيػػب آخػػر 

 ".طكات عممية لتغيير السمكؾ أك حؿ المشكلبتيسبب غيره يمكننا إذف اتخاذ خ
كالميداني ىك معايشة يكمية لعينة ممثمة لمعينة الكمية، كدراسػتنا شػممت جػزءا 

بالأفكػػػػار كالقػػػػيـ ، كرغػػػػـ مػػػػا يطػػػػرح مػػػػف مشػػػػكؿ بػػػػيف عممػػػػاء  يتعمػػػػؽمػػػػف الثقافػػػػة 
الأنثربكلكجيا بأنو لابد أف نحصر الثقافة في مفيكـ دقيؽ، يعرؼ مف خلبؿ مكقعيػا 

ك لا يمكػػػف أف .الشخصػػػية، كالعلبقػػػات الاجتماعيػػػة، كالأفكػػػار كالقػػػيـ: " ي ثػػػالكثفػػػ
تصبح الأنثربكلكجيا عممػا تجريبيػا تحميميػا مسػتقلب عػف كػؿ مػف عمػـ الاجتمػاع كعمػـ 

نظػػػرا لتمػػػؾ الخطػػػكط الرفيعػػػة بػػػيف ىػػػذه ، "1الػػػنفس إلا بمثػػػؿ ىػػػذا التعريػػػؼ لمجاليػػػا 
، كالمػػػنيج  قػػػائـ فػػػي البحػػػث ىػػػك نتػػػاج معايشػػػة ميدانيػػػة يكميػػػة منطمقػػػا مػػػف الالعمػػػكـ

الدراسة كالتدريس بالجامعة، إف ىذه المعايشة اليكمية ىي أساس ىذا البحث تنطمؽ 
بكلكجي فمف الجدير بػالأنثر  ،مف تحميؿ كاقع الممارسات الأخلبقية بالجامعة كالبحث

التحػػػػػدث عػػػػػف مقاصػػػػػده بكضػػػػػكح، سػػػػػكاء أكانػػػػػت المعرفػػػػػة، أـ العقيػػػػػدة، أـ الفػػػػػف، 
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كالتكنكلكجيػػػػا، أـ العػػػػادات، كحتػػػػى الإيػػػػديكلكجيات، فيػػػػك يجػػػػادؿ بكجػػػػكد إشػػػػكاليات 
معرفيػة جكىريػػة فػػي مفيػػكـ الثقافػػة كلا يمكػػف حميػا مػػف خػػلبؿ الالتفػػاؼ حػػكؿ مفيػػكـ 

لابػد مػف السػعي إلػى اسػتثمار الأنثربكلكجيػا  2"الثقافة أك مف خلبؿ تنقيح التعريفات 
فػػػي تقػػػديـ الطريػػػؽ القػػػكيـ لمتقػػػدـ نحػػػك الأمػػػاـ، كىػػػذا ماجػػػاء بػػػو عممػػػاء الاجتمػػػاع 

 .الأمريكييف
كقد ضـ الباب النظرم مدخؿ نظرم طرحت فيو الإشكاليات، كأىميػة البحػث 

لػػػبعض الدراسػػػات السػػػابقة الجزائريػػػة  التعػػػاريؼ الإجرائيػػػة، ثػػػـ عػػػرض كأىدافػػػو، ك
كالأجنبية في علبقتيا بالمكضكع، الفصؿ الأكؿ تنػاكؿ الأخػلبؽ كالقػيـ بػيف النظريػة 
كالتطبيػػؽ، كعلبقتيمػػا بالمعػػايير الاجتماعيػػة كالسػػمكؾ، أمػػا الفصػػؿ الثػػاني فتمحػػكر 
حكؿ قكاعد الضبط الاجتماعي، كسائمو كأىميتو كعلبقتو بضبط النظـ كالجماعات، 

مػػا الفصػػؿ الثالػػث فتعمػػؽ بتعريػػؼ الجامعػػة، دكرىػػا ككظيفتيػػا فػػي تعزيػػز التحصػػيف أ
 .القيمي، ككذا معايير الجكدة كسبؿ التغيير الإيجابي

البػػاب الميػػػداني جػػاء إجابػػػات عمػػى الإشػػػكاليات المطركحػػة، فتنػػػاكؿ المػػػدخؿ 
المنيجػػػي، مػػػنيج البحػػػث ككسػػػائمو كطػػػرؽ تحميػػػؿ البيانػػػات كالدراسػػػة الاسػػػتطلبعية، 

لفصؿ الرابػع اسػتعممت فيػو اسػتمارة قػدمت لمطمبػة بأسػئمة مغمقػة بيػدؼ البحػث فػي ا
الممارسات الأخلبقية عند الذككر كالإناث في علبقتيػا بقكاعػد الضػبط الاجتمػاعي، 
أمػػا الفصػػؿ الخػػامس كمػػف خػػلبؿ بنػػاء اسػػتمارة للؤسػػاتذة كالعمػػاؿ تػػـ التعػػرؼ عمػػى 

علبقتيػا بقكاعػد الضػبط الاجتمػاعي نظرة المحيط لممارسات الطالػب الأخلبقيػة فػي 
مػػػػف خػػػػلبؿ حصػػػػر السػػػػمككات السػػػػمبية كالبحػػػػث فػػػػي سػػػػبؿ التغييػػػػر باعتبػػػػار ىػػػػؤلاء 
الفػػاعميف أكثػػر نضػػجا، الفصػػؿ السػػادس كانػػت كسػػيمتو شػػبكة مقابمػػة لمطمبػػة قػػدمت 
بيدؼ التعرؼ عمى دكر الكسط الجامعي في ترتيب أكلكيات القيـ كالممارسات عند 
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النتػػػػائج فػػػػي كػػػػؿ فصػػػػؿ تػػػػـ مناقشػػػػة الفرضػػػػيات كتقػػػػديـ الطالػػػػب، كبعػػػػد تمخػػػػيص 
 .التكصيات كالاقتراحات المتكخاة مف البحث
 :كمنطمقا مما ذكرنا طرحنا الإشكالية التالية

 :الإشكالية_ 0
إلػػى أم مػػدل تتكافػػؽ الممارسػػات الأخلبقيػػة مػػع قكاعػػد الضػػبط الاجتمػػاعي فػػي _ 

 كاقع التجمعات الطلببية بجامعة مستغانـ؟

 :كاليات فرعيةإش_أ . 0
ىؿ ىناؾ فػركؽ دالػة إحصػائيا بػيف الممارسػات الأخلبقيػة بػيف الػذككر كالإنػاث * 2

 في علبقتيا مع عكامؿ الضبط الاجتماعي؟
كيؼ ينظر الأستاذ لمممارسات الأخلبقية الطلببية في مدل تطابقيػا مػع قكاعػد * 1

 الضبط الاجتماعي، كمع انتظارا تو مف الطالب؟
طلببية أكثر التزامػا بالممارسػات الأخلبقيػة المتكافقػة مػع قكاعػد أم التجمعات ال* 2

 الضبط الاجتماعي؟ ك كيؼ ينظر العماؿ إلى ىذه الممارسات؟
ما نػكع العلبقػة بػيف الممارسػات الأخلبقيػة كالضػكابط الاجتماعيػة فػي التجمعػات *3

 الطلببية؟
لاجتماعيػػة كيػػؼ يسػػيـ الكاقػػع الجػػامعي فػػي ترتيػػب أكلكيػػات علبقػػة الضػػكابط ا* 4

 بالممارسات الأخلبقية لدل الطالب الجامعي؟

 :الفرضيات_ 0
الممارسػػػات الأخلبقيػػػة نسػػػبية التكافػػػؽ مػػػع قكاعػػػد الضػػػبط الاجتمػػػاعي، تخضػػػع _ 

 . لمتغيرات يفرضيا كاقع التجمعات الطلببية
 :الفرعية بالشكؿ التالي ك يمكننا صياغة الفرضيات
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أكلكيػػات علبقػػة الضػػبط الاجتمػػػاعي  يتػػدخؿ الكاقػػع الجػػامعي بشػػدة فػػي ترتيػػب* 2
 .بالممارسات الأخلبقية لدل الطالب الجامعي

ييػػػتـ الأسػػػتاذ بأخلبقيػػػات الػػػتعمـ عنػػػد الطالػػػب أكثػػػر مػػػف اىتمامػػػو بأخلبقيػػػات * 1 
 .الحياة اليكمية

ىنػػػاؾ علبقػػػة عكسػػػية بػػػيف الممارسػػػات الأخلبقيػػػة كالضػػػكابط الاجتماعيػػػة فػػػي * 2
 .التجمعات الطلببية

ؽ دالة إحصائيا في تحديد الممارسات الأخلبقية بيف الذككر كالإنػاث ىناؾ فرك * 3
 .في علبقتيا بعكامؿ الضبط الاجتماعي

تظيػػػػر الممارسػػػػات الأخلبقيػػػػة أكثػػػػر التزامػػػػا بقكاعػػػػد الضػػػػبط الاجتمػػػػاعي فػػػػي * 4
الجامعػػة منػػػو فػػي الأحيػػػاء الجامعيػػة، كفػػػي الحػػي الجػػػامعي ذكػػكر أكثػػػر مػػف الحػػػي 

 .الجامعي إناث

 :ختيار البحثأسباب ا_0
أف الحكمػػاف حػػكؿ الأخػػلبؽ سػػيؿ أمػػا تأسيسػػيا فيػػك " جػػكرج باسػػتيد يصػػرح 

الأمر الصعب بحؽ، فمكػي تسػتطيع المػذاىب الأخلبقيػة أف تزدىػر يجػب أف تعتمػد 
ا فيػي تعطينػعمى اعتبارات مستخرجة مف بنية الكاقع سكاء مػف السػببية أك الغائيػة، 

يكجػػػػػػد جيػػػػػػؿ عميػػػػػػؽ بشػػػػػػركط الحيػػػػػػاة  الأخلبقيػػػػػػة الماكرائيػػػػػػة، كفػػػػػػي كػػػػػػلب الحػػػػػػاليف
 .1"الأخلبقية

الملبحظػػة المباشػػرة لحالػػة التغيػػر الفكضػػكم التػػي يعيشػػيا المجتمػػع عمػػى مسػػتكل  -
 .الممارسات السمككية الأخلبقية

كاقتصػػػػارىا عمػػػػى الدراسػػػػات . نثربكلكجيػػػػة فػػػػي الػػػػكطف العربػػػػيقمػػػػة الدراسػػػػات الأ -
 . السيككلكجية كالاجتماعية كالفمسفية في مجاؿ الأخلبقيات
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الغػػزك الثقػػافي الغربػػي اليػػادؼ إلػػى طمػػس اليكيػػة الأخلبقيػػة عنػػد الشػػباب العربػػي  -
 .كالجزائرم بعد الفشؿ في طمس اليكية الدينية

 :أىمية البحث_0
ارتباطػا مباشػرا بفئػة الشػباب الػذم يعتبػر فػي أم مجتمػع  ترتبط ىذه الدراسػة 

عدتػػػو الأساسػػػية نحػػػك مسػػػتقبؿ أفضػػػؿ، كالفئػػػة اليامػػػة القػػػادرة عمػػػى إحػػػداث التغييػػػر 
الإيجػػػػػابي إذا مػػػػػا اسػػػػػتغمت طاقاتيػػػػػا بالصػػػػػكرة الصػػػػػحيحة كالتػػػػػي تضػػػػػمف الفعاليػػػػػة 
ا كالارتقػػػاء، كفػػػي ضػػػكء مػػػا سػػػبؽ تتبمػػػكر أىميػػػة ىػػػذه الدراسػػػة فػػػس جػػػانبيف، أكليمػػػ

 :نظرم، كثانييا تطبيقي

 : الأىمية النظرية_ أ.0
تكمػػػف أىميػػػة البحػػػث فػػػي المسػػػاىمة بالقميػػػؿ مػػػف الجيػػػد فػػػي الكشػػػؼ عػػػف بعػػػض  -

الظكاىر الثقافية، خاصة كأف الأنثربكلكجيا مجاؿ جديد لـ يحػض باىتمػاـ كبيػر فػي 
 . بمداف العالـ الثالث عمى غرار أكربا كأمريكا

م، النفسػػي، كالأنثربكلػػكجي الخػػاص بفئػػة الشػػباب فػػي تكسػػيع نطػػاؽ الإنتػػاج الفكػػر  -
 .أكساط التجمعات الطلببية

تػػػػػكفير قاعػػػػػدة مػػػػػف البيانػػػػػات العمميػػػػػة الدقيقػػػػػة مػػػػػف مجمػػػػػؿ الممارسػػػػػات السػػػػػمبية  -
كالإيجابيػػة داخػػؿ الأكسػػاط الجامعيػػة، كأسػػبابيا كمػػدل انتشػػارىا كالعكامػػؿ المسػػاعدة 

 .عمى تصحيحيا كتقكيميا

رؽ كالكسائؿ، كالحكافز التي يمكف تكفيرىا في الحرـ كالحي التعرؼ عمى أىـ الط -
 .الجامعي بيدؼ تجاكز الممارسات غير اللبئقة

تحقيػػػؽ الكحػػػدة بػػػيف ثقافػػػة الفكػػػر كثقافػػػة الكاقػػػع مػػػف حيػػػث المػػػنيج كالكاقػػػع، مػػػع  -
 .الدراسات الأنثربكلكجية بيدؼ إثراءاختلبؼ الكسائؿ 

الأنثربكلكجيػػة لتحفيػػز اليمػػـ المعرفيػػة  المسػػاىمة فػػي ايقػػاض الاىتمػػاـ بالدراسػػات -
 .حكؿ الأزمة الأخلبقية
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 :الأىمية التطبيقية_ ب .0
تخطػػػيط سياسػػػة كقائيػػػة ضػػػد الممارسػػػات السػػػمبية عػػػف طريػػػؽ مشػػػركع تحسيسػػػي  -

 :علبجي عمى مستكييف
مسػػتكل عػػاـ يتمثػػؿ فػػي تعػػاكف جيػػكد كػػؿ مؤسسػػات المجتمػػع فػػي تكضػػيح مػػدل * أ

 .الطمبة كرجاؿ المستقبؿ خطكرة تردم كانحلبؿ ممارسات

محاكلة تغيير اتجاىات الشػباب تنطمػؽ مػف مػدل فيمنػا لمػدكافع كالحػكافز التػي * ب
 .يمكف أف تحدث ىذا التغيير كتسير بالطمبة إلى الإيجابية

 .تكصيات كاقتراحات نابعة مف معايشة الكسط الجامعي كالحي الجامعي -

 :أىداف البحث_ 0
تعبػػر  ك كاجيتيػػا تتجسػػد بإيجابيػػة أك سػػمبيةإف الأخػػلبؽ ىػػي نفػػس الشػػعكب ك 

 :عف ىكية المجتمع، كالطمبة ىـ إطارات كرجاؿ المستقبؿ، لذلؾ كاف لابد مف
  البحػػػػػث فػػػػػي شخصػػػػػية الطالػػػػػب الجػػػػػامعي كمػػػػػدل إدراكػػػػػو لمفاىيمػػػػػو كممارسػػػػػاتو

الأخلبقيػػػة، فمػػػف خػػػلبؿ معايشػػػتنا لمطمبػػػة فػػػي الحػػػرـ الجػػػامعي، كالأحيػػػاء الجامعيػػػة 
مارسػػػػات المختمفػػػة المنافيػػػػة فػػػػي أحيػػػػاف كثيػػػرة لػػػػلآداب العامػػػػة فػػػػي تلبحػػػظ تمػػػػؾ الم
 .علبقاتيـ المختمفة

  قيػػاس مػػدل التنػػاقض بػػيف اكتسػػاب الطالػػب لممفػػاىيـ الأخلبقيػػة، كمػػدل تطبيقيػػا
 .كتجسيدىا كممارسات في الكسط الجامعي

  الكشػػػػؼ عػػػػف المعػػػػايير العامػػػػة التػػػػي تحكػػػػـ الممارسػػػػات الأخلبقيػػػػة فػػػػي الكسػػػػط
 .الجامعي

  الكشػػػؼ عػػػف الػػػدكافع الماديػػػة كالنفسػػػية المعيقػػػة لتفعيػػػؿ المفػػػاىيـ الأخلبقيػػػة فػػػي
 .الكسط الجامعي

  تحديد الأسباب الكامنة كراء تراجع الممارسات الإيجابية عند الطمبة، كتدني ركح
 .البحث، تراجع الآداب العامة، غياب الحكار كالانحلبؿ الخمقي
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  اختيػػػػاره لممارسػػػػاتو السػػػػمككية فػػػػي كسػػػػطو محاكلػػػػة تحميػػػػؿ مرجعيػػػػة الطالػػػػب فػػػػي
 .الجامعي

  محاكلػػػة فيػػػـ الجانػػػب غيػػػر السػػػكم فػػػي الممارسػػػات السػػػمككية لمطالػػػب كمماثمتيػػػا
 .بالممارسات الأخلبقية كما يقابميا في العرؼ الاجتماعي

 :التعاريف الإجرائية_ 0
سػػػمكؾ معتمػػػد فػػػي ضػػػكء مػػػا لػػػدل الطالػػػب مػػػف  كػػػؿ :الممارســـات الأخلبقيـــة_أ .0
رؼ كخبرات كقيـ كممارسات لتحقيؽ أىداؼ متعددة، يقصد بيػا أيضػا مجمكعػة معا

القػػػػيـ كالمبػػػػادئ كالميػػػػارات كالاسػػػػػتراتيجيات كالأدكار كالأدكات التػػػػي يعتمػػػػد عمييػػػػػا 
 . الطالب في المكاقؼ المختمفة لمتعامؿ مع الكضعيات المختمفة

الفػػرد منػػذ جمكعػػة مػػف الصػػفات الخمقيػػة كالقػػيـ الاجتماعيػػة، التػػي تػػؤثر فػػي م
كلادتو كتصبح لا شعكريا العلبقة التي تربط سمككو بأسمكب الحياة في الكسػط الػذم 

 (.الجامعة كالحي الجامعي ) يعيش فيو 

العامػة المجتمعيػة مجمكعة القكاعػد التػي تحػدد الأطػر : الضوابط الشرعية_ ب. 0 
القػيـ،  يمثمياك  (بالنسبة لمبحث الجامعيالمحيط )  الاجتماعي لمممارسات في الكاقع

كلا يجػػػب أف تفيػػػـ كممػػػة الشػػػرعية بالبعػػػد الػػػديني بػػػؿ إف  .الػػػديف، القػػػانكف كالعػػػرؼ
 (Conventionnel)يترادؼ مػع مػا ىػك متفػؽ عميػو المدلكؿ المراد بيا في البحث 

 إف مفيكـ الضػكابط الشػرعية. (Illégal)اجتماعيا كيتضاد مع ما ىك غير مشركع 
 .يعبر عنيا بالضبط الاجتماعييعني القكاعد الاجتماعية التي 

كػؿ الأمػاكف التػي يتكاجػد فييػا الطػلبب كيػدخمكف فػي   :التجمعات الطلببية_ ج.0 
 .علبقات تبادلية مع الأشياء كالأفكار كالمجتمع

دراسة الممارسات الأخلبقيػة منطمقػا مػف المعايشػة : واقع التجمعات الطلببية_ د*0
 .مف التفاعؿ معيـ كعنصر فاعؿ اليكمية لمطمبة في أماكف تكاجدىـ منطقا
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 :الدراسات السابقة.0

أستاذ محاضر بمعيد عمم النفس جامعة الجزائر . عبد الحفيظ مقدم.دراسة د_أ.0
 : دراسة حول القيم عند طمبة العموم الاجتماعية 0000

أفرز التغيير الذم حػدث فػي جميػع مجػالات الحيػاة الاقتصػادية كالاجتماعيػة 
ككية مختمفػػة أثػػرت عمػػى السػػمكؾ الاجتمػػاعي للؤفػػراد مػػف حيػػث كالثقافيػػة أنماطػػا سػػم

العػادات التقاليػد، الاتجاىػات، كالقػػيـ، كملبحظػة كتبػايف ىػػذه الأنمػاط السػمككية لػػدل 
مختمؼ الأفراد كعند الفرد الكاحد، تبعا لعمميات التفاعؿ كالتغيػرات التػي تعػرض ليػا 

 . الفرد في الحياة الاجتماعية كالتي تقتضي التكيؼ
أىػػػـ الأىػػػداؼ الرئيسػػػية ليػػػذا البحػػػث ىػػػك الكشػػػؼ عػػػف القػػػيـ السػػػائدة لػػػدل طمبػػػة  -

كقػػد جػػاء مصػػطمح القػػيـ فػػي البحػػث عمػػى أنػػو تمػػؾ التنظيمػػات ، العمػػكـ الاجتماعيػػة 
المعقػػػدة لأحكػػػاـ عقميػػػة انفعاليػػػة ميمػػػة نحػػػك الأشػػػخاص، أك الأشػػػياء، أك المعػػػاني، 

ققيػػػػػا، كيػػػػػنظـ السػػػػػمكؾ كىػػػػػي مجمكعػػػػػة مػػػػػف الأىػػػػػداؼ التػػػػػي يحػػػػػاكؿ الفػػػػػرد أف يح
الاجتماعي قيما معينة تعتبر ىي الإطار المرجعي ليذا السمكؾ كما تعتبر محصػمة 
لكثيػػر مػػف عمميػػات الانتقػػاد كالتعمػػيـ التػػي تتبػػع اتسػػاقا طكيػػؿ المػػدل كتنظيمػػا فػػي 
سمكؾ الفرد، منطمقا مف ثقافة أفراد المجتمع الحاليػة مصػبكغة بعػدة أنػكاع مػف القػيـ 

ياتيا بػيف فػرد كآخػر كفػي الفػرد الكاحػد، كيعتبػر طمبػة الجامعػة مػف تتفاكت في مسػتك 
أكثر فئات الشباب تعرضا لعمميات التغييػر الاجتمػاعي كالحضػارم، بالإضػافة إلػى 
أف ىػذه الفئػػة تعتبػر مػػف الفئػات المتعممػػة القػادرة عمػػى إحػداث التغيػػرات التػي تسػػاير 

 .أك تحقؽ أىداؼ المجتمع

ك قػد ترجمػو "لنػدزم "ك" البػكرث قبرنػكف"قػيـ الػذم أعػده استخدـ المؤلؼ اختبػار ال -
سػػػؤاؿ مكزعػػػة  215ك يتضػػػمف "عطيػػػو محمػػػكد ىنػػػا " ككيفػػػو عمػػػى البيئػػػة المصػػػرية 

 :كالآتي
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القيمة النظرية، القيمة الاقتصػادية، القيمػة الاجتماعيػة، القيمػة السياسػية، كالقيمػة  -
 . الدينية

طمبػة السػنة الأكلػى فػي  طالػب مػف 45طبقت الدراسة عمى عينػة تتكػكف مػف 
معيػػػد العمػػػكـ الاجتماعيػػػة مكزعػػػة عمػػػى فػػػركع عمػػػـ الػػػنفس كعمػػػـ الاجتمػػػاع كالتػػػاريخ 

 . كالفمسفة

كبعد حساب المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم لمقيـ المذككرة أعلبه تبيف ما  -
 : يمي

يش تعتبػػر القػػيـ مػػف أكثػػر سػػمات الشخصػػية التػػي تتكػػاثر بالثقافػػة العامػػة التػػي يعػػ -
فييا الأفراد كقد أكدت عدة دراسات كجكد تبايف في القيـ بيف الأفػراد الػذيف يعيشػكف 
في طبقات أك مجمكعات تختمؼ ثقافيا بينيا، كقد ترتبت القيمة النظرية فػي المرتبػة 

 . الأكلى بسبب فراغ المدارس المينية الذم أدل إلى اكتظاظ الجامعات

الثانيػػػػة، ممػػػػا يفسػػػػر الميػػػػؿ إلػػػػى عػػػػلبج  جػػػػاءت القيمػػػػة الاجتماعيػػػػة فػػػػي المرتبػػػػة -
المشكلبت الاجتماعية، في حيف جاءت القيمة الدينية في المرتبػة الثالثػة ممػا يفسػر 
أف غالبيػػػة المشػػػكلبت النفسػػػية كالاجتماعيػػػة ترجػػػع إلػػػى ضػػػعؼ الػػػكازع الػػػديني كأف 

 . الديف يساعد الإنساف عمى التغمب عمى أزماتو

ة فجػاءت تقريبػا عمػى مرتبػة كاحػدة كىػذا يفسػر أف أما القيمة الاقتصادية كالجماليػ -
الطمبػػة ييتمػػكف بالقضػػايا التػػي تيػػـ المجتمػػع بالدرجػػة الأكلػػى كأف ظػػركفيـ لا تسػػمح 

 . ليـ بالاىتماـ بالقانكف كالآداب

القيمػػة الاقتصػػادية جػػػاءت فػػي المرتبػػػة الأخيػػرة أم أف الطمبػػػة ييتمػػكف بػػػالنكاحي  -
ي العمميػػػة كأنيػػـ ييتمػػػكف بػػالمركز الاجتمػػػاعي النظريػػة أكثػػػر مػػف اىتمػػػاميـ بػػالنكاح

أكثػػر مػػف المركػػز المػػادم كأنيػػـ لا يسػػعكف إلػػى تحقيػػؽ المػػاؿ بقػػدر تحقيػػؽ المركػػز 
 . الاجتماعي
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 : و في مقارنتو الخاصة بين الطمبة والطالبات توصل الباحث إلى -

اسػػػية تبػػػيف النتػػػائج تفكقػػػا ضػػػعيفا لمطمبػػػة عمػػػى الطالبػػػات فػػػي القػػػيـ النظريػػػة كالسي -
كالدينيػػػة، كيمكػػػف تفسػػػير تفػػػكؽ الطمبػػػة عمػػػى أسػػػاس أف الطالػػػب الجزائػػػرم لػػػو كاقػػػع 
يتعمػػػؽ إمػػػا بالناحيػػػة الشخصػػػية لػػػو كىػػػك التحصػػػيؿ العممػػػي كالحصػػػكؿ عمػػػى مركػػػز 
السمطة كلكف ىذا الفرؽ ليس لػو دلالػة إحصػائية ممػا يبػيف تقػارب القػيـ بػيف الطمبػة 

لى الأىداؼ المشتركة عمكماكالطالبات، كىذا يعكد إلى الإطار الثقافي   . كا 

  :تعقيب

 لمفرد الجزائرم يتأثر بثلبثة عكامؿ خمص الباحث إلى أف السمكؾ الاجتماعي
 :    ىي

التأثر بعمميػة التنشػئة الاجتماعيػة كالتػي مازالػت متػأثرة بالعػادات كالتقاليػد كقػي  :أولا
 . مقابؿ ذلؾ نجد الآباء يحاكلكف تنشئة أبنائيـ حسب قيميـ

التأثر بعممية التغيير الاجتماعي في المجتمع الجزائرم المتمثمة فػي التغيػرات  :اثاني
 . السياسية الثقافية كالاقتصادية كعممية الحراؾ الاجتماعي

التػأثر بػالمؤثرات الصػادرة عػف الغػرب سػكاء الصػادرة مػف الغػرب مػف الناحيػة  :ثالثا
 . تضمف قيما مختمفةالعممية كالأدبية أك مف الناحية التكنكلكجية كالتي ت

 :  Liés MAIRI 0000دراسة إلياس مايري  –ب.0
         ?Faut-il fermer l'université" غمق الجامعة ؟ ىل يجب"في كتابو 

تحػػػددت أىػػػداؼ و" إن الجامعـــة الجزائريـــة ليســـت بخيـــر"انطمػػػؽ الكاتػػػب مػػػف فكػػػرة 
  :الدراسة الشكؿ التالي

، يضػػػاؼ إلييػػػا تسػػػيير لا (قيػػػة، تربكيػػػة ماديػػػة، أخلب) تػػػراكـ مشػػػاكؿ مختمفػػػة  - 2
 :عقلبني كغير فعاؿ يعيؽ الجامعة في تحقيؽ مياميا الأساسية المنتظرة منيا

 .   تككيف لجنة تككف في خدمة التطكير العممي كالحداثة -1
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الكصػػكؿ بالجامعػػة الجزائريػػة إلػػى مرحمػػة متقدمػػة مػػف الانحطػػاط كالتميػػع لا بػػد  -2
لػػة الفشػػؿ فػػي الجامعػػة، بيػػدؼ الانتقػػاؿ إلػػى مرحمػػة مػػف تكضػػيحيا بيػػدؼ إثبػػات حا

 . التصحيح كالتقكيـ
نما كضػع نمػكذج جديػد لمػا  - اليدؼ الأساسي مف الدراسة ليس إثبات حالة فقط كا 

يجػػب أف تكػػكف عميػػو الجامعػػة مػػف طريػػؽ خمػػؽ جيػػؿ جديػػد أكثػػر انضػػباطا عقلبنيػػة 
  :أجزاء 10قسم العمل إلى . كابتكارا

محاكلػة   :Discours et réalités "" "خطابـات وحقـائق" الجـزء الأول، * 1 
لتحميػػػؿ الخطػػػاب الجػػػامعي المفظػػػي كالكتػػػابي بيػػػدؼ تحديػػػد الأنمػػػاط الإداريػػػة التػػػي 
تسيير الأفراد الفاعميف بالجامعة تحديد العلبقػات بػيف الخطػاب كالممارسػات اليكميػة 

 (. ما يحقؽ  –ما يقاؿ ) 

محاكلػػة ": Aspects de la réalité"، "صــور الحقيقــة : "الجــزء الثــاني - 1
 :التحميؿ مجمكعة مف المؤشرات

 .الاغتراب -2 
   . العلبقة التربكية -1
 .نسب التأطير كغيرىا -2

ىدفػو  Fraude à l'université """ الغـش فـي الجامعـة : "الجـزء الثالـث – 0
امعػػة تقػػديـ اقتراحػػات منطمقػػا مػػف الاسػػتبيانات كالمقػػابلبت لتحميػػؿ ظػػاىرة الغػػش بالج

 . الجزائرية
حاكلنػػػا التركيػػػز عمػػػى أىػػػـ النتػػػائج التػػػي تخػػػدـ بحثنػػػا ىػػػذا دكف التركيػػػز عمػػػى 
العناصر الأخرل كالتي تػدخؿ فػي اعتبػارات ربمػا تكػكف سياسػية أكثػر منيػا عمميػة، 

 . فحاكلنا تجنبيا حتى لا تؤثر عمى اليدؼ الحقيقي لمدراسة العممية البحتة
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، "كميػة الآداب" لغػش فػي جامعػة الجزائػر اعتمد الكاتػب عمػى دراسػة ظػاىرة ا
 : ، لدراسة الأىداؼ التالية"تخصص إنجميزية "

ماىيػػة ظػػاىرة الغػػش، العكامػػؿ المسػػاعدة عمػػى الغػػش، نظػػرة الطمبػػة كالأسػػاتذة 
 . لمظاىرة خصكصية الظاىرة كنتائجيا كعكاقبيا، كيفية ممارسة ظاىرة الغش

 : اعتمد الباحث التقنيات التالية
   .يافالاستب -2
   .المقابمة -1
 .الملبحظة المباشرة في أقساـ الامتحانات -2

خمػص إلػى النتػائج طالب قدـ ليـ الاستبياف كتػـ تفريغػو، ك  233العينة مثمت 
 : التالية

ىنػػاؾ عكامػػؿ داخميػػة بالجامعػػة تسػػاعد عمػػى ظػػاىرة الغػػش تعػػكد إلػػى عمميػػة 
خارجيػػػة فػػػي جممتيػػػا  تنظػػػيـ الامتحانػػػات كالحراسػػػة كطبيعتيػػػا، كأيضػػػا إلػػػى عكامػػػؿ

مجمكعػػػة القػػػيـ المتبادلػػػة فػػػي المجتمػػػع العػػػاـ كالتػػػي تػػػنعكس مباشػػػرة عمػػػى المجتمػػػع 
مػػػف نقػػؿ انتقػػؿ كمػػف اعتمػػػد عمػػى نفسػػو سػػقط عمػػػى "، "راقػػدة كتمػػكنجي" المػػدركس 

، أ م أف قيـ الصدؽ كقيمة عممية ثقافية لا ترل في المجتمع كقيمة ايجابيػة، "رأسو
 .  بنفس الطريقة في نياية سيركرة الدراسةبحكـ أف البعض يغش كينجح 

إف ىػػذه الظػػاىرة لا تبػػدأ مػػع المرحمػػة الجامعيػػة بػػؿ تظيػػر لنػػا عنػػد الطمبػػة الػػذيف  -
 (. الثانكم  –الإكمالي ) مارسكىا في المراحؿ السابقة 

" نجػػػػػاح  –عمػػػػػؿ " كالتػػػػػي تتعمػػػػػؽ بػػػػػالرمز " مػػػػػدلكؿ " ك" داؿ " انييػػػػػار العلبقػػػػػة  -
ىػذا مػا يفسػر ( خمطيػا تصػفى ) ك (Magouille- réussite)كتعكيضيا بالثنائيػة 

أف مفيػػػكـ سػػػمكؾ أف ننقػػػؿ للآخػػػر معمكمػػػات فػػػي الامتحػػػاف أك أف تعطيػػػو كرقػػػة أك 
" الػذـ أك الاحتقػار " نيمس لو بكممة عمى أنو سمكؾ سػمبي إف الأمػر يأخػذ سػيركرة 

مػػة كلكػػف لمفعػػؿ، لأف الأخػػلبؽ فػػي نظػػاـ الجامعػػة لا تصػػنفو فػػي السػػمـ القػػيـ المحتر 
الطالب يستمد سمككا تو حسبما تقتضػيو القكاعػد فػي مجتمعػو ىػك أك إلػى مػا تػدعكه 
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إليو فمثلب اليمس بإجابة الطالب لا تصنؼ كفعؿ غير مشػركع عمػى منظكمػة القػيـ 
 .الكمية ليذا لا يعتبره الطالب فعلب غير مشركع

  :تعقيب 
الأسػاتذة كعمػاؿ  ركز الكاتب بشدة عؿ ضركرة احتراـ منظكمة القيـ مػف قبػؿ

الإدارة فػػي الجامعػػة الجزائريػػة لينتقػػؿ ذلػػؾ أكتكماتيكيػػا فيػػنعكس عػػؿ الطمبػػة ليسػػاىـ 
 . الكؿ في بناء منظكمة قيـ مشتركة تساعد عمى الارتقاء بالجامعة الجزائرية

ك لكػػف الدراسػػة جػػاءت فػػي منظػػكر سػػيرة ذاتيػػة مػػف خػػلبؿ معايشػػة الكاتػػب لمطمبػػة 
قسػػـ عينػػة الدراسػػة، كلكػػف رغػػـ الأسػػاليب التقنيػػة التػػي كأسػػتاذ فػػي الجامعػػة، كفػػي ال

 .أضفاىا عمى طريقة البحث إلا أنو افتقد إلى عنصر التحميؿ المكضكعي العممي
، دراســة تشخيصــية Sauver l’universitéمحمــد مبــاركي : ـ دراســة ل ج.0

 :0110لواقع الجامعة الجزائرية 
ا يسػػػػػػتدعي الدراسػػػػػػة إعتبػػػػػػر الباحػػػػػػث كاقػػػػػػع الجامعػػػػػػة الجزائريػػػػػػة كاقعػػػػػػا مػػػػػػر 

كالتشخيص، كأنػو كرغػـ كػؿ التعزيػزات الاقتصػادية المػكفرة مػف طػرؼ الدكلػة إلا أف 
المدرسػػػة الجزائريػػػة لا تسػػػتجيب حقػػػا لمغايػػػات الأساسػػػية لممجتمػػػع الجزائػػػرم، كىػػػذه 

 :الغايات يمكف بمكرتيا في ثلبث محاكر ىامة ىي
 .ى حد معمكـ مف المعرفةالرفع مف مستكل المكاطف العممي كالثقافي ليصؿ إل/ أ 
 .ضماف تككيف الإطارات التي تساىـ في تطكير الكطف/ ب 
المساىمة مع المجتمع السياسي في الرد عمى المشػكلبت الثقافيػة كالاجتماعيػة / ج 

 .كحميا
" كمػػػف خػػػلبؿ تحميػػػؿ الكضػػػعية الراىنػػػة لممدرسػػػة الجزائريػػػة كجػػػد الباحػػػث أف 

فػػي الجزائػػر يسػػير كمنػػذ عشػػركف عامػػا دكف  المدرسػػة الجزائريػػة أك النظػػاـ التعميمػػي
 .2"يقكد مسيرتيا أك بالأحرل دكف ركح  Fil conducteurمعمـ كاضح 

                                                 
2
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ػػ التنظػيـ البيػداغكجي الػذم يضػمف الانتقػاؿ إلػى  :اعتبارات عمميـة وبيداغوجيـة ػػ2
لا يسػػيؿ انػػدماج الطالػػب فػػي التعمػػيـ الجػػامعي، مػػف بػػيف الأسػػباب الكثيػػرة، الجامعػػة 

تمثػػؿ السػػنة الأكلػػى مػػف لتعمػػيـ الجػػامعي تثبػػيط بالنسػػبة ك .التكجيػػو مػػا بعػػد البكالكريػػا
 .لمكثير مف الطمبة، لأف شعب البكالكريا لا تؤىؿ معرفيا لمتخصصات في الجامعة

لبيػػػداغكجي الػػػراىف الػػػذم يعطػػػي أىميػػػة التنظػػػيـ ا:التنظـــيم البيـــداغوجي العـــام/ أ.0
 .لحضكر الطالب عمى حساب مشاركتو كفعاليتو في نشر المعرفة 

لابد مف إعطاء العربية المضمكف العممي الذم تحتػاج كاف إذ  :لغة التعميم/ ب .0
إليو، كتزكيد المعمـ التقنيات لمعمؿ بيا، كالكقػت الكػافي لمطمبػة لضػماف تمكػنيـ مػف 

 .المغات الأجنبية
فػػػإذا كػػػاف التػػػدريس بالعربيػػػة ضػػػركرة بيداغكجيػػػة كاجتماعيػػػة لابػػػد منيػػػا، فػػػإف 

 .التحكـ في الغة الفرنسية كالإنجميزية ىي ضركرة عممية كاقتصادية

ضػركرة التحضػير الأكلػػي فػي المرحمػة الثانكيػػة : التوجيـو مــا بعـد البكالوريــا/ ج .0
ف مف تحقيؽ التكازف المجمكعات الكبيرة الخاصة بالتخصصات الجامعية حتى نتمك

الأكػػػاديمي كالاقتصػػػادم مػػػف جيػػػة ف كبػػػيف العػػػاـ كالتكنكلػػػكجي مػػػف جيػػػة أخػػػػرل، 
بالمقابؿ العمؿ عمى إعادة تثميف بعض الميف اجتماعيا تسػاعد عمػى الكصػكؿ إلػى 
تكجيػو سػميـ مػف الضػػركرم أيضػا لتحقيػؽ التطػكر فػػي أم بمػد الحػرص عمػى تكػػكيف 

 .النخبة المتخصصة لتقكد الاقتصاد

مشكؿ التأطير في الجامعة الجزائرية اليكـ ليس مشػكلب :التأطير البيداغوجي/ د .0
كميػػا فػػي عػػدد الأسػػاتذة كلكنػػو كيفػػي نػػكعي كأيضػػا فػػي عمميػػة تكزيػػع الأسػػاتذة عمػػى 

 .التخصصات المختمفة

إف إرسػػاء علبقػػة آليػػة بػػيف : .D.E.U.Aالتكــوين الجــامعي قصــير المــدى / ن .0
مػيـ الجػامعي غيػر كافيػة لضػماف التكػكيف الفعػاؿ لمطالػب نكعية المينة كبرنػامج التع
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متخصػص قػد يكػكف مكجػكدا  بؿ التعميـ التقني بحاجة إلى تجييزات خاصة كتأطير
 .خارج أسكار الجامعة

إف التعميـ المتكاصؿ مكجػو خصيصػا لمعػامميف : .U.F.Cالتعميم المتواصل / و .0
كىدفو الأساسػي ىػك تحقيػؽ كالمكظفيف بيدؼ تأىيؿ مينيـ بالحصكؿ عمى شيادة، 

مبدأ ديمكقراطية التعميـ، كلكف ىذا اليدؼ قد حاد عف جادتو كأصبح منافسا لمتعميـ 
الجػػامعي العػػادم كمنفػػذا لمراسػػبيف فػػي البكالكريػػا، إف تعزيػػز ديمكقراطيػػة التعمػػيـ ىػػك 

 .العكدة بالتككيف المتكاصؿ إلى أىدافو الأصمية كليس مبررا لمتحايؿ عمى القانكف

 :التنظيم الإداري لمجامعة ـ 0

رغػـ المحػاكلات المتكػررة لػـ تػنجح الجامعػة  :تسـيير الأزمـة: تسيير الجامعة/ أ .0
فػػػي تجػػػاكز الأزمػػػة بسػػػبب أف الجامعػػػة تسػػػير دكف سياسػػػة كاضػػػحة كمحػػػددة كدكف 
أىػػػداؼ ثابتػػػة كدكف الإمكانػػػات الملبئمػػػة لأف مجمكعػػػة الحمػػػكؿ المقترحػػػة فػػػي كػػػؿ 

ة كلػػػػـ تكػػػػف تصػػػػب فػػػػػي إسػػػػتراتيجية مكتممػػػػة المعػػػػػالـ المراحػػػػؿ كانػػػػت حمػػػػكؿ كقتيػػػػػ
 .فالإصلبح لابد أف يتـ في قالب متكامؿ لكؿ معطيات الأزمة

ــة/ ب .0 ــات الإداري إف عمميػػة اختيػػار مسػػيرم الجامعػػة ليسػػت عمميػػة سػػيمة : البني
أف الجػػزـ فػػي " كتتضػػارب الآراء حكليػػا، كيػػرل الباحػػث مػػف كجيػػة نظػػره الخاصػػة 

نكعػػا مػػا فػػالجزائر تمػػر بمرحمػػة انتقاليػػة نحػػك اقتصػػاد السػػكؽ  عمميػػة الانتقػػاء مبكػػرة
كتعػػيش تحػػكلات ىامػػة فػػي البنيػػة السياسػػية كالاجتماعيػػة، كحتػػى كنحػػف نػػتكمـ عػػف 

ك تحكليػػا عػػف مسػػارىا ...النخبػػة، فػػإف بعػػض القػػرارات يمكػػف أف تمػػس بيػػذه المسػػيرة
 .2"الأساسي 

ما يعاب عمى الجامعة أنيا لػـ تأخػذ عمػى عاتقيػا تكػكيف : ظفينتسيير المو / ج .0
 .مكظفييا
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عمى المستكل المالي مازالت الجامعة تعتبر مؤسسة : تمويل وتسيير الموارد/ د .0
جعػػػؿ منيػػػا مؤسسػػػة ذات  2888عمكميػػػة ذات طػػػابع إدارم رغػػػـ أف القػػػانكف كمنػػػذ 

 .طابع عممي، ثقافي كميني

يسػػتجيب أكثػػر لػػلؤدكار المنتظػػرة مػػف المؤسسػػات  يجػػب أف:التنســيق الجيــوي/و. 0
 .إذا ما زكدت بالإمكانات المطمكبة

ترؾ المجاؿ مفتكحػا لمخصخصػة فػي مجػاؿ لابد مف  :المؤسسات الخاصة/ ن . 0
 .الخدمات الجامعية مع مراجعة قانكف منح الطمبة

  :ـ البحث العممي والجامعة 0

لعممػي أىػـ النشػاطات الجامعيػة يعتبػر البحػث ا: سياسة البحث في الجامعـة/ أ .0
لػػيس باعتبػػاره فقػػط مجػػالا لنقػػؿ المعرفػػة بػػؿ لأنػػو مجػػاؿ لإنتػػاج ىػػذه المعرفػػة أيضػػا، 
كلكػػف الملبحػػظ فػػي الجزائػػر أف ىنػػاؾ تراجػػع ىػػاـ فػػي فعاليػػة البحػػث العممػػي نتيجػػة 

الاجتمػػػاعي , التيمػػػيش كعػػػدـ تثمػػػيف دكر البحػػػث العممػػػي فػػػي التطػػػكر الاقتصػػػادم 
 .كالثقافي

ليس فقط التيميش الذم ساىـ في تراجػع : الجيد الإنساني والبحث العممي /ب. 0
البحػػث العممػػي بػػؿ أيضػػا اعتبػػار الباحػػث مكظفػػا عاديػػا بعيػػدا عػػف تصػػنيفو كعضػػك 

 .نخبكم حتى يككف قادرا عمى الإبداع كالابتكار

إف تنظػػيـ البحػػث فػػي الجامعػػة لابػػد أف يكػػكف : تنظــيم البحــث فــي الجامعــة/ ج. 0
كر الجامعػػػة فػػػي تػػػكفير الإمكانػػػات اللبزمػػػة لمبػػػاحثيف كتشػػػجيع المشػػػاريع مرتبطػػػا بػػػد

 .اليامة كالبرامج الكطنية لمتطكير

ـــو والبرمجـــة الخماســـية/ د. 0 ـــانون التوجي " القاضػػػي بػػػأف  22_  87القػػػانكف : ق
 ".البحث العممي كالتطكير التكنكلكجي يعتبراف مف الأكلكيات الكطنية 
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المجتمػع، / الجامعػة : إف القطيعػة فػي العلبقػة:عـةمستقبل البحث فـي الجام/ و .0
تعتبر مػف أىػـ معيقػات تطػكر البحػث العممػي، كلكػف التحػكلات الاقتصػادية الجديػدة 
كالتحػػػكؿ إلػػػى اقتصػػػاد السػػػكؽ قػػػد يرتػػػب علبقػػػة الجامعػػػة بػػػالمجتمع فتصػػػبح علبقػػػة 

 .مصالح تفرضيا حاجات الطرفيف المشتركة

  :ـ الحياة الجامعية 0
لابػػد مػػف فػػتح مجػػاؿ للبسػػتثمار الخػػاص فػػي الخػػدمات : ت الجامعيــةالخــدما/ أ .0

عادة النظر في منح الطمبة  .الجامعية المختمفة، كا 
يلبحػػػػظ تراجػػػػع ىػػػػاـ جػػػػدا فػػػػي النشػػػػاطات :النشــــاطات الرياضــــية والثقافيــــة/ب .0

لػػيس فقػػط بسػػبب نقػػص الإمكانػػػات الماديػػة كلكػػف لأف الجامعػػة لػػـ تعػػػد "المختمفػػة، 
كىنػا " مكػاف لتقػديـ الػدركس " في كالعممي كلكنيا أصبحت فقػط مركز الإشعاع الثقا
إف تدارؾ ىذا التراجع ممكف بحضكر المبادرات كالتنظػيـ فػي .2"تكمف الأزمة أيضا 

 .نفس الكقت كتكسيع مفيكـ النشاطات الثقافية كالرياضية
ابػػات المختمفػػة يخػػدـ كػػؿ عمػػاؿ التعمػػيـ إف التنسػػيؽ بػػيف النق:الحيــاة النقابيــة/ج .0

الجػػػامعي بمػػػا فػػػييـ غيػػػر الأسػػػاتذة، فالغايػػػات لابػػػد أف تكػػػكف مشػػػتركة تختمػػػؼ فػػػي 
 .تفاصيؿ الأىداؼ بحكـ الدكر كالكظيفة

إف التعددية النقابية تميػؿ إلػى النضػج أكثػر ممػا كانػت :"المنظمات الطلببية/ د . 3
مجامعػػة بصػػمة كالتػػي أثػػرت عمػػى رغػػـ بعػػض المظػػاىر التػػي لاتمػػت ل" عميػػو سػػابقا

 .مصداقية ىذه النقابات في تمثيميا لمطمبة
مػػا جػػاء بػػو الباحػػث ىػػك مبػػادرة أراد مػػف خلبليػػا التنبيػػو إلػػى ضػػركرة العمػػؿ عمػػى _ 

 .إعادة إعطاء الجامعة قيمتيا كمؤسسة أكاديمية ككمركز للئشعاع العممي كالثقافي

 :تعقيب
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لدراسات التشخيصية المتكاممة لحالة محمد مباركي مف أىـ ا. تعتبر دراسة د
، اسػػتطاع الباحػػػث أف يجمػػع بػػيف خبرتػػو كأسػػتاذ ككمسػػػير  الجامعػػة الجزائريػػة اليػػكـ
كيقػػدـ انتقػػادات بنػػاءة كفعميػػة لكاقػػع الجامعػػة مػػف خػػلبؿ معايشػػتو المخضػػرمة لكاقػػع 
الجامعػػػػة الجزائريػػػػة كطالػػػػب، ككأسػػػػتاذ، ككمسػػػػير، كلػػػػـ يكتػػػػؼ فقػػػػط بعمميػػػػة النقػػػػد 

ؿ تجاكزىػػا فػػي كػػؿ مرحمػػة مػػف مراحػػؿ الدراسػػة إلػػى اقتػػراح حمػػكؿ فػػي كالتشػػخيص بػػ
شكؿ إستراتيجية متكاممة المعالـ لمكثيػر مػف المشػاكؿ المعاشػة بصػكرة كاقعيػة بعيػدة 
مكانيػػػة  عػػػف المثاليػػػة، أظيػػػرت بعمػػػؽ قػػػدرة الباحػػػث عمػػػى فيػػػـ الأكضػػػاع الراىنػػػة كا 

 .تجاكزىا في إطار الإمكانات المتاحة

الشارب محمد الساسي قسم عمم الـنفس  –زاىي منصور  ا ابن : دراسة د -د.0
دراسـة مظـاىر الاغتـراب الاجتمـاعي لـدى طمبـة (." 0110)جامعة ورقمـة الجزائـر 

 ".جامعة ورقمة 
إف ظػػاىرة الاغتػػراب ليسػػت كليػػدة ىػػذا العصػػر بػػؿ ىػػي قديمػػة الكجػػكد الإنسػػاني،  -

المعزكلػػة لتصػػبح  لكػػف ىػػذه الظػػاىرة اسػػتفحمت كخرجػػت مػػف نطػػاؽ الحػػالات الفرديػػة
إحدل السمات المميػزة ليػذا العصػر، كيظيػر ىػذا مػف خػلبؿ مظػاىر العنػؼ كالقتػؿ 
كالاغتصػػػاب كالإجيػػػاد النفسػػػي كالشػػػعكر بػػػالتمييز، كمػػػا ىػػػذا إلا مؤشػػػرات تعانييػػػا 
المجتمعػػات مػػف الإحسػػاس بػػالاغتراب ممػػا يػػؤدم إلػػى محػػك قػػيـ الأفػػراد الأحلبقيػػة 

 . كالإنسانية
يػد أف الإغتػراب ىػك انفصػاؿ بػيف الفػرد كالمكضػكع كبػيف الفػرد يرل سػيجمكند فرك  -

  ممػػا يعنػػي أف علبقػػة الفػػرد بالأشػػياء . كالأشػػياء المحيطػػة بػػو، كبػػيف الفػػرد كالمجتمػػع
أك بالمكضكع علبقة غير سكية فيك يعيش بػيف أىمػو كفػي مجتمعػو كلكػف فػي دائػرة 
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نػو لا يػرفض الحيػاة الغربة كالانفصػاؿ ىػك يعػيش فػي عػالـ مجػرد مػف القػيـ لدرجػة أ
 1.فقط بؿ يعادييا في حؿ الفرد إلى عالـ اللب انتماء، كيفقد ق الحس كالكعي

ليػذا المفيػكـ كىػي خمسػة  خمسػة اسػتخدامات 2848( ميمتف سيماف )ك قد حدد  -
 :1سمات أك مككنات فرعية 

كىػػي شػػعكر الفػػرد بأنػػو لا يسػػتطيع أف يػػؤثر فػػي المكاقػػؼ   :الشــعور بــالعجز -2
تحقيػػػؽ ذاتػػػو، إف طالػػػب الجامعػػػة الاجتماعيػػػة كلا تقريػػػر مصػػػيره كالعجػػػز عػػػف 

يمكف أف يكتسػب ىػذا الشػعكر مػف خػلبؿ أسػاليب التنشػئة الاجتماعيػة كالتربيػة 
التػي يتمقاىػػا فػػي المؤسسػػة مػػف خػلبؿ أنمػػاط التفاعػػؿ مػػع الكسػػط الجػػامعي، إذا 
كاف ىذا الشػعكر سػائد لػدل الأفػراد، كيتحمػؿ المجتمػع قػدرا مػف المسػؤكلية فػي 

 . ذلؾ

ـــى-0 لفػػػرد لػػػف يسػػػتطيع التنبػػػؤ بدرجػػػة عاليػػػة مػػػف الكفػػػاءة بالنتػػػائج أف ا  :اللبمعن
 .المستقبمية كأف الحياة فقدت معناىا كدلالتيا بسبب الإحباطات  المختمفة

ىذه الحالة بانييار المعايير التي تػنظـ السػمكؾ كتكجيػو،  تكصؼ :اللبمعيارية-0
نجػػاز ىػػذه كشػػعكر الفػػرد بػػأف الكسػػائؿ غيػػر المشػػركعة مطمكبػػة كأنػػو بحاجػػة ليػػا لإ

الأىداؼ كتنشأ نتيجة تفكؾ القيـ كالمعػايير الاجتماعيػة كفشػميا فػي السػيطرة عمػى 
السمكؾ الفػردم كضػبطو، كيحػدث ذلػؾ عنػدما يشػعر الطالػب بعػدـ كجػكد ضػكابط 
كمعػػايير كقػػيـ كاحػػدة لممكضػػكع الكاحػػد فيصػػطدـ بكجػػكد القػػيـ كنقيضػػيا لممكضػػكع 

 . ئؿ فيشعر الفرد بضياع القيـ كالمعاييرالكاحد فتحدث الفجكة بيف الغايات كالكسا

إحساس الفرد بالكحدة كعػدـ الانتمػاء كمحاكلػة الابتعػاد عػف العلبقػات   :العزلة-0
 .الاجتماعية السائدة في المجتمع

                                                 
مصػر  -دار المعرفة الجامعة الاسػكندرية   –محاكلة تفسيريو  –السمكؾ الاجتماعي كدينا مياتو : مجدم أيكب عبد الله .  1

  226ص 1552

 35ص     14مجمة العمكـ الإنسانية  ف جامعة  منتكرم  ، قسنطينة  ، مجمة عممية محكمة  نصؼ سنكية   العدد .  1
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عػػدـ القػػدرة عػػف إيجػػاد الأنشػػطة المكافئػػة فػػلب يسػػتطيع   :الاغتــراب عــن الــذات-0
مة بذاتػػو الحقيقيػػة إنػػو إحسػػاس الفػػرد أف يسػػتمد الرضػػا مػػف نشػػاطاتو التػػي ليػػا صػػ

 .الفرد كشعكره بتباعده عف ذاتو

  فالطالب المغترب ىك الشػخص الػذم لا يحػس بفعاليتػو كلا أىميتػو كلا كزنػو فػي
الحيػػػاة، كيشػػػعر أف اتسػػػاؽ القػػػيـ التػػػي يخضػػػع لتأثيرىػػػا أصػػػبحت نسػػػبية كمتناقضػػػة 

تحقػػػؽ لػػػو ذاتػػػو كغامضػػػة كمتغيػػػرة باسػػػتمرار كبسػػػرعة، كأف علبقاتػػػو الاجتماعيػػػة لا 
 . كتتجو تبعا لذلؾ إلى العزلة كالنفكر عف الذات

  77) طالػػػب  254مسػػػتعملب المػػػنيج الكصػػػفي، تمػػػت الدراسػػػة عمػػػى عينػػػة مػػػف 
مسػػػتخدما مقيػػػاس الاغتػػػراب الاجتمػػػاعي الػػػذم أعػػػده جاسػػػـ ( طالػػػب  26 –طالبػػػة 

 :بند للئجابة مقسمة كالآتي 24أبعاد كمف  2يكسؼ الكندرم كيتككف مف 

 

   بند، كتتـ  22بند، الشعكر بالعجزة  22بند، العزلة الاجتماعية  22اللبمعيارية
 . الاجابة بخمس بدائؿ

 : و قد توصل الباحثان إلى النتائج التالية
يعػػاني طمبػػة جامعػػة كرقمػػة الشػػعكر بػػالاغتراب عمػػى مظػػاىر متباينػػة حيػػث كانػػت  -

ر اللبمعياريػػػة ، كمتكسػػػطة فػػػي مظيػػػ(3.24)مرتفعػػػة فػػػي مظيػػػر الشػػػعكر بػػػالعجز 
فػػػػػػي حػػػػػػيف كانػػػػػػت درجػػػػػػاتيـ منخفضػػػػػػة فػػػػػػي مظيػػػػػػر العزلػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة ( 1.62)
(52.72 .) 

بينت الدراسة الحالية كجكد فركؽ ذات دلالة إحصػائية فػي الشػعكر بػالاغتراب لػدل 
 .حيث تبيف أف الذككر أكثر شعكرا بالاغتراب. طمبة جامعة كرقمة باختلبؼ الجنس

فػي . الطمبػة الػذككر كالإنػاث فػي مظيػر اللبمعياريػة كجكد فركؽ دالػة إحصػائيا بػيف
 . حيف لـ تكف الفركؽ دالة إحصائيا في مظير العجز كالعزلة الاجتماعية
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جػػػػاءت دراسػػػػات تفصػػػػيمية لمظػػػػاىر الاغتػػػػراب عػػػػف طمبػػػػة جامعػػػػة كرقمػػػػة  :تعقيــــب
كتمحكرت التكصيات حكؿ إجراء دراسات مماثمة عمى عينػات أخػرل فػي حػيف كػاف 

الدراسػػة لتعػػرؼ عمػػى الأسػػباب الحقيقيػػة لمظػػاىر الاغتػػراب ككيفيػػة الأحػػرل تعميػػؽ 
تجاكزىػػػػا أك بنػػػػاء اسػػػػتراتيجيات طكيمػػػػة المػػػػدل تسػػػػاعد الطمبػػػػة عمػػػػى تغييػػػػر القػػػػيـ 
كالسػػػمككيات كالتخفيػػػؼ مػػػف مظػػػاىر الاغتػػػراب باعتبػػػار الطمبػػػة الطاقػػػة التػػػي تعتمػػػد 

 . عمييا الأمـ في بناء صرحيا
دراســة حضــارية مقارنــة لطمبــة جامعــة : امطــانيوس ميخائيــل: دراســة ل -ه.0

 :0110-0111سوريا واسكتمندا 
أجريػػػت الدراسػػػة الاسػػػتطلبعية لمصػػػكرة العربيػػػة المعػػػدة لقيػػػاس القػػػيـ مػػػف خػػػلبؿ  -

مػػف طمبػػة السػػنة الرابعػػة ( طالػػب كطالبػػة)  27تطبيػػؽ ىػػذه الصػػكرة عمػػى عينػػة مػػف 
طفيفػػػة عمػػػى عمػػػـ نفػػػس فػػػي كميػػػة التربيػػػة بجامعػػػة دمشػػػؽ، كمنػػػو أجريػػػت تعػػػديلبت 

الصػػيا التعبيريػػة لػػبعض البنػػكد كمػػا أجريػػت تعػػديلبت طفيفػػة أخػػرل عمػػى تعميمػػات 
الإجابػػة فػػي بنػػكد المقيػػاس لجعميػػا أكثػػر كضػػكحا، كأعطػػت الدراسػػة العامميػػة لبنػػكد 
الصػػػػكرة العربيػػػػة نتػػػػائج الدراسػػػػات العامميػػػػة بعػػػػدد مػػػػف الصػػػػكر الأجنبيػػػػة لممقيػػػػاس 

ائجيػػا إلػى حػػد كبيػػر مػع نتػػائج الدراسػػات مؤشػرات ميمػػة لمصػػدؽ العػاممي كاتفقػػت نت
العامميػػة بعػػدد مػػف الصػػكر الأجنبيػػة لممقيػػاس كىػػذا مػػا يقػػدـ لممقيػػاس دعمػػا إضػػافيا 
لصػػػلبح ىػػػذا المقيػػػاس للبسػػػتعماؿ فػػػي البيئػػػة العربيػػػة ككػػػؿ الدراسػػػات لممقارنػػػة بػػػيف 

 . خاصة في دراسة تأثير الثقافة كالقكمية عمى القيـ. القكميات
في جامعة  1552- 1555طالب كطالبة لمعاـ الدراسي  424ف تككنت العينة م -
 253) مف طمبة العمكـ كالإنسانيات دمشؽ كجامعػة غلبسػغكر فػي اسػكتمندا  275)

،  كتـ التركيز عمػى طمبػة السػنتيف الثالثػة كالرابعػة (فرد مف طمبة العمكـ كالإنسانيات
كحا كقػػد اقتصػػرت منطمقػػا مػػف أف القػػيـ فػػي ىػػذه المراحػػؿ تصػػبح أكثػػر تحديػػدا ككضػػ

 . عمى صنفيف رئيسيف مف القيـ ىما أساس ىذه الدراسة
 . الانتفاع بالمقدرة كالجماليات كالإبداع: القيـ الضمنية في النشاط الإنساني -2
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 . تشير إلى النتيجة النيائية لمنشاط كالاقتصاديات كالتقدـ: القيـ الصريحة -1

ــــة لمطم ــــائج الدراســــة الحضــــارية المقارن ــــت نت ــــي ســــورية كان ــــة الجــــامعيين ف ب
 2:وسكوتمندا

النمػػك الشخصػػي، : القػػيـ التػػي حظيػػت بالتقػػدير الأعمػػى فػػي العينػػة الكميػػة ىػػي
بالمقػػدرة كالعلبقػػات الاجتماعيػػة، فػػي حػػيف أف القػػيـ التػػي نالػػت كالتحصػػيؿ كالانتفػػاع 

 .  التقدير الأدنى في الكمية ىي المياقة البدنية كالمخاطرة
أظيػػرت الدراسػػة أف القػػيـ التػػي نالػػت التقػػدير الأعمػػى ككػػذلؾ المجمكعػػة التػػي 
نالػػػت التقػػػدير الأدنػػػى ىػػػي نفسػػػيا لػػػدل الطمبػػػة السػػػكرييف كالاسػػػكتمندييف لػػػدل طمبػػػة 

ظير تبػايف فػي ارتفػاع درجػة المخػاطرة عنػد الػذككر منػو ) عمكـ كالإنسانيات معا، ال
 (. عند الإناث ككذا في قيـ الجماليات كالتقدـ كالخيرية 

 :أما فيما يخص التخصص
 (ترتيب القيم: 0جدول )

 الإنسانيات العموم 

ترتيب القيم 
 الأكثر تقديرا

 التحصيؿ  -2
 النمك الشخصي  -1

 الاجتماعيات  العلبقات -2

 الانتفاع بالمقدرة  -3

 النمك الشخصي  -2
 الانتفاع بالمقدرة  -1

 التحصيؿ  -2

 العلبقات الاجتماعية  -3
 المياقة البدنية  المخاطرة  - القيم الأقل تقديرا

 

 

                                                 

التكافؽ كالصحة النفسية  أستاذ فػي قسػـ الصػحة النفسػي   منشػكرات جامعػة دمشػؽ  كميػة التربيػة   :امطانيكس ميخائيؿ.  2  
 284-275ص   1555 -1554  1ج
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مقارنـة الفـوق : 0جدول رقم ) :يظير ىذا الجدكؿ مقارنة التفكؽ في القػيـك 
 (في القيم

 معة سكوتلبنداجا جامعة سورية 

الفروق 
 الدالة

 : تفكؽ في
القػػػػػػػػيـ ذات الطبيعػػػػػػػػة الجماليػػػػػػػػة  -2

 كالاجتماعية 
 القيـ الفعالة أك الحيكية  -1

 : تفكؽ في
القػػػػػػػػيـ ذات الطبيعػػػػػػػػة  -2

 الفردية  

عمى الرغـ مف الانتماء القكمي كالثقافي في أفراد العينة إلا أف النتائج تبيف : تعقيب
 . كرييف كالاسككتمنديف في نظرتيـ كاشتراكيـ في القيـتكافقا كتقاربا بيف الس

كلكف ىذا لا ينفي اليكية الثقافية لذلؾ تجد أف الطمبة السكريف يظيركف ميلب 
سػككتلبندييف الجمالية في حيف ييػتـ الطمبػة الاأكبر لمقيـ ذات الطبيعة الاجتماعية ك 

 .  أكثر بالقيـ ذات الطبيعة المادية كالنفعية كالاقتصادية
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 الثاب الأول
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 الفصل الأول

 

 

 

 

 

 الأخلاق 
تين النظزيح 

 والتطثيك
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إف مػػػف مخططػػػات الييػػػكد انييػػػار الأخػػػلبؽ فػػػي المجتمعػػػات الإنسػػػانية غيػػػر 
يجػب أف نعمػؿ لتنيػار الأخػلبؽ فػي كػؿ مكػاف "الييكدية، لقد جاء في بركتكككلاتيـ 

طرتنا، إف فركيد منا كسيظؿ يعرض العلبقات الجنسية في ضكء الشمس فتسيؿ سي
لكػػػي لا يبقػػػى فػػػي نظػػػر الشػػػباب شػػػيء مقػػػدس، كيصػػػبح ىمػػػو الأكبػػػر إركاء غرائػػػزه 

 .1"الجنسية، كعندئذ تنيار أخلبقو
ليسػػػت القضػػػية فػػػي الحقيقػػػة ىػػػي كجػػػكد قيمػػػة خمقيػػػة لأعمػػػاؿ الإنسػػػاف أـ عػػػدـ  -

كجكدىػا فػذلؾ أمػػر لا يشػؾ فيػو احػػد حتػى المػاديكف كحتػػى الممحػدكف، إنمػا القضػػية 
 .ىي المعايير التي نقيس بيا الأخلبؽ كمف يصنعيا

كالمقػػػالات كالػػػدركس  لابػػػد مػػػف جرعػػػة زائػػػدة مػػػف كػػػؿ مػػػا يقػػػدـ مػػػف الكتػػػب) 
كالأبحػػاث التػػػي تيػػػاجـ الػػديف كالأخػػػلبؽ كالتقاليػػػد كالصػػكر العاريػػػة كالأفػػػلبـ العاريػػػة 

كالفتيػات المتبرجػات فػي الطريػؽ كالمػراقص كالحانػات كدكر الميػك . كالأفكار العاريػة
كالفجكر فانو لا يصد ىذا الخطر الداىـ مثؿ إفساد الأخلبؽ، كصرؼ الشػباب عػف 

لكي لا . الجادة، كشغميـ بمذائذ الجنس الدنيئة، كىمكـ الدنيا القريبة كؿ الاىتمامات
 1.يفرغكا إلى ذليـ كلا يذكركا آخرتيـ فتسند منافذ الديف في قمكبيـ

قكاعػػد  ك لقػػد رسػػـ القػػراف الكػػريـ لمنػػاس قكاعػػد الفكػػر كصػػكر ليػػـ الكػػكف ككضػػع ليػػـ
 .لذلؾ فيك إنساني أخلبقي كعممي في آف كاحد( الأخلبؽ)السمكؾ الإنساني 

يػػرتبط الػػديف كالشػػعكر الػػديني عنػػد الطفػػؿ بػػالأخلبؽ كالنمػػك الخمقػػي كالسػػمكؾ "
الخمقػػي كالإحسػػاس السػػميـ بػػالقيـ، كنمػػك الضػػمير إذ يعتبػػر الحكػػـ الخمقػػي نتاجػػا لمػػا 

ر اجتماعيػػة خاصػػة بالصػػكاب كالخطػػأ تعممػػو الطفػػؿ فػػي البيػػت كالمدرسػػة مػػف معػػايي
كالحقكؽ كالكاجبات كيتكقػؼ ذلػؾ أيضػا عمػى تعمػيـ الطفػؿ السػمكؾ الػديني المناسػب 

                                                 
معرفػة الجامعيػة، ، جامعة الإسكندرية، دار ال"محاكلة تفسيرية "السمكؾ الاجتماعي كدينامياتو :: د مجدم أحمد عبد الله .  1

 184ص   1552

1
 275كاقعنا المعاصر، مكتبة الرحاب  الجزائر  ص :  محمد قطب.  
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لمظػػركؼ المختمفػػة كىنػػا تػػأتي أىميػػة سػػمكؾ الكالػػديف، كالمػػربيف، فػػي كػػكنيـ نمػػاذج 
 .1ييتدم بيا الطفؿ في تككينو لممناىج الدينية السميمة

تصبح عنػدما يعػيش المراىقػكف بعيػدا عػف أسػرىـ فتػزداد  المراىقةكفي مرحمة 
الفجكة بيف المعايير الجديدة المكتسبة كأسرىـ، خاصة فيما يخػص السػمكؾ الجنسػي 
لأنو يعتبر أىـ مشاكؿ المراىقيف التي تتزامف مع النمك كلػيس ليػا مػف الضػكابط إلا 

 .الاجتماعية كالقيـ الأخلبقية التعاليـ الدينية كالمعايير
 :   الأخلبق *0
      تعنػػػي الأحكػػاـ القيميػػػة المتعمقػػة بالأعمػػػاؿ التػػي تكصػػػؼ بالحسػػف، أك القػػػبح، :لغــة

أك الأفعاؿ الإنسانية مف ناحية أنيا خير أك شر كالسمكؾ الخمقػي ىػك السػمكؾ الػذم 
د التػػي تبػػيف اصػػطمح عميػػو المجتمػػع كأقػػره كيتكػػكف ىػػذا السػػمكؾ مػػف مجمكعػػة القكاعػػ

للؤفػػراد كيػػؼ يجػػب أف يتصػػرفكا فػػي الحػػالات كالمكاقػػؼ التػػي تعػػرض ليػػـ دكف أف 
، فػػالأخلبؽ ىػػي الكجػػو 2يخػػالفكا فػػي ذلػػؾ ضػػمائرىـ أك العػػرؼ السػػائد فػػي مجػػتمعيـ

 . تلبزميما يعطينا مصطمح القيـ الأخلبقيةالتنفيذم لمقيـ ك 
الاىتمػػػاـ بدركسػػػؾ أكثػػػر )كثيػػػرا مػػػا يتكجػػػو الأسػػػتاذ إلػػػى الطالػػػب بػػػأف عميػػػو 

كالانضػػباط حسػػب المكاقيػػت، ىػػذا سيسػػاعدؾ فػػي تػػدارؾ مػػا فاتػػؾ كيصػػؿ بػػؾ إلػػى 
النجػػاح مسػػتقبلب، أك غياباتػػؾ المتكػػررة تصػػؿ بػػؾ إلػػى الإقصػػاء مػػف المقػػاييس، ىػػذا 

دراكػو  الأسمكب الصريح فػي التػذكير أك التنبيػو يسػاعد الطالػب عمػى إعػادة النظػر كا 
لكضعو المحيط بو كىذا ما يسمى بالتػذكير أك التنبيػو الصػريح تختمػؼ الاسػتجابات 

 (. عند الأفراد حسب مرجعياتيـ الاجتماعية
ىيئة راسخة في النفس تصدر عنيا الأفعاؿ الإراديػة " عمى أنو الخمؽكيعرؼ 

سػػػنة كسػػػيئة، كجميمػػػة كقبيحػػػة، كىػػػي قابمػػػة بطبعيػػػا لتػػػأثير التربيػػػة الإختياريػػػة مػػػف ح

                                                 
 166سابؽ ص  مرجع: د مجدم أحمد عبد الله .  2

  328 -327ص . 2882معجـ مصطمحات العمكـ الاجتماعية، بيركت، مكتبة لبناف : أحمد زكي بدكم.   2
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الحسػػنة كالسػػيئة فييػػا، فػػإذا مػػا ربيػػت ىػػذه الييئػػة عمػػى إيثػػار الفضػػيمة كالحػػؽ كحػػب 
المعركؼ، كالرغبة في الخيػر كركضػت عمػى حػب الجميػؿ ككراىيػة القبػيح، كأصػبح 

خمػػؽ : قيػػؿ فػػيذلػػؾ طبعػػا ليػػا تصػػدر عنػػو الأفعػػاؿ الجميمػػة بسػػيكلة كدكف تكمػػؼ، ك 
، 2"حسف، كنعت تمؾ الأفعاؿ الجميمة الصادرة عنػو بػدكف تكمػؼ بػالأخلبؽ الحسػنة 

أما الخمؽ السيئ فيػك أف تصػدر عػف الفػرد الرذائػؿ كالنقػائص مػف الأقػكاؿ كالأفعػاؿ 
دكف تكمػػؼ، كقػػد يرجػػع ذلػػؾ إلػػى الإىمػػاؿ كعػػدـ التيػػذيب كالعنايػػة بعناصػػر الخيػػر 

 .الكامنة في الفرد
الإسلبـ بالخمؽ الحسف كدعا إلى تربيتػو كتسػميتو فػي نفػكس الأفػراد ك قد نكه 

مف خلبؿ ما جاء فػي القػرآف كالسػنة، فيقػكؿ تعػالى كىػك يثنػي عمػى نبيػو الكػريـ فػي 
، كيقػػكؿ كىػػك يػػأمره بمحاسػػف ( 53القمػػـ )  "إنــك لعمــى خمــق عظــيم ك" حسػػف خمقػػو 
"  ة كأنـو ولـي حمـيمادفع بالتي ىي أحسن فـذذا الـذي بينـك وبينـو عـداو "الأخلبؽ 

 (. 23فصمت )
إنمـا بعثـت لأتمـم مكـارم " أما في الحديث فنجده عميو الصلبة كالسلبـ يقػكؿ 

مــا مــن شــيء " الأخػػلبؽ فػػي قكلػػو ، كبػػيف فضػػؿ محاسػػف 2حػػديث شػػريؼ" الأخــلبق
كـان " ، كسئمت عائشة رضي الله عنيا فقالت 3" في الميزان أثقل من حسن الخمق

 .ككذلؾ كاف الصحابة كالتابعيف 2"  خمقو القرآن

 :و تتعدد تعريفات الأخلبق بين الفمسفة والدين والعموم الإنسانية المختمفة*0

                                                 
 
لعمكـ كالحكـ  المدينة المنكرة   منياج المسمـ، عقائد كآداب كأخلبؽ كعبادات كمعاملبت  مكتبة ا: أبك بكر الجزائرم .   1

 224ص     2888تكزيع المكتبة العصرية  بيركت  
 ( 262 -55)، كذكره الزبيدم في اتحاؼ السادة المتقيف (281–25)ذكره البييقي في السنف الكبرل .  1

 ركاه الترمذم.  3

 ركاه مسمـ.  3
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إف الظاىرة الأخلبقية باعتبارىا ظػاىرة إنسػانية تػلبزـ : لبق عند الفلبسفةالأخ_أ*0
الفػػرد طيمػػة حياتػػو كتشػػغمو لمتفكيػػر فييػػا، كقػػد تناكليػػا بالدراسػػة رجػػاؿ الػػديف كرجػػاؿ 

 .الفمسفة كعمماء الاجتماع كعمماء النفس

إف الاتصػػػػاؿ كالتعمػػػػيـ كالاكتسػػػػاب يكػػػػكف :الاتجــــاه الاجتمــــاعي الوضــــعي_0.أ*0
    القكاعػػد الأخلبقيػػة عنػػد الطفػػؿ قػػد تكػػكف ىػػذه القكاعػػد نتػػاج أفكػػار الراشػػدمجمكعػػة 

أك الجماعػػات المختمفػػة التػػي يمػػر بيػػا الطفػػؿ فػػي مراحػػؿ متتابعػػة، كمػػا أف الضػػمير 
ىػػك المعيػػار الػػداخمي الػػذم يحكػػـ سػػمكؾ الفػػرد كأف كػػؿ جماعػػة تتضػػمف نكعػػا مػػف 

ذا تعتبػػػػػر التنشػػػػػػئة الصػػػػػفات الأخلبقيػػػػػة كأف الأخػػػػػػلبؽ مػػػػػف عمػػػػػػؿ المجتمػػػػػع، كليػػػػػػ
الاجتماعية أىـ العكامؿ لتمقيف القكاعد الأخلبقيػة كتقػكـ بالػدكر الرئيسػي فػي تشػكيؿ 

 3. سمكؾ الفرد مف أجؿ مسايرة المعايير الاجتماعية
" ك يرل أصحاب ىذا الاتجػاه أف الأخػلبؽ عمػـ كضػعي كلػيس عممػا مثاليػا معياريػا 

الػػػذم يحػػػدد الأخػػػػلبؽ فػػػي الكاجػػػب كالخيػػػػر مػػػف حيػػػث أنػػػػو نظػػػاـ كقاعػػػدة لمسػػػػمكؾ 
 .الاجتماعي يحقؽ قياـ الكاجب كتحقيؽ الخير

 : الاتجاه المثالي العقمي -0.أ*0
العقػػؿ مصػػدر النفػػع فػػي الحيػػاة كىػػدفيا ىػػك تحقيػػؽ ىػػذا الفريػػؽ يرجػػع الأخػػلبؽ إلػػى 

 . السعادة لأكبر عدد مف الناس كفقا لممثؿ العميا
ك مف أىػـ مؤيػدييا سػقراط كأفلبطػكف كأرسػطك كقػد تػأثر بيػـ كػانط كىػك يركػز عمػى 
نػػػو إذا انعػػػدمت الإرادة الطيبػػػة مػػػف أم عمػػػؿ خمقػػػي فإنػػػو  الإرادة الخيػػػرة للؤفعػػػاؿ كا 

 .1الأخلبقية  يصبح عندئذ عديـ الصبغة

 
                                                 

مستكل الحكـ الأخلبقي كمفيكـ الذات عند المرأة العربية العاممة الأردنية ، الجامعة : خديجة عبد الرزاؽ الحباشنة.  3
 2ص    2882ردنية  الأ

 252ص 2875 2مشكلبت فمسفية  دار مصر لمطباعة  ط -المشكمة الخمقية: د زكريا ابراىيـ.  1
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 :الاتجاه النفعي_ 0.أ*0
ييػػتـ أصػػحاب ىػػذا الاتجػػاه بالنجػػاح العممػػي كمالػػو مػػف قيمػػة معنكيػػة كتػػرد الأخػػلبؽ 

ف أىػػـ إلػػى تحقيػػؽ ذاتيػػة أك رغبػػات شخصػػية أكثػػر مػػف خبػػرة اجتماعيػػة إنسػػانية كمػػ
، كىػػك يعتبػػر الأخػػلبؽ بنتائجيػػا لا ببكاعثيػػا مػػا 2 جــون ديــويأنصػػار ىػػذا المػػذىب 

 .دامت أىدافيا خيرة كتؤدم إلى نتائج مفيدة

مػػف أنصػػاره ادـ سػػميث كجػػاف جػػاؾ ركسػػك أف الطبيعػػة : الاتجــاه الحدســي_0.أ*0
طيبػػة، كلكػػف الطبيعػػة قػػادرة عمػػى تغييػػر ىػػذه الطبيعػػة، فػػالأخلبؽ بالنسػػبة الإنسػػانية 

لأصحاب ىذا الاتجاه ىي عبارة عػف مبػادئ لمسػمكؾ الإنسػاني كسػمتو فػي الإنسػاف 
 .تنبع مف الذات كالضمير كلا تأتي مف الخارج

ىتػػاؾ آراء متعػػددة كمكاقػػؼ مختمفػػة، منيػػا المكاقػػؼ المتػػأثرة بالفمسػػفة ككػػذلؾ الػػديف 
 .ا ما جمعت بيف الفمسفة كالديف في اتجاه كسطيكمني

 : الاتجاىات المتأثرة بالفمسفة اليونانية -ب*0
تعتمد الفمسفة اليكنانية فػي فػي تفسػيرىا للؤخػلبؽ عمػى العقػؿ، كجعػؿ غايتػو عقميػة، 
ثابتة، كأساس الفضيمة عندىـ ىك التصػرؼ بمقتضػى العقػؿ كالحكمػة كىػذا المكقػؼ 

، كأىػـ مػا تػأثر بيػذه المدرسػة مػف عممػاء المسػمميف ابػف 2 يظير جميػا عنػد المعتزلػة
 . رشد، ابف سينا كالكندم

كيميزىػػا الطػػابع الػػديني خاصػػة كتيػػتـ بتربيػػة : الاتجــاه الــديني الصــوفي – 0.ب*0
 . عتقؿ الركح في ارتقاءىا إلى العالـ الركحانيالركح كمحاربة الحياة المادية لأنيا ت

ك ىػػـ يقسػػمكف مراحػػؿ الرقػػي الركحػػي إلػػػى ثػػلبث مراحػػؿ كظيفيػػة تخػػدـ المػػػرحمتيف 
 : الأكليتيف الأخلبقيتيف كالمرحمة الركحية الأخيرة، كىي
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أكليػػا مرحمػػة التنميػػة كفييػػا تػػتـ تخميػػو الػػنفس مػػف جميػػع الرذائػػؿ الأخلبقيػػة، كالثانيػػة 
بجميػػػػع الفضػػػػائؿ كالثالثػػػػة مرحمػػػػة الثبػػػػات، كالػػػػدكاـ فػػػػي حضػػػػرة الله،  تحميػػػػة الػػػػنفس

 .1كيخصصكف الأكلى لممبتدئيف، كالثانية لممتكسطيف كالثالثة لممكاصميف 

مػػػع بػػػيف الأفكػػػار الفمسػػػفية كالأفكػػػار كىػػػك اتجػػػاه يج: الاتجـــاه الوســـطي – 0.ب*0
الصكفية الدينية، يجمع بيف النظرة الفمسفية العقمية للؤخلبؽ كالنظرة الدينية الركحية 

فيػك ينظػر إلػى الػنفس " التي جاء بيا الإسلبـ كقػد غمػب ىػذا عمػى الإمػاـ  الغزالػي 
ا كالشػػر عمػػى أنيػػا مسػػتعدة لفعػػؿ الخيػػر كلفعػػؿ الشػػر لأف الله أليميػػا فجكرىػػا كتقكاىػػ

كالخير عنده ينطكم تحت ثلبث قكل كما ذىب إلييػا أفلبطػكف، كىػي القػكة العاقمػة، 
كالقػػػػػكة العصػػػػػبية، كالقػػػػػكة الشػػػػػيكانية ككمػػػػػاؿ الػػػػػنفس يتحقػػػػػؽ باعتػػػػػداؿ ىػػػػػذه القػػػػػكل 

، أمػػػا سػػػيره عمػػػى حفػػػظ تفكيػػػر المتصػػػكفيف فػػػي 1كانسػػػجاميا كذلػػػؾ بسػػػيطرة العاقمػػػة 
تحاليمو النفسية، كالركحية الدقيقة لعجائب النفس كأعماؿ القمب كأمراضو كعلبجيمػا 
كفي جمع الغزالػي بػيف تكجػو الفلبسػفة كالصػكفية حقػؽ كمػالا بالنسػبة إلػى المػذاىب 

 . 2الأخرل، كيمكف اعتبار مذىبو امتداد لمنظرية التكاممية في التربية 

ــل أفلبطــون_0.ب*0 قبػػؿ أفلبطػػكف لػػـ تكػػف الأخػػلبؽ عممػػا بػػالمفيكـ : الأخــلبق قب
نما كانت مجمكعة أنماط مف الحكػـ تػدكر حػكؿ فكػرة العدالػة ، كتحػث عمػى  العاـ كا 
عمػػؿ الخيػػػر كنبػػػذ الشػػػر، التحقيػػػر مػػػف شػػأف الجسػػػد بالإضػػػافة إلػػػى بعػػػض الأفكػػػار 

الفلبسػػفة الطبيعيػػيف قبػػؿ سػػقراط، أرجعػػكا نشػػأة الكجػػكد إلػػى نػػكع مػػف  الأخلبقيػػة عنػػد
النػػػزاع فػػػي الكحػػػدة الأكلػػػى، كبػػػذلؾ فأصػػػؿ الكجػػػكد أخلبقػػػي، كعػػػف طريػػػؽ المحبػػػة 

 .كالكراىية تتككف الأشياء كتنفصؿ
                                                 

في الفمسػفة كالأخػلبؽ  دار الكتػب الجامعيػة  الإسػكندرية  : محمد كماؿ  ابراىيـ جعفر . د.  1
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كأف الػػػػنفس ( الإلػػػػو كالمػػػػادة)أمػػػػا أصػػػػؿ الإنسػػػػاف فيػػػػك خمػػػػيط مػػػػف الخيػػػػر كالشػػػػر  -
ليػا عمػى خطػأ اقترفتػو فػي كجكدىػا إلػى جػكار الآليػة الإنسانية حبيسة الجسد عقابػا 

كلا بػػد ليػػا مػػف أف تتطيػػر خػػلبؿ كجكدىػػا عمػػى الأرض كىػػي فػػي طريقيػػا لمخػػلبص 
 .تحتاج إلى مرشد ركحي كتكجيو متكاصؿ

أف سقراط مؤسس عمـ : يؤكد إميؿ بكتر أحد عمماء الأخلبؽ كالسياسة الفرنسييف -
حيث يشير إلى أف سػقراط ( ربية كالأخلبؽدراسات في الت)الأخلبؽ كذلؾ في كتابة 

ىػػػك المؤسػػػس الحقيقػػػي لعمػػػـ الأخػػػلبؽ كأنػػػو اتجػػػو اتجاىػػػا كميػػػا إلػػػى الإنسػػػاف يدرسػػػو 
الناس إلى   كيسير أغكاره بطريقتو الجدلية مستخمصا مف كراء طريقتو ىذه أف يرشد

طريؽ الفضيمة باعتبار أف أىـ ما ييـ الإنسػاف فػي حياتػو ىػي الأخػلبؽ، التػي ىػي 
 2 .دكر عمى ماىية الإنسافت

نمػػا الػػذم يفسػػد ىػػك " ك يػػرل أفلبطػػكف  أف المثػػؿ الأخلبقيػػة حقػػائؽ خالػػدة لا تفسػػد كا 
مبدأ الكجكد لأنو لا حقيقة للؤشياء المحسكسة إلا بمػا  الكائف المحسكس كالمثؿ ىي

تحتػػكم عميػػو ماىيتيػػا مػػف التػػي تصػػؿ بينيمػػا كبػػيف عػػالـ المثػػاؿ، لأف المثػػاؿ ثابػػت 
، إف مػػػػا شػػػػغؿ أفلبطػػػػكف مػػػػف 1" ككاحػػػػد كالمكجػػػػكدات المحسكسػػػػة متغيػػػػرة ككثيػػػػرة 

كىػػذا يعنػػي أف تعمػػـ ماىيػػة  الأخػػلبؽ ىػػي طبيعػػة الفضػػيمة كىػػي عمػػـ يمكػػف تعمميػػا
نمػػا يتعػػداه  الخيػػر لتعمػػؿ بػػو، إف ىػػذا العمػػـ لا يقتصػػر عمػػى المعرفػػة بالشػػيء فقػػط كا 
زالة العقبات كالبيئة السػيئة كالقػدكة السػيئة كبػذلؾ فالفضػيمة لا بػد  إلى الاعتقاد فيو كا 

 .ليا مف التمقائية كالذكؽ
نيكل الفضيمة كنختارىا طكعا  أما عند أرسطك فالفضيمة كالرذيمة إراديتاف فنحف كما

فإننػػا بإرادتنػػا نفعػػؿ الفعػػؿ الجميػػؿ أك القبػػيح ىػػذا يعنػػي أننػػا بإرادتنػػا "كػػذلؾ الرذيمػػة 

                                                 

الفمسفة الأخلبقية الأفلبطكنية، عند مفكرم الإسلبـ، دار الأندلس : ناجي التكريتي. د. 2
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، كىػػك ىنػػا يخػػالؼ رأم سػػقراط فػػي أف الإنسػػاف لا يكػػكف 2نكػػكف أخيػػارا أك أشػػرار ا
 .  شريرا بإرادتو

ات لمبحػػػث فػػػي الأصػػػؿ الػػػديني لػػػيس مػػػف الضػػػركرم الرجػػػكع إلػػػى بعػػػد الحضػػػار * 
للؤخػػلبؽ فكػػؿ الحضػػارات عرفػػت بسػػيطرة النزعػػة الدينيػػة التػػي ظمػػت مسػػيطرة عمػػى 
الأخػػػلبؽ فػػػي كػػػؿ حضػػػاراتيـ كتفكيػػػرىـ كسػػػمككيـ، فػػػالأخلبؽ فػػػي الفمسػػػفة اليكنانيػػػة 
كانت دينية أكلا ككانت الأدياف البدائية تعتمد بصفة خاصة عمى التحريـ في مجاؿ 

الػػػدكر كظيفيػػػا كتتنػػػاكؿ فػػػي مجػػػاؿ عمػػػكـ الاجتماعيػػػة المسػػػاكاة الأخػػػلبؽ ككػػػاف ىػػػذه 
 .كمحاربة العنصرية كاستبداد الطبقات العميا لمطبقات الدنيا

ك في آداب السػمكؾ الاجتمػاعي تنػاكؿ تحػريـ الكػذب كالغػش كشػيادة الػزكر كالنفػاؽ 
كالقتػػػػؿ كالعنػػػػؼ، كفػػػػي المجػػػػاؿ النفسػػػػي تنػػػػاكؿ القنػػػػكط كاليػػػػػأس كالغػػػػركر كالكبريػػػػاء 

 .الطيش كالجبف كالشحك 
حػػرص عمػػى إجػػراء انتظػػاـ  دور كــايمكمػػا يػػرل  –إف الػػديف سػػلبح التحػػريـ ىػػذا " -

فػػي الحيػػاة الاجتماعيػػة أمكػػف بفضػػمو أف ينصػػير فػػي سمسػػمة مػػف القكاعػػد السػػمككية 
 أخذت مع مركر الزمف شكؿ القكالب الجاىزة كنحف نرل أنو 

، 1" ات مػف كػؿ نػكع كيحػد منيػاجاء بسلبح التحريـ ليقؼ في كجػو الرغائػب كالشػيك 
كرغـ أف الديف كالأخلبؽ كانا يؤديػاف كظيفػة كاحػدة إلا أنيمػا كصػلب إلػى درجػة مػف 
التعػػػػارض كالاخػػػػتلبؼ سػػػػكاء فػػػػي مجػػػػاؿ التفكيػػػػر النظػػػػرم الصػػػػرؼ أك فػػػػي مجػػػػاؿ 

ي عمى سػبيؿ المثػاؿ التطبيؽ العممي كىذا ما نلبحظو جميا في المجتمع المسمـ الآت
حيث نجد أف الديف مقتصر عمى علبقة الفرد بربو أما الأخلبؽ فتحص المعػاملبت 
المختمفػػػػة مػػػػا بػػػػيف الأفػػػػراد فقػػػػد يحػػػػرص الفػػػػرد عمػػػػى إتقػػػػاف علبقتػػػػو بػػػػالله، لا يمقػػػػي 
بسمككياتو الأخلبقية كمػا قػد يحػدث العكػس فقػد ينصػرؼ الفػرد إلػى تعػديؿ كتحسػيف 
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رغػـ أنػو فػي . ما كمفو الله بو مف عبػادات كشػعائر دينيػةأخلبقو مع الأفراد كيغفؿ ع
 . في انسجاـ كتكامؿ( الديف كالأخلبؽ) إمكاف الفرد أف يجمع بيف كلب المفيكميف 

 :الفكر الأخلبقي في حضارة الشرق القديمة_ج *0
أف كػػػػؿ مػػػػف المرحمػػػػة الدينيػػػػة كالمرحمػػػػة الفمسػػػػفية كانتػػػػا  أوجســــت كونــــتيعتبػػػػر  -

كػػر كسػػاىمتا بطريقػػة مػػا فػػي بنػػاء الأخػػلبؽ فػػي تػػداخؿ شػػائؾ ضػػركريتيف لتطػػكر الف
غيػػر الممكػػف معػػو فيػػـ الحػػدكد الكاضػػحة بينيمػػا، بحيػػث لا نسػػتطيع أف نحػػدد أيػػف 

 .يقؼ الفكر الديني كيبدأ الفكر الفمسفي
ىنػػػػاؾ تيػػػػارات فمسػػػػفية حػػػػكؿ مكضػػػػكع الأخػػػػلبؽ تجمػػػػع المعارضػػػػة بػػػػيف المػػػػادم  -

مػػػػا اسػػػػتحدث بنػػػػي عمػػػػى مػػػػا جػػػػاءت بػػػػو  كالركحػػػػي لابػػػػد مػػػػف الإشػػػػارة إلييمػػػػا لأف
 : المجتمعات السابقة، كعميو يمكننا الإشارة إلى التيارات الأخلبقية التالية

 :التيارات الأخلبقية في الصين -0.ج*0
المدرسة الأخلبقية تتمثؿ في الإيماف بقكة السماء العميا التي تنظـ الطبيعة كالعلبقػة 

 :الثالث ظير تياراف متعارضافبيف الناس كفي القرف الخامس كالرابع ك 

 (يانغ تشو )التيار المادي  (روحي ) التيار الكونفشيوسي 
يػػدعك الإنسػػاف للبعتمػػاد عمػػى الإرادة  -

 .الإليية لا عمى تجاربو الخاصة
الخضػػػػكع لإرادة السػػػػماء فػػػػي البحػػػػث  -

 .في الحياة الطمأنينة الركحية

الله ىػػك الػػذم يحػػدد القػػكانيف كالقكاعػػد  -
ؾ الاجتمػػاعي الشخصػػي كأف فػػي السػػمك 
ىـ القػائمكف عمػى ىػذه " الأعمكف"الناس 
 .الأخلبؽ

 .يقكـ عمى أساس الإيماف بالقدر -
إرادة الإنسػػػػػػػاف فػػػػػػػي خمػػػػػػػؽ سػػػػػػػعادتو  -

 .بنفسو عمى ىذه الأرض

يػػػػػدعك إلػػػػػى إنعػػػػػاش العقػػػػػؿ لػػػػػيطمح  -
بصكرة حرة إلػى تحقيػؽ أىدافػو كعرقمتػو 

 .ىي عرقمة لمطبيعة
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 ي يقوم عمييا التيار الكونفشيوسي والتيار الماديالأسس الت: 0جدول رقم 
كجدت الطبقات الحاكمة فػي التيػار الككنفشيكسػي مػا تخضػع لػو المجتمعػات فػي  -

الصيف القديمة، حتى أصبح نظاـ العبكدية ىػك أسػاس القػيـ الأخلبقيػة كالاجتماعيػة 
لشػجاعة في الصيف كرغـ انتشار أخػلبؽ الاحتػراـ المتبادلػة كالإخػلبص كالتكاضػع كا

إلا أنيا كانت أخلبقا رجعية أعاقت تطػكر الأجيػاؿ لمػدة مػف الػزمف كرسػمت حػدكدا 
 .بيف الطبقات كاف مف الصعب تجاكزىا

 :في اليند -0.ج* 0
كانػػػت الأخػػػلبؽ السػػػائدة قائمػػػة عػػػؿ فكػػػرة أف الاتحػػػاد مػػػع الله ىػػػك اليػػػدؼ الأعمػػػى 

بالركحانيػػات كجعمػػت  لمكجػكد كىػػك أسػاس الديانػػة البراىميػػة كاجمبكذيػة ككانػػت مغرقػة
عنصػػػرم المنػػػع كالتحػػػريـ غايػػػة كفضػػػيمة فػػػي ذاتػػػو ممػػػا أضػػػفى عمػػػى ىػػػذه الفمسػػػفة 
السػػمبية كالعجػػػز لػػيس فقػػػط بػػالعزكؼ عػػػف الحيػػاة بػػػؿ كعػػدـ مقاكمػػػة الحيػػاة، عكػػػس 

الفكرة الدينية شرا محضا، كالصمكات التي تدعك إلييا " النزعة المادية التي اعتبرت 
سية الضعفاء العاجزيف عمى أف يفعمكا شيئا بأنفسيـ كما بإسراؼ لا تعبر إلا عف نف

، كلكػف النزعػة الركحيػة 2" تفرض الاعتراؼ بكجكد الركح إطلبقا قبؿ مكلػد الإنسػاف 
 .طغت عمى ىذه المادية خاصة في القركف الكسطى

 : الفكر الأخلبقي عند أرسطو -0.ج*0
التفكير الديني كالفمسفي كاف قائما أيضا في أكربا فبػدأ دينيػا ثػـ  إف ىذا الصراع في

فمسػػػفيا ثػػػـ عمميػػػا فػػػي النيايػػػة كعمينػػػا الإشػػػارة أكلا إلػػػى أرسػػػطك بكصػػػفو رائػػػد الفكػػػر 
 .1الفمسفي لنصؿ إلى العالـ الحديث

لأنو أعطى يرل الأكربيكف أف أرسطك قدـ أحسف فمسفة أخلبقية للئنساف المتحضر 
أبعاد أخلبقية لكؿ مف الاقتصاد كالقانكف كالحياة الاجتماعية اليكمية، كأضػفى عمػى 
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ىػذه الأبعػػاد التػػكازف كالتنسػػيؽ بػػيف الجكانػب الماديػػة كالمعنكيػػة كالفرديػػة كالاجتماعيػػة 
القائمػػة عمػػػى أسػػػاس المػػادة كالػػػركح فػػػي كحػػدة كتػػػلبزـ كصػػػيركرة كحركيػػة تنػػػزع إلػػػى 

 .الكماؿ
نيجية الفكر الأخلبقي ىػك أنػو أدخػؿ عميػو العنصػر الاجتمػاعي كفكػرة ما يميز م -

النسػػػبية العمميػػػة لأنػػػو كػػػاف كضػػػعي يصػػػؼ كيحمػػػؿ كيشػػػرح كيقػػػارف كيسػػػتنتج العمػػػؿ 
فػػي ظػػؿ إخضػػاع الإنسػػاف . كالأسػػباب ككانػػت بحكثػػو عمػػى قػػدر كبيػػر مػػف النضػػج

 .سافلمعقؿ كىذا ما يميزه عف الفكر الحديث كالذم غايتو إخضاع العقؿ للئن
إف ىػػذه النقمػػة عنػػد أرسػػطك أعطػػت طابعػػا أكضػػح كأدؽ لمتفكيػػر العممػػي فػػي الفكػػر  

يعتبػػػر المقػػػالات ذات الطػػػابع التجريػػػدم غيػػػر كافيػػػة كبعيػػػدة عػػػف " فمػػػكؾ"الحػػػديث 
ىػػذه المقػػالات ]الكقػػائع العمميػػة كالحقػػائؽ المممكسػػة فػػي تصػػرفات الأفػػراد كيعتبػػر أف 

حة أك كسػػيمة مػػف كسػػائؿ التفكيػػر النظػػرم كانػػت ميػػدانا مػػف ميػػاديف المغػػة ، كالفصػػا
فيػػي مػػف ىػػذه الناحيػػة أشػػبو بالرياضػػيات، كليػػذا اىػػتـ لػػكؾ بالعلبقػػة بػػيف المبػػادئ 
الأخلبقية ، كالحقيقة التػي يحياىػا النػاس فػي كاقعيػـ الأخلبقػي فػي حػيف أف اليػدؼ 

 .الحقيقي للؤخلبؽ ىك تسيير حياتنا تسييرا عمميا

 :اليمفيوم الأخلبق عند الغز _0.ج*0
إف اكتسػػاب الأخػػلبؽ عنػػد الغزالػػي عمميػػة تكميفيػػو لحمػػؿ الػػنفس عمػػى مزاكلػػة خمػػؽ 

فػػالخمؽ عبػػارة عػػف ىيئػػة فػػي الػػنفس راسػػخة، عنيػػا تصػػدر الأفعػػاؿ بسػػيكلة " معػػيف 
كيسر مف غير حاجة إلى فكر كركية فإف كانت الييئة بحيث تصػدر عنيػا الأفعػاؿ 

ف كػػاف الصػػادر الجميمػػة المحمػػكدة عقػػلب كشػػرعا سػػميت تمػػؾ الييئػػ ة خمقػػا حسػػنا، كا 
 . 1"عنيا الأفعاؿ القبيحة سميت الييئة التي ىي المصدر خمقا سيئا 

ك ىػػي إشػػارة ميمػػة إلػػى أف مصػػدر الأخػػلبؽ شػػكلبف حسػػنة كسػػيئة، كيػػرل أف مػػف 
عمػػى إزالػػة الخمػػؽ السػػيئ، كتثبيػػت الخمػػؽ بػػأف يزيػػؿ جميػػع  ميػػاـ المربػػي ىػػك العمػػؿ
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العػػػػادات السػػػػيئة التػػػػي عػػػػرؼ الشػػػػرع تفاصػػػػيميا كيبغضػػػػيا فيتجنبيػػػػا كمػػػػا يتجنػػػػب 
، كىنػػا "المسػػتقذرات كأف يتعػػكد العػػادات الحسػػنة كيشػػتاؽ إلييػػا فيؤثرىػػا كيتنػػاغـ بيػػا 

كخصائصػػو تظيػػر إشػػارة ىامػػة إلػػى أف التربيػػة الأخلبقيػػة تنطمػػؽ مػػف ميػػزات الفػػرد 
فكممػا . النفسية كالعقمية فيعمؿ المحػيط الخػارجي عمػى تعزيزىػا كتعػديميا أك دحضػيا

كانت الأرضية قابمة لمتمقي كمما ازداد احتمػاؿ بمػكغ اليػدؼ ارتفاعػا فالتكجيػو السػميـ 
لمسػػمكؾ يبػػدأ مػػف دراسػػة بػػاطف الفػػرد بالعمػػؿ عمػػى اكتسػػاب الأخػػلبؽ الحسػػنة كعػػزؿ 

الايجػػابي كتدعيمػػو كمكاجيػػة السػػمبي، فالتربيػػة مكممػػة  السػػيئ منيػػا بالمحافظػػة عمػػى
 .لمفطرة كالاعتداؿ كعامؿ بناء لا عامؿ ىدـ

يذكرنا الغزالػي كثيػرا بػأف النمػك نحػك الانسػجاـ الكامػؿ ] عمي عيسى عثمانك يقكؿ 
كما يتطمب معرفػة عميقػة، كشػاممة بالطبيعػة الإنسػانية، . يتطمب الكثير مف التجربة

صة، بالنسبة إلى الإنساف الذم يتطمع إلى مثػؿ ىػذه المعرفػة أف كلذا فمف الميـ خا
كعميػو أف يعػرؼ مػا . يدرس أسرار الشخصية الإنسػانية كخفاياىػا كأف يػتفيـ تركيبيػا

تضػػمنو ىػػذه الشخصػػية مػػف صػػفات كخصػػائص كميػػكؿ ليتطبػػع عػػف طريػػؽ معرفتػػو 
عػرؼ مػا ىػي كعميػو أف ي. معرفة مكاضيع النيؿ فييا، كمكاضيع العيب كالدمار. ليا

الشيكات كالنزعػات التػي قػد تسػيطر عمييػا كتتممكيػا، كالػدكافع التػي تسػتطيع التػأثير 
ككيؼ يمكف ضػبط كافػة ىػذه الشػيكات كالػدكافع كالرغبػات كتطييرىػا . عمى اتجاىيا

 1. لتؤدم عمميا بصكرة سميمة

 :انفصال الدين عن الأخلبق في المجال النظري_د*0
يظيػػر ذلػػؾ جميػػا فػػي القػػركف الكسػػطى مػػا بػػيف رجػػاؿ الػػديف كالفلبسػػفة فػػي الإسػػلبـ 
كالمسػػػػيحية معػػػػا، بحيػػػػث سػػػػعى رجػػػػاؿ الػػػػديف إلػػػػى احتكػػػػار ميػػػػداف الأخػػػػلبؽ كلكػػػػف 

ا كلكػف ىػذا جعميػا فػي منػأل الفلبسفة كاصمكا البحػث فػي ىػذا المجػاؿ خاصػة نظريػ
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حتػى ظػف أكقسػت " عف متناكؿ بسطاء الناس كفي استثمارىا في سمككيـ كأفكػارىـ 
كمف قبمو ابف خمػدكف أف رجػؿ الفمسػفة قػد اخفػؽ فػي معرفػة الػنفس البشػرية " ككنت 

كمعالجػػة قضػػاياىا فػػي حيػػاة الكاقػػع، كأف رجػػؿ الػػديف كػػاف أقػػرب إلػػى نفػػس الرجػػؿ 
، لػػذلؾ كػػاف لابػػد مػػف الإشػػارة إلػػى  1الركحيػػة كالاجتماعيػػة البسػػيط كاعػػرؼ بحاجتػػو 

 :مسائؿ ما بيف الفكر الديني كالفكر الفمسفي
يف إلا أنػػػو رغػػػـ أف التفكيػػػر الفمسػػػفي كػػػاف أكثػػػؽ ارتباطػػػا بػػػالفكر العممػػػي مػػػف الػػػد -

كمقارنة بالديف كاف أخؼ تأثيرا في تغيير أفكار الناس كأخلبقيـ، رغـ أنيما تعرضا 
معا لمعداء كالنقد مف الفكر العممي رغـ ما قدمتو الفمسفة لمفكر العممي مػف خػدمات 
كلأنػو كفػي مرحمػة سػػابقة كػاف الػديف قاصػػرا عػف خدمػة الفكػػر العممػي بسػبب قصػػكر 

كما أف الفلبسفة لـ ( الإسلبـ)ـ رسالتو التطكرية كالتنبؤية رجاؿ الديف عف فيمو كفي
كرغػـ أنػو كانػت ىنػاؾ محػاكلات ( المسػيحية)يستبدكا بالأخلبؽ استبداد رجػاؿ الػديف 

) عديػػدة لمتكفيػػؽ بػػيف الفمسػػفة كالػػديف فػػي مجػػاؿ الأخػػلبؽ كغيػػره فػػي كمتػػا الػػديانتيف 
 (.مالبراش، ديكارت الفارابي، ابف رشد، ) مف طرؼ ( المسيحية كالإسلبمية 

 : موقف المثاليين المحدثين_*0
أف خيػر طريقػة لدراسػة الأخػلبؽ " العمـل الأخلبقـي " فػي كتابػو جورج باسـتيد يرل 

ىػػػك العمػػػؿ الجػػػاد فػػػي الطبيعػػػة كمػػػا كراء الطبيعػػػة كفػػػي كػػػؿ المصػػػادر التػػػي تيػػػتـ 
نتػػاج أدبػػي لأف لػػيس  بػػالأخلبؽ ، مػػف مؤلفػػات كبػػرل إلػػى حػػكادث يكميػػة كصػػحافة كا 
ىناؾ شيئ إلا كيمس الحياة الأخلبقية سكاء بكصفو علبمة عمى الصحة الأخلبقيػة 
أك عمػػػى اعتلبليػػػا، ينتيػػػي باسػػػتيد إلػػػى رفػػػض العمػػػـ كالمعرفػػػة فػػػي القػػػيـ الأخلبقيػػػة 
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كالإيمػػاف بشػػيئ كاحػػد ىػػك شػػقاء الإنسػػانية كاضػػطراب مسػػالكيا، اضػػطرابا لا يسػػتقيـ 
 .2ف عممنة الأخلبؽ أك فمسفتيا معو القانكف العممي كلا يفيد فيو البحث ع

يػرل أف الأخػلبؽ معياريػة لا تعتمػد عمػى السػمكؾ " الأخػلبؽ " أما لكسيف في كتابػو 
الممػػػارس بػػػؿ عمػػػى نيػػػة العمػػػؿ كالعػػػزـ عمػػػى الكصػػػكؿ إلػػػى الحسػػػف، ككػػػذا مجمػػػكع 

ىنػػػاؾ نزعػػػػة نحػػػػك الجمػػػػع .لنػػػػا الفكريػػػة إلػػػػى جعميػػػػا عممػػػػاالغايػػػات التػػػػي تكجػػػػو أعما
كالتكفيؽ بيف الفمسفة كالعمـ، بيف المكضكعية كالذاتية ترجػع لعػدـ القػدرة عمػى الجػزـ 
في تحديد الظاىرة، بيف الجانب المكضكعي الكاقعي الخارجي الػذم يػدرس العػادات 

الحػػػػس الأخلبقػػػػي كالتقاليػػػػد كالشػػػػرائع كالمعتقػػػػدات، كالجانػػػػب النفسػػػػي الػػػػذم يتنػػػػاكؿ 
 .كالشعكر بالكاجب كالمسؤكلية

 :الماركسية والفكر العممي في الأخلبق_أ*0
الأصػػػػػؿ الاجتمػػػػػاعي لممفػػػػػاىيـ : طرحػػػػػت مشػػػػػكمتاف قبػػػػػؿ مػػػػػاركس حػػػػػكؿ الأخػػػػػلبؽ

الأخلبقيػػػػة كدكرىػػػػػا فػػػػػي حيػػػػػاة المجتمػػػػع كالمقػػػػػاييس المكضػػػػػكعية للؤخػػػػػلبؽ، كلكػػػػػف 
ي الدنيا لا في الآخرة كدعت الأخلبؽ الماركسية كجيت الإنساف مف اجؿ سعادتو ف

إلػػى تخمػػيص الفػػرد مػػف عبكديتػػو لله، كتحريػػره عػػف الشػػعكر بػػالإثـ ككضػػحت طريػػؽ 
معتمػػدا فػػي ذلػػؾ عمػػى الجانػػب . الكفػػاح كالتغيػػر لأنيػػا ربطػػت بػػيف الأخػػلبؽ كالكفػػاح

إف قيمة النظرية الماركسية تظير جمية في منيج البحػث  -المادم كحده في القيـ، 
ربطت الأخلبؽ بظركؼ الإنساف الاجتماعية الاقتصادية كالتاريخية الأخلبقي لأنيا 

كلكػػؿ مػػا يعػػاب عميػػو أنػػو ركػػز فقػػط عمػػى الحاجػػات الماديػػة رغػػـ أف . ربطػػا عمميػػا
الإنساف في حاجة إلى كػؿ متكامػؿ مػف الحاجػات الماديػة كالفكريػة كالركحيػة ليصػؿ 

ا الاجتماعيػػة ثػػـ ظيػػر تكجػػو جديػػد فػػي مػػنيج البحػػث فػػي القضػػاي -إلػػى السػػعادة، 
كاعتبرت الأخلبؽ في البحكث الأمريكية ظاىرة مف الظكاىر الاجتماعية تبػدأ حيػث 
تبدأ الحياة الاجتماعية كلا سبيؿ إلى فيميا كتحميميػا كأخيػرا الػتحكـ فػي تكجيييػا إلا 
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إذا أخػػػذت مػػػف الزاكيػػػة الاجتماعيػػػة أم أف الأخػػػلبؽ لا تكػػػكف عمميػػػة إلا إذا كانػػػت 
 . 1 اجتماعية

( العممية)أطمؽ ككنت عمى المدرسة الفرنسية الاجتماعية اسـ المدرسة الكضعية  -
ككانت دعكتػو إلػى عممنػة الظػكاىر الاجتماعيػة، كلكػف تمميػذه دكر كػايـ لاحػظ أنيػا 

بيػؽ مػنيج البحػث فػي العمػكـ دعكة فمسفية أكثر منيا عممية كتتمخص الدعكة في تط
،  دكف إعطػػاء نمػػكذج ليػػذه الدراسػػة، 2التجريبيػػة عمػػى دراسػػة الظػػكاىر الاجتماعيػػة 

كىػك مػا يقابػؿ " أشػياء"غير أف دكر كايـ حاكؿ دراسة الظكاىر الأخلبقية عمى أنيػا 
مػػف خػػارج الفكػػر كيكػػكف مكضػػكعا لممعرفػػة، كأف مػػا دمنػػا نجيػػؿ  الفكػػرة أك مػػا يػػأتي

أسباب سمككنا فلببد مف دراستيا دراسة مكضكعية، فكػؿ حادثػة إنسػانية ىػي ظػاىرة 
اجتماعية ككؿ ظاىرة اجتماعية تساىـ فػي تحديػد السػمكؾ الأخلبقػي كىػذه الظػكاىر 

يجعػػػؿ لكػػػؿ  ممػػػا. تمػػػارس نكعػػػا مػػػف القيػػػر عمػػػى الأفػػػراد فػػػتعـ المجتمػػػع بالضػػػركرة
 . مجتمع سمككياتو كأخلبقو، ىذه النسبية تفتح مجلب لمدراسة العممية

إلػػى مفيػػكـ القيػػر الاجتمػػاعي الأخلبقػػي كلػػـ يكػػف يعنػػي بػػو  دور كــايمكمػػا أشػػار  -
الأفػراد بػؿ ىػػك أف يحتػرـ الفػػرد قػكانيف مجتمعػو فينقػػاد ليػا فػػي محبػة كرضػػا دكف أف 

كانيف لمحػب كالاحتػراـ كعػدـ التعػدم ينقص ذلؾ مف حريتو، فػالمجتمع حػيف يضػع قػ
عمػػى الآخػػر كيػػزكد الأفػػراد بقكالػػب سػػمككية كفكريػػة كعاطفيػػة تضػػمف ليػػـ الانسػػجاـ 

 . كتجنبيـ الصداـ فإنو يحمي الحريات الفردية
يػرل دكر كػايـ أف الكاقػع الأخلبقػي يمكػف تحديػده بأنػو ىػك مػا لا ينطبػؽ عمػى أم " 

حتو الخاصػػة، بػػؿ ينطبػػؽ عمػػى العمػػؿ عمػػؿ يقػػكـ بػػو الفػػرد كييػػدؼ مػػف كراءه مصػػم
 .  1الذم ييدؼ بو إلى مصمحة المجتمع 
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 :ك منو فإف الكاقعة الأخلبقية ليا ميزتاف
 .مرتبطة بالمجتمع* 2
 .مكضكعية خارجية كذاتية داخمية: تبحث مف زاكيتيف* 1

الجانػػب المكضػػكعي مػػف الحقيقػػة الأخلبقيػػة كتفسػػيرىا بطريقػػة عمميػػة ب دوركــايمإىػػتـ 
 .تبحث في أسباب الحقيقة الأخلبقية كمدل كظيفتيا في المجتمع

عمـ العادات الخمقية ىك الذم يبحث الحقيقة الخمقية كلا يفكر  أفليفي بريل  ك يرل
طك، كلأنػػو تفكيػػرا نظريػػا فػػي المعػػاني العامػػة كمػػا كػػاف يفعػػؿ سػػقراط كأفلبطػػكف كأرسػػ

يترؾ المناقشات الجدلية جانبا لكي يعنى بالمشػاكؿ الخاصػة المحػددة التػي تتضػمف 
، بإسػػتعماؿ التفكيػػر القياسػػي مػػف خػػلبؿ ملبحظػػة 2حمػكلا يمكػػف التحقػػؽ مػػف صػػدقيا 

ؿ الكسػػائؿ حتػػى لػػك بػػدت فػػي بػػدايتيا أبعػػد مػػا السػػمكؾ كاسػػتعماؿ الإحصػػائيات، ككػػ
تككف عف دراسة الأخلبؽ ، حتى تككف ليذه الظكاىر الخمقية خكاص نكعية تميزىػا 
عف الظكاىر الشبيية بيا فتحقػؽ ليػا الكظيفػة كالإسػتقلبلية، بحيػث يكتشػؼ القػكانيف 

فػإذا  "المسيطرة عمػى الظػكاىر الخمقيػة ليسػتخرج مػف خلبليػا تكجيػو المجتمػع إلييػا، 
طبػػؽ ىػػذا المػػنيج عمػػى الدراسػػات الأخلبقيػػة فإننػػا نسػػتطيع فػػي آف كاحػػد أف نػػدرس 
الأخلبؽ عمميا، كنحفظ قاعدة عزيزة عمى المثالييف كىي أف الأخلبؽ تسػتمد قيمتيػا 
مف ككنيا تعيف لنا أىدافا كمثلب عميا، كترسـ لنػا قكاعػد تضػبط سػمككنا كتػدفعنا إلػى 

 .1"ضاع أحسف تجاكز أكضاعنا الراىنة إلى أك 

 :نظريات النمو الأخلبقي*0
 :نظرية التطور المعرفي والأخلبقي لبياجيو_أ*0

، كتطػػػرؽ فيػػػو إلػػػى "الحكـــم الأخلبقـــي عنـــد الطفـــل"كتابػػػا سػػػماه  جـــان بياجيـــونشػػر 
دكر "معالجة النمك الأخلبقي بكضع إطار جديد لمفكر الأخلبقي مقابػؿ كجيػة نظػر 
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التي تعتمد عمى أف المجتمع ىك المصدر الكحيػد للؤخػلبؽ كأنػو يقػكـ بالػدكر " كايـ 
أف دكر المجتمػع يعتبػر  بياجيـو، فػي حػيف يػرل 2"الرئيسي في تشكيؿ سمكؾ الأفػراد
الطفؿ في المراحػؿ الأكلػى مػف حياتػو عمػى أسػاس  المصدر الأساسي للؤخلبؽ عند

مسػػػايرة المعػػػايير الاجتماعيػػػة، ثػػػـ يصػػػؿ إلػػػى حػػػدكد معينػػػة ليتخطاىػػػا، فبعػػػد سػػػف 
السػػػابعة تنمػػػك قػػػدرة الطفػػػؿ عمػػػى فيػػػـ العػػػالـ المحػػػيط بػػػو كمػػػف ثمػػػة فيمػػػو للؤسػػػس 

 .3"كاحتمالات التعاكف كالتعامؿ بينو كبيف المجتمع كما يمثمو مف أفراد
فالنمك الأخلبقي لمفرد كالنمك العقمي كالمعرفي، ىك جزء مف عممية النضج العػاـ  -

يساعد الأفراد في تحقيػؽ التػكازف فػي حيػاتيـ الاجتماعيػة كيسػتطيعكف تنظػيـ بيئػتيـ 
كلػذا  كالتكيؼ معيا مف اجؿ إيجاد ما يسعدىـ في حياتيـ الأخلبقية بالدرجة الأكلى

بػػالأخلبؽ لػػدل الأطفػػاؿ كمػػف خػػلبؿ  Kholbergكــولبرج  ك بياجيــواىػػتـ كػػؿ مػػف 
أبحاثيما تكصلب إلى عممية اكتساب الأخلبؽ كىي عبارة عف عممية إصػدار أحكػاـ 

 .1"ترتبط بنمك التفكير عند الأفراد 
 :و يتحدث بياجيو عن مستويين للؤخلبق

كىي أخلبقيات الضبط كالتحكـ كىي نسبية ذاتية المنشأ قكـ عمػى : المستوى الأول
 .التحكـ الذاتي

ىي أخلبقيات التطبيع الاجتماعي كىي خارجية المنشأ تقكـ عمى : المستوى الثاني
 انيف المجتمع الانضباط كفؽ قكاعد كقك 

ىناؾ كظيفتيف أساسػيتيف لمتفكيػر ىمػا التنظػيـ كالتكيػؼ تلبزمػاف الفػرد كتتطػكراف 
بتطكره، بحيث يمثؿ التنظيـ ميؿ الفرد إلى ترتيػب كتنسػيؽ العمميػات العقميػة فػي 
                                                 

دار القمـ  الككيت . النمك الأخلبقي في نظرية البحث كالتطبيؽ. د رفعي محمد فتحي .2
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أنظمػػة كميػػة متناسػػقة، أمػػا التكيػػؼ فيمثػػؿ القػػدرة عمػػى الػػتلبؤـ كالتػػ لؼ مػػع البيئػػة 
سػػتجابة لمتطمبػػات ىػػذه البيئػػة كيحػػدث ذلػػؾ مػػف خػػلبؿ التػػي يعػػيش فييػػا الفػػرد ا

 .Accommodationكالمكاءمة  Assimilationعمميتي التمثؿ 
فيػػك عبػػارة عػػف عمميػػة تعػػديؿ المعمكمػػات الجديػػدة بمػػا بياجيــو أمػػا التمثػػؿ فػػي نظػػر 

يتناسب مع ما لػدل الفػرد مػف أبنيػة معرفيػة، أمػا المكاءمػة فيعرفيػا عمػى أنيػا تغييػر 
لػػػدل الفػػػرد مػػػف أبنيػػػة معرفيػػػة، أمػػػا المكاءمػػػة كالخبػػػرات الجديػػػدة التػػػي  أك تعػػػديؿ مػػػا

إف عمميػػة التػػكازف فػػي النمػػك الأخلبقػػي تجعػػؿ الفػػرد أكثػػر قػػدرة ,  2"يكاجييػػا الفػػرد 
يشػػكؿ نتيجػػة امتصاصػػو لممعػػايير  عمػػى التكيػػؼ مػػع البيئػػة لأف الشػػعكر الأخلبقػػي

الأخلبقية الاجتماعية كتكيفو معيا حيث يقػكـ الفػرد بػدمج مفػاىيـ كقكاعػد اجتماعيػة 
في بنائو الأخلبقي كيحكليا مف معمكمات خارجية إلػى مبػادئ داخميػة تسػاعده عمػى 

أم لا يصػؿ إلػى مسػتكل ،  1"الانتقاؿ إلػى مرحمػة أعمػى كىكػذا تػـ النمػك الأخلبقػي 
 .ما مف المستكيات حتى يككف قد مارس فعؿ المستكل الذم قبمو

دراسػػة مػػف خػػلبؿ ملبحظػػة الأطفػػاؿ كىػػـ يمعبػػكف كقػػد اىػػتـ بالأحكػػاـ بياجيــو أجػػرل 
الأخلبقية كطريقة تفكيرىـ كتأثرىـ بالقكانيف الاجتماعية بيدؼ الكصكؿ إلى القكاعػد 

طفػاؿ أحكػاميـ حػكؿ الأدكار التػي كضػعت فػي قصػص صػغيرة التي يبني عمييا الأ
فأظير الأطفاؿ الأصغر سنا أحكاما طفكلية تتسـ بعدـ الدقة كسكء فيػـ . تركل ليـ

لطبيعة ككظيفة الدكر الاجتماعي في مقابؿ الأطفاؿ الػذيف يكبػركنيـ فػي السػف كقػد 
عػاكف كيػرل بياجيػػو شػممت ىػذه الدراسػة أبعػادا معينػة لمتفكيػػر الأخلبقػي التبػادلي كالت

بػػأف نظػػرة الطفػػؿ لممفيػػكـ الأخلبقػػي يمػػر عبػػر مراحػػؿ تعبػػر عػػف تبػػايف نػػكعي فػػي 
طبيعتيا، كتعكس تطكر الذات اتجاه المكضكعية كتبعده عمػى التمركػز حػكؿ الػذات 

 : كيتـ ذلؾ في مراحؿ نكجزىا فيما يمي
                                                 

2
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تتميػز بنظػرة تمتد ىذه المرحمة حتى سف الرابعػة، ك : المرحمة ما قبل الأخلبقية – 0
الطفػػؿ لممكاقػػؼ مػػف حيػػث صػػحتيا كخطئيػػا بػػالنظر لمػػا تجمبػػو لػػو مػػف منفعػػة كلػػذة 

 .2"حسية كيظير ذكاء إكتشافيا في كسائؿ معالجتو لممشكلبت التي تكاجيو 
ف تمتػػد مػف سػػف الرابعػػة إلػى سػػف الثامنػة كفييػػا تتكػػك : مرحمـة الأخــلبق التبعيــة – 0

 مفاىيـ الأخلبؽ الكاقعية كتتميز بمقارنة الطفؿ بيف المكقؼ 
ك مػػدل تطابقػػو مػػع القاعػػدة الأخلبقيػػة المرتبطػػة بالطاعػػة العميػػاء كالتطبيػػؽ الػػذاتي 

 .المعتمد عمى مفيكمي الخطأ كالصكاب كما يركنو ككما تعممكه
كر فيػو كتمتػد مػف سػف الثامنػة إلػى الثانيػة عشػر تتطػ: مرحمة الأخلبق الذاتيـة – 0

القػػػدرة لمحكػػػـ عمػػػى المكاقػػػؼ الأخلبقيػػػة باعتبػػػار الجماعػػػة مػػػنظـ لمحيػػػاة الأخلبقيػػػة، 
كىكػػػػذا يحػػػػدث النمػػػػك أم يعنػػػػي التحػػػػكؿ مػػػػف المبػػػػادئ الأخلبقيػػػػة التػػػػي تقػػػػكـ عمػػػػى 
الاحتػػراـ كالطاعػػة لمسػػمطة إلػػى المبػػادئ الأخلبقيػػة التػػي تقػػكـ عمػػى البنػػاء الشخصػػي 

كتسػػػػمى ىػػػػذه المرحمػػػػة بػػػػالأخلبؽ التبادليػػػػة أك الكاقعيػػػػة  ، 1"كالنفسػػػػي ليػػػػا كحكميػػػػا 
 .الاستقلبلية

 ": كولبرج "نظرية التطور الأخلبقي _ب*0
تعتبػػر ىػػذه النظريػػة مػػف أىػػـ النظريػػات التػػي عالجػػت التطػػكر الخمقػػي فيػػي أكثػػر  -

ف كانػػت فػػي أساسػػيا تبنػػى عمػػى مراحػػؿ التطػػكر التػػي جػػاء بيػػا  ، 2بياجيــو شػػمكلا كا 
بحيػػث يعطػػي أىميػػة لمتراكيػػب المعرفيػػة كأسػػاس لمتعقػػؿ الأخلبقػػي كتنظيمػػو باعتبػػار 

مميػػػة النمػػػك العمػػػر الزمنػػػي مػػػف أىػػػـ العكامػػػؿ المؤيػػػدة لكجػػػكد الخػػػط النيػػػائي فػػػي ع
الأخلبقي كأف التمقػيف الػذم يػأتي مػف الكبػار لا يػؤدم إلػى النمػك الأخلبقػي بػؿ عػف 

                                                 

 57مرجع سابؽ  ص عمي فالح الينداكم   .2

 57و صالمرجع نفس .1

عبد الرزاؽ الحباشنة  مستكل الحكـ الأخلبقي كمفيكـ الذات عند المرأة العربية خديجة  .2
 53ص    2882العاممة الأردنية ، الجامعة الأردنية  
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طريػؽ التفاعػؿ بػػيف الأقػراف كالأنػداد الػػذم يسػيؿ نمػكه المقػػدرة عمػى القيػاـ بػػالأدكار، 
ىذا النمك الأخلبقي يمر مف خلبؿ سػتة مراحػؿ ضػمف ثػلبث مسػتكيات يشػتمؿ كػؿ 

 3: التكالي مستكل عمى مرحمتيف، كىي عمى

 : كيشمؿ مرحمتيف: المستوى ما قبل التقميدي -2
فػػي ىػػذه المرحمػػة يتجنػػب الطفػػؿ العقػػاب بالطاعػػة، : أخــلبق العقــاب والطاعــة –أ 

كيتـ فييا تحديد السمكؾ الجيد كالػردمء مػف خػلبؿ النتيجػة المحسكسػة لمسػمكؾ فكػؿ 
الطفؿ يعتبر غير حسف ككػذلؾ بالنسػبة للؤفعػاؿ التػي لا يعاقػب سمكؾ يعاقب عميو 

 .عمييا أك يجازل عمييا
يخضػػػع الطفػػػؿ لكالديػػػو فػػػي ىػػػذه المرحمػػػة بيػػػدؼ : مرحمـــة الفرديـــة والوســـيمية -ب

الكصكؿ إلى الثكاب كىذا التكجو ذرائعي مبني عمى المنفعة المتبادلػة ىػدفيا تحقيػؽ 
شباع الحاجات الشخصية كأحي  .انا إشباع حاجات الآخريفالمنفعة كا 

كفػػػي ىػػػذه المرحمػػػة يتمسػػػؾ  24إلػػػى  8يكػػػكف مػػػف سػػػف و: المســـتوى التقميـــدي -0
 : بالإخلبص لمبادئ أسرتو أك جماعتو التي ينتمي إلييا، كتتميز بمرحمتيف

يسػعى خلبليػا إلػى الحفػاظ عمػى علبقػات طيبػػة : مرحمـة أخلبقيـة، الولـد الطيـب -أ
ـ الفػػرد الأخلبقيػة فػػي ىػذه المرحمػػة عمػى أسػػاس بيػدؼ إرضػػاء الآخػريف كتقػػكـ أحكػا

القصػػر كراء الفعػػؿ كلػػيس مػػا يترتػػب عميػػو مػػف نتػػائج ماديػػة كمػػا يتميػػز بػػو الفػػرد فػػي 
 . 1ىذه المرحمة أنو غير قادر عمى اتخاذ القرارات بنفسو بؿ يككف تابعا للؤغمبية 

كىك خضكع الطفؿ لمسػمطة الشػرعية كالنظػاـ : مرحمة أخلبقية إرضاء السمطة –ب 
كالقانكف تجنبا لنقمتيا فيدفعو ذلػؾ نحػك السػمطة كالتمسػؾ بػالقكانيف كالمحافظػة عمػى 

                                                 

 61مرجع سابؽ   ص : محمد رفعي محمد فتحي  .3

حكاـ الأخلبقية ، العلبقة بيف مستكيات النمك المعرفي كمستكيات الأ: محمد عمي أرناؤكط .1
 58ص  
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النظػػاـ الاجتمػػاعي كىػػذا الفعػػؿ كمػػو ذاتػػي داخمػػي فػػي الكقػػت الػػذم كػػاف ىػػذا الالتػػزاـ 
 . 2رحمة السابقة خارجي لمم

مف عمر الفػرد  24تمتد ىذه الفترة إلى ما بعد سف  :المستوى ما بعد التقميدي -0
قيػػة كالمبػػػادئ التػػػي ليػػػا صػػػفة الصػػػدؽ كفييػػا يبػػػذؿ الفػػػرد جيػػػدا لتحديػػػد القػػػيـ الأخلب

 : كالتطبيؽ بعيدا عف السمطة الجماعية كيتككف ىذا المستكل مف مرحمتيف

 

 

  :أخلبقية الاتفاقيات وحقوق الفرد والقانون المقبول ديمقراطيا –أ 
فػػي ىػػذه المرحمػػة ينظػػر الفػػرد إلػػى القػػانكف مػػف زاكيػػة جػػكىره لا نصػػو كذلػػؾ مػػف  - 

، كقد تتعدل اىتمامات الفرد الشخصية إلى قػيـ عامػة 1يع أجؿ ضماف رفاىية الجم
 .يشترؾ فييا جميع الناس مثؿ حؽ الحرية كالعدؿ

 : مرحمة أخلبقية المبادئ الذاتية والضمير –ب 
تحػػدد صػػحة الفعػػؿ الأخلبقػػي أك خطػػأه عمػػى ضػػكء مبػػادئ أخلبقيػػة مجػػردة يتكصػػؿ 

لعقؿ كتعتبر ىذه المرحمة مرحمة المبادئ الكمية الشػاممة لمعدالػة كالمسػاكاة فػي إلييا ا
 الحقكؽ الإنسانية كىنا يتسـ التمييز بيف احتراـ المجتمع كقكانينو 

تباع القكانيف المتماشية مػع  ك احتراـ النفس الإنسانية أم إتباع المبادئ الأخلبقية كا 
ذا تعارضت القكانيف الا جتماعية مع المبادئ فعمػى الفػرد أف يفضػؿ ىذه المبادئ، كا 

ىػذه المراحػؿ تتلبحػؽ كتتعاقػب فػي نظػاـ كظيفػي ، 2المبادئ كاحتراـ كرامة الإنساف 
بنػػائي حيػػث تبنػػي كػػؿ مرحمػػة عناصػػر تفيػػد الفػػرد فػػي بنػػاء المرحمػػة اللبحقػػة، بحيػػث 
                                                 

النمػك الأخلبقػػي كعلبقتػػو بػػالتفكير المنطقػي عنػػد طػػلبب الجامعػػة : عمػي فػػالح حمػػد ىنػػداكم  .2
 25ص  . الأردف دكف سنة  -في المجتمع الأردني

  72مرجع سابؽ   ص  : محمد رفعي محمد فتحي .1
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اتسػاعا مػف حيػث العمميػات  ينتقؿ الطفؿ مف التمركػز حػكؿ الػذات إلػى مرحمػة أكثػر
 . الفكرية المنطقية التي تؤدم إلى اتزاف أكثر في المبادئ كالقناعات

ىناؾ ارتبػاط كاضػح بػيف النمػك المعرفػي كالنمػك الأخلبقػي عنػد كػكلبرج كأف الفػرد لا 
نمػػا  يمكػػف تدريبػػو عمػػى القكاعػػد الأخلبقيػػة كمػػا أف تربيتػػو لا تػػتـ بالمحاكػػاة كالتقميػػد كا 

الفػػرد عمػػى إدراؾ المكقػػؼ الأخلبقػػي كتنميػػة قدراتػػو لبيػػاف تصػػكره لػػو، تػػتـ بمسػػاعدة 
كمقارنػة ذلػؾ بتصػكرات الآخػريف ليتعػرؼ عمػى القاعػدة التػي يسػتند إلييػا فػي حكمػػو 

 .عمى المكقؼ الأخلبقي

 :اختلبف الشرائع والمعايير الأخلبقية*0
تفكيػر كالعمػؿ أثبتت الإثنكغرافيا أف لمشعكب البدائية أساليب خاصػة فػي الشػعكر كال

أك السػػمكؾ، كىػػذه الأسػػاليب مختمفػػة كػػؿ الاخػػتلبؼ عمػػا نأخػػذ بػػو نحػػف فػػي سػػمككنا 
العػػػػادم، كرغػػػػـ أف تػػػػاريخ الحضػػػػارة البشػػػػرية حافػػػػؿ بالشػػػػرائع الأخلبقيػػػػة المختمفػػػػة، 
كالمعػػايير الاجتماعيػػة المتباينػػة إلا أف الدراسػػات الأنثربكلكجيػػة الحديثػػة كشػػفت عػػف 

الشػػرائع الأخلبقيػػة المختمفػػة، ىػػذا التقػػارب لػػيس مطمقػػا كجػػكد تقػػارب كبيػػر بػػيف ىػػذه 
فالشرائع الأخلبقية لا تمثؿ فقط مجمكعػة مػف القكاعػد التعسػفية أك الارتجاليػة، التػي 
لا تخضػػع لأم منطػػؽ بػػؿ ىػػي مجمكعػػة مبػػادئ إنسػػانية عقميػػة تسػػتمد أصػػكليا مػػف 

 .قاعدة احتراـ الإنساف كتقديس القيـ الإنسانية
يسػػتندكف إلػػى أف الأحكػػاـ الأخلبقيػػة تسػػتند إلػػى العكاطػػؼ " سػػبية الن" بمػػا أف دعػػاة 

كترتكز عمى الانفعالات مف فرد إلى فرد، كاختلبفيػا عنػد الفػرد الكاحػد يكػكف حسػب 
 Wester MARCKالكضعيات المختمفة، كيؤكد العلبمػة الإنجميػزم كسػتر مػارؾ 

 :كأصحاب ىذا الرأم عمى أف
ظػػـ أحكامنػػا الأخلبقيػػة، بػػدليؿ أف عكاطػػؼ الانفعػػالات ىػػي المصػػدر الحقيقػػي لمع"

التػػي " الأحكػػاـ الأخلبقيػة " الاسػتيجاف أك الاستحسػاف ىػػي الأصػؿ فػػي الكثيػر مػف 
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فنحف مثلب قػد نغضػب كنػديف بعػض الممارسػات المشػينة  1".ندفع بيا أفعاؿ الناس 
كلكف عنيػػا، ىػػذه التصػػرفات قػػد تكػػكف عنػػد بعػػض الأسػػاتذة كالصػػادرة عػػنيـ كالمسػػئ

يمثػػػػؿ المناسػػػػبة التػػػػي تتػػػػيح لنػػػػا فرصػػػػة الانتبػػػػاه إلػػػػى ىػػػػذه " غضػػػػبنا " سػػػيئة كلكػػػػف 
الممارسػػػات المشػػػينة، كأحيانػػػا أخػػػرل قػػػد يحكػػػـ عمػػػى ممارسػػػات أنيػػػا حسػػػنة نتيجػػػة 

إننػػا حتػػى لػػك " ، كىػػذا مػػا عبػػر عنػػو مػػاكس شػػمر حينمػػا يقػػكؿ "إستحسػػانيا " انفعػػاؿ 
كالػذم يتمثػؿ فػي انفعالنػا، كتفضػيمنا  -يػر الكجػداني لمحيػاة النفسػية نظرنا إلى المظ

كمشيئتنا لكجدنا أف ىذا المظير الانفعالي نفسو طابعا أكليػا  -ف كحبنا، ككراىيتنا، 
أصػػيلب، لا يمكػػف اعتبػػاره مسػػتمدا مػػف دائػػرة الفكػػر كلابػػد لفمسػػفة الأخػػلبؽ مػػف قبكلػػو 

المنطػػػػػؽ، ىػػػػػذا مػػػػػا سػػػػػماه بميػػػػػز عمػػػػػى حػػػػػدا باعتبػػػػػاره مسػػػػػتقلب تمامػػػػػا عػػػػػف دائػػػػػرة 
ك يعنػي ". La logique du cœur"" منطػؽ القمػب "  Blais PASCALباسػكاؿ

إحساسنا بالقيـ مف خلبؿ نشاط انفعالي حدسي نػدرؾ بمقتضػاه القػيـ كنسػتطيع عػف 
طريقػػػو معرفػػػة الخيػػػر كالشػػػر، لأف الأفعػػػاؿ الأخلبقيػػػة ليسػػػت أفعػػػالا لا ترتكػػػز عمػػػى 

اؿ كجدانيػة تسػتند إلػى ضػرب مػف الػكعي الأكلػي بػالقيـ، المعرفة العقمية بؿ ىي أفعػ
مػػف ىنػػػا فإنػػػو قػػػد لا يكػػكف ثمػػػة تعػػػارض بػػػيف نسػػبة الطػػػابع الكجػػػداني إلػػػى الأفعػػػاؿ 

 .1الأخلبقية، كبيف القكؿ أف لمقيـ الأخلبقية طابعا أكليا مطمقا 
العمػػػى " القػػػيـ أك التمييػػػز بينيػػػا إنمػػػا ىػػػك أمػػػا عجػػػز بعػػػض الأشػػػخاص عػػػف إدراؾ 

الذم يرجع إلى انعداـ النضج أك نقص مػدارؾ التربيػة لػدييـ، حيػث يػرل  *"الخمقي 
رسؿ أف رغباتنا ليست كميا ذات طابع شخصي، بؿ ىناؾ الكثير مػف رغباتنػا التػي 
ليػػا طػػابع غيػػر الشخصػػي أك التػػي يمكػػف كصػػفيا بأنيػػا رغبػػات عامػػة تخػػص النػػكع 
                                                 

1
 54مرجع سابؽ  ص  : زكريا ابراىيـ .د.  

 56  -  55مرجع سابؽ  ص  : زكريا ابراىيـ. د.  1

*
الضعؼ في مدل الإحساس بالقيـ نتيجة عدـ تمقي القدر الكافي مف التربية الأخلبقية ،  

نما إدراكنا لمقيـ ىك الذم  مما يخمؽ عجزا في التمييز بيف القيـ ، فالقيـ نفسيا لا تتغير كا 
 .ر الزاكية التي تدرؾ مف خلبليا ىذه القيـيتغير لأف الإدراؾ عممية عقمية تتغير بتغي
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ف أم تغيػػػر فػػػي الإنسػػػاني كمػػػو،  لأنػػػو لػػػـ تكػػػف لػػػدينا مثػػػؿ ىػػػذه الرغبػػػات العامػػػة، كا 
السػػمكؾ الأخلبقػػي لػػف يحػػدث إلا كنتيجػػة لمخػػكؼ مػػف الػػذـ كالاسػػتيجاف، لكػػف فػػي 
الحقيقػػة إذا كػػاف ىنػػاؾ أمػػؿ فػػي أف يسػػمؾ الإنسػػاف بصػػكرة لا تتعػػارض مػػع سػػعادة 

غػػرس ىػػذه فػػإف ذلػػؾ لػػف يػػتـ عػػف طريػػؽ أم نظريػػة أخلبقيػػة، إنمػػا ب"البشػػرية عامػػة، 
بالتربية كالمعرفة، عندئػذ فػإف كػؿ رغبػة مػف ىػذه ( غير الشخصية )الرغبات العامة 

، كيػػرل 1"الرغبػات العامػة سػكؼ يتكلػػد عنيػا كتنػتج قكاعػد السػػمكؾ الخاصػة بتحقيقيػا
ف كميػػػػة بعػػػض العممػػػاء أف للؤخػػػلبؽ طابعػػػا مطمقػػػا يتجمػػػى فيمػػػا تتسػػػـ بػػػو القػػػيـ مػػػ

كضػركرة كمكضػكعية، كأف الإنسػاف إذا تييػػأ لػو القسػط الػػلبزـ مػف التربيػة الأخلبقيػػة 
فإف ذلؾ يمكنو مف إدراؾ المعايير الأخلبقيػة الأساسػية كيمكنػو الكصػكؿ إلػى درجػة 

 .مف النضج النفسي الأخلبقي
 
 
 :الفعل الأخلبقي والتربية الأخلبقية*0

لكظيفة الأكلى لممربػي ىػي العمػؿ عمػى تفتػيح إف للؤخلبؽ علبقة كطيدة بالتربية، فا
الأذىاف لمقيـ الخمقية، فإذا كاف تمسؾ المربي بالقيـ مرتفعا كػاف تػأثيره عمػى الػنشء 
أقكل كأكثر فعالية، كيبيف أفلبطكف أف الأخلبؽ ىي مربية الإنسانية بصفة خاصة، 

ف " اف، فالأخلبؽ تضطمع بميمة المساىمة في إيقاظ الإحساس بػالقيـ عنػد الإنسػ كا 
بصػػكرة العمػػـ المعيػػارم الػػذم " الأخػػلبؽ" كثيػر مػػف الفلبسػػفة قػػد درجػػكا عمػػى تصػكر 

يحػػدد لنػػا السػػمكؾ الفاضػػؿ أك مػػا ينبغػػي أف يكػػكف، فػػإف مػػف كاجبنػػا أف نضػػيؼ إلػػى 
 2".ممككت القيـ"ذلؾ أف الأخلبؽ أيضا فمسفة عممية تفتح أماـ الإنساف 
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ك المشػػػكمة الخمقيػػػة ليسػػػت مجػػػرد إشػػػكاؿ نظػػػرم، إنمػػػا ىػػػي أيضػػػا مشػػػكمة كجكديػػػة 
" خبػػرة أخلبقيػػة"، ىػػذه الخبػػرة تسػػمى "الخبػػرة المعاشػػة"يكاجييػػا المػػرء عمػػى مسػػتكل 

تخدـ ، فيي كؿ تجربػة يعيشػيا الإنسػاف كيسػ"مضمكف ذم قيمة"عندما تنطكم عمى 
إرادتػػو مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ مقاصػػد خاصػػة، أك بيػػدؼ تغييػػر المحػػيط مػػف حكلػػو، ممػػا 

ميمػا كػاف مضػمكنو، حسػنا " النشاط اليادؼ " الأخلبقية بطابع يؤكد ارتباط الحياة 
 .أك سيئا بالنسبة لصاحبو أك للآخريف أك بالنسبة إلييما معا

ا يحكػػػـ عميػػػو يكصػػػؼ فعػػػؿ مػػػا بأنػػػو أخلبقػػػي عنػػػدم"يعػػػرؼ رسػػػؿ الفعػػػؿ الأخلبقػػػي 
" صػكابا " ، بعد فترة مف الاستبصػار كالتفكيػر، كمػا يعػد الفعػؿ "صكاب"الفاعؿ بأنو 

إذا كػػاف ىػػك الفعػػؿ الكحيػػد الػػذم يختػػاره الفاعػػؿ مػػف كػػؿ الأفعػػاؿ المتاحػػة الممكنػػة 
 .1"كالذم يؤدم إلى أفضؿ النتائج

يرل رسؿ في الحكـ عمى أنو أخلبقػي صػائب إذا جمػع بػيف الضػمير كالاستبصػار، 
بحيث يككف صائبا مف كجية النظر الذاتية، كمف كجيػة النظػر المكضػكعية أيضػا، 
لأف الفرد إذا أبدل استحسانا لمفعؿ فإنو يبقى في حاجة إلى معيػار مكضػكعي لكػي 
يحكػػـ عميػػو بالصػػكاب، فالفعػػؿ بمجػػرد أف يمػػارس يصػػبح ممكػػا لمكاقػػع، لأف حدكثػػو 
يجعمو يمتحـ بنسيج الأحداث، ثـ يمتد عمى شػكؿ دكائػر تتسػع باسػتمرار ممػا يسػمح 

كقػد " لو بالانتشار ، كحتى لك ظير تراجع في ممارسة الفعؿ، ىذا لا يعني فناؤه،  
تدبرة أك غير صػادرة عػف ركيػة كافيػة، تككف بعض أفعالنا في منشئيا أفعالا غير م

" كلكنيػػا بمجػػرد مػػا تتحقػػؽ، فإنيػػا لا تمبػػث أف تخضػػع لقػػانكف آخػػر، ألا كىػػك قػػانكف
، كىذا القانكف ىك الذم يجيء فيضفي عمييا حيػاة خاصػة، كعندئػذ "النشاط الفعاؿ 

 .2"يصبح في مقدكرىا إما أف تسيـ في بناء الحياة، أك أف تعمؿ عمى ىدميا 
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ينبػع عػف عقيػدة تكجػو نشػاطو " غػرض أسػمى " فالسمكؾ عندما يككف ذا مقصػد أك 
ضػػػمف كحػػػدة أخلبقيػػػة متسػػػقة، كلكػػػف لػػػيس بصػػػكرة مطمقػػػة لأف المتغيػػػرات النفسػػػية، 
كالاجتماعيػػػة المحيطػػػة بالسػػػمكؾ تػػػدخؿ عميػػػو نكعػػػا مػػػف الغائيػػػة فتقػػػيـ بينيػػػا بعػػػض 

تخمػػع عنيػػا نكعػػا مػػف النظػػاـ كالاتسػػاؽ كالتػػرابط التػػاـ، فيجػػيء الكشػػائج الحيػػة التػػي 
معقكلا تمتحـ فيو عناصر التنظيـ كالتناسؽ كالغائية، فالإنساف أقػدر " غائيا "السمكؾ 

الكائنػػات عمػػى مراقبػػة دكافعػػػو كالعمػػؿ عمػػى قمعيػػا، كأحرصػػػيا عمػػى تنظػػيـ بكاعثػػػو 
لخمقػػػي عنػػػده، ميمػػػا كانػػػت كالاىتمػػػاـ بإبػػػداليا أك إعلبئيػػػا بفضػػػؿ النظػػػاـ القيمػػػي ا

درجػػات الانحطػػاط الخمقػػي التػػي قػػد يبمغيػػا فػػي بعػػض الأحيػػاف، فيػػك الأقػػدر عمػػى 
فالحيػػاة " الجمػػع بػػيف الكاقػػع كالمثػػؿ الأعمػػى، بػػيف مسػػتكل الغريػػزة كمسػػتكل الضػػمير 

الإنسػػػانية الصػػػحيحة إنمػػػا تتمثػػػؿ بكػػػؿ معانييػػػا فػػػي شػػػعكر المكجػػػكد البشػػػرم بػػػذلؾ 
" الكػػائف المثػػالي "بنقصػػو كضػػعفو، ك" الكػػائف الػػكاقعي " ف التعػػارض القػػكم القػػائـ بػػي

" حقيقة قصكل بعيػدة المنػاؿ " أك " صكرة خيالية " قد يبقى في نظر البعض مجرد 
" حاضػر الشخصػية " كلكنو مػع ذلػؾ لابػد أف يمػارس تػأثيره البعيػد أك القريػب عمػى 

1. 
أف الأخػػػلبؽ أشػػػػياء متغيػػػرة تخضػػػػع " ظريػػػػات الأخلبقيػػػة بػػػػيف مػػػف يػػػػرل تباينػػػت الن

لمظػػركؼ الزمنيػػة كالمكانيػػة كىػػي بيػػذا تكػػكف مػػف صػػنع البشػػر كمػػا يػػرل دكر كػػايـ 
، كبػػيف مػػف يػػرل أنيػػا ثابتػػة عمػػى مػػر 2الػػذم نػػادل بتربيػػة أخلبقيػػة عقميػػة محضػػة 

الأزمػػاف كالأمكنػػة كمػػا يػػرل عممػػاء المسػػمميف مػػف أف الفػػرد مفطػػكر عمػػى ذـ القبػػيح 
كمػػدح الجميػػؿ فػػالأخلبؽ ثابتػػة فػػي الكتػػاب كالسػػنة كلا مجػػاؿ لإخضػػاعيا لمظػػركؼ 
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الاجتماعيػػػة الاقتصػػػادية كغيرىػػػا بػػػؿ لا بػػػد مػػػف إحػػػداث التكيػػػؼ كالتكافػػػؽ بػػػيف ىػػػذه 
 . خلبؽ كالمتطمبات في الحياةالأ

"                                                    : الأخلبق بين الفطرة والاكتساب_ أ*0
، كىػذا يبػيف 1" كؿ مكلكد يكلد عمى الفطػرة كأبػكاه ييكدانػو أك يمجسػانو أك ينصػرانو 

بكم رغػـ أف الفطػرة مييػأة لمحسػف أف العقيدة كالأخلبؽ سمبياتيا كايجابياتيا منتكج تر 
 .منيا
يػػربط الغزالػػي بػػيف البعػػد الفطػػرم كالبعػػد التعميمػػي، كتػػتمخص نظرتػػو فػػي قاعػػدتيف  -

 :بارزتيف ىما
 .الأخلبؽ السيئة منبعيا المجتمع الفاسد أما الفطرة فيي في غاية الاعتداؿ –أ  

يعنػػػي أف  الػػػنفس تميػػػؿ إلػػػى الأخػػػلبؽ الحسػػػنة بمقتضػػػى الفطػػػرة كلكػػػف ىػػػذا لا –ب 
الفرد غير قابؿ لمنفكر مف الشر إذا كجد مف ينشئو عميو، كىذا ما يبينو الغزالي فػي 

نما يكمؿ كيقػكل بالنشػكء كالتربيػة "قكلو  كما أف البدف في الابتداء لا يخمؽ كاملب، كا 
نمػػػا تكتمػػػؿ بالتربيػػػة كتيػػػذيب  كالغػػػذاء، فكػػػذلؾ الػػػنفس تخمػػػؽ ناقصػػػة قابمػػػة لمكمػػػاؿ كا 

بػػالعمـ ، كىػػذا يعنػػي أف الاسػػتعدادات تمعػػب دكرا ميمػػا فػػي تقبػػؿ  الأخػػلبؽ كالتغذيػػة
التعمـ كالتدريب بالنسبة لمجسـ كالنفس عمى السكاء فكما لا بد لمجسد أف يككف قابلب 
لمنمك بأف تككف أجيزتو سميمة لتقبؿ مجمكعة التغيرات التي تطرأ عميو بيدؼ النمك 

الفطريػػػة مػػػا يجعميػػػا مسػػػتعدة  كالارتقػػػاء كػػػذلؾ الػػػنفس لا بػػػد أف تحمػػػؿ مػػػف الصػػػحة
 . لمكماؿ عف طريؽ تيذيب الأخلبؽ كالتزكد بالعمـ كمعينات لذلؾ

 : وتتمخص في المقولة التالية: عوامل تكوين الأخلبق -0
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الأخلبؽ الحسػنة تػارة تكػكف بػالطبع كالفطػرة، كتػارة تكػكف باعتيػاد الأفعػاؿ الجميمػة، "
خػػػػكاف كتػػػػارة بمشػػػػاىدة أربػػػػاب الأفعػػػػاؿ الجميمػػػػة كمصػػػػاح بتيـ كىػػػػـ قرنػػػػاء الخيػػػػر كا 

 : ك يمكننا تحميميا إلى العكامؿ التالية2"الصلبح 
ؿ إف الاستعداد الفطػرم لػيس دلػيلب عمػى مقاكمػة الشػر بػؿ تػد: الاستعداد الفطري_أ

( الشػر) أيسر مف تحصيؿ السيئ منيػا ( الخير)عمى أف تحصيؿ الأخلبؽ الحسنة 
ا تضػػافرت الشػػركط البيئيػػة، ىػػذا التضػػافر يعمػػؿ عمػػى ترسػػيخ ىػػذه القػػيـ الحسػػنة إذ

 : فتعكدىا النفس كتكاظب عمييا فتؤدم إلى ما يسمى
إف اعتيػاد الأفعػاؿ يجعميػا صػفة ثابتػة عنػد الفػرد فػإذا  (:العادة) اعتياد الأفعال _ب

ذا اعتػاد الفػرد  كانت تمؾ الأفعاؿ حسنة كصؼ صاحبيا بصاحب الخمؽ الحسػف، كا 
عكس ذلؾ عرؼ بسيئ الخمؽ لما ينتج عنو مػف سػمككيات قػد تضػر بػو كبػالمجتمع 
المحػػػيط بػػػو ممػػػا يسػػػتدعي ضػػػركرة العػػػلبج إمػػػا بالنصػػػح أك التكجيػػػو أك العقػػػاب أك 

كقػػد صػػنؼ الغزالػػي . الإىمػػاؿ أيضػػا كتظيػػر خطػػكرة الإىمػػاؿ فػػي صػػعكبة العػػلبج
 :     سيكلة كصعكبة العلبج إلى أربعة أصناؼ

ـ ىؤلاء الأفراد الغير قػادريف عمػى التمييػز بػيف الحػؽ كالباطػؿ، بػيف الحسػف كى -2
كالسػػػيئ، يفتقػػػدكف إلػػػى مبػػػادئ ثابتػػػة كاعتقػػػادات راسػػػخة، فيػػػؤلاء يتقبمػػػكف العػػػلبج 
بسػػػرعة كيحتػػػاجكف فقػػػط إلػػػى مرشػػػد أك مكجػػػو يسػػػاعدىـ عمػػػى المجاىػػػدة كتحسػػػيف 

 .كتقكيـ أخلبقيـ
بػيف السػيئ كالحسػف مكجػكدا، كلكػف تعػكد أف يككف التمييز بيف الحػؽ كالباطػؿ  -1

السمكؾ الحسف قميؿ كغير ناضج كىنا لابد مف بذؿ جيد أكبػر لمعػلبج، بػالتخمص 
أكلا مػػػػف السػػػػمككيات البيئيػػػػة المسػػػػيطرة عمػػػػى الفػػػػرد كتعكيضػػػػيا بغػػػػرس سػػػػمككيات 

رادتو في التغيير  . صالحة بديمة كيعتمد ىذا اعتمادا كبيرا عمى تقبؿ الفرد كا 
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فيمػػو لمباطػػؿ كالسػػيئ أساسػػو الاستحسػػاف فيمارسػػو كىنػػاؾ لابػػد مػػف أف يكػػكف  -2
العمػػػؿ عمػػػى تغييػػػر أفكػػػار الجيػػػاز القيمػػػي ثػػػـ التحػػػكؿ إلػػػى العمػػػؿ عمػػػى مسػػػتكل 

 .    الأفعاؿ، السمككيات كقد يككف ىذا صعبا كيتطمب كقتا أطكؿ
 
أف تككف التنشػئة خاطئػة مػف حيػث الاعتقػاد فػي الحػؽ كالباطػؿ، كالتػدريب عمػى _3

ثبات الذات مف خلبلو مما يجعؿ العلبج أصعب منػو فػي  عمؿ الشر كالتباىي بو كا 
 .المراحؿ السابقة

كنعنػػي بػػو زمػػرة الأقػػراف أك الأصػػدقاء ممػػف يقضػػي معيػػـ الفػػرد : المحــيط الخــارجي
أكقاتػػا تؤىمػػو لمتػػأثر بيػػـ، أيػػف تتراجػػع سػػمطة الأسػػرة كدكرىػػا التربػػكم بسػػبب خػػركج 

المختمفػة أيػف يحػدث التػأثر تمقائيػا كخاصػة عنػدما  الطفؿ لمشارع ثـ إلػى المؤسسػات
-يصؿ الطالب إلى فترة الجامعة فتضطره الحياة الجامعية إلى مغادرة الأسػرة تمامػا

ممػػا يدخمػػو فػػي علبقػػات كطيػػدة مػػع الأصػػدقاء سػػكاء فػػي الحػػي أك  -إلا فػػي العطػػؿ
 .الحرـ الجامعي

امؿ لمتربية الأخلبقية كيظير ذلؾ جميا في فصؿ ك: كيفية التربية الأخلبقية_ب*0
بياف الطريػؽ فػي رياضػة الصػبياف فػي أكؿ نشػكؤىـ ككجػو )سماه  كتاب الأحياءفي 

، د تكضػػػح ذلػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ ثلبثػػػة أكجػػػو ىػػػي عمػػػى 2( تػػػأديبيـ كتحسػػػيف أخلبقيػػػـ 
 : التكالي

الرجػػػػؿ بمعنػػػػى الفػػػػرد كىػػػػي تتمحػػػػكر حػػػػكؿ مفيػػػػكـ تكػػػػكيف  :التربيــــة الرجوليــــة –أ 
فػػػادة المجتمػػػع كيتػػػأتى ذلػػػؾ إلا  المتكامػػػؿ القػػػادر عمػػػى مكاجيػػػة مصػػػاعب الأمػػػكر كا 
بػػػالتركيز عمػػػى الجكانػػػب المختمفػػػة لمتربيػػػة سػػػكاء عمػػػى مسػػػتكل العقيػػػدة أك السػػػمكؾ 

 :الممارس في المجتمع كتمكف ممارسة ذلؾ مف خلبؿ الأصناؼ التربكية التالية
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اب لا بػػػد لمطفػػػؿ أف يكتسػػػبيا فػػػي بداياتػػػو لأف ليػػػا إف للؤكػػػؿ آد :آداب الأكـــل – 0
أكؿ مػػا يغمػػب عميػػو مػػف الصػػفات " تأثيرىػػا الإيجػػابي أك السػػمبي فػػي سػػنكات متػػأخرة 

شدة الطعاـ فينبغي أف يؤدب فيو مثؿ أف لا يأخذ الطعاـ إلا بيمينو كأف يقكؿ عميو 
كأف يجيػػػد باسػػػمؾ الميػػػـ عنػػػد أخػػػذه، كأف يأكػػػؿ ممػػػا يميػػػو، كأف لا يسػػػرع فػػػي الأكػػػؿ 

المضا، كأف لا يكالي بيف المقػـ كلا يمطػخ يػده كلا ثكبػو، كأف يعػكد الخبػز القفػار فػي 
بعػػػض الأكقػػػات حتػػػى لا يصػػػير بحيػػػث يػػػرل الآدـ حتمػػػا كيقػػػبح عنػػػده كثػػػرة الأكػػػؿ 
كيمػػدح عنػػده الصػػبي المتػػأدب القميػػؿ الأكػػؿ، كأف يحبػػب إليػػو الإيثػػار بالطعػػاـ كقمػػة 

، كىػذه المقكلػة جامعػة لمػا عمػى  1شػف أم طعػاـ كػاف المبالاة كالقناعػة بالطعػاـ الخ
الفرد أف يتصػؼ بػو عنػد الأكػؿ مػف فعػؿ ممػارس ، فػلب يكػكف شػرىا، كيأكػؿ بيمينػو 
بعػػد أف يسػػمي كلا يتعػػدل عمػػى مػػا أمػػاـ غيػػره فربمػػا سػػبقو إليػػو بػػالنظر كأف يحػػافظ 

التباعد بيف المقػـ، فػي تػأنؽ حتػى يحفػظ نفسػو عمى جيازه اليضمي بالمضا الجيد ك 
كثكبو مف الأكساخ، كأف يككف قػادرا عمػى الاكتفػاء بطعػاـ كاحػد، إف ىػذه الآداب لا 
تتكقػػػػؼ عمػػػػى مسػػػػتكل السػػػػمكؾ بػػػػؿ تتخطػػػػاه إلػػػػى تعمػػػػـ صػػػػفات أمػػػػـ كىػػػػي التػػػػكازف 
كالاعتداؿ فيشعر الطفؿ مف تمقاء نفسو حيف يجمس إلى المائدة بأف مف الكاجب أف 

 . ؿ باعتداؿ، إنيا لفتة تربكية احتضنتيا التربية الحديثة كجددتيايأك
ينصػػح المربػػكف بػػأف ينفػػر الطفػػؿ مػػف المبػػاس الػػذم يحػػكؿ بينػػو : آداب المبــاس – 0

كأف تميؿ الفتيات أيضا إلى المحافظة عمى الذكؽ الأنثكم  -مستقبلب–كبيف رجكلتو 
مار المبػاس كتكظيفػو فػي إبػراز باكتساب كمييما معايير الرجكلة كالأنكثة كمػدل اسػتث

 .ىذيف المفيكميف
كىي أف يككف النكـ كسيمة لتجديػد الطاقػة كلػيس النػكـ المتكاصػؿ : آداب النوم – 0

 .غير المنتظـ كالذم يككف عند الفرد الكسؿ كالخمكؿ
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كىي مجمكعة ممارسات تفرضػيا آداب المجمػس حتػى يتسػنى : آداب المجمس – 0
ماعػػػة كىػػػك ألا يبصػػػؽ الفػػػرد، أك يػػػتمخط أك يتثػػػاءب الاتصػػػاؿ الايجػػػابي داخػػػؿ الج

بحضرة غيػره كلا يسػتدير كأف يحسػف الاسػتماع ميمػا تكمػـ غيػره ممػف ىػـ أكبػر منػو 
أك أجػػؿ مقامػػا، كأف يقػػكـ لمػػف فكقػػو، كيكسػػع لػػو كيتحػػرل الصػػدؽ كالبعػػد عػػف لغػػك 
ا الكػػلبـ، كفاحشػػو كالمعػػف، كالسػػب، فتكػػكف المجػػالس حتػػى بػػيف القرنػػاء ميػػدانا تربكيػػ

 .يتعمـ فيو الفرد، كيتبادلكف أفكارىـ في حكار كىدكء
كنعنػػي بيػػا الاتػػزاف كالاعتػػداؿ فػػي التربيػػة لا تميػػؿ لا إلػػى : التربيــة الوســطية –ب 

التفػػريط كلا إلػػى الإفػػراط كأف مػػا ينبغػػي تحصػػيمو، كاكتسػػابو مػػا بػػيف ىػػذيف الحػػديف 
الحكمػػػػػة : االمتطػػػػػرفيف كقػػػػػد حصػػػػػرىا الغزالػػػػػي فػػػػػي أربعػػػػػة، تشػػػػػمؿ شػػػػػعبيا كأنكاعيػػػػػ

فالحكمػػػة فضػػػيمة القػػػكة العقميػػػة كالشػػػجاعة فضػػػيمة القػػػكة . كالشػػػجاعة كالعفػػػة كالعدالػػػة
العصػػبية كالعفػػة فضػػيمة القػػكة الشػػيكانية كالعدالػػة عبػػارة عػػف كقػػكع ىػػذه القػػكل عمػػى 

 1 .الترتيب الكاجب فييا تتـ جميع الأمكر
رة عمػػى الحركػػة بالقػػدر الكاجػػب فػػي الانقبػػاض كالانبسػػاط، كىػػي القػػد: الحكمــة – 0

 . كالبمو( المكر كالحيمة)كىي العمـ يصكب الأفكار كالأفعاؿ كىي بيف الحب
الانقيػػاد لمعقػػؿ مػػع قػػكة الحميػػة كالتقػػدـ فػػي الإقػػداـ كالإحجػػاـ، كىػػي : الشــجاعة – 0

 .كسطية بيف التيكر كالجبف
لمعقؿ ما بيف الشره كالخمكد، فالإفراط في  كىي إخضاع القكة الشيكانية: العفة – 0

المػػػذات مسػػػتقبح كالخمػػػكد فػػػي الشػػػيكة مػػػذمكـ لأنػػػو يثػػػبط العقػػػؿ عمػػػا يقتضػػػي نيمػػػو 
 .كتحصيمو

       (أف يأخػػذ مػػا لػػيس لػػو )عبػػر عػػف جممػػة الفضػػائؿ كيقػػع بػػيف الغػػبف ت:العدالــة – 0
 .الرياء( أف يعطي في معاممة ما ليس عميو حمد أك اجر ) ك التغابف 
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إف التربية الأخلبقيػة ليسػت فطريػة تمامػا بػؿ تنػاؿ : اكتساب الأخلبق بالتكمف –ج 
بمجاىدة النفس كالتعمـ كالتدريب كالدكاـ عميو حتى ينتقؿ الفرد مػف خمػؽ الخمػؽ إلػى 
الطبػػع فممعػػادة كالتكػػرار دكر كبيػػر فػػي اكتسػػاب الأخػػلبؽ، كلػػيس الغػػرض مػػف ىػػذا 

نما الغرض ىك أف تصبح ىذه الصػفة الاكتساب ىك تعمـ صفة خمقية لمدة مؤق تة كا 
نمػػا ىػػي راسػػخة ثابتػػة تنطمػػؽ مػػف إيمػػاف  طبعػػا لا تتغيػػر بتغيػػر الظػػركؼ كالمكقػػؼ كا 
كاعتقاد فييا كفي صحتيا كأم تغيير فييا يدخؿ الفرد فيما يسميو الرسكؿ صمى الله 

فعندما تصبح الأخلبؽ طبعػا عنػد الفػرد يصػعب عميػو مخالفتيػا . عميو كسمـ بالنفاؽ
فيتحاشػػػػى ذلػػػػؾ حتػػػػى يحػػػػافظ عمػػػػى تكازنػػػػو كاعتدالػػػػو مػػػػا بػػػػيف اعتقػػػػاده فػػػػي الصػػػػفة 

 . كممارستيا
إف الأخلبؽ الفاضمة لا تكػكف إلا نتيجػة التربيػة السػميمة فػي الصػبا كالعمػؿ عمػى  -

ترسػػيخ الأفكػػار كالسػػمككيات الإيجابيػػة فػػي مراحػػؿ متقدمػػة مػػف العمػػر، ليسػػتمر مػػا 
عيػػارا لجميػػع أعمالػػو سػػكاء كانػػت عمميػػة أك تعممػػو مػػف أخػػلبؽ فػػي كبػػره فيجعميػػا م

 .اجتماعية أك سياسية
ك ىذا ما يلبحظ الآف عف تحكؿ المجتمع عف الكسطية كالاعتداؿ إلػى التطػرؼ أك 
الإباحية كانتشار الفكضى الاجتماعية كارتفاع نسػبة العنػؼ كالإجػراـ كتشػكه الصػكرة 

دكار المسػػندة لممؤسسػػات الحضػػارية كتعقيػػدىا بسػػبب عػػدـ التنسػػيؽ كالتػػكازف بػػيف الأ
 .المنظمة كغيرىا

 :القيم كموجيات نوعية تؤثر في تغييرات الممارسة الأخلبقية*0
 :مفيوم القيم: أولا -

القيـ أحكاـ مكتسبة مف الظركؼ الاجتماعية يتأثر بيا الفرد كيحكـ بيا، كتحدد     
يػػة أك سػػمبية مجػػالات تفكيػػره كتحػػدد سػػمككو كتػػؤثر فػػي تعممػػو كالقيمػػة قػػد تكػػكف إيجاب

تتحػػدد مػػف خػػلبؿ التمسػػؾ بمبػػدأ مػػف المبػػادئ أك بػػالعكس احتقػػاره كالرغبػػة فػػي البعػػد 
 . عنو
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كالقػػيـ الأخلبقيػػة ىػػي التػػي ترسػػـ معػػايير الخيػػر كالشػػر كتبػػيف متػػى يكػػكف الفعػػؿ أك  
ىنػػػاؾ علبقػػة تػػلبزـ كاضػػحة بػػيف القػػيـ كالأخػػػلبؽ ,1الشػػيء خيػػرا كمتػػى يكػػكف شػػرا 

كاتحادىمػا فػي التكامػؿ ىػك القػيـ الأخلبقيػة، كىػي تمػؾ الصػفات المرغكبػة فػي ثقافػة 
 . معينة تكجو السمكؾ كتعتبر ىدفو كغايتو أيضا

 : بدأمفيوم الم: ثانيا
مبػدأ الشػيء فػي المغػة يعنػي أكلػو كمادتػو التػي يتكػكف منيػا، كجمعػو مبػادئ، كقكلنػػا 
مبادئ العمػـ، أك الػديف ، أك الخمػؽ، أك الدسػتكر أك القػانكف تعنػي قكاعػده الأساسػية 

 .2التي يقكـ عمييا 
يعرؼ بأنو تعميـ مبني عمػى الخبػرة العمميػة كالتجربػة العمميػة، كبالتػالي : إصطلبحا 

فيك يمثؿ قاعدة انطلبؽ لمعمؿ كالممارسة، كمػف ثػـ ينظػر إليػو عمػى أنػو حقيقػة ليػا 
فػػي  3صػػفة العمكميػػة، يصػػؿ إلييػػا الإنسػػاف عػػف طريػػؽ الخبػػرة أك البحػػث العممػػي، 

علبقتيا مػع المبػدأ تظيػر القػيـ أكثػر عمكميػة كأشػمؿ كمثػؿ عميػا كمرجعيػو إنسػاانية 
غيير لمحكـ كالتفكير بيف تتبع المبادئ مف قيـ المجتمع تترجـ إلػى أسػمكب يتسػـ بػالت

فالمبػػدأ ممػػزـ كالأسػػمكب غيػػر محػػدد كغيػػر ممػػزـ فالمبػػدأ الكاحػػد ,كالتجديػػد كالابتكػػار 
 4. يمكف تطبيقو بأكثر مف أسمكب كطريقة

 : انساق القيم المتناقضة -أ*0

 : أىميا ما يمي: القيم الموروثة والحديثة –أ 

                                                 

مكجيات , مجتمع الممارسة المينية لطريقة تنظيـ ال, عبد الخالؽ محمد عفيفي  . د.أ .1
 151ص     1556   2تطبيقات عممية  ، المكتبة العصرية   ط  , نظرية 

 28ص  2882 لشؤكف المطابع الأميرية ػالقاىرة، الييئة العامة .معجـ الكجيز: معجـ المغة العربية. 2

الممارسػػػػػة المينيػػػػػة لتنظػػػػػيـ المجتمػػػػػع ، مكجيػػػػػات نظريػػػػػة   :   عبػػػػػد الخػػػػػالؽ محمػػػػػد عفيفػػػػػي .3
    151ص  1556 2تطبيقات عممية  ، المكتبة العصرية   ط 

 28ص . جيزمعجـ الك : معجـ المغة العربية  .4
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قػكع الأفػراد تحػت ضػغكط معينػة لأزمنػة طكيمػة يػؤدم إلػى إف ك : القيم التاريخية_0
 . تككيف أفكار معينة كاتجاىات مما يؤدم إلى ترسيخيا

ليػػػا أثرىػػػا القػػػكم فػػػي نفػػػكس الأفػػػراد كتحديػػػد طبيعػػػة اتجاىػػػاتيـ : القـــيم الدينيـــة_ 0
 . كسمككاتيـ كتطبعيا بصيغة أخلبقية مميزة

ؿ عناصػر مختمفػة مػف تػاريخ كديػف تتككف نتيجػة اسػتقرار كتفاعػ: القيم الثقافية_ 0
 .كسياسة

ىنػػاؾ قػػيـ معاصػػرة تظيػػر باسػػتمرار نتيجػػة التفاعػػؿ كالتجديػػد مكازيػػة لكاقػػع الفػػرد _ 
 :كانشغالاتو كىي كما يمي

مرتبطػة بمػا تريػد السياسػة كالساسػة ترسػيخو فػي المجتمػع مػف  :القيم السياسية_ 0
 . أفكار كاتجاىات

اسػػة الاقتصػػادية، مػػف تجػػارة كصػػناعة كطبيعػػة كتحػػدد بالسي :القــيم الاقتصــادية -0
 .الخدمات

خلبصػػػة القػػػيـ المتفاعمػػػة كالمتكاجػػػدة فػػػي المجتمػػػع كتتميػػػز : القـــيم الاجتماعيـــة -0
 . بالشمكؿ كالعمكمية

 :القيم المحمية والقيم المستوردة –ب 
القيـ المحمية ىي نتيجػة تفاعػؿ العناصػر الداخميػة أمػا المسػتكردة فيػي التػي تظيػر  

        ر فػػػػػي أكسػػػػػاط حضػػػػػارية أجنبيػػػػػة كتنتقػػػػػؿ إلػػػػػى المجتمػػػػػع المحمػػػػػي بػػػػػالإكراه كتتطػػػػػك 
أك بالاسػػتعارة، إف الاخػػتلبؼ بػػيف ىػػذه القػػيـ كعنػػد احتكاكيػػا قػػد يػػؤدم إلػػى التنػػافر 
كالتناقض أك إلى سيطرة قيـ عمػى قػيـ أخػرل كربمػا فػي حػالات معينػة إلػى التطػابؽ 

فػػي دكرىػػا فػػي تحديػػد أرائنػػا كسػػمككاتنا كالتػػكازم ىػػذا لا ينفػػي أف أىميػػة القػػيـ تكمػػف 
 . كتصرفاتنا التي تككف كفؽ القيـ التي نحمميا
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 :تصنيف القيم_ج
ــدىويصػػاغ  ــد ال تصػػنيفا مسػػتندا إلػػى تصػػنيؼ يضػػـ القػػيـ عنػػد العػػرب  حيــدر حمي

كالمسمميف كعند غيرىـ بحيث حاكؿ الإحاطة بكؿ فقراتيػا كجمعيػا ككصػفيا سػمككيا 
 1 :ما يمي كتشمؿ منظكمة القيـ ىذه

 . كىي قيـ عكالـ الإيماف الغيبي( دينية أك عقائدية : ) قيـ اعتقا دية –أ 
 (.عو كىي القيـ التي يكتسبيا الفرد مف مجتم) قيـ اكتسابية  –ب 
 (.كىي القيـ التي تربي بيا المجتمعات أبنائيا ) قيـ تربكية  -ت
   (.نفسية، شخصية كركحية : ) قيـ ذاتية –ث
   .قيـ ثقافية –ج 
 .قيـ جمالية –ح
     (.مجتمعية : ) قيـ اجتماعية -خ 
 (.تمثيمية كتعبيرية كرسمية كنحتية) قيـ فنية  –د 
 (.شعرية كنثرية : ) قيـ أدبية –ذ 
 .قيـ سياسية كقكمية كطنية –ر 
    (.قيـ اقتصادية كمالية كتجارية  –ز 
 (.أخلبقية، قضائية كسمككية ) قيـ مثالية  –س 
      . قيـ إلزامية  –ش 
  .قيـ دائمية –ص 
 .قيـ كقتية –ض 
   (. عرفية متعارؼ عمييا ) قيـ جماعية  –ط 

                                                 

العكلمة كالقيـ ، رسالة في الطريؽ  إلى ما بعد العكلمة كقيميا ، دار : حيدر حميد الدىكم .1
 16 - 15ص   1553 2علبء الديف  ط 
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 (. مدنية كعممية تطكرية ) قيـ حضارية  –ظ 
 (.دستكرية كجزائية ) قيـ قانكنية  –ع 

 : و يجمع ذلك أمران
 قيـ سمكؾ الفرد مع نفسو كمع المجتمع  -2
 . قيـ سمكؾ المجتمع مع نفسو كمع الفرد – 1

( الضػػمير كنظػػـ السػػمكؾ ) منظكمػػة القػػيـ تشػػمؿ الػػنظـ الأخلبقيػػة، كالػػنظـ الذاتيػػة 
نظـ الأخلبقيػػػة السػػػمككية مجمكعػػػة الػػػ" كتعػػػاريؼ القػػػيـ كثيػػػرة يمكننػػػا أف نػػػذكر منيػػػا 

للئنسػػاف فػػي داخمػػو البػػاطني كخارجػػو الظػػاىرم تنبػػع مػػف دينػػو كحضػػارة مجتمعػػو، 
 .1كثقافتو الشخصية مضاؼ عمى تربيتو الخاصة كعقيدتو في النفس كالعالـ 

 : تأثير العولمة في القيم_د
إف القيـ في عصر العكلمة معظميا أمريكية كقد انتشرت انتشارا ىائلب بسبب الثكرة 

الأطبػػػػػاؽ اللبقطػػػػػة، اليكاتػػػػػؼ الخمكيػػػػػة، شػػػػػبكة ) الإعلبميػػػػػة كالمعمكماتيػػػػػة الحديثػػػػػة 
القػيـ : كدخمت مجاؿ التطبيؽ الفعمػي فأعطتنػا نكعػا جديػدا مػف القػيـ ىػك( الانترنت 

المصالح القيمية الاجتماعية لمفػرد كالمجتمػع، المحررة المعكلمة فعممت عمى ضياع 
ىذه القػيـ ىػي قػيـ غيػر دائمػة آذت الفػرد فػي السػمكؾ المتبػادؿ بػيف المجتمػع كالفػرد 

 . ف ذت المجتمع أيضا
إف ىػػػػذه البراغماتيػػػػة قػػػػد تكػػػػكف ملبئمػػػػة لممجتمػػػػع الأمريكػػػػي كلكنيػػػػا لا تتكافػػػػؽ مػػػػع 

ة الزمػػاف كالمكػػاف قػػد يحػػكؿ مصػػالح مجتمعػػات أخػػرل، ، كىػػذا التغيػػر للئثبػػات بدلالػػ
القيمػػة إلػػى نقيضػػيا، كىػػك مػػا حصػػؿ فػػي القػػيـ المعكلمػػة التػػي تغيػػرت ذاتػػا كمعنػػى، 

حػكاس "كزمانا، كمكانا، كسمككا، كؿ التغيير، كذلؾ ىػك ىػدؼ العكلمػة الػذم يحػدده 
 : في بحثو حكؿ العكلمة الثقافية" محمد 
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نفسػػية كالفكريػػة كالثقافيػػة لمقػػكل تيػػدؼ العكلمػػة الثقافيػػة إلػػى زرع القػػيـ كالأفكػػار ال" 
المسػػػػيطرة لػػػػكعي الآخػػػػريف عمػػػػى الأخػػػػص أبنػػػػاء المجتمعػػػػات العربيػػػػة كفػػػػتح ىػػػػذه 
عػادة  سقاط عناصػر الممانعػة كالمقاكمػة كتحصػيف، كا  المجتمعات كاختراقيا ثقافيا، كا 
صػياغة قػػيـ كعػادات جديػػدة تأسػس ليكيػػة ثقافيػة كحضػػارية أخػرل ليػػذه المجتمعػػات 

 . 1"ضارية ميددة ىكيتيا الح
الغايػػة " إف قػػيـ العكلمػػة تيػػدؼ إلػػى جعػػؿ الإنسػػاف عبػػدا لممػػاؿ يكسػػبو بػػأم طريقػػة 

، غيػػػرت القػػػيـ الجماليػػػة كصػػػارت إبػػػداعا فقػػػط لمحاسػػػكب المبػػػرمج، "تبػػػرر الكسػػػيمة 
بػػػديلب عػػػف كاضػػػمحمت ركح الإبػػػداع الإنسػػػاني لمقػػػيـ الجماليػػػة، فقػػػد أنتجػػػت العكلمػػػة 

الأخلبؽ، قيـ اقتصاد السكؽ المحرر أباحت الاستغلبؿ كتحقيػؽ الأىػداؼ كالتحايػؿ 
مػػاداـ ذلػػؾ لا يخػػالؼ القػػكانيف الكضػػعية، فصػػار الطالػػب يريػػد تحقيػػؽ النجػػاح بكػػؿ 

مف نقؿ انتقؿ كمف اعتمد عمى نفسو سقط عمى رأسػو "الكسائؿ كصار المثؿ السائد 
خلبصػػو فػػي تحقيػػؽ النجػػاح كالرغبػػة الحقػػة فػػي ، ففقػػد الطالػػب دافعيتػػو للئنجػػاز " كا 

 . التككيف الفعمي
العكلمػػة كسػػعت أيضػػا شػػبكة صػػناعة الجػػنس كتجػػارة الرقيػػؽ الأبػػيض فصػػار الطفػػؿ 
كالمرأة مرتعا لكؿ قيـ الرذيمة كغيبػت العلبقػات الأخلبقيػة، الميػـ أف لا تخػالؼ تمػؾ 

حاجػػة كالفقػػر المسػػيطر القػػكانيف المتفػػؽ عمييػػا عالميػػا فمػػيس ىنػػاؾ إجبػػار، كلكػػف ال
 . عمى بقع شاسعة مف العالـ تركج ليذه التجارة دكف قسرية أك جبرية

ػ تكسع ىائؿ لأخلبقيات العنؼ كالقتؿ تركج ليا الشركات اليابانية مف خلبؿ ألعابيا 
كرسػكميا الكرتكنيػة فتحقػؽ ىػذه الشػركات الأربػاح الطائمػة ( شركة سكني باليابػاف ) 

الشػػػعكب المسػػػتيمكة ليػػػذه المنتكجػػػات، يقػػػكؿ آلاف قرينجػػػاف كتمحػػػؽ الطامػػػة بأفكػػػار 
العكلمػػػة فػػػي الكقػػػت الػػػذم ىػػػي فػػػي نعمػػػة ) مػػػدير الاحتيػػػاطي الفيػػػدرالي الأمريكػػػي 

 (. مجتمعات الشماؿ غدت نقمة مجتمعات الجنكب في اقتصادياتيا كقيميا 
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لػػػػذلؾ كػػػػاف لابػػػػد مػػػػف البحػػػػث فػػػػي منيػػػػاج لمقػػػػيـ المضػػػػادة لمتصػػػػدم لمعكلمػػػػة كردع 
ىا كردعيا عف تحطيـ كؿ القيـ الأخلبقيػة، كقػد حػددىا حيػدر حميػد الػدحكم مخاطر 

 : في أربعة عشر عنصرا نمخصيا فيما يمي
اقتصػػػػاد عربػػػػي إسػػػػلبمي يخضػػػػع لقػػػػكانيف كدسػػػػاتير تحػػػػدد أسػػػػس الاقتػػػػراض  -2

 . كالإقراض داخميا كخارجيا
 . الحد إلى أقصى حد مف عمميات الخصخصة كنبذ صندكؽ النقد الدكلي -1

 . إعادة بناء منظكمة القيـ الخمقية السمككية كالتمسؾ باليكية الكطنية كالقكمية -2

 . إعادة بناء الثقافة بالجمع بيف التراث كالمعاصرة -3

 .الأخذ بالديف الإسلبمي الحنيؼ سمككا كفكرا كعمما كقيما كأخلبقا -4

ب يتداخؿ مصطمح القيـ مع عػدد مػف المصػطمحات التػي تسػتخدـ فػي كصػؼ جكانػ
معينػػة فػػي الشخصػػية كالاتجاىػػات كالميػػكؿ ففػػي حػػيف تعبػػر الميػػكؿ بصػػكرة أساسػػية 
عػػػف الرغبػػػات كالاىتمامػػػات الذاتيػػػة فتكػػػكف الاتجاىػػػات السػػػمبية أك الإيجابيػػػة نحػػػك 

مكقػؼ الاختبػار كالتفضػيؿ الػذم يرتكػز " أشكاؿ معينة مػف النشػاط، مصػطمح القػيـ 
تػػػي يتمسػػػؾ بيػػػا الفػػػرد كيشػػػير إلػػػى إلػػػى مجمكعػػػة مػػػف المبػػػادئ كالمعػػػايير الخمقيػػػة ال

اتجاىػاتيـ ذات الطبيعػػة الخمقيػػة المحضػػة كالتػػي تمكنػو مػػف إصػػدار أحكامػػو القيميػػة 
،  عمػػى الػػرغـ أف مكضػػكع 1" عمػػى الأشػػياء كالأشػػخاص كأشػػكاؿ النشػػاط المختمفػػة 

كع فمسفي بالأصؿ لكنيا أصبحت تحظى باىتمػاـ خػاص مػف عممػاء القيـ ىك مكض
الاجتماع كالأنثربكلكجيا كعمـ النفس كالتربية خاصة مع تنامي الكعي بأىمية التربية 
فػػػػي تشػػػػكيؿ قػػػػيـ الأفػػػػراد كالجماعػػػػات، كتطػػػػكر الأنثربكلكجيػػػػة كالمعمكماتيػػػػة كتػػػػأثير 

 . ؿالعكلمة عمى القيـ كالمعقدات لدل جيؿ الحاضر كالمستقب
   بالإضػػافة إلػػى مكانػػة القػػيـ فػػي جميػػع ميػػاديف الحيػػاة تكمػػف القػػيـ كراء كػػؿ سػػمكؾ -

أك نشاط يؤديو الفرد أك تؤديو جماعػة مػف الأفػراد كبالتػالي يكػكف ليػا الػدكر الحاسػـ 
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في تككيف شخصػية الفػرد كشخصػية الجماعػة عمػى حػد سػكاء كينظػر إلػى القػيـ فػي 
امػػة لمسػمكؾ أك الأطػػر المعياريػة التػػي يمتػػزـ العمػكـ الاجتماعيػػة بكصػفيا مكجيػػات ع

بيا الأفراد عندما يسمككف سمككا معينا، كيؤكد ألبرت في ىذا السياؽ أف القيـ تحػدد 
 اتجاىات الفرد كما تتبع كراء مختمؼ أشكاؿ 

 .2" سمككو بؿ تكجو ىذا السمكؾ برمتو 
القػػيـ ىػػي المعتمػػدات فػػي تحكػػـ سػػمكؾ الفػػرد كيتصػػرؼ " ك عمػػى حػػد تعبيػػر ألبػػرت 

الفرد بمقتضاىا التصػرؼ الػذم يختػاره كيفضػمو كمػف الكاضػح أف القػيـ التػي تتبناىػا 
لسمكؾ لدل ىذه الجماعة، كتعد مف أىػـ أك تعتنقيا جماعة مف الأفراد تحدد أنماط ا

مػػػػا يميػػػػز ىػػػػذه الجماعػػػػة عػػػػف غيرىػػػػا مػػػػف الجماعػػػػات كتحػػػػدد ىكيتيػػػػا كمػػػػا تؤكػػػػد 
 .1استقلبليتيا

 : ك تمثؿ القيـ مكانة بالغة الأىمية في حياة الفرد كالجماعة كتتحكـ فيما يمي
شكؿ أك ب خر في مختمؼ نشػاطاتنا الممارسػة فػالقيـ تتحكـ القيـ في سمككنا كتؤثر ب

مػػا ىػػي إلا مكجيػػات سػػمككية لسػػائر النشػػاطات التػػي يقػػكـ بيػػا الفػػرد كىػػذا يبػػيف أف 
العمؿ الإنسػاني سػكاء فػي اختيػاره أك أدائػو كممارسػتو، أك عمػى النتػائج التػي ينتيػي 

 .إلييا يتحدد بالقيـ المكجية لو
 1بالمقػػدرة كالأمػػف الاقتصػػادم كالجماليػػات كغيرىػػاكمػػف أمثمػػة ىػػذه القػػيـ كالانتفػػاع  

 . كتدخؿ ىذه القيـ ضمف القيـ الضمنية، بالمقابؿ تكجد قيـ صريحة

 : الفرد بين المبادئ والقواعد الخمقية_ب*0

                                                 

أساسياتو كتطبيقاتو ) علبـ صلبح الديف محمكد  ، القياس كالتقكيـ التربكم كالنفسي  .2
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اعػد متغيػرة ىناؾ فرؽ بيف مبادئ الأخلبؽ كالقكاعد الخمقية فالمبادئ ثابتة بينمػا القك 
أف عمػػـ الأخػػػلبؽ يتكػػكف مػػف مبػػادئ عامػػػة تسػػاعد عمػػى تحديػػد قكاعػػػد "يػػرل رسػػؿ 

السػػمكؾ، أم أنػػو لػػيس مػػف كاجػػب الأخػػلبؽ أف تحػػدد مػػا الػػذم يجػػب عمػػى الفػػرد أف 
إدارة ) يفعمػػػو أكلا يفعمػػػو فػػػي كػػػؿ مكقػػػؼ يتعػػػرض لػػػو فػػػذلؾ كاجػػػب الػػػكعظ الػػػديني 

ؿ يقتصػػر عمميػػا عمػػى تعقػػب القكاعػػد فػػالأخلبؽ لا تيػػتـ بالإرشػػاد العممػػي بػػ( الإفتػػاء
فالمبػػادئ  2.الخمقيػة فيػػي متغيػرة تختمػػؼ بػػاختلبؼ الزمػاف كالمكػػاف كالجػنس كالعقيػػدة

ىػػا الخمقػػػي أثبػػت أنيػػا أكثػػػر شػػمكلية مػػف قكاعػػػد الأخػػلبؽ لأف ىػػػذه الأخلبقيػػة بمعنا
 . الأخيرة قابمة لمتغير

 :الأخلبق بين الفرد والمجتمع_ج*0
تقبػػؿ الكصػػؼ كالتحميػػؿ " ظػػكاىر اجتماعيػػة " ليسػػت مجػػرد " الظػػكاىر الخمقيػػة " إف 

تقبػػػؿ الملبحظػػػة كتخضػػػع لمقيػػػاس ممػػػا " ظػػػكاىر كضػػػعية " كالتصػػػنيؼ، إنيػػػا تمثػػػؿ 
ا قابمػػػة لمدراسػػػة عػػػف طريػػػؽ اسػػػتخداـ بعػػػض المنػػػاىج العمميػػػة الدقيقػػػة، يػػػرل يجعميػػػ

كاقعػػػػػػة حتميػػػػػػة ضػػػػػػركرية " " الظػػػػػػاىرة الخمقيػػػػػػة " أنصػػػػػػار المدرسػػػػػػة الفرنسػػػػػػية أف 
تتصػػؼ بالشػػيئية كالضػػغط كالجبريػػة، تحتػػؿ مكانػػة خاصػػة فػػي الحيػػاة " كمكضػػكعية 

ف  لا تمثػؿ مجمكعػة مػف " الأخػلبؽ " الجمعية لما ليا مف إلزاـ كسػمطة كقدسػية ، كا 
الأفكار النظرية التي يصنعيا الفيمسكؼ الكاحػد عمػى النحػك الػذم يػركؽ لػو، ككأنمػا 
ىك يشرع للئنسانية قاطبة في كؿ زماف كمكػاف، بػؿ ىػي عبػارة عػف دراسػة كضػعية 
   لتمػػؾ القػػكل الخارجيػػة التػػي تعمػػؿ عمميػػا فػػي سػػمكؾ النػػاس، فػػي ىػػذه البيئػػة المعينػػة 

عصػػر المعػػيف أك ذاؾ، كليػػذا يقػػرر دعػػاة المدرسػػة الاجتماعيػػة أك تمػػؾ، كفػػي ىػػذا ال
لـ يعد منيجا استبطانيا، أك حدسيا، أك تامميا نظريػا، " الأخلبؽ "الفرنسية أف منيج 
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بؿ ىك قد أصبح منيجا كميػا اسػتقرائيا يقػكـ عمػى الملبحظػة كالإحصػاء كغيػر ذلػؾ 
 .1" مف المناىج العممية المكضكعية الدقيقة 

يختمػػػػػؼ فلبسػػػػػفة الكجكديػػػػػة مػػػػػع فلبسػػػػػفة الكضػػػػػعية فيػػػػػركف أف أصػػػػػحاب النزعػػػػػات 
الاجتماعيػػػة يحػػػاكلكف تػػػكفير مشػػػقة الاختيػػػار عمػػػى إنسػػػاف العصػػػر الحػػػديث، ككأنػػػو 

حمػػػػؿ لػػػػيس فػػػػي السػػػػمكؾ لحظػػػػة فرديػػػػة تتكقػػػػؼ عمػػػػى قػػػػرار الػػػػذات نفسػػػػيا، كحينمػػػػا 
الكضػػعيكف عمػػى الطػػابع الشخصػػي للؤخػػلبؽ الفمسػػفية فػػإنيـ فػػي الحقيقػػة لػػـ يريػػدكا 
" لمسػػػمكؾ البشػػػرم سػػػكل أف يسػػػتحيؿ إلػػػى ظػػػاىرة مكضػػػكعية تقبػػػؿ القيػػػاس الكمػػػي، 

يػدرس مػف الخػارج، أك " شػيء"كماداـ الإنساف في نظرىـ لا يخرج عػف ككنػو مجػرد 
لأخػػلبؽ لا يمكػػف أف تكػػكف إلا يحػػدد سػػمككو تحديػػدا عمميػػا، فػػإف ا" مكضػػكع "مجػػرد 

عممػػػا شخصػػػيا مكضػػػكعيا، كلكػػػف دعػػػاة الأخػػػلبؽ الكضػػػعية ينسػػػكف أك يتناسػػػكف أف 
المشكمة الخمقية ىػي فػي أصػميا مشػكمة شخصػية تقػكـ عمػى ضػركرة الاختيػار التػي 
لا منػػاص منيػػا، فػػنحف جميعػػا ممتزمػػكف دائمػػا فػػي صػػميـ الحاضػػر، ككجكدنػػا نفسػػو 

اقػػع الشخصػػي الػػذم لا يكػػؼ عػػف التكػػكف، كالػػذم إنمػػا ينقضػػي فػػي غمػػار ذلػػؾ الك 
، لأننا كنحف نبحػث عػف 2" يضع مصيرنا الخاص مكضع المخاطرة في كؿ لحظة 

  .معنى الحدث فعمينا أف نعمؿ عمى مسايرة قكاعد الجماعة كقيـ المجتمع

 :المفتوحة الأخلبق المغمقة والأخلبق_د*0

كػػػاف برجسػػػكف أكؿ مػػػف أقػػػاـ التفرقػػػة بػػػيف الأخػػػلبؽ المغمقػػػة كالمفتكحػػػة، فػػػالأخلبؽ 
المغمقػػة ىػػػي تمػػػؾ التػػػي تتجػػػو بطبيعتيػػػا نحػػك الػػػكراء كتمثػػػؿ حيػػػاة الإتبػػػاع كالمسػػػايرة 
كالتقميد، كىي أخػلبؽ الجماعػات المقفمػة كالبدائيػة أيضػا، كىػي تشػبو نكعػا مػا خلبيػا 

غريػػػزة ىػػػي التػػػي تجعػػػؿ أفػػػراد تمػػػؾ الحشػػػرات تحقػػػؽ مػػػف ال) النمػػػؿ أك بيػػػكت النحػػػؿ 
، كيػذىب إلػى أف المجتمعػات (الأفعاؿ ما ىك ضركرم لصيانة حياتيػا الاجتماعيػة 
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الػذم  Obligation "الإلػزاـ " المتحضرة أيضػا فػي جكىرىػا مغمقػة لأنيػا تقػكـ عمػى
يفػػرض عمػػى الجماعػػة نظامػػا خاصػػا مػػػف العػػادات يحقػػؽ ليػػا الكحػػدة كيصػػكف ليػػػا 

فػػي الحفػػاظ عمػػى التماسػػؾ بػػيف  *"الغريػػزة الاجتماعيػػة " نيػػا، مػػف خػػلبؿ تكظيػػؼ كيا
 .أفراد المجتمع

فػػي حػػيف تتميػػز الأخػػلبؽ المفتكحػػة أنيػػا تتجػػو بطبيعتيػػا نحػػك الأمػػاـ، كتمثػػؿ حيػػاة 
حػػػػدكد الجماعػػػػة، كتتسػػػػـ أنيػػػػا مميئػػػػة بالحركػػػػة كالخمػػػػؽ الإبػػػػداع كالتجديػػػػد، تتجػػػػاكز 

كمصػػػيرية لأنيػػػا تفػػػتح أمػػػاـ التطػػػكر البشػػػرم أفقػػػا كاسػػػعة، إف المجتمػػػع فػػػي عمميػػػة 
ضػػػغط اجتمػػػاعي "حفاظػػػو عمػػػى كحدتػػػو كتحقيػػػؽ تماسػػػكو يجعػػػؿ الفػػػرد فػػػي مكاجيػػػة 

Pression social  " يمزمو باحتراـ قكاعد خاصة، كمجمكعة مف الجزاءات الماديػة
، يعنػي ىػذا أف الأخػلبؽ "الإلػزاـ "خلبقية التػي يضػمف عػف طريقيػا تحقيػؽ ذلػؾ كالأ

لابد أف تتخذ بداية صػكرة تنظػيـ اجتمػاعي، يخضػع فيػو كػؿ فػرد لمقتضػيات الحيػاة 
كبذلؾ تصبح الأخلبؽ جيازا مف العػادات " عقؿ جمعي " الجمعية، فينتج عف ذلؾ 

إرجاعػػو إلػػى حيػػاة الغريػػزة  تنحصػػر ميمتػػو فػػي صػػيانة كيػػاف المجتمػػع، فيػػي بمثابػػة
عمى نحك نجػده لػدل بعػض الحشػرات، أك ىػي مجػرد أخػلبؽ جماعيػة لا ترقػى إلػى 
مستكل العقػؿ، ىنػا تصػبح ميمػة الضػمير مقصػكرة عمػى تحديػد كاجبػات الفػرد نحػك 
المجتمػػع، كنحػػك غيػػره مػػف أفػػراد الجماعػػة، كالعمػػؿ عمػػى تنظػػيـ التػػ زر الاجتمػػاعي، 

كحينمػػا يستشػػعر " كتمػػة كاحػػدة أمػػاـ العػػدك الخػػارجي، كتحقيػػؽ النظػػاـ الػػداخمي فػػي 
 " " الأنا الاجتماعية " الفرد في ذاتو نزكعا شخصيا يميؿ معو إلى مقاكمة ضغط 

Le moi social " فػػإف غريػػزة الحيػػاة سػػرعاف مػػا تسػػتيقظ فػػي نفسػػو لكػػي تمػػده ،
كىكػػػذا  بػػػالقكة اللبزمػػػة لأداء كاجبػػػو الاجتمػػػاعي، كمقاكمػػػة سػػػائر النزعػػػات الباطنيػػػة،

التي قد تحفزه إلى   "Le moi" individuel" الأنا الفردية " يندفع الفرد إلى قير 
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إيثػػار مصػػمحتو الذاتيػػة عمػػى مصػػمحة الغيػػر، خاضػػعا فػػي ذلػػؾ لغريػػزة الحيػػاة التػػي 
 .1"تكمف كراء كؿ نظاـ اجتماعي 

ك منػػو فػػإف القاعػػدة الكبػػرل فػػي كػػؿ أخػػلبؽ مغمقػػة ىػػي العمػػؿ عمػػى صػػيانة التقاليػػد 
النافعػػػػة لممجتمػػػػع كتػػػػكفير العػػػػادات الطيبػػػػة لسػػػػائر أفػػػػراد الجماعػػػػة، فالمثػػػػؿ العميػػػػا 

صػػالحا  لممجتمعػػات المغمقػػة عمػػى ذاتيػػا تركػػز عمػػى تيػػذيب الأفػػراد تيػػذيبا اجتماعيػػا
 .يضمف لمجماعة أسباب الت زر كالتعاكف

فػػػػالحرب مػػػػثلب ضػػػػركرة اجتماعيػػػػة تقتضػػػػييا حاجػػػػة الأفػػػػراد لمػػػػدفاع عػػػػف ممتمكػػػػاتيـ 
الجمعيػة كمصػالحيـ المشػتركة، كمػا أنيػا المحػػؾ الصػادؽ لمفػرد فػي خدمػة جماعتػػو 
كالمساىمة فػي تحديػد مصػيرىا، كحتػى إف لػـ تكػف كػؿ أكامػر الجماعػة معقكلػة يجػد 

نفسو منصػاعا إلييػا كخاضػعا لقكانينيػا، دكف أف يكػكف لمعقػؿ الفػردم دكر فػي  الفرد
تعطيػػػػؿ دكاعييػػػػا كأكامرىػػػػا حتػػػػى مػػػػا يتبػػػػع الحػػػػرب مػػػػف قتػػػػؿ كنيػػػػب كسػػػػمب ككػػػػذب 
كتضميؿ، كميا ظػكاىر مشػركعة تقرىػا الجماعػة كنثيػب عمييػا، فتػكفر للؤفػراد شػعكرا 

يصػػػاحب قيػػػاـ الحيػػػاة  بالراحػػػة النفسػػػية تشػػػبو إلػػػى حػػػد كبيػػػر الشػػػعكر النفسػػػي الػػػذم
 .العضكية بكظيفتيا السكية

تعبػػر عػػف اسػػػتجابة " ضػػغط اجتمػػاعي " بالمقابػػؿ الأخػػلبؽ المفتكحػػة ليسػػت كليػػػدة 
كالتػػػي " الأخػػػلبؽ الإنسػػػانية " الفػػػرد لنػػػداء الحيػػػاة الصػػػاعدة، إننػػػا نتحػػػدث الآف عػػػف 

تػػػػدعك إلػػػػى تجػػػػاكز حػػػػدكد الجماعػػػػة، كالتعمػػػػؽ بكاجبػػػػات سػػػػامية تيمميػػػػا الأخػػػػلبؽ 
كلػػػػيس الفػػػػارؽ بػػػػيف الأخػػػػلبؽ الاجتماعيػػػػة ." جتماعيػػػػة كالتضػػػػحية كبػػػػذؿ الػػػػذاتالا

كالأخلبؽ الإنسانية مجرد فارؽ في الدرجة بؿ ىك فارؽ في الطبيعة، إذ بينما تتجػو 
الأخػػػلبؽ الاجتماعيػػػة نحػػػك حمايػػػة البشػػػرية الكاحػػػدة مػػػف عػػػدكاف عمػػػى غيرىػػػا مػػػف 

عدالة كالتضػامف الإجتمػاعي، الجماعات، كبينما ينحصر مثميا الأعمى في تحقيؽ ال
نجػػد أف الأخػػلبؽ الإنسػػانية تنػػزع نحػػك العمػػؿ لصػػالح البشػػرية قاطبػػة، كتجعػػؿ مثميػػا 
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، كىػػي تقػػكـ عمػػى أكتػػاؼ عظمػػاء البشػػرية "المحبػػة، كالكمػػاؿ الخمقػػي " الأعمػػى ىػػك 
مػػػف الأبطػػػاؿ كالأنبيػػػاء كالمصػػػمحيف كغيػػػرىـ مػػػف العبػػػاقرة، فيػػػـ يمثمػػػكف رسػػػؿ القػػػيـ 

 1".زماف كمكاف الركحية في كؿ 
كػػػػاف برجسػػػػكف أكؿ مػػػػف كصػػػػؼ الأخػػػػلبؽ المفتكحػػػػة، ثػػػػـ جػػػػاء المفكػػػػر الإنجميػػػػزم 

كقػػرر أف جػػكدة أم عمػػؿ " الأخػػلبؽ الإبداعيػػة " المعاصػػر ريػػد فػػي كتابػػو المسػػمى 
نيػا، فػإف جػكدة أم فعػؿ خيػر لا فني لابػد مػف أف يتجمػى فػي العمػؿ بكصػفو كػلب عي

يمكف أف تتمثؿ في الدافع إليو، كلا في النتػائج السػارة المترتبػة عنػو، بػؿ فػي صػميـ 
الفعػػػؿ الخيػػػر ككػػػؿ، فرجػػػؿ الأخػػػلبؽ الػػػذم يقتصػػػر فػػػي سػػػمككو عمػػػى التػػػزاـ بعػػػض 
القكاعػد الصػارمة، أك إتبػاع بعػض المبػادئ الجامػدة كلا يمكػف أف يبػدع عمػلب خمقيػػا 

إف (: " Creative morality p 104:) ا عبػػر عنػػو فػػي كتابػػوأصػػيلب كىػػذا مػػ
كاجبنا الحقيقي لا ينحصر في إطاعة قاعدة عامة، بؿ في القياـ بعمػؿ أصػيؿ فريػد 
في نكعو، نحققو في نطاؽ مكقؼ عيني فردم لػـ يحػدث قػط مػف قبػؿ، كلػف يحػدث 

 ".مطمقا مف بعد 
ا آخػػػػر ليػػػػذه الأخػػػػلبؽ فبػػػػيف نمكذجػػػ نيقــــولاي  برديــــائينأمػػػا الفيمسػػػػكؼ المعاصػػػػر 

 :الإبداعية، فحدد ثلبثة مستكيات مف الأخلبؽ
 .أخلبؽ القانكف التي تجعؿ مف السمكؾ الخير مجرد إطاعة لبعض القكاعد* 2
أخلبؽ الحرية أك الخلبص الفردم التػي ينظػر فييػا إلػى الإنسػاف نفسػو بكصػفو * 1

فػإف القػانكف الخمقػي  كائنػا عينيػا شخصػيا عمػى أنػو الغايػة القصػكل لمحيػاة، كبالتػالي
 .يعتبر في خدمة الإنساف، لا الإنساف في خدمة القانكف

إف الفعػػػؿ الأخلبقػػػي لا يمكػػػف أف يعػػػد مجػػػرد كاسػػػطة أك أداة : أخػػػلبؽ الإبػػػداع* 2
لنصرة أم قانكف كمػي عػاـ، بػؿ أف يعمػؿ كػؿ فػرد بكصػفو ىػذا الشػخص المعػيف لا 

 بالشػػػكؿ الػػػذم كػػػاف أم شػػػخص آخػػػر بحيػػػث يجيػػػئ فعمػػػو كليػػػد ابتكػػػاره الخػػػاص، لا
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يمكف لأم شخص آخر مكانو أف يقكـ بو فالنشاط الخمقي لابد أف ينبع مػف أعمػاؽ 
 .الضمير الفردم لكؿ شخص عمى حدل

ككػػأف " كممػػا جػػاء آنفػػا، نحػػف بػػإزاء فعػػؿ ينطػػكم عمػػى عمميػػة إعػػادة تكزيػػع القػػيـ  
عمػى جديػدا لػـ يسػبؽ لأحػد السػير " نمكذجػا "صاحب الفعؿ الخمقػي الأصػيؿ ينسػج 

أك تكسػيع لػنمط سػابؽ يػزيف بػو نسػيج الحيػاة، " امتػداد "نيجو، أك كأنو يقكـ بعمميػة 
ىػػي مظيػػر مػػف مظػػاىر إبػػداع القػػيـ، كلػػيس فػػي "الخيريػػة " كليػػذا يقػػرر بعضػػيـ أف 

كسع الأخلبؽ أف تتطمب منا شيئا أكثر مف أف نعمؿ عمى إبداع نمط كاسػع متسػؽ 
أعط صكتؾ دائمػا : يؤكده حينما كتب يقكؿمف القيـ، كىذا ما أراد كلياـ جيمس أف 

لأكثر العكالـ ثػراء كخصػبا ، ككػف دائمػا نصػيرا لػذلؾ الخيػر الػذم يكػكف أقػدر عمػى 
 1".الإنتظاـ في كؿ شامؿ متكامؿ 

كالنػكاىي، بػؿ ك منو فإف الحياة الخمقية ليست مجػرد خضػكع سػمبي لػبعض الأكامػر 
ىي في جانب منيا نشاط إرادم إيجابي حر، يضطمع الإنساف فيػو بتنظػيـ دكافعػو، 
كتنسػػيؽ حػػكافزه، كحػػؿ متناقضػػات حياتػػو الباطنيػػة، كابتكػػار أسػػاليب سػػمككية جديػػدة 
لفػػض النػػزاع الػػذم يقػػكـ فػػي نفسػػو بػػيف الكاجبػػات الخمقيػػة المتعارضػػة، كلكػػف دعػػاة 

لسمكؾ الخير لػيس دائمػا سػمككا مبتكػرا، بػؿ قػد يكػكف الأخلبؽ الإبداعية أىممكا أف ا
مجػػػػػرد سػػػػػمكؾ تقميػػػػػدم يصػػػػػدر طاعػػػػػة لمقكاعػػػػػد كاحترامػػػػػا لمكاجػػػػػب، فجػػػػػكىر الفعػػػػػؿ 
الأخلبقي ليس أف يككف فعلب جديدا فريدا مف نكعو، بؿ أف يككف فعلب خيرا يصدر 

تحديػد عف إحساس بالكاجب كتقػدير لمقػيـ، كعميػو فالتقميػد كالمسػايرة ككػذا الإبػداع كال
 . لا يقكماف إلا جنبا إلى جنب

القػػػػيـ عمػػػػى أنيػػػػا مجمكعػػػػة مػػػػف الفمسػػػػفات كالمعتقػػػػدات  Khilmanيعػػػػرؼ كميمػػػػاف 
كالافتراضات كالمبادئ كالتكقعات كالاتجاىات كقكاعد السمكؾ التي تربط أم مجتمع 

 . في شكؿ كحدة متماسكة
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جمكعػػػػة أنيػػػػا م( معيػػػػد عمػػػػـ الػػػػنفس جامعػػػػة كىػػػػراف) مزيػػػػاف محمػػػػد  –د –يعرفيػػػػا 
التصكرات كالاعتقادات كالمبادئ كالأفكار التي يكتسبيا الفرد مػف خػلبؿ تفاعمػو مػع 

 . المحيط
التحفيػػز ىػػك تمػػؾ القػػكة التػػي تحػػرؾ طاقػػة الفػػرد لبػػذؿ مسػػتكل معػػيف مػػف المجيػػكد  -

بيدؼ تحيؽ أىػداؼ متعػددة تسػتيدفيا ذاتػو أك أىػداؼ يفرضػيا عميػو الكاقػع كتكػكف 
أف ىنػػاؾ " كميلبنػػد "كقػػد كجػػد . كالإرادة لإنجػػاز عمػػؿ مػػامرتبطػػة بالرغبػػة كالتحسػػس 

اختلبفػػػا ميمػػػا بػػػيف القػػػيـ كالحػػػكافز فػػػرغـ أف كلبىمػػػا غيػػػر شػػػعكرم إلا أف الحػػػكافز 
يمكػػف قياسػػيا بتحديػػد الاىتمامػػات التحفيزيػػة كجػػزء مػػف صػػكرة الأفػػراد الذاتيػػة لأنيػػا 

ي تحديػػػدىا بتقريػػػر تػػػكحي بػػػالتنبؤ لمػػػا سػػػيفعمو الفػػػرد تمقائيػػػا أمػػػا القػػػيـ فيػػػي ميمػػػة فػػػ
أف الحػكافز تشػمؿ عمػى  (Feather1988)كجكب فعمو فكريا، في حػيف يػرل فيػدر 

. الحاجػػػات كالقػػػيـ كىػػػذا لتصػػػكر يعكػػػس طبيعػػػة التعقػػػد كالتػػػداخؿ بػػػيف ىػػػذه المفػػػاىيـ
كتبسػػيط الأمػػر يمكػػف اعتبػػار القػػيـ كمرجػػع تشػػريعي إف صػػح التعبيػػر كبػػذلؾ يعتبػػر 

يقكيػػو أم أف كػػؿ مػػف القػػيـ كالحػػكافز يمكػػف أف  المكجػػو لمسػػمكؾ فيػػك الػػذم ييذبػػو أك
 4.تككف دافع لإثارة السمكؾ

 :البعد الثقافي والاجتماعي لسموك الطالب وعلبقتو بذدارة الجامعة*0
تفسػػػيرات السػػػمكؾ فينػػػاؾ مػػػف يرجعيػػػا إلػػػى العلبقػػػة السػػػببية  تتعػػػدد كتختمػػػؼ

كلكف الدراسات تتجو أكثر إلػى دراسػة طبيعيػة السػمكؾ فػي ظػؿ ( شخصية –سبب )
 .الثقافة كأبعادىا كمككناتيا كدافع كمرشد في تفسير السمكؾ

تركػػػز المدرسػػػة السػػػمككية فػػػي تفسػػػير السػػػمكؾ عمػػػى العلبقػػػة بػػػيف المشػػػيرات 
أمػا ( النكاتج المفترضػة)كالاستجابات السمككية ىي الملبحظة ( الأسباب المفترضة)

المدرسة المعرفية فتفترض أف العمميػات أك الميكانيزمػات العقميػة التػي تجعػؿ النػاس 
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يتصػػرفكف بطريقػػة معينػػة كالافتػػراض الثػػاني لعمػػـ الػػنفس المعرفػػي ىػػك أف العمميػػات 
قمة عػف الثقافػة كمتغيراتيػا كالميكانيزمات العقمية التػي تسػبب فػي السػمكؾ تكػكف مسػت

(Kegon1996  ) بمعنى أف العمميات الفكرية كالمعرفية التي يدرسيا عمماء النفس
 1 ( Kappnis1997)المعرفي مف المفترض أف تككف خصائص عامة لكؿ البشر 

 
 
 

 :أما الممارسة -

ء إلػى المعالجػة كالمزاكلػة فيقػاؿ مػارس الشػي( مػارس) يشػير الفعػؿ : المعنى المغكم
إلػى  Practiceكفي قامكس المكرد تشير كممػة  5مراسا كممارسة أم عالجو كزاكلو 

 .6المزاكلة أك التطبيؽ العممي

 : أما معجـ مصطمحات العمكـ الاجتماعية فيعرؼ الممارسة بأنيا

التطبيؽ العممي للبفتراضات النظرية كىك طريقة امتحاف صحة أك خطأ تمػؾ 
 . 7الافتراضات كىي أيضا المقياس السميـ كما ىك ممكف ككما ىك مستحيؿ

ك تنظػػػػر الحركػػػػة السػػػػمككية إلػػػػى الشخصػػػػية كالسػػػػمكؾ الانسػػػػاني فػػػػي ضػػػػكء 
اسػػتجابة كىػػك أف تسػػتدعي عينػػة مػػف المثيػػرات  –مثيػػر : الصػػيغة السػػمككية الشػػييرة

عينػػػة مػػػف الاسػػػتجابات التػػػي يفتػػػرض أف تكػػػكف ممثمػػػة لممجتمػػػع الكمػػػي لاسػػػتجابات 
 . القياسأك سمككو مكضع     المفحكص
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إف اختبارات الشخصية بالطرؽ غيػر الاسػقاطية تقػيس السػمكؾ الظػاىر لمفػرد 
كالقابػػػؿ لمملبحظػػػة الخارجيػػػة بحيػػػث تترتػػػب العمميػػػات الكجدانيػػػة الكاممػػػة كراء ىػػػذا 
السمكؾ في المرتبة الثانية بعمػة أف العمميػات الداخميػة تتكسػط المسػافة الفاصػمة بػيف 

 . ى التكميـ كالقياسالمثيرات كالاستجابات تستعصي عم
 
 
 
 

 :التغييرات المعيارية 0 -
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 0عرض تخطيطي لمتفسيرات المعيارية لمسموك الاجتماعي: 0مخطط 

تسػػاعد الأنسػػاؽ الاجتماعيػػة الأفػػراد عمػػى التعػػرؼ عمػػى المعػػايير كالقكاعػػد الثقافيػػة 
فػػي حػػيف  كأتباعيػػا، كتعنػػى الأنسػػاؽ المعياريػػة بػػالفركض العامػػة المتعمقػػة بالسػػمكؾ،
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تتعمؽ القكاعد بالسمككات الفرديػة الخاصػة بالػدكر الممػارس فػي العلبقػات الخاصػة، 
كلا تسبب المعايير كالقكاعد حدكث سػمكؾ الأفػراد بػؿ يمكػف أف يسػمؾ الأفػراد بطػرؽ 
تتناقض مع معػايير كقكاعػد ثقافػة مػا، كىػك متػا يحػدث عنػدما تظيػر مظػاىر ثقافيػة 

ة جديدة تؤدم إلى التغيير فتتأسس أنسػاؽ معياريػة مضادة، عندما تبرز أنماط ثقافي
تحمؿ خصائص جديػدة تخمػؽ تنكعػا كتمييػزا عمػى السػمككيات كعمػى الثقافػات أيضػا 

 . فتظير أيضا أنساؽ معيارية بديمة لتفي بحاجات الجماعات المختمفة

 
 :الثقافة والسموك_أ*0

) عمى رأسػيـ مالينكفسػكي يتساءؿ عمماء الأنثربكلكجيا الذيف اىتمكا بدراسة الثقافة ك 
 ىؿ الإذعاف لمقكاعد الثقافية مطمؽ كالخضكع لمحاجات البيكلكجية تماما ؟

إف الإنسػػػػاف لػػػػـ يكػػػػف محتاجػػػػا إحتياجػػػػا بيكلكجيػػػػا إلػػػػى الصػػػػيد بالرمػػػػاح، كالسػػػػياـ، 
كاستخداـ الأسمحة المختمفة لمدفاع عف نفسو، كلكف في المحظة التي تبنى فييا ىذه 

ليحقػػؽ تكافقػػا أكبػػر مػػع الطبيعػػة، أصػػبحت ىػػذه الممارسػػات  الممارسػػات كالأسػػاليب
ضػػػركرية لمبقػػػاء، كىنػػػا يصػػػبح الإعتمػػػػاد الإنسػػػاني كالإعتمػػػاد البيكلػػػكجي، كتصػػػػؿ 
الحاجة الثقافية إلى مرتبة الحاجػة البيكلكجيػة مػف حيػث أىميتيػا للئنسػاف، فػي حػيف 

      ر فػػػػكرمأف الفشػػػػؿ فػػػػي التعػػػػاكف الإجتمػػػػاعي، أك التكافػػػػؽ الرمػػػػزم يػػػػؤدم إلػػػػى دمػػػػا
 .أك ت كؿ عمى المدل البعيد بالمعنى البيكلكجي الخالص

إف الفشؿ في التكافؽ مع الضػركريات الثقافيػة سػكاء فػي القبائػؿ البدائيػة، أك فػي " -
الدكؿ الأكثر تقدما، نلبحظ أنيا لا تعتمد في بقائيا عمى ما تمنحو البيئة إياىا فقط 

نمػا عمييػا أف تنػتج كػؿ شػيئ، كأف تتبػع مف طعاـ كممبس لحماية الجسـ البشػرم، ك  ا 
ممارسػػات كطػػرؽ معينػػة، كأسػػاليب فنيػػة، كتقػػكـ بتنظػػيـ السػػمكؾ الجمعػػي، كتفػػرض 
الإلتزاـ بتراث المعرفة، كالقانكف، كالأخلبؽ بكاسطة نسؽ للؤنشطة، يمكػف أف يكػكف 
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إقتصػػػػػػاديا، كقانكنيػػػػػػا، كتعميميػػػػػػا، كسياسػػػػػػيا، كعمميػػػػػػا، كسػػػػػػحريا، كدينيػػػػػػا كأخلبقيػػػػػػا، 
 :مثلب 1.ركرات الثقافية تستمزـ استجابات ثقافية تحفظ ليا البقاء كالإستمراريةفالض

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 الضرورات والاستجابات الثقافية:0مخطط رقم 

 :يحدث التغير الثقافي من خلبل مجموعة من العناصر التالية
أف العادات السائدة تككف مكضع المشاركة في أم مجتمع لأنيػا تشػكؿ ثقافتػو، * 2

 :كىي تنقسـ إلى
كتمثؿ مجمكعة السػمككات القابمػة لمملبحظػة فعػلب، (: الأعراؼ ) عادات السمكؾ  - أ

 .كنذكر منيا آداب السمكؾ، الطقكس كطرؽ استخداـ الأشياء المادية

                                                 

1
 227عمـ الإجتماع العاـ    مرجع سابؽ ص : سامية محمد جابر.د.أ . 

لابد مف تجديد كتشكيؿ ، كتدعيـ الخامة البشرية التي 
 .يتككف منيا أم نظاـ أك مؤسسة كامدادىا

 التعميـ
 

 إستجابة

 لضبطا

 الإجتماعي

 ضركرة
 ثقافية

تقنيف السمكؾ الإنساني تبعا لقكاعد فنية، كعرفية، -
كقانكنية، كأخلبقية، كتنظيـ ىذا السمكؾ ككضع معايير 

 .الثكاب كالعقاب
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كىػػي مػػا لا يمكػػف ملبحظتػػو بطريقػػة مباشػػرة، (: الأفكػػار الجمعيػػة )عػػادات الفكػػر  - ب
كلكننا يمكننا الإستدلاؿ عمييا مػف خػلبؿ التعبيػر المفظػي، كالسػمكؾ الفعمػي كتشػتمؿ 

 :عمى مايمي

المعرفػػػػػة العمميػػػػػة، كالمعتقػػػػػدات الدينيػػػػػة، كالقػػػػػيـ الإجتماعيػػػػػة، كتكقعػػػػػات السػػػػػمكؾ، 
 .راؼكالمكاف ت كالعقكبات المتكقع حدكثيا اتجاه الإمتثاؿ كالإنح

 
ليس ىناؾ انفصاؿ بيف عادات السمكؾ كعادات الفكػر، بػؿ كػؿ منيمػا يمتقػي فػي  -

 .مركب ثقافي بناء ككظيفي
يكتسػػػي السػػػمكؾ الػػػكاقعي أىميػػػة محكريػػػة فػػػي عمميػػػة التغيػػػر الثقػػػافي، فحينمػػػػا * 1

ينحػػرؼ السػػمكؾ الإجتمػػاعي عػػف العػػادات الثقافيػػة السػػائدة فيػػذا يعنػػي تعػػديلبت فػػي 
تعػػػػديلبت فػػػػي الأعػػػػراؼ كالمعتقػػػػدات كالقكاعػػػػد، ممػػػػا يعنػػػػي تبػػػػدؿ  التكقعػػػػات تتبعيػػػػا

كتعديؿ عادات الفكر، فتعمؿ الثقافة عمى أف تتطابؽ مرة أخرل مع معايير السػمكؾ 
 .الكاقعي الجديدة

ك بالرغـ مف أف السمكؾ الكاقعي يتحدد بدرجة كبيرة عػف طريػؽ العػادات إلا أنػو *2
كالإنفعاليػػة لمفػػرد كبعكامػػؿ أخػػرل خارجيػػة  كقػػت حدكثػػو يتػػأثر بالحالػػة الفسػػيكلكجية،

تحيط بالمكقؼ ذاتو، ككصؼ الثقافة لا يعني فقط رصد السمككات الكاقعية المشكمة 
ليػػذه الثقافػػة كتسػػجيميا، كا  نمػػا مػػف خػػلبؿ إعػػادة بنػػاء العػػادات الفكريػػة التػػي تكمػػف 

 .كراءه
إلػػى تراجػػع إف أم كاقعػة تغيػػر الأكضػػاع التػػي يقػػكـ عمييػػا السػػمكؾ الجمعػػي تػػؤدم -

السػػمككات المعتػػادة كتشػػجيع مػػيلبد اسػػتجابات جديػػدة تػػؤدم إلػػى إحػػداث تجديػػدات 
 .ثقافية يبنى عمييا التغير الثقافي

      :عبػػد الحفػػيظ مقػػدـ أسػػتاذ محاضػػر بجامعػػة الجزائػػر، يعػػرؼ الثقافػػة عمػػى أنيػػا -د
الػػذم الثقافػػة ىػػي ذلػػؾ الأسػػمكب مػػف الحيػػاة التػػي تتميػػز بػػو مجمكعػػة مػػف الأفػػراد ك " 

يعكػػس كػػؿ النمػػاذج المنمطػػة لمسػػمكؾ، كالتػػي انتقمػػت مػػف جيػػؿ إلػػى جيػػؿ مػػف خػػلبؿ 
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كىػػي تتضػػمف جكانػػب ماديػػة كػػالفنكف ف كالتقنيػػة، كجكانػػب معنكيػػة . المغػػة كالمحاكػػاة
. كػػػالقيـ، كالمعتقػػػدات كالمعػػػايير، كالعػػػادات، كالتقاليػػػد، كالمغػػػة، كالمعػػػارؼ، كالأفكػػػار

 ". لمتعديؿ كالتحكيؿ بمركر الزمف كىي تتفاكت مف بيئة لأخرل كقابمة
إف القػػيـ كالاتجاىػػات عناصػػر ثقافيػػة ميمػػة تسػػيـ فػػي إحػػداث التغييػػر كالتطػػكر عنػػد 
الطالػػب فيػػي تمثػػؿ الحػػكافز كالػػدكافع التػػي تػػدفع بػػو إلػػى الارتقػػاء كتحسػػيف مسػػتكاه 

 . المادم كالمعنكم
لا أف نشػأتيا في عممية التحديث التي تعيشيا أكركبػا، إ 2847يذىب ماكس فيبر " 

ترجػػػع إلػػػى القػػػيـ أك الأخػػػلبؽ البركتسػػػتانتية خاصػػػة تمػػػؾ المتعمقػػػة بالعمػػػؿ كالجديػػػة 
النفسػػػػية كالاتجاىػػػػات  ، ممػػػػا يؤكػػػػد أىميػػػػة العكامػػػػؿ1" كالمثػػػػابرة كالحمػػػػاس المتزايػػػػد 

حلبؿ القيـ بدؿ القيـ الأخرل، إف دافعية الإنجػاز  السيككلكجية في إحداث التطكر كا 
عنػػد الأفػػراد ىػػي دافػػع مكتسػػب كتغييػػر الكاقػػع الجػػامعي لابػػد أف يػػرتبط بتغييػػر القػػيـ 
الثقافيػػػػة عنػػػػد الطمبػػػػة فقػػػػد أثبتػػػػت التجػػػػارب التػػػػي طبقػػػػت عمػػػػى مػػػػديرم المؤسسػػػػات 

جػا عتيػا، فقػد خضػع ىػؤلاء المػديريف إلػى برنػامج تػدريبي ميػـ فػي المختمفة باليند ن
رفػػع دافعيػػة الإنجػػاز أثػػر تػػأثيرا بالغػػا فػػي رفػػع الإنتػػاج مقارنػػة إلػػى مػػا قبػػؿ البرنػػامج 

 . التدريبي
إف القػػيـ الثقافيػػة تمعػػب دكرا ـ ميمػػا فػػي ترسػػيخ قكاعػػد تغييػػر السػػمكؾ نحػػك الفعاليػػة 

الجزائػػرم كبخاصػػة الكاقػػع الجػػامعي أف ىنػػاؾ كالإيجابيػػة كلكننػػا نمحػػظ فػػي المجتمػػع 
قيـ ثقافية مضادة كثيرة تعيؽ ترسيخ قكاعد العمؿ الفردم،  كالمثابرة كالاجتياد كفػي 

مػف " حيف تنتشر تقاليد تؤثر مباشرة عمى انخفاض الدكافع كترسيخ الاتكاليػة، مػثلب 
يطة فػػي إف ىػػذه الجممػػة البسػػ" نقػػؿ انتقػػؿ كمػػف اعتمػػد عمػػى نفسػػو سػػقط عمػػى رأسػػو 

تركيبتيا العميقة، فػي مضػمكنيا ترسػخ قيمػة الغػش، كالاتكاليػة، كعػدـ الثقػة بمفػاىيـ 

                                                 

د مقدـ عبد  الحفيظ مداخمة حكؿ المػؤثرات الثقافيػة عمػى التسػيير كالتنميػة الثقافػة كالتسػيير  .1
  27ص  - 2881جامعة الجزائر 
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"  Moduleأعطػػاني " الاعتمػػاد عمػػى الػػذات، كالصػػدؽ فػػي تحقيػػؽ الػػذات، كػػذلؾ 
ككػأف الأسػتاذ ىػػك مػف يمػنح الطالػػب المقيػاس بعيػدا عػػف كػؿ المقػاييس المكضػػكعية 

ط، كمستكل الطالب، كقدرتو عمػى تحصػيؿ المتعمقة بمكضكع الامتحاف، كسمـ التنقي
بمعنى الطالب المجد المثابر فػي "يطير " مقياسو،  أك كقكؿ الطمبة عمى زميؿ ليـ 

المعنى الرمزم يممؾ قدرات خارقة أىمتو ليكػكف ناجحػا كمتفكقػا كػأف النجػاح يتطمػب 
  1.جيكدا غير كاقعية لمكصكؿ إلى تحقيؽ النجاح المكضكعي

ككاقػػػػع الجامعػػػػة الجزائريػػػػة عمكمػػػػا لا يخمػػػػكا مػػػػف الكثيػػػػر مػػػػف التقاليػػػػد كالقػػػػيـ 
ىذا لا يعني . المرسخة للئتكالية كالتي يجب العمؿ عمى تغييرىا في ذىنيات الأفراد

جابيػة كلكننػػا نفتقػد إلػػى تكظيػؼ ىػػذه القػيـ فػػي حياتنػا اليكميػػة فػػنحف غيػاب القػػيـ الإي
نجػػد فػػي التػػراث العربػػي الإسػػلبمي الكثيػػر مػػف الآيػػات كالأحاديػػث كالأمثػػاؿ تعطػػي 

الكقػػػت كالسػػػيؼ إف لػػػـ تقطعػػػو " أىميػػػة كبيػػػرة لأحػػػد المقكمػػػات النجػػػاح كىػػػك الكقػػػت 
 ". إلى الغد  لا تؤجؿ عمؿ اليكـ"، "الدنيا ساعة فكتيا طاعة" ، "قطعؾ 

إف الاتجاىػػػات كالقػػػيـ تفػػػرض عمػػػى الأفػػػراد سػػػمككات معينػػػة، كعنػػػدما يخػػػالؼ 
السػػػمكؾ ىػػػذه الأخيػػػرة تحػػػدث حالػػػة مػػػف التػػػكتر كاللبتػػػكازف الػػػداخمي ىنػػػاؾ نظريػػػات 

فقػد قػدـ ىايػدر " عديدة حاكلت التأكيد عمى العلبقة بيف السػمكؾ كالقػيـ كالاتجاىػات 
(Heider1958  )نظريػة التػكازف نظريتو المعركفػة ب (Balance Théory ) التػي

تكضح أننا نبحث دائما عمى التكازف بيف ما نعتقد كبػيف السػمكؾ الػذم نقػكـ بػو كمػا 
بعػػػده نظريػػػة شػػػبيية تقريبػػػا بنظريػػػة ىايػػػدر كتػػػدعى (  Brown1966) قػػػدـ بػػػراكف 

كىػػي تشػػير إلػػى أف الفػػرد لابػػد أف (  Cousisteny Theory) نظريػػة الاتسػػاؽ 
ذا كجػد أنيمػا غيػر متسػقيف يتصػرؼ بطريقػةتككف معتقدا        تو كسػمككاتو فػي اتسػاؽ كا 

                                                 

1
،  ( أثر العكامؿ الثقافية في نقؿ التكنكلكجيا : مداخمة) ثقافة كالتسيير،ال: مقداد محمد .د . 

  255 -88مرجع سابؽ   ص  
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أك بأخرل لإزالة عدـ الاتساؽ كذلؾ بتعديؿ الاتجاه أك بتعديؿ السمكؾ أك بتعػديميما 
 ،"معا 

  1:لفيـ العلبقة الدقيقة بيف البعد الثقافي كالاجتماعي لمطالب لابد مف فيـ ك
مصدر العكامؿ الثقافية كالقيمية المػؤثرة داخػؿ الكسػط الجػامعي قبػؿ القيػاـ بػأم  -2

شيء لمعالجة الآثار السمبية لػبعض القػيـ الثقافيػة عمينػا التعػرؼ عمػى كػؿ الجكانػب 
فرازا تيػػا القيميػػة كذلػػؾ لمتعػػرؼ عمػػى مػػدل مسػػايرتيا لأىػػداؼ تػػنظـ الكاقػػع الثقافيػػة كا 

 . الجامعي
تصػػػنيؼ التػػػراث الثقػػػافي كالقيمػػػي المػػػؤثر فػػػي الكسػػػط الجػػػامعي بحيػػػث يمكػػػف  -1

الفصػػؿ بػػيف القػػيـ الإيجابيػػة التػػي يجػػب تػػدعيميا كالقػػيـ، كالقػػيـ السػػمبية التػػي يتحػػتـ 
 .     الجامعيعمينا العمؿ عمى تعديميا كتكيفيا إلى الكاقع 

يمكػػف التعػػرؼ عمػػى الػػدكافع : التعػػرؼ عمػػى الجػػذر الثقافيػػة لممنػػاىج المسػػتكردة -2
الثقافية لممناىج المستكردة غير المتماشية مػع كاقعنػا حتػى يتسػنى لنػا اسػتبداليا بمػا 

 . يقابميا استنادا إلى الكاقع الثقافي المحمي
ثقافػػػة تنظيميػػػة كتعميميػػػة يمكػػػف بمػػػكرة : إيجػػػاد ثقافػػػة خاصػػػة بالكسػػػط الجػػػامعي -3

سميمة متمحكرة حكؿ الأىداؼ الأساسية لمجامعة باعتماد التككيف كالإعلبـ الداخمي 
كتعزيػػػز القػػػيـ المكجبػػػة كتكػػػرار القػػػاءات اليادفػػػة إلػػػى تحسػػػيف الفعاليػػػة كرفػػػع دافعيػػػة 

 . الإنجاز كالطمكح كرفع درجة الانتماء عند الطمبة كالأساتذة
لتخفيض مف التناقضات القيميػة داخػؿ الجامعػة كتسػاىـ ىذه الإجراءات تساىـ في ا

فػػي كضػػع أسػػس سػػميمة مبينػػة عمػػى كحػػدة الأىػػداؼ كقػػكة الانتمػػاء كضػػركرة جمػػع 
 . الجيكد لتجسيد الأىداؼ كالطمكحات

 : أثر الثقافة عمى السموك الاجتماعي الإيجابي_ب*0
                                                 

عية حػكؿ بعػض المؤشػرات لتحضػير العمػؿ كعلبقتيػا بقػيـ العمػاؿ  دراسػة اسػتطلب –دكتكر مزياف محمد  .1
 . 152 – 151مقتبس  مرجع سابؽ 

 



99 
 

ع السػمكؾ بتبػايف يتعمـ السمكؾ الإيجابي مف خلبؿ النشػأة الاجتماعيػة كيتبػايف كيتنػك 
كتنػػكع الثقافػػات لػػذلؾ فكجيػػة النظػػر الثقافيػػة لرؤيػػة سػػمكؾ اجتمػػاعي تؤخػػذ عمػػى أنػػو 
جػػزء مػػف نظػػاـ أخلبقػػي شػػامؿ ككاسػػع يػػربط النػػاس فػػي علبقػػات اجتماعيػػة، كمػػا أف 
الثقافػػػػة تقػػػػدـ القػػػػكانيف كالقكاعػػػػد مػػػػف خلبليػػػػا يشػػػػرع النػػػػاس فػػػػي اسػػػػتخداـ السػػػػمكؾ 

 . الاجتماعي الإيجابي
ىػػي ذلػػؾ النسػػؽ المتػػرابط المتكامػػؿ فػػي الممارسػػات كالقػػيـ كالتكامػػؿ الثقػػافي  فالثقافػػة

الػػػذم نعنػػػي بػػػو عػػػدـ كجػػػكد صػػػراع بػػػيف العناصػػػر الثقافيػػػة المختمفػػػة كخمكىػػػا مػػػف 
التناقضػػػات بػػػيف معتقػػػدات، كتصػػػرفات الأفػػػراد، كسػػػمككاتيـ كممارسػػػاتيـ المختمفػػػة، 

 . مة الثقافية الأخرلففيـ أم نظاـ ثقافي لابد ألا يفيـ في معزؿ عف الأنظ
ك تمثػػػؿ الثقافػػػة ضػػػركرة أخلبقيػػػة، كتتمثػػػؿ ىػػػذه الأخػػػلبؽ فػػػي تػػػراث المجتمػػػع مػػػف 
عػػادات، كعػػرؼ، كتقاليػػد، كقػػيـ، كىػػي التػػي تشػػكؿ معػػالـ الحيػػاة، كلمػػا كانػػت الثقافػػة 
ضركرة أخلبقية، فيي نكع مف الضبط الاجتماعي الذم يمارس سطكتو كنفكذ عمػى 

 .1لخركج عف ىذه القكاعد الأفراد حيث لا يستطعكف ا

 : و تقوم الثقافة بمجموعة من الوظائف
تسػػػاىـ فػػػي الحفػػػػاظ عمػػػى الكظػػػػائؼ البيكلكجيػػػة لمكػػػائف البشػػػػرم كالعمػػػؿ عمػػػػى  -2

فػػػرد المغػػػة كالقػػػيـ كالأفكػػػار، كتطػػػكر مفيكمػػػو عػػػف ذاتػػػو كتمػػػده بالعناصػػػر اكتسػػػاب ال
 .الديناميكية التي تحقؽ لو التكافؽ كالتكييؼ مع البيئة الطبيعية كالاجتماعية

 : الثقافة تحدد أيضا الاتجاىات كالقيـ كالأىداؼ -1
 يسػػتمد الفػػرد مفاىيمػػو الأساسػػية مػػف ثقافتػػو فيػػتعمـ كيػػؼ يفػػرؽ بػػيف مػػا ىػػك طبيعػػي
كغير طبيعي، كمنطقي كغير منطقي، كأخلبقي كغير أخلبقي، كيتزكد بالاتجاىػات 
كالقػػيـ كالأىػػداؼ كتتسػػاند ىػػذه العناصػػركأىـ مقكمػػات التكامػػؿ الثقػػافي فالاتجاىػػات 

                                                 
عمـ الاجتماع النفسػي، المجتمػع كالثقافػة  كالشخصػية ، مؤسسػة : حسيف عبد الحميد ، احمد رشكاف . د. 1

 .45ص    1554شباب الجامعة  
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تمثػػؿ الميػػؿ لمشػػعكر كالإحسػػاس كالفعػػؿ كالسػػمكؾ بطػػرؽ مختمفػػة كالقػػيـ حكػػـ يصػػدره 
ئ كالمعػايير التػي كضػعيا المجتمػع الإنساف عمػى شػيء مػا ميتػديا بمجمكعػة المبػاد

، كتمثػػؿ 1" الػذم يعػػيش فيػػو الػػذم يحػدد المرغػػكب فيػػو كالمرغػػكب عنػو مػػف السػػمكؾ 
 . ىذه الأىداؼ الانجازات التي تحددىا القيـ عمى شكؿ رمكز مشركعة

 :2بأنماط السمكؾ الثقافة تزكد الفرد كالمجتمع  -2
يعتقد الفرد أنو يسػتطيع أف يػتحكـ فػي مصػيره كلكػف ىػذا الاختيػار يقػع دائمػا داخػؿ 
مجتمػػػع مػػػف الاحتمػػػالات كالإمكانيػػػات التػػػي تسػػػمح ليػػػا ثقافتػػػو كالثقافػػػة فػػػي النيايػػػة 

مف المعايير الثقافية الجماعية التي تشكؿ ضمير الفرد كشخصيتو، كالضمير ينبثؽ 
 . حددت مف قبؿ الخطأ، كالصكاب، كالحؽ، كالباطؿ، كالخير، كالشر

ليسػػت كحػػدىا الثقافػػة التػػي تػػؤثر فػػي أنمػػاط السػػمكؾ بػػؿ أيضػػا الخصػػائص المميػػزة 
لمفػػػػرد تعتبػػػػر المحػػػػدد الرئيسػػػػي لسػػػػمكؾ الفػػػػرد، كيػػػػرل جػػػػكرج لنػػػػدبرج أف اصػػػػطلبح 

كالاتجاىػات كالسػمات الاجتماعيػة الأخػرل التػي تميػز الشخصية يشير إلى العادات 
 .3سمكؾ فرد معيف

كىي تحدد دكر الفرد مف حيث تأثير الفرد عمػى الآخػريف كمػدل اسػتجابتو للآخػريف 
كىػػػػػػي تعكػػػػػػس العػػػػػػادات كالسػػػػػػمكؾ كالعكاطػػػػػػؼ كالػػػػػػدكافع كالمعتقػػػػػػدات كالاتجاىػػػػػػات 

 . 1كالاستعدادات كالطباع
ك الشخصػػية عنػػد أجبػػرف كينمكػػكؼ ىػػي التكامػػؿ النفسػػي كالاجتمػػاعي لمسػػمكؾ عنػػد 
الكػػػائف الإنسػػػاني معبػػػر عنيػػػا فػػػي شػػػكؿ عػػػادات كشػػػعكر كاتجاىػػػات كآراء، كتشػػػمؿ 

كؿ القيـ، ككؿ نكاحي السػمكؾ ككجياتػو كيبػدك الجانػب الاجتمػاعي  الشخصية كذلؾ
 . مف حقيقة نمكىا في المرافؽ الاجتماعية كفي التصرفات كالأفعاؿ

                                                 

 7ص   2861فكزية  دياب  القيـ كالعادات الاجتماعية  القاىرة   .1

 48حسيف عبد الحميد  ، أحمد رشكاف  مرجع سابؽ  ص . د .2

 254حسيف عبد الحميد  ، أحمد رشكاف  مرجع سابؽ  ص . ا د. 3

 55 - 48ص 1551السمكؾ التنظيمي  ، كمية التجارة  جامعة طنطا  : ابراىيـ بسيكني كآخركف. 1
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الشخصػػية بأنيػػا اصػػطلبح يشػػير إلػػى كافػػة " "رالػػؼ لنتػػكف " ك عػػرؼ الأنثربكلػػكجي 
كعاداتػػػو الصػػػفات العقميػػػة لمفػػػرد، مثػػػؿ مجمكعػػػة القػػػدرات العمميػػػة كمدركاتػػػو كأفكػػػاره 

 .2"كالاستجابات العاطفية الشرطية كثقافة المجتمع الذم ينتمي إليو 

 : المعايير الاجتماعية والأخلبقية*0
كية الاجتماعيػػػة كالأخلبقيػػػة تتػػػأثر كػػػؿ أشػػػكاؿ السػػػمكؾ الاجتماعيػػػة بالمعػػػايير السػػػمك 

كالتػػػػي تكػػػػكف مفركضػػػػة،  فمعظػػػػـ الأفػػػػراد يقبمػػػػكف بيػػػػذه المعػػػػايير باعتبارىػػػػا التزامػػػػا 
 . أخلبقيا

                                :تفعيل المعايير الاجتماعية والأخلبقية -أ*0
في  لابد أف تككف القكاعد كالمعايير الاجتماعية ممكنة التنفيذ كيككف لنا أسمكبنا

إتباعيا حتى يككف ليا سمطاف عمى سمككنا، كىذا الأسمكب لا بد لو مف كسائؿ 
 :ىي كالآتي

عميػػؾ بالاىتمػػاـ بسػػمكؾ أكثػػر كالانضػػباط : " كثيػػرا مػػا يتكجػػو الأسػػتاذ إلػػى الطالػػب
حسػػػػب المكاقيػػػػت كىػػػػذا سيسػػػػاعدؾ فػػػػي تػػػػدارؾ مػػػػا فاتػػػػؾ كيصػػػػؿ بػػػػؾ إلػػػػى النجػػػػاح 

ىػػػػذا . ؾ إلػػػػى الإقصػػػػاء مػػػػف المقػػػػاييسغياباتػػػػؾ المتكػػػػررة سيصػػػػؿ بػػػػ" مسػػػػتقبلب، أك
دراؾ  الأسػمكب الصػػريح فػي التػػذكير أك التنبيػػو سيسػاعد الطالػػب فػي إعػػادة النظػػر كا 
الكضػػػػػعية المحيطػػػػػة بػػػػػو كىػػػػػذا مػػػػػا يسػػػػػمى بالتػػػػػذكير أك التنبيػػػػػو الصػػػػػريح تختمػػػػػؼ 
الاستجابات عند الأفراد حسب مرجعياتيـ الاجتماعية كالثقافية كالأخلبقيػة لكػف ىػذا 

. ر التػػذكير كالتنبيػػو الصػػريح فػػي تفعيػػؿ المعػػايير الاجتماعيػػة كالأخلبقيػػةلا ينفػػى دك 
كىذا ما تعتمد عميو المنظمات الخيرية كغيرىا كالخطابات المختمفة في التأثير عمى 

 .ردكد أفعاؿ الأفراد

                                                 
2
ص    1551عمػػـ الاجتمػػاع الثقػػافي  ، دار المعرفػػة الجامعيػػة  الاسػػكندرية   : محمػػد أحمػػد بيػػكمي.د.  

173 - 176 
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أحيانػػػػػا يفقػػػػػد التػػػػػذكير أك التنبيػػػػػو الصػػػػػريح دكره فػػػػػي تفعيػػػػػؿ المعػػػػػايير الاجتماعيػػػػػة 
فػػػػراد إلػػػػى حػػػػؿ بػػػػديؿ كىػػػػك اسػػػػتخداـ النمػػػػاذج فػػػػالتعمـ مػػػػرتبط كالأخلبقيػػػػة فيمجػػػػأ الأ

بػػػػػالنمكذج، فػػػػػالأفراد بطبيعػػػػػتيـ يميمػػػػػكف إلػػػػػى ملبحظػػػػػة سػػػػػمكؾ الآخػػػػػريف كتقميػػػػػدىـ 
كالػػػتقمص عمميػػػة عقميػػػة كاردة فػػػي مراحػػػؿ النمػػػك فػػػالنمكذج يمثػػػؿ القػػػدكة أك الصػػػكرة 

مراحمػػو إف الطالػب الجػامعي كفػي كػؿ .المضػمنة لمعػايير اجتماعيػة كأخلبقيػة معينػػة
الدراسػية يمكنػو أف يتػذكر بكضػكح كػؿ ىػؤلاء الػذيف تػأثر بيػـ فػي المراحػؿ المختمفػػة 
كمػػف ىػػؤلاء الػػذيف بصػػمكا فػػي نفسػػو معػػايير سػػاعدتو فػػي الاسػػتمرار كحتػػى فػػي ىػػذه 
المراحػػؿ المتقدمػػة مػػف الدراسػػة يػػؤثر الأسػػاتذة فػػي طلببيػػـ مػػف خػػلبؿ تقػػديـ نمػػاذج 

 Pas n’importeأستاذ ماشي نػابكغتككا " بة يحتذل بيا ككثيرا ما تتردد بيف الطم

quoi  " "كػػػؿ مػػػف ىػػػذيف النػػػكعيف يمثػػػؿ نمكذجػػػا لمعػػػايير " أك مػػػاىكش أسػػػتاذ قػػػاع
 .اجتماعية كأخلبقية كسمككية مختمفة

فالمعػػػػايير التػػػػي تػػػػرتبط بالمثػػػػاؿ الأكؿ تتعمػػػػؽ بالانضػػػػباط فػػػػي التػػػػدريس كالمكاقيػػػػت 
ني، أيضػػا يظيػػر الػػكعي الػػذاتي كػػلب كمعاممػػة الطمبػػة فػػي حػػيف يفتقػػدىا النمػػكذج الثػػا

مػػػف المعػػػايير الشخصػػػية لمفػػػرد كمعػػػايير الجماعػػػة عمػػػى السػػػطح كيػػػؤدم إلػػػى زيػػػادة 
تأثيرىمػػا عمػػى سػػمككنا فحينيػػا نفكػػر فػػي أم الأنمػػاط التػػي تنتيػػي إلييػػا كفػػرد سػػيزيد 

دراؾ أنػػو مكجػػكد 2ذلػػؾ مػػف كعيػػو الػػذاتي  ، فػػإذا تكػػكف لػػدل الطالػػب كعػػي بذاتػػو كا 
تحقيػػػؽ النجػػػاح الدراسػػػي كالمينػػػي تصػػػبح شخصػػػيتو أكثػػػر نضػػػجا  بالجامعػػػة بيػػػدؼ

كتتجو سمككاتو في تحقيؽ ىذه الأىػداؼ فػي إطػار التكجييػات التػي تنبػع مػف كعينػا 
 .بذاتنا

 : تعطيل المعايير الاجتماعية والأخلبقية_ب*0
كمػػا ىنػػاؾ عكامػػؿ تسػػاعد عمػػى تفعيػػؿ دكر المعػػايير الاجتماعيػػة كالأخلبقيػػة عمػػى 

ت الأفراد، ىنػاؾ عكامػؿ بالمقابػؿ تػؤدم إلػى تعطيػؿ دكر ىػذه العكامػؿ تكجيو سمككا
 . ككفيا عف القياـ بدكرىا كأىميا عاممي التجاىؿ الاجتماعي كتشتت المسؤكلية
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ىناؾ العديد مف المكاقػؼ الطارئػة التػي تشػمؿ مكاقػؼ غيػر معتػادة أك غيػر متكقعػة 
فػػي حياتنػػا الخاصػػة كػػأف كبعػػض السػػمككات التػػي فييػػا درامػػا نمارسػػيا بصػػكرة فعميػػة 

نجػػد أحػػد الأفػػراد يريػػد الاعتػػداء عمػػى فتػػاة جامعيػػة أمػػاـ الحػػي الجػػامعي ىػػؿ سػػيقدـ 
 أحد الطمبة لنجدتيا ؟ ىؿ سيتصؿ أحدىـ بالشرطة ؟ 

محمد السيد عبػد الػرحمف أننػا نراقػب سػمككيات الآخػريف حيػاؿ ىػذا المكقػؼ . يرل د
مرشدة كىاديػة لنػا بالمقابػؿ ىػـ أيضػا كأننا نستخدـ تمؾ السمككيات التي يقكمكف بيا 

سػػػيراقبكف تصػػػرفاتنا كيشػػػكؿ مكقػػػؼ غػػػامض لتػػػأثير دكر المشػػػاىد كالمتفػػػرج فكجػػػكد 
الآخريف يقمؿ بالفعػؿ مػف احتماليػة اتخػاذ الػبعض تصػرفا أك سػمككا حاسػما لأف كػؿ 
فػػرد يتطمػػع إلػػى سػػمككيات الآخػػريف عمػػى ىػػذه المكاقػػؼ بيػػدؼ الاىتػػداء كالاسترشػػاد 

 . يسمى بالتجاىؿ الاجتماعي بيا كىذا ما
خمص كؿ مف دارلي كلايتنيػو عنػدما درسػا قضػية : أما فيما يخص تشتت المسؤكلية

كيتي جينكفيز أف كؿ مف شاىدكىا كػانكا يعممػكف أف ثمػة شػيء يحػدث غيػر عػادم 
فقد سمعكا الصراخ كأضاءكا مصابيح الشرفات كاعتقد بعضيـ أف الأمر مجرد نزاع 

" لقػد طعننػي أرجػككـ سػاعدكني أنػا أحتضػر" ف كيتي صرخت بيف رجؿ كامرأتو كلك
كرغػػـ أف الصػػحؼ أرجعػػت ىػػذا المكقػػؼ إلػػى اللبمبػػالاة إلا إف دارلػػي كلايتنيػػو أكزع 
سػػمبية الجيػػراف نتيجػػػة بكجػػكد آخػػريف شػػػيدكا الحادثػػة ممػػا أثػػػر عمػػى قػػرارىـ بتحمػػػؿ 

 . 2مسؤكلية تقديـ العكف أـ لا 
كمنػػو خمػػص إلػػى أف الفػػرد يشػػعر بأنػػو أقػػؿ تحمػػلب لممسػػؤكلية مقارنػػة بمػػا سػػيككف " 

عميو بمفرده مع الضحية كقػد أيػد تفسػير تشػتت المسػؤكلية عػدد مػف الدراسػات التػي 
أظيػػػرت أنػػػو حينمػػػا يكػػػكف كػػػؿ كاحػػػد منػػػا بمفػػػرده فػػػي حػػػادث طػػػارئ سػػػكؼ يشػػػعر 

يؿ يقػدـ عمػى تقػديـ المسػاعدة مػع كجػكد العديػد مػف بمسؤكليتو الشخصية إلا أف القم
، فػػي كثيػػر مػػف الأحيػػاف كجػػكد الجماعػػة يمكنػػو أف يطغػػى عمػػى كػػؿ 2" الأشػػخاص

                                                 

 227- 224ع سابؽ  ص محمد السيد عبد الرحماف  ، مرج. د. 2
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الاعتبػػارات الأخػػرل ففػػي حالػػة تجريػػد الفػػرد مػػف ذاتيتػػو يصػػبح النػػاس أعضػػاء فػػي 
 . الجماعة لا ملبمح ليـ كلا يستجيبكف إلا لمقكاعد السمككية لتمؾ الجماعة

 
 
 
 

 صة الفصلخلب
إف التغيػػرات الاجتماعيػػة التػػي أصػػابت المجتمػػع الجزائػػرم أصػػابت أكسػػاطا عديػػدة 
كحتى الجماعات التي تتحكـ فييا النظـ التقميدية كتبػدأ ىػذه التغيػرات أكثػر كضػكحا 
فػػي المػػدف حيػػث يأخػػذ الشػػباب غالبيػػة تمػػثلبت حيػػاتيـ مػػف النمػػاذج الحديثػػة، ىػػذه 

القػػيـ بػػيف العراقػػة كالتحػػديث، بػػيف المحظػػكرات  التمػػثلبت تفػػتح مجػػالا كبيػػرا لصػػراع
كالطمكحػػػات، بػػػيف تحقيػػػؽ ذات جديػػػدة كالاحتفػػػاظ بػػػالقيـ كالرمػػػكز القديمػػػة المؤمنػػػة 

إف ضػركرة دراسػة نظريػة التحميػؿ النفسػي تعبػر مػف الديناميػة الداخميػة . لتكازم الأنا
الرغبػة  لصراع القيـ بحيث يعمؿ الشعكر عمى تنظػيـ حركػة التخمػي عػف القػديـ إلػى

عمػػػى التجديػػػد الثقػػػافي ممػػػا يسػػػبب الإحسػػػاس بالػػػذنب فيعمػػػؿ الجيػػػاز النفسػػػي عمػػػى 
حيػػث تتكافػػؽ . تفعيػػؿ آليػػات الػػدفاع لتخفيػػؼ حػػدة الصػػراع كتحقيػػؽ التػػكازف البيثقػػافي

الإرادة الكاعية مع الرغبة اللبكاعية لمحفاظ عمى المرجع التقميدم كضامف أك محػدد 
 .  2"ي لميكية الفردية كالتميز الثقاف

" إف التغيػػر الػػذم حػػدث فػػي الجزائػػر كالػػذم كػػاف حتميػػا لضػػركرة التطػػكر أدل إلػػى 
ربيػػة، إف لػػـ يكػػف إلػػى كضػػعية المػػأزـ الثقػػافي فعمػػى إفػػراؽ القػػيـ التقميديػػة بػػالقيـ الغ

                                                 

نكر الديف طكالبي  الطقكس كالديف كالتغيرات  ،  ترجمة كجيو البعيني ، منشكرات  .2
 74ص   2872 2عكيدات ، بيركت ، ديكاف المطبكعات الجامعية ، الجزائر  ط 
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التي نستنتج منيا أسباب ىذا المعاش الثقافي فػي التقاطػب " الفكضكية " الأقؿ إلى 
 ".  1النمطي 
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 الفصل الثاني

 

 

 

 

 

السلىن في ظل لىاعذ الضثظ 
 الاجتماعي

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 
 

 : مقدمة
رغػػػـ التعػػػاريؼ الكثيػػػرة كالمتنكعػػػة لمضػػػبط الاجتمػػػاعي لػػػـ يتفػػػؽ العممػػػاء عمػػػى      

تعريؼ كاحد لأنو عممية اجتماعية تنطكم عمى كثير مف المضاميف كالمفػاىيـ التػي 
تتدخؿ في تحديد أبعاده ككظائفو، مع العمـ أف المصػطمح فػي حػد ذاتػو لػيس جديػدا 

الاجتماعي فقد أشار إليو ابف خمدكف كظاىرة ملبزمة لممجتمع، ككسائؿ عمى الفكر 
الضبط الاجتماعي التي تصمح بيا الحيػاة الاجتماعيػة كاضػحة فػي رأيػو كىػي تمثػؿ 
الػديف، كالقػانكف، كالآداب، كالعػػرؼ، كالعػادات، كالتقاليػػد، كالمثػؿ العميػػا، كينظػر ابػػف 

أف الضػبط لازـ لمحيػاة الاجتماعيػة "ل خمدكف نظرة اجتماعية نفسية نفعية،  لأنو ير 
كأنػػو فػػي نفػػس الكقػػت نػػاجـ عػػف خاصػػية طبيعيػػة فػػي الإنسػػاف كأف فائدتػػو المحافظػػة 
عمى المصمحة العامة للؤفراد في المجتمع كفي مصػمحة الحػاكـ فػي اسػتقامة حكمػو 

"1. 
ففي مصر القديمػة كالصػيف كػاف الضػبط الاجتمػاعي ضػركرة لازمػة لمباشػرة عمميػة 
ملبحظػة فيضػانات الأنيػار، ككػاف لابػد مػػف أف تنشػأ الدكلػة فػي ظػؿ ىػذه الظػػركؼ 
الطبيعيػػػػة عنػػػػد الشػػػػعكب التػػػػي تتعػػػػرض لأىكاليػػػػا، ككػػػػذلؾ ظػػػػاىرة الممكيػػػػة كتكزيػػػػع 

ت المذىبيػػػػة، كالعقائديػػػػة، كميػػػػا أمػػػػكر اجتماعيػػػػة الثػػػػركات، كالعنصػػػػرية، كالاحتكاكػػػػا
جػاء الضػبط كليػد الحاجػة إيجػاد " كانت تحتاج إلى أجيػزة اجتماعيػة ضػابطة لػذلؾ 

نظػػاـ يحػػدده القػػانكف الكضػػعي كتسػػنده الدكلػػة إلػػى الجماعػػات المدنيػػة المعقػػدة فػػي 
، أمػػػػا القبائػػػؿ المتخمفػػػػة فميػػػا نظميػػػػا الخاصػػػة مػػػػف الضػػػبط الاجتمػػػػاعي،  2" البيئػػػة 

فػػػالمتكحش تحكمػػػو الخرافػػػة، كالخػػػكؼ، كالاعتقػػػاد، كالسػػػحر، كالأركاح، حتػػػى لػػػك لػػػـ 
فقد تختمؼ كسيمة الضػبط الاجتمػاعي ." تكف لو أكضاع اجتماعية مستكفية التككيف
لا يقػػؿ شػػػأنا عمػػػا يحػػدث فػػػي المجتمعػػػات  كلكػػف الفكػػػرة كاحػػػدة كالأثػػر الػػػذم تحدثػػػو

                                                 
1
ص    2855اىرة  الق –دار المعرفة  ، الطبعة الثانية  –عمـ الإجتماع القانكني : حسف الساعاتي .  
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 22ص    2848ثة  القاىرة الحدي -الضبط  كالتنظيـ الإجتماعي  : أحمد الخشاب .  
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فػػػي ، ك1"المنظمػػػة حتػػػى كلػػػك كانػػػت كسػػػائمو تختمػػػؼ عػػػف كسػػػائؿ المجتمػػػع الحػػػديث 
تتـ ممارسة الضبط الاجتماعي عف طريػؽ عػادات تتسػـ بػالتكحش  المجتمع البدائي

كمػػع ىػػذا فػػإف ىػػذه الممارسػػات " كعػػادات كأد البنػػات، كالإجيػػاض، كقتػػؿ الشػػيكخ،  
، كمػا 2 "أصبح ليا تفسيرات اجتماعية تتصػؿ فػي أغمػب مظاىرىػا بمعتقػدات دينيػة 

لأبكم ىك رمز الضبط الاجتمػاعي كأف الػديف أىػـ كسػائؿ نجد أف الأب في النظاـ ا
  .الضبط في ىذه المجتمعات

د .نظرا لكثػرة التعػاريؼ التػي أكردىػا الأكائػؿ لمصػطمح الضػبط الإجتمػاعي، قامػت أ
 3:سامية محمد جابر بتصنيفيا إلى فئات أربعة نمخصيا فيمايمي

 

                                                 
1
 –ابراىيـ رمزم : ترجمة  -مقدمة لمبادئ عمـ الإجتماع   -المجتمع كمشاكمو  : جركؼ سامكيؿ داك .  

 212ص    2827القاىرة  المطبعة الأميرية  بكلاؽ  

2
 25أحمد الخشاب   ، مرجع سابؽ  ص .  

3
  125 – 285عمـ الاجتماع العاـ مرجع سابؽ  ص :سامية محمد جابر .  
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 تصنيفات لتعاريف الضبط الإجتماعي: 0مخطط رقم 
 

تعريفات 
 سيكولوجية

تعريفات 
 مثالية

 تعريفات واقعية

يغلـــل عليهـــا ا ىتمـــام اال ـــب   مـــا 
ىـــــو موجـــــود في الواقـــــ    دون تر يـــــ  
شــديد علــد الذــد  الــإي يرمــ  إليــو 

 .أو الدثل التي يعمل علد تحقيقها

ــــــــــــل عليهــــــــــــا ال ــــــــــــاا   يغل
الســيكولوج    واســتخدام 
مصـــــ للات علـــــ  الـــــنف  

 .ا جتماع  سلو  ال

ـــــالقي  والدثـــــل   ىـــــدا   تهـــــت  ا
لل ـــــب  في التوصـــــل إ  ن ـــــام 
إجتمـــــاع  أف ـــــل مـــــن الن ـــــام 

 .القائ 

 Ross ادوارد روس  * 2
 W.G.Sumnerسمنر*1
ايرج و  اارك*2   

    R.E.Park & 

E.W.Burgess 

    Marx        مار             * 3

 Lumeleyلومل * 2

     

    Bernardارنارد*1

     

L.T.Hobhouse  & 2 * ىوبهـاوس
    C.A.Elwoodالوود    

              Cooley ـو       * 1

    
 Jeromeجــــــيروم داود       *2 

Dowd 

               P.Landisلانـدي  * 3

   
 

ال ــــــــــــــــــــــــــــــــب   في  -
ــــــــــــــالتوازن ــــــــــــــو ا  علاقت

 .النسقو 

ال ـــــــــــــــــب  مـــــــــــــــــن  -
 خــــــــلال الدمارســــــــات

 .ةالنماذج الثقافيو 

ال ــب   تخ ــي   -
أداة و  عقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاي

 .للتغيير

أجـــــــل ال ـــــــب  مـــــــن  -
 تحقيــــــــــــــــــــــق ا متثــــــــــــــــــــــال

الســـــــــــــــــــــــي رة علـــــــــــــــــــــــد و 
 .ا نحرا 

 ىولنج شيد* 2
 Holing    

Shead 

ــــــــــــــت  * 1 جــــــــــــــورج جيرفي
G.Gurveitch 

  ـــــــــــــــــــــارل ما ـــــــــــــــــــــام* 2

C.Manheim 

 ادجور   آدم* 1
A.Podgorki 

جوزيف * 2
 Y.Roucekروسيك

   

 نسنسييفو  اريديمير* 1

 Maciver ما يفر* 2

ىومان  * 0   
George 

Homans 

وولتر او ل  * 2
Walter buckley 

تعريفات المحدثين 
 الدعاصرين
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 : تعريفات واقعية –أ *0
ة مقصػكدة كىادفػة سيطرة اجتماعي" الضبط الاجتماعي بأنو " إدكارد ركس "  يعرؼ

كيقصد بالسيطرة ذاؾ الأثر الػذم يحدثػو المنبػو أك الباعػث عمػى التكيػؼ فػي ضػبط 
 "سمنر"في حيف اقتصر مفيكـ.السمكؾ ككذلؾ يشير إلى المعنى الأخلبقي المعيارم

عمػػى مػػا تمارسػػو العػػادات الشػػعبية كالأعػػراؼ مػػف أثػػر عمػػى المجتمػػع، فيػػي تصػػبح 
ة ليػػػا إذ أنيػػػا تعمػػػؿ عمػػػى ضػػػبط السػػػمكؾ الفػػػردم منظمػػػة للؤجيػػػاؿ المتعاقبػػػة كممزمػػػ

كالاجتماعي إلى حػد بعيػد كتمػارس القيػر لكػي تمتثػؿ ليػا بػالرغـ مػف أنيػا لا تعتمػد 
 . 1عمى أم سمطة 

كػػي يشػػير إلػى مصػػطمح الضػػبط بػػؿ اسػػتخدـ كممػػة  contrôleلػػـ يسػػتعمؿ دكركػايـ 
contrainte فيػػػك يػػػرل أف أم عامػػػؿ يتػػػدخؿ فػػػي سػػػمكؾ الإنسػػػاف يعتبػػػر عػػػاملب ،

كلػػػيس عػػػاملب ذاتيػػػا أك بيئيػػػا، كمعنػػػى ذلػػػؾ أف . Elément contraintضػػػابطا 
نمػػا ىػػك جػػزء مػػف  الضػػبط لا يتعمػػؽ بػػالفرد ذاتػػو كلػػيس مفركضػػا عميػػو مػػف الخػػارج كا 

المكقػػؼ العػػاـ الػػذم يػػتـ فيػػو الفعػػؿ كمنػػو يصػػبح مصػػطمح الضػػبط مرادفػػا للبرتبػػاط 
الضػػبط أف بػػارؾ كبيػػرجس ك يػػرل .2الفعمػػي بكجػػو عػػاـ، أم تكػػكف عمػػة لكػػؿ سػػمكؾ 

يتطمػػػب ضػػػركرة التػػػدخؿ لتكجيػػػو العمميػػػات الاجتماعيػػػة، فيتحػػػكؿ ك يكػػػكف مقصػػػكدا 
 . الضبط التمقائية التي تكجد بويا إلى مجتمع كبير تتطكر فيو صكر المجتمع تدريج

خاصػػػية متأصػػػمة فػػػي المجتمػػػع أك صػػػفة ملبزمػػػة لػػػو فػػػي ك الضػػػبط عنػػػد مػػػاركس 
شػػػػامؿ ينبػػػػع مػػػػف طبيعػػػػة المجتمػػػػع كنسػػػػؽ، كمػػػػف العمػػػػؿ  مراحػػػػؿ تطػػػػكره ذك طػػػػابع

الاجتمػػػاعي الجمعػػػي، كمػػػف حقيقػػػة أف النػػػاس يرتبطػػػكف فػػػي عمميػػػة العمػػػؿ كالحيػػػاة 
 . بيدؼ تبادؿ محصلبت أنشطتيـ المادية كالعقمية

                                                 
1
. Karl Moannheim , Freedom , power , and democratic planning, 

London 1968 pp 117- 122    in    
 282بط الإجتماعي  مرجع سابؽ  ص سامية محمد جابر ، الض.د

2
. Albert Kohen , Dèviance and control , Nez york 1970 pp38 – 40  in   

 282سامية محمد جابر ، مرجع سابؽ  .د
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 : تعريفات سيكولوجية –ب *0
مجمكعػػة الحيػػؿ النفسػػية الذىنيػػة التػػي تسػػتيدؼ الضػػبط عمػػى أنػػو ؼ لػػك ممػػي يعػػر 

السػػػيككلكجي الػػػذم يمكػػػف كصػػػفو بأنػػػو مػػػنيج رمػػػزم إنسػػػاني فػػػي المقابػػػؿ الضػػػغط 
اسػػتخداـ مػػنيج القػػكة الفيزيقيػػة، كتعمػػؿ الرمػػكز الإنسػػانية فػػي إبػػراز المشػػاعر كخمػػؽ 

مى عيعرؼ فبرنارد أما . 1الاتجاىات، كتكصيؿ الأفكار كدفع النشاط لدل الآخريف 
أك     أنػػو العمميػػة التػػي عػػف طريقيػػا تمػػارس المنبيػػات كظائفيػػا عمػػى شػػخص معػػيف

 . 2مجمكعة أشخاص، ثـ تؤدم إلى استجابات تسيـ في مكاقؼ التكيؼ 
 : تعريفات مثالية –ج *0
لػػككد ى تكجػػد كراء العػػادات الشػػعبية كالأعػػراؼ ركح عامػػة تفيػػـ ىػػي مػػف :كبيػػاكس كا 

كمثػػػؿ عامػػػة تمػػػد تمػػػؾ العػػػادات كالأعػػػراؼ بمضػػػامينيا كمعانييػػػا كيسػػػند ، خلبليػػػا 
المثالية الاجتماعية لأنو يعمؿ عمى تحقيؽ الجانب الركحي المثػالي " الضبط ميمة 

ىذا الجانب التػي تمثمػو القػيـ كالأفكػار كالمثػؿ الثقافيػة العميػا مف الحياة الاجتماعية، 
نػػكع مػػف الضػػبط الاجتمػػاعي كػػالأخلبؽ كالقػػانكف كالػػديف كالتعمػػيـ يػػرتبط  وكلػػذلؾ فإنػػ

يكجػػػب تفاعػػػؿ أربعػػػة عناصػػػر ف" جيػػػركـ داكد"أمػػػا . 3بتحقيػػػؽ المثػػػؿ فػػػي المجتمػػػع 
ه العناصػػر ىػػي كجػػكد الشػػخص المتسػػمط أك بيػػدؼ تحقيػػؽ المثػػؿ الاجتماعيػػة، ىػػذ

الجماعة التي لدييا قكة التحكـ فػي الفعػؿ الاجتمػاعي ، ككجػكد ىػدؼ كاضػح لمفعػؿ 
ككجػػكد مسػػتكيات أك قكاعػػد كاضػػحة كمحػػددة لمسػػمكؾ تعتبػػر بمثابػػة كسػػائؿ لتحقيػػؽ 

 . بيدؼ كجكد نكع معيف مف الكسائؿ المقررة لتدعيـ كتعزيز الامتثاؿ لممعايير
ىػػك مجمػػكع العمميػػات الاجتماعيػػة التػػي تجعػػؿ رل أف الضػػبط الاجتمػػاعي يػػلانػػديز 

الفػػرد مسػػػؤكلا أمػػػاـ جماعتػػو، كالتػػػي يقػػػكـ عػػػف طريقيػػا التنظػػػيـ الاجتمػػػاعي كيتػػػدعـ 
                                                 

1
 سامية محمد جابر ، مرجع سابؽ.د.  

 B. F.Skinner  , Science and hhuman 

behaviour , New york  1962  p 475  in  229   

 288_197سامية محمد جابر  مرجع سابؽ  ص  . د.  2

 .198المرجع نفسو ص .  3
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كتتكػػػكف الشخصػػػية الإنسػػػانية، كيتحقػػػؽ نظػػػاـ اجتمػػػاعي أفضػػػؿ كلا يمكػػػف لممجتمػػػع 
 . 1المنظـ أك الشخصية المتكاممة أف يكجد إلا عف طريؽ القيـ 

 : تعريفات المحدثين والمعاصرين* 0
 :2الضبط من خلبل الممارسات والقيم والنماذج الثقافية _ أ*0
يعرؼ الضبط الاجتماعي عمى أنو تمؾ الممارسػات كالقػيـ الممزمػة ىكلنج شيد  – 2

ص كالأشياء كالأفكػار كالجماعػات، التي تحدد علبقات شخص معيف، ببقية الأشخا
كالطبقات، ثـ المجتمع كمو كعمى دارس مكضػكع الضػبط أف ييػتـ بدراسػة العلبقػات 
لكي يصؿ إلى القيـ كالممارسات كالكسائؿ التي تمارس الضبط الفعاؿ في المجتمػع 

 . كلا يبدأ بدراسة الكسائؿ
ك ذلؾ الكؿ الذم جركج جيرفيتش يعرؼ الضبط عمى أنو تمؾ المجمكعة الشاممة أ 

يتكػػكف مػػف النمػػاذج الثقافيػػة كالرمػػكز الاجتماعيػػة كالمعػػاني الجمعيػػة الركحيػػة، كالقػػيـ 
كالأفكػػار كالمثػػؿ بالإضػػافة إلػػى الأفعػػاؿ كالعمميػػات التػػي تػػرتبط بيػػا ارتباطػػا مباشػػرا 
كالتي عف طريقيا يتمكف المجتمع مف التغمب عمى صراعاتو كثكراتػو لتحقيػؽ جيػكد 

 . جديدة خلبقة
 
 

 : ط كتخطيط عقلبني وأداة لمتغييربالض –ب *0
الضبط ىػك التخطػيط العقلبنػي أك الترشػيد لمػا ىػك عقلبنػي،  يرل أف  كارؿ مانيايـ

 . كأنو اتحاد عمى تحقيؽ أكبر قدر مف الفاعمية كالتأثير بأقؿ مف قدر مف الجيد

                                                 
1
  199المرجع نفسو ص .  

2
 203 - 200المرجع نفسو  ص .  
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ف التػػي ضػػبط الحيػػاة الاجتماعيػػة يتطمػػب التعػػرؼ عمػػى القػػكاني آدـ بػػكد جػػكركي عنػػد
تحكميػػا لأف معرفتيػػا تعتبػػر شػػرطا أساسػػيا لمتػػأثير فػػي ىػػذه الحيػػاة بطريقػػة مقصػػكدة 

 . كمخططة

 : الضبط من أجل تحقيق الامتثال والسيطرة عمى الانحراف -ج *0
  مصػطمح شػامؿ يشػير إلػى تمػؾ العمميػات المخططػةعنػده الضبط  زيؼ ركسيؾجك  

كيػػػؼ يمتثمػػػكف لممارسػػػات كقػػػيـ أك غيػػر المخططػػػة التػػػي تعمػػػؿ عمػػػى تعمػػػيـ الأفػػػراد 
 . كحياة الجماعات أك عمى إقناعيـ بالامتثاؿ أك إجبارىـ عميو

الأسػاليب التػي  عمى أنيػاميكانيزمات الضبط الاجتماعي يحدد  بيرد مير كستيفتسف
تمكػػػػف مػػػػف تنظػػػػيـ أك ترتيػػػػب الأشػػػػياء، بحيػػػػث تجعػػػػؿ الانحػػػػراؼ غيػػػػر قػػػػادر عمػػػػى 

ىمػػا يريػػاف أف ىنػػاؾ نػػكعيف مػػف العمميػػات الاسػػتمرار حتػػى كلػػك بػػدا فػػي انطلبقػػو، ك 
الاجتماعيػػة التػػي تجعػػؿ الأشػػخاص يمتثمػػكف بمعػػايير المجتمػػع كنظمػػو كىمػػا عمميػػة 

 .التنشئة الاجتماعية كعممية الضبط الاجتماعي

 : الضبط في علبقتو بالتوازن والنسق –د *0
كيحفػظ يرل أف الضبط ىك الطريقة التػي يتطػابؽ بيػا النظػاـ الاجتمػاعي كمػو ماكيفر 

،ك ىكمػػػانز يػػػرل أف بنػػػاءه كيعتبػػػر الضػػػبط عػػػاملب لمتػػػكازف فػػػي التغييػػػر الاجتمػػػاعي
انضػباط سػػمكؾ الأفػػراد فػػي جماعػػة معنيػة يظيػػر نتيجػػة لمتػػكازف، كأف نتػػائج انحػػراؼ 
ىػػؤلاء الأفػػراد عػػف المعػػايير كميمػػا كػػاف الانحػػراؼ بسػػيطا فإنػػو سػػكؼ تترتػػب عميػػو 

 . نتائج كبيرة نسبيا
 

 : مل يؤثر في السموكالضبط كعا -ىـ *0
 :R.Lapiereلابيير  2
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يعتبػػر لضػػبط الاجتمػػاعي احػػدل قػػكل أك عكامػػؿ ثػػلبث تشػػترؾ فػػي تكػػكيف السػػمكؾ 
الإنساني، كتتمثؿ القكة الثانية في التنشئة الاجتماعية، كتعتبػر المكاقػؼ الاجتماعيػة 

 . قكة ثالثة
 :الضبط كنتيجة –ك 
إلى الضبط الاجتماعي عمى  Selzneikكسمزنيؾ  Broomتعرض كؿ مف بركـ  

نمػػػػػا فػػػػػي ككنػػػػػو ىػػػػػدفا لمتنظػػػػػيـ  أنػػػػػو لا يمثػػػػػؿ عػػػػػاملب أك قػػػػػكة تػػػػػؤثر فػػػػػي السػػػػػمكؾ كا 
 . الاجتماعي

الإسػػػػػلبـ كالضػػػػػبط " سػػػػػمكل عمػػػػػى سػػػػػميـ فػػػػػي كتابيػػػػػا  –ىنػػػػػاؾ تصػػػػػنيؼ آخػػػػػر د 
 ":الاجتماعي

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 اتجاىات الضبط الاجتماعي: 0مخطط 

كؿ مف التصنيفيف يعتمد مرجعية كأطػرا خاصػة، كرغػـ أف فكػرة الضػبط الاجتمػاعي 
مكجػػػكدة منػػػذ القػػػدـ إلا أف التعػػػاريؼ المػػػذككرة آنفػػػا تمتقػػػي فػػػي نقػػػاط مشػػػتركة  كانػػػت

 .كتختمؼ لتتكامؿ في نقاط أخرل

الاتجاىات السيككلكجية كالبيكلكجية  – 2
 في تعريؼ ماىية الضبط الاجتماعي

ه الاجتماعي في تعريؼ الاتجا -1
 ماىية الضبط الاجتماعي 

 ركس – 2
 ككلي – 1
 بارنز -2-
 فردريؾ لممي  - 3

 بكؿ لانديس -2
 جيرفتيش -1
 بريمي -2
 أكجبرف  -3
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ففي حيف أف التعاريؼ التي تتميػز بالطػابع المثػالي، اتفقػت فػي تركيزىػا الشػديد أف  
 .اليدؼ الإنساني مف الضبط ىك تحقيؽ القيـ كالمثؿ الاجتماعية

يػة بالضػػبط كمػػا ىػك مكجػػكد فػػي الكاقػع دكف تركيػػز شػػديد ك اىتمػت التعريفػػات الكاقع
عمى اليدؼ الذم ترمي إليو المثػؿ التػي يعمػؿ عمػى تحقيقيػا فػي حػيف طغػا الطػابع 
السػػػيككلكجي عمػػػى التعريفػػػات السػػػيككلكجية مػػػع إىمػػػاؿ الجانػػػب الاجتمػػػاعي كليػػػذا 

، فكػؿ أدرجنا كؿ ىذه التعريفات كالتصػنيفات لأنيػا تتكامػؿ كلا تتضػافر فػي جكىرىػا
كيػػؼ ينضػػبط السػػمكؾ ؟ مػػف : التعريفػػات المػػذككرة تجيػػب فػػي مجمميػػا عمػػى الأسػػئمة

لى أم حػد تختمػؼ  أيف يبدأ ىذا الضبط أك كيؼ يرتبط بتدعيـ النظاـ الاجتماعي كا 
 أساليب الضبط مف مجتمع لآخر ؟ 

ىػػذا يػػؤدم بنػػا إلػػى الاعتػػراؼ بػػأف الضػػبط الاجتمػػاعي ىػػك عمميػػة لاغنػػا عنيػػا فػػي 
يػػاة الاجتماعيػػة كمػػا داـ المجتمػػع ىػػك دائمػػا فػػي حركػػة كتطػػكر كتقػػدـ فػػإف تػػدعيـ الح

ف  الضكابط الاجتماعية دائمة التجدد كالتلبؤـ مػع التطػكرات الحادثػة فػي المجتمػع كا 
كاف معظـ العممػاء يكتفػكف بػإبراز بعػض العناصػر دكف الػبعض الآخػر لفكػرة عامػة 

ع أك التنظيـ بكجو عاـ، كمػا فعؿ التحكـ ككضع القيكد كالتسمط كالإخضا" تتضمف 
تتضمف مف ناحيػة أخػرل التكجيػو كالإرشػاد كخمػؽ التػكاؤـ كالمحافظػة عمػى التماسػؾ 
الاجتماعي، أم كؿ ما يساعد عمى امتثاؿ النػاس لقكاعػد كأنمػاط السػمكؾ كالمعػايير 

 .1كالقيـ السائدة في المجتمع يدخؿ في إطار الضبط الاجتماعي
 
 

 : قسـ الضبط إلى G.Gurvitchجكرفيتش 
  ضبط تمقائي 
  ضبط منظـ 

                                                 

1
 24 - 23لبـ كالضبط الإجتماعي  مرجع سابؽ ص  سمكل عمي سميـ  ، الإس. د.  

أشكاؿ الضبط 
 الاجتماعي

 كسائؿ الضبط الاجتماعي

ضبط اجتماعي تتـ ممارستو مف خلبؿ التطبيقات  – 2
كالممارسات كالاستعمالات الحضارية كالأنماط كالقكاعد 

فاعؿ لمتجديد كالتغير كيمثؿ العادات كالرمكز كىك 

الديف كينافسو  -0
السحر في المجتمعات 

 :البدائية
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 تقسيمات الضبط عند جورفيتش: 0مخطط
 

، كما ىك  1قسـ الضبط الاجتماعي إلى قسميف  Karl Manheimكارؿ منيايـ 
 :مبيف في المخطط التالي 

 
 
 
 
 
 

                                                 

1
الدار القكمية لمطباعة  –الجزء الثاني  –رسو مصطفى الخشاب ، عمـ الإجتماع كمدا . 

 320ص  1965كالنشر   

 التأثير غير مباشر   – 0 التأثير المباشر  -2

إف التأثر المباشر في سمكؾ الأفراد ،  -
يعبر ذلؾ عف قكاعد كالنظـ كالسمكؾ الذم 

مة يرضيو المجتمع كىك يؤدم كظيفة ىا
في تغيير السمكؾ الإنساني بما يتفؽ مع 
قيـ المجتمع كرجاؿ الديف يمزمكف متتبعييـ 
مف الجماعة بضكابط تعمؿ عمى تقكيـ 

 .  سمككيـ

ىناؾ قرل اجتماعية خارجة عف ذكات  -
الأفراد ترسـ ليـ مخططات السمكؾ تككف 
غير منظكرة كغير مكتكبة كمقننة لكنيا 

لا شعكرية  متكارثة جيلب بعد جيؿ بصفة
تنشأ لا تمقائيا كىي مج العادات كالتقاليد 
كالقيـ الاجتماعية التي تحكـ سمكؾ أفراد 

 .المجتمع
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 تقسيمات كارل مانيايم لمضبط الاجتماعي:0لمخططا
فػػػي دراسػػػتو لمضػػػبط الاجتمػػػاعي فػػػي ميػػػداف  John. M. Clarkعػػػرؼ كػػػلبرؾ 
 :1علبقات العمؿ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقسيمات كلبرك لمضبط الاجتماعي: 0المخطط

الضبط الاجتماعي عمى أنػو ظػاىرة اجتماعيػة نفسػية ملبزمػة ك منو يمكف تعريؼ *
رؼ كالعػادات كالتقاليػد كالمثػؿ لممجتمع تظير ممثمة في الديف كالقػانكف كالآداب كالعػ

إف الضػبط لازـ لمحيػػاة الاجتماعيػة كأنػو فػي نفػس الكقػػت "العميػا، كيػرل ابػف خمػدكف 

                                                 

  39 – 40    مرجع سابؽ  صسمكل عمي سميـ، . د . 1

الضكابط  -0
   الرسمية

الضكابط غير  – 0
 الرسمية   

ىي تمؾ الضكابط التي تعمؿ  -
بكاسطة الجياز الرسمي لمحككمة 

مف خلبؿ القكانيف، فالمجتمع 
الحديث يتميز بكحداتو الكبيرة 

المعقدة،  كالعلبقات الاجتماعية 
فيو علبقات عرضية، كغير 

استمزـ ذلؾ كجكد  مباشرة كقد
 . ضبط اجتماعي رسمي

، التقاليدتكجد ضكابط غير رسمية كالعادات ك  -
كالديف، كالتربية، كالرأم العاـ، كىذه العكامؿ 
تعمؿ بصكرة مباشرة في المجتمع كتتـ مف 
خلبليا ممارسة الضبط الاجتماعي ضمف 

المعايير المحددة في العرؼ، التقاليد، كالقانكف، 
دكرىا عمى كجكد علبقات منظمة كالتي تعمؿ ب

في الحياة الاجتماعية لتحقيؽ الاستقرار 
 .كالطمأنينة للؤفراد
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ف فائدتػو المحافظػة عمػى المصػمحة العامػة  ناجـ عف خاصة طبيعية في الإنساف، كا 
 .2" مى مصمحة الحاكـ في استقامة حكموللؤفراد في المجتمع كع

 : وسائل الضبط الاجتماعي*0
يميز العمماء بيف كسائؿ الضبط الاجتماعي، فيناؾ التي تعتمد عمى القسرية 
كالقيػػر كيػػتـ فييػػا إجبػػار الفػػرد عمػػى إتبػػاع أنمػػاط السػػمكؾ المقػػررة مػػع تكقيػػع العقػػاب 

الانحراؼ عنيا، كىناؾ كسائؿ تعتمد عمى المناقشة كالإقنػاع كالتكجيػو الملبئمة عند 
كالإرشػػػاد، كىػػػي التػػػي تتخػػػذ شػػػكؿ الػػػنظـ الاجتماعيػػػة فػػػي حػػػيف أف الكسػػػائؿ غيػػػر 
المنظمة تصدر بشكؿ تمقائي عف أفراد المجتمػع، كأف يكػكف ليػا معػايير ثابتػة، ىػذا 

ه الكسػػائؿ بالنسػػبية فيػػي لا يقمػػؿ مػػف مػػدل فعاليتيػػا كأثرىػػا فػػي المجتمػػع كتتميػػز ىػػذ
تتكقؼ إلى حد كبير عمى طبيعة المجتمع ذاتو كظركفو الخاصة كمػدل بسػاطتو أك 
تعقده كنكع الثقافة السائدة فيو، ففيما تحقؽ كسػائؿ الضػبط نجاحػا فػي مجتمعػات لا 
طلبؽ إشاعات كتناقميا تعتبػر  يتحقؽ ذلؾ في مجتمعات أخرل، فالثرثرة كالتقكلات كا 

مجدية لتقكيـ سمكؾ الشخص كبالتالي فيي تحقؽ التكاؤـ كالتلبؤـ في كسائؿ فعالة ك 
المجتمع الريفي الصغير، بينما تعتبر كؿ ىذه أمػكر ماديػة جػدا فػي مجتمػع المدنيػة 

دكرا كميمػػػػا فػػػػي  *الكاسػػػػع كخاصػػػػة فػػػػي المػػػػدف الكبػػػػرل، حيػػػػث لا تمعػػػػب الأراجيػػػػؼ
نظرا لأف العلبقات بيف الناس ليست علبقات مباشرة كشخصػية  الضبط الاجتماعي

 . كما ىك الحاؿ في مجتمع القرية
ك يمعب التيديد باستخداـ السحر ضد الناس الذيف يعتدكف عمى الآخريف في 
المجتمعات الإفريقية كالمجتمعات البسيطة دكرا ىاما تماما مثؿ استقراء الأكلياء في 

مية لتقكيـ سػمكؾ ىػؤلاء المعتػديف فػي لا يعيػر المجتمػع كثير مف المجتمعات الإسلب
                                                 

ماع القانكني  ، دار المعرفة ، الطبعة الثانية   ، القاىرة  عمـ الإجت: حسف الساعاتي . 2
 72ص    2855

.مجمكعة الخرافات كالأكىاـ: الأراجيؼ .
*
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الأكربي الحديث ىذه الكسائؿ أية أىمية خاصة، كلذلؾ نستطيع القػكؿ أف لمظػركؼ 
الثقافيػػػة كالاجتماعيػػػة السػػػائدة فػػػي المجتمػػػع دخػػػلب كبيػػػرا فػػػي تحديػػػد كسػػػائؿ الضػػػبط 

 .1الاجتماعي
نيػػػا تقسػػػيـ  ىنػػاؾ تقسػػػيمات كتصػػنيفات عديػػػدة لكسػػػائؿ الضػػبط الاجتمػػػاعي نػػذكر م

 :Rossركس 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 تقسيمات روس لمضبط الاجتماعي: 0المخطط 

إذا أخذنا بعيف الاعتبار التصنيفات المذككرة آنفػا لا تكجػد اختلبفػات جكىريػة كلكػف 
ىنػػػاؾ نقػػػاط مشػػػتركة كنقػػػاط تتكامػػػؿ مػػػف حػػػيف لآخػػػر كعميػػػو اخترنػػػا أف نركػػػز عمػػػى 

ة، بيػدؼ اسػتثمار ىػذا التصػنيؼ تصنيؼ الضكابط الرسمية كالضكابط غيػر الرسػمي
فيما بعد في الدراسة الميدانية باعتبار الجامعة نظاـ يخضػع لضػكابط رسػمية كغيػر 

 . رسمية في نفس الكقت
                                                 

الأنسػاؽ  -الجػزء الثػاني  -مجتمػع  مػدخؿ لدراسػة ال -أحمد أبػك زيػد ، البنػاء الاجتمػاعي  . 1
  .317ص     2856، دار الكتاب العربي  

النكع  النكع الأكؿ
 الثاني

 ضبط كضعي سياسي  ضبط إلزامي خمقي

 Rossركس 
 

 الشخصية  -22          التقاليد   -5  الرأم العاـ  -0
 التراث  -21  الديف             – 6         القانكف  -1
 القيـ الاجتماعية  -22  المثؿ العميا لمشخص  – 7  المعتقدات  – 2
 الأساطيركالأكىاـ -23  الشعائر كالطقكس  – 8 الاتحاد الاجتماعي  -3
 القيـ الخمقية كالأخلبؽ  – 24  الفػػػػػف  – 25         التربية  – 4
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 : الضوابط الاجتماعية غير الرسمية –أ *0
لكػػؿ جماعػػة مجمكعػػة مػػف الطقػػكس كالرسػػميات كالضػػكابط التػػي تشػػكؿ مجسػػما مػػف 

ط سػػػمكؾ الأفػػػراد بمػػػا يتفػػػؽ كالقػػػيـ السػػػائدة فػػػي العػػػادات كالتقاليػػػد يعمػػػؿ عمػػػى ضػػػب
فكؿ جماعػة تحتػاج فػي تنظيميػا عمػى مثػؿ ىػذه الشػكميات فػي كػؿ شػأف " المجتمع 

مف شؤكنيا كىذه الشكميات تساعد عمى تككيف عادات كتقاليػد جديػدة، كمػا تتضػمف 
، فػالمجتمع يسػير كفػؽ مجمكعػة مػف 1استمرار العادات كالتقاليػد القديمػة أك إحيائيػا 

المعايير المنبثقة عف جماعة تعمؿ عمى الاستقرار كالتماسؾ الاجتماعي ليا صيغة 
إلزاميػػة تمػػارس مػػف خلبليػػا ضػػغكطات معنيػػة عمػػى الأفػػراد بإحػػداث نػػكع مػػف الرقابػػة 

بقكلػو "  Sumner"ليا، كيعبػر عنيػا سػمنرعمى السمكؾ العاـ فيككف خضكعيـ ليا آ
إنيا ضكابط تشبو القكل الطبيعية التي يستخدميا الأفراد دكف كعي منيـ كتنمػك مػع 
التجربة كتنتقؿ مف جيؿ إلػى جيػؿ دكف أف يحػدث أم شػذكذ أك انحػراؼ فػي طريقػة 

 .2"الأداء أك رغـ ذلؾ فيي قابمة لمتغير كالتطكر بما يتفؽ مع طبيعة المجتمع 
 
 

 : ىذه الضكابط يمكف تصنيفيا بالشكؿ التالي

 : العادات الاجتماعية - 2
العػػادة ىػػي سػػمكؾ متكػػرر تظيػػر بصػػكرة تمقائيػػة نتيجػػة لتػػداكؿ النػػاس ليػػا كتعػػكدىـ 
    عمػػى ممارسػػتيا، منيػػا مػػا قػػد يعبػػر عػػف أكضػػاع قديمػػة كمنيػػا مػػا يأخػػذ شػػكلب دكريػػا

، كتعتبػػر العػػادات الاجتماعيػػة جػػزءا ىامػػا مػػف دسػػتكر 1فػػي أكقػػات معينػػة أك يتكػػرر 
مدكنػػػة فػػي صػػػدكر الأفػػراد كراسػػػخة فػػػي ( غيػػػر مػػدكف كتابيػػػا)الأمػػة غيػػػر المكتػػكب 

                                                 

  167ص  3ط   2857دار النيضة العربية   -لإجتماعحسف شحاتة سعفاف، أسس عمـ ا. 1

  163ف شحاتة سعفاف، مرجع سابؽ  ص حس. 2

1
  21القاىرة  دكف سنة  ص  -السمطة في المجتمع –عبد العزيز عزت . 
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تػػػاريخ تكػػػكينيـ، كتمثػػػؿ دعامػػػة جكىريػػػة مػػػف دعػػػائـ التػػػراث الاجتمػػػاعي كيضػػػفي ال
الطكيػػؿ عمػػى العػػادات قػػدرا مػػف التقػػديس كالاحتػػراـ كيؤكػػد ثباتيػػا كاسػػتقرارىا كيكسػػع 
نطػػػػاؽ عمكميتيػػػػا كانتشػػػػارىا بػػػػيف سػػػػائر أفػػػػراد المجتمػػػػع، كىػػػػي تمتػػػػاز بالعمكميػػػػػة 

،  كىػػػي تميػػػز 2كالانتشػػػار عمػػػى أكسػػػع نطػػػاؽ داخػػػؿ البيئػػػة الاجتماعيػػػة كخارجيػػػا 
مختمػػػؼ مراحػػػؿ الحضػػػارة تنحػػػدر مػػػف جيػػػؿ إلػػػى جيػػػؿ نتيجػػػة انتقػػػاؿ الثقافػػػة قابمػػػة 
لمتغييػػر كالتبػػديؿ، تسػػاير التطػػكر كتسػػتجيب للؤكضػػاع الاجتماعيػػة المسػػتخدمة مػػف 

 .  خلبؿ الممارسة اليكمية كالدكرية
  :3 دة العادات ترجع إلىأف أسباب سمطة سيا" دكركايـ "يرل 

صػػػػغر حجػػػػـ المجتمعػػػػات المتػػػػأخرة القميمػػػػة العػػػػدد تجعػػػػؿ الأفػػػػراد متػػػػرابطيف كلا  -2
يستطيع أم فرد أف يفمػت مػف سػمطة العػادات لأنػو مراقػب مػف أفػراد عشػيرتو مراقبػة 

قيػػػػـ، كانحطػػػػاط مسػػػػتكاىـ تعتمػػػػد عمػػػػى المكاجيػػػػة، ثػػػػـ إف قمػػػػة حاجػػػػاتيـ كضػػػػيؽ أف
نما يدعكىـ إلى الأخذ بما ىك قػائـ  الحضارم لا يساعدىـ عمى التجديد كالابتكار كا 

 . في المجتمع مف سنف كعادات
إف قكة العادات في المجتمعات شبو المتأخرة أك المجتمعات الشرقية ترجػع إلػى  -1

لى كجػكد نظػاـ الطبقػات فػي بعضػيا كىػذه  الػنظـ تقمػؿ مػف صرامة النظاـ العائمي كا 
حرية الفرد لما ليا مف قكة تجعمو يخضع لمكبار كيقدس الأجداد كالأسلبؼ كمػا ىػك 
الحػػػاؿ فػػػي الصػػػيف، كتحػػػدد مسػػػتكل الفػػػرد الاجتمػػػاعي بمجػػػرد كلادتػػػو كلا يقػػػيـ كزنػػػا 

 . لكفاءتو الشخصية، كالحاؿ في طبقة المنبكذيف في اليند
الاجتماعيػػة إذ ييػػدؼ إلػػى تقكيػػة  ك مػػف العػػادات مػػا ىػػك مفيػػد كنػػافع بالنسػػبة لمحيػػاة

كحػػدة المجتمػػع كزيػػادة الػػركابط بػػيف أفػػراده كالتشػػابو فػػي تصػػرفاتيـ، كتنحصػػر ىػػذه 

                                                 

2
  1ية لمطباعة كالنشر  جزء الدار القكم–عمـ الإجتماع كمدارسو : مصطفى الخشاب.  

  272ص   2854

3
  35 - 33سمكل عمي سميـ  مرجع سابؽ  ص  . د.  
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العادات السكية في آداب السمكؾ العاـ كالتعاطؼ في أكقات الشدائد كالتكاصػؿ بػيف 
الأهقرباء كذكم الرحـ كالزكاج كما تتمثؿ ىذه العادات في آداب سمكؾ المائدة كآداب 

 . لحديث كاستقباؿ الغرباءا
ك منيػا مػا ىػك ضػار كغيػر نػافع، كيعمػػؿ عمػى تعكيػؽ نيػكض المجتمػع، كمػع ذلػػؾ 
، فمػثلب زيػارة كالتبػرؾ بالأكليػاء كالاعتقػاد فػي الخرافػات  يتبعيا الناس خكفػا مػف المػكـ

قامة حفلبت  كما يقاـ في مراسـ الكفػاة مػف سػرادقات كتنشػر فػي الصػحؼ " الزار" كا 
 . رات الصكت كالتداكم بالسحر كما إلى ذلؾ مف عادات غير نافعةكاستخداـ مكب

ك تعتبر العادة الاجتماعية ممزمة لما ليا مف سمطة عمى الأفراد كالجماعػات، حيػث 
يجػػد كػػؿ فػػرد مػػف الأفػػراد بأنػػو ممػػزـ بالخضػػكع ليػػا لمػػا ليػػا مػػف قداسػػة كاحتػػراـ فػػي 

مختمفػة مػع أفػراد المجتمػع، نفكسيـ لأنيا تغمر الإنساف كتحيط بو فػي المعػاملبت ال
 . كالإنساف يخضع ليا كيطيع أكامرىا بشكؿ كبير

 : التقاليد -0
أم مػػػػف الماضػػػػي إلػػػػى الحاضػػػػر ثػػػػـ مػػػػف . التقاليػػػػد عػػػػادات مقتبسػػػػة اقتباسػػػػا رأسػػػػيا

الحاضػػػر إلػػػى المسػػػتقبؿ فيػػػي تنقػػػؿ كتػػػكرث مػػػف جيػػػؿ إلػػػى جيػػػؿ كمػػػف السػػػمؼ إلػػػى 
قػػػؼ فػػػي طريقػػػو المكانػػػع لمػػػا بػػػيف الخمػػػؼ عمػػػى مػػػر الزمػػػاف، كاقتبػػػاس التقاليػػػد لا ت

المكرث كالمقتبس مف التبايف العظيـ في التػأثير كالتػأثر، فالطفػؿ يتػأثر بكالديػو تػأثرا 
كبيرا مف خلبؿ التقميد كمف ثـ يزداد نمسؾ الفرد بالتقاليػد مػع مػركر الػزمف، كانتقػاؿ 
ا العػػادة أك العػػرؼ مػػف جيػػؿ إلػػى جيػػؿ انتقػػاؿ عػػف الطريػػؽ الاجتمػػاعي، كىػػذا ىػػك مػػ

يميػػػػز التقميػػػػد عػػػػف الكراثػػػػة التػػػػي تػػػػأتي بػػػػالطريؽ الفيزيكلػػػػكجي أك العضػػػػكم كالتقميػػػػد 
يفترض فيو كجػكد جماعػة منظمػة، ككجػكد اسػتمرار كاتصػاؿ بػيف الأجيػاؿ المتعاقبػة 

 .مكز،  كىي تنتقؿ في صكر  كر 1داخؿ الجماعة 
 :   التقاليد الشفيية: أكلا
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ك ىػػي التػػي تسػػكد الأمػػـ المتحضػػرة، فكػػؿ شػػيء فػػي ىػػذه الأمػػـ ينتقػػؿ عػػف الطريػػؽ 
الشػػػػفيي كالأسػػػػباب كالخرافػػػػات  كالأسػػػػاطير كالقصػػػػص، كتتمثػػػػؿ ىػػػػذه التقاليػػػػد فػػػػي 

 . 2الأمثمة السائدة كالكممات المشيكرة 
 : التقاليد المكتكبة أك المدكنة :ثانيا

ك تتمثػػػػؿ فػػػػي رمػػػػكز تحمػػػػؿ معنػػػػى خاصػػػػا عنػػػػد الجماعػػػػة بالإضػػػػافة إلػػػػى الآثػػػػار 
 . كالمخمفات كالمؤلفات المكتكبة التي تتركيا الجماعة

 : تقاليد تنتقؿ بالتجربة: ثالثا
   تعتمػػد عمػػى الأعمػػاؿ كالأفعػػاؿفالحيػػاة لا تعتمػػد فقػػط عمػػى الأفكػػار كالتصػػكرات بػػؿ 

ا يسمى بأنكاع السمكؾ الجماعي، كما يقكـ بو الأفراد في الجماعػة مػف طقػكس أك م
كممارسػػػػػات فػػػػػي حيػػػػػاتيـ الاجتماعيػػػػػة كطريقػػػػػة الزراعػػػػػة     كالحصػػػػػاد كالكسػػػػػائؿ 
المسػػتخدمة يمكػػف أف تنتقػػؿ مباشػػرة مػػف السػػمؼ إلػػى الخمػػؼ، عػػف طريػػؽ الملبحظػػة 

 . 3" المباشرة   كالمحاكاة كالممارسة 
ك التقاليػػد تػػػدخؿ فػػي كػػػؿ أنػػكاع النشػػػاط المتبػػادؿ كتمػػػارس عمػػى الأفػػػراد ضػػػغطا لا 
يمكػػف الػػتخمص منػػو كتعمػػؿ كػػؿ جماعػػة مػػف الجماعػػات عمػػى تأييػػد تقاليػػدىا المميػػزة 

 . ليا كتنشيطيا في نفكس أفرادىا بأساليب تزيد مف تأكيد كحدتيا     كتضامنيا
مػػف أىػػـ الأسػػاليب المؤيػػدة لمتقاليػػد كىػػي تتجمػػى   Cérémoniesك تعتبػػر الشػػعائر 

في أسمى صكرىا في الميداف الديني كيلبحظ في أداء العبادات داخؿ المساجد فػي 
 . المناسبات الدينية البارزة كالحج عند المسمميف كالكقكؼ بعرفات

 فالأكلى ترل أف الاستعطاؼ ىك جػكىر الشػعائر: ىناؾ كجيتيف لمنظر متعارضتيف
فالشػعائر تنطػؽ بنػكعيف " كأف القكة التي تدفع الناس إلػى ممارسػة ذلػؾ ىػك الخػكؼ 

مػػػف الرقابػػػة فالنػػػاس يخضػػػعكف ليػػػا إمػػػا لأنيػػػا مقدسػػػة، أك لأنيػػػا ضػػػارة كىػػػي تثيػػػر 
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الاحتػػراـ كالخػػػكؼ معػػػا كىػػػي تحػػكؿ بػػػيف النػػػاس كبػػػيف مػػا يريػػػدكف مػػػف خػػػركج عمػػػى 
مػػا يقكمػػكف بػػو عمػػى أسػػاس  المتبػػع مػػف تقاليػػد لا مػػف حيػػث أنيػػا تػػدعكىـ إلػػى تفيػػـ

فالشػػخص  ، 1العقػػؿ كالمنطػػؽ، بػػؿ مػػف حيػػث أنيػػا تثيػػر فػػي نفكسػػيـ خكفػػا كرىبػػة 
الذم يقكـ بيا يستيدؼ إرضاء كاستعطاؼ مف ىك أرقى منػو شػأنا فػبعض الشػعائر 

ارات أك كممػػات معنيػػة فػػي مناسػػبات تمنػػع القيػػاـ بأعمػػاؿ أك حركػػات أك الػػتكمـ بعبػػ
أك تجنػػػب ذكػػػر اسػػػـ المتػػػكفى حػػػديثا،    كتػػػدخؿ ىػػػذه الشػػػعائر فػػػي طائفػػػة   الحػػػزف

كىي تظير أكثر في المجتمعات البدائية كالريفية المنعزلة، حيػث يشػتد " المحرمات 
الاعتقػػاد فػػي السػػحر كفػػي قػػكل غيبيػػة، كالشػػعائر فػػي ىػػذه الجماعػػات التػػي يسػػيطر 

الأكىػػاـ ليػػا سػػيطرة فعميػػة قكيػػة مػػف ناحيػػة ضػػبط سػػمكؾ كتصػػرفات عمييػػا الجيػػؿ ك 
أفػػراد الجماعػػة كالالتػػزاـ بيػػا يكػػكف عػػادة مصػػحكبا بػػالخير أك الفضػػيمة دكف التعمػػؽ 

 . 1المنفعمة، كما أف مخالفتيا تككف مقركنة بالخطيئة 
بالمقابػػؿ نجػػد كجيػػة النظػػر المعارضػػة تعتبػػر الشػػعائر كسػػيمة ملبئمػػة كفعالػػة لضػػبط 
الأسػػكياء مػػػف النػػػاس لأنيػػػا تعمػػػؿ عمػػػى إدمػػػاج الأفػػػراد فػػػي المجتمػػػع كترشػػػدىـ إلػػػى 
طريقػػة التصػػرؼ السػػميـ إزاء المناسػػبات المختمفػػة كتعمػػؿ عمػػى تسػػييؿ أمػػكر حيػػاتيـ 

دكف أم عكائؽ أك اضطرابات كىي تعمؿ عمى إقامة اتصاؿ  في ظؿ عمؿ مشترؾ
 . بيف الأجياؿ كالمحافظة عمى جكانب الماضي

كميمػػػا كانػػػت الضػػػػغكط التػػػي تمارسػػػػيا التقاليػػػد عمػػػػى الفػػػرد ليتماشػػػػى مػػػع أسػػػػاليب 
كجػػد نكعػػا مػػف التػػكاؤـ كالتػػ لؼ بػػيف أفػػراد الجماعػػة ، كتعتبػػر أداة يجماعتػػو إلا أنػػو 

اعي لأنيا تحفظ النظاـ الاجتماعي لمطبقة التي ينتمي إلييػا تنظيمية لمضبط الاجتم
 . الأفراد مما يدعـ التماسؾ الاجتماعي بيف أفراد المجتمع
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 : الأعراف -0
العػػرؼ جػػزء ىػػاـ مػػف دسػػتكر الأمػػة غيػػر المكتػػكب، يختمػػؼ عػػف العػػادات فػػي نقطػػة 

لأفػػػػراد أساسػػػػية ىػػػػي ارتباطػػػػو بالناحيػػػػة العقائديػػػػة لمفػػػػرد، يعمػػػػؿ عمػػػػى تنظػػػػيـ حيػػػػاة ا
كتكجيييا إلػى طػرؽ معينػة مػف العػادات كمػا يحػدد أىػداؼ النػاس كالكسػائؿ المتبعػة 

كمػػػا يعتبػػػر . لمكصػػػكؿ إلػػػى ىػػػذه الأىػػػداؼ فػػػي مسػػػايرة الآخػػػريف كالقػػػرارات كالقػػػكانيف
مصدرا مف مصادر القانكف باعتباره قكة متسػمطة كمتحكمػة فػي القػكل الأخػرل التػي 

 . يمتزـ بيا الفرد
تستند إلى قبكؿ عػاـ، كيػنجـ عػف عػادات " تقاليد " قكاعد لمسمكؾ العرؼ عبارة عف 

عرضػػية أك عػػف منفعػػة ظػػاىرة عػػف طريػػؽ تجربػػة ناجحػػة أك عػػف رغبػػة عامػػة فػػي 
النظاـ كالعدالة كقد كانت ىذه القكاعد تمثؿ القكانيف الكحيدة التي كانت معركفة فػي 

 ". 1الدكلة القديمة 
ك لمػػػا كانػػػت العلبقػػػات بسػػػيطة كالمصػػػالح غيػػػر متضػػػاربة لػػػـ تكػػػف ىنػػػاؾ ضػػػركرة 
لتدخؿ الدكلػة بطريقػة مباشػرة لأف الأفػراد كٌكنػكا قبػكلا لتقاليػدىـ المكركثػة عػف طريػؽ 
التمقػػػيف، كبكاسػػػطة المسػػػنيف ينضػػػج العػػػرؼ لػػػدييـ كيكػػػكف سػػػمطة تمثػػػؿ المعتقػػػدات 

تفػػػػرض عمػػػػييـ الالتػػػػزاـ بيػػػػا، المعتنقػػػػة مػػػػف طػػػػرؼ عامػػػػة النػػػػاس تضػػػػغط عمػػػػييـ، ك 
فيضطر الأفػراد إلػى الخضػكع ليػذه المعتقػدات التػي تتكػكف مػف مجمكعػة مػف الآراء 
كالأفكار التي تنشأ فػي جػك الجماعػة كتػنعكس فيمػا يقػكـ بػو الأفػراد مػف أعمػاؿ كمػا 

 . يتبعكنو مف مظاىر سمككيـ الجمعي
القداسػػة لارتباطػػو أف العػػرؼ عنػػد البػػدائييف يكتسػػب شػػيئا مػػف  Sapirيػػرل سػػابير 

" فػػػي مقالػػػو " راد كميػػػؼ بػػػراكف "بػػػإجراءات دينيػػػة كسػػػحرية كيؤيػػػده فػػػي ىػػػذه الفكػػػرة 
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أنو في أكؿ مراحؿ نمكه يرتبط ارتباطا كثيقػا بالسػحر كالػديف " القانكف عند البدائييف 
 .2 فالإجراءات القانكنية عندىـ متصمة أكثؽ اتصاؿ بالإجراءات الطقكسية

أف العػرؼ ىػك مجمكعػة المعػاني كالرمػكز المتداكلػة  Sumnerفي حيف يرل سػمنر 
كلمعػػػادات كالتقاليػػػد الاجتماعيػػػة  كالتػػػي تػػػؤدم كظيفػػػة ىامػػػة ىػػػي اسػػػتقرار كرفاىيػػػة 

بية كالقصػػص الأدبيػػة كالتػػي إنػػو يمثػػؿ أيضػػا الأمثػػاؿ كالأغػػاني الشػػع ، 3 "المجتمػػع 
تمثػػؿ مظيػػرا مػػف مظػػاىر التػػراث الثقػػافي كتصػػكر تػػاريخ الأدب المغػػكم، فيػػي تمثػػؿ 
نكعا مف السػمطة الأدبيػة المسػتمدة مػف فكػر الجماعػة كمػف منطمػؽ العقػؿ الجمعػي، 
كمنػػو يمكػػف القػػكؿ أف المجتمعػػات بػػدأت بتػػدكيف قكاعػػدىا العرفيػػة باكتشػػاؼ الكتابػػة، 

لضكابط كعميو فإف العرؼ عمكمػا كػاف سػابقا لمقػانكف كأنػو قػد يكػكف كىنا بدأ تقنيف ا
غير فعاؿ مع بعض المجتمعات التي يككف فيو العػرؼ كحػده كافيػا لضػبط السػمكؾ 

 .الاجتماعي خاصة في المجتمعات البدائية
 

     

 :الدين -0
الديف ىك الإحساس الذم نشعر بو حينما نغكص في بحر الأسػرار " يعرفو سبنسر 

" ، شػيمر مػاخر يعرفػو بأنػو "إحساسػنا اللبمتنػاىي "حدد مػاكس مػكلمر الػديف بأنػو ك " 
الغريػػػزة التػػػي " خضػػػكع الإنسػػػاف لمكجػػػكد أسػػػمى منػػػو، كيػػػرل فكربػػػاخ أف الػػػديف ىػػػك 

 .1" تدفعنا نحك السعادة 
يمدنا باحتياجاتنا مف أجؿ أف نعيش يشرح الديف ما يجب أف نفعمو في ىذه الحياة ك 

في مجتمع ذا معنى، مف خلبؿ إشباع ىذه الاحتياجات مف خػلبؿ تكجيينػا لمػا ىػك 
                                                 

2
 . 72الإجتماع القانكني   ص حسف الساعاتي، عمـ .  
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صحيح بعيػدا عمػا ىػك خطػأ، يبػيف الحػؽ كالباطػؿ، الطيػب   كالخبيػث، كبػذلؾ فيػك 
 .يمدنا بدستكر مف السمكؾ

فيعمػؿ عمػى  كما ينظـ الديف العلبقات الاجتماعيػة مػف خػلبؿ ضػبط سػمكؾ الأفػراد،
الجػػزاء كالعقػػاب، التحميػػؿ   كالتحػػريـ منطمقػػا مػػف التفريػػؽ بػػيف مػػا ىػػك مقػػدس كغيػػر 

 .مقدس، كمف البدييي أف ىذه المحملبت كالمحرمات تختمؼ مف ديانة لأخرل
كأشػار إلػى أف الأشػكاؿ الأكليػة " كضع دكركايـ الػديف عمػى قمػة الػنظـ الاجتماعيػة 

نػػػػػت منبثقػػػػػة كمطبكعػػػػػة بالحيػػػػػاة الدينيػػػػػة بمختمػػػػػؼ مظػػػػػاىر النشػػػػػاط الاجتمػػػػػاعي كا
فيك يؤكد عمػى أف الأفكػار الدينيػة تنبػع مػف الحيػاة الاجتماعيػة  ، 2" كمصطمحاتيا 

" نفسػػػيا فيػػػي تػػػؤدم إلػػػى نشػػػأتيا كتطكرىػػػا كتتػػػأثر بػػػالنظـ الاجتماعيػػػة الأخػػػرل،  
ذا " ؿ بالمجتمع بؿ إف المجتمع يتشكؿ كفؽ الديف، يرل أف الديف لا يتشك" لككير كا 

لاحظنػػا مراحػػؿ تطػػكر المجتمعػػات فنجػػد أف الػػديف أكبػػر أثػػرا فػػي المجتمػػع مػػف أثػػر 
كيعكػػس غالبػػا مقكماتيػػا كمثميػػا العميػػا سػػكاء فػػي . الػػنظـ الاجتماعيػػة فػػي المجتمعػػات

رمزيػة مطمقػة تنظيـ علبقػات الأفػراد ببعضػيـ، أك علبقػة ىػؤلاء الأفػراد بقػكل غيبيػة 
 .تعمؿ عمى تكجيو نشاط الجماعة كالتحكـ في مصير أفرادىا

يحػػػاءات  إف السػػمطة الدينيػػة بفضػػػؿ مػػا تفكضػػو مػػػف أكامػػر إلييػػة ككصػػػايا قدسػػية كا 
ترسػػػػي دعػػػػائـ الاسػػػػتقرار كالتنظػػػػيـ الاجتمػػػػاعي كتطبػػػػؽ قكاعػػػػد العػػػػدؿ . سػػػػيككلكجية

فكظيفػػة السػػمطة الدينيػػة أعمػػؽ أثػػرا  ، 1"كتيػػذب السػػمكؾ كتصػػحح قكاعػػد المعػػاملبت
 . في الحياة الاجتماعية

ذىب العمماء إلى أف نشأة الديف في المجتمعات البدائية كاف نتيجة تخكؼ الإنساف 
البػػػدائي مػػػف الطبيعػػػة بسػػػبب عػػػدـ معرفتػػػو بظكاىرىػػػا التػػػي تممػػػؤه بػػػالخكؼ كالخشػػػية 

كاىر ممػػا يدفعػػو إلػػى الاحتمػػاء بقػػكل عميػػا فػػكؽ كعػػدـ الطمأنينػػة كالجيػػؿ بعمػػؿ الظػػ
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ككانػػػت كسػػػيمة إلػػػى ذلػػػؾ . الطبيعػػػة كالتػػػكدد إلييػػػا لتجنػػػب غضػػػبيا ككسػػػب رضػػػاىا
 . السحر

أف الديف كالسحر جزء مف نسؽ المعتقدات التي تفسر " ك يرل عمماء الأنثربكلكجيا 
قػػػدات طبيعػػػة علبقػػػة الإنسػػػاف بػػػالككف كالممارسػػػات كالشػػػعائر المتصػػػمة بيػػػدؼ المعت

فالنسػػؽ الإيػػديكلكجي ىػػك نػػكع مػػف الاسػػتجابة لمحاجػػة التػػي يشػػعر بيػػا النػػاس جميعػػا 
لتجديد معنى كجكدىـ في الحياة، كيعتبر الديف أىـ مككنات النسؽ الإيػديكلكجي ثػـ 

،  " 2يػػػأتي السػػػػحر بعػػػػد ذلػػػؾ حيػػػػث يمعػػػػب دكرا ىامػػػػا فػػػي الحيػػػػاة البدائيػػػػة التقميديػػػػة 
فالمجتمعات البدائية كانت تعتقد في الأساطير كفي أف الطبيعػة كسػائر المكجػكدات 
ىػي كائنػػات حيػػة ليػػا ذاتيتيػػا كالإنسػاف كأف لكػػؿ منيػػا ركحػػا تتقمصػػيا، كأف ظػػكاىر 

فيػي . الككف المختمفة كالشمس كالقمر كالرياح كالجماد ليػا نفػس الانفعػاؿ كالإنسػاف
ى، كتحب كتكره، كمف ىذا المنطمؽ ككف الإنساف البدائي اعتقادا أف تغضب كترض

رادتو عف طريؽ قراءة التعاكيػذ كأداء  في مقدكره إخضاع ظكاىر الطبيعية لمشيئتو كا 
طقػكس معنيػػة لاسػػترخاء ىػذه القػػكل، ثػػـ تطػكر ىػػذا النظػػاـ ليتحػكؿ إلػػى عبػػادة قػػكل 

ة الأربػػاب كالآليػػة أك الكسػػطاء الطبيعػػة كعبػػادة الشػػمس كالقمػػر كالنػػار، ثػػـ إلػػى منزلػػ
 . بيف الناس كالآلة

كمنػػػػو فالػػػػديف فػػػػي المجتمعػػػػات البدائيػػػػة كػػػػاف مجمكعػػػػة مػػػػف المعتقػػػػدات كالطقػػػػكس 
كالمزاكلات السحرية مما يستشػيره فػي الفػرد انفعػالات خاطئػة نحػك مكضػكع الاعتقػاد 

كح إف ر " مما يحممو أف يسػمؾ سػمككا خاصػا، كيػذكر دكركػايـ فػي كتابػو عػف الػديف 
 .مقدس كدنيكم: الديف تبدك بكضكح في تقسيمو الأشياء كالظكاىر إلى قسميف

تخػص عمػى . كالتعاليـ الدينية بكجو عاـ عبارة عف مجمكعػة مػف الأكامػر كالنػكاىي 
إطاعػة الأكامػػر كتجنػب النػػكاىي، كمػػا تيػدؼ إلػػى الإبقػػاء عمػى المجتمػػع كالمحافظػػة 

ـ أف الػديف صػادر عػف المجتمػع نفسػو كيؤكد ذلؾ كظيفة الديف، كيرل دكركاي. عميو
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فقػد اقتضػػتو ضػركرة اجتماعيػػة،  ىػػي إيجػاد التماسػػؾ الاجتمػاعي كالمحافظػػة عميػػو، 
كيذىب دكركايـ في رسـ تطكر النظاـ الديني إلى أف ثمة علبقة كطيػدة بػيف النظػاـ 
الديني كالظركؼ الطبيعية كالاجتماعية التي تسكد المجتمع فالأدياف قد تطكرت مف 

 . اـ التكتمي الذم ساد نظاـ العشيرة إلى النظاـ التعددمالنظ
فتعدد الآلية الذم سػاد نظػاـ القبيمػة كالمجتمعػات القديمػة حيػث نشػأت فكػرة القكميػة 

كالإسػػلبـ كالمسػػػيحية  ، 1 كأخيػػرا النظػػاـ العػػػالمي حيػػث ظيػػرت الػػػديانات التكحيديػػة
 .كمنو نستنتج أف الديف كاف كلا زاؿ أقكل كسائؿ الضبط في تاريخ البشرية

 
 
  

 : الضوابط الاجتماعية الرسمية –ب *0
 :القانون -0
يعتبر القػانكف مػف أقػكل كسػائؿ الضػبط الاجتمػاعي، يعبػر عػف الرقابػة المنتظمػة  -

عنيػا يعاقػب مػف السػمطات الرسػمية  لمجماعة، تككنو قكاعد تمزـ الأفراد، كمف يخػرج
 . عمى مخالفة القاعدة الأخلبقية كالتي تمتزـ الجماعة بعقاب الشاذ عنيا

كفػػي المجتمعػػات البدائيػػة كغيػػر المعقػػدة تخػػتمط القكاعػػد القانكنيػػة بالقكاعػػد الأخلبقيػػة 
فتػرة كالدينية فالكثير مف القبائؿ البدائية ظمت فييؿ العادات كالتقاليد أساسا لمتشريع 

ككانت تقكـ مقاـ القانكف كليذا كفي غالب المجتمعات نجػد النسػؽ القػانكني . طكيمة
يتماثؿ مع المعايير الأخلبقية لممجتمع، فإذا حدث الصراع بيف المعايير المستحدثة 
للؤخلبؽ كالقانكف يشعر الأفراد أنيـ غير ممتزميف أخلبقيا بإتباع ىػذه القػكانيف التػي 

جتمعػػػات معنيػػػة كمسػػػتيجنة مضػػػادة لقػػػكانيف أخلبقيػػػة فػػػي قػػػد تكػػػكف مقبكلػػػة فػػػي م
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مجتمعات أخرل، كرغـ أف القػانكف ىػك جػزء ىػاـ مػف العػرؼ الأخلبقػي لممجتمعػات 
تباعيا كظيكر المدنية كالنظاـ المدني  . كا 

كالقػػػػانكف يقػػػػكـ بػػػػأدكار ىامػػػػة فػػػػي جميػػػػع مجػػػػالات الحيػػػػاة إذ يتػػػػدخؿ فػػػػي الحيػػػػاة  -
رتبػػاط لأف القػػانكف كالأخػػلبؽ يتفقػػاف مػػف حيػػث الأخلبقيػػة فيػػك يػػرتبط معيػػا كػػؿ الا

الغرض، فكلبىما يسعى لتحقيؽ سعادة الأفراد فالقانكف يسػعى إلػى ذلػؾ عػف طريػؽ 
سيادة النظاـ كمحاربة الجرائـ، كالأخلبؽ تسػعى إلػى ذلػؾ عػف طريػؽ إتبػاع كاحتػراـ 
اء سنف المجتمع    كالقضاء عمى الرذائؿ كيفترض عمى كؿ منيما المسؤكلية كالجػز 

كالأفعػػاؿ الإنسػػانية، فالقػػانكف مسػػؤكلية محػػددة بمػػكاده كجػػزاءه مػػادم،  أمػػا الأخػػلبؽ 
فمسػػػػؤكليتيا اجتماعيػػػػة كجزاؤىػػػػا أدبػػػػي كيتمثػػػػؿ ىػػػػذا الجػػػػزاء فػػػػي تحقيػػػػر المجتمػػػػع  
كالسػػخرية أك النبػػذ كالازدراء لمشػػخص الخػػارج، كمػػا أننػػا نجػػد كثيػػرا مػػف القػػكانيف لا 

نيػػا تتػػرجـ العػػادات كالعػػرؼ كالتقاليػػد فػػي تخػػرج عػػف ككنيػػا أخلبقػػا فػػي صػػميميا لأ
 .1" شكؿ مكتكب 

ىذا يبيف مدل الترابط بيف العادات الاجتماعية كالقػانكف الكضػعي فالقػانكف الػذم لا 
يتحػد مػع العػػادات الاجتماعيػة كيقػػكـ عمػى مكجػات النقػػد يحػدث الصػػراع فػي تبميغػػو 

 . ي المجتمعكتنفيذه ف
إف الخػػػركج عػػػف القاعػػػدة القانكنيػػػة يعنػػػي عػػػدـ التكافػػػؽ بػػػيف القكاعػػػد القائمػػػة كغيػػػر 

لأف ذلػػػػؾ قػػػػد يػػػػؤدم بػػػػدكره إلػػػػى خمػػػػؽ نػػػػكع مػػػػف ( الأخلبقيػػػػة كالعرفيػػػػة) القانكنيػػػػة 
الصػػراعات الأخلبقيػػة فأحيانػػا تػػنجح القكاعػػد القانكنيػػة المفركضػػة حػػديثا فػػي تشػػكيؿ 

ل تنػػاؿ مقاكمػػة كرفضػػا مػػف جانػػب الأفػػراد ففػػي السػػمكؾ البشػػرم، كفػػي حػػالات أخػػر 
بعض الحالات التي يأمر فييا المشرع بأفعاؿ معنية تككف محظكرة أك لا ينبغي أف 
تحدث طبقا لممفػاىيـ كالتصػكرات المعياريػة، كالأخلبقيػة لمجماعػة أك أفعػاؿ يحظرىػا 
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كقػد يحػدث أف تمػارس المعػايير  ، 2" المشرع كتحيزىا المعػايير الأخلبقيػة لمجماعػة 
الاجتماعيػػػة تػػػأثير كبيػػػرا عمػػػى الأفػػػراد بينمػػػا يفشػػػؿ القػػػانكف الكضػػػعي لأف المعػػػايير 
تتكحػػد كتتغمغػػؿ فػػي الحيػػاة الاجتماعيػػة لأنيػػا متبنػػاة طكعػػا نسػػبيا مػػف طػػرؼ الأفػػراد 

القػػػانكني، كىػػػي ىػػػذه الجبريػػػة تمثميػػػا سػػػمطة التنظػػػيـ . بينمػػػا تقابميػػػا نسػػػبية لمقػػػانكف
 :3" تصدر في التشريع الإسلبمي عف 

 القرآف الكريـ  -2
 السنة  – 1
عرؼ الجماعة كأحكاميا المتناقمة جيلب بعػد جيػؿ بالشػفاىة دكف تػدكيف كلػذلؾ  – 2

كانيف ىػػػي بمثابػػػة تسػػػجيؿ كتقريػػػر أف القػػػ" كبكجػػػارديس "   يػػػرل كػػػؿ مػػػف دكركػػػايـ 
كتػػػدكيف مكجػػػات عرفيػػػة كتقاليػػػد راسػػػخة سػػػادت المجتمػػػع فتػػػرة طكيمػػػة مػػػف الػػػزمف، 
كيػػذىب أيضػػا عممػػاء القػػانكف فػػي تتػػبعيـ التػػاريخي فػػي نشػػأة القاعػػدة القانكنيػػة إلػػى 

 . إرجاعيا لمقكاعد العرفية
صدار الأحكاـ، فالييئػات التشػريعية ميمتيػا – 3 سػف القػكانيف فػي  التشريع كالفقو كا 

حػيف يعمػؿ الفقيػاء عمػى جعػؿ الضػكابط القانكنيػة متلبئمػة مػع الأحػكاؿ الاجتماعيػػة 
 . كجعميا كفيمة بسد احتياجات كؿ جماعة

تػػؤدم التغيػػرات الاجتماعيػػة المختمفػػة إلػػى نػػكع مػػف الجػػدؿ : القػػرارات القضػػائية – 4
إضػػافة لمقػػانكف تجعػػؿ العػػرؼ قاصػػرا عمػػى تكييفيػػا فتصػػبح قػػرارات كأحكػػاـ القضػػاة 

 . كأمر مصادرة
يقػػػكـ بيػػػا فقيػػػاء القػػػانكف فتػػػأتي شػػػركحيـ كأبحػػػاثيـ القانكنيػػػة : الشػػػركح العمميػػػة -5

 . العممية ىاديا لمحكـ عمى مداكلاتيا
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ىػػػذا لا يعنػػػي أف القػػػانكف جػػػاء مصػػػاحبا لمتشػػػريع الإسػػػلبمي بػػػؿ مػػػف أىػػػـ الػػػنظـ  -
عرفػػػػػة الكسػػػػػائؿ كالطػػػػػرؽ الاجتماعيػػػػػة لػػػػػذا اىػػػػػتـ الأنثربكلكجيػػػػػكف بدراسػػػػػتو بيػػػػػدؼ م

كالأساليب التي كاف تستخدميا المجتمعات القبمية عمػى حػؿ المشػاكؿ   كالنزاعػات، 
كتنظػػيـ الحيػػاة الاجتماعيػػة، بشػػكؿ يمكػػف القضػػاء عمػػى الانحػػراؼ كتمػػؾ المسػػتخدمة 
في ضبط الخركج عف قكاعد السمكؾ كمعػايير الأخػلبؽ لتحقيػؽ التػكاؤـ مػع الأنمػاط 

 . فظ تماسؾ المجتمعالسمككية المقررة كح
القػانكف ىػك الكسػيمة التػي يعػالج بيػا المجتمػع نفسػو، "  Bohannan "يقكؿ بكىناف 

كيحػػافظ عمػػى كيانػػو ككجػػكده  كمػػف ىنػػاؾ كػػاف الخػػركج عمػػى تعػػاليـ القػػانكف يعتبػػر 
تيديدا لمتماسؾ الاجتمػاعي كلممثػؿ الاجتماعيػة ، كالثقافيػة  كالقػيـ الاجتماعيػة، كمػا 

 . 1التعاليـ كفرضيا عمى الناس أىـ عامؿ لمضبط الاجتماعي  يعتبر إقرار ىذه

 : تطور القانون -أ.0
 : في المجتمعات البدائية: أولا

فػػػي المجتمعػػػات البدائيػػػة كػػػاف القػػػانكف يمثػػػؿ مجمكعػػػة الأعػػػراؼ كالعػػػادات كالتقاليػػػد 
تـ تنفيػػذىا عػف طريػؽ ضػغط الجماعػػة، حيػث تسػتخدـ ىػػذه الاجتماعيػة المتكازنػة كيػ

الأخيػػػرة كسػػػائؿ خاصػػػة لمػػػف خػػػرج عمػػػى قكاعػػػد السػػػمكؾ كمعػػػايير الأخػػػلبؽ بفػػػرض 
عقكبات عمى أنو مخالفة لمقكاعد العرفية كالتػي كانػت تعتبػر تجسػيدا لػلئرادة الإلييػة 

عادة،  في الأرض، لذا فيي مقدسة كتقتضػي الطاعػة التامػة لأنيػا تجمػب الخيػر كالسػ
كتكػػكف ىػػذه الأسػػاليب العقابيػػة مرفقػػة غالبػػا بشػػعائر طقكسػػية بيػػا تيػػدؼ إلػػى تجنػػب 
سػػػخط الآليػػػة كغضػػػبيا،  كيشػػػرؼ عمػػػى تنفيػػػذ ىػػػذه القكاعػػػد رؤسػػػاء كشػػػيكخ القبيمػػػة 

فمػثلب كػاف الإلػو عنػد قػدماء . كرجاؿ الديف كالكينة لأنيـ يمثمكف بدايتػو فػي الأرض
ككػاف " رع" ك إلو القانكف التابع للئلو الأعظػـ المصرييف يمثؿ السمطة التشريعية كى

فرعػػكف يصػػدر أحكامػػو كأكامػػره باعتبػػار أنيػػا تعبػػر عػػف إرادة الإلػػو كحينمػػا انتشػػرت 
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بػػػدأ الكينػػة يسػػػتميمكف الحكػػػـ مػػػف تمثػػاؿ الإلػػػو آمػػػكف كعنػػػدما " آمػػػكف "عبػػادة الإلػػػو 
اعتمػػى كبيػػر كينػػة آمػػكف عػػرش مصػػر جعػػؿ كػػؿ عمػػؿ اجتمػػاعي مصػػبكغا بصػػيغة 

ة حتػػػى أصػػػبحت أقػػػكاؿ آمػػػكف فػػػي معبػػػده ىػػػي الحكػػػـ عمػػػى المسػػػائؿ الجنائيػػػة دينيػػػ
اعتقػػػد فلبسػػػفة الركمػػػاف أف القػػػانكف لػػػيس مػػػف صػػػنع العقػػػؿ ، ك 1 كالدينيػػػة كالإداريػػػة 

كأف الانتقاـ الإليي مػزدكج انتقػاـ " جكبتر " البشرم كلكنو صادر عف الإلو الأعظـ 
كانتقػػاـ أخػػركم كالحػػزف مػػف انتقػػاـ الإلػػو ىػػك الػػذم يػػدفع النػػاس إلػػى احتػػراـ  دنيػػكم

 . القكانيف كالانضباط لتعاليميا
إف القانكف الذم يسكد المجتمعات البدائية كالبسيطة ىك القانكف العرفي الذم يعرفػو 
نظػػاـ المجػػالس العرفيػػة كالػػذم يتػػألؼ مػػف عػػدد مػػف الشػػيكخ أك أصػػحاب الػػرأم كىػػـ 

 .*كف أحكاميـ بناءا عمى تقاليد متكارثة الذيف يصدر 

 : في المجتمعات الحديثة: ثانيا
إف القػػانكف فػػي المجتمعػػات الحديثػػة ىػػك الكسػػيمة التػػي تمكػػف المنظمػػات الاجتماعيػػة 
ثبػػػػات فعاليتيػػػػا بطريقػػػػة تضػػػػمف اسػػػػتقرار الجماعػػػػة كتنشػػػػيط  مػػػػف القيػػػػاـ بكظائفيػػػػا كا 

تيػػا الضػػابطة، كالتػػي تعمػػؿ عمػػى ربػػط أكصػػاؿ المجتمػػع فػػي كحػػدة تػػؤمف لمفػػرد كظيف
الطمأنينػػة النفسػػية كالماديػػة، فالقكاعػػد القانكنيػػة تسػػتيدؼ الحفػػاظ عمػػى الييكػػؿ العػػاـ 
لممنظمػػػات التػػػي تقػػػكـ بكظػػػائؼ متخصصػػػة فينػػػاؾ فػػػي كػػػؿ مجػػػاؿ مػػػف المجػػػالات 

شػػريعات التػػي تحػػدد القكاعػػد الإنسػػانية كالاقتصػػادية كالثقافيػػة مجمكعػػة ىائمػػة مػػف الت
التي يتبعيا الأفػراد فػي التحػاقيـ كقيػاميـ بكظػائفيـ التخصصػية التػي تػنظـ حقػكقيـ 

كتػػػزداد أىميػػػة الضػػػبط القػػػانكني بتشػػػابؾ . 1 "قبػػػؿ الدكلػػػة ككاجبػػػاتيـ عمػػػى الجماعػػػة 
المصالح كالمنافع كتعدد الييئات الاجتماعية التي تعمؿ عمى  علبقات الأفراد كتعقد
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تنفيذ ىذه القكاعد القانكنية ليس فقط لما تفرضو أك تنطكم عميو مف جزاء مادم بؿ 
لأنيػػا ضػػركرة تنظيميػػة كأم حضػػكر فػػي ىػػذه التنظيمػػات القانكنيػػة يعػػرض المجتمػػع 

 . لمكىف كالتفكؾ كالانزلاؽ
ة تنػتج مػف التفاعػؿ بػيف القكاعػد الأخلبقيػة كمػا تسػنو إف قكة القانكف قػكة اجتماعيػ -

السػػػمطة مػػػف تشػػػريعات كقكاعػػػد قانكنيػػػة ليػػػا صػػػفة الإجبػػػار المػػػنظـ كمػػػا أف مسػػػاندة 
القػػانكف لمقػػيـ الإيجابيػػة فػػي المجتمػػع يعمػػؿ عمػػى تحقيػػؽ التقػػدـ فػػي مختمػػؼ نػػكاحي 

فػػػراد الحيػػػاة الاجتماعيػػػة، كحػػػؿ الصػػػراعات المتضػػػاربة عػػػف طريػػػؽ التػػػأثير عمػػػى الأ
كالجماعػػات فػػي الامتثػػاؿ لمقكاعػػد القانكنيػػة التػػي تحقػػؽ عمميػػة الضػػبط الاجتمػػاعي 
كتػػدفعيـ إلػػى تكجيػػو تصػػرفاتيـ كتػػتحكـ فػػي سػػمككياتيـ   كتحػػدد علبقػػاتيـ يبعضػػيـ 

 . البعض
فػػػػي كصػػػػفو لتػػػػأثير القػػػػانكف عمػػػػى السػػػػمكؾ البشػػػػرم كعمػػػػى " بترانشسػػػػكي " حػػػػدد  -

 : 1يفقسم إلى لمقانكف الكظائؼ الاجتماعية
 
 
 
 
 
 
 
 

 تأثير القانون عمى الوظائف الاجتماعية: 0المخطط 
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القانكف جكىره فكرة انفعالية، تعمؿ  -
عمى تكزيع الحقكؽ كالكاجبات عمى 
البشر ، فيك يحدد العلبقات الإنسانية 
كيكزع الحقكؽ كالكاجبات عمى أفراد 

 لاجتماعيةالييئة ا

لكي تكزع الحقكؽ كالكاجبات تكزيعا  -
عادلا لابد مف كجكد قكة أك سمطة يتـ 
فرض التكزيع عف طريقيا كيحافظ عمييا 
فيتحكؿ لأشخاص معنييف الحكـ كتفرضو 

 .عمى آخريف كاجب الطاعة 
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مكؾ البشػػػرم مػػػف خػػػلبؿ تحديػػػده لأنمػػػاط سػػػمككية تتبػػػع فػػػي إذف فالقػػػانكف يحػػػدد السػػػ
المكاقػػؼ المختمفػػة كيضػػع ضػػكابط لتػػنظـ ىػػذه الأنمػػاط كىػػي القكاعػػد القانكنيػػة التػػي 
" تحػػدد السػػمكؾ المقبػػكؿ كالسػػمكؾ غيػػر المقبػػكؿ مػػف الناحيػػة الاجتماعيػػة كالقانكنيػػة، 

بكاسػػػػطة  فالقػػػػانكف بنػػػػاء عمػػػػى ذلػػػػؾ ىػػػػك مجمكعػػػػة الأنمػػػػاط السػػػػمككية التػػػػي تنتشػػػػر
 . 2التشريعات التي تقرىا الحككمة يمتزـ بيا أفراد المجتمع ككؿ 

 

 :  ارتباط القانون بالدين والأخلبق -ب.0
إف ارتباط القانكف بالػديف كالأخػلبؽ كاضػح كجمػي فػي المجتمعػات البدائيػة كحتػى  -

كنػػانيكف أف أم خػػركج عمػػى القاعػػدة المجتمعػػات الحديثػػة، ففػػي حػػي كػػاف يعتبػػر الي
كمػا كػاف الإغريػؽ يخمطػكف أيضػا بػيف : القانكنية يعتبػر خػركج عمػى القكاعػد الدينيػة

القاعػػدة القانكنيػػة كالقاعػػدة الدينيػػة، فقػػد كػػاف القػػانكف فػػي نظػػرىـ أكامػػر كأحكػػاـ إلييػػة 
صػػادرة مػػف آليػػة العدالػػة، كبػػذلؾ لػػـ تكػػف السػػمطة التشػػريعية منفصػػمة عػػف السػػمطة 

لقضػػػائية كالقاضػػػي سػػػكاء أكػػػاف ممكػػػا أك رئػػػيس قبيمػػػة كػػػاف حكمػػػو تعبيػػػرا عػػػف إرادة ا
 . 1الآلية، ككاف يحتاج إلى كحي ينزؿ عميو مف الآلية في كؿ قضية عمى حده 

أنفسيـ يد فالديف لو قدسيتو كسمطانو في نفكس الأفراد ككاف رجاؿ الديف يتصكركف 
كتصػػػكرىـ أف الإنسػػػاف عػػػاجز عػػػف خمػػػؽ قكاعػػػد . الله فػػػي الأرض لتحقيػػػؽ العدالػػػة

قانكنيػػػة تضػػػبط السػػػمكؾ فػػػي المجتمػػػع كمػػػف ثػػػـ أصػػػبح القػػػانكف مسػػػتمدا مػػػف إرادة 
 . الجماعة في إتباع عرؼ معيف

أمػػا فػػي المجتمعػػات الحديثػػة فينػػاؾ ىيئػػات تسػػف التشػػريعات كالقػػكانيف آخػػذة بعػػيف 
ف مثممػػا نلبحػػظ ذلػػؾ فػػي المجتمعػػات الإسػػلبمية حيػػث نجػػد نكعػػا مػػف الاعتبػػار الػػدي

 . الاتفاؽ بيف القكانيف الكضعية كالتشريع السماكم في القانكف النسبي
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كترقػػى القػػيـ الأخلبقيػػة إلػػى مسػػتكل الكاجػػب القػػانكني فػػي كثيػػر مػػف المجتمعػػات  -
ؼ كالقػػػيـ الحديثػػػة فالعلبقػػػة بينيمػػػا رجعيػػػة، ففػػػي حػػػيف يسػػػتمد القػػػانكف مػػػف الأعػػػرا

الأخلبقيػػػة، تسػػػف القػػػكانيف لضػػػماف الضػػػبط كالالتػػػزاـ بيػػػذه الأعػػػراؼ كالقػػػيـ بيػػػدؼ 
ضماف سلبمة البناء الاجتماعي كالعلبقات القائمة بيف الأفراد كيظير ىذا جميػا فػي 

حػػديث ")إنمــا بعثــت لأتمــم مكــارم الأخــلبق" الػػديف الإسػػلبمي كفػػي السػػنة الشػػريفة 
 (. شريؼ

إنـك لعمـى خمـق ك(:" صػمى الله عميػو كسػمـ ) لكػريـ محمػد ك قد كصؼ الله رسكلو ا
 (  53: القمـ ")عظيم 

فالديف الإسلبمي يربط ربطا لا بدؿ فيػو بػيف الأخػلبؽ الاجتماعيػة كالقػكانيف الإلييػة 
 . في اتحاد مطمؽ

 : أىمية الضبط الاجتماعي* 0
لأفػراد لا تقتصر أىمية الضبط الاجتماعي عمى المجتمع فحسب، فيي ممتدة إلػى ا

فيػػك يحقػػؽ تكامػػؿ الجماعػػة كمػػا أنػػو ضػػركرم لمفػػرد فيػػك يبػػيف التػػأثيرات السػػمككية 
لمنظاـ الاجتماعي، فالإنساف يكلد دكف معرفػة القػيـ كالمعػايير كلكػف الجماعػة تعمػؿ 
عمى تمقينو مجمؿ القيـ التي يقرىما المجتمع، فيكتسب الفرد أنماطػا سػمككية تعمميػا 

ككممػػا تكافػػؽ الفػػرد مػػع ىػػذه القػػيـ كالمعػػايير كػػؿ  مػػف محيطػػو ككسػػطو الاجتمػػاعي،
 . شعر بالتكازف كالأماف

ك قد أكد الكثير مف الباحثيف أف الضبط الاجتماعي ضركرم للئنساف لمػا تتفػؽ بػو 
طبيعتػو الػػنفس البشػػرية مػػف ميػؿ إلػػى الظمػػـ كالعػػدكاف كضػربكا أمثمػػة عمػػى ذلػػؾ بػػ دـ 

ربػػو فكػػاف جػػزاءه اليبػػكط إلػػى  أبػػك البشػػر الػػذم اشػػتيى مػػا حػػرـ الله، كعصػػى أمػػر
الأرض كالحرمػػاف مػػف النعػػػيـ، كقابيػػؿ ابػػف آدـ اشػػػتيي مػػا أنعػػـ الله بػػػو عمػػى أخيػػػو 
ىابيػػؿ فحسػػده ثػػـ انػػتقـ منػػو إلػػى آخػػر ذلػػؾ مػػف أمثمػػة تػػدؿ عمػػى أف الػػنفس البشػػرية 
آمػػرة بالسػػػكء لػػػكلا اكتسػػػاب الإنسػػػاف لػػبعض الصػػػفات الاجتماعيػػػة كخضػػػكعو لنظػػػاـ 
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كتصػػرفاتو اتجػػاه الآخػػريف كالمجتمػػع مػػا تككنػػت المجتمعػػات  اجتمػػاعي يحػػدد سػػمككو
 .1كبقيت 

ك قػػػػد مػػػػرت المجتمعػػػػات مػػػػف مرحمػػػػة الضػػػػبط التمقػػػػائي إلػػػػى مرحمػػػػة تطػػػػكرت فييػػػػا 
يـ يعمػػؿ عمػػى إشػػباع المجتمعػػات كالسػػمطة ممػػا جعػػؿ الحاجػػة ماسػػة إلػػى كجػػكد تنظػػ

حاجات الفرد كتخضعيـ لنظاـ متفؽ عميو، ىذا التنظيـ ىك تمؾ السمطة التي تممػؾ 
قدرة التكجيو لتحقيؽ أىداؼ معنية، ىذا التنظيـ يككف بشكؿ رسمي تككنػو مجمكعػة 
القكاعػد كالضػػكابط التػػي تعمػػؿ عمػػى تنفيػػذ الأىػداؼ فػػي إطػػار مػػف الإجػػراءات تجبػػر 

د كالضػػكابط المقػػررة فييػػا طكاعيػػة كاختياريػػة مثػػؿ الجمعيػػات الأفػػراد الخضػػكع لمقكاعػػ
الخيريػػة، كالتنظيمػػات العمميػػة كالترفيييػػة، حيػػث يكػػكف ليػػا ىػػدؼ يكافػػؽ عميػػو الأفػػراد 
المنتمػػيف إلييػػا، كالػػكلاء فػػي ىػػذه التنظيمػػات يكػػكف كبيػػرا لأف مصػػمحة الأفػػراد تكػػكف 

 . تابعة لمصمحة الجماعة
ضػػػكية إجباريػػػة كالفكائػػػد التػػػي يناليػػػا العضػػػك غيػػػر أمػػػا فػػػي تنظػػػيـ الدكلػػػة تكػػػكف الع

مباشرة كغير محسكسة، كليذا فإف الفػرد العػادم لديػو إحسػاس ضػعيؼ بػالكلاء ليػذا 
التنظيـ الكبير، كتخضع دائما لإغراء التضحية لمصمحة التنظيـ مف أجؿ مصمحتو 

 .1الشخصية 
دد التشريعات كالعقكبات لكؿ مخالفة، كىي التي تنظـ السػمكؾ، فالدكلة ىي التي تح

فيػػي ىيئػػة الضػػبط الاجتمػػاعي الرسػػمي لػػدييا نسػػؽ تنظيمػػي معقػػد يسػػتخدـ القػػكانيف 
 . ككسيمة رئيسية في ضبط سمكؾ الأفراد

ك لكػػػف دراسػػػة الضػػػبط الاجتمػػػاعي تسػػػتمزـ أيضػػػا دراسػػػة علبقػػػة سػػػمكؾ الأفػػػراد فػػػي 
بػػػالنظـ الاجتماعيػػػة الضػػػابطة لأف الثقافػػػة ليػػػا دكر ىػػػاـ علبقتػػػو بالثقافػػػة السػػػائدة ك 

كفعاؿ في ضعؼ سمكؾ الأفراد، فيي التي تتحكـ في دكافعيػـ كفػي كيفيػة إشػباعيـ 
                                                 

- 30ص     1968حسف الساعاتي، عمـ الاجتماع القانكني  المكتبة الأنجمك مصرية   .1
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ليػػا، كتػػتحكـ فػػي عػػكاطفيـ كمشػػاعرىـ، حيػػث أف ثقافػػة المجتمػػع كالقػػيـ الاجتماعيػػة 
تشػػػػمؿ السػػػػائدة فيػػػػو مػػػػف أىػػػػـ الكسػػػػائؿ الفعالػػػػة لعمميػػػػة الضػػػػبط الاجتمػػػػاعي، كىػػػػي 

العػادات كالتقاليػد كالأعػراؼ كالػػذكؽ العػاـ  كالخػركج عمييػا لػػيس بػالأمر اليػيف لأنيػػا 
فػػي . مكركثػػة يرثيػػا الخمػػؽ عػػف السػػمؼ كىػػي قابمػػة لمتعػػديؿ كالتغييػػر فػػي مجتمػػع مػػا

حػػيف أنيػػا تكػػكف بطيئػػة التغييػػر كالتعػػديؿ فػػي مجتمػػع آخػػر كذلػػؾ بسػػبب التغييػػرات 
الاجتماعيػػػة لممجتمػػػع حيػػػث الصػػػبغة الإلزاميػػػة الاجتماعيػػػة التػػػي تطػػػرأ عمػػػى البيئػػػة 

التػػي لا يمكػػف الخػػركج عمييػػا كذلػػؾ لقػػكة فاعميػػة الضػػبط 1كالآمػػرة لمقػػيـ الاجتماعيػػة، 
ذا حدث الخركج عمييا يقابؿ ذلػؾ بػالتيكـ كالسػخرية كالنبػذ كغيػر ذلػؾ  الاجتماعي كا 

في الجماعات البسػيطة كالأكليػة  كيظير ىذا بكضكح. مف أنكاع العقاب الاجتماعي
كالتي لا يزيد أفرادىا عف عدد محدكد فكؿ جماعة تتضمف في بناءىا مجمكعة مػف 
المعتقػػدات تكػػكف ذات تػػأثير فعػػاؿ فػػي عمميػػة الضػػبط، حيػػث يضػػع كػػؿ فػػرد نصػػب 
عينيػػو تصػػكرات الجماعػػة التػػي ينتمػػي إلييػػا كيعمػػؿ جاىػػدا لكػػي يتكافػػؽ كيطبػػؽ تمػػؾ 

الخاصة بجماعتو مما يضمف لو التماثؿ كالتكاؤـ مػع الضػكابط التصكرات كالمعايير 
 . الاجتماعية السائدة فييا

ىػػذا معنػػاه أف فاعميػػة كسػػائؿ الضػػبط غيػػر الرسػػمية بمػػا يسػػاندىا مػػف قكاعػػد العػػرؼ 
كالتقاليػد تأخػػذ فػي الضػػعؼ حتػى تكػػاد تختفػي تمامػػا مػع ازديػػاد تعقيػد البيئػػة الثقافيػػة 

ا اعتمػػػػاد يكػػػػاد يكػػػػكف كميػػػػا عمػػػػى كسػػػػائؿ الضػػػػبط كالاجتماعيػػػػة، كيظيػػػػر بػػػػدلا منيػػػػ
كتعتمد المجتمعػات الحضػرية عمػى قػكة  "، 2الرسمية، كىذا كمو صحيح إلى حد بعيد

يا كتسػػعى دائمػػا لضػػبط السػػمكؾ كالعلبقػػات الاجتماعيػػة عػػف تنظػػيـ المجتمػػع سياسػػ

                                                 

  23 المرجع نفسو ص  . 1

، الشائعات كالضبط الإجتماعي ، دراسة سكسيكمترية في قرية مصرية ، محمكد أبك زيد.  2
  31ص   2875 2يئة المصرية العامة لمكتاب  ط الي
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طريؽ الاستعماؿ المفرط لقكة ىذا التنظيـ كيككف القانكف ذك فاعمية كتأثير قكم فػي 
 .3" عممية الضبط الاجتماعي 

" تحميػػػؿ الأنسػػػاؽ الاجتماعيػػػة " فػػػي كتابيمػػػا " يشػػػير كػػػؿ مػػػف بريػػػديمير كستيفنسػػػف 
إلى أف ميكانيزمات الضػبط الاجتماعيػة ىػي الأسػاليب التػي  2851الذم نشر عاـ 

 .  تتمكف مف تنظيـ أك ترتيب الأشياء
ر، حتػى كلػك بػدأ فػي انطلبقػو، كأف بحيث تجعؿ الانحراؼ غير قادر عمى الاسػتمرا

ىنػػػاؾ نػػػكعيف مػػػف العمميػػػات الاجتماعيػػػة التػػػي تجعػػػؿ الأشػػػخاص يمتثمػػػكف لمعػػػايير 
المجتمػػع كنظمػػو كىمػػا عمميػػة التنشػػئة كعمميػػة الضػػبط الاجتمػػاعي،   كتكمػػف أىميػػة 
الضبط الاجتماعي في انو عمى الرغـ مػف كػكف عمميػة التنشػئة الاجتماعيػة ملبئمػة 

إلا أف النػػاس قػػد يقعػػكف تحػػت ضػػغكط معينػػة نتيجػػة لكضػػعيـ فػػي  فػػي أحيػػاف كثيػػرة
البناء الاجتماعي مما يػدفعيـ إلػى الانحػراؼ عػف المعػايير كىنػا يكمػف دكر الضػبط 
الاجتمػػاعي، كلػػذلؾ فػػإف ميكانيزمػػات الضػػبط الاجتمػػاعي ىػػي الترتيبػػات التػػي تمنػػع 

ف عمػػػػػى مثػػػػػؿ ىػػػػػذه الضػػػػػغكط أف تقػػػػػكد الفػػػػػرد إلػػػػػى الانحػػػػػراؼ كقػػػػػد أطمػػػػػؽ العالمػػػػػا
عممػػا بػػأف بعضػػيا يسػػتخدـ لمكقايػػة مػػف " خطػػكط الػػدفاع " ميكانيزمػػات الضػػبط اسػػـ 

 : 1الانحراؼ، كقد صنفاىا كما يمي 
 

                                                 

ترجمة ابراىيـ   -جركؼ سامكيؿ داك ، المجتمع كمشاكمو مقدمة لمبادئ عمـ الإجتماع  . 3
 .    354ص   2827ة  البكلاؽ  القاىرة  المطبعة الأميري –رمزم 
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لخ  الدفاع  الأخيرا  

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ":ريديمير وستيفنتسن خطوط الدفاع لب:" 01المخطط 

 
 

 يمثل لرموعة  الدوان و  الدن  – 1
المحرمات التي تحدد العلاقة اين طرفين و 

 الرجل لاقة التماش  في ع القاعدة  
  نتو و  حماتو أو الرجلو 

 الخ  الدفاع  الثاي 

أولوية الدرا   الن امية فإذا  -0
أع د الشخص أسبقية لدر   معين 
علد حساب الدرا   الأخرى فإن 

  معو يقف الانحرا و  الصراع يقل

 الخ   الدفاع  الأول

الأدوار و  الفصل اين الدرا   2
الدختلفة  التي يقوم بها الشخص 

 أوقاتها و  الواحد

 يتصل  في توجيو الاستجااات إ  أنماط السلوك الدتوافقة اجتماعيا  

  ذلك عندما يحدث الانحرا  ويت :ا علاء
 االفعل 

نم  من السلوك الدسموح او اجتماعيا قد يكون  :سلوك التعويض
 متلررا  الترفيو أو الد اح 

 الخ  الدفاع  الثالث  

يمثل مج من ا جراءات التن يمية التي تجعل الانحرا   :ميكاني م الحصار -2
الج اء السلبي الإي يتمثل في و  عون العقابالأفراد يمتثلون لأ   يتوقو  صعبا

 .استهجان الانحرا 
 

الإي يعتمد علد إعادة تنشئة الدنلر  عن طريق توعيتو  :العلاج النفس  -0
 .انحرافو   ثم لزاولة تغيير البيئة التي يعي  فيها  و  ا سباب توتره
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إف الضػػبط الاجتمػػاعي " كجػػكرج لنػػدبرج  N. Andersonأمػػا كػػؿ مػػف أندرسػػكف 
يشير بكجو عاـ إلى أنكاع السمكؾ الاجتماعية التي تؤثر عمى الأفراد أك الجماعات 

ذا كػاف لمضػبط طػرؽ كثيػرة " كتكجييـ نحك الامتثاؿ لممعايير القائمة أك المرغكبة  كا 
فػػإف ىدفػػو النيػػائي ىػػك الامتثػػاؿ الػػذم يمكػػف اعتبػػاره اسػػتجابة ممػػارس مػػف خلبليػػا 

ملبئمػػة لمضػػبط، لأنػػو لا يتضػػمف فحسػػب أداء السػػمكؾ المتكقػػع، بػػؿ يتضػػمف كػػذلؾ 
، كليػذا كػاف "1ضركرة تفكير الشخص الممتثػؿ فػي سػمككو كمعرفتػو ككعيػو كامتثالػو 

 : سمكؾ كالممارسةلابد مف فيـ ماىية ال
 : دور النظم في عممية الضبط الاجتماعي* 0
 : النظام الاقتصادي -أ.0

تػػرتبط القػػكة التػػي تمػػارس الضػػبط بأكلئػػؾ الػػذيف يمتمكػػكف الثػػركة كالسػػمع الضػػركرية، 
بدراسػػة الأىميػػة الاجتماعيػػة لمنقػػكد فػػي المجػػالات الماليػػة فكجػػد أف " كػػكلي " اىػػتـ 

ؽ قيـ أخرل في الحياة فالتحكـ فػي الأمػكاؿ يػؤدم إلػى ىدؼ القيمة النقدية ىك تحقي
تغيير عدد كبير مف القيـ الاجتماعية كيعيػد تنظػيـ الأعمػاؿ فػي النسػؽ الاجتمػاعي 
لتتلبءـ مع مصالح أصحاب الأعماؿ، كمػا يعتبػر العمػؿ فػي حػد ذاتػو كسػيمة ىامػة 

كأكقػػات لضػػبط سػػمكؾ فيػػك يحػػدد المكانػػة الاجتماعيػػة للؤفػػراد كيحػػدد نمػػط حيػػاتيـ 
فراغيـ كالتزاماتيـ، فػي حػيف عنػدما تتمشػى البطالػة كيغيػب الضػبط لمكقػت كالالتػزاـ 
كيتحػػػرؾ الأشػػػخاص بػػػلب ىػػػدؼ فتتغيػػػر ملبمػػػح المجتمػػػع إلػػػى اللبمبػػػالاة ممػػػا يػػػدفع 

 . بالأفراد إلى الانحراؼ كارتكاب الجرائـ
ك عمػػػى الػػػرغـ مػػػف أىميػػػة الضػػػبط الاقتصػػػادم إلا أنػػػو غيػػػر كػػػاؼ كحػػػده كأسػػػمكب 

ضػػػػػبط السػػػػػمكؾ الاجتمػػػػػاعي، فينػػػػػاؾ عكامػػػػػؿ تتػػػػػدخؿ فػػػػػي تعػػػػػديؿ ضػػػػػغط القػػػػػكة ل
الاقتصػػػادية فػػػي السػػػمكؾ كقػػػيـ الأفػػػراد كالكاعػػػد القانكنيػػػة كالضػػػرائب كالقػػػكانيف التػػػي 

 . تتعمؽ بتجريـ الدعارة كعمؿ الأطفاؿ
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 : النظام التعميمي -ب.0
نمػا يعتبػر ك  - سػيمة لضػبط إف التعميـ في حقيقتو لػيس طريقػة لكسػب العػيش فقػط كا 

السػػػمكؾ كىػػػدفا فػػػي حػػػد ذاتػػػو تشػػػرؼ عميػػػو ىيئػػػات تعميميػػػة مختمفػػػة فػػػي المجتمػػػع، 
فالمدرسػػة كىػػي تمػػارس كظيفتيػػا فػػي تعمػػيـ الفػػرد تسػػتخدـ فػػي ذلػػؾ أسػػاليب مختمفػػة 
لمثػػكاب كالعقػػاب ككػػذا يػػتعمـ العامػػؿ فػػي المصػػانع، كالحرفػػي كالعسػػكرم كغيػػرىـ فػػي 

عميمػػي الحػػديث أىػػـ الػػنظـ المػػؤثرة فػػي تغبيػػر كباعتبػػار النظػػاـ الت. الييئػػات المختمفػػة
فالكظيفػػة الأساسػػية . المجتمعػػات يتبػػيف دكره الميػػـ فػػي عمميػػة الضػػبط الاجتمػػاعي

لمتعمػػػيـ ىػػػي تزكيػػػد الفػػػرد بالمعػػػارؼ كالميػػػارات التػػػي تطػػػكر سػػػمككيـ فػػػي مكاجيػػػة 
المستقبؿ بطريقة عقلبنية ىادفة دكف إىماؿ التراث الثقافي القيمي، أم خمؽ نمكذج 
لشخصػػػػية متزنػػػػة قػػػػادرة عمػػػػى تحمػػػػؿ المسػػػػؤكليات التػػػػي تفرضػػػػيا أسػػػػاليب التنظػػػػيـ 

 . الاجتماعي
 :النظام الديني -ج.0

إف الديف أىـ نظاـ اجتماعي يشتمؿ عمى قكاعد السمكؾ التي تحػدد علبقػة الإنسػاف 
بػػؿ كتحػػدد أيضػػا علبقػػة الإنسػػاف بالعكامػػؿ المختمفػػة ( أك بمعبػػكده ) بػػالقكة المطمقػػة 

و كلا يمكػف أف يكػػكف لمضػبط الػػديني فاعميػة دكف التعزيػػزات التػي تقػػدميا المحيطػة بػػ
ىيئػػات أخػػرل كالأسػػندة كالحككمػػة كالمدرسػػة كالقػػانكف، كيتكقػػؼ نػػكع السػػمكؾ الػػذم 
يخضػػع لمضػػبط الػػديني عمػػى نمػػكذج الييئػػة الدينيػػة ذاتيػػا فالييئػػة الدينيػػة المتطػػكرة 

سػػمكؾ كفقػػا لممارسػػات تمػػؾ كالتػػي تسػػتمد قكتيػػا مػػف الجماعػػة يمكنيػػا مػػف تضػػبط ال
كما يمكف أيضػا أف تتعػرض الييئػة الدينيػة لنمػاذج عديػدة . الجماعة التي تحيط بيا

 . مف الضبط المضاد الذم يعمؿ عمى تقييد نشاطيا
تكصػػػػؿ لانػػػػديز فػػػػي دراسػػػػة عػػػػف الػػػػنظـ الاجتماعيػػػػة كمػػػػدل تأثيرىػػػػا عمػػػػى الضػػػػبط 

ديث يػػػدرؾ الحقيقػػػة الاجتمػػػاعي إلػػػى أف أثػػػر الػػػديف يضػػػعؼ كممػػػا أخػػػذ العقػػػؿ الحػػػ
النسػػػػػبية أكثػػػػػر اجتماعيػػػػػة بالحقيقػػػػػة المطمقػػػػػة فػػػػػي تجربػػػػػة الإنسػػػػػاف، كأف الدراسػػػػػات 
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التاريخيػػػػة كالأنثربكلكجيػػػػا المعاصػػػػرة كالأديػػػػاف المقارنػػػػة، قػػػػد أثبتػػػػت أف التشػػػػريعات 
الأخلبقيػػة كمفػػػاىيـ الصػػػكاب كالخطػػػأ عنػػػد النػػػاس تتعػػػدد كتتنػػػكع كتختمػػػؼ بػػػاختلبؼ 

 .1المجتمعات
 : دور الجماعات في الضبط الاجتماعي الأولية والثانوية*0
تتميػػػز الجماعػػػات الأكليػػػة بالعلبقػػػات المباشػػػرة، كتعتبػػػر الأسػػػرة كجماعػػػة المعػػػب،  -

كجماعة الجيراف أك جماعة كبار السف مف أىـ الجماعات الأكلية التػي لػدييا القػدرة 
المباشػر الػػدقيؽ عمػػى الأفػػراد كىػذه الجماعػػات تقػػكـ بالػػدكر  عمػى السػػيطرة كالإشػػراؼ

 : الميـ في الضبط الاجتماعي عمى النحك التالي
الاجتماعيػػػة كىػػػي عمميػػػة لتطػػػكير الميػػػارات كالأسػػػاليب التػػػي ) التنشػػػئة الأكليػػػة _ 

يحتاجيػػا الفػػرد لتحقيػػؽ أىدافػػو    كطمكحاتػػو فػػي الحيػػاة السػػممية فػػي مجتمعػػو، فيػػي 
كرة مسػػػتمرة عمػػػى تثبيػػػت النمػػػاذج السػػػمككية التػػػي تعتبػػػر أساسػػػية دائمػػػا تعمػػػؿ بصػػػ

لمحفػػاظ عمػػى الحضػػارة كالمجتمػػع، فتقػػدـ لمفػػرد الأدكار الاجتماعيػػة التػػي عميػػو القيػػاـ 
 .2بيا بصكرة صحيحة 

يظيػػػػػر دكر الجماعػػػػػات الأكليػػػػػة جميػػػػػا فػػػػػي المجتمعػػػػػات التػػػػػي تتميػػػػػز بالشػػػػػباب  -
كانخفػػػاض نسػػػبة التنقػػػؿ الاجتمػػػاعي، ىػػػذا لا يعنػػػي غيػػػاب دكرىػػػا فػػػي المجتمعػػػات 
الحضرية كلكف الدرجة في الضبط تختمؼ مف الريؼ إلػى المدينػة كمػف منطقػة إلػى 

 . أخرل في نفس المجتمع
يػػي تتميػػز بكبػػر حجميػػا كاتسػػاع نطػػاؽ العلبقػػات فييػػا أمػػا الجماعػػات الثانكيػػة ف -

كسػػيطرة الصػػلبت غيػػر المباشػػرة ممػػا يجعػػػؿ مػػف أنمػػاط السػػمكؾ القديمػػة مرفكضػػػة 
كعديمػػة الجػػدكل نسػػبيا، لػػذلؾ يعتبػػر التنظػػيـ الثػػانكم كسػػيمة لتنظػػيـ فكػػر الأعضػػاء 
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كاعد كسمككيـ كالعمؿ عمى ضبط اتجاىاتيـ مف خلبؿ التشريع كالقياـ عمى تنفيذ الق
كالمػػكائح ككضػػع الجػػزاءات كالعقكبػػات، كمػػا تسػػتخدـ الجماعػػات الثانكيػػة لمتػػأثير فػػي 

 . جماعات الأفراد المتخصصيف لمتأثير في الفكر   كالسمكؾ العاـ
لندبرج أظير أىمية الضكابط الرسمية في الجماعات الإنسانية التػي كصػمت إلػى  -

النػاس أف ميكانيزمػات الضػبط حالة التقدـ التكنكلػكجي كالاقتصػادم، حيػث اكتشػؼ 
غيػػػر الرسػػػمية لا تكفػػػي لتقػػػديـ النظػػػاـ، كأف العلبقػػػات المباشػػػرة تػػػتمكف مػػػف تنظػػػيـ 

 . 1الجماعة، كمف ىنا ظيرت محاكلات لتعديؿ الضكابط الاجتماعية المكجكدة 
الصػػغير إلػػى حالػػة المجتمػػع  كىػػذا يعنػػي أف الانتقػػاؿ مػػف حالػػة المجتمػػع الشػػعبي -

فمجػػالات الضػػبط فػػي .الكبيػػر تتضػػمف أكثػػر مػػف مجػػرد زيػػادة فػػي عػػدد الأشػػخاص
المجتمػػع الحضػػرم أكثػػر اتسػػاعا سػػكاء فػػي العلبقػػات الأسػػرية كأنشػػطة كقػػت الفػػراغ 
كعلبقػػات العمػػؿ كالعلبقػػات الاقتصػػادية كالتعمػػيـ كالػػديف فػػي حػػيف أنيػػا أكثػػر عمقػػا 

        .          غيرةكتكطيدا في المجتمعات الص
 

 :ممخص الفصل
لا يخمك مجتمػع إنسػاني مػف كسػائؿ الضػبط الاجتمػاعي لأف كجػكده ىػك تمػؾ القػكة  

الفعالة في تنظيـ السمكؾ الاجتماعي كالثقافي، كىػذه الكسػائؿ تتكقػؼ إلػى حػد كبيػر 
عمػػى طبيعػػة المجتمػػع نفسػػو كظركفػػو الخاصػػة بػػو، كمػػدل تعقػػده، أك ببسػػاطتو كنػػكع 

 . ة السائدة فيوالثقاف
لمػػػاذا يتصػػػرؼ النػػػاس بالشػػػكؿ الػػػذم يحػػػدث ؟ إف فيػػػـ أثػػػار العمميػػػات الاجتماعيػػػة 
كالمعرفيػػة عمػػػى الممارسػػػات يسػػػاعدنا فػػػي حػػؿ مشػػػاكؿ اجتماعيػػػة ىامػػػة كعمػػػى فيػػػـ 
السػػمككيات الاجتماعيػػة المعقػػدة التػػي نكاجييػػا كػػؿ يػػكـ كتغييػػر المعتقػػدات كالأفكػػار 

 . تكرارىا مستقبلب كتعديؿ المعايير يساعد عمى منع
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تتػػأثر إدراكاتنػػا كذاكرتنػػا كعكاطفنػػا كدكافعنػػا كتصػػكرنا لمعػػالـ المحػػيط بنػػا كالعمميػػات 
المعرفية مف خلبؿ ما نمارسو مف نشاط يعكس تأثرنا بالآخريف كبالبيئة الاجتماعية 
المحيطػػة بنػػا، فػػي حػػيف تتعمػػؽ العمميػػات الاجتماعيػػة بمػػا تفرضػػو عمينػػا الجماعػػات 

 .إلييا كعلبقتنا الشخصية كتعاليـ آبائنا كثقافتناالتي ننتمي 
فػػػػػالكجكد الفيزيقػػػػػي أك الجسػػػػػدم للآخػػػػػريف كالمعرفػػػػػة كالآراء التػػػػػي ينقمكنيػػػػػا إلينػػػػػا " 

كمشػػاعرنا فػػي الجماعػػة التػػي ننتمػػي إلييػػا تػػؤثر جميعيػػا فينػػا مػػف خػػلبؿ العمميػػات 
كالعمميػػات  –الفػػرد  –، كيطيػػر التػػداخؿ جميػػا بػػيف العمميػػات المعرفػػة 2الاجتماعيػػة 

الاجتماعيػػػة أمػػػا أثرىػػػا فيطيػػػر مػػػف خػػػلبؿ تكظيػػػؼ العمميػػػات المعرفيػػػة فػػػي تفسػػػير 
 .الممارسات التي تنتمي داخؿ العمميات الاجتماعية

بمعػرفتيـ عػف المعتقػدات كالاتجاىػات كالسػمككيات أك الأفعػاؿ  بالمقابؿ يتػأثر النػاس
التي تناسبيـ كأفراد في جماعتيـ كلأنيـ أعضاء جماعتنا التػي أصػبحنا نحػف أيضػا 

، كمنػو فػإف العمميػػات تشػكؿ كػػؿ 1جػزءا منيػا فػػإنيـ يػؤثركف فييػا حتػػى عنػد غيػػابيـ 
كؾ الاجتماعية بما في ذلؾ السمككيات كالممارسات التي تحظى باىتمػاـ صكر السم

 .كبير في عالـ اليكـ
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 الفصل الثالج
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 : مقدمة
إحدل المؤسسات القكمية اليامة في أم مجتمع مف المجتمعػات حيػث  تعد الجامعة

تساىـ في تطكير المجتمع كتنميتو مف خلبؿ تأثيرىػا الفكػرم كالعممػي فػي اتجاىػات 
كلكي تقكـ الجامعة برسالتيا لابد مف إطار تنظيمي يتحقؽ مف خلبؿ . القيـ كالعمؿ

 . استقلبليا نظرا لضخامة مسؤكليات الجامعة
ة تمثػػؿ القيػػادة الفكريػػة كالعمميػػة فػػي المجتمػػع لمػػا يتػػكافر لػػدييا مػػف كػػكادر فالجامعػػ"

مؤىمة تأىيلب عاليا فيي بيت الخبرة كمعقؿ الفكػر فػي شػتى صػكره كأصػنافو، كرائػدة 
التطػػكر كالإبػػداع كصػػاحبة المسػػؤكلية فػػي تنميػػة أىػػـ ثػػركة بشػػرية يمتمكيػػا المجتمػػع 

 .1" كىي الثركة البشرية 
إف الحػػديث عػػف الجامعػػة كعػػف التعمػػيـ العػػالي لػػو أىميػػة كبيػػرة، فػػالتغيرات الجذريػػة 
التػػػي يمػػػر بيػػػػا المجتمػػػع الجزائػػػػرم كالتػػػي تسػػػػتكجب تغييػػػرا تلبزميػػػػا فػػػي المنظكمػػػػة 

تتكاكب في حركتيا كما يحدث فييا مف نشاط كما يطرأ عمييا مف  الجامعية لابد أف
تغييػػر مػػع مػػا يمػػر بػػو المجتمػػع الػػذم تقػػكـ عمػػى خدمتػػو دكف أف يتنػػاقض ذلػػؾ مػػع 

 . قيـ، كتقاليد، كنظـ،   كعادات المجتمع
إف الجامعات ليست خزائف، بؿ ىي مراكز إشعاع كتطكير فكر، كتنكير تعمؿ عمى 

الانتمػػاء، كتكػػػكيف الفػػرد الحػػر المتكامػػؿ المسػػئكؿ عمػػػى تػػدعيـ مشػػاعر الإحسػػاس ب
ممارستو لحريتو، تساعد عمى ترسيخ اليكية الكطنية، تييئة الفكر الػكاعي، كالإقبػاؿ 
عمػػػى الػػػتعمـ فػػػي اسػػػتقلبلية الاعتمػػػاد عمػػػى الػػػذات، كتكػػػكيف الإنسػػػاف التمقػػػائي فػػػي 

العػيش فػي مجتمػع سمككو، المبادر في تفكيره،  المقبؿ عمى المعرفػة ، القػادر عمػى 
 .ديمقراطي يختمؼ معيـ في الرأم كيقبؿ ىذه الاختلبفات أيضا

 

                                                 

1
دار قباء لمطباعة  -التجديد في التعميـ الجامعي  : جماؿ الدىشاف .د شبؿ بدراف ،. د.  

 54ص   1552كالنشر كالتكزيع   
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 :مفيوم الجامعة والتعميم العالي*0 
مػػأخكذ مػػف كممػػة كتعنػػي التجمػػع الػػذم يضػػـ أقػػكل الأسػػر "جامعػػة "إف اصػػطلبح "

نفػػػػكذا فػػػػي مجػػػػاؿ السياسػػػػة، مػػػػف أجػػػػؿ ممارسػػػػة السػػػػمطة، كىكػػػػذا اسػػػػتخدمت كممػػػػة 
ع الأساتذة كالطلبب مف مختمؼ البلبد كالشعكب، لأنيػا فػي الجامعة لتدؿ عمى تجم

 1".مدلكليا العربي تعني التجمع كالتجميع
ضػمف أبعػادا عديػدة مصطمح الجامعة يعني أكثر مف مجرد تجمع الأساتذة، فيك يت"

منيػػػا جامعػػػة لمعػػػارؼ عامػػػة مشػػػتركة، تمثػػػؿ قاعػػػدة لمميػػػف المتخصصػػػة، كجامعػػػة 
لمختمؼ إبداعات الفكر الإنساني، كجامعػة لثكابػت المجتمػع كخصكصػياتو الثقافيػة، 
نتاجيػػا، كجامعػػة لمقكمػػات  كجامعػػة لمػػكارد كمصػػادر المعرفػػة بمػػا ييسػػر تجديػػدىا كا 

فػي الحيػاة الجامعيػة، كجامعػة لفػرؽ عمػؿ متكاممػة الحياة مف حيث الشػراكة الفاعمػة 
كمتعاكنة، تتألؼ مدارسيـ الفكرية لخدمة الطػلبب كالإرتقػاء بالبحػث العممػي كخدمػة 

 2".المجتمع
 :لمتغيرات المؤثرة في الحياة الجامعيةا*0

إف حسف التشخيص لمحياة الجامعية يعني قطع مسافة ىامة في عممية البناء، كبما 
أف الجامعة ىي محصمة التفاعؿ بيف عناصر العمؿ الجامعي كالكاقع لابد مػف فيػـ 

 . مجمكعة المتغيرات المختمفة لمفاعميف

                                                    :التغييــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات المجتمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة: أولا
الحاصػػػميف عمػػػى شػػػيادة ) إف المجتمػػػع الجػػػامعي بيئػػػة مسػػػتقرة سػػػكاء مػػػف الطػػػلبب 

، أك مف ىيئة التدريس،  ىذه التصفية لا تنفي انتمػاء ىػذه الفئػة المنتقػاة (البكالكريا 
 . إلى مجتمع كتفاعميا معو بظركفو كاضطراباتو

                                                 
1
الاتجاىػات الحديثػة فػي التعمػيـ الجػامعي المعاصػر كأسػاليب تدريسػو، عػالـ الكتػب : محمػد منيػر مرسػي.  

 25ص  1551،القاىرة

2
الجامعػػة رسػػالة كمؤسسػػة، مػػؤتمر التعمػػيـ العربػػي كتحػػديات مطمػػع القػػرف الكاحػػد كالعشػػريف :حامػػد عمػػار.  

 14ص 2883،جامعة الككيت ، الككيت
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عناصػػر المعرفػػة، كالميػػارة، كالقػػيـ يػػدخؿ فػػي تكػػكيف  ىػػذا التفاعػػؿ الػػذم يشػػمؿ كػػؿ
لكف ىذا القدر " النسيج الشخصي للؤفراد في علبقة تفاعؿ رجعية مف فعؿ كانفعاؿ 

المتاح مف الفعؿ كالانفعاؿ بيف الفرد كالمجتمع يعكد إلى ميزاف القكة لدل كؿ منيما 
الالتحػاـ بمتغيػرات الكاقػع  فعندما يجيء التعمػيـ تمقينػا نظريػا تقميػديا يفقػد القػدرة عمػى

الاجتماعي كيترؾ شخصية الجامعي مسػاحة كاسػعة لفعػؿ الكاقػع كمػف ناحيػة أخػرل 
فقد يككف التعميـ كظيفيا حقا لكف الكاقع المجتمعي قد يككف عمػى درجػة مػف التيػرؤ 
 كالتػردم كالقسػكة بحيػث تجعػؿ منػو طرفػاف يمثػؿ قػدرة التعمػيـ عمػى الفعػؿ الإيجػابي

الحيػػػاة  فػػػيتحميػػػؿ كتفسػػػير لسػػػمبيات الكضػػػع الػػػراىف . سػػػعيد اسػػػماعيؿ عمػػػي. د)1
 (. الجامعية في مصر 

بيعػػي إف الجامعػة باعتبارىػػا منبػر لصػػناعة الفكػػر تػأثر بحركػػة التطػكر التػػاريخي الط
لممجتمػػػػع كبكػػػػؿ أنػػػػكاع الاضػػػػطرابات، أيػػػػف يكػػػػكف عمػػػػى الفػػػػاعميف مكاجيػػػػة الفػػػػراغ 
كالصػػراع الػػذم يمكػػف أف يحػػدث نتيجػػة تصػػادـ القػػيـ، ككػػذا الفػػراغ الػػذم يشػػكؿ فػػي 
أحياف كثيرة فرصة لتكجيات جزئية فردية غير سكية تؤدم إلى بث الفراغ كتيميش 

ر، كخمػػؽ التػػكازف فػػي ظػػؿ التحػػكلات الكجيػػة الفكريػػة الأساسػػية لمجامعػػة كىػػي التنػػكي
بػاكلك ) السياسية، كالاقتصادية، كالاجتماعية مػع إمكانيػة التكييػؼ لتفػادم مػا سػماه 

كىػك تربيػة تفػرز لممجتمػع شخصػيات " تربية المقيكريف" المربي البرازيمي ب ( فريد 
ممػا مسحكقة تألؼ التنكع كتتعايش مع الإشكالية كتدمر الأمؿ، كالإبداع، كالابتكار 

 . يساعد عمى تككيف تربية خصبة للؤنانية كالحقد كاغتياؿ النجاح
مػػا ييمنػػا فػػي ىػػذا  -إف الشػػركخ التػػي أصػػابت منظكمػػة القػػيـ مسػػت بدرجػػة كبيػػرة 
، (مصػػعد اجتمػػاعي ) المكضػػكع، كىػػك قيمػػة التعمػػيـ كالػػتعمـ الػػذم كػػاف يعبػػر عػػف 

ير الاجتمػػػػػاعي كممػػػػػا ارتقػػػػػى الفػػػػػرد فػػػػػي المرتبػػػػػة العمميػػػػػة، ارتقػػػػػى فػػػػػي سػػػػػمـ التقػػػػػد

                                                 

1
-مجمة دكرية تصدر عف مركز تطكير التعميـ الجامعي  : ي التعميـ الجامعيدراسات ف . 

 12جامعة عيف شمس    عالـ الكتب  ص 
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كالاقتصادم كلكف الفردية كالمادية التي ظير نتيجة الحراؾ الاجتماعي لـ تكػف فػي 
 . تناسؽ كاتزاف مع ىذه القيـ بؿ أدت إلى تيميشيا كتثبيط فعاليتيا

كمػا تعتبػر الأصػػكؿ الاجتماعيػة لمعػػامميف فػي الجامعػػة مػف المتغيػػرات الحاكمػة فػػي "
فكيػػر، فمػػف ىػػذه الأصػػكؿ يسػػتمد الفػػرد مفاىيمػػو التكجيػػو السػػمككي كتشػػكيؿ أنمػػاط الت

الأكلػػػى الإنسػػػانية عػػػف الحيػػػاة كيسػػػتمد الحكػػػـ الأكبػػػر مػػػف المفػػػردات المغكيػػػة كيػػػتعمـ 
 ، 1"أساسػػػػػػػػػػػيات بنيػػػػػػػػػػػة القػػػػػػػػػػػيـ كيكتسػػػػػػػػػػػب قكاعػػػػػػػػػػػد التعامػػػػػػػػػػػؿ الحيػػػػػػػػػػػاتي اليػػػػػػػػػػػكمي 

لجذب الثقافي تحدث ىزه فػي القػيـ كتفسػخ فػي فعندما يجتمع الفقر الاقتصادم مع ا
 . العلبقات

 :متغيرات جامعية: ثانيا
إف الجامعػػػة كالفكػػػر الجػػػامعي لابػػػد أف يعبػػػر عػػػف نتػػػاج التشػػػابؾ مػػػع مفيػػػكـ الكاقػػػع 
كتصكر المستقبؿ لتخطيط، كلكػف ىنػاؾ ظػركؼ محكمػة أثػرت عمػى تأديػة الجامعػة 

 : لكظيفتيا كما ينبغي نذكر منيا
كتشػػمؿ عمػػى مظػػاىر عػػزكؼ الأجيػػزة الأكاديميػػة عػػف التعػػاكف،  إمػػا : الفرديػػة – 2

اعتػػزازا، أك ترفعػػا، أك نتيجػػة خلبفػػات فرديػػة ممػػا يػػؤدم إلػػى غيػػاب العمػػؿ الجػػامعي 
 . المنظـ، كانعداـ ركح الفريؽ

كتظير فػي حالػة تمتػع بعػض الأعضػاء فػي الجامعػة بسػمطة : التحكـ كالتسمط – 1
ئؿ العمميػة كالفنيػة كالتكنكلكجيػة ممػا يػدفع بيػـ إلػى التقدير المطمقة خاصة في المسا

 . فرض إرادتيـ كأحكاميـ
إف إقناع الأجياؿ الجديػدة بالمفػاىيـ السػائدة لػيس أمػرا ىينػا، لا : فجكة الأجياؿ – 2

يجػػاد حمػػػكؿ ليػػػا  عمػػى القيػػػادات الجامعيػػة،  كلا عمػػػى الأسػػػاتذة، كفيػػـ الصػػػراعات كا 
مريػة كبنيتػو الانفعاليػة يػرفض الحمػكؿ الثقيمػة أصعب، لأف الشباب بحكـ تركيبتو الع

ف كانػػت جديػػة، كمػػا أف مرحمػػة الاسػػتقرار الفكػػرم كالنفسػػي نتيجػػة  الخطػػى، حتػػى كا 

                                                 

 12دراسات في التعميـ الجامعي مرجع  سابؽ  ص  .  1
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القمػػؽ الػػذم يعيشػػو الطمبػػة إزاء حاضػػرىـ كمسػػتقبميـ كعػػدـ الترشػػيد ليػػذا القمػػؽ الػػذم 
يؤدم إلى سمككات تعبيرية تظير مف خػلبؿ مظػاىر الػرفض، كالشػغب، كالتظػاىر، 

 . بيدؼ فرض التغيير لإرساء مفاىيـ جديدة
كىػػك يصػػيب غالبػػا بعػػض أفػػراد المجتمػػع الجػػامعي مػػف الأكػػاديمييف، : التعػػالي – 3

كالفنيػػيف ذك النػػدرة النسػػبية فػػي سػػكؽ العمػػؿ بحيػػث يضػػعكف أنفسػػيـ فػػي مكانػػة مػػف 
الرىبة كالتقديس كالخضكع، كما قد تصػيب بعػض مػف الأسػاتذة فػي علبقػاتيـ اتجػاه 

ممػػا يػػؤدم إلػػى خمػػؽ جػػك مػػف النفػػكر، كالتباعػػد، كانسػػداد قنػػكات الاتصػػاؿ،     الطمبػػة
 .كاختناقيا فيؤدم ذلؾ إلى تراجع التعاكف كضعؼ الانجاز

كيحدث عندما تخرج المنافسة عف إطارىا الطبيعي فتدخؿ الصراعات : التنازع – 4
الانصػراؼ كالمنافسات لتحؿ محؿ المنافسة الشريفة ممػا يػؤدم إلػى تثبيػت الجيػكد ك 

 . عف أداء المياـ الرئيسية في الجامعة
كقػػد يظيػػر عنػػد الأسػػاتذة، كالطمبػػة، كالعػػامميف الأكػػاديمييف، : الشػػعكر بػػالنقص – 5

كالفنيػػػيف عمػػػى السػػػكاء كيخمػػػؽ صػػػراعات فػػػي العلبقػػػات بسػػػبب الخجػػػؿ، كالانػػػزكاء، 
 . ككلبىما يؤدم إلى الانفراد كسكء الإنجاز

إف الجامعة تمثػؿ : ، جامعة مف شمس"نا الجامعيةمف ىمكم" حامد عمار . يذكر د
قمػػة اليػػرـ التعميمػػي لػػيس لمجػػرد ككنيػػا آخػػر مراحػػؿ النظػػاـ التعميمػػي كحسػػب، بػػؿ 
لأنيا تقكـ بميمة خطيرة في صياغة الشػباب فكػرا، ككجػدانا،  كفعػلب كانتمػاءا، كمػف 
خريجػػػػػي الجامعػػػػػات تتخمػػػػػؽ قيػػػػػادات المجتمػػػػػع فػػػػػي مختمػػػػػؼ المجػػػػػالات العمميػػػػػة، 

كالسياسػػػية، كالإداريػػػة، كالثقافيػػػة، كالتػػػي مػػػف خلبليػػػا يتػػػابع المجتمػػػع  ،قتصػػػاديةكالا
مسيرتو تقػد مػا أك تثبيتػا أك انحسػارا،  أضػؼ إلػى ىػذا مػا لمجامعػة كلمجػامعييف مػف 
مكقػػػػع متميػػػػز كمرمػػػػكؽ فػػػػي النسػػػػؽ القيمػػػػي، كالحضػػػػارم الػػػػذم يػػػػؤثر فػػػػي النظػػػػاـ 

كقػػػد يصػػػؿ الأمػػػر بػػػبعض الاجتمػػػاعي فػػػي حركتػػػو كعلبقتػػػو، كتفاعمػػػو، كتكاصػػػمو، 
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قطاعات الرأم العاـ إلى أف تسبا الحرـ الجامعي كشاغميو بػأجكاء مثاليػة مػف القػيـ 
 1. كالتكجيات

 : وظيفة الجامعة*0
كظيفػػة التعمػػيـ العػػالي كالجػػامعي لابػػد أف تتطػػكر، فمػػـ يعػػد صػػالحا أف تقتصػػر ىػػذه 

مى تقديـ المعرفػة كنقميػا، كالتػدريس، كالبحػث، بػؿ لابػد مػف إضػافة الػتعمـ الكظيفة ع
الػػػذاتي، كالتربيػػػة المسػػػػتمرة، كالػػػتعمـ مػػػػدل الحيػػػاة، كىنػػػاؾ كظيفػػػػة تتنػػػامى أىميتيػػػػا 
قامػة الحػكار بػيف الػدكؿ  بالنسبة لمتعميـ العالي، كىي إعلبء جيػكد التعػاكف الػدكلي كا 

قامة قكاعد   . 2" العدؿ كقيـ السلبـ في عقكؿ البشر الصناعية كالدكؿ النامية كا 
إف الجامعة منكطة بمجمكعة مف الكظائؼ كأف تتصدل لعمميػة بنػاء إنتػاج المعرفػة 

ككف القادرة في مختمؼ المياديف، الجديدة التي تقكد التنمية الشاممة في المجتمع، كت
نتػػاج المتغيػػرات  كتعمػػؿ لمحفػػاظ عمػػى ثكابػػت المجتمػػع التػػي تحفػػظ لػػو شخصػػيتو، كا 
التي تحفظ تكاممػو كتدفعػو إلػى الحفػاظ عمػى التػكازف بػيف تحقيػؽ اليكيػة كالشخصػية 
الذاتيػػة، كتحقيػػؽ التنميػػة طكيمػػة المػػدل كالتجػػاكب مػػع الاىتمامػػات كالطمكحػػات لػػدل 

 . راشديف عف طريؽ صياغة البرامج المختمفة، كتدريب الطاقات البشريةالشباب كال
إف التػػدريب لا يجػػب أف يركػػز عمػػى ميػػارات مينيػػة متعػػددة بػػؿ أف يعمػػؿ فػػي تربيػػة 
الاسػػػػػػتعداد المينػػػػػػي العاـ،كالاسػػػػػػتعداد لمميػػػػػػف، كالتغييػػػػػػر المينػػػػػػي كلػػػػػػيس الطريقػػػػػػة 

العربي بحاجة أكثر لمتقدـ  الأكاديمية البعيدة عف مجالات العمؿ كالإنتاج،  فالكطف
في المياديف التقنيػة لػذلؾ لابػد مػف التركيػز عمػى السياسػة الجديػدة لمنيجيػات الػتعمـ 
في تنمية طاقات الفرد الشػاممة كالمبدعػة لتقكيػة الػذاكرة كالتػذكؽ الجمػالي، كميػارات 
الاتصػػاؿ، كمنطقيػػة العػػرض، كالقػػدرة عمػػى تعمػػيـ العػػيش مػػع الآخػػريف مػػع الحفػػاظ 
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شخصػػػػػية كاحتػػػػراـ التعدديػػػػػة، كالقػػػػدرة عمػػػػػى تحمػػػػؿ المسػػػػػؤكلية الاجتماعيػػػػػة عمػػػػى ال
 .1بعناصرىا الرئيسية كىي الاىتماـ، كالفيـ كالمشاركة في الأعماؿ التعاكنية 

التعمـ يجب أف تكػكف ذات أبعػاد فمسػفية، كثقافيػة، كأخلبقيػة، كعمميػة، إف منيجيات 
كتكنكلكجية، كاجتماعية، كاقتصادية، كأف يكػكف مصػدرىا التعمػيـ العػالي كالجامعػات 
مف جانػب، كمؤسسػات الإنتػاج مػف جانػب آخػر، حيػث يػتـ التنسػيؽ بينيمػا ليقضػي 

كذلػؾ لضػماف أف يكمػؿ الشباب جػزءا مػف كقػتيـ فػي الشػركات كالمنشػ ت لمتػدريب، 
التعميـ العممي التعميـ النظرم، كحيث يتـ تحديد المناىج بالتعاكف مع القائميف عمى 

 .المؤسسات الإنتاجية، كاتحادات العماؿ، كالنقابات كغيرىا
كيػػتـ تطػػكير بػػرامج دراسػػية مسػػطرة، تحقػػؽ تناكبػػا بػػيف الدراسػػة كالعمػػؿ كأف يكػػكف  

كتنميػػة الإنسػػاف " لكنػػز الكػػامف داخػػؿ كػػؿ منػػا غرضػػيا النيػػائي إزاحػػة السػػتار عػػف ا
 .1المتكازف كالمتكامؿ كالمرف 

ممية التربكية تستدعي الشراكة مع كسػائؿ الإعػلبـ كالاتصػالات كجػزء لا إف ىذه الع
 . يتجزأ مف البيئة الثقافية كككسائؿ قكة كجذب قادرة عمى التأثير في المعمـ كالمتعمـ

كػػذا رسػػـ سياسػػة جديػػدة عػػدا التفكيػػر فػػي نكعيػػات المتعممػػيف كفػػي مكػػاف الػػتعمـ أك 
عتراؼ بالخبرات، كالمعارؼ، كالميارات تكقيتاتو، بحيث تسمح الطرائؼ الجديدة بالا

المكتسبة خارج نظاـ التعميـ الرسمي كتقدرىا، مما يسمح فيما بعد الانتقاؿ مف نمط 
تعميمي إلػى آخػر، بحيػث لا تقتصػر نكعيػة الطمبػة الجػامعييف فقػط عمػى الحاصػميف 
ـ فػػي شػػيادة البكالكريػػا إلػػى نيايػػة المرحمػػة الثانكيػػة، بػػؿ أف نشػػرؾ مؤسسػػات التعمػػي
 . كمؤسسات الإنتاج التي تمكنيا أف تقدـ أيضا أنماطا مف التعميـ كالتدريب داخميا
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الػذم ىػػك , 2" كحػدة المعرفػػة "لابػد أف تسػاعد الجامعػػة المتعممػيف عمػى تجسػػيد مبػدأ 
ف البػػرامج الأصػػؿ فػػي المعرفػػة الإنسػػانية كضػػركرة تطػػكير أشػػكاؿ مرنػػة كتعاكنيػػة مػػ

كالمفػػػػاىيـ كالمفػػػػردات ممػػػػا يجعػػػػؿ الدارسػػػػيف يػػػػدرككف العلبقػػػػات كالارتباطػػػػات بػػػػيف 
المعػػػارؼ المختمفػػػة حتػػػى يػػػؤدم ذلػػػؾ فيمػػػا بعػػػد إلػػػى المركنػػػة كسػػػعة الأفػػػؽ كنفػػػاذ 
البصػيرة، كحسػػف التنبػؤ بمػػا يمكػػف أف يحػدث مسػػتقبلب، كحسػاب الاحتمػػالات كاتخػػاذ 

تعميـ لا يجػػػب أف يقتصػػػر دكره فػػػي انسػػػاؽ الإجػػػراءات اللبزمػػػة لمكقايػػػة كالعػػػلبج فػػػال
 . عممية كمكضكعية كممارسة أحكاميـ النافذة عمييا

" أف " النمػػػك العممػػػي كالمينػػػي لممعمػػػـ الجػػػامعي: "أحمػػػد حسػػػيف المقػػػاني. د.ك يػػػرل أ
الجامعػػة ليسػػت مجػػرد أسػػتاذ ككتػػاب كقاعػػة محاضػػرات بػػؿ مؤسسػػة مجتمعيػػة تتقمػػد 

الفػػرد المػػؤثر كالفعػػاؿ فػػي الحاضػػر كالمسػػتقبؿ  مسػػؤكلية القيػػادة كالريػػادة فػػي تكػػكيف
 :1"كالقكة المؤثرة في حركة المجتمع كتطكره 

يجب أف يككف فػي أعمػى مسػتكل مػف الػتمكف العممػي كالقػدرة (: أستاذ ) المعمـ  -2
قميػػػػة كالنسػػػيج الكجػػػػداني عػػػؿ اسػػػتخداـ العمػػػػـ ككسػػػيمة فاعمػػػػة كمػػػؤثرة فػػػػي البنيػػػة الع

لممكاطف كىك ما نتكقع أف ينتقؿ إلى المجتمع في شػكؿ تطبيقػات كممارسػات يكميػة 
 . تعكس الرؤية العممية لمجامعة في مكاجية المشكلبت

إف الجامعة ىي منبع المعرفة كالمجاؿ الذم يمكف لمطالب مف خلبلو أف تككف  -1
ير كالضػػػػبط كالتنبػػػػؤ فتقػػػػكم لػػػػو رؤيػػػػة خاصػػػػة كناضػػػػجة تمكنػػػػو مػػػػف الفيػػػػـ كالتفسػػػػ

الاسػػتثمار البشػػػرم للؤفػػػراد مػػػف خػػػلبؿ تطػػكير خبراتيػػػا كحسػػػف تخطيطيػػػا كتنظيميػػػا 
ثراء مكاقفو فيككف تككيف الشخصية متكاملب فكرا ككجدانا كأداءا دارتيا كا   . كا 

إف تكػػػػكيف الخبػػػػرات كصػػػػقميا عنػػػػد الأسػػػػتاذ كالطالػػػػب يػػػػتـ مػػػػف خػػػػلبؿ البحػػػػث  – 2
ركعات، كالدراسػػػػػات الميدانيػػػػػػة، كالعمميػػػػػة، كالدراسػػػػػػات كالمشػػػػػػ،العممػػػػػي، كالمناقشات
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التطبيقيػػػػػة، كالتػػػػػي تتفاعػػػػػؿ بفعاليػػػػػة إذ اسػػػػػتثمرت بالشػػػػػكؿ الصػػػػػحيح فػػػػػي الارتقػػػػػاء 
 . بالجامعة

كمػػا تعتبػػر الأنشػػطة الطلببيػػة أحػػد المقكمػػات اليامػػة فػػي التجمعػػات الجامعيػػة  – 3
أىػدافيا التربكيػة  كالتي تستدعي مشاركة الأساتذة بيدؼ تكجيييا حتى لا تحيػد عػف

 . الحقيقية في خدمة الطالب
لػػػػذا إف الاخػػػػتلبؼ فػػػػي المناصػػػػب كالمسػػػػؤكليات بػػػػيف الفريػػػػؽ الإدارم كىيئػػػػة  – 4

التػػدريس يػػدعك إلػػى تأصػػيؿ التفاعػػؿ بػػيف الييئػػات المختمفػػة فػػي جػػك مػػف المنافسػػة 
 . ةكالحكار الجاد في مكاجية المشكلبت التعميمية كالإدارية فكرا أك تأصيلب كممارس

كلا تنحصر كظيفة الجامعة فػي ىػذه العناصػر، بػؿ تتعػداىا إلػى ضػركرة العمػؿ فػي 
شراكة بيف كؿ الأطراؼ الفاعمة في مكاكبة التكنكلكجيا الحديثة كالبحث فػي أسػاليب 
تػػدريس جديػػدة تتكافػػؽ كمتطمبػػات النمػػك العممػػي كالنمػػك المينػػي لييئػػة التػػدريس مػػف 

 : ىذا التصكرخلبؿ مجمكعة مف المسممات التي تخدـ 
إف حركػػػة التطػػػكر المسػػػتمرة تسػػػتمزـ المكاكبػػػة فػػػي تكػػػكيف لييئػػػة : الاسػػػتمرارية – 2

 . التدريس
إف النمك العممي كحده غير كاؼ بؿ لابد مػف نمػك الميػارات العمميػة : الشمكؿ – 1

كالشخصػػػية عنػػػد الأسػػػتاذ فػػػي تػػػكازف حتػػػى ينمػػػي قدرتػػػو عمػػػى النقػػػد المكضػػػكعي، 
صدار الأحكاـ، كممارسة  .      السمككيات المناسبة لمجاؿ العمؿ الجامعي كا 

الأخػذ بمسػتحدثات العمػـ كالتكنكلكجيػػا كالتنػكع فػي العمػػؿ الجػامعي فعضػك ىيئػػة  -2
التدريس ليس مجرد محاضػر فقػط بػؿ ىػك مػنظـ كمنشػط لمجامعػات كمػدير لمكاقػؼ 
ـ الخبػػػرات المختمفػػػة كمسػػػئكؿ عػػػف الزيػػػادة العمميػػػة كالطلببيػػػة المشػػػارؾ فييػػػا كمعمػػػ

ككمػػػػدرب لأنػػػػو يمػػػػد الطالػػػػب باسػػػػتراتيجيات المعرفػػػػة كتعتبػػػػر أيضػػػػا كسػػػػيمة لتربيػػػػة 
 . شخصية متكاممة عند الطالب ليككف كظيفيا في ممارسة أعماؿ كمياـ معينة

فيػػك مطالػػب فػػي : عضػػك ىيئػػة التػػدريس مطالػػب بػػأعمى مسػػتكل مػػف الإبػػداع – 3
تطبيػػؽ إثػػراء ليػػذا نفػػس الكقػػت بنقػػؿ تصػػكراتو مػػف المسػػتكل النظػػرم إلػػى مسػػتكل ال
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ثراء لمنظرية في حد ذاتيػا، كيعػد الإبػداع أحػد أىػـ عكامػؿ تطػكير مسػتكل  المجاؿ كا 
 . الأداء الميني في الجامعة

كمػػا يجػػب أيضػػا اعتمػػاد تبػػادؿ الخبػػرات كتفعيػػؿ الاتصػػاؿ الػػدائـ لنقػػؿ ىػػذه الخبػػرات 
يسػػاعد فػػي إطػػار مبػػدأ التغذيػػة الرجعيػػة بيػػدؼ الاسػػتفادة مػػف أخطػػاء الآخػػريف ممػػا 

عمػػى تعػػديؿ مسػػار العمػػؿ، فالعمػػؿ الجػػامعي لػػيس مجػػرد كظيفػػة تكسػػب الفػػرد راتبػػا 
شػػيريا بػػؿ ىػػي فمسػػفة كاضػػحة الأبعػػاد كالتػػزاـ بػػيف الػػكعي كالفيػػـ الصػػحيح كالإيمػػاف 

 .         برسالة يترجـ إلى إجراءات يكمية في أثناء ممارسة المينة
 :أىداف الجامعة*0

د عبػػد . ث مجمكعػػات مػػف الأىػػداؼ يمخصػػيا أيػػرل المتخصصػػكف أف لمجامعػػة ثػػلب
 : فيما يمي( دعكة لتطكير التعميـ الجامعي ) السلبـ عبد الغفار 

 . كتتناكؿ ما يرتبط بمعرفة التطكر، أك التطكير، أك الانتشار: أىداؼ معرفية – 2
كالتي مف شػأنيا أف تعمػؿ عمػى اسػتقرار المجتمػع كتماسػكو : أىداؼ اجتماعية – 1

 . عمى تخطي ما يكاجيو مف مشكلبت اجتماعيةبما يساعد 
كالتػػي مػػف شػػأنيا أف تعمػػؿ عمػػى تطػػكير اقتصػػاد المجتمػػع : أىػػداؼ اقتصػػادية – 2

كالعمػػػؿ عمػػػى تزكيػػػده بمػػػا يحتػػػاج إليػػػو مػػػف خػػػدمات بشػػػرية، كخبػػػرات تسػػػاعده عمػػػى 
الػػػػتخمص مػػػػف مشػػػػكلبتو الاقتصػػػػادية كتنميػػػػة مػػػػا يحتػػػػاج إليػػػػو مػػػػف ميػػػػارات كقػػػػيـ 

 .اقتصادية
ثقافتنػػػا الآف غيػػػر كاضػػػحة المعػػػالـ بسػػػبب مجمكعػػػة مػػػف الظػػػكاىر السػػػائدة، تظيػػػر  

كأىميػػػا أف ىنػػػاؾ الػػػبعض مػػػف النػػػاس يعيشػػػكف ثقافػػػة مػػػف مختمػػػؼ الجنسػػػيات بكػػػؿ 
معانييا، بينمػا يعػيش الػبعض الآخػر ثقافػة جزائريػة، كآخػركف يمزجػكف بػيف النػكعيف 

ايير كالعػػػػادات مػػػػف خػػػػلبؿ الأسػػػػمكب المعيشػػػػي كأنػػػػكاع الفنػػػػكف كالآداب، إلػػػػى المعػػػػ
 . كالنماذج السمككية المختمفة

 :مشكلبت الطلبب*0
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إف طلبب الجامعة يشػكمكف المصػدر الرئيسػي لمطاقػة الفعالػة، كنقطػة البػدء الفاعمػة 
في أية إسػتراتيجية تستشػرؼ المسػتقبؿ، كأف أم رغبػة فػي إحػداث تغييػر جػذرم فػي 

الكػكادر التػي ينػاط بيػا فكر كممارسات المجتمع يجػب أف تبػدأ بأجيػاؿ الطمبػة، فيػـ 
قيادة المستقبؿ كالكلكج بمجتمعيـ في عصر جديد، ىك عصر المعمكماتيػة حيػث لا 
مكػػػػاف فيػػػػو إلا لفػػػػائقي العمػػػػـ، الأمػػػػر الػػػػذم يقتضػػػػي أف تكاصػػػػؿ الجامعػػػػة حرصػػػػيا 
كتأكيػػػدىا عمػػػى اسػػػتقلبلية الطالػػػب الفكريػػػة، كتنميػػػة مبادراتػػػو الذاتيػػػة كتدريبػػػو عمػػػى 

لآخػػر، كتكػػكيف عقميػػة عمميػة نقديػػة عنػػده، قػػادرة عمػػى ممارسػػة احتػراـ الػػرأم كالػػرأم ا
النقد كالنقد الذاتي، كحتمية احترامو لمماضػي كالتػراث، مػع انفتػاح كاع مسػتنير عمػى 
يمانػػػػو بقيمػػػػة العمػػػػؿ، كالعمػػػػؿ المنػػػػتج، كالبعػػػػد عػػػػف الػػػػنمط  المسػػػػتقبؿ كمعطياتػػػػو، كا 

 .الاستيلبكي

المنصػػكرة بمصػػر، كمنطمقػػا مػػف  فػػي دراسػػة قػػاـ بيػػا مجمكعػػة مػػف الأسػػاتذة بجامعػػة
استبياف أعد لقياس آراء ىيئة التػدريس فػي جكانػب مختمفػة لمعمميػة التعميميػة، تكػكف 
البعد الػذم يػدرس القضػايا الطلببيػة سػكاء مػف حيػث القبػكؿ، كالامتحانػات، كالتقػكيـ 

 1 :تكصؿ إلى حصر مشكلبت الطلبب فيما يمي
 .مشكلبت شخصية*  ا
 .مشكلبت دراسية*ب
 .مشكلبت ما بعد التخرج*ج
بمػػػا يخػػػدـ بحثنػػػا ىػػػذا كتنحصػػػر ىػػػذه المشـــكلبت الشخصـــية سػػػنركز عمػػػى -أ*0 

 :ب النفسي كالاجتماعي، فيما يميالمشكلبت في الجان

                                                 

1
جتمػاعي   دراسػة لمتكامػؿ الاجتمػاعي كالاقتصػادم الإسلبـ كالتقػدـ الإ:  صابر طعيمة. د -  

 225-221ص 2862سنة    1في الإسلبـ  منشكرات المكتبة العصرية صيدا بيركت ط 
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التصػػكر المثػػالي المطمػػؽ لأسػػتاذ الجامعػػة عنػػد بعػػض الطػػلبب عمػػى أنػػو القػػدكة، -2
فػػإذا الصػػكرة تيتػػز عنػػد مصػػادفة بعػػض الأسػػاتذة الػػذيف لا يصػػمحكف قػػدكة، فيصػػاب 

 .الطالب بالاضطراب النفسي كفقداف الثقة في الحياة الجامعية إلى حد ما
ي كسػػػطحيتو ممػػػا يجعػػػؿ بعػػػض الطػػػلبب بالجامعػػػة بيئػػػة قصػػػكر الػػػكعي الػػػدين -1

 .صالحة لدعاة التطرؼ الديني كغير الديني
الإحسػػػاس بػػػالفراغ أحيانػػػا نتيجػػػة عػػػدـ إحالػػػة الطالػػػب عمػػػى المكتبػػػات أك شػػػغمو  -2

غفاؿ الأنشطة الجامعية الأخرل  .عمميا، كىذا يعزل لمتركيز عمى المحاضرات كا 
مػف أجميػا، كالنظػر إلػى الكميػة عمػى أنيػا مصػنع عدـ الإيماف بالرسالة التي يعد -3

 .شيادات كجكاز الحصكؿ عمى الكظيفة كليس أداء رسالة
الإحسػػاس أحيانػػا باللبمبػػالاة كعػػدـ الانتمػػاء كالرغبػػة فػػي إنجػػاز الحػػد الأدنػػى مػػف -4

 .الأمكر كالتكميفات دكف كجكد دافع للئجادة
لطػػػلبب لإحساسػػػيـ مشػػػكلبت ماديػػػة قػػػد تشػػػكؿ حػػػاجزا نفسػػػيا أمػػػاـ كثيػػػر مػػػف ا-5

بػػػػالعجز عػػػػف ملبحقػػػػة زملبئيػػػػـ ميسػػػػكرم الحػػػػاؿ، ممػػػػا قػػػػد يػػػػدفع بعػػػػض الطػػػػلبب 
 .كالطالبات خصكصا عمى سمككيات اجتماعية غير مقبكلة

مشكمة المكاصلبت كالإسكاف كغيرىا مف المشكلبت الاجتماعية العامػة التػي تجعػؿ 
 .الطالب دائـ التفكير أحيانا، كعاجزا عف التركيز في دراستو

 
 
 
 
 :فكاف أىميا ما يميأما المشكلبت الدراسية، -ب*0
الاعتمػػاد عمػػى التمقػػيف كحفػػظ المعمكمػػات، ممػػا يفقػػد الطالػػب الإحسػػاس بقيمػػة مػػا *2

 .يدرسو أك بأف شيئا يتحدل قدراتو
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العجػػػز عػػػف تػػػكفير الإمكانػػػات فػػػي المعامػػػؿ كالمختبػػػرات، ممػػػا يجعػػػؿ الدراسػػػات *1
 .المعممية بلب جدكل في أحياف كثيرة

عدـ انتظاـ بعض أعضاء ىيئة التدريس في محاضراتيـ، مع الافتقػار لميػارات *2
 .التدريس الجامعي الناجح

عدـ إحساس الطالب أحيانا بجدكل دراسة مادة معينة، أك بما سكؼ يدرسػو مػف *3
 .محتكل

 :مشكلبت ما بعد التخرج-ج*0
سػػػة غيػػػاب فػػػرص عمػػػؿ عقػػػب التخػػػرج، كيترتػػػب عمػػػى ذلػػػؾ فقػػػداف الحػػػافز لمدرا*2

 .الجامعية
 .إحساس الطالب بكجكد فجكة بيف ما يدرسو كما يحتاج لممارستو بعد التخرج*1
مػػاذا تقتػػرح لمكاجيػػة ىػػذه المشػػكلبت ؟أسػػفرت :بالمقابػػؿ، كفػػي إجابػػة عمػػى السػػؤاؿ-

 :النتائج عمى ما يمي
 :حمول لممشكلبت الشخصية-ا

قػػدكة بالشػػكؿ حػػث أسػػاتذة الجامعػػة عمػػى بػػذؿ أقصػػى الجيػػد كتقػػديـ النمػػكذج كال*2
الذم يػدعـ الصػكرة الطيبػة المثاليػة عنػد الطالػب حػكؿ الأسػتاذ الجػامعي كأف يشػعر 
ىػػذا الأسػػتاذ أف سػػمككو لػػيس ممكػػا شخصػػيا لػػو، قػػدر مػػا ىػػك ممػػؾ مؤسسػػة ينتمػػي 

 .إلييا
كضػػػع الخطػػػط كالبػػػرامج التػػػي تحقػػػؽ الصػػػمة بػػػيف الأسػػػتاذ كالطالػػػب حتػػػى يحػػػس *1

 .بالانتماء
جيػػػػػو كالإرشػػػػػاد النفسػػػػػي كالأكػػػػػاديمي، كزيػػػػػادة النػػػػػدكات التفكيػػػػػر فػػػػػي نظػػػػػاـ لمتك *2

 .كالمحاضرات الثقافية التي يمقييا كبار المفكريف كالشخصيات العممية البارزة
عػػادة النظػػر فػػي تسػػييرىا بمػػا يخػػدـ * 3 تخصػػيص ميزانيػػة أكبػػر لممػػدف الجامعيػػة كا 

 .الطالب
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حػػػػاكلات تنميػػػػة إحسػػػػاس الطالػػػػب بػػػػالأمف داخػػػػؿ الحػػػػرـ الجػػػػامعي، كالتصػػػػدم لم*4
 .اقتحامو كتيكيف شأنو مف قبؿ الجيات المختمفة

دعـ الاتحادات الجامعية بالشكؿ الذم يتيح الفرصة لبناء ككادر كطنية كقيادات *5
 .لممستقبؿ

الالتفػػات إلػػى المشػػاكؿ التػػي يكاجييػػا أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس أنفسػػيـ، كالعمػػؿ * 6
الأقؿ لا تػنعكس مشػكلبتو  عمى حميا حتى يتفرغ الأستاذ الجامعي لطلببو، أك عمى

 .عمييـ
نستخمص منيا أىـ ما جاء فييا كيتكافؽ مػع أىػداؼ :حمول لممشكلبت الدراسية-ب

 :الدراسة
الحػػػػرص عمػػػػى خمػػػػؽ منػػػػاخ جػػػػامعي ديمقراطػػػػي حقيقػػػػي داخػػػػؿ الحػػػػرـ الجػػػػامعي *2

لتفجيػػر الطاقػػات الإبداعيػػة دكف خػػكؼ أك تيديػػد مػػف قػػكل خػػارج الجامعػػة، كيسػػتمزـ 
 .ءات التي ينظـ فييا حكار مفتكح بيف الطلبب كالأستاذذلؾ كثرة المقا

الاىتماـ ببرامج إعداد الأستاذ الجامعي في أساليب التدريس الجامعي، مع دعػـ *1
 .الطلبب المتفكقيف كرعايتيـ

 
 
 
 :أىم الحمول لمشكلبت ما بعد التخرج*ج
فعميػة مػف التخطيط الدقيؽ لمتعميـ العالي في ضكء خطط التنمية كالاحتياجػات ال*2

القكل العاممة، حتى لا يحدث الفائض في بعض التخصصات عمػى حسػاب العجػز 
 .في تخصصات أخرل

إعػػادة النظػػر فػػي المقػػررات الدراسػػية الحاليػػة كتطعيميػػا بمقػػررات مبتكػػرة يتطمبيػػا *1
. سػػكؽ العمػػؿ، مػػع الاىتمػػاـ ببػػرامج التػػدريب التػػي تجػػرم فػػي المؤسسػػات المختمفػػة

تاحة إمكانية ربط ال  .قطاع الخاص بالجامعاتكا 
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الاىتماـ بالثقافة العامة لمطالب الجامعي كترسيخ القيـ الأخلبقية لدل الطالػب عػف "
طريػػؽ التأسػػي بالنمػػاذج السػػمككية كالتػػي تقػػدميا القػػدكة، كترسػػيخ المفػػاىيـ الأخلبقيػػة 

 . 1"لممارسة المينة المناسبة 
 : ىات النفسية والاجتماعية في التجمعات الطلببيةالاتجا_د*0
 كيف تتكون الاتجاىات عند الطلبب ؟_
إف دراسة الاتجاىات النفسية الاجتماعية يأخػذ مكانػا بػارزا فػي دراسػة الجماعػات  -

كلفيـ دينامكية العلبقات داخؿ الحي الجامعي لابد مف فيػـ الإطػار النظػرم لمعنػى 
كػػف اسػػتخدامو لدراسػػة الجماعػػة   كالفػػرد أيضػػا أم أنػػو الاتجػػاه الػػذم يتميػػز بأنػػو يم

يمكننا أف نميز بيف الاتجاىات الاجتماعية كالاتجاىات الخاصة أيضا كالتػي تعتبػر 
 .أىـ المحددات المكجية كالمنظمة لمسمكؾ الإنساني

بأنو استعداد عقمي عصػبي انػتظـ عػف طريػؽ الخبػرات )  Allportيعرفو البكرت -
ى تكجيو استجابة الفػرد نحػك الأشػياء أك المكاقػؼ التػي تتعمػؽ الشخصية، كيعمؿ عم

 .12 (بيذا الاستعداد 
      أم أف ىنػػػػاؾ تكظيػػػػؼ عقمػػػػػي ككجػػػػداني فػػػػػي مكاجيػػػػة المكاقػػػػػؼ المختمفػػػػة بػػػػػالقبكؿ 

لخبػػرات السػػابقة   كالتػػي نشػػأت عػػف طريػػؽ التنشػػئة الاجتماعيػػة أك الػػرفض حسػػب ا
كسػػػابيا لمفػػػرد بمػػػا يتفػػػؽ مػػػع حاجاتػػػو كمػػػا تفرضػػػو جماعتػػػو مػػػف أسػػػاليب الضػػػبط  كا 
الاجتماعي ىذا الاتجػاه يظيػر مػف خػلبؿ ملبحظاتنػا لسػمكؾ الفػرد كمػا يصػدر عنػو 

ة مككنػػات متصػػم 2مػػف اسػػتجابات لفظيػػة بشػػكؿ ايجػػابي أك سػػمبي كىػػك يتكػػكف مػػف 
 .كمتفاعمة

 (المعتقد)المضمكف المعرفي كالإدراكي للبتجاه )تأثيرات كجدانية ) 

                                                 

1
 562ص   -مرجع سابؽ : صابر طعيمة. د  -  

 

2
    2النيضة المصرية  ، القاىرة   ،ط . سيككلكجية القيادات كالجماعة:لكيس كامؿ   -

 56ص     2865
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كرغػػػـ تكحػػػد المثيػػػرات إلا أف الاتجاىػػػات تختمػػػؼ كتتبػػػايف ممػػػا يػػػؤدم إلػػػى تبػػػايف  -
السػػػػمككيات أيضػػػػا فينػػػػاؾ اتجاىػػػػات ايجابيػػػػة كمعػػػػايير الضػػػػبط الاجتمػػػػاعي تقابميػػػػا 

ممكضػػكع، فينػػاؾ أيضػػا اتجاىػػات اتجاىػػات سػػمبية تعبػػر عػػف الػػرفض كعػػدـ التقبػػؿ ل
ىػذه الاتجاىػات يكتسػبيا الفػرد مباشػرة مػف . عامة كخاصة كاتجاىات قكية كضػعيفة

كالديو أكلا مػف خػلبؿ عمميػة التطبيػع الاجتمػاعي فتكػكف اتجاىاتػو ايجابيػة أك سػمبية 
حسب ما ينتظـ في بيئتو مف أفراد كنظـ كمشكلبت اجتماعية كما يمعب التعميـ في 

مػػو دكرا كبيػػرا فػػي تكػػكيف الاتجاىػػات كتغييرىػػا أك تعػػديميا كاكتسػػاب الفػػرد جميػػع مراح
 .أنماطا سمككية كاتجاىات تجعمو في علبقة أكثر مركنة كليكنة مع البيئة

ك لا يمكننا إنكار دكر كسائؿ الإعلبـ أيضا كفي كؿ الاتجاىات التجارية كالقانكنية 
ة بفعػػؿ تطػػػكر كسػػائؿ الأعػػػلبـ كلػػك أف ىػػػذا التػػأثير نسػػػبي كلكنػػو صػػػار أكثػػر فعاليػػػ

 .كالتكنكلكجيا كحضكر المنافسة الإعلبمية
ك بينمػػا نجػػد أف الاتجاىػػات متنكعػػة كمتباينػػػة تظيػػر القػػيـ أكثػػر شػػمكلية كعمكميػػػة 
كتشػػػػير إلػػػػى المثػػػػؿ الأعمػػػػى المطمػػػػؽ المكجػػػػو لمسػػػػمكؾ، لأف الاتجاىػػػػات يمكػػػػف أف 

تغييػػر كلكػػف القػػيـ تكػػكف تتمركػػز حػػكؿ قيمػػة كاحػػدة ليػػذا نجػػد أف الاتجاىػػات قابمػػة لم
أكثر مقاكمة لمتغيير لأنيا أكثػر ارتباطػا بالثقافػة السػائدة كالأطػر المرجعيػة لمجماعػة 

أمػػا القيمػػة فيػػي . ) فالقيمػػة قػػد تضػػـ اتجاىػػات متضػػاربة أحيانػػا لأنيػػا ثابتػػة نسػػبيا
بمثابة اىتماـ أك اختيار أك تفضيؿ يصدره الإنساف عمى شيء ما ميتديا بمجمكعػة 

كالمعايير الاجتماعية كلذلؾ فإف القيـ تقكـ بمثابة دكافع مكجيػة لمسػمكؾ ثػـ  المبادئ
 .1( إنيا نسبية مكانا كزمانا 

 : الجامعة بين المنطق الداخمي والضغط الخارجي*0
إف تحقيػػؽ التػػكازف بػػيف المنطػػؽ الػػداخمي كالبيئػػة التػػي تكجػػد فييػػا جامعػػة ضػػركرم 

 . يؽ النجاح كالتكيؼ بيف جميع العناصر الفاعمةلتحق
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عبػػد السػػميع سػػيد أحمػػد أسػػتاذ أصػػكؿ التربيػػة كميػػة التربيػػة، جامعػػة عػػيف . يقػػكؿ د
لأنػػو يمثػػؿ " الكرقػػة " يمكػػف أف نسػػمي المنطػػؽ الػػداخمي لمجامعػػة عامػػؿ :" 2شػػمس 

لكػف المنطػؽ الػداخمي لا " ؿ نشأة كنمك الجامعػة ككػائف عضػكم المبينات التي تشك
التمكيؿ كالحاجػة إلػى : يتحكـ كحده في الجامعة، فيناؾ عامؿ البيئة كىك يتمثؿ في

القػػػكل العاممػػػة كضػػػغط الطػػػلبب للبلتحػػػاؽ بػػػالتعميـ الجػػػامعي، تمػػػؾ العكامػػػؿ البيئيػػػة 
نما ىي فػي  قمػة صػراع فػي كثيػر مػف ليست دائما في انسجاـ مع العكامؿ الكراثية كا 
 ". الأحياف كخاصة الآكنة الأخيرة عمى مستكل العالـ كمو 

إف الجامعػػػػة ليسػػػػت كائنػػػػا منعػػػػزلا يتغػػػػذل كينمػػػػك كفقػػػػا لقكانينػػػػو الخاصػػػػة، فيػػػػي  - 
ضركرة حياة الاقتصاد، كبقاء الأمـ، كتتكقع الدكؿ التي تشرؼ عمييػا أف تسػيـ فػي 

لا لقيػت الإىمػاؿ منيػا، كالمعضػمة ىػي كيفيػة محافظػة الجامعػة  تحقيؽ أغراضيا، كا 
عمى تقاليدىا كالاستجابة في الكقت ذاتو لمعكامؿ المتجسدة في البيئة المحيطة بيػا، 
ىػػذه البيئػػة ليسػػت فقػػط قػػكل عشػػكائية خاضػػعة لمدكلػػة أك الييئػػات التػػي تشػػرؼ عمػػى 

كقػكؼ الجامعة كتمكليػا، كلكنيػا أيضػا تمػؾ التقاليػد المتكارثػة كالتػي ليػا قيمتيػا فػي ال
 ". عكامؿ التعرية " ضد ما يمكف تسميتو 

إف الحفاظ عمى التكازف بيف المنطؽ الداخمي لمجامعة كمراعاة العكامػؿ الخارجيػة  -
يستدعي صيغا مػف التكيػؼ، فالتػاريخ المػذىؿ لمتكنكلكجيػا الفائقػة كثػكرة الاتصػالات 

التعمػػيـ العػػالي كتػػدفؽ المعمكمػػات كعػػدـ مكاكبػػة الػػنظـ التعميميػػة فػػي التعمػػيـ العػػاـ ك 
يسػػػػػػتدعي إعػػػػػػادة النظػػػػػػر فػػػػػػي الفمسػػػػػػفات كالسياسػػػػػػات التعميميػػػػػػة، ككػػػػػػذا الخطػػػػػػط 

 . كالاستراتيجيات لمكصكؿ إلى التنفيذ كالتطكير كالمتابعة
ىػػػذه الفمسػػػفات التربكيػػػة كالتعميميػػػة يجػػػب أف تسػػػتمد مقكماتيػػػا مػػػف أصػػػكؿ الثقافػػػة 

كمػػػػف حاجػػػػات  العربيػػػػة الإسػػػػلبمية كمػػػػف خصػػػػائص الشخصػػػػية العربيػػػػة الأصػػػػيمة،
المجتمػػع العربػػي كتطمعاتػػو كمػػف كاقػػع التربيػػة العربيػػة نفسػػيا كمػػف حصػػيمة التجربػػة 
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، لتكضػػح خصػػائص الإنسػػاف العربػػي عقيػػدة، كأخلبقػػا، كفكػػرا، 1" العربيػػة كالعالميػػة 
كسػػػمككا، كمعرفػػػة كميػػػارات حتػػػى يػػػتمكف مػػػف ممارسػػػة دكره فػػػي حياتػػػو الشخصػػػية 

يجابية  .كالمجتمعية كالإنسانية بفاعمية كا 
ىػػػػذه الفاعميػػػػة كالإيجابيػػػػة يجػػػػب أف تبنػػػػى مػػػػف خػػػػلبؿ خطػػػػط تربكيػػػػة، تػػػػأتي لتنفيػػػػذ 

،  كالسياسػػػػات بعيػػػػدة المػػػػدل كتكزيػػػػع المصػػػػادر الإسػػػػتراتيجية التربكيػػػػة، كالأىػػػػداؼ
كتكييؼ الأداء لتنفيذ ىذه الأىداؼ، باختيػار أفضػؿ لسػبؿ الإجابػة عمػى المشػكلبت 
التربكيػػػػة كالتعميميػػػػة كالتكصػػػػؿ إلػػػػى حمػػػػكؿ متطػػػػكرة ليػػػػا، عػػػػف طريػػػػؽ المشػػػػركعات 

م كالػػذ" التعميميػػة، كالمنػػاىج كالبػػرامج التربكيػػة اعتمػػادا عمػػى التخطػػيط الاسػػتراتيجي 
يعبػػر عػػف عمميػػة تبػػدأ لفيػػـ الفمسػػفة التربكيػػة كتحديػػد الأىػػداؼ كالسياسػػات التربكيػػة 

لتفصػػػيمية التػػػي تضػػػمف تنفيػػػذ الاسػػػتراتيجيات بصػػػكرة تػػػؤدم إلػػػى تحقيػػػؽ اكالخطػػػط 
 . 2" الأىداؼ الاجتماعية كبناء المستقبؿ المنشكد 

 
 1أبعاد التخطيط الإستراتيجي: 00مخطط 
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أجؿ تحقيػؽ ىػذا التصػكر الجيػد لابػد مػف كجػكد بيئػة جامعيػة متنكعػة فػالتنكع ك مف 
يثػػرم الخبػػرة التعميميػػة لػػدل الأفػػراد بسػػبب عمميػػة الػػتعمـ الحادثػػة بػػيف الطػػلبب مػػف 
جميػػع الفئػػات كالطبقػػات فكريػػا كاجتماعيػػا كمػػا يسػػاعد الأفػػراد عمػػى الارتقػػاء بػػالنمك 

طيػة كيتجمػع عمػى التفكيػر النقػدم الشخصي مف خػلبؿ تحػدم الأفكػار المسػبقة النم
 . كيساعد الطلبب عمى الاتصاؿ الفعاؿ

إف الػػتعمـ فػػي كضػػعيات متنكعػػة يسػػاعد الطػػلبب عمػػى أف يتعػػاممكا بالايجابيػػة فػػي 
مجتمػػع يػػزداد تعقػػدا كتعدديػػة لأنػػو يػػدعـ الاحتػػراـ المتبػػادؿ كيعػػزز العمػػؿ الجمػػاعي، 

كعيػػػة شخصػػياتيـ كمقػػػدار كمػػا يسػػاعد عمػػػى بنػػاء جماعػػات تقػػػيـ أعضػػاءىا كفقػػا لن
 . إسياماتيـ

تعد الجامعة إحدل المؤسسات القكمية اليامة في أم مجتمع مف المجتمعػات حيػث 
تساىـ في تطكير المجتمع كتنميتو مف خلبؿ تأثيرىػا الفكػرم كالعممػي فػي اتجاىػات 

كلكػػي تقػػكـ الجامعػػة بػػدكرىا لابػػد ليػػا مػػف إطػػار تنظيمػػي يتحقػػؽ مػػف . القػػيـ كالعمػػؿ
 . قلبليا نظرا الضغكط مسؤكليات الجامعةخلبؿ است

فالجامعػػة تمثػػؿ القيػػادة الفكريػػة كالعمميػػة فػػي المجتمػػع كمػػا يتػػكافر لػػدييا مػػف كػػكادر 
مؤىمػة تػأىيلب عاليػا فيػي بػيف الخبػرة كمعقػؿ الفكػر فػي شػتى صػكره كأصػنافو كرائػػدة 

الدتغيرات التراوية المحتملةو  التعامل م  النتائج  إحتواء التغيرات الحادثة في البيئة ال بيعية المجتمعية 
العالديةو   

الشمولية* 2  

عري ة من الحياةو  تغ ية مساحة طويلة من ال من  استلهام الدستقبلو  دراسة الحاضر   
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تمػػع التطػػكر كالإبػػداع كصػػاحبة المسػػؤكلية فػػي تنميػػة أىػػـ ثػػركة بشػػرية يتممكيػػا المج
 .  كىي الثكرة البشرية

 : مداخل تحسين التعميم الجامعي*0
إف الارتقػػاء لمسػػتكل أداء الجامعػػة العربيػػة لابػػد لػػو مػػف تضػػافر الجيػػكد كالاسػػتخداـ 
الأفضؿ لممكارد البشػرية، كالماديػة، كالماليػة، كالتخطػيط العممػي المنطمػؽ مػف الكاقػع 

أحمػد حسػيف الصػغير  –يحػدد د بيدؼ إحداث التكافؽ بػيف الإمكانيػات كالغايػات،  
 :  1مجمكعة مف العناصر اليامة لتحسيف التعميـ الجامعي نمخصيا فيما يمي

 : إعداد رؤية لكل كمية بالجامعة_ أ.0
ىػػي تمػػؾ الرؤيػػة المتكاممػػة لمغايػػات كالأىػػداؼ التػػي ترمػػي الكميػػة إلػػى تحقيقيػػا فػػي 

ر عاـ يساعد القائميف عمى شؤكف الجامعة كأعضاء ىيئة التدريس عمى كضػع تطك 
خطة العمؿ بحيث تكػكف ىػذه الخطػة مرتبطػة بػالكاقع كتخػدـ الطمكحػات المسػتقبمية 

 . مما يييئ المناخ المناسب لمتغير كالتحسيف
 : إعداد رسالة لكل كمية بالجامعة_ ب.0

حػػددة لرؤيػػة الكميػػة لأنيػػا نحػػدد الأىػػداؼ إف بنػػاء رسػػالة لكػػؿ كميػػة يتػػرجـ المعػػالـ الم
كألأفكػػار كالقػػيـ كالتخطػػيط لكضػػع كػػؿ ذلػػؾ مكضػػع التطبيػػؽ كالممارسػػة الفعميػػة مػػف 

 . خلبؿ إطار مفاىيمي يكضح جكانب العمؿ كمساراتو المتنكعة
 : تحديث البنية التحتية لمواكبة مجتمع المعرفة_ ج.0

لي كالتكنكلكجي، كالمكاكبة تتطمػب مجتمع المعرفة ىك تمؾ التحديات مف التطكر الآ
أف تبنػػػي الجامعػػػة العربيػػػة خطػػػػكات عمميػػػة تؤىػػػؿ الفػػػرد العربػػػػي لمتكيػػػؼ مػػػع ىػػػػذه 
التحديات، كأىـ الخطكات الإجرائية تتمثؿ في ضركرة تأسيس بنية حديثة، قكية مف 
شػػبكة الاتصػػالات الحديثػػة كمػػف قكاعػػد المعمكمػػات، فالاختيػػار التكنكلػػكجي لمتحسػػيف 
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كالاىتماـ بتكنكلكجيا المعرفة أصػبح يكػكف أبػرز مككنػات الجامعػة العربيػة كالتطكير 
 . لأنو يساعد عمى إنتاج المعارؼ كبناء نظـ معرفية ذات معنى

 : تحكيؿ الجامعات إلى مجتمعات تعمـ: رابعا
مفيػػػكـ الػػػتعمـ ظيػػػر فػػػي أكاخػػػر القػػػرف العشػػػريف كىػػػك مػػػرتبط بقػػػدرة المنظمػػػة عمػػػى 

كتحكيػػؿ الجامعػػات إلػػى مجتمعػػات لمػػتعمـ يتطمػػب خطػػكات تحسػػيف أداء الأفػػراد بيػػا 
 : إجرائية أىميا

 : نشر ثقافة التفكر في الجامعات –أ 
التفكر ىك النظر بعمؽ فيما يقػكـ بػو الفػرد مػف أعمػاؿ، كىػي عمميػة تتطمػب إعمػاؿ 
حكاـ التدبر، كدعكة الأفراد في الجامعػات كالكميػات المختمفػة  معاف الفكر، كا  العقؿ كا 

نتػػاج  لممارسػػة التفكػػر، جػػاءت ىػػذه الفكػػرة مػػف منطمػػؽ العلبقػػة الكثيقػػة بػػيف التفكػػر كا 
المعرفة، كتحسيف الجامعات العربية يتطمب نشر ثقافة التفكر، بحيث يصبح التفكر 

ىػذا التفكػر . عملب يكميا كأسمكب حياة للؤفراد بحيث يسػاعد عمػى الممارسػة الكاعيػة
ملبحظػة ككتابػة صػحؼ التفكػر حػكؿ لابد لػو مػف طػرؽ ككسػائؿ كأدكات عمميػة، كال

جػػراء البحػػكث التطبيقيػػة كالحػػكارات الشػػاممة، كمػػا أف ممارسػػة  المكاقػػؼ المعاشػػة، كا 
حساسػا عاليػا بالمسػؤكلية كقػدرة فائقػة عمػى  التفكر تتطمب مػف الأفػراد تحػررا عقميػا كا 

 . الملبحظة    كرغبة أكيدة في حؿ المشكلبت
 : امعاتنشر ثقافة التنمية المينية في الج -ب

تحتؿ ثقافة التنمية المينية في المجتمع المتعمـ مكقعا متميزا باعتبارىا تشػكؿ مطمبػا 
أساسػػػيا للؤفػػػراد لأنيػػػا تسػػػيـ فػػػي تحسػػػيف أدائيػػػـ كتسػػػاعدىـ فػػػي ممارسػػػة أعمػػػاليـ 
بمينيػة عاليػػة لػػذلؾ فػػإف التنميػة المينيػػة لأعضػػاء ىيئػػة التػدريس ىػػك حاجػػة مسػػتمرة 

كاجيكنيا في حيػاتيـ العمميػة، كتتعػدد مػداخؿ التنميػة كممحة نابعة مف مكاقؼ حية ي
ف كانػػػت جميعيػػػا تػػػدكر حػػػكؿ فكػػػرة أف يتحػػػكؿ  المينيػػػة لأعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس كا 
الأفراد إلى متعمميف دائمي التعمـ فضػلب عػف ضػركرة الرغبػة فػي التنميػة الذاتيػة فػي 

 . النمك الميني كالعممي عؿ السكاء
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 : ات والمجتمعبناء شراكو فاعمة بين الجامع -ج 
إف الجامعػػػات العربيػػػة فػػػي حاجػػػة ماسػػػة لإقامػػػة شػػػراكة مػػػع بعضػػػيا بيػػػدؼ تبػػػادؿ 
جػػراء البحػػكث كتنظػػيـ المػػؤتمرات كالتخطػػيط لإقامػػة شػػراكة  الخبػػرات كالاستشػػارات كا 
مػػػػع الكميػػػػات عمػػػػى مسػػػػتكل العػػػػالـ ، كالعمػػػػؿ الجػػػػاد فػػػػي تبػػػػادؿ الخبػػػػرات المختمفػػػػة 

 . لعربية كتطكير كتجديد أداء الأفراد فيياللآخريف بيدؼ تحسيف كاقع الجامعات ا
 : بناء نظم التقسيم الفاعمة في الجامعات العربية -د

     لابػػد أف تسػػػتند نظػػػـ التقيػػػيـ إلػػػى معػػايير كاضػػػحة لا تخضػػػع لمصػػػدفة أك العشػػػكائية
نما تككف كاضحة الإنجاز مف خلبؿ مستكيات الأداء بحيػث  أك الميكؿ الشخصية كا 

كػػؿ كميػػة كيصػػبح عمػػؿ ىػػذه الكحػػدة متابعػػة الطػػلبب كالتعػػرؼ تنشػػئ كحػػدة لمتقيػػيـ ب
عمى أدائيـ في الميداف كتقييـ أداء الأقساـ كالكميات كتحميؿ العلبقات بيف أداء كؿ 
مف الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس كمف خلبؿ تطكير الأقسػاـ كالكميػات بمػا يمكػف 

 .      مف تحسيف أداء الجامعات مستقبلب
 :نظومة التعميم العالي والجامعيمتطمبات تطوير م*0

لكػػػي تػػػتمكف الجامعػػػات كالمعاىػػػد التقميديػػػة معايشػػػة عصػػػر العكلمػػػة كالتعامػػػؿ مػػػع 
مفرداتػػو التقنيػػة التػػي فرضػػت نفسػػيا عمػػى مختمػػؼ قطاعػػات الحيػػاة المعاصػػرة فػػإف 
عمييا أف تخكض عممية تغييػر شػامؿ كجػذرم يتعػدل الشػكؿ إلػى المضػمكف بحيػث 

مػػػػع متطمبػػػػات العصػػػػر كالتػػػػي أجممتيػػػػا دراسػػػػة لمنظمػػػػة  تحقػػػػؽ الصػػػػكرة المتناسػػػػبة
 1 :اليكنسكك عمى النحك التالي

عمػػػػػى تقػػػػػديـ خػػػػػدمات لممجتمػػػػػع بترسػػػػػيخ العلبقػػػػػة مػػػػػع قطاعػػػػػات الإنتػػػػػاج  القػػػػػدرة*
كالخػػدمات، كتػػكفير الفػػرص لمػػف لػػـ يسػػتطيعكا الالتحػػاؽ بػػالتعميـ العػػالي لتمقػػي العمػػـ 

 .كبالتالي نبذ نظـ القبكؿ المقيدة
                                                 

1
، المجمػة العربيػة لمتعمػيـ سياسػة التغيػر كالنمػك فػي مجػاؿ التعمػيـ العػالي :عبد الله بكبطانػة.    

 256-255ص 2884، المنظمة العربية لمتربية كالثقافة كالعمكـ ، تكنس، العدد الأكؿ،العالي
 



170 
 

أف تككف نظـ كبرامج كآليات التعميـ العالي مترابطػة مػع أىػداؼ تنميػة التخصػص *
 .الفني التي تستمزـ أعمى مستكل مف التدريبالميني كالإدارم ك 

تطػػػكير كتعميػػػؽ بػػػرامج كأنشػػػطة البحػػػث العممػػػي كالدراسػػػات المتقدمػػػة بمؤسسػػػات *
أم عػػدـ )التعمػػيـ العػػالي، كالبحػػث عػػف التسػػييلبت كالمػػكارد اللبزمػػة خػػارج الحػػدكد 

تضػييؽ الفجػكة بينيػا  ، كبذلؾ فيػي تعمػؿ عمػى (الانحصار داخؿ إمكاناتيا الذاتية 
 .بيف المؤسسات التعميمية المتفكقة بالمشاركة في مجالات التعاكف العممي الدكليك 
تجديػػد التػػدريس كالتعمػػيـ بتبنػػي بػػرامج دراسػػية جديػػدة تناسػػب الاحتياجػػات الجديػػدة، *

كذلؾ بتعظيـ الاعتمػاد المتبػادؿ كالتعػاكف المتػرابط فػي ىػذه الدراسػات، ككػذا التأكيػد 
فػة المختمفػة كالقضػاء عمػى حالػة التجػزؤ كالانعزاليػة عمى الترابط بػيف مجػالات المعر 

التػػي تكػػرس الفكاصػػؿ بػػيف مجػػالات العمػػـ المختمفػػة عمػػى خػػلبؼ طبيعتيػػا المتكاممػػة 
 .في الأساس

تطػػػكير أسػػػاليب نقػػػؿ كتحكيػػػؿ المعرفػػػة مػػػف خػػػلبؿ التعػػػاكف بػػػيف الأقسػػػاـ العمميػػػة *
ت الجديػػػدة خاصػػػة كالمختصػػػيف فػػػي تقنيػػػات التعمػػػيـ،    كاسػػػتثمار إمكانيػػػات التقنيػػػا

الػذم يمكػف اسػتخدامو كبػديؿ لمنظػاـ الحػالي مػا "التعميـ عف بعد أك التعميـ المفتكح "
يعطػػػي فرصػػػة أكبػػػر لمػػػراغبيف فػػػي الػػػتعمـ، فضػػػلب عػػػف تحسػػػيف مسػػػتكيات التػػػدريس 

 .كالتعميـ
التأكيػػد عمػػى ضػػػركرة ارتبػػاط التعمػػػيـ العػػالي كالجػػػامعي بحاجػػة العمػػػؿ فػػي عمميػػػة *

مػػػؿ بينيمػػػا، كلػػػذلؾ ينبغػػػي التركيػػػز عمػػػى المقػػػررات كالأسػػػاليب مسػػػتمرة تخمػػػؽ التكا
العممية التي تنمػي القػدرات الفكريػة لمدارسػيف كالتػي تخمػؽ فػييـ ركح المبػادرة كالقػدرة 

 .عمى التكيؼ
إدخػػػاؿ البعػػػد الػػػدكلي العػػػالمي فػػػي منػػػاىج كمقػػػررات التعمػػػيـ العػػػالي كتػػػكفير بيئػػػة *

 .مةتعميمية يتكافر فييا سمات كمعطيات العكل
العنايػػػة بالنكعيػػػة كالجػػػكدة فػػػي كػػػؿ عناصػػػر العمػػػؿ التعميمػػػي، كالتأىيػػػؿ المتميػػػز *

 .كالتكامؿ لممعمـ
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 :معايير الجودة في الجامعة*0
تنػػدفع البشػػرية مػػع حمػػكؿ الألفيػػة الثالثػػة نحػػك تحػػكلات عمميػػة كتكنكلكجيػػة كسياسػػية 

علبميػػػة كثقافيػػػة فػػػي ظػػػؿ نظػػػاـ عػػػالمي جديػػػد ممػػػيء بػػػالتحكلا ت التػػػي كاقتصػػػادية كا 
تجعػػػؿ ىػػػدؼ تجكيػػػد التعمػػػيـ ىػػػدفا اسػػػتراتيجيا لابػػػد أف تتضػػػافر حكلػػػو كػػػؿ الجيػػػكد 
ليػػتمكف التعمػػيـ العػػالي مػػف مكاكبػػة ىػػذه التحػػكلات كالمسػػتجدات كاسػػتيعاب تطبيقاتيػػا 

 .كفؽ احتياجات التنمية في الجزائر
ك ىػػػذا يتطمػػػب مػػػف الجامعػػػة الجزائريػػػة أف تكاصػػػؿ عمميػػػة التطػػػكر الكمػػػي كالنػػػكعي 

امجيػػا، كتحسػػيف الأداء مػػف خػػلبؿ تبنػػي أدكار كميػػاـ حديثػػة كغيػػر مسػػبكقة فػػي لبر 
إطػػػػػػار لكظػػػػػػائؼ التعميميػػػػػػة كالبحثيػػػػػػة كالخدماتيػػػػػػة، فػػػػػػي مكاكبػػػػػػة التطػػػػػػكر العممػػػػػػي 

طػػلبؽ " كالتكنكلػػكجي مػػف خػػلبؿ تطػػكير معػػايير جػػكدة التعمػػيـ مػػف حيػػث المنػػاىج  كا 
النكعيػة، كالاىتمػاـ بػالتعميـ  حريات الرأم كالتعبير،     كالنشػر الكامػؿ لمتعمػيـ راقػي

المسػػػػتمر مػػػػدل الحيػػػػاة، كبنػػػػاء القػػػػدرة الذاتيػػػػة فػػػػي مجػػػػاؿ البحػػػػث العممػػػػي كالتطػػػػكر 
التكنكلػػػكجي، كالتحػػػكؿ الحثيػػػث نحػػػك نمػػػط إنتػػػاج المعرفػػػة، بالإضػػػافة إلػػػى تأسػػػيس 

، كيقتػػػرح جػػػاؾ ديمػػػكر فػػػي نفػػػس السػػػياؽ تصػػػكرا لعمميػػػة 1" نمػػػكذج معرفػػػي مسػػػتنير 
 : 2التعميـ في مجتمع المعمكمات يقكـ عمى دعائـ أربع ىي 

الػػػتعمـ لممعرفػػػة، لػػػتعمـ لمعػػػيش مػػػع الآخػػػريف، الػػػتعمـ لتحقيػػػؽ الػػػذات، فػػػالفرد يػػػتعمـ " 
 ".ليككف

ـ أف تستخدـ الجػكدة كمعيػار لممنػتج لذلؾ أصبح مف الضركرم عمى الجامعات اليك 
التعميمػػػي، كتشػػػمؿ أبعػػػاد الجػػػكدة فػػػي التعمػػػيـ الجػػػامعي جميػػػع كظػػػائؼ ىػػػذا التعمػػػيـ 
                                                 

 1
نحك : تحت عنكاف1552ية  تقرير التنمية الإنسانية العرب: برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي.   

إقامة مجتمع المعرفة ، الصندكؽ العربي للئنماء الاقتصادم الاجتماعي  ، المكتب الإقميمي 
 27لمدكؿ العربية    ص 

2
ؿ ، إستراتيجية تعميـ الكبار في الكطف العربي ، المنظمة عبد العزيز عبد الله السنب.   

 26ص       1555العربية لمتربية كالثقافة كالعمكـ ، إدارة برامج التربية   تكنس 
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كأنشػػػػطتو، كالبػػػػرامج الأكاديميػػػػة، كالبحػػػػكث كالمػػػػنح الدراسػػػػية كالمدرسػػػػيف كالطػػػػلبب 
كالمباني كالمعدات كالخػدمات المجتمعيػة كالبيئػة الأكاديميػة، كمػا يعػد التقيػيـ الػذاتي 

 .الداخمي بمكضكعية عاملب أساسيا لتعزيز الجكدة كتحسيف التكعية
ك تعرؼ الجكدة الشاممة في التعميـ الجامعي بأنيا جممة المعايير كالخصائص التي 
ينبغػػي أف تتػػكافر فػػي جميػػع عناصػػر العمميػػة التعميميػػة بالجامعػػة سػػكاء فيمػػا يتعمػػؽ 

التعمػػػػيـ، كخصػػػػائص  بمػػػػؤىلبت أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس كالنشػػػػر العممػػػػي، ككسػػػػائؿ
الطػػلبب كجػػكدة المكتبػػة، ككػػذا عػػدـ إىمػػاؿ سػػمكؾ المشػػاركيف فػػي عمميػػات التعمػػيـ 
كالإدارة كالتقػكيـ، ممػا يػؤثر عمػى خصػائص الخػريجيف كالقيمػة المضػافة التػي تشػير 

 .إلى الاختلبفات التي تحدثيا الجامعة في نمك الطلبب لتمبية احتياجات المجتمع
جكدة الشاممة في التعميـ الجامعي عمى كجكد رسػالة كرؤيػة كيعتمد تطبيؽ مفيكـ ال 

آليػػات معتمػػدة لتككيػػد الجػػكدة، : " لمجامعػػة تعتمػػد تحقيػػؽ ىػػذه الجػػكدة لمكصػػكؿ إلػػى
كضػػػػماف اسػػػػتمرار التميػػػػز فػػػػي الأداء الجػػػػامعي، كتحقيػػػػؽ جػػػػك مػػػػف المنافسػػػػة بػػػػيف 

جػامعي فػي الجامعات، كتحقيؽ معايير الجكدة، كيتطمب ذلؾ ضركرة تقيػيـ الأداء ال
جميػػع قطاعاتػػو، كتحسػػيف مسػػتكل الخدمػػة التعميميػػة التػػي تقػػدـ لمطػػلبب، كالتعػػرؼ 
عمػػػػػى متطمبػػػػػات سػػػػػكؽ العمػػػػػؿ لتحسػػػػػيف المخرجػػػػػات الجامعيػػػػػة، كتطػػػػػكير المنػػػػػاىج 

الجػامعي   كالأنشطة كالبحكث، كتحسيف تقنيات التدريس، كالارتقاء بمستكل الطالب
"1. 

إف الارتقػػاء بمسػػتكل الجامعػػة الجزائريػػة لا يشػػمؿ فقػػط الطالػػب كلكػػف يػػتـ ىػػذا فػػي 
داريػػػػيف كمعػػػػدات  نسػػػػؽ مػػػػف الارتقػػػػاء بجميػػػػع الفػػػػاعميف فػػػػي الجامعػػػػة مػػػػف أسػػػػاتذة كا 

اءات حتى يككف الارتقاء شاملب كفعالا، كتتبػع عمميػات التغييػر المتابعػة كالتقيػيـ كبن
الذاتي المكضكعي حتى نضمف استمرارية تجكيد فعالية التعميـ العػالي فػي الجزائػر، 

                                                 

" لشاممة كالاعتماد لمجامعة كمؤسسات التعميـ العالي إدارة الجكدة ا" أحمد فاركؽ محفكظ .   1
 245ص   1553المؤتمر الكطني السنكم الحادم عشر   جامعة عيف شمس 
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مػػػف خػػػلبؿ المعػػػايير تفعيػػػؿ المعػػػايير المختمفػػػة لمجػػػكدة، كقػػػد اخترنػػػا مجمكعػػػة مػػػف 
نسػػؽ متكامػػؿ حتػػى تخػػدـ بعضػػيا كتخػػدـ المعػػايير التػػي يجػػب التركيػػز عمييػػا فػػي 

 .الجكدة في التعميـ العالي
 : معايير اقتصادية_ أ*0

في ظؿ التحكلات الاقتصادية المتسػارعة حػدثت تغيػرات جكىريػة فػي منػاحي الحيػاة 
المختمفػػة، كخاصػػة التعمػػيـ باعتبػػاره مسػػئكلا عػػف مكاكبػػة تمػػؾ التحػػكلات كالتكيػػؼ مػػع 

جػػػالات الاسػػػتثمار فػػػي المػػػكارد البشػػػرية، كالتػػػي متطمباتيػػػا ، فيػػػك يمثػػػؿ أحػػػد أىػػػـ م
بدكرىا تعد عنصرا مف عناصر الإنتاج، كالعائد الناتج مف التعميـ يظيػر فػي صػكرة 
زيػػادة فػػي القػػدرات الإنتاجيػػة كالكصػػكؿ بكفػػاءة إلػػى أعمػػى جػػكدة ممكنػػة فػػي تحقيػػؽ 

تػي الأىداؼ المكضكعة كبأقؿ ىدر ممكف مف خلبؿ ترشيد المعايير الاقتصػادية كال
 :تتمثؿ في

المنافسػػة، ككفػػاءة الأداء، كتعظػػيـ العائػػد، كتأكيػػد الربحيػػة، كضػػماف الجػػكدة، كرقابػػة 
الجػػكدة كلكػػف ىػػدا لابػػد أف يتػػكازل مػػع مػػا تتضػػمنو الػػرؤل التربكيػػة مػػف قػػيـ إنسػػانية 

 .كثقافية كاجتماعية
ف ، مػ*تكثيؽ العلبقة بػيف التعمػيـ العػالي كالجػامعي كبػيف قطاعػات العمػؿ كالإنتػاج 

خلبؿ مساىمة التعميـ العالي الجامعي في تقديـ دكرات تدريبية لمعامميف بالقطاعات 
 " ، *الإنتاجية، كتدريب الطلبب عمى مختمؼ الميف كالكظائؼ في أماكف العمؿ 

 

                                                 

*
تدعيـ التككيف الجامعي الأكاديمي لمطلبب  بتربصات مختمفة في أماكف العمؿ المختمفة   

حدث دلؾ غالبا في الأعماؿ التطبيقية  كالمكجية مكازاة حسبما تقتضيو طبيعة التخصص  كي
 .مع التككيف النظرم
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نشػػاء مراكػػز لمتنميػػة المينيػػة بالجامعػػة  ، كمػػا يمكػػف الاسػػتعانة بخبػػراء ككفػػاءات 1" كا 
العمػػػؿ الإنتػػػاجي لمتػػػدريس بالجامعػػػات، كيمكػػػف أف تقػػػكـ الجامعػػػة بػػػأدكار بػػػارزة فػػػي 

 : 2تطكير كافة قطاعات العمؿ كالإنتاج مف خلبؿ ثلبثة بدائؿ إنتاجية ىي 
التكصػػػؿ لإنتػػػاج سػػػمع جديػػػدة لػػػـ تكػػػف معركفػػػة مػػػف قبػػػؿ فػػػي الإنتػػػاج المحمػػػي، أك "

         عة،التكصؿ لإنتاج سمع قائمة بنفقػات إنتاجيػة أقػؿ عػف طريػؽ دراسػات جػدكل مكسػ
أك التكصؿ لإنتاج سمع قائمة بنفس مستكل النفقات لكف بمستكل جػكدة أعمػى كىػذا 
يتطمػػب إعػػادة النظػػر فػػي مكاصػػفات السػػمع كالمنتجػػات، كىػػذا بػػالطبع يتطمػػب تػػدعيـ 

 ."عمؿ الكحدات ذات الطابع الخاص بالجامعات كتشجيع البحث العممي
كذج تطػػكر الاتصػػالات أك تقانػػة فالانتقػػاؿ مػػف نمػػكذج التطػػكر الصػػناعي إلػػى نمػػ-

المعمكمػػػات جعػػػؿ إنتػػػاج المعرفػػػة الػػػدافع كراء الإبػػػداع كالابتكػػػار فػػػي دنيػػػا الاقتصػػػاد 
كالمجتمعات، كبسبب ىدا التحكؿ تغيرت قيمة المعرفة كصارت سمعة تباع كتشترل 
كتصػػػدر كتسػػػتكرد، لػػػذلؾ أصػػػبح لزامػػػا عمػػػى الجامعػػػة الجزائريػػػة التكيػػػؼ مػػػع ىػػػذه 

 :ة بما يخدـ ضماف جكدة التعميـالتغيرات الجديد
لابػػد مػػف إعػػادة بنػػاء الأنشػػطة البحثيػػة فػػي الجامعػػات كتكجيييػػا نحػػك مكضػػكعات -

كمشركعات بحثية تككف ذات قيمة كمفيدة فػي السػكؽ عمػى حسػاب المسػتفيديف مػف 
ىػػػذه المشػػػركعات البحثيػػػة، ككػػػذلؾ عمػػػى حسػػػاب مشػػػركعات بحثيػػػة أخػػػرل طكيمػػػة 

 .عيدالمدل كذات تأثير اقتصادم ب

                                                 

علبقة سكؽ العمؿ بالتعميـ العالي في ظؿ " محمد عمي عزب ، سعيد محمكد مرسي  .1
    شارم لمخدماتالمكتب الاست  12اقتصاد العكلمة ، مجمة التربية كالتنمية  ، العدد 

 65ص     1552التربكية  ، سبتمبر 

نمية الصناعية بجميكرية مصر العربية ، مؤتمر دكر الجامعة في الت: حمدية زىراف  .2
-267المجمس الأعمى لمجامعات   ص  ص: ، القاىرة 2885الجامعات كالصناعة  مام 

268 
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نتػػػاج المعرفػػػة، كالاىتمػػػاـ بػػػالمحتكل الفكػػػرم كالإبػػػداعي فػػػي - التأكيػػػد عمػػػى تجػػػارة كا 
المنتجات كالخػدمات، كحقػكؽ الممكيػة كبػراءة الاختػراع كالماركػات التجاريػة، كحقػكؽ 
التأليؼ كالنشر ككميػا إشػكالات تػرتبط بكظػائؼ البحػث كالتػدريس فػي قطػاع التعمػيـ 

 .العالي
لمعارؼ النظرية، كاقتراح حمكؿ لممشكلبت، كتصميـ كتنفيذ إجراء البحكث كتطبيؽ ا

 .ىذه الحمكؿ
 :معايير اجتماعية_ب *0

تعتبر الجامعات أحد أىـ كأعرؽ المؤسسات التي عرفتيا المجتمعات البشرية كالتػي 
كاف ليا دكر في خدمة ىػذه المجتمعػات، كطػكاؿ العقػكد التػي ظيػرت فييػا الجامعػة 

حكامػػو اتجاىيػػا، كيكجػػو إلييػػػا الانتقػػادات كيحػػدد ليػػػا كػػاف دائمػػا المجتمػػع يصػػػدر أ
ك مػػػا يلبحػػػظ عمػػػى علبقػػػة المجتمػػػع بالجامعػػػة الجزائريػػػة اليػػػكـ أف .الأدكار كالمكانػػػة

كرغػػـ إصػػرار الآبػػاء عمػػى تكػػكيف أبنػػائيـ بالجامعػػة ىػػذا لا يقصػػي الأفكػػار السػػمبية 
كمػا ىػك كػائف  المكجكدة عند أفراد الجامعة عف دكرىا الفعمي كبينمػا يجػب أف يكػكف

 .فعلب
إف التغير الاجتماعي الذم أصاب المجتمع الجزائرم أدل إلى ظيػكر أنمػاط ثقافيػة 
جديدة يمكف كصفيا بالسمبية، ىذه الأنمػاط الثقافيػة صػبغت جػؿ المؤسسػات كلكنيػا 
كانت أكضح في الجامعة باعتبارىا مف أىػـ المؤسسػات التعميميػة التػي تتكجػو إلييػا 

 .كير كالإشعاع العممي كالمعرفي كالحضارم كالأخلبقيالأنظار كمركز لمتن
الحػرـ الجػامعي كالأحيػاء : إف تفشي ظكاىر عديدة في المؤسسة الجامعية ب شقييا

الجامعية أثػر عمػى نظػرة المجتمػع ليػا كتغييػر ىػذه النظػرة بمػا يخػدـ أىػداؼ التعمػيـ 
سياسػية أيضػا العالي يتطمػب تضػافر جيػكد كػؿ الفػاعميف بالجامعػة كمػف القيػادات ال

للبرتقػػاء بجػػكدة التعمػػيـ حتػػى يػػؤدم ذلػػؾ فيمػػا بعػػد إلػػى الكصػػكؿ إلػػى مػػا يجػػب أف 
تكػػكف عميػػو الجامعػػة حقػػا، كنحػػف لا نعنػػي بػػذلؾ الأفكػػار المثاليػػة كلكػػف المكضػػكعية 

 : كعميو لابد مف. في ظؿ مرجعيتنا الثقافية الإسلبمية
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حيد عف جادة الطريػؽ، ضركرة دراسة الظركؼ المكضكعية التي تجعؿ الأستاذ ي* 
كيعمؿ عمى تشكيو صكرتو، كالبحث عف الضغكط التي يعمؿ مف خلبليػا مػف أجػؿ 
الكصكؿ إلػى أنسػب الأسػاليب التػي تحفػظ لأسػتاذ الجامعػة مكانتػو كىيبتػو كتسػاعده 
عمػػػػى أداء ميامػػػػو ككظائفػػػػو العمميػػػػة كالتعميميػػػػة كالتزاماتػػػػو اتجػػػػاه طلببػػػػو كجامعتػػػػو 

مميػػة كاجتماعيػػة كاقتصػػادية تميػػؽ بػػو كبمكانتػػو كتميػػؽ كمجتمعػػو، كتحفػػظ لػػو حيػػاة ع
 .بكظيفة الأستاذية التي يشرؼ بالانتماء إلييا

يجب ضبط السنة الدراسػية الجامعيػة خاصػة : تحسيف ظركؼ تمدرس الطمبة -
فػػػػي بػػػػدايتيا، حتػػػػى ننحػػػػي عػػػػف الجامعػػػػة نظػػػػرة المجتمػػػػع ليػػػػا بعػػػػدـ الالتػػػػزاـ 

 .ف نظرة الآخريف لناكالتسيب لأف القيمة الاجتماعية تكتسب م

 .*تحسيف ظركؼ المعاش اليكمي لمطمبة في الأحياء الجامعية  -

دخػػػػػػكؿ الأسػػػػػػتاذ .)الالتػػػػػػزاـ الجػػػػػػاد كالفعمػػػػػػي فػػػػػػي المحاضػػػػػػرات كالتطبيقػػػػػػات  -
إف عدـ ( ت كالتطبيقات أحيانا بعد نصؼ ساعة مف الكقت المحددلممحاضرا

الاحتػػراـ لمكقػػت مػػف طػػرؼ بعػػض الأسػػاتذة يػػؤثر بصػػكرة سػػمبية عمػػى صػػكرة 
الأسػػػػاتذة الجػػػػاديف، كمػػػػا أف انتقػػػػاؿ ىػػػػذه الصػػػػكرة مػػػػف اللبالتػػػػزاـ إلػػػػى خػػػػارج 

 .الجامعة تشكه صكرة الأستاذ الجامعي كتحقر مف قيمتو

دكر كبيػػر فػػي إثػػراء كتطػػكير القاعػػدة الفكريػػة كالثقافيػػة فػػالتعميـ الجػػامعي لػػو  -
لممجتمػػػع، كالمسػػػاعدة فػػػي المحافظػػػة عمػػػى اليكيػػػة الثقافيػػػة، كتنميػػػة المكاطنػػػة 

 .لدل أفراد المجتمع

 
 

 :معايير سياسية_ج *0

                                                 

حتى نرتقي بالطالب مف التفكير بالكقكؼ في طابكر المطعـ ، كسرقة الغرؼ إلى أفكػار  .*
 .تتعمؽ أكثر بالبحث العممي
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إف القػػرار السياسػػي يػػؤثر كثيػػرا فػػي تحديػػد مكػػاف كعمػػؿ كدكر الجامعػػات إلػػى حػػد  
عػػػات مصػػػاعب فػػػي تحديػػػد مشػػػيئتيا كتكجياتيػػػا نظػػػرا كبيػػػر، كعػػػادة مػػػا تكاجػػػو الجام

لكجكد مكجيات عديدة تؤثر عمى اتخاذ القرارات كرسـ السياسػات، كخاصػة أنػو مػف 
الصػػػعب التحػػػرؾ بشػػػػكؿ فػػػردم لمتػػػأثير فػػػػي صػػػنع قػػػرار مػػػػا، بػػػؿ لابػػػد أف تتحػػػػرؾ 
رادتيػػا قكيػػة ككممتيػػا  الجامعػػات فػػي مجمكعػػات منسػػقة حتػػى تكػػكف قيادتيػػا منظمػػة كا 

 .مسمكعة
إف ضػػماف جػػكدة التعمػػيـ العػػالي يجػػب أف ينظمػػو قطػػاع التعمػػيـ العػػالي نفسػػو، كفػػي 
حالػػػة تػػػرؾ لمحككمػػػة ىػػػذه الميمػػػة فػػػإف السػػػمطة الخاصػػػة بضػػػماف الجػػػكدة كالتنظػػػيـ 

تحتػػاج إلػػى إعػػادة نظػػر كتكجيػػو مػػف جانػػب المعنيػػيف كالييئػػات الخاصػػة *كالاعتمػػاد
 .بالتعميـ العالي كلا تترؾ لأىكاء الساسة كرجاؿ السكؽ

ضػػركرة إف يتمتػػع أسػػتاذ الجامعػػة بحريتػػو الأكاديميػػة بحثػػا كتدريسػػا كالتعبيػػر عػػف  -
اساتو  كبحكثو، كحرية مناقشة القضايا الجدلية التي تتعمؽ رأيو فييا، كنشر نتائج در 

بالبناء الاقتصادم كالاجتماعي كالفمسفي لممجتمع دكف خكؼ الاضطياد أك القيػر، 
يػرل ألبػرت 1 .عمى أف يػتـ الاعتػراؼ الرسػمي ليػـ بيػذه الحريػة فػي الكثػائؽ الرسػمية

أف تقييػػد الحريػػة الأكاديميػػة يعمػػؿ عمػػى منػػع نشػػر المعرفػػة بػػيف النػػاس، " أينشػػتايف 
كىػػي بػػذلؾ تػػؤدم إلػػى حجػػب الحقيقػػة عػػف المػػكاطنيف كتحػػرميـ مػػف المشػػاركة فػػي 

 .1"الإدلاء ب رائيـ كأحكاميـ 

                                                 

*
شيادة تفيد بأف مؤسسة ما أك شخصا أك ىيئة ما  تفي  Accréditation :الاعتماد * .

 .يات الرسمية لتحقيؽ جكدة خدمات التعميـ العاليبالشركط أك المتطمبات أك المستك 

تربكية  الجزء الطالب كالأستاذ الجامعي  سمسمة بحكث كدراسات : محمد سكراف . د .1 
 288ص    1552الثالث  دار الثقافة لمنشر كالتكزيع  

  العكلمة كالتعميـ الجامعي  المضاميف ، : د العزيز البيكاشي كآخركفالسيد عب. د .  1
 32ص   1555المستقبؿ ، درتاسة حالة  عالـ الكتب 



178 
 

ضػػػركرة أف يشػػػارؾ أسػػػتاذ الجامعػػػة فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات الجامعيػػػة ذات الفاعميػػػة  -
 .كالتأثير كحؽ الانتخاب الحر المباشر لمقيادات الجامعية

  :معايير ثقافية_د*0
إف التعمػػيـ العػػالي يسػػيـ بقػػدر كبيػػر فػػي تحقيػػؽ التجػػانس الثقػػافي، كمػػا يعتبػػر مػػف 

ك انصيار الثقافة يتطكر Hybridization*الكسائؿ الرئيسية لمتثقيؼ، كأف تيجيف 
مػػػف خػػػلبؿ الحػػػراؾ المتزايػػػد للؤفػػػراد كيتكلػػػد عنػػػو تبػػػادؿ أشػػػكاؿ ثقافيػػػة لػػػذلؾ يجػػػب 

 .الحرص عمى تبني الأشكاؿ الثقافية التي تخدـ الجكدة
تعتبر التحديات الثقافية مف أكبر التحػديات كأشػدىا صػعكبة كتعقيػدا بفعػؿ التغيػرات 

كالأدبيػػػػػة  السػػػػػريعة المتلبحقػػػػػة كظيػػػػػكر الحركػػػػػات كالاتجاىػػػػػات كالمػػػػػدارس الفكريػػػػػة
الجديػػػػػػدة، كممػػػػػػا زاد مػػػػػػف إشػػػػػػكالية التحػػػػػػدم الثقػػػػػػافي ثػػػػػػكرة تكنكلكجيػػػػػػا المعمكمػػػػػػات 

بحيث أصبحت المجتمعات الإنسانية تكاجو سيلب مف الإنتاج الثقافي " كالاتصالات 
الصػػػادر عػػػف ىػػػذه التكتكلكجيػػػات الفائقػػػة بشػػػكؿ ييػػػدد الثقافػػػات الكطنيػػػة كيعرضػػػيا 

 .2"افية لمخطر في ظؿ العكلمة كالييمنة الثق
لابد مف إحداث التغيير بيدؼ الارتقاء بالتعميـ العالي فػي الجزائػر، كيعتبػر التغييػر 

قاء بالجامعػة الجزائريػة لػذا عمينػا الثقافي أىـ العكائؽ التي تقؼ سدٌا منيعا أماـ الارت
إعادة النظر في بمكرة المعايير الثقافية كتحديد المجاؿ الزمنػي الملبئػـ لإحػداث ىػذا 

الػنمط " مف خلبؿ الحفاظ بشكؿ جاد كفعاؿ عمى اليكية الثقافية كنعني بيػا .التغيير
كالعػادات،  المميز لممجتمع كنسؽ القيـ المشػترؾ، كالمغػة السػائدة، كالػديف، كالتػاريخ،

كالتقاليد، كالقيـ، كالاتجاىات، كأنماط العلبقػات الاجتماعيػة، كطرائػؽ التفكيػر كسػبؿ 

                                                 

ظيكر الأشكاؿ التنظيمية الجديدة داخؿ الجامعة كالتي تكازم كأحيانا تنافس النماذج .*
 .التقميدية لمتنظيـ الأكاديمي

2
حاتـ فرغمي ضاحي  الأدكار المستقبمية لمتعميـ الجامعي في ضكء تحكلات الألفية الثالثة     . 

 145ص    1557الدار العالمية  
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السػػػمكؾ كغيرىػػػا، كىػػػي تحفػػػظ للؤمػػػة شخصػػػيتيا المتجػػػذرة عبػػػر العصػػػكر التاريخيػػػة 
 .1"كتميزىا عف غيرىا مف الأمـ 

يجب أف نعمؿ عمى اضمحلبؿ شعكر الشباب بالاغتراب كتعزيز الانتمػاء، كتكطيػد 
، كالتػركيج لأنمػاط معينػة تحقػؽ لػدل (طالػب  -أسػتاذ) العلبقة بيف الفرد كالجماعة 

الرسػػػمية الشػػػباب السػػػلبـ الػػػداخمي، كتقػػػزـ نزاعػػػات العنػػػؼ كالتطػػػرؼ فػػػي العلبقػػػات 
كاللبرسػػمية مػػف خػػلبؿ نقػػؿ التػػراث كتنقيتػػو، كحػػؿ الصػػراعات بػػيف الثقافػػة التقميديػػة 

 :2كالمعاصرة، مف خلبؿ تبني استراتيجيات لممكاجية تبنى عمى
كيػػات إكسػػاب طػػلبب الجامعػػة ميػػارات التفكيػػر الإبػػداعي كالنقػػدم، كغربمػػة محت* 2

كسابيـ حصانة في مكاجية محاكلات الغرب لتشكيو التراث  الغزك الثقافي المتدفؽ كا 
 .الإسلبمي

قبػػػكؿ التعدديػػػة كالانطػػػلبؽ نحػػػك العالميػػػة مػػػع الحفػػػاظ عمػػػى اليكيػػػة كالأصػػػالة * 1
 . الثقافية مع ضركرة التعامؿ الايجابي مع حقيقة التعددية الفكرية كالثقافية

 
 
 
 :الأستاذ الجامعيمعايير لاختيار _ه *0

تػػدخمت عكامػػؿ عديػػدة فػػي اختيػػار الأسػػتاذ الجػػامعي كشػػابيا الكثيػػر مػػف المحسػػكبية 
 :كاللبمصداقية ، لذلؾ أصبح مف الضركرم

مراجعػػة القػػكانيف الرسػػمية فيمػػا يخػػص شػػركط كمكاصػػفات التعيينػػات كالترقيػػات * 2
لأكػػاديمي، لأنػػو للؤسػػاتذة، فالاختيػػار لا يعتمػػد فقػػط عمػػى المؤىػػؿ العممػػي كالتكػػكيف ا

                                                 

1
التربية كمجتمع  ، مؤتمر" اليكية الثقافية كالتربية في مجتمع المعرفة " حامد زىراف ، .  

  52ص   1553المعرفة  ، أكتكبر  

2
    147ص    1554عبد الخبير محمكد عطا مرجع سابؽ  .  
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ييمؿ جكانب كثيرة لابد أف تتكفر في شخصية الأستاذ كالاستعداد الذىني كالسػمكؾ 
الاجتمػػاعي كالتػػاريخ العممػػي كالخمفيػػة الثقافيػػة كغيرىػػا ممػػا يتصػػؿ بالجكانػػب العمميػػة  

 .كالشخصية كالاجتماعية
 ميػػػارات التػػػدريس كمػػػا يػػػرتبط بيػػػا مػػػف عمميػػػات التخطػػػيط كالتنظػػػيـ لممقػػػررات* 1

كالمناىج كاستخداـ طرؽ تدريسية معينة، كالمعينات التكنكلكجية كالكسائؿ التعميمية، 
كالإشػراؼ عمييػا، كتحديػد الفػركؽ الفرديػة بػيف  كميارات التقػكيـ، ككضػع الاختبػارات

 .الطلبب
ميػػػػػػارات تكػػػػػػكيف العلبقػػػػػػات الإنسػػػػػػانية مػػػػػػع الطػػػػػػلبب ككيفيػػػػػػة التعامػػػػػػؿ معيػػػػػػـ * 2

 .الزملبء كمع المتخصصيف مينيا خارج الجامعة كتكجيييـ، كميارات التفاعؿ مع
عػداده -المعمػـ -كنفصؿ ذلؾ أكثر مف خلبؿ معطيات لانتقاء الأسػتاذ   الجػامعي كا 

 : تدريبو
حيػػػػث تتػػػػداخؿ السياسػػػػة، كالاقتصػػػػاد، كالإعػػػػلبـ، كالثقافػػػػة،  –إف المػػػػنيج الشػػػػمكلي 

ؼ عمى نكعية المعمـ كالمعرفة، كالبيئة، كالديف،    كالأخلبؽ في التعميـ العالي يتكق
الجامعي كلتطكير الجامعة لابد مف تطكير أسػاليب اختيػار المعمػـ الجػامعي كحسػف 

تدريبو كالارتفاع بمكانتػو كبظػركؼ عممػو، كأف تكػكف لػو خصػائص شخصػية معينػة    
كرؤل مينيػة تؤىمػػو لمرسػالة المنػػكط بيػػا فػالمعمـ الجػػامعي لػػيس مكظفػا عاديػػا ينتظػػر 

ؿ رسػػالة، كرجػػؿ بحػػث يجػػب أف يتمتػػع بالقػػدرة عمػػى التمييػػز راتبػػا شػػيريا بػػؿ ىػػك رجػػ
حػػداث التغييػػر فػػي مكاجيػػة التغييػػرات المختمفػػة، كنقػػؿ ىػػذا التغييػػر كالتػػأثير عمػػى  كا 
الآخريف خاصة الطمبة لأنو يمثؿ المثاؿ كالقدكة الذم يعمؿ عمى نقؿ القيـ، كتكجيو 

  :السمكؾ بفعالية، ليذا يجب الإجابة عمى الأسئمة التالية
مػػا الػػذم يتكقعػػو المجتمػػع مػػف المعمػػـ الجػػامعي ؟ كمػػا نمػػط المعممػػيف الػػذيف يمكػػف 
انتقػػػاؤىـ ليككنػػػكا معممػػػيف جيػػػديف ؟ ككيػػػؼ يمكػػػف الحفػػػاظ عمػػػى دافعيػػػتيـ كحماسػػػيـ 

 . لمعمؿ كجكدة أدائيـ ؟
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عناصػػر لابػػد أف تتػػكفر فػػي المعمػػـ الجيػػد القػػادر عمػػى  4: يحػػدد عمػػي أحمػػد مػػدككر
قػػدكة عمميػػة، قػػدكة فكريػػة،  - :أف يكػػكف1كجياكالاتصػػالات العمػػؿ فػػي عصػػر التكنكل

 .قدكة اجتماعية، قدكة نفسية، قدكة تربكية
 :أف يككف المعمـ قدكة عممية - 2
كىػػي ضػػركرة يفرضػػيا الػػدكر فػػدكر المعمػػـ كالأسػػتاذ كضػػركرة ككنػػو متخصصػػا فػػي  

يك لابد أف يعمؿ عمى تنميتو كتطػكيره فػي تكامػؿ مػع العمػكـ حقؿ مف حقكؿ العمـ ف
كالمعػػارؼ الأخػػرل فيمػػا ينفػػع طلببػػو كمجتمعػػو كالإنسػػانية عمكمػػا، كالقػػدكة لابػػد أف 

 . تتجمى أيضا في إنتاج الأفكار الجديدة كحسف تكظيفيا
 : أف يككف المعمـ قدكة فكرية – 1
مثقفػا يعػالج القضػايا مػف خػلبؿ  لا يكفي أف يككف المعمػـ مكظفػا لابػد أف يكػكف –أ 

إطػػػػار مرجعػػػػي شػػػػامؿ متماسػػػػؾ، لػػػػو رؤيػػػػة لا تنحػػػػرؼ عػػػػف التبصػػػػر الكمػػػػي لحيػػػػاة 
 . مجتمعو كقيمو

الأسػػػتاذ الجػػػامعي المتػػػردد أك الصػػػامت أك المنعػػػزؿ لا يعػػػد مثقفػػػا، كلا أسػػػتاذا  -(ب
جيػػػدا ميمػػػا كػػػاف متعمقػػػا فػػػي تخصصػػػو، بػػػؿ لابػػػد أف يسػػػيـ بفكػػػره كعممػػػو كعممػػػو 

تغييػػر المجتمػػع كفقػػا لرؤيتػػو،  كرؤيػػة المجتمػػع التػػي تتسػػؽ مػػع فمسػػفتو كنشػػاطو فػػي 
كعقيدتو، إف رفض إبػداء الػرأم فػي المفػاىيـ الثقافيػة كالفكريػة كالإيديكلكجيػة كرفػض 
بػػػداء رأيػػػو فػػػي الأفكػػػار، كالقػػػيـ، كالمشػػػكلبت، كالسػػػمككيات  النػػػزكؿ إلػػػى الشػػػارع، كا 

تعبيػػػػػر عػػػػػف رؤل نظريػػػػػة المطركحػػػػػة يضػػػػػاءؿ مػػػػػف قيمػػػػػة الأسػػػػػتاذ الباحػػػػػث لأف ال
اجتماعية، كالفكر الثقافي المتجدد في احتمالات المستقبؿ المجتمع يجعػؿ منػو قػدكة 

 . فكرية رائدة
 :أف يككف المعمـ الجامعي قدكة اجتماعية – 2

                                                 

 65 - 62عمي أحمد مدككر   مرجع سابؽ   ص  . د.   1
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يجػػب أف يعػػد المعمػػـ الجػػامعي كػػي يتعمػػؽ إحساسػػو بالمسػػؤكلية الاجتماعيػػة، لأنػػو  
الاىتمػاـ، :ف يعمميـ إياىا، مف خلبؿ عناصرمطالب بأف يككف فييا قدكة لطلببو كأ

 . كالفيـ، كالمشاركة كجميعيا لابد مف تعميقيا لدل المعمـ الجامعي
فالاىتماـ يعبر عنو بالارتباط العاطفي بالمجتمع الذم ينتمي إليػو المعمػـ الجػامعي، 
كالحرص عمى استمرار تقدمو،   كتماسكو، كبمكغو أىدافو، كالخكؼ مف أف يصاب 

مؿ أك ظرؼ قد يؤدم إلى إضعافو، أك تفككػو، فتفاعػؿ الأسػتاذ الجػامعي مػع بأم خ
مجتمعػػو العربػػي مػػثلب، يجعمػػو يػػدرؾ ذاتػػو مػػف خلبلػػو كيتكجػػو معػػو فيضػػع كاقػػع ىػػذا 

 .المجتمع داخمو عقميا ككجدانيا
أمػػػػا الفيػػػػـ فيعنػػػػى فيػػػػـ المجتمػػػػع كعقيدتػػػػو كفمسػػػػفتو كركابطػػػػو كصػػػػلبتو كنظمػػػػو  -

ككضػػعو الثقػػافي كالحضػػارم مػػف جيػػة، ثػػـ فيػػـ الأسػػتاذ كمؤسسػػاتو كعاداتػػو كقيمػػو 
دراكػػػػػو لأثػػػػػار أفعالػػػػػو، كتصػػػػػرفاتو،  الجػػػػػامعي لممغػػػػػزل الاجتمػػػػػاعي لأفعالػػػػػو ىػػػػػك، كا 
كقراراتػػو، عمػػى حاضػػر المجتمػػع كتقبمػػو أم فيػػـ القيمػػة الاجتماعيػػة لأنيػػا تمثػػؿ أم 

 . فعؿ أك تصرؼ يصدر عنو
جػػػامعي مػػػع أفػػػراد المجتمػػػع فػػػي أمػػػا المشػػػاركة فالمقصػػػكد بيػػػا اشػػػتراؾ الأسػػػتاذ ال -

إنجاز الأعماؿ التي يممييػا الاىتمػاـ، كيتطمبيػا الفيػـ، فالقػدكة الاجتماعيػة ىػي قػدرة 
الأسػػػتاذ أف يربػػػي طلببػػػو عمػػػى المسػػػؤكلية الاجتماعيػػػة التػػػي تػػػؤدم إلػػػى المشػػػاركة 

 .الاجتماعية كبناء المستقبؿ
 
  
 :أف يككف المعمـ الجامعي قدكة نفسية -3

ـ الجػامعي قػدكة سػكية لطلببػػو يجػب أف يعػد بالشػكؿ الػذم يحفػظ لػػو أف يكػكف المعمػ
تكازنػػػو الإنسػػػاني، كتكازنػػػو النفسػػػي مػػػف خػػػلبؿ تحقيػػػؽ التناسػػػؽ فػػػي شخصػػػيتو بػػػيف 
حركتو، كحركة الككف كالحيػاة مػف حكلػو، ىػذا التناسػؽ يحفػظ لمفػرد السػلبـ مػع ذاتػو 

 . كمع المحيطيف مف حكلو
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 : بكيةأف يككف المعمـ الجامعي قدكة تر  -4
كىػي القػػدرة عمػػى تعمػػيـ المػػتعمـ طريػػؽ الػتعمـ المسػػتمر كالقػػدرة عمػػى تحميػػؿ كتفسػػير  

السػػيطرة عمػػى ميػػارات التعمػػيـ الػػذاتي كالبحػػث عػػف المعمكمػػات فػػي مصػػادرىا كعمػػى 
عػػػادة صػػػياغتيا كعمػػػى اسػػػتخداميا بطريقػػػة مفيػػػدة فػػػي  تحميػػػؿ كتفسػػػير المعمكمػػػات كا 

 . ابتكار أفكار جديدة كأشياء جديدة
أف يككف كاعيا بدكر الجامعة كالتعمػيـ العػالي مػف حيػث الفمسػفة كالتنظػيـ كالإدارة  -

مدركا لأىػدافيا كدكرىػا الإيجػابي فػي تنميػة المجتمػع كصػنع مسػتقبمو، مػدركا لمينػة 
التعميـ مقدرا ليا، كاعيػا بػالنمك النفسػي الشػامؿ لمطالػب، مػدركا لمحاجػات كالمطالػب 

 . النفسية ليذه الفئة العمرية
ك لممشكلبت المختمفة، ككيفية تطبيقيا في البحكث العممية المختمفػة، مسػيطرا عمػى 
ميػػػارات لغػػػة أجنبيػػػة عمػػػى الأقػػػؿ قػػػادرا عمػػػى إعػػػداد الشػػػباب لممسػػػتقبؿ فػػػي ضػػػكء 

 .        التغييرات المستقبمية المجيكلة
إف تػػكافر ىػػذه المكاصػػفات فػػي المعمػػـ الجػػامعي تصػػنع منػػو قيػػادة عمميػػة، كفكريػػة، 

سية، كتربكية، كلكي يحقػؽ ذلػؾ لابػد مػف الاىتمػاـ بصػفة الػتعمـ باعتبارىػا مينػة كنف
صناعة الإنسانية كالإنساف، كفي خدمة رقي الإنساف كتقػدـ المجتمػع،  كيكػكف ذلػؾ 
بالدرجة الأكلى عف طريؽ تعزيز مكانة العمـ الأدبية، كالماديػة، كالاجتماعيػة، كرفػع 

، كالاجتماعيػػػة كربطيػػػا بالمؤسسػػػات التعميميػػػة مسػػػتكل تنظيماتػػػو المينيػػػة، كالثقافيػػػة
عامة، كتحضير العناصر المتميزة عمى الانخراط في ىػذه المينػة المقدسػة، كالعمػؿ 
عمى تككيف نكعيات جديدة مػف المعممػيف عاليػة الكفػاءة رفيعػة المسػتكل الأكػاديمي، 

جتمػاعي كالميني، كالأخلبقي، ليذا تككف ىذه النكعيػات فعالػة فػي عمميػة التغيػر الا
ذكك مستكل عممي كثقافي عالي، لدييـ الرغبػة كالقػدرة عمػى مزاكلػة ىػذه المينػة كأف 
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يكػكف لػدييـ الإيمػاف قبػؿ كػؿ شػيء بػأف ىػذه مينػة مػف أجػؿ الميػف كأقدسػيا، لأنيػا 
 .1" مينة صناعة إنسانية الإنساف فيذه أىـ معايير الاختيار

 : القيم داخل التنظيم الجامعيصراع *01
إف تنػػػاقض القػػػيـ يػػػؤدم إلػػػى مشػػػكلبت مختمفػػػة كػػػالتكيؼ كسػػػكء العلبقػػػات البشػػػرية 
كالصػػراعات فػػي حػػيف يسػػاعد تطػػابؽ الأنسػػاؽ المختمفػػة مػػف القػػيـ إلػػى تكػػكيف أثػػر 

كيمكػف القيػاـ بػبعض التػدخلبت المسػاعدة . إيجابي عمى فعالية التنظيمات المختمفػة
تنػػاقض : "فػػي مداخمػػة لػػو بعنػػكاف: بوثمجــة غيــاثيقػػدميا الػػدكتكر عمػػى تكافػػؽ القػػيـ 

حاكلنػػػا (: معيػػػد عمػػػـ الػػػنفس جامعػػػة كىػػػراف ( ) 115)2865"القػػػيـ داخػػػؿ التنظػػػيـ 
 : تحكيرىا لتلبءـ طبيعة المكضكع

حصر العكامػؿ الثقافيػة كالقيميػة المػؤثرة داخػؿ الكسػط الجػامعي قبػؿ القيػاـ بػأم  -2
بية لػػػػبعض القػػػػيـ الثقافيػػػػة عمينػػػػا التعػػػػرؼ عمػػػػى كػػػػؿ خطػػػػكات لمعالجػػػػة الآثػػػػار السػػػػم

فرازاتيا القيمية كذلؾ لمتعرؼ عمػى مػدل مسػايرتيا لأىػداؼ تػنظـ  الجكانب الثقافية كا 
 . الكاقع الجامعي

تصػػػنيؼ التػػػراث الثقػػػافي كالقيمػػػي المػػػؤثر فػػػي الكسػػػط الجػػػامعي بحيػػػث يمكػػػف  -1
لسػػمبية التػػي يتحػػتـ عمينػػا الفصػػؿ بػػيف القػػيـ الإيجابيػػة التػػي يجػػب تػػدعيميا، كالقػػيـ ا

 . العمؿ عمى تعديميا كتكيفيا إلى الكاقع الجامعي
يمكػػف التعػػرؼ عمػػى الػػدكافع : التعػػرؼ عمػػى الجػػذر الثقافيػػة لممنػػاىج المسػػتكردة -2

الثقافية لممناىج المستكردة غير المتماشية مػع كاقعنػا حتػى يتسػنى لنػا اسػتبداليا بمػا 
 . المحمي يقابميا استنادا إلى الكاقع الثقافي

يمكػػػف بمػػػكرة ثقافػػػة تنظيميػػػة كتعميميػػػة : إيجػػػاد ثقافػػػة خاصػػػة بالكسػػػط الجػػػامعي -3
سميمة تتمحكر حكؿ الأىداؼ الأساسية لمجامعة باعتماد التككيف كالإعػلبـ الػداخمي 

                                                 

1
 156عمي أحمد مدككر  مرجع سابؽ  ص  .   
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كتعزيػػز القػػيـ المكجبػػة كتكػػرار المقػػاءات اليادفػػة إلػػى تحسػػيف الفعاليػػة كرفػػع دافعيػػػة 
 . الانتماء عند الطمبة كالأساتذة الإنجاز كالطمكح كرفع درجة

ىػػذه الإجػػراءات تسػػاىـ فػػي التخفػػي مػػف التناقضػػات القيميػػة داخػػؿ الجامعػػة كتسػػاىـ 
فػػي كضػػع أسػػس سػػميمة مبينػػة عمػػى كحػػدة الأىػػداؼ كقػػكة الانتمػػاء كضػػركرة جمػػع 

 . الجيكد لتجسيد الأىداؼ كالطمكحات
 :ميدور التعميم الجامعي في تعزيز معايير التحصين القي_أ*01

مػػف أىػػـ الميػػاـ التػػي يجػػب أف تضػػطمع بيػػا الجامعػػة فػػي مقدمػػة مياميػػا تحصػػيف 
الأجيػػاؿ بمنظكمػػة قيميػػة تضػػـ أطػػرا مرجعيػػة قيميػػة تمكػػنيـ مػػف المضػػي بخطػػكات 

كتتضػػػػمف تمػػػػؾ " ثابتػػػػة، مػػػػف خػػػػلبؿ ترسػػػػيخ القػػػػيـ الأخلبقيػػػػة كالػػػػديني فػػػػي نفكسػػػػيـ 
يمػػػػاف بفعاليػػػػات العمػػػػؿ قيمػػػػة احتػػػػراـ الكقػػػػت، كالا: المنظكمػػػػة قيمػػػػا مختمفػػػػة أىميػػػػا

الجماعي، كقيمة ركح الفريؽ، كالسعي الدءكب للئتقاف، كقيمة احتراـ الحياة، كقيمػة 
احتػػػراـ البيئػػػة كصػػػيانتيا، كقيمػػػة المسػػػؤكلية اتجػػػاه الأجيػػػاؿ القادمػػػة، كقيمػػػة السػػػلبـ 

 .1"كالمحبة، كقيمة التخطيط العممي 
إف إصػػلبح القػػيـ ىػػي أسػػاس أم إصػػلبح تربػػكم لأنيػػا تمعػػب دكرا ميمػػا فػػي تحديػػد 

عػدادىـ فػي الجانػب " سمكؾ الفرد كالجماعة  فالجامعة مسئكلة عف تنميػة الطػلبب كا 
لقػػدرة كالمسػػؤكلية كالانتمػػاء التػػي تشػػكؿ الأخلبقػػي، كيقػػع عمػػى عاتقيػػا تنميػػة ثلبثيػػة ا

، كتعميـ القيـ بالجامعة الجزائرية يجب أف يشػمؿ القػيـ 1"شرط كؿ نيكض حضارم 
 .الأخلبقية كالأدائية كالجمالية

                                                 

قبؿ التربية العربية    ، العدد الثاني  ، دعكة لمتأمؿ   مست: ضياء زاىر  ، القيـ كالمستقبؿ  .1
 146 ص  2884المجمد الأكؿ  أفريؿ 

1
اعداد : مصطفى حجازم  صكرة التعميـ العالي المناسبة لمكاجية تحديات مطمع القرف.  

التعميـ العالي : الطالب الجامعي مف أجؿ شراكة عالمية مستقبمية ط المؤتمر العممي الثاني
 362شريف  جامعة الككيت   ص العربي كتحديات مطمع القرف الحادم الع
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لأنػو كمػػف خػلبؿ ممارسػػتنا لمينػة التػػدريس يلبحػظ أف ىنػػاؾ تػردم كاضػػح كمممػػكس 
في السمككات المختمفة لمطمبة فػي التجمعػات الجامعيػة سػكاء داخػؿ الحػرـ الجػامعي 

ككذا في الأحياء الجامعية ( ، كككاليس الجامعة ات التدريس، المكتبة، النادم قاع)
كما يلبحظ فييػا مػف تفسػخ كانحػلبؿ يخػص المعػاش اليػكمي لمطمبػة، كنحػف بيػذا لا 
نسػػػتثني بعػػػض السػػػمككيات اللبمسػػػؤكلة لمجمكعػػػة مػػػف الأسػػػاتذة سػػػكاء فيمػػػا يخػػػص 

 .بيف الأساتذة فيما بينيـ الالتزاـ كالانضباط كالمعاممة سكاء مع الطمبة أك
ك في حيف أصبحت الرداءة جزءا مف المعاش الجامعي لمطالب كالأستاذ كجزءا مف 
الحياة اليكمية لممكاطف الجزائرم لابد مف ثكرة تصحيحية لمقػيـ الأدائيػة عنػد العامػؿ 
كالمػػتعمـ كعمػػى الجامعػػة أف تحمػػؿ ىػػذا المػػكاء لأنيػػا أنسػػب مؤسسػػة مييػػأة لإحػػداث 

لإيجابي في الأمـ، فإذا تغيرت القيـ الأدائية أدل ذلؾ بالضركرة إلػى تغيػر التغيير ا
القػػػيـ الجماليػػػة عمػػػى مراحػػػؿ تسػػػمح بتغيػػػر الكجػػػو العػػػاـ لمجامعػػػة كمػػػف ثػػػـ لممجتمػػػع 

 .عامة
 :ممخص الفصل

إف تطبيؽ معايير الجكدة في التعمػيـ العػالي يتطمػب مجمكعػة مػف الخصػائص التػي 
أداء منظكمػػػة التعمػػػيـ الجػػػامعي بكػػػؿ أبعادىػػػا مػػػف تعبػػػر بدقػػػة كشػػػمكلية عػػػف كفػػػاءة 

مػػدخلبت كعمميػػات كمخرجػػات كتغذيػػة راجعػػة بالإضػػافة إلػػى التفػػاعلبت البينيػػة بمػػا 
 .يحقؽ أىداؼ التنمية

إف ضماف تحقيؽ الجكدة فػي الجامعػة الجزائريػة يكػكف مػف خػلبؿ اىتمػاـ بمتطمبػات 
كيػػػة المختمفػػػة، كمػػػف تحقيػػػؽ الجامعػػػات لمسػػػتكيات أداء متميػػػز فػػػي المجػػػالات الحي

خلبؿ القدرة عمى تخطيط كتنفيذ برامج تعميمية تشبع حاجات كتكقعات المسػتفيديف، 
كتعػػػديؿ كظػػػائؼ الجامعػػػة كنظػػػـ الدراسػػػة بيػػػا، كتنسػػػيؽ الجيػػػكد بػػػيف كػػػؿ العػػػامميف 
تبػػاع كػػؿ فػػرد للؤىػػداؼ المكجيػػة لػػلؤداء الجػػامعي كجعػػؿ الجػػكدة عمػػى  بالجامعػػة، كا 

معيػػة مػػع الاىتمػػاـ بالتغذيػػة الراجعػػة لتصػػحيح الإجػػراءات رأس أكلكيػػات الإدارة الجا
 .بصكرة دكرية



187 
 

 الثاب الثاني
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 :مقـــدمة
نتنػػاكؿ فػػي ىػػذا الفصػػؿ مجمػػكع الإجػػراءات المنيجيػػة المتبعػػة فػػي إجػػراء كتنفيػػذ    

 :الإجراءات فيما يميالدراسة لقبكؿ الفرضيات أك رفضيا، كتتمثؿ ىذه 
2 منيج البحث: 

كالكممػػػة الفرنسػػػية  Methodىػػػي الترجمػػػة العربيػػػة لمكممػػػة الانجميزيػػػة: كممػػػة مػػػنيج
Methode  أك كلبىمػػا مػػأخكذ مػػف الكممػػة اليكنانيػػةMethodos  كالتػػي تتػػألؼ مػػف
مػػػف القكاعػػػد  بمعنػػػى طريػػػؽ، فيػػػك طائفػػػة Hodosكتعنػػػي البعػػػد، ك Metaمعنيػػػيف 

كالقػػكانيف العامػػة تسػػيطر عمػػى سػػير العقػػؿ، كتحػػدد عممياتػػو حػػيف يعمػػؿ عمػػى جمػػع 
معمكمػػات فػػػي مكضػػػكع مػػػف المكضػػػكعات، يحػػدده العممػػػاء كالبػػػاحثكف بأنػػػو الطريقػػػة 

 .التي يسمككنيا في تحديد بحثيـ
الممارسػػػػات الأخلبقيػػػػة بػػػػيف الضػػػػكابط "دراسػػػػتنا تحميميػػػػة كصػػػػفية تفسػػػػيرية لظػػػػاىرة 

، كحقػػػػؿ الأنثربكلكجيػػػػا يزكدنػػػػا بػػػػالمنيج "عيػػػػة ككاقػػػػع التجمعػػػػات   الطلببيػػػػة الاجتما
الأنثربكلػػػكجي معمػػػؽ كناقػػػد ييػػػتـ بمػػػا يقػػػكـ بػػػو "التحميمػػػي التشػػػريحي، ليفػػػي سػػػتركس 

العػػػاممكف فػػػي حقػػػؿ الأنثربكلكجيػػػا كىػػػي تتميػػػز حسػػػبو بكثافػػػة الكصػػػؼ أم كصػػػؼ 
شػكمو المحمػي ككمػا ىػك  العلبقة بيف التأكيلبت كالتفسيرات لمخطاب الاجتمػاعي فػي

 .1"بيف الأفراد كبالأحرل شاملب كاف أك مؤسساتي
التػػػي يػػػتـ  إف المػػػنيج فػػػي البحػػػث العممػػػي يعنػػػي مجمكعػػػة مػػػف القكاعػػػد كالأسػػػس   

كضػػعيا مػػف أجػػؿ الكصػػكؿ إلػػى حقيقػػة عمميػػة كىػػك بتمػػؾ الطريقػػة التػػي يسػػتخدميا 
 .الباحث لمكصكؿ إلى حؿ لمتساؤلات المطركحة حكؿ مشكؿ مكضكع الدراسة

كيعتمد اختيار المنيج كؿ مشكمة البحث عمى طبيعة مكضكع الدراسة نفسػو كفػؽ   
 .اليدؼ المراد الكصكؿ إليو

                                                 

1 .Nicolas Thomas: Epistimologie anthropologique *Revue 

internationale des sciences sociales ,Septembre  1997 ; n 153   p  370 -
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مػػى معمكمػػات لإثػػراء مجػػاؿ البحػػث اعتمػػدنا عمػػى منػػاىج كمػػف أجػػؿ الحصػػكؿ ع  
 : كتقنيات تساعد كتلبؤـ طبيعة مكضكع دراستنا مستخدميف بذلؾ

2كىػػك مػػنيج يقػػكـ عمػػى أسػػاس جمػػع المعطيػػات كمعالجتيػػا : الميــنج الكمــي -أ
و مجمكعػػة بأنػػ Angersإحصػػائيا مػػف أجػػؿ تأكيػػد أك نفػػي فرضػػية البحػػث، كيعرفػػو 
 .إجراءات لقياس ظاىرة مدركسة إحصائيا بالأرقاـ كالحساب

2كيقكـ عمى أساس تحميؿ المعطيات المحصؿ عمييػا مػف : المنيج التحميمي -ب
 . خلبؿ البحث الميداني

0العينة: 
 :ئية البسيطةاعتمدنا في بحثنا عمى المعاينة العشكا

لا يسػػػتعمؿ لمدلالػػػة عمػػػى الصػػػدفة (  Randomisation) اف مصػػػطمح العشػػػكائية 
الفجائية كانما يعبر عػف الصػدفة المقصػكدة، بحيػث يمػنح كػؿ عنصػر مػف عناصػر 

 البحث امكانية معركفة لمظيكر مف بيف العناصر المختارة، 
قاعػػػدة  أف السػػػحب سػػػيتـ بطريقػػػة مباشػػػرة عمػػػى اسػػػاس" ك مصػػػطمح بسػػػيط يعنػػػي 

 .1" مجتمع البحث 
أما اعتمادنا المعاينة الاحتمالية فإف حجػـ العينػة يتحػدد كفقػا لقكاعػد اكثػر دقػة لأنػو 

العامػػػػة كذلػػػػؾ حسػػػػب العػػػػدد  يعتمػػػػد عمػػػػى معػػػػادلات تقػػػػدـ بعػػػػض الحػػػػدكد التطبيقػػػػة
 :الاجمالي لمجتمع البحث المستيدؼ بحيث

فػػػػي المجتمػػػػع الػػػػذم يقػػػػدر بػػػػبعض المئػػػػات إلػػػػى بعػػػػض الآلاؼ مػػػػف العناصػػػػر، " 
مف مجتمػع   25فالأفضؿ ىك أخذ مئة عنصر مف كؿ طبقة معدة كأخذ إجماليا 

 .1"البحث لما يككف متككنا مف بعض الآلاؼ 

                                                 

منيجية البحث العممي في العمكـ ا لانسانية ف تدريبات عممية ، دار : مكريس أنجرس .   1
  253ص    1553القصبة لمنشر  

 228ص    مرجع سابؽ:مكريس أنجرس . 1
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0أداة البحث : 
كىػػي الكسػػيمة أك الطريقػػة التػػي يسػػتطيع مػػف خلبليػػا الباحػػث جمػػع كحػػؿ مشػػكمة     

كبيػػػذا يصػػػبح لزكمػػػا عمػػػى الباحػػػث اسػػػتخداـ عػػػدة " عينػػػات، بيانػػػات "  ميمػػػا كانػػػت
صكؿ إلى الغايػة التػي بنػي عمييػا ىػدؼ أدكات تعتبر محكرا يستند عميو كيضعو لمك 

الدراسة، كفي دراستنا ىاتو استندنا عمػى الاسػتمارة كػأداة لجمػع البيانػات كالملبحظػة 
 .كالمقابمة كأداتي لمدراسة الاستطلبعية

0التحقيق _أ : 
د اخترنػػػا الملبحظػػػة المباشػػػرة كىػػػي مػػػف أىػػػـ التقنيػػػات فػػػي البحػػػث الأنثربكلػػػكجي كقػػػ

الجامعة كمؤسسة تحمؿ مجمكعة مف التخصصات المعرفيػة تتبػادؿ خلبليػا الأدكار 
كالتجارب، كىي تمثؿ المرحمة العميا في اليرـ المعرفي الرسمي    كالبحث العممػي، 

تعتبػػػر الجامعػػػة فػػػي مختمػػػؼ " المعتمػػػد عمػػػى المنػػػاىج العمميػػػة كالتقنيػػػات المتطػػػكرة 
ساسػػي لمخبػػرة كالمحػػكر الػػذم يػػدكر حكلػػو النشػػاط الأنظمػػة الاجتماعيػػة المصػػدر الأ

الثقػػافي فػػي الآداب كالعمػػكـ كالفنػػكف ميمػػا كانػػت أسػػاليب التكػػكيف كأدكاتػػو، كالميمػػة 
الأكلػى لمجامعػة يجػب أف تكػكف دائمػا ىػػي التكصػيؿ الخػلبؽ لممعرفػة الأساسػية فػػي 

ة الكطنيػة ك تييئػة الظػركؼ المكضػكعية لتنميػة الخبػر  ,مجالاتيا النظرية كالتطبيقيػة 
 .1"الأخرل  المياديف لممجتمع أية تنمية حقيقية في التي لا يمكف بدكنيا أف تحقؽ

ء متعػػػػػددم ك يؤكػػػػػد البحػػػػػث الػػػػػذم قػػػػػاـ بػػػػػو مجمكعػػػػػة مػػػػػف مجمكعػػػػػة مػػػػػف العممػػػػػا
فػػػي كػػػؿ "  2823أشػػػرفت عميػػػو جامعػػػة ىػػػارفرد الأمريكيػػػة سػػػنة , الاختصاصػػػات 

كادراؾ متشػػػابو لأىميػػػة بعػػػض , مجتمػػػع مجمكعػػػة مشػػػتركة مػػػف المعتقػػػدات كالمثػػػؿ 
كالغايػػات كبػػذلؾ ينبغػػي أف تعمػػؿ التربيػػة كالتعمػػيـ الجػػامعي إلػػى إيصػػاؿ , الأىػػداؼ 

كلا شػػيئ يفضػػؿ , ح كآمػػاؿ الطالػػب إلػػى كػػؿ مػػا ينػػبض فػػي قمػػب الأمػػة مػػف مطػػام

                                                 

ديكاف المطبكعات , المياـ الحضارية لممدرسة كالجامعة الجزائرية : محمد كلد خميفة.  1
 271ص    2878الجامعية  ، الجزائر  سنة 
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الالتقػػػاء بػػػذلؾ الحػػػس المشػػػترؾ كالتػػػراث الجمػػػػاعي بكاسػػػطة مػػػا يدرسػػػو مػػػف عمػػػػكـ 
كانسػػػانية كتمكػػػيف جيمػػػو مػػػف القيػػػاـ بػػػدكره فػػػي حمػػػؿ مشػػػعؿ , كاجتماعيػػػة , الطبيعػػػة 

 .2"الثقافة كتنمية الذخيرة الكطنية مف التراث 
ظػػػة عػػػادة عمػػػى كػػػؿ الأشػػػخاص كيػػػتـ تسػػػجيؿ أكبػػػر عػػػدد ممكػػػف مػػػف تقػػػكـ الملبح

الظػػػػكاىر ذات الصػػػػمة بمكضػػػػكع البحػػػػث، مػػػػع تجنػػػػب سػػػػيطرة المسػػػػممات كالأحكػػػػاـ 
" المسػػبقة عمػػى مػػا ينبغػػي تسػػجيمو، كينبغػػي عمينػػا أف نطمػػب مػػف بعػػض المبحػػكثيف 

دركاتنػا أثنػاء  التحميػؿ إبداء رأييـ حكؿ كضعية معينة كذلؾ لممقارنة بيف ادراكاتيـ كا 
 .3" اللبحؽ الذم يجب أف نتجنب فيو الانبيار بكجية نظرنا الخاصة 

0 شبكة المقابمة_ب: 
يتضػػػمف كػػػؿ الأسػػػئمة التػػػي يحتمػػػؿ " ىػػػي الأداة التػػػي ترتكػػػز عمييػػػا مقابمػػػة البحػػػث 
إنػػػو يحتػػػكم أيضػػػا عمػػػى كػػػؿ مػػػا نريػػػد  طرحيػػػا أثنػػػاء مقابمػػػة الشػػػخص المسػػػتجكب،

يحػدد مخطػط أك دليػؿ المقابمػة مػف خػلبؿ . معرفتو تماشيا مع تحديػد مشػكمة البحػث
أسئمة كأسئمة فرعية، مفتكحة كقائمة عمػى أسػاس التحميػؿ المفيػكمي الػذم تػـ إجػراؤه 

جػؿ أف نسػأؿ بصػفة ك ىي تبنػى مػف أ.1" في المرحمة الأكلى كالمرتبة بشكؿ معيف 
 .معمقة مجمكعة صغيرة

0 الاستمارة_ج: 
ىػػي تقنيػػة مباشػػرة لطػػرح الأسػػئمة بطريقػػة مكجيػػة ممػػا يسػػمح بمعالجػػة كميػػة بيػػدؼ 

قامة مقارنات كمية،  تيػدؼ إلػى اسػتخلبص اتجاىػات " اكتشاؼ علبقات رياضية كا 
. 2"قػػػا مػػػف الأجكبػػػة المتحصػػػؿ عمييػػػا كسػػػمككات مجمكعػػػة كبيػػػرة مػػػف الأفػػػراد، انطلب

 .تقنية مباشرة لمتقصي العممي تستعمؿ إزاء الأفراد
                                                 

2
 274مرجع سابؽ   ص : محمد كلد حميفة .  

 228مرجع سابؽ ص : مكريس أنجرس.  3

 152المرجع نفسو  ص   . 1

 153المرجع نفسو  ص  . 2
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0 البرنامج الإحصائي _دSPSS  " معالجة البيانات مـع اختبـار شـروط التحميـل
 ":وتفسير النتائج 

انية كىػػك برنػػامج يسػػتخدـ لتحميػػؿ جميػػع برنػػامج إحصػػائي جػػاىز لمعمػػكـ الانسػػ" ىػػك 
أنكاع البيانات الإحصائية مف مختمػؼ أنػكاع العمػكـ كخاصػة العمػكـ الإنسػانية تحػت 

، حيػػث يسػػمح لممحمػػؿ بتخػػزيف البيانػػات ضػػمف ممػػؼ (Windows) نظػػاـ النكافػػذ 
                          ، ككػػػػػػػػػػػػػػذا إجػػػػػػػػػػػػػػراء التحػػػػػػػػػػػػػػكيلبت(Data Editor)خػػػػػػػػػػػػػػاص لمبيانػػػػػػػػػػػػػػات

( Transformations) جػػػراء التحمػػػيلبت كنتػػػائج ( Analysis) عمػػػى البيانػػػات كا 
     (Graphs )كالتػي يػتـ رسػميا ( Outputs )التحميػؿ تخػزف بممػؼ خػاص لمنتػائج 

 .3" ك خزف الرسكـ أك الأشكاؿ أما بشكؿ منفرد أك يككف ضمف ممؼ نتائجالتحميؿ 
0حدود الدراسة: 

 :تتحرؾ ىذه الدراسة في اطار الحدكد التالية
0 أىداف الدراسة_أ: 

  قيػػاس مػػدل التنػػاقض بػػيف اكتسػػاب الطالػػب لممفػػاىيـ الأخلبقيػػة، كمػػدل تطبيقيػػا
 .كتجسيدىا كممارسات في الكسط الجامعي

 التي تحكـ الممارسات الأخلبقية في الكسط الجامعي الكشؼ عف المعايير. 

 مفػػػاىيـ الأخلبقيػػػة فػػػي الكشػػػؼ عػػػف الػػػدكافع الماديػػػة كالنفسػػػية المعيقػػػة لتفعيػػػؿ ال
 .الكسط الجامعي

  تحديػػد الأسػػباب الكامنػػة كراء تراجػػع الممارسػػات الإيجابيػػة عنػػد الطمبػػة، كتػػدني
 .ركح البحث، تراجع الآداب العامة، غياب الحكار كالانحلبؿ الخمقي

 لممارساتو السمككية في كسطو الجامعي لبمحاكلة تحميؿ مرجعية الطا. 

                                                 

3
تخداـ البرنامج الإحصائي تحميؿ البيانات الإحصائية باس: محدكد ميدم البياتي. د  . 

SPSS  " دار الحامد لمنشر " معالجة البيانات مع احتبار شركط التحميؿ كتفسير التائج ،
 26ص  1554كالتكزيع  عماف  الطبعة  الأكلى  
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 يػػػر السػػػكم فػػػي الممارسػػػات السػػػمككية لمطالػػػب كمماثمتيػػػا محاكلػػػة فيػػػـ الجانػػػب غ
 .بالممارسات الأخلبقية كما يقابميا في العرؼ الاجتماعي

0من حيث ميدان الدراسة_ ب : 
، كمػف "عبػد الحميػد بػف بػاديس مسػتغانـ " يتـ اجراء ىذه الدراسة في رحاب جامعة 

نتػػػائج فػػػي اطػػػار الجامعػػػات المشػػػابية مػػػف حيػػػث النشػػػأة ثػػػـ تتحػػػدد امكانيػػػة تعمػػػيـ ال
 .كالظركؼ

كفػػػي علبقػػػاتيـ مػػػع , ػػػػ ملبحظػػػة الممارسػػػات اليكميػػػة لمطمبػػػة فػػػي الكسػػػط الجػػػامعي 
التأكيػػد  ك مػػع التأكيػػد عمػػى الابتعػػاد عػػف الأحكػػاـ القيميػػة, الفػػاعميف فػػي محػػيطيـ 
 .تكخي المكضكعية في الأحكاـ ك عمى الملبحظة المباشرة

0لمحة عن جامعة مستغانم_ ج: 
، كالتي (لمستغانـ I.T.A)مع انشاء معيد التكنكلكجيا الفلبحية  2858انشئت سنة 

 (.الأغرنكميا التطبيقية ) كانت تككف ميندسيف في الفلبحة 
تػػاريخ إنشػػاء المركػػز الجػػامعي كالػػذم فػػتح أبكابػػو مػػع التكػػكيف العػػالي فػػي : 2867_

 .ـ الدقيقة، البيكلكجيا،    كالجذع مشترؾ لمعمكـ الطبيةالعمك 
 :تقسيـ المركز الجامعي إلى مدارس كمعاىد: 2873

 .المدرسة العميا لمعمكـ الدقيقة_ 
 .المعيد الكطني لمتعميـ العالي في البيكلكجيا_
 .المعيد الكطني لمتعميـ العالي في الكيمياء_ 
 .رياضيةالمدرسة العميا لمتربية البدنية كال_

 :تنظيـ جديد لمتعميـ العالي بمستغانـ:2881
 .مركز جامعي_
 .المدرسة العميا لمعمكـ الدقيقة__
 .المدرسة العميا لمتربية البدنية كالرياضية_

 .التخمي عف التخصصات الخاصة بالأرغرنكميا في المركز الجامعي:2886
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بقػػرار تنفيػػذم انشػػاء جامعػػة عبػػد الحميػػد بػػف بػػاديس فػػي مسػػتغانـ : 56/56/2887
 .115-87رقـ 
، جامعػػػة مسػػػتغانـ عرفػػػت تطػػػكرا سػػػريعا فػػػي إمكاناتيػػػا كتركيبتيػػػا مػػػف 2887منػػػذ _

حيػػػث المػػػكظفيف كالطمبػػػة، فػػػالمجيكدات المبذكلػػػة مػػػف طػػػرؼ المسػػػئكليف كالإطػػػارات 
كالأسػػػاتذة سػػػاعدكا الجامعػػػة عمػػػى الارتقػػػاء فػػػي مراحػػػؿ كيفيػػػة جعمػػػت مػػػف جامعػػػة 

 . ي غرب البلبدمستغانـ قطبا جامعيا منيرا ف
 :المخطط الوظيفي_0

 رئاسة الجامعة: 
 .رئاسة الجامعة_
 .المجمس الإدارم لمجامعة_
 .المجمس العممي لمجامعة_
 _COMITE local d’ethique et de deontologie 

 .المكتبة المركزية_
 نيابة رئاسة الجامعة: 
لعلبقػػػات الخارجيػػػة نيابػػػة رئاسػػػة الجامعػػػة المكمفػػػة بالتنشػػػيط كالبحػػػث العممػػػي فػػػي ا_

 .كالشراكة
 .نيابة رئاسة الجامعة لمتككيف العالي، كالتككيف المتكاصؿ كالشيادات_
 .نيابة رئاسة الجامعة لمتطكير كالتكجيو_

 الأمانة العامة: 
 .إدارة المكظفيف كالتككيف_
 .إدارة الميزانية كالمحاسبة_
 .إدارة الامكانيات العامة كالصيانة_
 .لعممية الثقافية كالرياضيةإدارة النشاطات ا_

 الخدمات المشتركة: 
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 .مركز التعميـ المكثؼ لمغات_
 .مركز لشبكات كأنظمة المعمكماتية كالاتصاؿ، كالتعميـ عف بعد_ 
 .مركز الطبع كالسمعي المرئي_ 
 .إدارة النشر الجامعي_

 الكميات والمعاىد: 
 .كمية العمكـ كعمكـ التكنكلكجيا_ 
 .كالمادة كمية عمكـ الحياة_
 .كمية الآداب كالفنكف_
 .كمية الحقكؽ كالعمكـ التجارية_
 .كمية العمكـ الاجتماعية_ 
 .( STAPS) معيد العمكـ التقنية لمنشاطات البدنية كالرياضية _ 
0 من حيث وسائل جمع البيانات_د : 

تعتمػػػد ىػػػذه الدراسػػػة عمػػػى جمػػػع البيانػػػات بكاسػػػطة اسػػػتمارات تػػػكزع عمػػػى الأسػػػاتذة، 
 .العماؿ كالطمبة بالإضافة إلى شبكة مقابمة حضرت خصيصا لدعـ استمارة الطمبة

0 ميل البياناتمن حيث تح_و: 
ت تكػػرار الإسػػتجابات يعتمػػد تحميػػؿ البيانػػات عمػػى اسػػتخداـ النسػػبة المئكيػػة لمعػػدلا 

 .الدراسةالأكاديمي عمى  الإحصائية بيدؼ إضفاء الطابع  المعالجةمع التكسع في 
 :تمت الدراسة عمى: مف حيث عينة الدراسة

 :الطمبة
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  نسبة العينة عدد الطمبة الكمية

 بالجمع

 49,84 424 4525 ة القانكف كالعمكـ التجاريةكمي

                                                 


 .تغانـالمكقع الالكتركني لجامعة عبد الحميد بف باديس مس :
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 49,75 554 4127 كمية الآداب كالفنكف

 49,92 524 3172 كمية العمكـ كعمكـ اليندسة

 14,41 94 2317 كمية العمكـ الاجتماعية

 14,61 364 753 معيد العمكـ كالتكنكلكجيا

 58,88 1944 28338 المجمكع

 مياتتعداد الطمبة في الك: 0جدول رقم 
 2833,8=  25÷  255×  28338:حساب عينة الطمبة

 :أداة الدراسة_أ* 0
محاكر يشتمؿ كؿ منيا عمى أسئمة معينػة، كيمثػؿ 53جاءت الإستمارة تشتمؿ عمى 

الجػػػدكؿ المحػػػاكر التػػػي تشػػػكؿ نكعيػػػة الضػػػابط كالممارسػػػات التػػػي تػػػرتبط بػػػو كالتػػػي 
ؿ ضػػػابط حسػػػب جػػػاءت فػػػي الإسػػػتمارة بشػػػكؿ غيػػػر مػػػنظـ نػػػدرجيا فػػػي الجػػػدكؿ كػػػ

 .الممارسات المعبرة عنو
ك لقػػد تػػـ مناقشػػة الإسػػتمارة مػػع عػػدد مػػف أسػػاتذة الجامعػػة، كعمػػداء الكميػػات، كتػػـ 

أسئمة منطمقا مػف الملبحظػات المقدمػة 25تعديؿ بعض الأسئمة فيو، ككما تـ حذؼ 
 .كانتيت الإستمارة إلى الصكرة المرفقة بيذه الدراسة

 :لطمبةمحاور الإستمارة الخاصة با_ب*0
الــــــر
 قم

النســـــــــــــــــبة  النسبة الأسئمة المرتبطة بالضابط النسبة أرقام الأسئمة عدد الأسئمة الضوابط الاجتماعية
 العامة
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 محاور الإستمارة الخاصة بالطمبة: 0جدول رقم 
 
  1555ارة عمى كميات الجامعة، كبما عدد ما كزع منو عمييػا تـ تكزيع الإستم_ 

، لػػػذلؾ كػػػاف لابػػػد مػػػف إعػػػادة % 85,24إسػػػتمارة أم بنسػػػبة  2816ك رد منيػػػا 
الطبػػع بيػػدؼ الكصػػكؿ إلػػى العػػدد المطمػػكب  كتمػػت متابعتيػػا، كاقتػػرح فػػي آخػػر 
الاسػػتمارة سػػؤاؿ مفتػػكح لتػػرؾ الحريػػة لمطالػػب لمتعبيػػر عمػػا بداخمػػو كمػػا لػػـ تتحػػو 
الأسئمة المغمقة، كىذا مػا يعػاب عمػى الأسػئمة المغمقػة أنيػا تحػدد حريػة الفػرد فػي 
الإجابة كتفاديا ليذا اقترحنا بالمكازاة مع الاستمارة شػبكة مقابمػة تصػب فػي نفػس 
الإشكاليات، كتـ تحديد جداكؿ لتفريغيا عف طريؽ كضع مفاتيح للئجابػة بيػدؼ 

فػي التحميػؿ كالأسػمكب الأدبػي، كىػذه  تكميـ الإجابات حتى يتـ تجنب الإرتجالية
المفػػػاتيح مثمػػػت كممػػػة تصػػػب فييػػػا إجابػػػات مختمفػػػة تصػػػب فػػػي نفػػػس السػػػياؽ، 

 :كقسمت شبكة المقابمة بالشكؿ التالي
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عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد  أرقاـ الأسئمة محاكر الشبكة 
 الأسئمة

 النسبة

 22,22 7 ، 12، 12، 15، 28، 26، 25، 23، 2 الممارسات السمبية كالايجابية
اقض بػػػػػػػػػػػيف الضػػػػػػػػػػػكابط سػػػػػػػػػػػبب التنػػػػػػػػػػػ

 كالممارسة
1 ،4 ،5 ،27 ،7 ،2 ،3 6 18,25 

، 11، 24، 22، 21، 22، 25، 8، 6 عكامؿ التغيير
/13 

8 26,45 

 255 13  المجمكع

 محاور شبكة المقابمة:0جدول رقم 
تـ تقسيـ شبكة المقابمة في قاعػة مغمقػة كتمػت قػراءة الأسػئمة لمطمبػة كتػـ ممػئ _ 

مسػػتمرة غيػػر الرسػػمية حتػػى يػػتمكف الطمبػػة مػػف الإجابػػة الشػػبكات مػػع المحػػاكرة ال
طالبػا، إف الشػبكة ىػي كسػيمة  55دكف قابمية لمتأكيؿ للؤسئمة، كقد شكمت العينة 

تدعيميػػػة لاسػػػتمارة الطمبػػػة كأسػػػئمتيا مفتكحػػػة تسػػػمح لمطالػػػب بػػػالتعبير عػػػف ذاتػػػو 
 .بطريقة أكبر  كتدعـ الاجابات كتؤكدىا

 
0الأساتذة: 

 عدد الطمبة الكمية
 224 كمية القانكف كالعمكـ التجارية

 215 كمية الآداب كالفنكف
 235 كمية العمكـ كعمكـ اليندسة

 85 كمية العمكـ الاجتماعية
 181 معيد العمكـ كالتكنكلكجيا

 36 الرياضة
 713 المجمكع

 عدد الأساتذة:0جدول رقم 
 71,3=  25÷  255 × 713: حساب عينة الأساتذة
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أستاذ مف الكميات المختمفة لمجامعة بمساعدة رؤًسػاء  224تـ تكزيع الإستمارة عمى 
الأقسػػاـ، ثػػػـ بػػػدأنا بتتبػػػع الاسػػػتمارات كجمعيػػا بمسػػػاعدة مسػػػاعدات الأمانػػػة كعنػػػدما 

 .أصبح بيف أيدينا مئة استمارة اكتفينا بيذه النسبة كالتي تفكؽ العشر
ذة بيدؼ التعرؼ عمى نظرة الأساتذة كػأىـ الفػاعميف فػي ك قد جاءت استمارة الأسات

الكاقع الجامعي لمممارسات الأخلبقية لمطمبة، كما أف التفاعؿ المباشر بيف الأساتذة 
كالطمبػة يجعػؿ أحكػػاميـ صػادقة كلػك نسػػبيا، كالجػدكؿ التػالي يبػػيف محػاكر الاسػػتمارة 

 :كالأسئمة المعبرة عنيا
 
 
 
 
 
 

 النسبة د الأسئمةعد أرقاـ الأسئمة المحاكر
الممارسػػػػػػػػػات السػػػػػػػػػمبية  

 كالايجابية
2 ،4 ،5 ،6 ،7 ،8 ،25 ،16 ،25 ،28 

 ،15 ،12 ،11 ،13، 
23 31,31 

انتظػػػػارات الأسػػػػتاذ مػػػػف 
 الطالب

1 ،22 ،21 ،22 ،23 ،14 ،15 ،21 7 13,13 

، 12، 28، 27، 26، 25، 24، 3، 2 عكامؿ التغيير
17 ،18 ،22، 

22 22,22 

 255 22  المجمكع 

 محاور استمارة الأساتذة: 0جدول رقم 
0818: العمال  
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عػاملب تػـ تػكزيعيـ  245تـ إجراء البحث عمى عدد أكبر مف عشر العينة تمثؿ في 
 :بالتساكم، كقد اختيرت العينة بيدؼ المقارنة منطمقا مف تساكم العينة

 .الأحياء الجامعية ذككر: 55
 .ياء الجامعية إناثالأح: 55
 .كميات الجامعة: 55

عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد  أرقاـ الأسئمة المحاكر
 الأسئمة

النسػػػػػػػػػػ
 بة

الممارسػػػػػػػػػػات السػػػػػػػػػػمبية 
 كالايجابية

2 ،1 ،2 ،3 ،22 ،23 ،25 ،26 ،12 ،11 25 35 

، 27، 24، 21، 22، 25، 8، 7، 6، 5، 4 عكامؿ التغيير
28 ،15 ،12 ،13 ،14 

24 55 

 255 14  المجمكع

 حاور استمارة العمالم: 0جدول رقم 
 

نػػػػاث لأف  _ إف اختيػػػػار العمػػػػاؿ كػػػػؿ عمػػػػى حػػػػدل فػػػػي الأحيػػػػاء الجامعيػػػػة ذكػػػػكر كا 
خصكصػػية الحيػػيف مختمفػػة مػػف حيػػث التركيبػػة البشػػرية كطبيعػػة العلبقػػات، كمػػا أف 
الحرـ الجامعي مختمؼ عف الأحياء أيضػا كلكػف العامػؿ المشػترؾ كالميػـ فػي بحثنػا 

 .اتيـ تتقارب نسبيا في الأحياء كالحرـ الجامعيىك أف العينة مف الطمبة كممارس
0إجراءات التطبيق_أ: 
تمػػػػت دراسػػػػتنا داخػػػػؿ جامعػػػػة مسػػػػتغانـ بحكػػػػـ التػػػػدريس بيػػػػا كمػػػػا تػػػػـ الاتصػػػػاؿ _ 

 .بالمعنييف في الكميات المختمفة كالتي كانت العينة مكزعة عمى كميمتيا كأقساميا
بػػر أىػػـ مرافػػؽ الخػػدمات الاجتماعيػػة لمطالػػب خاصػػة البعيػػد إف الحػػي الجػػامعي يعت 

طعػاـ كفضػاء جمػاعي يمكػف الطالػب  عف أسرتو كىك يقدـ خدمات حية مػف إيػكاء كا 
مف تفريا شحناتو العاطفية كالكجدانية مػف خػلبؿ الػدخكؿ فػي علبقػات مػع الآخػريف 
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د الحػرـ مف عماؿ كأصدقاء ركاؽ كغرفة، كاعتبرناه مػف أىػـ التجمعػات الطلببيػة بعػ
 .الجامعي

0 الدراسة الاستطلبعية: 
0 أىداف الدراسة الاستطلبعية –أ: 

قمنػػا بالدراسػػة الاسػػتطلبعية لمتأكػػد مػػف التصػػكر العػػاـ لمبحػػث، كالتعػػرؼ عمػػى      
الظػػاىرة المدركسػػة، مختمػػؼ الجكانػػب الممكػػف التطػػرؽ إلييػػا فػػي سػػبيؿ الكشػػؼ عػػف 

كمػػدل فيػػـ أفػػراد العينػػة كالإطػػلبع عمػػى الصػػعكبات التػػي يجػػدىا المتػػربص كمػػف ثػػـ 
 . تعديميا

0 مكان إجراء الدراسة الاستطلبعية –ب: 
0 وسةوقت إجراء الدراسة الاستطلبعية وحجم ومواصفات العينة المدر  –ج: 
، حيػث قمنػا بػبعض 21/52/1557كاف أكؿ يػكـ قمنػا فيػو ببدايػة الجانػب الميػداني 

الاتصالات مع عمداء الكميات الذيف قدمكا لنا المعمكمات حكؿ الجامعة كممحقاتيا،  
ذكػكر  15: طالبػا مػكزعيف إلػى( 15)كبعدىا قمنا بتكزيػع الاسػتمارات عمػى عشػريف 

نفس العمميػػة فػػي المػػرة الثانيػػة كبػػنفس عػػدد عمػػاؿ، كمػػا قمنػػا بػػ(  25) إنػػاث ك 15ك
ىػػػذا بالنسػػػبة . 17/52/1557أفػػػراد العينػػػة كقػػػد انتيػػػت الدراسػػػة الاسػػػتطلبعية فػػػػػي 

لمطمبػة كالعمػاؿ أمػػا بالنسػبة للؤسػػاتذة فانتيجنػا نيػػج الكديػة بحكػػـ الزمالػة كارتباطػػات 
 .الشغؿ

0 أداة الدراسة -د: 
  سػؤالا منيػا  51عبارة عف كسػيمة لجمػع المعمكمػات، تحتػكل عمػى : ةالاستمار

الأسئمة المغمقة كالمفتكحة، بعػد تكضػيح اليػدؼ منيػا كالتأكػد مػف سػريتيا مػف 
 .طرؼ الطمبة

 الأساليب الإحصائية: 
بيرسػػػكف كيسػػػتعمؿ لدراسػػػة العلبقػػػة الارتباطيػػػة بػػػيف : معامـــل الارتبـــاط الثنـــائي -2

  :استغلبلو في دراسة صدؽ الاستمارةمتغيريف معادلتو كقمنا ب
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 ( مج ص (.) مج س )  –مج س ص . ف            
 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ             = ر 
 [ 1(مج ص )  – 1ف مج ص]  [1(مج س ) – 1ف مج س]           

 :النسب المئوية_0
 . ات العينةتستعمؿ لاستخراج كحساب المتغيرات الكمية كالنكعية لمكاصف    

يسػػتعمؿ لدراسػػة العلبقػػة بػػيف أكثػػر مػػف متغييػػريف ك 1معامػػؿ الارتبػػاط المتعػػدد كػػا -2
 :كمعادلتو

المشػػػػػاىدات /  1(المشػػػػػاىدات المتكقعػػػػػة  –المشػػػػػاىدات الكاقعيػػػػػة ) مػػػػػج = 1كػػػػػا   
 .المتكقعة

 
  
0نتائج الدراسة الاستطلبعية -و:  

 الثبـــــات: 

 :استمارة الطمبة_ أ
 15بعػد إعػادة تقسػيـ الاسػػتمارة لممػرة الثانيػة عمػى نفػػس العينػة المتككنػة مػػف        

طالب، كبالاعتماد عمى نتائج التطبيؽ الأكؿ كنتائج التطبيؽ الثاني كحساب معامؿ 
ىنػاؾ ارتبػاط قػكم ممػا  فػإف، كمنػو 5.87= الارتباط لبيرسكف، حيث كجدنا قيمة ر 

 .يثبت الاستمارة
 :ستمارة الأساتذةا -ب

 25بعػػد إعػػادة تقسػػيـ الاسػػتمارة لممػػرة الثانيػػة عمػػى نفػػس العينػػة المتككنػػة مػػف       
أسػػػػاتذة، كبالاعتمػػػػاد عمػػػػى نتػػػػائج التطبيػػػػؽ الأكؿ كنتػػػػائج التطبيػػػػؽ الثػػػػاني كحسػػػػاب 

ىنػػاؾ ارتبػػاط  فػػإف، كمنػػو 5.83= معامػػؿ الارتبػػاط لبيرسػػكف، حيػػث كجػػدنا قيمػػة ر 
 .ستمارةقكم مما يثبت الا
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 :استمارة العماؿ -ج
 25بعػد إعػادة تقسػيـ الاسػػتمارة لممػرة الثانيػة عمػى نفػػس العينػة المتككنػة مػػف        

عماؿ، كبالاعتماد عمى نتائج التطبيؽ الأكؿ كنتائج التطبيؽ الثاني كحساب معامؿ 
ىنػاؾ ارتبػاط قػكم ممػا  فػإف، كمنػو 5.85= الارتباط لبيرسكف، حيث كجدنا قيمة ر 

 .الاستمارةيثبت 
 ــــدق فػػػي ىػػػذا الجانػػػب قمنػػػا بتكزيػػػع الاسػػػتمارة عمػػػى مجمكعػػػة مػػػف :  الصــ

الأسػػػػاتذة مػػػػف مختمػػػػؼ كميػػػػات الجامعػػػػة مػػػػف أجػػػػؿ إبػػػػداء الػػػػرأم كتحكػػػػيـ 
مصداقيتيا ممػا تطمػب تعػديؿ فػي بعػض الأسػئمة كحػذؼ  كاسػتبداؿ بعػض 

مػػف أجػػؿ تبسػػيط قػػدر المسػػتطاع العبػػارات ك المفػػاىيـ خصكصػػا  أخػػر منيػػا
 .عمؽ الأمر باستمارة العماؿ ما ت
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 الفصل الزاتع

 

 

 

 

 

الممارساخ الأخلاليح عنذ الذكىر 

والإناث في علالتها تمىاعذ الضثظ 

 الاجتماعي
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I الممارســــات الأخلبقيــــة عنــــد الــــذكور والإنــــاث فــــي علبقتيــــا بقواعــــد الضــــبط
 :الاجتماعية

0 تحميل نتائج الاستمارة لمطمبة: 
إف الاسػػتمارة المقدمػػة لمطمبػػة لمتعػػرؼ عمػػى مػػدل التكافػػؽ بػػيف الػػذككر كالإنػػاث مػػف 
خػػلبؿ اعتنػػاقيـ لقػػيـ معينػػة، كامكانيػػة ترجمتيػػا إلػػى ممارسػػات أخلبقيػػة فػػي كاقعيػػـ 

 :اليكمي
 الجنس: 0جدول رقم 

 الجنس العدد النسبة

 ذككر 861 45%

 إناث 861 45%

255% 2833  

لػػـ يكػػف اختيػػار العينػػة عشػػكائيا بػػؿ كػػاف مبنيػػا عمػػى أسػػاس أنػػو يمثػػؿ العشػػر مػػف _
العينة الحقيقية، كتساكم العينة بػيف الػذككر كالإنػاث كػاف ىدفػو امكانيػة المقارنػة ب 

مػة العػدد معامؿ الارتباط كا، كرغـ الاستمارات الضائعة كبمساعدة الطمبػة قمنػا بتكم
 .حتى نصؿ إلى ضبط العينة

 
 
 
 
 
 
 
 

 مكان الإزدياد: 0جدول رقم 
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 مكاف الازدياد العدد النسبة بالجمع

 تيسمسيمت 156 8,0

 غميزاف 203 18,5

 الجزائر 37 20,4

 سطيؼ 5 20,6

 الشمؼ 59 23,7

 سعيدة 14 24,4

 سكيكدة 6 24,7

 سيدم بمعباس 6 25,0

 تيارت 511 51,3

 معسكر 61 54,4

 الأغكاط 11 55,0

 كرقمة 6 55,3

 كىراف 3 55,5

 البيض 5 55,7

 أدرار 122 62,0

 النعامة 5 62,2

 عيف تمكشنت 7 62,6

 غرداية 10 63,1

 مستغانـ 701 99,2

 بشار 16 100,0

 المجمكع 1944 ****

تيػػارت، : نلبحػػظ أف الكلايػػات التػػي تصػػب فػػي جامعػػة مسػػتغانـ بنسػػبة أكبػػر ىػػي_ 
زاف، تيسمسػػػػيمت، أدرار، تعتبػػػػر جامعػػػػة مسػػػػتغانـ جامعػػػػة مسػػػػتقطبة لمكلايػػػػات غميػػػػ

المحيطػػػة بيػػػا أكثػػػر كلأنيػػػا تضػػػـ مجمكعػػػة كبيػػػرة جػػػدا مػػػف التخصصػػػات المختمفػػػة 
 .بالإضافة إلى مدرسة الرياضة كمدرسة الشبو طبي

 سنة التمدرس: 0جدول رقم 
 سنة التمدرس العدد النسبة النسبة بالجمع

 سنةالأكلىال 445 22,9 22,9
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 السنة الثانية 385 19,8 42,7

 السنة الثالثة 572 29,4 72,1

 السنة الرابعة 461 23,7 95,8

 ىندسة 71 3,7 99,5

 ما بعد التدرج 10 5, 100,0

 المجمكع 1944 100,0 ****
لقد كانت النسب في السنكات الأربعػة لتمػدرس الطمبػة متسػاكية بالتقريػب، إلا أف _ 

طػػرؼ طمبػة نيايػػة الدراسػػة كالقسػػـ الأخيػر لميندسػػة كطمبػػة مػػا بعػػد ىنػاؾ رفػػض مػػف 
التػػػدرج لممػػػئ الإسػػػتمارة أك عػػػدـ إرجاعيػػػا تحججػػػا بقمػػػة الكقػػػت كعػػػدـ فعاليػػػة ىػػػذه 
الأبحػػاث كأنيػػـ لا يػػركف منيػػا طػػائلب، كيظيػػر ذلػػؾ جميػػا مػػف حػػلبؿ النسػػب الظػػاىرة 

 .في الجدكؿ
 سنة الدخول إلى الجامعة: 0جدول رقم 

 سنة الدخكؿ العدد النسبة معالنسبة بالج

,64 ,64 12 2441 

1,0 ,44 8 2442 

2,6 1,5 30 2443 

12,0 9,5 184 2444 

36,2 24,2 470 2445 

64,4 28,1 547 2446 

83,6 19,2 374 2447 

100,0 16,4 319 2448 

 المجمكع 1944 100,0 ****

يلبحػػػظ أف أكثػػػر تظيػػػر النسػػػب متفاكتػػػة فيمػػػا يخػػػص سػػػنة الالتحػػػاؽ بالجامعػػػة ك _ 
، أمػػػػا الػػػػذيف يرجعػػػػكف إلػػػػى 2448_ 2445الطمبػػػػة المسػػػػتجكبيف ترتبػػػػكا مػػػػف سػػػػنة 

سنكات سابقة فيـ إما كرركا السنة في إحدل المراحؿ، أك غيركا الشعبة، أك كصمكا 
إلى تكممة دراسات ما بعد التدرج، حاكلنا أف نمس كؿ الفئات مف السنة الأكلى إلى 

متكاممػػػة فكػػػؿٌ لػػػو رأيػػػو كخبرتػػػو، فالطالػػػب فػػػي السػػػنة  الرابعػػػة حتػػػى لا تكػػػكف الآراء
الأكلػػى لػػو طمكحاتػػو كانتظاراتػػو مػػف الجامعػػة كلكػػف بعػػد مػػركر السػػنة الأكلػػى يصػػبح 
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الطالػػػب أكثػػػر قربػػػا مػػػف كاقعػػػو كادراكػػػا لػػػو فتتغيػػػر أفكػػػاره كنظرتػػػو لممحػػػيط كتتغيػػػر 
ديػػدة انتظاراتػػو أيضػػا، كمػػا أنػػو يتخمػػى عػػف أخلبقيػػات معينػػة كيكتسػػب أخلبقيػػات ج
يجابياتو كيدركيا بطريقة أكثر نضجا  . كتتغير أيضا لكاقعو فيكتشؼ سمبياتو كا 

 السن: 5جدول رقم 
 السف العدد النسبة النسبة بالجمع

 18أقؿ مف  5 34, 34,

5,7 5,5 106 18 

12,7 6,9 135 19 

25,9 13,3 258 20 

42,8 16,9 329 21 

64,7 21,8 424 22 

82,5 17,8 347 23 

90,8 8,3 162 24 

95,9 5,1 99 25 

98,6 2,6 51 26 

99,1 ,64 11 27 

99,4 ,34 6 28 

100,0 ,64 11 30 

 المجمكع 1944 100,0 ****

سػػنة عنػػد الطمبػػة كفػػي حػػيف يتكاجػػد  12إلػػى  15تتػػأرجح أعمػػى نسػػب السػػف مػػف _ 
سػػنة يظيػػر طمبػػة بسػػف الثلبثػػيف كىػػـ طمبػػة إمػػا  27بالجامعػػة طمبػػة بسػػف أقػػؿ مػػف 

تػػػأخركا فػػػي الالتحػػػاؽ بالجامعػػػة أك أنيػػػـ دخمػػػكا ميػػػداف العمػػػؿ ثػػػـ اختػػػاركا مكاصػػػمة 
 الدراسة كتظير 

ىػػذه الفئػػػة خاصػػػة مػػػف المعممػػػيف كأسػػاتذة الاكمػػػالي ككػػػذا المكظفػػػكف فػػػي مؤسسػػػات 
 .مختمفة

 التخصص: 0جدول رقم 
 التخصص العدد النسبة النسبة بالجمع
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 ةكمية العمكـ كعمكـ اليندس 3172 424 49,84
 كمية القانكف كالعمكـ التجارية 4525 554 49,75
 كمية الآداب كالفنكف 4127 524 49,92
 معيد العمكـ كالتكنكلكجيا 753 94 14,41
 كمية العمكـ الاجتماعية 2317 364 14,61
 المجمكع 28338 1944 25.55

 إف ضػػػبط العينػػػة فػػػي مجتمػػػع البحػػػث لػػػـ يكػػػف ىينػػػا كلكػػػف الاسػػػتعانة بػػػالزملبء_  
رؤسػػػػاء الأقسػػػػاـ كتجنيػػػػػد مجمكعػػػػة مػػػػػف الطمبػػػػة سػػػػػاعد عمػػػػى تجػػػػػاكز الكثيػػػػر مػػػػػف 
الصعكبات كىذا ميـ جدا لأف الطمبة أكثػر إقناعػا لبعضػيـ فػي ممػئ ىػذا النػكع مػف 
الاستمارات، كقد تـ ذلؾ لأف عدد العينػة كػاف كبيػرا كمػف الصػعب الػتحكـ فيػو دكف 

مع الحقيقي ككذا العشر فػي مساعدة مف أصؿ العينة، كقد مثمت العينة عشر المجت
 .كؿ التخصصات تحريا لصدؽ البحث

 نوع التمدرس: 0جدول رقم 

 الجنس العدد النسبة

 خارجي  758 39,0

 داخمي 1186 61,0

 المجمكع 1944 100,0

تكزعػػت النسػػب بشػػكؿ غيػػر متسػػاكم بػػيف الػػداخمييف التػػي تظيػػر مضػػاعفة تقريبػػا _ 
 %. 28بتيـ مقارنة بالخارجييف كالذيف مثمت نس52%
 
 
0  القانون_أ: 

 º(0)الأساتذة كقدوة ومثلب أعمى: 0-0جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ـل 
ىــــــ

ـل 
مثــ
ي

ـر 
كثـــ
أ

ــــــا
أس

ك 
ـــذت
ت

وة 
قــــد

لب 
ومث

ى 
عمــ
أ  1001 550 451 العدد نعم  ؟
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 %100,0 %54,9 %45,1 في الاستجابة% 

 %51,5 %56,6 %46,4 في الجنس % 

 943 422 521 العدد لا

 %100,0 %44,8 %55,2 في الاستجابة% 

 %48,5 %43,4 %53,6 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 القيم= ° : مفتاح_
سػػػمبياتو كلكػػػف مينػػػة التػػػدريس لا يمكػػػف أف إف الأسػػػتاذ إنسػػػاف لػػػو ايجابياتػػػو كلػػػو _ 

تصنؼ إلى جانب أم مينة فيي مينة صػناعة الأجيػاؿ كعمييػا تقػع ميمػة صػناعة 
الأفراد، كىي أصعب أنكاع الصناعات كأجميا، كصػاحبيا لابػد أف يكػكف قػادرا عمػى 
تحقيؽ ذلؾ باحترافية كتميز، كميما كاف لكؿ حياتػو الخاصػة كالاجتماعيػة بمػا فييػا 

كات كأخطاء فصكرة الأستاذ داخؿ الحرـ الجامعي لابد أف تككف ليا معالميا مف ىف
الخاصة حتى كلك لـ تكف تعبر عمػا ىػك عميػو خػارج الجامعػة ليمثػؿ القػدكة لمطالػب 
كمثمو الأعمى كيستطيع التأثير فيو، فالجامعػة كجػدت لتغيػر مصػير الشػعكب كلػيس 

لػػيس أنصػػاؼ الرجػػاؿ، كيعتبػػر فقػػط ليػػدؼ التػػدريس كىػػذا التغييػػر يصػػنعو الرجػػاؿ ك 
 .الأستاذ في الجامعة أىـ مرجعية لمطالب في الضكابط لأنو يمثؿ القدكة كالمثؿ 

% 35,35للئنػاث، كلكػف بنسػبة أقػؿ % 45,55كالنتائج تبػيف أنػو يمثػؿ ذلػؾ بنسػبة 
 .بالنسبة لمذككر

 يظيػػر أف الػػذككر أقػػؿ تػػأثرا بأسػػاتذتيـ مػػف الانػػاث كىػػذا مػػا يظيػػر مػػف خػػلبؿ تكافػػؽ
 .الاستجابات المكجبة كالسالبة

الفــرق بــين الــذكور والإنــاث فــي اتخــاذ الأســاتذة كقــدوة ومــثلب : 0- 0جـدول رقــم 
 أعمى
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 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 521 451 ؽ ك ذككر

 /// 471.5 500.5 ؽ ـ

 972 422 550 ؽ ك إناث
 /// 471.5 500.5 ؽ ـ

 1944 943 1001 / المجمكع

    
 : نجد أف 1بتطبيؽ معادلة كا 

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 15.25=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فػإف ىنػاؾ فرقػا جكىريػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات فػي  5.52ك

 .كة كمثلب أعمىاتخاذ الأستاذ كقد
 
 
 
 
 
 

 تغيير المواقف منطمقا من تأثير أساتذة عمى الطمبة: 0- 0جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ض 
عــــــ
ت ب
ــــر
غيــ
ـل 
ىـــــ

ن 
 مــــ
قــــا
نطم
ك م

قفــــ
موا

ك ؟
تذت
سا
ر أ
تأثي

 
 1310 677 633 العدد نعم 

 %100,0 %51,7 %48,3 في الاستجابة% 

 %67,4 %69,7 %65,1 في الجنس % 

 634 295 339 ددالع لا
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 %100,0 %46,5 %53,5 في الاستجابة% 

 %32,6 %30,3 %34,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 في الجنس % 
 

100,0% 100,0% 100,0% 

عيبػػا يتػػأثر الطمبػػة بأسػػاتذتيـ عمػػى كػػؿ المسػػتكيات كلكػػف بػػدرجات متفاكتػػة كلػػيس _ 
أف تتطػكر العلبقػة بػيف الأسػتاذ كالطالػب إلػى أكثػر مػف علبقػة التعمػيـ كالػتعمـ كلكػػف 
أف يسػػػتغؿ أحػػػد الطػػػرفيف ىػػػذه العلبقػػػة فيػػػذا ىػػػك اللبأخلبقػػػي كػػػأف يسػػػتغؿ بعػػػض 
الأسػاتذة نقصػيـ فػي التكػكيف لتطػكير علبقػات مػف شػكؿ آخػر لمػداراة ىػذا الػنقص، 

يؿ السنة ، أما أف يتأثر الطالب بالقيـ أك أف يستغؿ الطالب علبقتو بالأستاذ لتحص
السػػامية للؤسػػتاذ فيػػذا مػػا ينبغػػي أف يكػػكف أحػػد أىػػداؼ التػػدريس، النتػػائج تبػػيف أف 

مػػػػف الانػػػػاث غيػػػػرف مػػػػكاقفيف منطمقػػػػا مػػػػف تػػػػأثير أسػػػػاتذتيف فػػػػي مقابػػػػؿ % 58,65
مف الػذككر، كيظيػر ىػذا التكافػؽ متكافقػا نسػبيا فػي الاسػتجابات المكجبػة % 54,25
 .عمى السكاءكالسمبية 

 
 
 
 
 

الفــرق بــين الــذكور والإنــاث فــي تغييــر المواقــف منطمقــا مــن : 0- 0جــدول رقــم 
 تأثير أساتذة عمى الطمبة

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 339 633 ؽ ك ذكور

 317 655 ؽ ـ
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 972 295 677 ؽ ك إناث

 317 655 ؽ ـ

 1944 634 1310 / المجمكع

 : نجد أن 0ة كابتطبيق معادل    
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 3.45=  1كا                   

التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34

 .قا مف تأثير الأستاذ عمى الطمبةفي تغيير المكاقؼ انطلب
 المعاممة العادلة من الأساتذة في الجامعة: 0- 01جدول رقم 

 المجمكع إناث ذككر الجنس

ي 
 فػػػػػػ
تؾ
ػاتذ
أسػػػػػ
ف 
 مػػػػػػ

لػػػػػػة
عاد

ػػػة 
اممػػػ
 مع

جػػػػػػد
ؿ ت

ىػػػػػػ
ة ؟
امع
الج

 

 545 233 312 العدد نعـ

 %100,0 %42,8 %57,2 في الاستجابة% 

 %28,0 %24,0 %32,1 في الجنس % 

 1399 739 660 لعددا لا

 %100,0 %52,8 %47,2 في الاستجابة% 

 %72,0 %76,0 %67,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجمكع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
السػػػكينة إف المعاممػػػة العادلػػػة مػػػف الأسػػػتاذ لا تػػػؤثر فيػػػو ايجابػػػا فقػػػط بػػػؿ تغػػػرس _ 

كالاحساس بالأماف اتجاه كجكد الطالب بالجامعة، ىذه السكينة تجعؿ الطالب بعيدا 
عػػف العنػػؼ كالرغبػػة فػػي الانتقػػاـ مػػف الغيػػر، فالمعاممػػة غيػػر العادلػػة تكلػػد إحساسػػا 
بػػػالظمـ كالإحسػػػاس بػػػالظمـ مػػػف أىػػػـ عكامػػػؿ تبنػػػي العنػػػؼ، كمػػػا يلبحػػػظ اليػػػكـ فػػػي 

ية كالجريئػػػة اتجػػػاه الآخػػػريف كمؤكػػػد أف ليػػػا الجامعػػػة ىػػػك تمػػػؾ ردكد الأفعػػػاؿ السػػػمب
مصػػػدرىا، لا ييػػػـ إف كػػػاف الطالػػػب يتمقػػػى معاممػػػة عادلػػػة أك غيػػػر ذلػػػؾ، الأىػػػـ أف 
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الطالػػػب يعػػػيش ىػػػذا الإحسػػػاس كيتصػػػرؼ منطمقػػػا مػػػف إيمانػػػو بػػػو حتػػػى لػػػك أف رأم 
يشػعركف أف معاممػة % 61,55إف كجػكد ,الأساتذة أف الطالب غير محؽ برأيو ىذا 

غيػػر عادلػػػة يسػػتحؽ بحػػػؽ البحػػػث فػػي المكضػػػكع عنػػد كػػػلب الطػػػرفيف أسػػاتذتيـ ليػػػـ 
لتجاكز اليكة التي يمكف أف تحدث جراء ىذا الإحساس، كترتفع النسػبة عنػد الإنػاث 

فػي حػيف لا تتجػاكز الاسػتجابات المكجبػة الثمػث % 56,85أكثر مف الذككر % 65
لػػػػذككر ، أمػػػػا النسػػػػب فػػػػي إسػػػػتجابات الإجابػػػػة فتظيػػػػر متكافقػػػػة نسػػػػبيا عنػػػػد ا% 17

 .كالاناث عمى السكاء
الفـــرق بـــين الـــذكور والإنـــاث حـــول المعاممـــة العادلـــة مـــن : 0- 01جـــدول رقـــم 

 الأساتذتك في الجامعة
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 660 312 ؽ ك ذكور
 

 699.5 272.5 ؽ ـ

 972 739 233 ؽ ك إناث
 699.5 272.5 ؽ ـ 

 1944 1399 545 / المجمكع

     
 

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا
 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 24.85=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فػإف ىنػاؾ فرقػا جكىريػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات فػي  5.52ك

 .الة الأساتذة في معاممتيـ لمطمبةالحكـ عمى عد
 º (0)اعتبار القوانين مقياسا لإتخاذ قرارات الطالب : 0- 00جدول رقم 

 المجمكع إناث ذككر الجنس
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ؾ ؟
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ىؿ

 

 1053 550 503 العدد نعـ

 %100,0 %52,2 %47,8 في الاستجابة% 

 %54,2 %56,6 %51,7 في الجنس % 

 891 422 469 العدد لا

 %100,0 %47,4 %52,6 في الاستجابة% 

 %45,8 %43,4 %48,3 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجمكع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

فػػػي حػػػيف بينػػػت % 43,15 يتخػػػذ الطمبػػػة القػػػكانيف مقياسػػػا لاتخػػػاذ قػػػراراتيـ بنسػػػبة_
النتػػائج آنفػػا عػػدـ الاىتمػػاـ بقػػكانيف الجامعػػة كلكػػف القػػكانيف الخارجيػػة ليػػا تأثيرىػػا فػػي 

: القكانيف كيرجػع ذلػؾ إلػى% 34,75تفكير الطمبة كاتخاذ قراراتيـ في حيف لا يعير 
إمػػا لعػػدـ مصػػداقية قػػكانيف الجامعػػة بػػرأييـ كجيميػػـ بػػالقكانيف عمكمػػا، كليػػذا تنشػػر 

أخبارالطمبػػػة كالطالبػػػات فػػػي مكاقػػػؼ مختمفػػػة مخالفػػػة لمقػػػكانيف بسػػػبب الجيػػػؿ  الجرائػػػد
بالقػػػانكف كعػػػدـ التريػػػث فػػػي اتخػػػاذ القػػػرارات المختمفػػػة، تظيػػػر الاسػػػتجابات المكجبػػػة 
باعتبار القكانيف مقياسا لاتخاذ القرارات أكثػر نسػبة منيػا عنػد الػذككر كيبػدك التكافػؽ 

 .نسبيا عند كلب الجنسيف
الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول اعتبــار القــوانين مقياســا : 0- 00جــدول رقــم 

 لإتخاذ قرارات الطالب 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 469 503 ؽ ك ذككر
 

 445.5 526.5 ؽ ـ

 972 422 550 ؽ ك إناث
 445.5 526.5 ؽ ـ 

 1944 891 1053 / المجمكع
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 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 3.43=  1كا                   

التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34

 .راراتفي اعتبار القكانيف مقياسا لاتخاذ الق
 مدى احترام القوانين دائما: 0- 00جدول رقم 

 المجمكع إناث ذككر جنس

ما؟
 دائ

نيف
لقكا
ـ ا
حترا

ؾ ا
عمي
نو 
ل أ
 تر
ىؿ

 

 740 340 400 العدد نعـ

 %100,0 %45,9 %54,1 في الاستجابة% 

 %38,1 %35,0 %41,2 في الجنس % 

 1204 632 572 العدد لا

 %100,0 %52,5 %47,5 في الاستجابة% 

 %61,9 %65,0 %58,8 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجمكع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
لقػػد ارتػػبط السػػؤاؿ فػػي ذىػػف الطمبػػة بػػالقكانيف الخاصػػة بالجامعػػة كالحػػي الجػػامعي  _

ف الإناث يركف ضركرة احتراـ القػكانيف م% 24,55: فكانت اجاباتيـ بالشكؿ التالي
أنػػو لػػيس بالضػػركرة احتػػراـ % 54,55، فػػي حػػيف يػػرل %32,15دائمػػا فػػي مقابػػؿ 
كىذا يدؿ عمى تمؾ الأساليب المختمفة فػي ..." قادرة تسمكي راسؾ"...القكانيف دائما 

التحايػػػؿ عمػػػى القػػػكانيف لمكصػػػكؿ إلػػػى المبتغػػػى، أمػػػا الػػػذككر فيبػػػرركف عػػػدـ ضػػػركرة 
رشػكة مػا كػاف ...بيسطك... كتاؼ... كاش مف قكانيف"...: ع لمقكانيف دائما الانصيا

، الطالػػػب لا يثػػؽ بػػػالقكانيف لأنيػػا كمػػا تثبػػػت المقػػكلات فقػػػدت ...."لا قػػانكف لا كالػػك
مصداقيتيا في التنفيذ في الجامعة كفي الحرـ الجامعي، تظيػر النسػب متفاكتػة بػيف 

 . لتكافؽالذككر ك الإناث كلكف ىذا لا يعني عدـ ا
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 الفرق بين الذكور والإناث حول مدى احترام القوانين دائما: 0- 00دول رقم ج
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 572 400 ؽ ك ذككر
 

 602 370 ؽ ـ

 972 632 340 ؽ ك إناث
 602 370 ؽ ـ 

 1944 1204 740 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
الجدكلية  1كىي قيمة كبيرة إذا ما قكرنت بنتيجة كا 6.73=  1كا                   
عمى  5.52ك 5.34التي تساكم  2كعند درجة حرية  5.52ك 5.54عند المستكييف 

التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حػكؿ درجػة احتػراـ 
 .القكانيف

 
 

 لتمرد عمى الضوابط المحيطة بالطمبةمدى ا: 0-00جدول رقم 
 المجمكع إناث ذككر الجنس

ؾ 
ة بػ
يطػ
مح
ط ال

ضػكاب
ى ال

 عم
مرد

ف تت
ب أ

 تح
ىؿ  645 313 332 العدد نعـ ؟

 %100,0 %48,5 %51,5 في الاستجابة% 

 %33,2 %32,2 %34,2 في الجنس % 

 1299 659 640 العدد لا

 %100,0 %50,7 %49,3 في الاستجابة% 

 %66,8 %67,8 %65,8 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجمكع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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بتقػػارب كبيػػر عنػػد % 22,15إف الرغبػػة فػػي التمػػرد عمػػى الضػػكابط كاردة بنسػػبة _ 

مػػػف التمػػػرد عمػػػى  كػػػلب الجنسػػػيف يتفػػػكؽ فييػػػا الػػػذككر عمػػػى الإنػػػاث أ أمػػػا التخػػػكؼ
، إف الرغبػػة فػػي التمػػرد لا تعنػػي بالضػػركرة الخػػركج %55,75الضػػكابط فمثػػؿ نسػػبة 

نمػػػا قػػػد تبقػػػى الفكػػػرة عمػػػى مسػػػتكل العقػػػؿ دكف تنفيػػػذ كالاسػػػتجابات  عػػػف الضػػػكابط كا 
تظيػػػر متكافقػػػة فػػػي تبنػػػي ىػػػذه الفكػػػرة، ىػػػذا التكافػػػؽ يظيػػػر أيضػػػا فػػػي الاسػػػتجابات 

ـ الرغبة في التمرد عمى الضػكابط لا يعنػي عػدـ السمبية رغـ أنو يمكف القكؿ أف عد
 .خرقيا فالظركؼ المحيطة بالطمبة قد تدفعيـ لمتخمي عف ىذا التخكؼ

 
 
 
 

الفرق بين الذكور والإناث حـول مـدى التمـرد عمـى الضـوابط : 0- 00جدول رقم 
 المحيطة بالطمبة

 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 640 332 ؽ ك ذككر
 

 649.5 322.5 ؽ ـ

 972 659 313 ؽ ك إناث
 

 649.5 322.5 ؽ ـ

 1944 1299 645 / المجمكع

 
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
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الجدكلية  1كىي قيمة كبيرة إذا ما قكرنت بنتيجة كا 5.75=  1كا                   
ة كعنػػػد درجػػػ 5.52كلػػػك بالقػػػدر القميػػػؿ كصػػػغيرة عنػػػد مسػػػتكل  5.54عنػػػد المسػػػتكل 

عمى التكالي، كعميو فػإف ىنػاؾ فرقػا طرديػا بػيف  5.52ك 5.34التي تساكم  2حرية 
أراء الطمبة كالطالبات في درجة التمرد عمى الضكابط المحيطة بالطمبػة، ممػا يػكحي 

 .بنسبية احتراـ ىذه الضكابط
 
 
 
 
 
 
 

 º (0)اعتبار الجامعة حرما مقدسا : 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ا ؟
دس
 مق
رما
 ح
معة

لجا
ر ا
عتب
ل ت
ى

 
 721 342 379 العدد نعم

 %100,0 %47,4 %52,6 في الاستجابة% 

 %37,1 %35,2 %39,0 في الجنس % 

 1223 630 593 العدد لا

 %100,0 %51,5 %48,5 في الاستجابة% 

 %62,9 %64,8 %61,0 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 ستجابةفي الا% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف قدسػػػػػية الجامعػػػػػة فقػػػػػدت مصػػػػػداقيتيا بنظػػػػػر الطمبػػػػػة بحيػػػػػث يػػػػػبف النتػػػػػائج أف _ 
يعتبػػػػػركف الجامعػػػػػة حرمػػػػػا مقدسػػػػػا فػػػػػي حػػػػػيف لا يقػػػػػدر قدسػػػػػية الجامعػػػػػة % 26,25
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ذا كانػت ، قدسية الجامعة تكمف في أنيا مركز لمتنكير العممػي كالفكػرم ك 51,85% ا 
نظرة الطمبة لمجامعة فيـ يمثمكف القكة الفاعمة فييا كأىـ الفاعميف الممثميف فييػا كأم 
عيب يظير بالجا معة ىـ مسؤكلكف عنو بدرجة كبيرة فمشاركتيـ فػي تشػكيو صػكرة 

 .الجامعة كانت كبيرة
 الفرق بين الذكور والإناث في اعتبار الجامعة حرما مقدسا: 0- 00جدول رقم 

 المجمكع لا نعـ القيـ جاباتالاست
 972 593 379 ؽ ك ذككر

 

 611.5 360.5 ؽ ـ

 972 630 342 ؽ ك إناث
 611.5 360.5 ؽ ـ 

 1944 1223 721 / المجمكع

 
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 1.87=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54ل عند المستك 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .في اعتبار الحرـ الجامعي حرما مقدسا

 تمثل الجامعة مؤسسة عممية مثالية: 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

عـــة
جام

ل ال
مثـــ
ل ت
ىـــ

 
ـة 
ســ
ؤس
م

ة ؟
ثالي
ة م

ممي
ع

 

 539 256 283 العدد نعم

 %100,0 %47,5 %52,5 في الاستجابة% 

 %27,7 %26,3 %29,1 في الجنس % 

 1405 716 689 العدد لا

 %100,0 %51,0 %49,0 في الاستجابة% 

 %72,3 %73,7 %70,9 في الجنس % 
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 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

متقاربػػة لا تمثػؿ الجامعػػة بالنسػػبة ليػػـ مؤسسػػة عمميػػة مثاليػػة كبنسػػب %  61,25_ 
بػػػػػيف كالانػػػػػاث ، بالمقابػػػػػؿ لػػػػػـ تتجػػػػػاكز نسػػػػػب الاجابػػػػػة بػػػػػنعـ الثمػػػػػث، بحيػػػػػث يػػػػػرل 

افػؽ مف الاناث أف الجامعػة مؤسسػة مثاليػة، كتتك % 15,25مف الذككر ك29,14%
ىذه النتػائج لتػدعـ نتػائج السػؤاؿ السػابؽ ايجابػا ممػا يبػيف أف ىػذه النظػر ة لمجامعػة 
ثابتة لأنيا تأكدت في سؤاليف مبنياف كظيفيا كما أف النسػب فػي الاسػتجابات تظيػر 

 .متقاربة كمتكافقة
الفــرق بــين الــذكور والإنــاث فــي اعتبــار الجامعــة مؤسســة : 0- 00دول رقــم جــ

 عممية مثالية
 المجمكع لا نعـ القيـ جاباتالاست
 972 689 283 ؽ ك ذككر

 702.5 269.5 ؽ ـ 

 972 716 256 ؽ ك إناث
 702.5 269.5 ؽ ـ 

 1944 1405 539 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.73=  1كا                   

التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54 عند المستكل
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34

 .في تمثيؿ الجامعة بالمؤسسة العممية المثالية
 الشعور بالذنب حيال مخالفة قوانين الجامعة: 0-00دول رقم ج

 المجموع إناث ذكور الجنس
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ة ؟
امع
الج
ن 
واني
ت ق

خالف
ذا 
ب إ

لذن
ر با

شع
ل ت
ى

 

 890 431 459 العدد نعم

 %100,0 %48,4 %51,6 في الاستجابة% 

 %45,8 %44,3 %47,2 في الجنس % 

 1054 541 513 العدد لا

 %100,0 %51,3 %48,7 في الاستجابة% 

 %54,2 %55,7 %52,8 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف الانضباط لقكانيف الجامعة ىك كاجػب طلببػي كمخالفتيػا تعتبػر سػمككا مشػينا، _ 
كلكػػف النتػػائج تظيػػر بشػػكؿ مختمػػؼ فأقػػؿ مػػف النصػػؼ يشػػعركف بالػػذنب فػػي حالػػة 

بنسػػػب متقاربػػػة بػػػيف الػػػذككر % 34,75 مخالفػػػة قػػػكانيف الجامعػػػة كتقػػػدر نسػػػبتيـ ب
كالانػػاث كىػػؤلاء يػػركف أف قػػكانيف الجامعػػة ىػػي مرجعيػػة لابػػد مػػف احتراميػػا باعتبػػار 

لا ييميػـ % 43,25الجامعة مكاف لو قدسيتو الخاصة بػو، فػي حػيف نجػد أف نسػبة 
، ىنػاؾ ..."نكرمػاؿ ماشػي حاجػة"....إذا خالفكا قكانيف الجامعة كاسػتعممكا مصػطمح 

يػػػدة أصػػػبحت تطبػػػع عقميػػػة الطالػػػب ىػػػذا حيػػػث تسػػػاكت عنػػػده الانضػػػباط ثقافػػػة جد
كالمخالفة، أك أف القكانيف فقدت مصداقيتيا بنظره فتبمدت ردكد أفعالػو اتجػاه مخالفػة 
القػػكانيف، كمػػا أف التغيػػرات التػػي طبعػػت المجتمػػع الجزائػػرم فػػي العشػػرينية الأخيػػرة 

 .غيرت قيـ احتراـ القكانيف ليس عند الطمبة فقط
الصػػػػعب فػػػػي مجتمػػػػع مػػػػا يريػػػػد أف يرتقػػػػي كيتطػػػػكر أف تتسػػػػاكل القػػػػيـ السػػػػمبية  مػػػػف

كالإيجابيػػػة كتتبمػػػد العكاطػػػؼ اتجػػػاه السػػػمككات الممارسػػػة سػػػكاء كانػػػت صػػػحيحة أك 
 .خاطئة

الفرق بين الذكور والإناث في الشعور بالذنب حيـال مخالفـة : 0- 00جدول رقم 
 قوانين الجامعة

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
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 972 513 459 ؽ ك ذككر
 

 527 445 ؽ ـ

 972 541 431 ؽ ك إناث
 

 527 445 ؽ ـ

 1944 1054 890 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.51=  1كا                   

التػي تسػاكم  2جػة حريػة كعنػد در  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34

فػػػي الشػػػعكر بالػػػذنب عنػػػد مخالفػػػة قػػػكانيف الجامعػػػة كىػػػذا مايؤكػػػد نظػػػرة الطمبػػػة فػػػي 
 .السؤاليف السابقيف

 الغش من قبل الطمبة في الامتحانات بالجامعة: 0- 00جدول رقم 
 المجموع ناثإ ذكور الجنس

ت؟
حانا

لامت
ي ا
ل ف
 قب
من
ت 
شش

 غ
ىل

 
 989 452 537 العدد نعم

 %100,0 %45,7 %54,3 في الاستجابة% 

 %50,9 %46,5 %55,2 في الجنس % 

 955 520 435 العدد لا

 %100,0 %54,5 %45,5 في الاستجابة% 

 %49,1 %53,5 %44,8 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

تعتبر ظاىرة الغػش ظػاىرة منافيػة لقػيـ كقػكانيف الجامعػة كرغػـ ىػذا يتفػنف بعػض   _
الطمبة في اختراع كسائؿ كطرؽ مختمفة لمغش كيجد الأستاذ نفسػو مضػطرا لمتعػرؼ 

ر ىػذه الطػرؽ كالكسػائؿ، يعػرب الػذككر عمى كؿ ىػذه الأنػكاع ليسػتطيع مكاكبػة تطػك 
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عنػػد الانػػاث % 35,45فػػي مقابػػؿ % 44,15أنيػػـ يغشػػكف فػػي الامتحانػػات بنسػػبة 
، كالغػػش ينطمػػؽ مػػف القػػاء نظػػرة فػػي كرقػػة الآخػػر إلػػى اسػػتعماؿ سػػماعة اليػػاتؼ %

النقاؿ، إف ما يسمح ليذه الظاىرة بالاستفحاؿ ىك أف الطمبة يتفننكف بالغش كبعض 
كمػػكف بػػكاجبيـ كمػػا ينبغػػي فػػي المراقبػػة، فمػػنيـ مػػف يصػػحح الأكراؽ، الأسػػاتذة لا يق

كمػػنيـ مػػف يقػػرأ الجريػػدة، كآخػػركف يختمقػػكف حججػػا لمػػتممص مػػف المراقبػػة، كمػػا أف 
المجالس التأديبة غيػر كظيفيػة ناىيػؾ عػف تنػازؿ بعػض الأسػاتذة عػف تقػاريرىـ قبػؿ 

ة يسػػتدعي صػػرامة انعقػػاد المجمػػس التػػأديبي، إف دحػػض ىػػذه الممارسػػات اللبأخلبقيػػ
 .في المراقبة كالعقاب

الفرق بين الذكور والإنـاث حـول الغـش مـن قبـل الطمبـة فـي : 0- 00جدول رقم 
 الامتحانات بالجامعة

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 435 537 ؽ ك ذككر

 

 477.5 494.5 ؽ ـ

 972 520 452 ؽ ك إناث
 

 477.5 494.5 ؽ ـ

 1944 955 989 / المجمكع

 
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا 

 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا23.75=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمػػػى التػػػكالي، كعميػػػو فػػػإف ىنػػػاؾ فرقػػػا جكىريػػػا بػػػيف أراء الطمبػػػة كالطالبػػػات  5.52ك

 .لامتحانات بالجامعةلمغش في ا
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 المجوء إلى الحيل أو أساليب الغش لمحصول عمى نقطة في : 0- 00جدول رقم 
 الامتحان

 المجموع إناث ذكور الجنس

ول 
صـــ
لمح
ش 

لغـــ
ب ا

ـالي
أســ
أو 
ـل 
حيــ
ى ال

 إلـــ
ـوء
مجــ
ال

حان
لامت

ي ا
ة ف
قط
ى ن

عم
 

 583 286 297 العدد نعم 

 %100,0 %49,1 %50,9 في الاستجابة% 

 %30,0 %29,4 %30,6 الجنس  في% 

 1361 686 675 العدد لا

 %100,0 %50,4 %49,6 في الاستجابة% 

 %70,0 %70,6 %69,4 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 

بة أنيـ يغشكف بيدؼ تحصػيؿ النقطػة كالغػش في حيف تجزـ نسبة كبيرة مف الطم_ 
يعبػػػر عػػػف السػػػمكؾ، تبػػػيف النتػػػائج أف ىػػػؤلاء الػػػذيف يعتقػػػدكف أف عمػػػييـ المجػػػكء إلػػػى 

فػػي % 25,55الغػػش لمحصػػكؿ عمػػى نقطػػة فػػي الامتحػػاف لا يتجػػاكز عػػددىـ الثمػػث 
لػػدييـ قػػيـ اتجػػاه تحصػػيؿ السػػنة بػػدكف %  65,55حػػيف تمثػػؿ الاسػػتجابات السػػمبية 

للؤفكػػار أف تكػػكف راقيػػة كأخلبقيػػة كلكػػف المكقػػؼ يفػػرض سػػمككات  غػػش أ أم يمكػػف
معينة كعدـ الثبات عمى ىذه القيـ يػدفع بالطالػب إلػى التخمػي عػف مبادئػو كممارسػة 
السػػمكؾ السػػمبي ليتجػػاكز الكضػػعية التػػي كجػػد فييػػا كالتػػي مػػف خلبليػػا يمكنػػو تحقيػػؽ 
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كػراف بػنفس الطريقػة ك تظير الاستجابات متكافقة عند الجنسيف فيمػا يف.ىدؼ معيف
 .لبمكغ أىدافيـ

 
 
 

الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول المجــوء إلــى الحيــل أو : 0- 00جــدول رقــم 
 أساليب الغش لمحصول عمى نقطة في الامتحان

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 675 297 ؽ ك ذككر

 
 680.5 29195 ؽ ـ

 972 686 286 ؽ ك إناث
 

 680.5 291.5 ؽ ـ

 1944 1361 583 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا
 1كىػػػػػي قيمػػػػػة صػػػػػغيرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 5.17=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
كالطالبػات عمى التكالي، كعميو فإنو ليس ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة  5.52ك

 .في المجكء إلى الحيؿ كاستعماؿ الغش لمحصكؿ عمى النقطة في الامتحانات
 º (0)البيئة الجامعية تسمح بتنمية شخصية الطالب : 0-00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ك 
تــــــ
 بيئ

 أن
ـعر
شـــــ
ل ت
ىــــــ

ـة 
نميــ
 بت
مح
ســـ
ة ت
عيــ
جام

ال
ك ؟

شت
 

 1020 546 474 العدد نعم

 %100,0 %53,5 %46,5 في الاستجابة% 

 %52,5 %56,2 %48,8 في الجنس % 

 924 426 498 العدد لا

 %100,0 %46,1 %53,9 في الاستجابة% 
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 %47,5 %43,8 %51,2 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

ضػػػػاء ميػػػػـ مػػػػف التكػػػػكيف، العلبقػػػػات كالحريػػػػة فػػػػي ىػػػػذه العلبقػػػػات إف الجامعػػػػة ف _
مػػف رأم الطمبػػة، بحيػػث % 41,45كتنكعيػػا كثراءىػػا أيضػػا كلكػػف ذلػػؾ لا يمثػػؿ إلا 

فػي حػيف %  45,15تظير الإناث أكثر تأثرا بػدكر الجامعػة فػي تنميػة شخصػيتيف 
في كؿ ، ىناؾ فرؽ كاضح يتكرر %37,75لا يشعر الذككر بيذا التأثير إلا بنسبة 

مػرة فػػي الاجابػات المختمفػػة عػف طبيعػػة العلبقػػة بػيف الػػذككر كالجامعػة كبػػيف الإنػػاث 
كالجامعػػة بحيػػث نجػػد الإنػػاث أكثػػر شػػعكرا بالإنتمػػاء كالتػػأثر بالجامعػػة مػػف الػػذككر ، 
أمػا تكافػػؽ الاسػتجابات فيظيػػر جميػػا فػي الاسػػتجابات المكجبػػة كالسػمبية عمػػى السػػكاء 

 .شخصية الطالبات أكثر مف الطمبة يدعـ تأثير الجامعة في تنمية
الفرق بين الذكور والإناث فـي كـون البيئـة الجامعيـة تسـمح : 0- 00جدول رقم 

 بتنمية شخصية الطالب 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 498 474 ؽ ك ذككر
 

 462 510 ؽ ـ

 972 426 546 ؽ ك إناث
 

 462 510 ؽ ـ

 1944 924 1020 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا 
 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا25.57=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فػإف ىنػاؾ فرقػا جكىريػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات فػي  5.52ك
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ية تسمح بتنمية شخصية الطالب بغض النظر عف صلبحية ىذه ككف البيئة الجامع
 .الشخصية أك قكتيا

 
 الممارسات السمبية الواجب تغييرىا في شخصية الطالب: 0-01دول رقم ج

 المجموع إناث ذكور الجنس

ية 
تنم
ح ب

سم
ة ت
معي
لجا
ك ا
بيئت
ن 
ر أ
شع
ل ت
ى

ك ؟
صيت

شخ
 

 1665 800 865 العدد نعم

 %100,0 %48,0 %52,0 في الاستجابة% 

 %85,6 %82,3 %89,0 في الجنس % 

 279 172 107 العدد لا

 %100,0 %61,6 %38,4 في الاستجابة% 

 %14,4 %17,7 %11,0 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

ممارسػػات معينػػة يراىػػا سػػمبية فػػي شخصػػيتو كيػػكد تغييرىػػا كالتغييػػر كػػؿ منػػا لديػػو  _
ينطمؽ مف مبدأ معرفة الشيئ كادراكو كىكذا فإف الطالب، لابػد أف يكػكف قػادرا عمػى 
حصر ممارسػاتو السػمبية كادراكيػا كادراؾ كجػكب تغييرىػا، كقػد أعػرب معظػـ الطمبػة 

كنػػو ىػػك القػػدرة عمػػى أنيػػـ يعرفػػكف مػػا يعيػػب شخصػػيتيـ، مػػا لايعرف% 74,55بنسػػبة 
إحػػػػػداث التغييػػػػػر كأف الكثيػػػػػر مػػػػػنيـ حػػػػػاكؿ كلكػػػػػف تمػػػػػؾ المحػػػػػاكلات بػػػػػاءت بالفشػػػػػؿ 

، إف ..."نتبػدؿ كنعػاكد نرجػع"...، ..."ك يخمػكؾ العػرب...ماشي ساىؿ باه تبػدؿ"...
التغيير عمكما لا بػد لػو مػف المحػاكلات المتكػررة كالتصػميـ عمػى التغييػر كالاسػتفادة 

مػا نمحظػو عنػد الطمبػة أنيػـ يحػاكلكف تغييػر نتػائج مكاقػؼ مف أسباب الفشؿ أيضػا، 
معينة كليس عف قناعات ثابتة كبمجرد زكاؿ حدة المكقؼ المؤثر تزكؿ تػؾ الشػحنة 
الطاقكية لمتغيير كتفرغ بشكؿ آخر، تظير الاستجابات متكافقة بيف الػذككر كالإنػاث 

 .ايجابا
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مارسات السـمبية الواجـب الفرق بين الذكور والإناث حول الم: 0- 01جدول رقم 

 تغييرىا في شخصية الطالب 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 107 865 ؽ ك ذككر
 

 139.5 832.5 ؽ ـ

 972 172 800 ؽ ك إناث
 

 139.5 832.5 ؽ ـ

 1944 279 1665 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا 
 1كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا كىػػػػػي قيمػػػػػة 26.55=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .الممارسات السمبية الكاجب تغييرىا لدل الطالب الجامعي
 º (0)يسمح لمطالب بالتعبير عن أفكاره الجامعة كفضاء : 0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس
ير 
تعب
بـال
ك 
ح لـ

سـم
ء ي
ضا
ة ف
امع
الج
ن 
ى أ
 تر
ىل

ك ؟
كار
 أف
عن

 
 1019 442 577 العدد نعم

 %100,0 %43,4 %56,6 في الاستجابة% 

 %52,4 %45,5 %59,4 في الجنس % 

 925 530 395 العدد لا

 %100,0 %57,3 %42,7 في الاستجابة% 

 %47,6 %54,5 %40,6 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 



230 
 

يفترض أف تككف الجامعة مركزا للئشعاع الفكرم كالثقافي كمجاؿ لمتعبير الفكػرم _ 
راء عمػػى اختلبفيػػػا فػػػي ىػػػدكء كاحتػػػراـ، كلكػػػف الحػػر، ىػػػي مجػػػاؿ لمقػػػاء الثقافػػػات كالآ

النتػائج فػي الإجابػػات تبػيف لا تمثػػؿ ذلػؾ بنسػػبة كبيػرة كمػا ىػػك متكقػع بػػؿ ىػي تعبػػر 
عند الإناث، كيعتبر الػذككر أف % 34,45عند الذككر ك% 48,35عف ذلؾ بنسبة 

 الجامعة فتحت ليـ مجالا أكبر لمتعبير عف ذكاتيـ كأفكارىـ الجديدة مف خػلبؿ بنػاء
علبقػػات أكثػػر ثػػراءا كتعقيػػدا، كلػػـ تعػػرب الإنػػاث بصػػراحة عػػف أم نػػكع مػػف الحريػػة 
الفكرية يػردف، ىنػاؾ غمػكض فػي حػكارات الإنػاث كتيػرب مقصػكد فػي التعبيػر عػف 

 .حقيقة ما يدكر بخمدىف
الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول اعتبــار الجامعــة كفضــاء : 0- 00جــدول رقــم 

 يسمح لمطالب بالتعبير عن أفكاره
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 395 577 ؽ ك ذككر
 

 462.5 509.5 ؽ ـ

 972 530 442 ؽ ك إناث
 

 462.5 509.5 ؽ ـ

 1944 925 1019 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 26.47=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54المسػػػتكييف الجدكليػػػة عنػػػد 
عمى التكالي، كعميو فػإف ىنػاؾ فرقػا جكىريػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات فػي  5.52ك

اعتبار الجامعي فضاءا يسمح لمطالب بالتعبير عف أفكاره مما يكحي بدرجة الحريػة 
 .التي يكتسبيا الطالب بيذا الفضاء
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 د حوافز لتحقيق أكثر في الجامعةوجو :0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

معة
لجا
ي ا
ر ف
أكث
ق 
حقي
ز لت

واف
 ح
جد
لا أ

 

 1307 650 657 العدد نعم

 %100,0 %49,7 %50,3 في الاستجابة% 

 %67,2 %66,9 %67,6 في الجنس % 

 637 322 315 العدد لا

 %100,0 %50,5 %49,5 في الاستجابة% 

 %32,8 %33,1 %32,4 نس في الج% 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

في كؿ مرة تظير ضركرة تقاسـ مسؤكلية الفشؿ عند الطالػب مػع فػاعميف آخػريف _ 
حػػػكافز  مػػػف الطمبػػػة يػػػركف أف الجامعػػػة لا تقػػػدـ% 56,15بحيػػػث تبػػػيف النتػػػائج أف 

لتحقيػػؽ أكثػػر رغػػـ أف الطمبػػة ىػػـ الفػػاعمكف الأكليػػكف فػػي الجامعػػة كيجػػب أف تكػػكف 
لػػدييـ القػػدرة عمػػى خمػػؽ الحػػكافز لتغييػػر كاقػػع الجامعػػة للؤحسػػف، مػػف الميػػـ مشػػاركة 
فاعميف آخريف كلكف مبادرتيـ ميمة جػدا كتتكافػؽ اسػتجابات الػذككر كالإنػاث بشػكؿ 

ات الطلببيػػة فػػي خمػػؽ حركػػة رياضػػية كثقافيػػة كبيػػر، يغيػػب دكر الجمعيػػات كالإتحػػاد
كتنحصػػػر أدكارىػػػـ فػػػي تنظػػػيـ الحفػػػلبت كالػػػرحلبت كالإضػػػرابات فػػػي حػػػيف أف ىػػػذه 
الجمعيات كالإتحادات دكرىا أسمى بكثير مف ذلؾ كخططيا الطكيمة المدل تقتضي 
بكضع استراتيجيات يحمؿ مشعميا جيؿ بعد جيؿ، تختفي الأياـ الدراسية كالممتقيات 

مناسػػبات خاصػػة كيشػػارؾ الأسػػتاذ فػػي تحمػػؿ ىػػذه المسػػؤكلية أيضػػا كلكػػف ىػػذه إلا ب
الحركػػة الكاجػػب تكاجػػدىا فػػي الجامعػػة لا تتطمػػب إلا جديػػة كمبػػادرة كتظػػافر الجيػػكد 

 .لتغيير كاقع مرير تعاني منو الجامعة
الفرق بين الذكور والإناث حـول مـدى وجـود حـوافز لتحقيـق : 0- 00جدول رقم 

 أكثر في الجامعة
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 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 315 657 ؽ ك ذككر

 

 318.5 653.5 ؽ ـ

 972 322 650 ؽ ك إناث
 

 318.5 653.5 ؽ ـ

 1944 637 1307 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
 1رنػػػت بنتيجػػػة كػػػاك ك ىػػػي قيمػػػة صػػػغيرة إذا مػػػا ق 5.57=  1كػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54المسػػػتكييف الجدكليػػػة عنػػػد 
عمى التكالي، كعميو فإنو ليس ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبػات  5.52ك

 .في كجكد الحكافز لتحقيؽ نتائج أكثر
0 الدين_ ب: 

 º (0)ب أىمية الأخلبق الفاضمة بنظر الطال: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ك ؟
ظر
 بن
جدا
مة 

مي
مة 
اض
 الف
لبق

لأخ
ل ا
ى

 
 1879 924 955 العدد نعم

 %100,0 %49,2 %50,8 في الاستجابة% 

 %96,7 %95,1 %98,3 في الجنس% 

 65 48 17 العدد لا

 %100,0 %73,8 %26,2 في الاستجابة% 

 %3,3 %4,9 %1,7 في الجنس% 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس% 

 

الأخػػػلبؽ الفاضػػػمة ميمػػػة جػػػدا بنظػػػر الطمبػػػة متكافقػػػة فػػػي الاسػػػتجابات الايجابيػػػة _ 
، كلكػػف ىػػذا التكافػػؽ لا يظيػػر فػػي %للئنػػاث % 38,15لمػػذككر ك% 45,75بنسػػبة 
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% 62,75ظيػػػػػر النسػػػػػبة فػػػػػػي اسػػػػػتجابات الػػػػػػرفض الاسػػػػػتجابات السػػػػػمبية بحيػػػػػػث ت
الػػػػذككر، بحيػػػػث تبػػػػيف ىػػػػذه النسػػػػبة الطالبػػػػات التػػػػي لا يػػػػريف الأخػػػػلبؽ %15,15ك

الفاضمة ميمة كىػذا يعنػي القػدرة عمػى التمػرد عمييػا كبالتػالي الخػركج عػف الضػكابط 
كعػػػػػػػدـ احتراميػػػػػػػا ف كرغػػػػػػػـ أف الاسػػػػػػػتجابات الايجابيػػػػػػػة عنػػػػػػػد الإنػػػػػػػاث قػػػػػػػدرت ب 

ي بالضػركرة الممارسػة كالتطبيػؽ فػي الكاقػع، فقػد نػؤمف بأفكػار فيذا لا يعن84,25%
معينة كلكف الكاقع يفرض عمينا التصػرؼ بطريقػة مناقضػة لمػا نفكػر بػو، فمػف غيػر 
الممكػػػف أف يحكػػػـ المجتمػػػػع عمػػػى الطالبػػػات الجامعيػػػػات حكمػػػو بػػػأنيف لا تحتػػػػرمف 

 %.53,85الضكابط منطمقا مف نسبة 
ر والإنــاث حــول أىميــة الأخــلبق الفاضــمة الفــرق بــين الــذكو : 0- 00جــدول رقــم 
 بنظر الطالب
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 17 955 ؽ ك ذككر
 32.5 939.5 ؽ ـ 

 972 48 924 ؽ ك إناث
 32.5 939.5 ؽ ـ 

 1944 65 1879 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

 1يػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػاك ىػػػػػي قيمػػػػػة كب24.17=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .أىمية الأخلبؽ الفاضمة في نظر الطمبة

 لمقواعد السائدة الوصول لمغايات حتى لو كانت مخالفة: 0- 00دول رقم ج
 المجموع إناث ذكور الجنس

ىل  تــح ب  الــو  صــ ول  إل ى  غــا يــــت ك  ح ى 
تــ

ـو 
لــ كــــا ت 
ن مخ ال ـة 
فــ لـــــم قــوا عد  ال ســا ئــــد  838 431 407 العدد نعم ة 
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 %100,0 %51,4 %48,6 في الاستجابة% 

 %43,1 %44,3 %41,9 في الجنس % 

 1106 541 565 العدد لا

 %100,0 %48,9 %51,1 في الاستجابة% 

 %56,9 %55,7 %58,1 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

ىناؾ نسبة معتبرة مف الطمبة قادركف عمى مخالفة القكاعد السائدة بغية الكصػكؿ _ 
% ( 32,85مقابػػؿ % 33,25) إلػػى غايػػاتيـ كتتفػػكؽ الإنػػاث عمػػى الػػذككر فػػي ذلػػؾ

كىػػذا مػػا يظيػػر فعػػلب فػػي الجامعػػة كفػػي الحػػي الجػػامعي بحيػػث يتخمػػى الطمبػػة عػػف 
كبريائيـ في أحياف كثيرة لطمب نصؼ نقطة مف أم أستاذ، في حيف تتخمى الإناث 
عف مبػادئيف لػنفس الغػرض، كربمػا يتخمػى الطمبػة عػف أكثػر مػف ىػذا لمكصػكؿ إلػى 

اضػحا فػي الاسػتجابات الإيجابيػة كالسػمبية أيضػا، إف غايات أخرل كيظير التكافؤ ك 
ىذه القابميػة لبيػع المبػادئ مقابػؿ تحقيػؽ الغايػات تتػرجـ فػي ممارسػات    كسػمككات 

 . منافية لمقكاعد كالأعراؼ
 
 
 
 

الفــرق بــين الــذكور والإنــاث فــي الوصــول لمغايــات حتــى لــو كانــت مخالفــة لمقواعــد : 0- 00جــدول رقــم 
 السائدة

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 565 407 ؽ ك ذككر

 553 419 ؽ ـ 
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 972 541 431 ؽ ك إناث
 553 419 ؽ ـ 

 1944 1106 838 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

الجدكليػة  1ك ىي قيمة كبيرة إذا ما قرنت بنتيجػة كػا2.15=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52د مسػتكل كصػغيرة عنػ 5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بػيف أراء الطمبػة كالطمبػات  5.52ك 5.34
 .في تحقيؽ الغايات حتى كلك كانت بالكسائؿ غير  المشركعة

 الرضاعن السموكات الأخلبقية في الجامعة: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

عن
ضا
الر

 
معة

لجا
ي ا
ة ف
لبقي
لأخ
ت ا

وكا
سم
ال

 
 1342 730 612 العدد نعم 

 %100,0 %54,4 %45,6 في الاستجابة% 

 %69,0 %75,1 %63,0 في الجنس % 

 602 242 360 العدد لا

 %100,0 %40,2 %59,8 في الاستجابة% 

 %31,0 %24,9 %37,0 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 لاستجابةفي ا% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
إف الرضػػػا عػػػف السػػػمككات الأخلبقيػػػة ىػػػك القػػػدرة عمػػػى التصػػػرؼ فػػػي تكافػػػؽ مػػػع _ 

الضػػكابط الاجتماعيػػة كطػػرح السػػؤاؿ يػػبف مػػدل تقػػدير الػػذات عنػػد الطالػػب فأثبتػػت 
ـ الأخلبقية بالجامعة النتائج أف الطمبة لدييـ مستكل كبير مف الرضا عف ممارساتي

، فػػػي حػػػيف لا % 52عمػػػى الػػػذككر ب % 64,25حيػػث تتفػػػكؽ الإنػػػاث فػػػي النسػػبة 
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تتجاكز نسبة غير الراضيف الثمث، ربما يسعى الطمبة مف خلبؿ ىذه الاجابػات إلػى 
ضماف التكازف الداخمي كعدـ الشعكر بالذنب أ أك أف ىػذه الممارسػات تظيػر عامػة 

، إف الممارسات الأخلبقية ىي التػي يتصػرؼ الأفػراد فلب يشعر الطمبة بشذكذىا حقا
 .مف خلبليا دكف المساس بالقكانيف الكضعية كغير الكضعية

الفرق بين الذكور والإناث في الرضاعن السموكات الأخلبقية : 0- 00جدول رقم 
 في الجامعة
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 360 612 ؽ ك ذككر
 301 671 ؽ ـ 

 972 242 730 ؽ ك ثإنا
 301 671 ؽ ـ 

 1944 602 1342 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا22.37=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
ىنػاؾ فرقػا جكىريػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات فػي عمى التكالي، كعميو فػإف  5.52ك

 .درجة الرضا عف السمككات الأخلبقية في الجامعة
 

 º (0)السير وفق المثل القائمة عمى الخير والإحسان : 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ير 
يس
ن 
ل أ
فض
ل ت
ى

ــو 
حيات

ي 
ن فــ

ســا
الإن

ــة 
ائم
 الق
ثــل
لمم
قــا 
وف

ـر 
ــــــــ
خيــــ

ى ال
ــــــــ
عمـــــ

ن ؟
سا
لإح
وا

 

 1826 938 888 العدد عمن

 %100,0 %51,4 %48,6 في الاستجابة% 

 %93,9 %96,5 %91,4 في الجنس % 

 118 34 84 العدد لا
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 %100,0 %28,8 %71,2 في الاستجابة% 

 %6,1 %3,5 %8,6 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 جنس في ال% 

 
تظير النتائج أف معظـ الطمبة يؤمنكف بالمثؿ العميا القائمة عمى الخير كالاحسػاف _

%  82,35كعنػػد الػػذككر ب % 45، 85كبنسػػب ىامػػة جػػدا تقػػدر عنػػد الانػػاث ب 
، إف ىذا التفضيؿ لا ينعكس في % 55,25في حيف لا يقدر ىذه القيـ العميا سكل 

التطػػػابؽ فيػػي فقػػػط قػػػيـ كقناعػػات فكريػػػة لا ترتقػػي إلػػػى مسػػػتكل  كاقػػع الطمبػػػة بػػنفس
 .الممارسة اليكمية

ك فػػػي حػػػيف يلبحػػػظ تطػػػابؽ فػػػي الاسػػػتجابات المكجبػػػة بػػػيف الػػػذككر كالانػػػاث يظيػػػر 
الذككر أكثر نسبة في الاستجابات السمبية قد ترجع لخبػرات خاصػة تجعػؿ مػف ىػذه 

 . القيـ كالمثؿ دكف مصداقية
 
 
 

الفــرق بــين الــذكور والإنــاث فــي الســير وفــق المثــل القائمــة : 0- 00جــدول رقــم 
 عمى الخير والإحسان

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 84 888 ؽ ك ذككر

 59 913 ؽ ـ 

 972 34 938 ؽ ك إناث
 59 913 ؽ ـ 
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 1944 118 1826 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا11.43=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .السير كفؽ المثؿ القائمة عمى الخير كالإحساف
 يمتمكو الغير سرقة شيئ: 0- 00دول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

غير
و ال

تمك
 يم
يئ
 ش
رقة
س

 
 691 268 423 العدد نعم 

 %100,0 %38,8 %61,2 في الاستجابة% 

 %35,5 %27,6 %43,5 في الجنس % 

 1253 704 549 العدد لا

 %100,0 %56,2 %43,8 في الاستجابة% 

 %64,5 %72,4 %56,5 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد عالمجمو 

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
تبػػيف النتػػائج أف الػػذككر اكثػػر جػػرأة فػػي القيػػاـ بأخػػذ أشػػياء يمتمكيػػا غيػػرىـ بنسػػبة _ 

أم ما يقارب النصؼ قادريف عمى القياـ بيذا السػمكؾ كالػذم يعتبػر فػي % 43,54
مػػى ممكيػػة الآخػػر كعمػػى حريتػػو فػػي الاحتفػػاظ بػػو، كىػػذا السػػمكؾ قػػد حقيقتػػو تعػػديا ع

يظير بسيطا فػي مرحمػة معينػة كلكػف تكػراره يعنػي أف تنطبػع بػو الشخصػية فيصػبح 
الفػػػرد قػػػادرا عمػػػى أخػػػذ أم شػػػيئ يمتمكػػػو الغيػػػر كينتقػػػؿ مػػػف طالػػػب إلػػػى مكظػػػؼ ثػػػـ 

ة في التعدم مسؤكؿ قادر عمى القياـ بنفس السمكؾ اتجاه الآخريف، الإناث أقؿ نسب
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، بالمقابػػػػػؿ تبػػػػػيف %27,64عمػػػػػى أخػػػػػذ مػػػػػا يمتمكػػػػػو الغيػػػػػر حيػػػػػث تظيػػػػػر النسػػػػػبة 
فػي مقابػؿ %56,54الاستجابات السمبية أف الذككر لا يقكمكف بيػذا السػمكؾ بنسػبة 

عنػػػد الإنػػػاث، أمػػػا نسػػػب الاسػػػتجابة فتظيػػػر الاسػػػتجابات متباعػػػدة بػػػيف % 72,44
 . الذككر كالاناث

 
 الذكور والإناث حول سرقة شيئ يمتمكو الغيرالفرق بين : 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 549 423 ؽ ك ذككر
 626.5 345.5 ؽ ـ 

 972 704 268 ؽ ك إناث
 626.5 345.5 ؽ ـ 

 1944 1253 691 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا 

 1إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة42.81=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .سرقة ممتمكات الغير
 المشاركة في تدبير المقالب للآخرين: 0- 00جدول رقم 

 جموعالم إناث ذكور الجنس

ب 
مقالػ

ر ال
دبي
ي تػ

ة ف
ارك
مش
ال

ريف
لآخ

ل
 

 870 485 385 العدد نعم 

 %100,0 %55,7 %44,3 في الاستجابة% 

 %44,8 %49,9 %39,6 في الجنس % 

 1074 487 587 العدد لا

 %100,0 %45,3 %54,7 في الاستجابة% 
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 %55,2 %50,1 %60,4 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

فػػي تػػدبير المقالػػب للآخػػريف بحيػػث نكػػذب عمػػييـ أك نػػزعجيـ % 33,75يشػػارؾ _ 
بمجمكعػػة مػػف الممارسػػات لػػيس بيػػدؼ الإيػػذاء بػػؿ بيػػدؼ المػػزح فقػػط، كلكػػف ىػػذه 

خػر أك انزعاجػو بشػػكؿ السػمككات لا تنتيػي دائمػا بسػلبـ فقػد تػؤدم عمػى غضػب الآ
، فػػػػي مقابػػػػؿ % 38,85جػػػػدم، كتظيػػػػر الإنػػػػاث أكثػػػػر مشػػػػاركة فػػػػي ىػػػػذا السػػػػمكؾ 

مػػف الػػذككر بحيػػث يظيػػر الػػذككر أكثػػر نضػػجا فػػي تسػػيير علبقػػاتيـ مػػع % 28,55
 .الآخريف، أما الاستجابات فتظير متكافقة نسبيا 

 
 
 
 
 

بير المقالب الفرق بين الذكور والإناث حول المشاركة في تد: 0- 00جدول رقم 
 للآخرين

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 587 385 ؽ ك ذككر

 537 435 ؽ ـ 

 972 487 485 ؽ ك إناث
 537 435 ؽ ـ 

 1944 1074 870 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  
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 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا20.78=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54كليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف الجد
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 . تدبير المقالب لمغير ميما كانت نكعيتيا أك درجة تأثيرىا عمييـ
 º (0)الدين أىم ضابط لسموكات الطمبة : 0-00دول رقم ج

 المجموع إناث ذكور سالجن

مبة
الط
ت 
ككا
لسم
ط 
ضاب

ىـ 
ف أ

الدي
 

 1816 899 917 العدد نعم

 %100,0 %49,5 %50,5 في الاستجابة% 

 %93,4 %92,5 %94,3 في الجنس % 

 128 73 55 العدد لا

 %100,0 %57,0 %43,0 في الاستجابة% 

 %6,6 %7,5 %5,7 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
)  ػيعتبرالديف أىـ ضابط لسمككات الطمبة كبنسب ميمة عند كلب الجنسيف تقدر ب_ 

ىذه النسبة قريبة مف النسبة المطمقة كلكف %( 81,45: الاناث_% 83,25:الذككر
اللبأخلبقية مف أبسػطيا إلػى أعقػدىا، مػف نقصػاف الكاقع الجامعي بتممؾ الممارسات 

النظافة إلى الذىاب إلى الػدجاليف كالعرافػات، مػف الغػش فػي الامتحانػات إلػى الزنػا، 
مخالفات لمديف في العبادات كالمعػاملبت، إف الفكػرة فػي عقػؿ الطالػب غيػر مكتممػة 

رة اتبػاع المعالـ حكؿ دكر الديف فػي ضػبط سػمككات حياتنػا اليكميػة فالايمػاف بضػرك 
الػػديف كاردة كلكػػف امكانيػػة تطبيقيػػا فػػي الكاقػػع غيػػر ممكنػػة أك مشػػكىة، ىنػػاؾ تكافػػؽ 
كاضػػػح فػػػي الاسػػػتجابات المكجبػػػة كالسػػػمبية عنػػػد كػػػؿ مػػػف الػػػذككر كالانػػػاث فكلبىمػػػا 



242 
 

يػػؤمف بالػػديف كقيمػػة عقميػػة كلكنػػو غيػػر قػػادر عمػػى تمثػػؿ ىػػذا الايمػػا فػػي الممارسػػات 
 .اليكمية

ين الـذكور والإنـاث حـول اعتبـار الـدين أىـم ضـابط الفـرق بـ: 0- 00جدول رقـم 
 لسموكات الطمبة

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات  
 972 55 917 ؽ ك ذككر

 64 908 ؽ ـ 

 972 73 899 ؽ ك إناث
 64 908 ؽ ـ 

 1944 128 1816 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

الجدكليػة  1مة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػاكىي قي 1.57=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .في اعتبار الديف أىـ ضابط لمطالب كسمككاتو

 طاعة الوالدين: 0- 01جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

   
   
   
 

دين
لوال
ة ا
طاع

 

 1769 897 872 العدد نعم

 %100,0 %50,7 %49,3 في الاستجابة% 

 %91,0 %92,3 %89,7 في الجنس % 

 175 75 100 العدد لا

 %100,0 %42,9 %57,1 في الاستجابة% 

 %9,0 %7,7 %10,3 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 
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 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

أنفسػػػػيـ مطيعػػػػكف لكالػػػػدييـ، كتظيػػػػر % 81,25مػػػػف الػػػػذككر ك% 78,65يعتبػػػػر _ 
نسػػػػب الاسػػػػتجابة متكافقػػػػة فػػػػي الاسػػػػتجابات الإيجابيػػػػة كمتباعػػػػدة فػػػػي الاسػػػػتجابات 

ذا أخذنا بعيف الاعتبار صػحة ىػذه الن سػب فيػؿ يػدرؾ الطمبػة حقػا ماىيػة السمبية، كا 
طاعػػػة الكالػػػديف ؟ إف طاعػػػة الكالػػػديف ليسػػػت مجػػػرد اعتبػػػارات سػػػطحية بػػػؿ مراقبػػػة 
داخميػػة لمػػذات مػػف خػػلبؿ مراقبػػة الممارسػػات كالسػػمككات الذاتيػػة كمػػدل تطابقيػػا مػػع 
الأشػػكاؿ التربكيػػة كالثقافيػػة كالمتعممػػػة كالكاجػػب الانصػػياع ليػػػا فػػي حضػػكر كغيػػػاب 

ف نجد ظكاىر تطبع المجتمع الطلببي كخاصة عند الإناث، بحيث الكالديف، في حي
تخػػرج الطالبػػة مػػف بيػػت كالػػدييا بمبػػاس معػػيف لتصػػؿ إلػػى الجامعػػة بمبػػاس مختمػػؼ 
تمامػػا، كقػػػد تمتمػػؾ الطالبػػػة ىاتفػػا نقػػػالا تمقتػػػو ىديػػة كلا تسػػػتطيع التصػػريح بػػػو، كمػػػا 

يػػػػرف فػػػػي يلبحػػػػظ أف الطالبػػػػات الػػػػداخميات تصػػػػمف مػػػػف بيػػػػكتيف بمبػػػػاس معػػػػيف كتظ
الجامعػػة بمبػػاس مختمػػؼ تمامػػا، كنحػػف نتحػػدث عػػف المبػػاس يمكػػف قيػػاس ذلػػؾ عمػػى 

 .الكثير مف الممارسات الملبحظة في المجتمع الطلببي
 .الفرق بين الذكور والإناث حول طاعة الوالدين: 0- 01جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 100 872 ؽ ك ذككر
 87.5 884.5 ؽ ـ 

 972 75 897 ؽ ك إناث
 87.5 884.5 ؽ ـ 

 1944 175 1769 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.85=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
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لتكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات عمى ا 5.52ك 5.34
 .طاعة الكالديف

 الاىتمام بنظافة المحيط: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ـو 
 في
ش
تعـي
ي 
 الذ
حيط

الم
فة 
نظا
را ب
كثي
تم 
 تي
ىل  1739 905 834 العدد نعم ؟

 %100,0 %52,0 %48,0 في الاستجابة% 

 %89,5 %93,1 %85,8  في الجنس% 

 205 67 138 العدد لا

 %100,0 %32,7 %67,3 في الاستجابة% 

 %10,5 %6,9 %14,2 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
% 74,75تقػػػدر عنػػػد الػػػذككر ب تظيػػػر نسػػػبة الاىتمػػػاـ بنظافػػػة المحػػػيط كبيػػػرة _ 
، كيظير التكافؽ في الاستجابات كاضحا في حيف لا يظير ىذا التكافؽ %82,25ك

: إنػػػػػػػاث_ % 23,15: ذكػػػػػػػكر) فػػػػػػػي الاسػػػػػػػتجابات السػػػػػػػمبية رغػػػػػػػـ تقػػػػػػػارب النسػػػػػػػب
، ىذا ما تبينو الاجابات كلكف كمػف خػلبؿ المعايشػة الميدانيػة يمكننػا أف %(55,85

الحػرـ الجػامعي بحيػث نجػد أكسػاخا مرميػة فػي كػؿ نلبحظ الممارسات البسيطة فػي 
مكػػػاف، فػػػي قاعػػػات الػػػدرس، فػػػي الأركقػػػة، فػػػي باحػػػات الأقسػػػاـ، كفػػػي النػػػادم كىػػػذا 
يناقض تماما ما يظير في الإجابات، بالمقابؿ يشتكي عماؿ الأحيػاء الجامعيػة مػف 

 .قمة النظافة نتيجة تسيب الطمبة
ى شػكؿ المحػيط كلكنيػا ثقافػة تعبػر النظافة ليست فقط سمككا نقكـ بػو لممحافظػة عمػ

عػػف مرجعيتنػػا التربكيػػة كعػػف مػػدل حبنػػا لمجمػػاؿ كالنقػػاء كعػػف علبقتنػػا الرمزيػػة مػػع 
 .الأشياء كمدل رقييا كىذا ما يظير عكسو تماما في محيط العينة المدركسة
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 .الفرق بين الذكور والإناث حول الاىتمام بنظافة المحيط: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 138 834 ؽ ك ذككر
 102.5 86995 ؽ ـ 

 972 67 905 ؽ ك إناث
 102.5 869.5 ؽ ـ 

 1944 205 1739 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 16.35=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .نظافة المحيط كأىميتيا
 التفوه بكلبم سيء عن الأستاذ: 0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس
ك ؟

تاذ
 أس

عن
يء 

 س
كمم
ت ب

فوى
ن ت

ق أ
سب
ىل 

 

 1320 717 603 العدد نعم

 %100,0 %54,3 %45,7 في الاستجابة% 

 %67,9 %73,8 %62,0 في الجنس % 

 624 255 369 العدد لا

 %100,0 %40,9 %59,1 في الاستجابة% 

 %32,1 %26,2 %38,0 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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ىذا البيت الشعرم لأحمػد " كاد المعمـ أف يككف رسكلا –قـ لممعمـ كفو التبجيلب " _ 
شػػكقي يبػػػيف مػػػدل قدسػػية الأسػػػتاذ كمكانتػػػو فػػي المجتمػػػع كلكػػػف كػػؿ التغيػػػرات التػػػي 
أصػػابت الأمػػة كالػػكطف غيػػرت الكثيػػر مػػف المفػػاىيـ كالقػػيـ كبػػيف أيػػدينا النتػػائج التػػي 

أنيػػػـ لػػػـ يتفكىػػػكا بكػػػلبـ سػػػيئ عػػػف % 21,25حػػػيف يعػػػرب الثمػػػث  يثبػػػت ذلػػػؾ ففػػػي
 .أساتذتيـ تظير النتائج أف الثمثيف قامكا بذلؾ

ىذه النتائج تعبر إما عف تغير في مفاىيـ كقيـ المجتمػع عػف قدسػية مينػة التػدريس 
كمف يقكـ بيا ككذا عػف تغيػر قػيـ الأسػتاذ اتجػاه رسػالتو بحيػث أصػبح التعمػيـ مينػة 

غيػػر كلػػـ تبقػػى تمػؾ المينػػة التػػي تقػػدـ رسػالة سػػامية عمػػى صػػاحبيا أف  المػكظفيف لا
يحترميػػا كعمػػى المجتمػػع أف يجٌميػػا، أمػػا الاسػػتجابات فتظيػػر فػػي تكافػػؽ نسػػبي بػػيف 

ك الله "...الذككر كالاناث اتجاه التفكه بكلبـ سيئ عف الأسػاتذة، حيػث يعبػر الطمبػة 
 ...".ما بقى أساتذة تاع الصح

 
 لفرق جدول بين الذكور والإناث حول التفوه بكلبم سيء عن الأستاذا: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 369 603 ؽ ك ذككر
 312 664 ؽ ـ 

 972 255 717 ؽ ك إناث
 312 660 ؽ ـ 

 1944 624 1320 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 25.55=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .التفكه بالكلبـ السيء عف الأستاذ
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 الصعوبة في ضبط النفس: 0- 00دول رقم 
ا المجموع إناث ذكور الجنس

س
النف
ط 
ضب
ي 
ة ف
عوب
لص

 
 

 1207 621 586 العدد نعم

 %100,0 %51,4 %48,6 في الاستجابة% 

 %62,1 %63,9 %60,3 في الجنس % 

 737 351 386 العدد لا

 %100,0 %47,6 %52,4 في الاستجابة% 

 %37,9 %36,1 %39,7 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
ليس الشديد بالصرعة كلكف الشديد مف يمسؾ نفسػو سػاعة الغضػب كىػذا إف دؿ _ 

يدؿ عمى أف الفرد القادر عمى الػتحكـ بذاتػو شػديد كقػكم كثابػت، كمػف يمسػؾ نفسػو 
مبية مع الغير، كضػبط الػذات أحػد ساعة الغضب يتفادل الكثير مف الممارسات الس

 52,85معايير التكازف مع الذات كمع االمحيط ايضا، كتبيف النسب أف الاناث أقؿ 
أمػػا ىػػؤلاء القػػادريف عمػػى %°55,2ضػػبطا لأنفسػػيف سػػاعة الغضػػب مػػف الػػذككر % 

ضػػػبط غضػػػبيـ، كتظيػػػر الاسػػػتجابات متكافقػػػة فػػػي الجػػػنس كفػػػؽ نسػػػب الاسػػػتجابة، 
 .عند الاناث% 25,25عند الذككر ك % 28,65حيث يمثمكف نسبة 

 الفرق بين الذكور والإناث حول الصعوبة في ضبط النفس: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات 

 972 386 586 ؽ ك ذككر
 368.5 603.5 ؽ ـ 

 972 351 621 ؽ ك إناث
 368.5 603.5 ؽ ـ 
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 1944 737 1207 / المجمكع
 : نجد أن 0ة كابتطبيق معادل   

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 1.55=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .أك درجة الصعكبة في ذلؾ حكؿ إمكانية ضبط النفس

 
 
 
 

 الكذب لإنقاذ الذات من موقف حرج: 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ج ؟
حر
ف 
موق
ن 
ك م

فس
ذ ن
نقا
ب لإ

تكذ
ىل 

 
 1552 798 754 العدد نعم 

 %100,0 %51,4 %48,6 في الاستجابة% 

 %79,8 %82,1 %77,6 في الجنس % 

 392 174 218 العدد لا

 %100,0 %44,4 %55,6 في الاستجابة% 

 %20,2 %17,9 %22,4 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

لإنقاذ أنفسيـ مف المكاقؼ الحرجة كالاناث أكثر كػذبا % 75يكذب الطمبة بنسبة _ 
مػػػف % 26,85فػػػي مقابػػػؿ % 11,35لا يكػػػذب الػػػذككر بنسػػػبة  مػػػف الػػػذككر بحيػػػث



249 
 

الطالبات اللبتي لا يكذبف في المكاقػؼ الحرجػة، كتظيػر نسػب الاسػتجابات متكافقػة 
 .ايجابيا نسبيا سمبا

الفـرق بـين الـذكور والإنـاث حـول المجـوء ألـى الكـذب لإنقـاذ : 0- 00جدول رقم 
 الذات من الموقف الحرج

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 218 754 ؽ ك ذككر

 196 776 ؽ ـ 

 972 174 798 ؽ ك إناث
 196 776 ؽ ـ 

 1944 392 1552 / المجمكع
 
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 6.16=  1كا                   
كعنػد درجػة حريػة  5.52نػد مسػتكل كصغيرة كلػك بجػزء قميػؿ ع 5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديػا بػيف أراء  5.52ك   5.34التي تساكم  2
 .الطمبة كالطالبات في المجكء إلى الكذب لإنقاذ الذات عند المكاقؼ الحرجة

 º  (0)مراقبة الله في الدراسة : 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ق 
فـــر
ك 
ىنـــا

س 
لـــي

ب 
طمـــ
ن 
بـــي

ت 
ـادا
لعب
ء ا
وأدا
ـة 
امع
الج
م ب
العم

مفة
مخت

ال
 

 1736 893 843 العدد نعم

 %100,0 %51,4 %48,6 في الاستجابة% 

 %89,3 %91,9 %86,7 في الجنس % 

 208 79 129 العدد لا

 %100,0 %38,0 %62,0 في الاستجابة% 

 %10,7 %8,1 %13,3 في الجنس % 
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 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
ىناؾ استحضار كاضح لمراقبة الله لمطالب كلكف الشعكر بيذه المراقبة بعيػد عػف _ 

ردكد الأفعاؿ، ففي حيف يشػعر الطالػب بالمراقبػة لا ييػتـ كيتػأخر كيغػش فػي أحيػاف 
ني انصياعو لأكامره كنكاىيو كقد جاء الديف الاسلبمي أخرل، إف مراقبة الله لمفرد تع

ليحػػث عمػػى الجػػد كالاجتيػػاد كالمثػػابرة كالتفػػكؽ كالتميػػز كلكػػف الطالػػب لا يستحضػػر 
ىذه القيـ، الطالب يستشعر مراقبة الله كفكرة كمعتقد كلكنو غير قادر عمػى ترجمتيػا 

نيػة، كالنسػب تبػيف في ممارسات أخلبقية يكمية تعبر عف انصياعو ليذه المراقبػة الآ
بشدة مدل استشعار الطالب لمراقبة الله لو في دراستو كتقدر النسب عند الذككر ب 

% 25,65عنػػد الإنػاث، مػا تبقػػى مػف النسػبة ىػػكز % 82,85فػي مقابػؿ % 75,65
أعربػػػك أنيػػػـ لا يستشػػػعركف مراقبػػػة الله فػػػي دراسػػػتيـ كجػػػاءت اجابػػػاتيـ منطمقػػػا مػػػف 

ىػػذه المراقبػػة كيظيػػر ىػػؤلاء أكثػػر نضػػجا فػػي فيػػـ ىػػذه تقػػديرىـ لػػردكد أفعػػاليـ اتجػػاه 
 .العلبقة بيف الله كالفرد

 .الفرق بين الذكور والإناث حول مراقبة الله في الدراسة: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 129 843 ؽ ك ذككر
 104 868 ؽ ـ 

 972 79 893 ؽ ك إناث
 104 868 ؽ ـ 

 1944 208 1736 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
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 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 26.33=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمػػػى التػػػكالي، كعميػػػو فػػػإف ىنػػػاؾ فرقػػػا جكىريػػػا بػػػيف أراء الطمبػػػة كالطالبػػػات  5.52ك

مراقبػػػة الله فػػػي الدراسػػػة، غيػػػر أنػػػو لا يمكننػػػا الجػػػزـ بيػػػذه النتيجػػػة نظػػػرا لككننػػػا بمػػػد 
 .إسلبمي تاركيف المجاؿ لمبحث في ذلؾ بأساليب أخرل

 
 
 
 
 
 

 بقاء الأفكار دون رقابة: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس
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 1569 793 776 العدد نعم 

 %100,0 %50,5 %49,5 ابةفي الاستج% 

 %80,7 %81,6 %79,8 في الجنس % 

 375 179 196 العدد لا

 %100,0 %47,7 %52,3 في الاستجابة% 

 %19,3 %18,4 %20,2 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

تصػػػبح الأفكػػػار دكف رقابػػػة ىػػػك أف يغيػػػب حضػػػكر الضػػػكابط فػػػي عقػػػؿ الفػػػرد  أف_ 
فتتشكش أفكاره كتصبح سمككاتو ارتجاليػة كغيػر منظمػة لأنيػا تفتقػد معيػار الضػبط، 
كتبػػيف نتػػائج الطمبػػة أف فقػػداف معيػػار ضػػبط الأفكػػار يشػػعر الطالػػب بإسػػتياء، ىػػذا 
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الشػعكر بالػذنب ف السػمكؾ الإستياء يعبر عنو بػاللبتكازف مػع الػذات كمػع المجتمػع، 
الارتجػػالي، عػػدـ القػػدرة عمػػى التخطػػيط، كىػػذا مػػا تشػػعر بػػو الطالبػػات عنػػدما تصػػبح 

عنػد الػذككر، فػي حػيف % 68,75فػي مقابػؿ % 72,55أفكارىف بدكف رقابػة بنسػبة 
لا يكترث الخمس بغياب الضكابط عمى أفكارىف كىذا خطر بحكـ أف الفكػرة أسػاس 

دكف رقابػػة يمكػػف أف تصػػبح السػػمككات كالممارسػػات  السػػمكؾ فػػإذا أصػػبحت الأفكػػار
 .دكف رقابة، مما يؤدم إلى حدكث الفكضى كالتسيب

 
 
 
 

 الفرق بين الذكور والإناث حول بقاء الأفكار دون رقابة : 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 196 776 ؽ ك ذككر
 187.5 784.5 ؽ ـ 

 972 179 793 ؽ ك إناث
 187.5 784.5 ؽ ـ 

 1944 375 1569 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.83=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

إف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات عمى التكالي، كعميو ف 5.52ك 5.34
 .حكؿ إمكانية بقاء الأفكار دكف مراقبة

 º (0)الفرق بين طمب العمم بالجامعة وأداء العبادات المختمفة: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس 
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 1200 617 583 العدد نعم

 %100,0 %51,4 %48,6 في الاستجابة% 

 %61,7 %63,5 %60,0 في الجنس % 

 744 355 389 العدد لا

 %100,0 %47,7 %52,3 في الاستجابة% 

 %38,3 %36,5 %40,0 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
إف طمب العمـ ىك أسػمى العبػادات كالعمػـ يقػرب مػف الله كيسػاعد الفػرد عمػى فيػـ _ 

ذاتو كفيـ علبقتو بالله كالآخريف، إف الطمبة الذيف يعتبركف دراستيـ بالجامعة ليست 
بنسػبة مرتفعػة % 27,25جزءا مف العبػادات الكاجػب تأديتيػا بصػدؽ كالتػزاـ يمثمػكف 

ر أكثػػػر مػػػف الإنػػػاث كاسػػػتعمؿ بعضػػػيـ ىػػػذه الجممػػػة لمتعبيػػػر عػػػف رأييػػػـ عنػػػد الػػػذكك 
ربػػي مػػا يحاسػػبناش عمػػى القرايػػة ".... ، ..."مػػا منيػػاش...القرايػػة كيمػػا الصػػلبة"...

، إف طمػػب "بػػالاؾ عمػػكـ شػػرعية كاه ...عمػػر القرايػػة مػػا تػػدخؿ الجنػػة...كيمػػا العبػػادة
ما العمـ الكضعي فيك بعيد في العمـ مرتبط في أذىاف ىؤلاء الطمبة بالعمـ الشرعي أ

ارتباطػػو بالتػػديف، إف طمػػب العمػػـ فػػي ذىػػف الطالػػب محػػدكد الأفػػؽ كلا يػػدرؾ أف نيتػػو 
في تسخير العمـ المتعمـ ىي في حد ذاتيا عبادة كلما كاف عمماء المسػمميف الأكائػؿ 
درسكا الطب كالفمؾ كالرياضيات كالمغات كأبدعكا فييا كانشأكل حضارة مثمت أعظػـ 

رات كلازالػػػت معالميػػػا حاضػػػرة لحػػػد الآف، لقػػػد كػػػاف مفيػػػكميـ لطمػػػب العمػػػـ الحضػػػا
 .الشرعي كالكضعي صحيحا كتكظيفو أكثر فعالية
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يؤيػػػػدكف فكػػػػرة أنػػػػو لػػػػيس ىنػػػػاؾ فػػػػرؽ بػػػػيف طمػػػػب العمػػػػـ بالجامعػػػػة كأداء % 52,65
العبػػػادات المختمفػػػة كلكػػػف مناقشػػػة ىػػػذا المفيػػػكـ فػػػي عقػػػكليـ يسػػػتحؽ اىتمامػػػا أكبػػػر 

 .كار البناءة بشكؿ صحيح يخدـ الطمبة كالأمةلتكظيؼ ىذه الأف
ــم : 0- 00جــدول رقــم  الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول الفــرق بــين طمــب العم

 .بالجامعة وأداء العبادات المختمفة
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 389 583 ؽ ك ذككر
 372 829.5 ؽ ـ 

 972 355 617 ؽ ك إناث
 372 829.5 ؽ ـ 

 1944 744 1200 / مجمكعال
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 1.45=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

الطمبة كالطالبات  عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء 5.52ك 5.34
 .حكؿ إمكانية كجكد فرؽ بيف طمب العمـ كأداء العبادات المختمفة بالجامعة

 التفاني في تحقيق التفوق ىو جزء من عبادة الله: 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس
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 1764 903 861 العدد نعم

 %100,0 %51,2 %48,8 في الاستجابة% 

 %90,7 %92,9 %88,6 في الجنس % 

 180 69 111 العدد لا

 %100,0 %38,3 %61,7 في الاستجابة% 

 %9,3 %7,1 %11,4 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع
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 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

دة ىػػػي تمػػػؾ الممارسػػػة اليكميػػػة التػػػي يجػػػب القيػػػاـ بيػػػا كبميقػػػات محٌػػػدد إف العبػػػا_ 
لإرضػػػاء الله غزكجػػػؿ كباعتبػػػار طمػػػب العمػػػـ نػػػكع مػػػف العبػػػادة كالتفػػػاني فػػػي تحقيػػػؽ 
التفكؽ ىك أىـ أجزاء طمب العمـ كفػي حػيف تظيػر النسػب داعمػة ىػذا الػرأم إلا أف 

يػر قػادر عمػى ترجمتػو الادراؾ ليذا المفيكـ غيػر مكتمػؿ فػي ذىػف الطالبػات لأنػو غ
إلى ممارسات يكمية في كاقعو تمكنو مف صنع التفػكؽ كالنجػاح، أقػؿ مػف العشػر لا 

يؤمنػػكف أف التفػػاني % 85,65يربطػػكف أخلبقيػػات التفػػكؽ بعبػػادة الله، فػػي حػػيف أف 
في تحقيؽ التفػكؽ ىػك جػزء مػف عبػادة الله، كتبعػت الاجابػات جمػؿ مػف ىػذا الشػكؿ 

، ..."مػػاذابي بصػػح مػػا يخمػػككش"...، ...."ا نقػػدرشبػػاغي نػػدير حاجػػة بصػػح مػػ"...

، كػؿ ىػػذه الجمػؿ تبػػيف ارتبػاط فكػػرة التفػكؽ بالعبػػادة مػع أفكػػار ..."ماشػي سػػاىمة"...
ىدامػػة أخػػرل كتحميػػؿ المسػػؤكلية للآخػػريف أك عػػدـ الثقػػة بالػػذات كالاتكاليػػة كىػػذا مػػا 

 .يجب دعمو في ذىف الطالب
 اث حول التفاني في تحقيق التفوق ىو جزء من عبادة اللهالفرق بين الذكور والإن: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 111 861 ؽ ك ذككر
 90 882 ؽ ـ 

 972 69 903 ؽ ك إناث
 90 882 ؽ ـ 

 1944 180 1764 / المجمكع
 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 25.75=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54كليػػػة عنػػػد المسػػػتكيي الجد
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .ككف التفاني في تحقيؽ التفكؽ ىك جزء مف العبادة
 تأنيب الضمير حيال التقصير في الدروس: 0- 00جدول رقم 
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 جموعالم إناث ذكور الجنس
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 1691 907 784 العدد نعم 

 %100,0 %53,6 %46,4 في الاستجابة% 

 %87,0 %93,3 %80,7 في الجنس % 

 253 65 188 العدد لا

 %100,0 %25,7 %74,3 في الاستجابة% 

 %13,0 %6,7 %19,3 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف تأنيػػب الضػػمير يعنػػي حضػػكر الضػػكابط الداخميػػة كحضػػكرىا يظيػػر بشػػدة فػػي _ 
حالة التقصير اتجػاه الػدركس، كتظيػر الإنػاث أكثػر حساسػية اتجػاه تأنيػب الضػمير 

مػة إذا مػا انتقػؿ الطالػب عند الذككر، كىذه نسػب مي% 75,65، ك%82,25بنسبة 
مف تأنيب الضمير كتكجيو طاقتو نحك كضػع برنػامج عمػؿ كالمثػابرة كالاجتيػاد بػدؿ 

ففكػػرة تأنيػػب الضػػمير فكػػرة بنػػاءة إذا أردناىػػا كػػذلؾ لأنفسػػنا "البكػػاء عمػػى الأطػػلبؿ " 
مػػػف خػػػلبؿ ترجمػػػة ذلػػػؾ إلػػػى ممارسػػػات عمميػػػة مػػػف المراجعػػػة اليكميػػػة كعػػػدـ تأجيػػػؿ 

لا ييميػـ التقصػػير فػػي % 28,25بػؿ يظيػػر طمبػػة أكثػرىـ ذكػػكر الأعمػاؿ، فػػي المقا
دراسػػػػتيـ كيرجػػػػع ذلػػػػؾ لأف أىػػػػدافيـ غيػػػػر مرتبطػػػػة بالجامعػػػػة، تظيػػػػر الاسػػػػتجابات 

 .السمبية متفاكتة تماما بيف الذككر كالإناث
الفـــرق بـــين الـــذكور والإنـــاث حـــول تأنيـــب الضـــمير حيـــال : 0- 00رقـــم  جـــدول

 التقصير في الدروس
 المجمكع لا نعـ يـالق الاستجابات

 972 188 784 ؽ ك ذككر
 126.5 845.5 ؽ ـ 

 972 65 907 ؽ ك إناث
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  126.5 845.5 ؽ ـ
 1944 253 1691 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا57.61=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .إمكانية تأنيب الضمير حياؿ التقصير في الدركس
 
 

 0:العادات والأعراف_ ج 
 º (0)فعل شيءالتفكير مميا قبل الإقدام عل :0-01جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ء ؟
شي

عل 
ل ف
 ع
دام
الإق
بل 
ا ق
ممي
كر 
 تف
ىل

 

 1666 819 847 العدد نعم

 %100,0 %49,2 %50,8 في الاستجابة% 

 %85,7 %84,3 %87,1 في الجنس % 

 278 153 125 العدد لا

 %100,0 %55,0 %45,0 في الاستجابة% 

 %14,3 %15,7 %12,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

تتقػػػارب عنػػػد كػػػلب % 85,74: يفكػػػر الطمبػػػة مميػػػا قبػػػؿ الاقػػػداـ عمػػػى فعػػػؿ معػػػيف بنسػػػبة نعػػػـ_ 
، %87,14: ذ)الجنسػػيف مػػع تفػػكؽ بسػػيط لمػػذككر عمػػى الإنػػاث سػػكاء إذا قكرنػػت فػػي الجػػنس 

يقابميػػػػا أيضػػػػا تقػػػػارب فػػػػي النسػػػػبة فػػػػي عػػػػدد الاسػػػػتجابات المكجبػػػػة، أمػػػػا % ( 84,34: إنػػػػاث
عنػػػػد الانػػػػاث، كمنػػػػو % 15,74مقابػػػػؿ % 12,94الاسػػػػتجابات السػػػػالبة فمثمػػػػت عنػػػػد الػػػػذككر 

عمػى السػكاء كلكػف يظيػر الػذككر أكثػر تريثػا فػي الاقػداـ (نعػـ كلا )يظير تكافػؽ فػي الاسػتجابة 
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ارنػة بالإنػاث كىػذا يعنػي الرجػكع إلػى الخمفيػة الثقافيػة كالاجتماعيػة كمراجعػة عمى فعػؿ شػيئ مق
 .مدل تطابؽ الفعؿ معيا

 الفرق بين الذكور والإناث حول التفكير مميا قبل الإقدام عل فعل شيء: 0- 01جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 125 847 ؽ ك ذككر
 139 833 ؽ ـ 

 972 153 819 ؽ ك إناث
 139 833 ؽ ـ 

 1944 278 1666 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.17=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

يو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات عمى التكالي، كعم 5.52ك 5.34
 .حكؿ إمكانية التفكير الجيد قبؿ الإقداـ عمى فعؿ ما

 التريث في اتخاذ القرارات: 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ك ؟
رارات

ذ ق
تخا
ي ا
ث ف

تري
ل ت
ى

 

 1508 724 784 العدد نعم

 %100,0 %48,0 %52,0 في الاستجابة% 

 %77,6 %74,5 %80,7 في الجنس % 

 436 248 188 العدد لا

 %100,0 %56,9 %43,1 في الاستجابة% 

 %22,4 %25,5 %19,3 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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ت المكجبػػػة كالسػػػمبية اتجػػػاه التريػػػث فػػػي اتخػػػاذ ىنػػػاؾ تكافػػػؽ نسػػػبي فػػػي الاسػػػتجابا_ 
% 75,65القػػرارات، كمػػا لا تبػػدك النسػػب متباعػػدة ففػػي حػػيف يتريػػث الػػذككر بنسػػبة 

، إف التريػث يعبػر عػف نضػج فػي حسػاب %63,45تتقارب الانػاث مػف ذلػؾ بنسػبة 
العكاقػػب ينطمػػؽ مػػف الػػتحكـ بالػػذات كمكازنػػة السػػمكؾ المرغػػكب القيػػاـ بػػو بالضػػكابط 

ة كتظير النسب متقاربة مع السؤاؿ رقـ كاحد ممػا يؤكػد أف ىػذه النسػبة مػف الخارجي
ىؤلاء الذيف تطبع شخصيتيـ التيكر .الطمبة تجرص عمى التريث في اتخاذ القرارات

 .كىي نسبة تفكؽ الخمس% 11,35كعدـ حساب العكاقب يمثمكف 
 

 لقراراتالفرق بين الذكور والإناث حول التريث في اتخاذ ا: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 188 784 ؽ ك ذككر
 218 754 ؽ ـ 

 972 248 724 ؽ ك إناث
 218 754 ؽ ـ 

 1944 436 1508 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 25.51=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54لمسػػػتكييف الجدكليػػػة عنػػػد ا
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .إمكانية التريث قبؿ اتخاذ القرارات
 º (0)مخالفة العادات لتقاليد المجتمع :0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

رى 
ل تــ

ىــ ن 
أ

اتـــــ
عاد

ك 
لا 

ف 
ــــال
تخــ

ــد 
يـــــــ
تقال

ـع 
جتم

الم  1232 673 559 العدد نعم ؟

 %100,0 %54,6 %45,4 في الاستجابة% 
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 %63,4 %69,2 %57,5 في الجنس % 

 712 299 413 العدد لا

 %100,0 %42,0 %58,0 في الاستجابة% 

 %36,6 %30,8 %42,5 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 جابةفي الاست% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

فػػي حػػيف يػػرل %( 58,15) تػػرل الإنػػاث أف عػػاداتيف لا تخػػالؼ تقاليػػد المجتمػػع _
كىي نسػبة تظيػر قريبػة لمكاقػع، % 46,45الذككر أنيـ أقرب لتقاليد المجتمع بنسبة 

 34,35) ذككر كالإنػاث أما التقارب في الاسػتجابات فػلب يظيػر متقاربػا جػدا بػيف الػ
كىذا يبف أف الانػاث يحرصػف عمػى إحػداث التكافػؽ بػيف مػا يقمػف بػو (% 43,55 –

كما يفرضو المجتمع مػف تقاليػد فػي حػيف لػـ يحرصػف كثيػرا عمػى ىػذا التكافػؽ اتجػاه 
 .القكانيف الكضعية في الجامعة

 الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول مخالفــةالعادات لتقاليــد: 0- 00جــدول رقــم 
 المجتمع

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 413 559 ؽ ك ذككر

 356 616 ؽ ـ 

 972 299 673 ؽ ك إناث
 356 616 ؽ ـ 

 1944 712 1232 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 17.67=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54المسػػػتكييف الجدكليػػػة عنػػػد 
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عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك
 .مخالفة العادات لتقاليد المجتمع

 
 
 
 

 القمق بسبب أشياء كان ينبغي ألا تقال أو تفعل: 0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

مق
الق

 
فعل

و ت
ل أ
 تقا

 ألا
غي
 ينب

كان
اء 
شي
ب أ

سب
ب

 

 1711 874 837 العدد نعم 

 %100,0 %51,1 %48,9 في الاستجابة% 

 %88,0 %89,9 %86,1 في الجنس % 

 233 98 135 العدد لا

 %100,0 %42,1 %57,9 في الاستجابة% 

 %12,0 %10,1 %13,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

تعبر الاستجابات عمى أف الطمبة يقمقكف في كثيػر مػف الأحيػاف بسػبب أشػياء كػاف  
ينبغي ليـ عدـ قكليا أك عدـ فعميا كىذه الاستجابات تنػاقض الاسػتجابات الخاصػة 

كىػذا يبػيف ( داـ عمػى فعػؿ شػيئ معػيف ؟ىػؿ تفكػر مميػا قبػؿ الاقػ)بالسؤاؿ رقـ كاحػد 
إمػػا أف الطمبػػة لػػـ يقػػرأكا الاسػػئمة بركيػػة أك أف التفكيػػر البنػػائي كػػاف غائبػػا فمػػـ يػػدرككا 

تظيػر الإنػاث : مدل الترابط في الأسػئمة، كعميػو جػاءت الاسػتجابات بالشػكؿ التػالي
اتجػػػاه مػػػا يقػػػاؿ كمػػػا يفعػػػؿ، بالمقابػػػؿ %  75,25مػػػف الػػػذككر% 78,85قمقػػػا أكبػػػر 

، كبمػػا أف القػػكؿ أك %22,85لا تقمقػػف كىػػي تمثػػؿ نسػػبة العشػػر مقابػػؿ % 25,25
الفعؿ ىك سمكؾ اتجاه الآخريف كأف القمؽ مرتفػع النسػبة اتجػاه التعامػؿ مػع الآخػريف 
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فيػػذا يبػػيف أف احتػػراـ الضػػكابط الخارجيػػة مكجػػكد كفكػػرة تطػػرح القمػػؽ فػػأف نقمػػؽ ممػػا 
أقكالنػػا كأفعالنػػا كانتظػػارات المجتمػػع  يصػػدر عنػػا يعنػػي قمقنػػا اتجػػاه مػػدل التكافػػؽ بػػيف

 .منا
 
 

الفــرق بـين الــذكور والإنـاث حــول القمـق بســبب أشـياء كــان : 0- 00جـدول رقـم 
 ينبغي ألا تقال أو تفعل   

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 135 837 ؽ ك ذككر

 116.5 855.5 ؽ ـ 

 972 98 874 ؽ ك إناث
 116.5 855.5 ؽ ـ 

 1944 233 1711 / كعالمجم
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.55=  1كا                   
عمى  5.52ك 5.34التي تساكم  2كعند درجة حرية  5.52ك 5.54عند المستكييف 

ؿ القمػؽ حيػاؿ التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقػا جكىريػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات حػك 
 .أشياء كاف ينبغي أف لا تقاؿ أك تفعؿ

 الندم في حالة جرح مشاعر الآخرين:0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

رح 
جــــــ

ـة 
الـــــ
 ح
ـــي
 فـــ
ــدم
لنــــ
ا

رين
لآخ
ر ا
شاع

م
 

 1810 891 919 العدد نعم 

 %100,0 %49,2 %50,8 في الاستجابة% 

 %93,1 %91,7 %94,5 في الجنس % 

 134 81 53 دالعد لا

 %100,0 %60,4 %39,6 في الاستجابة% 
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 %6,9 %8,3 %5,5 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

يظيػػر الػػذككر أكثػػر تمسػػكا بعػػدـ جػػرح مشػػاعر الآخػػريف، ففػػي حػػيف تصػػؿ نسػػبة _ 
كيظير التكافػؽ % 82,65يظير ىذا الندـ بنسبة % 83,45ة عند الذككر الاستجاب

كاضػػحا فػػي نسػػب الاسػػتجابة، بالمقابػػؿ تظيػػر اسػػتجابات الػػرفض متباعػػدة النسػػب 
كىذا يبيف أنو رغـ % 55,35ترتفع عند الاناث % 28,55فبينما تمثؿ عند الذككر 

تيـ مػع الآخػريف، طبيعة المرأة اليشة تظيػر مشػاعر الطمبػة أكثػر نضػجا فػي علبقػا
فػػأف لا نكػػكف قػػادريف عمػػى الشػػعكر بالنػػدـ حيػػاؿ جػػرح الآخػػريف يعنػػي أف مشػػاعرنا 

 .مازالت قاصرة كغير ناضجة لتحقيؽ التكازف بتكافؽ القطبيف الداخمي كالخارجي
الفرق بين الذكور والإناث حول الندم في حال جرح مشـاعر : 0- 00جدول رقم 

 الغير 
 المجمكع لا ـنع القيـ الاستجابات    
 972 53 919 ؽ ك ذككر

 67 905 ؽ ـ 

 972 81 891 ؽ ك إناث
 67 905 ؽ ـ 

 1944 134 1810 / المجمكع
 

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.15=  1كا                   

التػي تسػاكم  2عنػد درجػة حريػة ك  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
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عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .حكؿ درجة الندـ في حاؿ جرح مشاعر الغير

 
 

 التأثر بقوة الجماعة:0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ة ؟
ماع

الج
وة 
 بق
أثر
 تت
ىل

 

 1454 695 759 العدد نعم

 %100,0 %47,8 %52,2 في الاستجابة% 

 %75,0 %71,5 %78,5 في الجنس % 

 485 277 208 العدد لا

 %100,0 %57,1 %42,9 في الاستجابة% 

 %25,0 %28,5 %21,5 في الجنس % 

 1939 972 967 العدد المجموع

 %100,0 %50,1 %49,9 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

بنسػػبة أكثػػر ارتفاعػػا عنػػد % 75يظيػػر تػػأثير الجماعػػة قكيػػا عمػػى الطمبػػة بنسػػبة _ 
عند الاناث كيلبحظ ذلؾ جميا فػي الكاقػع الجػامعي % 71,54ك% 78,54الذككر 

حيػث نجػد " قػكلي شػككف صػاحبؾ نقكلػؾ شػككف أنػت " بحيث يتجسػد المثػؿ القائػؿ 
الجامعيػػػة يجمعيػػػـ فضػػػاء تمػػػؾ الجماعػػػات الصػػػغيرة كاضػػػحة كخاصػػػة فػػػي الأحيػػػاء 

كاحد مف الانتماء كالأىداؼ ككؿ حسب اختياره، فإذا اختار الطالب جماعة فاضػمة 
تشرب معانييا كقيميا كأصبحت مرجعيتو ككذلؾ العكس لمف اختػار جماعػة لمفسػؽ 
كالتمػػرد، كيظيػػر ذلػػؾ أكثػػر كضػػكحا عنػػد الطمبػػة الػػداخمييف لأف الجماعػػة تعكضػػيـ 

 .سرة سابؽ مف احساس بالأماف كالأنسعف ما كانت تقدمو ليـ الأ
مػػػف الػػػذككر لا يتػػػأثركف بقػػػكة الجماعػػػة خاصػػػة الإنػػػاث كذلػػػؾ نظػػػرا لتخػػػكؼ % 25

الأكلياء أكثػر ممػا يمكػف أف تتػأثر بنػاتيـ بػو فتجػد أف الأميػات تحرصػف عمػى عػدـ 
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اخػػػتلبط بنػػػاتيف أكثػػػر كمػػػا أنػػػو مػػػف الصػػػعب تقييػػػد حريػػػة الػػػذككر بػػػنفس القػػػدر لأف 
 . يـ مجالا أكبر مف الحرية في العلبقاتالمجتمع يكفؿ ل

 
 .الفرق بين الذكور والإناث حول التأثر بقوة الجماعة: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 967 208 759 ؽ ك ذككر
 241.87 725.12 ؽ ـ 

 972 277 695 ؽ ك إناث
 243.12 728.87 ؽ ـ 

 1939 485 1454 / المجمكع
 : نجد أن 0تطبيق معادلة كاب    

 1ك ىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا21.52=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .ة الجماعةإمكانية التأثر بقك 
 º (0)الرضا عمى أن يقول عنك أن الآخرون أنك متمرد : 0-00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ن 
ك أ
عنـــــ

ول 
قـــــ
ن ي

ك أ
ضـــــي

 ير
ـــــل
ى

رد؟
متم
ك 
ن أن

رو
لآخ
ا

 

 271 146 125 العدد نعم

 %100,0 %53,9 %46,1 في الاستجابة% 

 %13,9 %15,0 %12,9 في الجنس % 

 1673 826 847 العدد لا

 %100,0 %49,4 %50,6 في الاستجابة% 

 %86,1 %85,0 %87,1 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع
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 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 في الجنس% 
  

100,0% 100,0% 100,0% 

مػف الػذككر الػذيف يرضػييـ أف يقػكؿ عنػو الآخػريف % 22,85ىناؾ فئة تقدر ب _ 
فقبػػػكؿ التمػػػرد عمػػػى القػػػكانيف تقبمػػػو الانػػػاث أكثػػػر كىػػػذا مػػػا تبينػػػو نسػػػب  أنػػػو متمػػػرد

كعنػد الػذككر بنسػبة % 42,85الاستجابة لمرضا بصكرة المتمرد كتقدر عنػد الانػاث 
، أمػػا نسػػبة غيػػر الراضػػكف بػػأف يصػػفيـ الآخػػركف بػػالتمرد فنسػػبتيـ عاليػػة 35,25%
د تكػكف مرفكضػة، أمػا كىذا يبيف أف التمرد عمػى القػكانيف فكػرة تكػا% 75,85تصؿ 

الاسػػػتجابات السػػػمبية فتظيػػػر متكافقػػػة نسػػػبيا بػػػيف الػػػذككر كالانػػػاث أكثػػػر تكافقػػػا فػػػي 
 .النسب السمبية كتبيف أف الاناث أقرب لتقبؿ صكرة التمرد مف الاناث

الفرق بين الذكور والإناث حـول الرضـا عمـى أن يقـول عنـك : 0- 00جدول رقم 
 أن الآخرون أنك متمرد 

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 847 125 ؽ ك ذككر

 836.5 135.5 ؽ ـ 

 972 826 146 ؽ ك إناث
 836.5 135.5 ؽ ـ 

 1944 1673 271 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.77=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52صػغيرة عنػد مسػتكل ك  5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .حكؿ إمكانية الرضا بنعت الطالب بالمتمرد
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 اىتمام الطالب بأفكار الآخرين اتجاىو:0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

لطا
م ا
تما
اى

ىو
تجا
ن ا
خري

 الآ
كار
 بأف

لب
 

 1535 776 759 العدد نعم 

 %100,0 %50,6 %49,4 في الاستجابة% 

 %79,0 %79,8 %78,1 في الجنس % 

 409 196 213 العدد لا

 %100,0 %47,9 %52,1 في الاستجابة% 

 %21,0 %20,2 %21,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 بةفي الاستجا% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

تظير الاستجابات متكافقة بيف الذككر كالإناث بالسمب كالايجاب ففي حيف يعير _ 
تبػػػػدم الإنػػػػاث إىتمامػػػػا % 67,25الػػػػذككر اىتمامػػػػا بأفكػػػػارالآخريف اتجػػػػاىيـ بنسػػػػبة 

كىػػذه الفئػػة ( لا)ت ، ىػػذا التكافػػؽ يظيػػر أيضػػا فػػي الاجابػػا%68,75مكازيػػا بنسػػبة 
كىػػػػـ ىػػػػؤلاء الػػػػذيف لا يعيػػػػركف أفكػػػػار الآخػػػػريف اىتمامػػػػا كبػػػػذلؾ فيػػػػـ %  12تمثػػػػؿ 

يتمردكف عمى ما يتفؽ عميو الاخركف، إف الآخػر فػي المجتمػع ىػك صػكرة الضػكابط 
الاجتماعيػػػػػة كاحتػػػػػراـ آراء الجماعػػػػػة يمثػػػػػؿ انصػػػػػياعا لمضػػػػػكابط كالتمػػػػػرد عمػػػػػى آراء 

 .كما تظيره النسب الجماعة يمثؿ تمردا عمى الضكابط
 اىتماـ الطالب بأفكار الأخريف اتجاىوالفرق بين الذكور والإناث حول : 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 213 759 ؽ ك ذككر
 204.5 767.5 ؽ ـ 

 972 196 776 ؽ ك إناث
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  204.5 767.5 ؽ ـ
 1944 409 1535 / المجمكع

 : نجد أن 0كا بتطبيق معادلة  
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.77=  1كا                   

التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34

 .ار الأخريف تجاىيـحكؿ اىتماـ الطمبة بأفك
 º (0)المواقف الثابتة اتجاه الأشياء، والأفكار، والآخرين  :0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ء، 
ـــيا
لأشــ

ه ا
جـــــا

ة ات
بتـــــ
ف ثا

اقـــــ
مو
ك 
ــدي
ل لـــ

ىـــــ
ن ؟

خري
والآ
ر، 
فكا
والأ

 

 1140 521 619 العدد نعم

 %100,0 %45,7 %54,3 في الاستجابة% 

 %58,6 %53,6 %63,7 في الجنس % 

 804 451 353 العدد لا

 %100,0 %56,1 %43,9 في الاستجابة% 

 %41,4 %46,4 %36,3 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

ريف أكثػر حضػكرا فػي أذىػػاف يظيػر ثبػات المكاقػؼ اتجػاه الأشػياء، الأفكػار كالآخػ _
عنػػد الانػػاث كبنسػػب متكافقػػة نسػػبيا % 34,65فػػي مقابػػؿ % 52,65الػػذككر بنسػػبة 

في الاستجابات المكجبة كالسالبة، كتمثؿ نسبة ىؤلاء الذيف ليس لدييـ مكاقؼ ثابتػة 
مقابػػؿ % 35,35أكثػػرىـ إنػػاث بنسػػبة % 32,35اتجػػاه الأشػػياء كالأفكػػار كالآخػػريف 

ىػػؿ تتمسػػؾ غالبػػا بقناعاتػػؾ : ـ التحميػػؿ المقػػدر فػػي السػػؤاؿكىػػذا مػػا يػػدع% 25,25
 .كآرائؾ ؟ حيث يدعـ السؤالاف بعضيما كلكف يظير اللبتكافؽ في الاجابات
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ــم  ــة اتجــاه : 0- 00جــدول رق ــف الثابت ــاث حــول المواق ــذكور والإن ــين ال ــرق ب الف
 الأشياء، والأفكار،  والآخرين 

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 353 619 ؽ ك ذككر

 402 570 ؽ ـ 

 972 451 521 ؽ ك إناث
 402 570 ؽ ـ 

 1944 804 1140 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 22.35=  1كػػػػػا                   

 5.34 التػػػي تسػػػاكم 2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .ثبات المكاقؼ تجاه الأفكار، الأشياء كالغير
 تغير السموكات حسب طبيعة الموقف: 0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ف 
موقـ

ة ال
بيع
 ط
سب

 ح
اتك
موك
 س
غير
 تت
ىل  1484 747 737 العدد نعم ؟

 %100,0 %50,3 %49,7 في الاستجابة% 

 %76,3 %76,9 %75,8 في الجنس % 

 460 225 235 العدد لا

 %100,0 %48,9 %51,1 في الاستجابة% 

 %23,7 %23,1 %24,2 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 
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 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف تغيػػػر السػػػمككات حسػػػب طبيعػػػة المكقػػػؼ قػػػد يعبػػػر عػػػف ليكنػػػة فػػػي الشخصػػػية _
لمتعامؿ مػع الكضػعيات المختمفػة كلكنػو قػد يعبػر أيضػا عػف ىشاشػة الجيػاز القيمػي 
كتغييػػر القػػيـ حسػػب متطمبػػات المكاقػػؼ الخارجيػػة كىػػذا يعنػػي التخمػػي عػػف المبػػادئ 

لمجتمع بكاممو بحيث يعجز الأفراد عف تكقع كالقيـ مما يخؿ بتكازف نظاـ القيـ في ا
ردكد أفعاؿ الآخريف فيختػؿ نظػاـ العلبقػات بشػكؿ كبيػر، كتظيػر النتػائج أف الطمبػة 

ناثا لتغيير سمككاتيـ حسب ما تفرضو المكاقؼ بنسػبة  ، %65,25متكافقكف ذككرا كا 
يثبتػػػكف عمػػػى قػػػيميـ فػػػي التعامػػػؿ مػػػع الكضػػػعيات المختمفػػػة % 12,65فػػػي مقابػػػؿ 

ظيف عمى قيميـ، كالاستجابات تظير متكافقة عند الجنسيف إيجابا كسمبا بنفس محاف
 .النسب متقاربة
الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول تغييــر الســموكات حســب : 0- 00جــدول رقــم 

 .      طبيعة الموقف

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 235 737 ؽ ك ذككر

 230 742 ؽ ـ 

 972 225 747 ؽ ك إناث
 230 742 ؽ ـ 

 1944 460 1484 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة صػػػػػغيرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 5.15=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات حػكؿ  عمى التػكالي، كعميػو فإنػو لػيس ىنػاؾ فرقػا 5.52ك

 .إمكانية تغيير السمككات حسب طبيعة المكاقؼ
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 تغير السموكات حسب ما تقتضيو المصمحة:0- 01جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

حة
صم
الم
يو 
تض
 تق
 ما
سب

 ح
ات
موك
لس
ر ا
تغي

 
 1171 526 645 العدد نعم 

 %100,0 %44,9 %55,1 في الاستجابة% 

 %60,2 %54,1 %66,4 لجنس في ا% 

 773 446 327 العدد لا

 %100,0 %57,7 %42,3 في الاستجابة% 

 %39,8 %45,9 %33,6 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

الجنسػػيف ففػػي حػػيف تتغيػػر سػػمككات  يظيػػر تفػػاكت نسػػبي فػػي نسػػب الاجابػػة بػػيف _
كيظير الذككر أكثر مصمحية % 43,25الطالبات حسبما تقتضيو المصمحة بنسب 

أمػػػا ىػػػؤلاء الػػػذيف يتمسػػػككف بمػػػكاقفيـ كسػػػمككاتيـ فيمثمػػػكف نسػػػبة % 55,35بنسػػػبة 
                      كتظيػػػػػػػػػػػػػر الطالبػػػػػػػػػػػػػات أكثػػػػػػػػػػػػػر تمسػػػػػػػػػػػػػكا بمػػػػػػػػػػػػػكاقفيف مػػػػػػػػػػػػػف الػػػػػػػػػػػػػذككر% 28,75

، كتظيػػػػػػػر النسػػػػػػػب قميمػػػػػػػة التكافػػػػػػػؽ بػػػػػػػيف الجنسػػػػػػػيف فػػػػػػػي %(22,55_  34,85) 
 .الاستجابات المكجبة كالسمبية

 الفرق بين الذكور والإناث حول تغيير السموكات حسب ما تقتضيو المصمحة      : 0- 01جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات  

 972 327 645 ؽ ك ذككر
 386.5 585.5 ؽ ـ 

 972 446 526 ؽ ك إناث
 386.5 585.5 ؽ ـ 

 1944 773 1171 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  



272 
 

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 25.27=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
ىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جك  5.52ك

 .إمكانية تغيير السمككات حسب ما تقتضيو الحاجة أك المصمحة
 º (0)تأثير الآخرين في تغيير أفكار الطالب : 0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ك ؟
كار
 أف
يير
 تغ
في
ن 
رو
لآخ
ر ا
يؤث
ىل 

 
 1427 521 546 العدد نعم 

 %100,0 %50,7 %49,3 في الاستجابة% 

 %52,8 %53,6 %52,1 في الجنس % 

 917 451 466 العدد لا

 %100,0 %49,2 %50,8 في الاستجابة% 

 %47,2 %46,4 %47,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

        فػػػي تغييػػػر أفكػػػار الطمبػػػة بنسػػػب متقاربػػػة بػػػيف الػػػذككر كالانػػػاث يػػػؤثر الآخػػػركف _
، كتظيػػػػػػر الاسػػػػػػتجابات متكافقػػػػػػة ايجابػػػػػػا كسػػػػػػمبا بػػػػػػيف % (42,55_ % 41,25) 

الجنسػػيف، كلكػػف إذا اعتبرنػػا أف الآخػػريف ىػػـ جػػزء مػػف الجماعػػة كلكػػف تػػأثر الطمبػػة 
احساسػػا  ، إف مفيػػكـ الجماعػػة عنػػد الطمبػػة يعطػػي%67,45بالجماعػػة كػػاف بنسػػبة 

أكبر بالأماف كفضاء الجماعة يكفر لمطالب الاحساس بالانتماء مما جعؿ تأثره بيػا 
أكبر، أما مصطمح الآخركف فمـ يكف لو كقعو في ذىف الطالب فكانػت النتػائج بيػذا 

 .الشكؿ

الفـرق بـين الـذكور والإنـاث حـول تـأثير الأخـرين فـي تغييــر : 0- 00جـدول رقـم 
 أفكار الطالب      

 المجمكع لا نعـ القيـ تجاباتالاس  
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 972 466 546 ؽ ك ذككر
 458.5 513.5 ؽ ـ 

 972 451 521 ؽ ك إناث
 458.5 513.5 ؽ ـ 

 1944 917 1427 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة صػػػػػغيرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 5.33=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54ف الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكيي
عمى التػكالي، كعميػو فإنػو لػيس ىنػاؾ فرقػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات حػكؿ  5.52ك

 .إمكانية تأثير الغير في أفكار الطالب
 التمسك بقناعات وأراء الطالب:0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ك؟
وأرائ

ك 
عات
بقنا
لبا 
 غا
سك

تتم
ىل 

 

 1570 833 737 العدد نعم

 %100,0 %53,1 %46,9 في الاستجابة% 

 %80,8 %85,7 %75,8 في الجنس % 

 374 139 235 العدد لا

 %100,0 %37,2 %62,8 في الاستجابة% 

 %19,2 %14,3 %24,2 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف التمسػػػؾ بالقناعػػػات كالآراء يعبػػػر عػػػف ثبػػػات القػػػيـ كثبػػػات القػػػيـ يحفػػػز لثيػػػات  _
السػػمكؾ كالممارسػػة كيظيػػر ذلػػؾ بنسػػب متفاكتػػة نسػػبيا بػػيف الػػذككر كالانػػاث بحيػػث 

فػػي %  74,65) تبػػيف النسػػب الانػػاث أكثػػر تمسػػكا بقناعػػاتيف كآرائيػػف مػػف الػػذككر 
ىؿ تتغير سػمككاتؾ حسػب : ، فغذا رجعنا إلى السؤاؿ(عند الذككر% 64,75مقابؿ 
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 12,65فػػي مقابػػؿ % 65,25المكاقػػؼ؟ كجػػدنا أف الطمبػػة يغيػػركف سػػمككاتيـ بنسػػبة 
فقط يثبتكف عمى سمككاتيـ حسب المبدأ كلا تؤثر فييـ طبيعة المكقؼ ممػا يبػيف % 

تتغيػر حسػب طبيعػة  أف ما ىك عقمي ثابت عند الطالب كلكف ترجمتو في الكاقع قػد
 .المكقؼ

تظيػػػر النتػػػائج أف الػػػذككر لا يتكافقػػػكف مػػػع الانػػػاث فػػػي نسػػػب الاسػػػتجابات السػػػمبية 
بحيث تظير الاستجابات السمبية أكثر كقعا عند الػذككر مػف الانػاث ككػذلؾ النسػب 
الخاصة بالجنس، قد يعبر ذلؾ عف المغالاة في الاجابػة عنػد الانػاث كشػعكر خفػي 

مػػػي عػػػف القػػػيـ كالقناعػػػات ظيػػػر فػػػي شػػػكؿ مغػػػالاة فػػػي الاجابػػػات بالػػػذنب اتجػػػاه التخ
المكجبػػػة، أمػػػا الػػػذككر فعػػػدـ التكافػػػؽ ىػػػذا يرجػػػع إلػػػى نضػػػج أكبػػػر مػػػف الانػػػاث فػػػي 

 .الاجابات أك عف صدؽ أكبر في التعامؿ مع الذات
 الفرق بين الذكور والإناث حول التمسك بقناعات وأراء الطالب      : 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ لقيـا الاستجابات

 972 235 737 ؽ ك ذككر
 187 785 ؽ ـ 

 972 139 833 ؽ ك إناث
 187 785 ؽ ـ 

 1944 374 1570 / المجمكع
   
 
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا 

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 25.45=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمػػى التػػكالي، كعميػػو فػػإف ىنػػاؾ فرقػػا جكىريػػا  بػػيف أراء الطمبػػة كالطالبػػات  5.52ك

 .حكؿ إمكانية التمسؾ بأفكار كقناعات الطالب
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 º (0)الحب العفيف موضة قديمة : 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

يمة
 قد
ضة
مو
ف 
عفي
ب ال

الح
 

 643 223 420 العدد نعم

 %100,0 %34,7 %65,3 في الاستجابة% 

 %33,1 %22,9 %43,2 في الجنس % 

 1301 749 552 العدد لا

 %100,0 %57,6 %42,4 في الاستجابة% 

 %66,9 %77,1 %56,8 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف الرذيمػػة قػػد تظيػػر فػػي الممارسػػات المختمفػػة لمطمبػػة كلكػػف تمػػؾ الممارسػػات فػػي _ 
المجػػػاؿ العػػػاطفي ىػػػي الأكثػػػر فعاليػػػة فػػػي حيػػػاتيـ اليكميػػػة كممارسػػػاتيـ كالخمػػػؿ فػػػي 
التعامؿ في العلبقات العاطفية قد يؤدم إلى ممارسات مضادة لمقكاعد في المجتمػع 

لسػػؤاؿ لنػػرل مػػدل تػػأثير ىػػذا الجانػػب فػػي تمسػػؾ الطمبػػة بقكاعػػد لػػذلؾ طرحنػػا ىػػذا ا
مػف الػذككر يػركف أف % 32,15: العلبقات العاطفية، ككانت النتائج بالشػكؿ التػالي

مػػػنيـ لا يػػػركف ذلػػػؾ كيؤمنػػػكف %  45,75الحػػػب العفيػػػؼ مكضػػػة قديمػػػة فػػػي حػػػيف 
قػد أفسػدت ى أف الطالبة الجامعيػة بكجكد الحب العفيؼ، كترجع الفئة الأكلى ذلؾ إل

كاش مػػػػػف حػػػػػب "...ىػػػػػذه الصػػػػػكرة بممارسػػػػػتيا الرذيمػػػػػة منطمقػػػػػا مػػػػػف مبػػػػػدأ الحػػػػػب 
، فػػي ..."ىػػاذك يتبعػػكا المػػي يخمػػص اكثػػر"...، ..."ىػػاذك يبغػػك المػػي يفكرنػػك...عفيػػؼ

حيف تظيػر الطالبػات أكثرركمنسػية بإيمػانيف أف الحػب العفيػؼ لػيس مكضػة قديمػة 
يؤمنػػػكف بػػػبلبء % 23,65ؿ فػػػي مقابػػػ%  77,14بنسػػػبة ..." الحػػػب ىػػػك الحػػػب"...

المشػػاعر العفيفػػة كعػػدـ تكافقيػػا مػػع معطيػػات الحيػػاة الآنيػػة، اللبتكافػػؽ يبػػدك كاضػػحا 
فػػي الاسػػتجابات الإيجابيػػة حيػػث ترتفػػع عنػػد الػػذككر كتتراجػػع عنػػد الانػػاث كالعكػػس 

 .صحيح
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 .      الفرق بين الذكور والإناث حول اعتبار الحب العفيف موضة قديمة: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات  

 972 552 420 ؽ ك ذككر
 650.5 321.5 ؽ ـ 

 972 749 223 ؽ ك إناث
 650.5 321.5 ؽ ـ 

 1944 1301 643 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 85.25=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54لمسػػػتكييف الجدكليػػػة عنػػػد ا
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .اعتبار الحب العفيؼ مكضة قديمة
 
 
 
 
 
 

 استغلبل الجنس الآخر في علبقات الطالب:0- 00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

س
لجن
ل ا
غلب
ست
ا

 
ي 
ر فـ

لآخـ
ا
لب
لطا
ت ا

لبقا
ع

 

 619 206 413 العدد نعم 

 %100,0 %33,3 %66,7 في الاستجابة% 

 %31,8 %21,2 %42,5 في الجنس % 

 1325 766 559 العدد لا

 %100,0 %57,8 %42,2 في الاستجابة% 



277 
 

 %68,2 %78,8 %57,5 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 ةفي الاستجاب% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف اسػػػتغلبؿ الآخػػػر فػػػي العلبقػػػة بػػػيف الجنسػػػيف قػػػد يكػػػكف معنكيػػػا كقػػػد يكػػػكف ماديػػػا أيضػػػا، _ 
كالمشػكؿ لايطػػرح فػػي نػػكع الاسػػتغلبؿ بػػؿ فػي امكانيػػة ممارسػػتو مػػع الآخػػر، كتظيػػر النسػػب أف 

%  12,15فػػي مقابػػؿ % 31,45ر بنسػػبة الػػذككر أقػػرب لاقتنػػاص الفػػرص فػػي اسػػتغلبؿ الآخػػ
عنػػد الانػػاث، كفػػي حػػيف تعبػػر النتػػائج عػػف ىػػذا نجػػد المجتمػػع يػػتيـ الطالبػػات أكثػػر مػػف الػػذككر 
باستغلبؿ الجنس الآخر، كبيذا تظير القيـ بشكؿ كالكاقع يطػرح ىػذه القػيـ فػي المجتمػع بشػكؿ 

ترتفػػع الاسػػتجابات مختمػػؼ، كمػػا يظيػػر ىػػذا اللبتكافػػؽ أيضػػا فػػي نسػػب الاسػػتجابة ففػػي حػػيف 
المكجبػػة عنػػد الػػذككر تتراجػػع عنػػد الانػػاث، كتػػنخفض الاسػػتجابات السػػمبية عنػػد الانػػاث لترتفػػع 

 .عند الذككر
 .         الفرق بين الذكور والإناث حول استغلبل الجنس الأخر في علبقات الطالب: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 559 413 ؽ ك ذككر
 662.5 309.5 ؽ ـ 

 972 766 206 ؽ ك إناث
 662.5 309.5 ؽ ـ 

 1944 1325 619 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا
 1كىػػػػي قيمػػػػة كبيػػػػرة إذا مػػػػا قرنػػػػت بنتيجػػػػة كػػػػا 252.43=  1كػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .استغلبؿ الجنس الأخر في علبقات الطالب
 :ضوابط دراسية_ د*  0
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 º (0)أثر احترام مواقيت الدراسة: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

سة
لدرا
ت ا

واقي
رام
احت
ي 
عبن
 يت
لا

 

 1080 503 577 العدد نعم

 %100,0 %46,6 %53,4 في الاستجابة% 

 %55,6 %51,7 %59,4 في الجنس % 

 864 469 395 العدد لا

 %100,0 %54,3 %45,7 في الاستجابة% 

 %44,4 %48,3 %40,6 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف احتػػراـ المكاقيػػت ىػػك أحػػد أخلبقيػػات الحيػػاة اليكميػػة التػػي تسػػاعد عمػػى ترسػػيخ _ 
النظػػاـ فػػي الحيػػاة كتضػػمف احتػػراـ الفػػرد لذاتػػو كاحتػػراـ الآخػػريف لػػو، فالانضػػباط فػػي 
المكاقيػت يسػػاعد الفػػرد عمػػى الانضػػباط فػي الحيػػاة عمكمػػا، كتبػػيف النسػػب أف الطمبػػة 

ىػػػػـ الػػػػذيف لا % 33,35ـ مكاقيػػػػت الدراسػػػػة بحيػػػػث أف يجػػػػدكف صػػػػعكبة فػػػػي احتػػػػرا
يتػػػذمركف مػػػف الانضػػػباط فػػػي المكاقيػػػت كالإنػػػاث أكثػػػر قػػػدرة عمػػػى تحمػػػؿ ذلػػػؾ مػػػف 
الػػػذككر، أمػػػا الػػػذيف يتػػػذمركف مػػػف احتػػػراـ المكاقيػػػت فيمثػػػؿ الػػػذككر نسػػػبة أكبػػػر مػػػف 

 .الاستجابات المكجبة كالسمبية كيظير التكافؽ في %44,55تمثؿ الإناث كنسبتيـ 
تكي الذككر أكثر مف عدـ القدرة عمى النيكض باكرا كتتذمر الإناث مف الساعة الأخيػرة مػا يش

بعػد الخامسػة خاصػػة فػي الشػتاء بسػػبب مشػاكؿ النقػؿ، ككػػؿ ىػذه أسػباب كاىيػػة فينػاؾ محاكلػػة 
 .لمتممص مف مسؤكلية عدـ القدرة عمى المثابرة الجادة

 .      ثر احترام مواقيت الدراسةالفرق بين الذكور والإناث حول أ: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 395 577 ؽ ك ذككر
 432 540 ؽ ـ 
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 972 469 503 ؽ ك إناث
 432 540 ؽ ـ 

 1944 864 1080 / المجمكع
الجدكليػػػة عنػػػد  1كىػػػي قيمػػػة كبيػػػرة إذا مػػػا قرنػػػت بنتيجػػػة كػػػا 22.27=  1كػػػا                   

عمى التػكالي، كعميػو  5.52ك 5.34التي تساكم  2كعند درجة حرية  5.52ك 5.54ف المستكيي
فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ إمكانية أثر احتراـ مكاقيت الدراسػة لػدل 

 .الطالب
 الانضباط في المحاضرات:0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

رات
اض
مح
ي ال

ط ف
ضبا

الان
 

 984 482 502 لعددا نعم 

 %100,0 %49,0 %51,0 في الاستجابة% 

 %50,6 %49,6 %51,6 في الجنس % 

 960 490 470 العدد لا

 %100,0 %51,0 %49,0 في الاستجابة% 

 %49,4 %50,4 %48,4 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 جنس في ال% 

تظير النسب متقاربػة تتػأرجح بػيف الإيجػاب كالػرفض فػي الالتحػاؽ بالمحاضػرات _ 
محدثػػػة تكافقػػػا بػػػيف %( 38,35: لا)كنسػػػب %( 45,55: نعػػػـ')بحيػػػث تمثػػػؿ نسػػػب 

الػػذككر كالإنػػاث فػػي الاسػػتجابات، كرغػػـ مػػا يمكػػف أف تقدمػػو المحاضػػرة مػػف رصػػيد 
طمبػػة يبػػدكف تياكنػا فػػي الالتحػاؽ بالمحاضػػرات مقارنػػة عممػي أكػػاديمي ىػاـ إلا أف ال

بالتطبيقػػػػات كذلػػػػؾ لأف الغيابػػػػات تأخػػػػذ بعػػػػيف الاعتبػػػػار فػػػػي ىػػػػذه الأخيػػػػرة، أم أف 
الطالػػب لا ييمػػو الرصػػيد المعرفػػي كالعممػػي الػػذم يمكػػف أف يحصػػمو نتيجػػة حضػػكره 

نما ينتبو أكثر لمعقاب الذم يمكف أف يقػع عميػو نتيبجػة الغيػاب، كىػذا الأ مػر لػيس كا 
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بػػالييف فيػػذا يبػػيف مػػدل عػػدـ ادراؾ الطالػػب لمغايػػة التػػي مػػف أجميػػا عميػػو الحضػػكر 
كىػػػي التكػػػكيف الفعمػػػي كالفعػػػاؿ كالػػػكظيفي فيمػػػا بعػػػد بػػػؿ يريػػػد الطالػػػب ببسػػػاطة مػػػف 
التحاقػػػو بالجامعػػػة تحصػػػيؿ كرقػػػة دبمػػػكـ تعمػػػؽ عمػػػى الحػػػائط أك يرضػػػي بيػػػا أبكيػػػو، 

 .ى الخمؿ في تحقيقياكالخمؿ في تحديد الغاية يؤدم بالضركرة إل
 .      الفرق بين الذكور والإناث حول الانضباط في المحاضرات: 0- 00جدول رقم 

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات 
 972 470 502 ؽ ك ذككر

 480 492 ؽ ـ 

 972 490 482 ؽ ك إناث
 480 492 ؽ ـ 

 1944 960 984 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.75=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .حكؿ درجة الانضباط أثناء المحاضرة

 انضباط الأستاذ ودوره في انضباط الطالب: 0-00دول رقم ج
 المجموع إناث ذكور الجنس

ط 
ضـــبا

ي ان
 فـــ
وره
 ود
تاذ
ســـ
 الأ
باط
ضـــ
ان

لب
لطا
ا

 
 1511 743 768 العدد نعم 

 %100,0 %49,2 %50,8 في الاستجابة% 

 %77,7 %76,4 %79,0 في الجنس % 

 433 229 204 العدد لا

 %100,0 %52,9 %47,1 في الاستجابة% 

 %22,3 %23,6 %21,0 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع
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 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

كالانػاث بنسػبة % 68انضباط الأستاذ يدفع بالطمبػة ذكػكر إلػى الانضػباط بنسػبة _ 
لأف ذلػؾ يكسػب الأسػتاذ مصػداقية  في حضػكر المحاضػرات كالتطبيقػات% 65,35

الميقػػات فالطالػػب إذا كثػػؽ بحضػػكر أسػػتاذه يكاظػػب عمػػى الحضػػكر لأنػػو يػػدرؾ أف 
كصػػكلو إلػػى الجامعػػة لػػف يػػذىب سػػدل، كمػػا أف الأسػػتاذ المنضػػبط الحضػػكر يعطػػي 
صػػػكرة مميػػػزة عػػػف الأسػػػتاذ الممتػػػزـ مينيػػػا كىػػػذا ميػػػـ جػػػدا بالنسػػػبة لمطمبػػػة، فحياتنػػػا 

% 11,25نت أنو كرغـ أف بعػض الطمبػة كالػذيف يمثمػكف نسػبة اليكمية مع الطمبة بي
لا تيميػػـ مكاظبػػة الأسػػتاذ كلا تػػدفعيـ لتغييػػر سػػمككيـ إلا أنيػػـ يكنػػكف الاحتػػراـ ليػػذه 

، تظيػر الاسػتجابات متكافقػة ..."ما يجيش الكاحػد عمػى كالػك"... الفئة مف الأساتذة 
 .نسبيا بالإيجاب كبالسمب

 
 
 

ين الذكور والإنـاث حـول انضـباط الأسـتاذ ودوره فـي الفرق ب: 0- 00جدول رقم 
 .     انضباط الطالب

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 204 768 ؽ ك ذككر

 216.5 755.5 ؽ ـ 

 972 229 743 ؽ ك إناث
 216.5 755.5 ؽ ـ 

 1944 433 1511 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  
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الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.73=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .لطالبحكؿ إمكانية الربط بيف انضباط الأستاذ كتأثير في انضباط ا

 الانتظام في حضور التطبيقات:0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ت ؟
بيقا
لتط
ر ا
ضو

 ح
في
ظم 

 تنت
ىل

 

 1444 724 720 العدد نعم

 %100,0 %50,1 %49,9 في الاستجابة% 

 %74,3 %74,5 %74,1 في الجنس % 

 500 248 252 العدد لا

 %100,0 %49,6 %50,4 في الاستجابة% 

 %25,7 %25,5 %25,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

تتفاكت نسب الحضكر لممحاضرات كالتطبيقات بشػكؿ كاضػح ففػي حػيف يحػرص _ 
ا أف بينػػػػػػت النتػػػػػػائج سػػػػػػابق% 74,34الطمبػػػػػػة عمػػػػػػى حضػػػػػػكر التطبيقػػػػػػات بنسػػػػػػبة 

مػػػػف الطمبػػػػة فقػػػػط يكاظبػػػػكف عمػػػػى حضػػػػكر المحاضػػػػرات رغػػػػـ الأىميػػػػة 54,64%
الأكاديميػػػة لممحاضػػػرة يظيػػػر الطمبػػػة أقػػػؿ اىتمامػػػا، كيرجػػػع ذلػػػؾ لأف الغيابػػػات فػػػي 
التطبيقات تًؤخذ بعيف الاعتبار كبمكغ نصاب معيف يعني الاقصاء مف المقياس مما 

الطمبػة ينضػبطكف لمقػكانيف يجعؿ الطمبة أكثر حرصا عمى حضكرىا، كىذا يبػيف أف 
التي ليػا مصػداقيتيا فػي العقػاب، رغػـ اعػرابيـ عػف عػدـ احتػراميـ لقػكانيف الجامعػة 

 .كلكنيـ يميزكف بينيا
الفـــرق بـــين الـــذكور والإنـــاث حـــول الانتظـــام فـــي حضـــور : 0- 00جـــدول رقـــم 
 .      التطبيقات
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 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات  
 972 252 720 ؽ ك ذككر

 250 722 ؽ ـ 

 972 248 724 ؽ ك إناث
 250 722 ؽ ـ 

 1944 500 1444 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة صػػػػػغيرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 5.52=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
الي، كعميػو فإنػو لػيس ىنػاؾ فرقػا بػيف أراء الطمبػة كالطالبػات حػكؿ عمى التػك  5.52ك

درجة الانتظاـ في حضكر التطبيقات غير أنو لا يمكننػا الجػزـ بمصػداقية ذلػؾ لأف 
أغمبيػػػػة الطمبػػػػة كمػػػػا ىػػػػك ممحػػػػكظ يػػػػداكمكف عمػػػػى التطبيقػػػػات نتيجػػػػة الخػػػػكؼ مػػػػف 

 .الإقصاء
 

 º(0)الرضا عن التكوين الجامعي :0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ي ؟
امع
الج
ك 
وين
 تك
عن
ض 

ت را
ل أن

ى
 

 847 476 371 العدد نعم

 %100,0 %56,2 %43,8 في الاستجابة% 

 %43,6 %49,0 %38,2 في الجنس % 

 1097 496 601 العدد لا 

 %100,0 %45,2 %54,8 في الاستجابة% 

 %56,4 %51,0 %61,8 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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إف التككيف الجامعي لػيس ميمػة الأسػتاذ كحػده كلا الطالػب كحػده بػؿ ىػي ميمػة   _
تكامميػػػػة بينيمػػػػا يقػػػػدـ فييػػػػا الأسػػػػتاذ الأساسػػػػيات كعمػػػػى الطالػػػػب البحػػػػث فػػػػي ىػػػػذه 

رضػا أكبػر مػف الػذككر عػف تكػكينيف الجػامعي  الأساسيات، كفي حيف تبدم الإناث
عند الذككر، في حيف تظير نسػب عػدـ الرضػا % 27,15في مقابؿ %  38بنسبة 

 .أكثرىـ مف الذككر% 45,35عف التككيف أكثر حضكرا بنسبة 
تظيػػر أيضػػا نسػػب الاسػػتجابات متكافقػػة نسػػبيا بحيػػث تتحػػد أفكػػار الػػذككر كالانػػاث 

 .اتجاه المكضكع
 .      الفرق بين الذكور والإناث حول الرضا عن التكوين الجامعي: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 601 371 ؽ ك ذككر
 548.5 42395 ؽ ـ 

 972 496 476 ؽ ك إناث
 548.5 423.5 ؽ ـ 

 1944 1097 847 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 12.53=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ  5.52ك

 .درجة الرضا عف التككيف الجامعي
 عيةحتمية المرحمة الجام:0- 01جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ـة 
ــــــــ
رحمـ

الم
ـة 
ـــــــــ
تمي
ح

عية
جام

ال
 

 1709 850 859 العدد نعم 

 %100,0 %49,7 %50,3 في الاستجابة% 

 %87,9 %87,4 %88,4 في الجنس % 

 235 122 113 العدد لا
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 %100,0 %51,9 %48,1 في الاستجابة% 

 %12,1 %12,6 %11,6 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

يػػؤمف الطمبػػة بضػػركرة المرحمػػة الجامعيػػة فػػي حيػػاتيـ كتكػػكيف كتنميػػة شخصػػيتيـ _ 
فيػػي تسػػاعد عمػػى تحصػػيؿ شػػيادة عميػػا، كتعمػػـ الاعتمػػاد عمػػى الػػذات كتفػػتح مجػػالا 

المجػاؿ المينػي كالشخصػي أيضػا، كيػدرؾ الطمبػة  ثريا مف العلبقػات كالانفتػاح عمػى
ىذا كلكنيـ لا يدرككف كيفية الاستثمار الفعمي مػف ىػذه المرحمػة كمعطيػات التعامػؿ 
معيػػا لتحقيػػؽ الأفضػػؿ، قػػد لا يكػػكف ذلػػؾ خاصػػا كلكػػف كػػؿ المتغيػػرات الحادثػػة فػػي 

مػدل  المجتمع تسيـ في تراجع القػيـ الخاصػة بػالعمـ كالبحػث العممػي، كالنتػائج تبػيف
مػػع % 76,85تمسػػؾ الطمبػػة بضػػركرة اجتيػػاز المرحمػػة الجامعيػػة كتقػػدر نسػػبتيـ ب 

تكافػػؽ كبيػػر فػػي الاسػػتجابات، فػػي حػػيف تبػػدك نسػػبة ىػػؤلاء الػػذيف لا يؤمنػػكف بأىميػػة 
كىػػذه الفئػػة كرغػػـ ىػػذا الػػرأم غيػػر % 21,25الجامعػػة فػػي حيػػاتيـ بنسػػبة تقػػدر ب 

ىػذا مػا يعػاب عمػى الطمبػة أنيػـ غيػر قادرة عمى اقتراح حمكؿ بديمػة ليػذه المرحمػة، ك 
قػػادريف عمػػى إيجػػاد حمػػكؿ بديمػػة لا مينيػػا كلا مدرسػػيا بحيػػث تغيػػب عنػػدىـ مبػػادرات 

 .كدراسة المغات أك الاعلبـ الآلي أك تعمـ حرفة مناسبة بعد تكقيت الجامعة
 .      الفرق بين الذكور والإناث حول حتمية المرحمة الجامعية: 0- 01جدول رقم 

 المجمكع لا نعـ القيـ اباتالاستج 
 972 113 859 ؽ ك ذككر

 117.5 854.5 ؽ ـ 

 972 122 850 ؽ ك إناث
 117.5 854.5 ؽ ـ 

 1944 235 1709 / المجمكع
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الجدكليػػػة عنػػػػد  1كىػػػػي قيمػػػة كبيػػػػرة إذا مػػػا قرنػػػػت بنتيجػػػة كػػػػا 26.58=  1كػػػا                  
عمى التػكالي، كعميػو  5.52ك 5.34لتي تساكم ا 2كعند درجة حرية  5.52ك 5.54المستكييف 

 .فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ حتمية المرحمة الجامعية
 º (0)الجدية في الدراسة تصل بالطالب إلى النجاح حتما :0-00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس

ى 
 إلـ
بـك
ـل 
تص
سة 

لدرا
ي ا
ك ف

ديت
 ج
 أن
تقد
 تع
ىل

حتم
ح 
نجا
ال

 ا ؟

 1485 734 751 العدد نعم

 %100,0 %49,4 %50,6 في الاستجابة% 

 %76,4 %75,5 %77,3 في الجنس % 

 459 238 221 العدد لا

 %100,0 %51,9 %48,1 في الاستجابة% 

 %23,6 %24,5 %22,7 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف الثقة في النجاح جراء بذؿ مجيكد معيف في حد ذاتيا مكسب أخلبقي كثقافي  _
ىػػػاـ، فػػػأف يتشػػػبع الطمبػػػة بمفيػػػكـ أف بػػػذؿ الجيػػػد يػػػؤدم حتمػػػا إلػػػى النجػػػاح يجعػػػؿ 
طمكحاتيـ أكثر اتساعا كثقتيـ بتحقيقيػا أكبػر، أف نثػؽ بتحقيػؽ النجػاح ىػك فػي حػد 

يعتقػػدكف % 65,35زء ىػػاـ مػػف تحقيػػؽ النجػػاح، كفػػي حػػيف تبػػيف النتػػائج أف ذاتػػو جػػ
 %.12,55في امكانية النجاح جراء الدراسة، يخالؼ ىذا الرأم 

لكػػػف الكاقػػػع الجػػػامعي نجػػػد فيػػػو مفػػػاىيـ تنػػػاقض ىػػػذا المفيػػػكـ بحيػػػث يظيػػػر عمػػػى 
 .الطمبةاتكالية ىامة كعدـ جدية في البحث كالاكتفاء بما يقدـ في المحاضرات

الفــرق بــين الــذكور والإنــاث حــول مــا إذا كانــت الجديــة فــي : 0- 00جــدول رقــم 
 الدراسة تصل بالطالب إلى النجاح حتما

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 221 751 ؽ ك ذككر
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  229.5 742.5 ؽ ـ

 972 238 734 ؽ ك إناث
 229.5 742.5 ؽ ـ 

 1944 459 1485 / المجمكع
 :                 نجد أن 0معادلة كابتطبيق     
الجدكليػػة عنػػد المسػػتكل  1كىػػي قيمػػة كبيػػرة إذا مػػا قرنػػت بنتيجػػة كػػا 5.75=  1كػػا  

 5.52ك 5.34التػي تسػاكم  2كعند درجػة حريػة  5.52كصغيرة عند مستكل  5.54
عمػػى التػػكالي، كعميػػو فػػإف ىنػػاؾ فرقػػا طرديػػا بػػيف أراء الطمبػػة كالطالبػػات حػػكؿ درجػػة 

لدراسػػة فػػي حتميػػة النجػػاح كىػػذا مػػا يمكػػف تفسػػيره بمجػػكء الػػبعض مػػنيـ إلػػى فعاليػػة ا
 .الحيؿ كعممية الغش لكسب نقاط الامتحانات

 
 

 العمل عمى تطوير الطالب لكفاءاتو الدراسية:0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ة ؟
سي
لدرا
ك ا
طوي

ى ت
 عم
مل
 تع
ىل

 
 1637 786 851 العدد نعم

 %100,0 %48,0 %52,0 في الاستجابة% 

 %84,2 %80,9 %87,6 في الجنس % 

 307 186 121 العدد لا

 %100,0 %60,6 %39,4 في الاستجابة% 

 %15,8 %19,1 %12,4 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

لنتػائج أف الػذككر يبػذلكف جيػدا أكبػر مػف الانػاث بيػدؼ تطػكير كفػاءاتيـ تظير ا_ 
للبنػاث امػا الػذيف لا يبػذلكف %  75,85في مقابػؿ % 76,55الدراسية كذلؾ بنسبة 
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، كفػي %24,75جيدا في تطكير كفاءاتيـ فلب تتجاكز نسبتيـ الخمس بحيث تمثؿ 
الارتقػاء الدراسػي بحيػث  حيف تظير النتائج ايجابية يظيػر الكاقػع تسػيٌبا كاضػحا فػي

الميػػـ نديػػو بعشػػرة ... الميػػـ يعطػػكلي العػػاـ"...يعمػػؿ الطالػػب فقػػط لتحصػػيؿ السػػنة 
، حتػػػػى مسػػػػؤكلية تحصػػػػيؿ السػػػػنة لا يتحمميػػػػا الطالػػػػب بػػػػؿ يقحػػػػـ فييػػػػا "كمػػػػاعميش 

المسؤكلية الأكبر عمى الأسػتاذ، ىجػر المكتبػات فقػط لأجػؿ القيػاـ بػالبحكث، اتسػاع 
ة البحث العممي، أما نسب الاستجابات فتظير اليكة متسػعة اليكة بيف الطالب كىكي

بيف الجنسيف بحيث نجد الطالبات أكبر نسبة في عدـ العمؿ عمى تطكير الكفاءات 
 .الدراسية، كيرجعف ذلؾ إلى أف المحيط الجامعي لا يساعدىف عمى ذلؾ

 
 

ب الفرق بين الذكور والإناث حـول العمـل عمـى تطـوير الطالـ: 0- 00جدول رقم 
 لكفاءاتو الدراسية 

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 121 851 ؽ ك ذككر

 153.5 818.5 ؽ ـ 

 972 186 786 ؽ ك إناث
 153.5 818.5 ؽ ـ 

 1944 307 1637 / المجمكع
 :نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

الجدكلية عند  1كىي قيمة كبيرة إذا ما قرنت بنتيجة كا 25.23=  1كا              
عمػػػى  5.52ك 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54المسػػػتكييف 

التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ عمؿ الطالب 
 .عمى تطكير كفاءاتو الدراسية

 استثمار الطاقات لمتفوق في الدراسة:0-00جدول رقم 
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 المجموع إناث ذكور الجنس

ى
ك ؟

ست
 درا
في
ق 
طاو

كل 
مر 

ستث
ل ت

 

 1064 589 475 العدد نعم

 %100,0 %55,4 %44,6 في الاستجابة% 

 %54,7 %60,6 %48,9 في الجنس % 

 880 383 497 العدد لا

 %100,0 %43,5 %56,5 في الاستجابة% 

 %45,3 %39,4 %51,1 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 تجابةفي الاس% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

إف الطاقة المكدعة في الانساف غير مدركة الحدكد كالانساف يصؿ إلى ما يمكف  _
أف يصؿ إليػو دكف أف يبػذؿ طاقاتػو كميػا، مػا يعانيػو الطمبػة ىػك سػكء تكزيػع الطاقػة 

ا لدييـ مػف الطاقػة لإسػتثماره حسب الأكلكيات في حياتيـ كما أنيـ لا يدرككف أف م
أكثػػػر بكثيػػػر ممػػػا يتكقعكنػػػو مػػػف أنفسػػػيـ، ففػػػي حػػػيف يبػػػيف الػػػذككر أنيػػػـ يسػػػتثمركف 

% 55,55تظيػػػر الانػػػاث نسػػػبة أكثػػػر ارتفاعػػػا تقػػػدر ب % 37,85طاقػػػاتيـ بنسػػػبة 
كلكػػف عػػدـ نجػػاحيـ كعػػدـ تفػػكقيـ يرجػػع إلػػى أف الأسػػاتذة مجحفػػكف فػػي التصػػحيح 

مزيػػػػػػريف فػػػػػػي ... يػػػػػػديرلؾ حاجػػػػػػة مػػػػػػا قريتيػػػػػػاش.."..كبنػػػػػػاء مكاضػػػػػػيع الاختبػػػػػػارات 
كىػذا تأكيػد لمػا جػاء فػي إجابػات ..." كيزيد يحقػد عميػؾ كػي تريكلبمػي... التصحيح

سػػػػابقة أف الطالػػػػب يحمػػػػؿ جػػػػزءا كبيػػػػرا مػػػػف عػػػػدـ تفكقػػػػو عمػػػػى الأسػػػػتاذ، بالمقابػػػػؿ 
يػػػدرككف أنيػػػـ لا يسػػػتثمركف كػػػؿ طاقػػػاتيـ فػػػي % 28,35مػػػف الػػػذككر ك% 42,25

الدراسػػة كلكػػنيـ يفتقػػدكف إلػػى الطػػرؽ كالتقنيػػات التػػي تسػػاعدىـ تحقيػػؽ الأحسػػف فػػي 
 .عمى استثمار طاقتيـ بشكؿ أفضؿ

الفـرق بـين الـذكور والإنـاث حـول اسـتثمار الطاقـات لمتفـوق : 0- 00جدول رقم 
 في الدراسة
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
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 972 497 475 ؽ ك ذككر
 440 532 ؽ ـ 

 972 383 589 ؽ ك إناث
 440 532 ؽ ـ 

 1944 880 1064 / المجمكع

 
 
 

  :  نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
الجدكليػػة عنػػد المسػػتكييف  1كىػػي قيمػػة كبيػػرة إذا مػػا قرنػػت بنتيجػػة كػػا 15.85=  1كػػا

عمى التػكالي، كعميػو  5.52ك 5.34التي تساكم  2كعند درجة حرية  5.52ك 5.54
كالطالبػػػات حػػػكؿ اسػػػتثمار الطاقػػػات فػػػي  فػػػإف ىنػػػاؾ فرقػػػا جكىريػػػا بػػػيف أراء الطمبػػػة

 .تحقيؽ التفكؽ الدراسي
 º (0)تحديد الأىداف بدقة:0-00جدول رقم 

 المجموع إناث ذكور الجنس
قة؟
 بد
اتك
وح
طم
ك و

داف
 أى
دت
حد
ىل 

 
 1129 590 539 العدد نعم

 %100,0 %52,3 %47,7 في الاستجابة% 

 %58,1 %60,7 %55,5 في الجنس % 

 815 382 433 العدد لا

 %100,0 %46,9 %53,1 في الاستجابة% 

 %41,9 %39,3 %44,5 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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مػف حيػػاة إف تحديػد أىػدافنا بدقػة ىػك مػف أىػـ مػا يجػب القيػاـ بػو فػي ىػذه المرحمػة الحاسػمة _ 
الطالػػػب ، فممارسػػػاتنا اليكميػػػة مرتبطػػػة بمػػػدل تحديػػػدنا لأىػػػدافنا بدقػػػة، فػػػإذا كػػػاف اليػػػدؼ مػػػف 
الدراسة ىػك أف يكػكف الطالػب متفكقػا كمميػزا كأف يٌمػج الحيػاة المينيػة بتفػكؽ أيضػا فيػك سػيعمؿ 
بالضػػػركرة عمػػػى تطػػػكير كفاءاتػػػو كتحصػػػيؿ مػػػا يجػػػب ليحصػػػؿ عمػػػى التميػػػز أمػػػا إذا انحصػػػرت 

الػػب أف يتحصػػؿ عمػػى شػػيادة فقػػط فسػػتككف تصػػرفاتو كأىدافػػو متكتفقػػة ممػػا حػػدده أىػػداؼ الط
ىػػـ مػػف حػػددكا % 47,25لنفسػػو، كبػػالنظر إلػػى النتػػائج نػػرل أف مػػا يفػػكؽ النصػػؼ بقميػػؿ فقػػط 

لػػػػـ %  32,85لمػػػػذككر، % 44,45فػػػػي مقابػػػػؿ % 55,65أىػػػػدافيـ بدقػػػػةأكثرىـ إنػػػػاث بنسػػػػبة 
ارتجػػالي تػػتحكـ بػػو الظػػركؼ اليكميػػة كالحياتيػػة يحػػددكا أىػػدافيـ ممػػا يعنػػي أف مػػا يقكمػػكف بػػو 

يػػلب عنػػدؾ الزىػػر ت فكنسػػي كيػػلب مػػا عنػػدكش ... المكتػػكب"....بحيػػث يتركػػكف الأىػػداؼ لمحػػظ 
، ىػذا نػكع آخػر مػف المشػاجب التػي يعمػؽ عمييػا الطمبػة عػدـ قػدرتيـ عمػى تحديػد ..."تركدكبمي

 .أىدافيـ كمجاراتيا بالسمككات الملبئمة في الحياة
 .الفرق بين الذكور والإناث حول تحديد الأىداف بدقة: 0- 00م جدول رق

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات
 972 433 539 ؽ ك ذككر

 407.5 564.5 ؽ ـ 

 972 382 590 ؽ ك إناث
 407.5 564.5 ؽ ـ 

 1944 815 1129 / المجمكع
الجدكليػػػػة عنػػػػد  1بنتيجػػػػة كػػػػا كىػػػػي قيمػػػػة كبيػػػػرة إذا مػػػػا قرنػػػػت 4.37=  1كػػػػا                   

 5.52ك 5.34التػػي تسػػاكم  2كعنػػد درجػػة حريػػة  5.52كصػػغيرة عنػػد مسػػتكل  5.54المسػػتكل 
عمػػى التػػكالي، كعميػػػو فػػإف ىنػػاؾ فرقػػػا طرديػػا بػػػيف أراء الطمبػػة كالطالبػػات حػػػكؿ تحديػػد أىػػػداؼ 

 .الطالب بدقة خلبؿ مساره الدراسي
 برنامج عمل منتظم: 0- 00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ج 
ــام
ــــــــ
برنــ

ـل 
ــــــــ
ـــــــــ
عم

ظم
منت

 
 549 256 293 العدد نعم 

 %100,0 %46,6 %53,4 في الاستجابة% 
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 %28,2 %26,3 %30,1 في الجنس % 

 1395 716 679 العدد لا

 %100,0 %51,3 %48,7 في الاستجابة% 

 %71,8 %73,7 %69,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 لاستجابةفي ا% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 

 
إف تحديػػد الأىػػداؼ يتطمػػب عمميػػة بعديػػة تتمثػػؿ فػػي اعػػدا برنػػامج عمػػؿ منػػتظـ _ 

يمكػػػف الفػػػرد مػػػف تحقيػػػؽ أىدافػػػو، كبرنػػػامج العمػػػؿ ىػػػك تمػػػؾ الخطػػػة التػػػي يحضػػػرىا 
كمي كالمراجعػػػػة الطالػػػػب فتكػػػػكف إمػػػػا ذات أبعػػػػاد قريبػػػػة المػػػػدل تتعمػػػػؽ بالعمػػػػؿ اليػػػػ

كالمكاعيد كتنظيـ الكقت بيف الحياة الخاصة كالدراسية كالاجتماعيػة يأخػذ فييػا بعػيف 
الاعتبار الظركؼ الخاصة بػنمط حياتػو كمػا يمكػف أف يػدرج مػف مسػتجدات، بحيػث 
يحػػدث التػػكازف بػػيف مػػا لديػػو مػػف أىػػداؼ كأعبػػاء كمػػا لديػػو مػػف كقػػت، ككػػذا الخطػػط 

خلبليا غاياتنا في ىػذه الحيػاة فتحػدد الأكلكيػات كيػتـ  البعيدة المدل كالتي نحدد مف
ترتيبيػػػػا لتحقيػػػػؽ أكبػػػػر قػػػػدر ممػػػػا خطػػػػط لػػػػو، ىػػػػذا البرنػػػػامج غيػػػػر مكجػػػػكد إلا عنػػػػد 

%(  25,25) ، كتظيػػػر النتػػػائج أف الػػػذككر لػػػدييـ برنػػػامج عمػػػؿ بنسػػػبة 17,15%
ليس لدييـ برنػامج عمػؿ منػتظـ، كيظيػر % 62,75أعمى مف الاناث، في حيف أف 

ي ممارسات الطمبة اليكمية بحيث نجد الطمبة ييممكف انجاز أعماليـ بانتظػاـ ذلؾ ف
فتتػػػػراكـ عمػػػػييـ فينجزكنيػػػػا بارتجاليػػػػة أك يجػػػػدكف صػػػػعكبات لإنجازىػػػػا فػػػػي الآجػػػػاؿ 
المحػػػػددة، كػػػػذلؾ فػػػػي فتػػػػرة الامتحانػػػػات أيػػػػف نجػػػػد الطمبػػػػة يبقػػػػيف ليمػػػػة بيضػػػػاء قبػػػػؿ 

تتكسػع إلػى ممارسػة اليكايػات  الامتحاف لتدارؾ كؿ المقياس، كمػا أف اىتمامػاتيـ لا
ف كجػػد ىػذا فبنسػػب ضػػئيمة جػدا، اف عػػدـ كجػػكد  أك الانتمػاء إلػػى جمعيػات كنػػكاد، كا 



293 
 

برنػػامج عمػػؿ منػػتظـ يجعػػؿ حيػػاة الطالػػب ارتجاليػػة كتختفػػي المعػػاني السػػامية فييػػا 
 .فتحكؿ طاقتو إلى ممارسات غير مخطط ليا

 .مج عمل منتظمالفرق بين الذكور والإناث حول برنا: 0- 00جدول رقم 
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات  

 972 679 293 ؽ ك ذككر
 697.5 274.5 ؽ ـ 

 972 716 256 ؽ ك إناث
 697.5 274.5 ؽ ـ 

 1944 1395 549 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  

لجدكليػة ا 1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 2.35=  1كا                   
التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 

عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34
 .حكؿ اعتماد الطالب عمى برامج منتظمة خلبؿ مساره الدراسي

 خطة واضحة حول مستقبل الطالب الميني: 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ني
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طال
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 995 489 506 العدد نعم 

 %100,0 %49,1 %50,9 في الاستجابة% 

 %51,2 %50,3 %52,1 في الجنس % 

 949 483 466 العدد لا

 %100,0 %50,9 %49,1 في الاستجابة% 

 %48,8 %49,7 %47,9 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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تعتبػػر الخطػػة الكاضػػحة حػػكؿ المسػػتقبؿ المينػػي جػػزء ىػػاـ مػػف تحديػػد الآىػػػداؼ _ 
بدقة، تظير النسب متقاربة بيف الػذككر كالانػاث فػي مسػتكل كضػع خطػة لممسػتقبؿ 

، فإذا رجعنػا لمسػؤاؿ الخػاص بتحديػد %42,15 الميني كجاءت النسبة المشتركة ب
ممػا يؤكػد أف ىػذه النسػبة نفسػيا حػددت أىػػدافيا % 47,25الأىػداؼ جػاءت النسػبة 

لػػـ يضػػعكا خطػػة كلا يرجػػع ذلػػؾ % 37,75كمػػف ضػػمنيا كضػػعت خطػػة مينيػػة، أمػػا 
فقػػط لعجػػز عنػػد الطمبػػة كلكػػف أيضػػا لتمػػؾ الظػػركؼ المحيطػػة كالخاصػػة بػػالتكظيؼ، 

بػػة مػػف مشػػاكؿ فػػي التكظيػػؼ بعػػد انيػػاء الدراسػػة كلكػػنيـ يفتقػػدكف حقيقػػة يعػػاني الطم
أيضػػا إلػػى الابػػداع كالبحػػث عػػف أفكػػار جديػػدة لمسػػتقبميـ المينػػي بػػؿ تجػػد أفكػػارىـ 
متعمقة بما يمكػف أف تقدمػو المؤسسػات الحككميػة فػي حػيف يمكػف لكثيػر مػف الطمبػة 

فقػط بػالتكظيؼ إنشاء مشاريع كمؤسسات مصغرة كتسييرىا، كما أف الطمبة يفكػركف 
العمػػكمي كلا يحػػاكلكف بنػػاء ذكاتيػػـ مػػف خػػلبؿ تجريػػب ميػػف أخػػرل صػػغيرة فػػي غيػػر 

أنػػا درت الجامعػػة مػػا "...التخصػػص بػػؿ تجػػد الطالػػب مػػنيـ يسػػتعمؿ الجممػػة التاليػػة 
فػػػػي حػػػػيف تغيػػػػرت كػػػػؿ المفػػػػاىيـ العالميػػػػة حػػػػكؿ المينػػػػة ..." نخػػػػدمش نابكغػػػػت كػػػػكا

فمػػيس الميػػـ أف تقػػكـ بعمػػؿ حسػػب مػػا  كالتميػػيف لػػـ تتغيػػر ىػػذه القػػيـ عنػػد الطالػػب
تستحؽ بؿ الأىـ أف تكػكف قػادرا عمػى إعالػة نفسػؾ فػي كػؿ الظػركؼ كدكف التخمػي 
عف مبادئؾ، كأف تصػنع لنفسػؾ مشػركعا كلػك بسػيطا مػع الاحتفػاظ بأىػدافؾ الأكليػة 
كالتي ستصؿ إلييا فيما بعد بخطط كاضحة المعالـ مع الأخذ بعيف الاعتبار عامػؿ 

 .الزمف
الفرق بين الذكور والإنـاث فـي خطـة واضـحة حـول مسـتقبل : 0- 00رقم  جدول

 .الطالب الميني
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات

 972 466 506 ؽ ك ذككر
 474.5 497.5 ؽ ـ 

 972 483 489 ؽ ك إناث
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  474.5 497.5 ؽ ـ
 1944 949 995 / المجمكع

 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا    
الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.47=  1كا                   

التػي تسػاكم  2كعنػد درجػة حريػة  5.52كصػغيرة عنػد مسػتكل  5.54عند المستكل 
عمى التكالي، كعميو فإف ىناؾ فرقا طرديا بيف أراء الطمبة كالطالبات  5.52ك 5.34

 .حكؿ كضكح خطة الطالب لمستقبمو الميني
 

 الخطأفي اختيار الالتحاق بالجامعة: 0-00جدول رقم 
 المجموع إناث ذكور الجنس

ق 
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 619 283 336 العدد نعم

 %100,0 %45,7 %54,3 في الاستجابة% 

 %31,8 %29,1 %34,6 في الجنس% 

 1325 689 636 العدد لا

 %100,0 %52,0 %48,0 ةفي الاستجاب% 

 %68,2 %70,9 %65,4 في الجنس% 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس% 

تعتبػػر الجامعػػة حمػػـ كػػؿ طالػػب تحصػػػؿ عمػػى البكالكريػػا كتكػػكف لديػػو طمكحػػات كانتظػػػارات _ 
% 22,75بالضركرة مطابقا لمػا كػاف يفكػر فيػو كىػذا ماحػدث مػع  كلكف التحاقو بالجامعة ليس
مػػف % 18,25مػػف الػػذككر عمػػى التحػػاقيـ بالجامعػػة ككػػذا % 23,55مػػف الطمبػػة، بحيػػث نػػدـ 

يعتقػدكف أنيػـ لػـ يخطػأكا فػي %57,15الإناث في خيف تظير النسػب أف نسػبة كبيػرة تقػدر ب 
كلػػى فػػي بعػػض التخصصػػات إلػػى أنيػػـ التحػػاقيـ بالجامعػػة، كترجػػع أسػػباب النػػدـ عنػػد الفئػػة الأ

غبػػر قػػادريف عمػػى متطمبػػات الشػػعبة كشػػعبة مينػػدس البنػػاء، كبعضػػيـ يرجػػع ندمػػو إلػػى تػػردم 
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الأخػػلبؽ فػػي الجامعػػة، ككػػذا عػػدـ الرضػػا عػػف نكعيػػة التكػػكيف، كالػػبعض الآخػػر يتػػذمر خاصػػة 
 .مف الاقامة الجامعية، كبعضيـ يرجع ذلؾ لظمـ الأساتذة كاجحافيـ في التصحيح

 .الفرق بين الذكور والإناث حول الخطأ في اختيار الالتحاق بالجامعة: 0- 00دول رقم ج
 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات 

 972 636 336 ؽ ك ذككر
 662.5 309.5 ؽ ـ 

 972 689 283 ؽ ك إناث
 662.5 309.5 ؽ ـ 

 1944 1325 619 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا   

الجدكليػة  1كىي قيمة كبيرة إذا مػا قرنػت بنتيجػة كػا 5.53=  1كا                   
عمى  5.52ك 5.34التي تساكم  2كعند درجة حرية  5.52ك 5.54عند المستكييف 

التػػػكالي، كعميػػػو فػػػإف ىنػػػاؾ فرقػػػا جكىريػػػا بػػػيف أراء الطمبػػػة كالطالبػػػات حػػػكؿ الخطػػػأ 
 .المرتكب مف جراء الالتحاؽ بالجامعة

 الرغبة في ممارسة الأعمال الحرة أكثر:0-00رقم  جدول
 المجموع إناث ذكور الجنس
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 1028 407 621 العدد نعم 

 %100,0 %39,6 %60,4 في الاستجابة% 

 %52,9 %41,9 %63,9 في الجنس % 

 916 565 351 العدد لا

 %100,0 %61,7 %38,3 في الاستجابة% 

 %47,1 %58,1 %36,1 في الجنس % 

 1944 972 972 العدد المجموع

 %100,0 %50,0 %50,0 في الاستجابة% 

 %100,0 %100,0 %100,0 في الجنس % 
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يظير الذككر أكثر ميلب إلػى الأعمػاؿ الحػرة مقارنػة بالإنػاث كرغػـ مػايظير عمػى _ 
ابقة عمى أف ىناؾ رغبة مناقضة الآف الإناث مف رغبة في التمرد في الاجابات الس

في عػدـ الميػؿ إلػى التحػرر فالأعمػاؿ الحػرة بعيػدة عػف الضػكابط فػي جكىرىػا، ففػي 
عنػػػػد الانػػػػاث % 32,85مقابػػػػؿ %  52,85حػػػػيف تظيػػػػر النسػػػػبة عنػػػػد الػػػػذككر ب 

كتظيػػر النسػػب فػػي الاسػػتجابات متكافقػػة مػػع نسػػب الجػػنس، يتأكػػد ىػػذا التكافػػؽ فػػي 
ضػػػا، قػػػد ترجػػػع ىػػػذه الاسػػػتجابات أيضػػػا إلػػػى تػػػأثر الطمبػػػػة الاسػػػتجابات السػػػمبية أي

بػػالظكاىر المينيػػة الجديػػدة بحيػػث ظيػػرت طبقػػة مػػف المجتمػػع تمػػارس أعمػػالا حػػرة 
ظػػاىرة المقػػػاكليف " اسػػتطاعت الصػػعكد إلػػػى أعمػػى السػػػمـ الاجتمػػاعي كنػػذكر مػػػنيـ 

ا كالتػػػي كمػػػف خػػػلبؿ محاكراتنػػػا مػػػع الطمبػػػة بينػػػكا تػػػأثرىـ بيػػػذه الفئػػػة رغػػػـ مػػػ" الجػػػدد
يقدمكنو مف انتقادات لمستكل بعضيـ الفكرم كالثقافي المتردم، إف ىذه الظاىرة لػـ 
تأثر فقط عمى طمكحات الطمبة المينية بؿ أيضا عمى نظرتيـ لمشيادة التي تقدميا 
 .الجامعة كالتي لا يمكف أف تضمف لؾ سكل كظيفة عادية كربما لا تضمنيا أيضا

مع عممت عمى تغيير القيـ عنػد الطمبػة بحيػث إف مجمؿ التغيرات الحادثة في المجت
 .ارتبط الربح السريع كتحقيؽ حياة الرفاىية بإختيار الأعماؿ الحرة

الفرق بين الذكور والإناث حول الرغبة في ممارسة الأعمـال : 0- 00جدول رقم 
 .الحرة 

 المجمكع لا نعـ القيـ الاستجابات  
 972 351 621 ؽ ك ذككر

 458 514 ؽ ـ 

 972 565 407 ؽ ك اثإن
 458 514 ؽ ـ 

 1944 916 1028 / المجمكع
 : نجد أن 0بتطبيق معادلة كا  
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 1كىػػػػػي قيمػػػػػة كبيػػػػػرة إذا مػػػػػا قرنػػػػػت بنتيجػػػػػة كػػػػػا 83.41=  1كػػػػػا                   

 5.34التػػػي تسػػػاكم  2كعنػػػد درجػػػة حريػػػة  5.52ك 5.54الجدكليػػػة عنػػػد المسػػػتكييف 
ناؾ فرقا جكىريا بيف أراء الطمبة كالطالبات حكؿ عمى التكالي، كعميو فإف ى 5.52ك

 .رغبة الطمبة في ممارسة الأعماؿ الحرة أكثر
 
 
 

 ( القانون)مدى التوافق بين الذكور والاناث، والتوافق بين نسب السموك والقيم لضابط : 00جدول رقم 
 تكافؽ السمكؾ مع القيـ السمكؾ إناث_تكافؽ النسب ذككر   لضابطا

 كافؽلا ت تكافؽ نسبي تكافؽ  لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ 

كف
لقان
ا

 

       + (2)القيمة 
 _  + 2سمكؾ    + 2السمكؾ
 (2)_    1سمكؾ    + 1السمكؾ
   (2) + المجمكع   2)+(  المجمكع

       + (1)القيمة  
 _   2السمكؾ   + 2السمكؾ
  55  1السمكؾ   + 1السمكؾ
 (2)_  (2) 55  المجمكع   2)+(  المجمكع
       + (2)القيمة 
  55  2السمكؾ   + 2السمكؾ
   + 1السمكؾ   + 1السمكؾ
 _   2السمكؾ    + 2السمكؾ 
  55  3السمكؾ   + 3السمكؾ

                                                 


 :ؿمفتاح الجدك   

 %25الفرؽ بيف النسبتيف لا يتعدل ) + (= تكافؽ _ 
 %25الفرؽ بيف النسبتيف يفكؽ ( = 55) تكافؽ نسبي _ 
 لا/ تناقض في النسب نعـ (= _ ) لا تكافؽ _ 
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 (2)_  (1) 55 (2) + المجمكع   (4+) المجمكع
       + (3)القيمة 
  55  2السمكؾ    + 2السمكؾ 
  (2) 55  المجمكع   (1+ ) المجمكع
      55  (4)القيمة 
 _   2السمكؾ    + 2السمكؾ 
 (2)_    المجمكع  (2)  55 (2+ ) المجمكع

 (3)_  (3) 55 (1+ ) المجمكع العاـ  (2)  55 (23+ ) المجمكع العاـ 
 

ر التكافؽ كاضحا في الاجابات عند الذككر كالإناث مما يبيف أف الذككر يظي -
يقػػػة اتجػػػاه القػػػكانيف كالانػػػاث عمػػػى السػػػكاء ينظػػػركف  كيتصػػػرفكف بػػػنفس الطر 

الكضػػعية، أمػػا فيمػػا يخػػص تكافػػؽ السػػمككات مػػع القػػيـ كيظيػػر نسػػبة التكافػػؽ 
كاللبتكافؽ متساكية كىذا يدؿ عمى أف الطمبة كرغـ اعتقادىـ لبعض القػيـ إلا 
أف الممارسػػات لا تتكافػػؽ مػػع ىػػذه القػػيـ، كقػػد ظيػػر ىػػذا أكلا فػػي إيمػػانيـ بػػأف 

قع يجد الطمبة أف الكثيػر مػف الأسػاتذة غيػر الأستاذ يمثؿ القدكة كلكف في الكا
عػػػادليف فػػػي معػػػاملبتيـ مػػػع الطمبػػػة، كىػػػذا يػػػؤثر عمػػػى صػػػكرة الأسػػػتاذ عنػػػد 
الطالب كعمى قيمو اتجاه مف يمثؿ القدكة، كذلؾ كرغـ أف الجامعة تعتبر فػي 
ذىػػف الطالػػب مجػػالا خصػػبا للؤفكػػار إلػػى أف الطالػػب يجػػد نفسػػو عػػاجزا عػػف 

ع بسػبب غيػػاب الحػكافز، أك بالأجػػدر عجػز الطالػػب ممارسػة الآبتكػار كالابػػدا
عف خمؽ كاستثمار الحكافز لمكصكؿ إلػى الغايػات، كفػي حػيف تعتبػر القػكانيف 
مقياسا لمقرارات يمكف لمطمبة التمرد عمييا لتبميا مصالحيـ، يضاؼ إلى ذلؾ 

 .تمؾ الممارسات كالغش كالتحايؿ في مقابؿ قداسة الجامعة كخصكصيتيا
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توضيحي لمدى التوافق بين الذكور والاناث، والتوافق بـين نسـب : 01رقم جدول 
 (:الدين)السموك والقيم لضابط 

 تكافؽ السمكؾ مع القيـ السمكؾ إناث_تكافؽ النسب ذككر   الضابط
 لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ  لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ 

ديف
ال

 

       + (2)القيمة 
 _   2 سمكؾ   + 2السمكؾ
 _   1سمكؾ    + 1السمكؾ
 (1)_    المجمكع   (2+ ) المجمكع

       + (1)القيمة  
 _   2السمكؾ  55  2السمكؾ
 _   1السمكؾ _   1السمكؾ
 (1)_    المجمكع (2)_  (2) 55 (2+ ) المجمكع
       + (2)القيمة 
   + 2السمكؾ   + 2السمكؾ
   + 1السمكؾ   + 1السمكؾ
  55  2السمكؾ   55  2السمكؾ 
 _   3السمكؾ   + 3السمكؾ
 _   4السمكؾ    + 4السمكؾ 
 (1)_  (1) 55 (1+ ) المجمكع  (2) 55 (4+ ) المجمكع
       + (3)القيمة 
  55  2السمكؾ    + 2السمكؾ 
  (2) 55  المجمكع   (1+ ) المجمكع
       + (4)القيمة 
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   + 2السمكؾ    + 2السمكؾ 
 _   1السمكؾ    + 1السمكؾ 
 (2)_  (2+ ) المجمكع   (2+ ) المجمكع

+  المجمكع العاـ 
(23) 

 (6)_  (2) 55 (2+ ) المجمكع العاـ  (2) _  (1)  55

 71,24تكافػػؽ كاضػػح فػػي اسػػتجابات الػػذككر كالإنػػاث بحيػػث تمثػػؿ نسػػبة التكافػػؽ  -
 54,77نسػػػب الاسػػػتجابات أمػػػا اللبتكافػػػؽ فػػػلب يمثػػػؿ إلا مػػػف  كظيػػػر ذلػػػؾ فػػػي

سػػمكؾ تػػدبير المقالػػب للآخػػريف، أم أف الطمبػػة لػػدييـ تقػػارب كاضػػح فػػي القػػيـ كفػػي 
السػػمككات ايضػػا، أمػػا فيمػػا يخػػص تكافػػؽ السػػمككات مػػع القػػيـ أف أكثػػر مػػف النصػػؼ 

 :ع قيميـ، كيظير ذلؾ في الممارسات التاليةتتناقض ممارساتيـ اليكمية م
رغػػـ إيمػػاف الطمبػػة بأىميػػة تجسػػيد الأخػػلبؽ الفاضػػمة إلا أنيػػـ مسػػتعديف لمكصػػكؿ  -

إلػػى غايػػاتيـ عمػػى حسػػاب القكاعػػد الأخلبقيػػة، كأنيػػـ غيػػر راضػػيف عػػف ممارسػػاتيـ 
مقارنة بما يعتقدكنو في الأخلبؽ، كذلؾ تظير الممارسػات الخاصػة بإيػذاء الآخػريف 
عمػػػػى حسػػػػاب الايمػػػػاف بمثػػػػؿ الخيػػػػر كالإحسػػػػاف، كرغػػػػـ أف الطمبػػػػة يعتبػػػػركف الػػػػديف 
ضػػابطا لسػػمككاتيـ إلا أنيػػـ يستصػػعبكف ضػػبط الػػنفس كيكػػذبكف أيضػػا فػػي المكاقػػؼ 
المحرجة، كما يباعدكف بيف التفاني كالتقصير في الدركس كممارسػات يكميػة تػدخؿ 

 .في العبادة
ىيـ يفتقدكف القدرة عمى ممارستيا في كاقعيػـ رغـ تشبع الطمبة بالقيـ الدينية كمفا -

اليػػكمي، إمػػا لعػػدـ فيميػػـ لكيفيػػة ترجمػػة ىػػذه القػػيـ فػػي شػػكؿ ممارسػػات صػػحيحة أك 
 .بسبب تأثير ثقافة المحيط المحبط لمطالب
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توضيحي لمدى التوافق بين الـذكور والانـاث، والتوافـق بـين نسـب :00جدول رقم 
 (:والعاداتالأعراف )السموك والقيم لضابط 

 تكافؽ السمكؾ مع القيـ السمكؾ إناث_تكافؽ النسب ذككر   الضابط
 لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ  لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ 

       + (2)القيمة  
   + 2سمكؾ    + 2السمكؾ
   (2+ ) المجمكع   (1+ ) المجمكع

      55  (1)القيمة  
   + 2السمكؾ   + 2السمكؾ
   + 1السمكؾ   + 1السمكؾ
   + 2السمكؾ    + 2السمكؾ 
   (2+ ) المجمكع  (2) 55 (2+ ) المجمكع
       + (2)القيمة 
   + 2السمكؾ   + 2السمكؾ

   (2+ ) المجمكع   (1+ ) المجمكع 
    3القيمة   55  3القيمة 
 _   2السمكؾ   55  2السمكؾ 
 _   1السمكؾ  55  1السمكؾ
+ )  المجمكع

1) 
 (1)_    المجمكع  (2) 55

       + (4)القيمة 
 _   2السمكؾ   55  2السمكؾ 
 (2)_    المجمكع  (2) 55 (2+ ) المجمكع
     _   (5)القيمة 
   + 2السمكؾ  _   2السمكؾ 
   (2+ ) المجمكع (1)_    المجمكع

 (          2) _   (5+ )  لمجمكع العاـا (1)_  (4) 55+  المجمكع العاـ 
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(25) 
يظيػػػر التكافػػػؽ جميػػػا بػػػيف الػػػذككر كالإنػػػاث فػػػي الاسػػػتجابات فيمػػػا يخػػػص العػػػادات  

كالأعػػػراؼ، كلكػػػف فيمػػػا يخػػػص العلبقػػػات العاطفيػػػة تظيػػػر الإنػػػاث أكثػػػر مػػػيلب إلػػػى 
المثالية فػي قػيميف كيتػرجمف ذلػؾ بعػدـ اسػتغلبليف لمجػنس الآخػر فػي العلبقػة، فػي 

الػػػػذككر أف العلبقػػػػات العاطفيػػػػة أصػػػػبحت بعيػػػػدة عػػػػف التعفػػػػؼ كأف مػػػػا حػػػػيف يػػػػرل 
 .يعايشكنو مف ممارسات تجعميـ قادريف عمى استغلبؿ الجنس الآخر في علبقاتيـ

أمػػػا عػػػف تكافػػػؽ القػػػيـ مػػػع الممارسػػػات اليكميػػػة فػػػيلبحظ أف كقػػػع العػػػادات كالأعػػػراؼ 
سػات، تقػؿ ىػذه قكم، ففي حيف يظيػر التنػاقض فػي ضػابط الػديف بػيف القػيـ كالممار 

النسػبة مػع ضػابط العػػادات كالأعػراؼ كيرجػع ذلػؾ بنسػػبة كبيػرة إلػى أف مخالفػة ىػػذا 
الضػػابط يتبعػػو العقػػاب مػػف المجتمػػع بػػالعزؿ كالتيمػػيش كىػػذا العقػػاب النفسػػي قػػاس 

ك قد ظيػر ىػذا التنػاقض خاصػة فػي الممارسػات الخاصػة ب قضػاء .كمتعب لمنفس
مكاقؼ الثابتػػة، كمػػا ظيػػر أيضػػا فػػي المصػػالح كالحاجػػات عمػػى حسػػاب التمسػػؾ بػػال

التمسؾ بالقناعات مقابػؿ تػأثير المحػيط، فأحيانػا عنػدما لا يكػكف الطالػب قػكم القػيـ 
ك ىذا مػا أكدل بالجامعػة لمكثيػر .كالشخصية ينقاد للآخريف كلك عمى حساب مبادئو

مػػف الممارسػػات غيػػر الأخلبقيػػة منطمقػػا مػػف إمكانيػػة تخمػػي الطمبػػة عػػف قػػيميـ لعػػدـ 
 .فعاليتيا، كرغبتيـ في تحقيؽ ذكاتيـ عمى حساب القيـثبات 
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توضيحي لمدى التوافق بين الـذكور والانـاث، والتوافـق بـين نسـب :00جدول رقم 
 (:السموك والقيم لمضوابط دراسية 

 تكافؽ السمكؾ مع القيـ السمكؾ إناث_تكافؽ النسب ذككر   الضابط
 لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ  لا تكافؽ تكافؽ نسبي تكافؽ 

كف
لقان
ا

 

       + (2)القيمة 
   + 2السمكؾ   + 2السمكؾ
   + 1السمكؾ   + 1السمكؾ
   + 2السمكؾ    + 2السمكؾ 

)  + المجمكع   (3+ ) المجمكع 
2) 

  

      55  (1)القيمة  
 _   2السمكؾ   + 2السمكؾ
 (2)_    المجمكع  (2) 55 (2+ ) المجمكع

       + (2)يمة الق
   + 2السمكؾ   + 2السمكؾ
 _   1السمكؾ _   1السمكؾ
 (2)_   (2+ ) المجمكع (2)_   (1+ ) المجمكع
       + (3)القيمة 
 _   2السمكؾ    + 2السمكؾ 
   + 1السمكؾ   + 1السمكؾ
 _   2السمكؾ    + 2السمكؾ 
 _   3السمكؾ _   3السمكؾ
 (2)_   (2+ ) المجمكع (2)_   (3+ ) المجمكع

+  المجمكع العاـ 
(22) 

 (4) _   (4+ ) المجمكع العاـ  (1)_  
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تتناقض عند قيمػة أف  73,52تظير استجابات الذككر كالإناث متكافقة بنسبة _ 
طاقػاتيـ العمؿ بجػد يقػكد إلػى النجػاح حتمػا بحيػث يػرل الػذككر أنيػـ لا يبػذلكف كػؿ 
 .لتحقيؽ النجاح في حيف ترل الإناث أنيف تستثمرف كؿ طاقاتيف في ذلؾ

أمػػػا عػػػف مطابقػػػة الممارسػػػات اليكميػػػة لمطمبػػػة مػػػع القػػػيـ فتظيػػػر النسػػػب متسػػػاكية، 
كيظيػر التنػاقض خاصػة بػػيف قيمػة تحديػد الأىػداؼ بدقػػة فػي حػيف لا يعممػكف عمػػى 

ج عمػػػؿ، ككضػػػع خطػػػة ممارسػػػة مػػػا يصػػػؿ بيػػػـ إلػػػى ىػػػذه الأىػػػداؼ مػػػف بنػػػاء برنػػػام
مينيػػػة، كػػػذلؾ كرغػػػـ أف الطمبػػػة راضػػػيف عػػػف تكػػػكينيـ الجػػػامعي يػػػركف حتميػػػة ىػػػذه 

 .المرحمة بمعنى أنيـ لك كجدكا حمكلا بديمة لما اختاركا الجامعة
0ممخص النتائج_ و: 

 :00جدول تجميعي رقم 
 لسمكؾ مع القيـتكافؽ ا السمكؾ إناث_تكافؽ النسب ذككر  الضابط

تكافػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ  تكافؽ 
 نسبي

لا 
 تكافؽ

تكافػػػػػػػػػػػػػؽ  تكافؽ 
 نسبي

لا 
 تكافؽ

المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكع   (2) 55 (23+ ) ( القانكف ) المجمكع العاـ 
 العاـ 

( +1) 55 
(3) 

 _(3) 

) _  (1)  55 (23+ ) (الديف ) المجمكع العاـ 
2) 

المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكع 
 العاـ 

( +2) 55 
(2) 

 _(6) 

العػػػػادات ) العػػػػاـ  مػػػػكعالمج
 (الأعراؼك 

المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكع  (1)_  (4) 55 (25+ )
 العاـ

 ( +5)   _ (
2          ) 

ضػػػػػكابط ) المجمػػػػػكع العػػػػػاـ 
 (دراسية 

المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكع  (1)_   (22+ )
 العاـ 

( +4)   _ (
4) 

 28_  (6)55 25+  31:المجمكع (4) _ (7) 55 ( 38+ ) 51: المجمكع العاـ
 34,12 25,55 27,58 ةالنسبة العام 57,55 21,85 68,52 النسبة العامة 
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يتطمػػػػب تكػػػػكيف الػػػػذات كقتػػػػا طػػػػكيلب مػػػػف عمػػػػر الفػػػػرد لتتحػػػػدد ملبمػػػػح شخصػػػػيتو _ 
كخصائص سمككو في التعامؿ مع الآخريف، كخيػر طريقػة لمتعػرؼ عمػى الآخػر ىػك 
الاستدلاؿ مف خلبؿ السمكؾ لأنو يمثؿ المرآة العاكسػة لمكنكناتػو كدكاخمػو، كىػذا مػا 

نػػػاء أسػػػئمة الاسػػػتمارة، كتبػػػيف النتػػػائج أف ىنػػػاؾ تكافقػػػا أخػػػذناه بعػػػيف الاعتبػػػار فػػػي ب
، أمػا الاجابػات التػي ظيػر فييػا 68,52كاضحا في أجكبة الذككر كالاناث بنسبة 

تكافؽ نسبي أم أف النتائج كانت متباعػدة نكعػا مػا كلكنيػا غيػر متناقضػة قػدرت ب 
21,85  57,55، كلػػـ يظيػػر التنػػاقض فػػي الأجكبػػة إلا بنسػػبة  أم أف الػػذككر

لػػػدييـ قػػػيـ متكافقػػػة كممارسػػػات متكافقػػػة أيضػػػا كأف الجػػػنس لا يػػػؤثر فػػػي الممارسػػػات 
 .الأخلبقية

أمػػػا مػػػدل التكافػػػؽ بػػػيف القػػػيـ كالسػػػمككات المرفػػػؽ بيػػػا فنجػػػد أف النسػػػب تتقػػػارب بػػػيف 
مػػف السػػمككات غيػػر متكافقػػة مػػع  34,12لبتكافػػؽ كلكػػف تظيػػر النتػػائج التكافػػؽ كال

القػػػيـ لأسػػػباب تتعمػػػؽ بتػػػأثير المحػػػيط الخػػػاص بالطالػػػب كتظيػػػر أكثػػػر كضػػػكحا فػػػي 
ضابط الديف بحيث لا يربط الطمبة بيف العقيدة كما يكافقيػا مػف سػمككات فػي الحيػاة 

ضػػػػكابط الدراسػػػػية فحيػػػػث يتكاجػػػػد الطالػػػػب بالجامعػػػػة اليكميػػػػة، ككػػػػذا فيمػػػػا يخػػػػص ال
لتحصػػػيؿ العمػػػـ تتنػػػافى الكثيػػػر مػػػف ممارسػػػاتو مػػػع ىػػػذه الغايػػػة السػػػامية مػػػف تكاسػػػؿ 
كتقصػػير، يظيػػر التكافػػؽ بنسػػبة أكبػػر فيمػػا بػػيف القػػيـ كالسػػمكؾ كعلبقتيػػا بالعػػػادات 

 .ؼكالأعراؼ فالطالب يراقب ممارساتو أكثر ليكائـ بينيا كبيف العادات كالأعرا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



307 
 

 الفصل الخامس
 
 
 
 
 
 
 
 

نظزج المحيظ لممارساخ الطالة 
الأخلاليح في علالتها تمىاعذ الضثظ 

 الاجتماعي
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II _ نظـــرة المحـــيط لممارســـات الطالـــب الأخلبقيـــة فـــي علبقتيـــا بقواعـــد الضـــبط
 :الاجتماعي

ف المحيطػػػيف إف فيػػػـ المكضػػػكع فػػػي سػػػياقو الكامػػػؿ يسػػػتدعي معرفػػػة رأم الفػػػاعمي_ 
بمكضػػكع البحػػث، فػػالمعني بمكضػػكع البحػػث كىػػـ الطمبػػة قػػد يػػدرككف أشػػياء كتغيػػب 
عػػػنيـ أشػػػياء أخػػػرل، كليػػػذا يعتبػػػر البحػػػث مػػػع الفػػػاعميف تعزيػػػز لممعطيػػػات كالنتػػػائج 
المتكصؿ إلييا، كقد اعتبرنا أف أىـ الفاعميف في حياة الطمبة ىـ الأسػاتذة كالعمػاؿ، 

 :يكمف ىنا جاءت النتائج كالتال
II *0_تحميل استمارة الأساتذة: 

 :الجنس_0 
 جنس عينة الأساتذة: 0جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد 
 69,8 69,8 67 الذككر

 100,0 30,2 29 الاناث

  100,0 96 المجمكع

69,8

30,2

الذكور

الإناث

 
 جنس عينة الأساتذة :0التمثيل البياني رقم 

أمػػػا  %58,7تمثػػػؿ عينػػػة الػػػذككر أكثػػػر مػػػف ضػػػعؼ الإنػػػاث، بحيػػػث تمثػػػؿ نسػػػبة العينػػػة ذكػػػكر 
، بحيػػػػث أبػػػػدل الػػػػذككر تجاكبػػػػا أكبػػػػر لمتعامػػػػؿ مػػػػع المكضػػػػكع % 25,1الإنػػػػاث فمثمػػػػت فقػػػػط 
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غـ أف الإنػاث أبػديف فػي حػديثيف اسػتياءىف مػف الممارسػات كالإجابة عمى أسئمة الاستمارة، كر 
إلا أنيػف _ خاصػة العنػؼ كردكد الأفعػاؿ السػمبية فػي مرحمػة الامتحانػات _الأخلبقية المختمفػة 

 .تممصف مف الإجابة عمى أسئمة الاستمارة بطرؽ مختمفة

 : السن_0
 سن عينة الأساتذة: 0جدول رقم 

 الجمعالنسبة ب النسبة العدد اختيار السف
- 25 3 3,1 3,1 

25 _34 22 22,91 26,44 

31  _35 16 16,66 42,74 

 36 _44 17 17,74 64,41 

41  _45 15 15,62 76,44 

46 _54 15 15,62 91,66 

51 _55 8 8,33 144,4 

  144,4 96 المجمكع

3,1

22,91

16,66

17,7

15,62

15,62

8,33
-25

25 _30

31 _ 35

 36 _40

41 _ 45

46 _50

51 _55

 
 سن عينة الأساتذة: 0التمثيل البياني رقم 

سػنة متقاربػػة بػػيف الفئػات المختمفػػة، كمػػا 44سػػنة إلػػى  14تظيػر نسػػب السػػف مػف _ 
يلبحػػظ أف أكبػػر فئػػة ىػػف الشػػباب كىػػذا يسػػمح بتكاصػػؿ أكبػػر مػػع الطمبػػة، كيسػػمح 
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ت أكثر تعقيدا مف مجرد العلبقػة أيضا باحتكاؾ أكبر كالدخكؿ في شبكة مف العلبقا
 .أستاذ، كىذا ما سيظير بصكرة أكضح فيما بعد في الإجابات المختمفة_ طالب 

 :مكان الازدياد_ 0
 مكان الازدياد: 0جدول رقم                      

 النسبة بالجمع النسبة العدد الكلاية
 10,4 10,4 10 الشمؼ

 11,5 1,0 1 بشار

 14,6 3,1 3 البميدة

 27,1 12,5 12 تيارت

 35,4 8,3 8 الجزائر

 39,6 4,2 4 سعيدة

 42,7 3,1 3 سيدم بمعباس

 62,5 19,8 19 مستغانـ

 64,6 2,1 2 المسيمة

 70,8 6,3 6 معسكر

 72,9 2,1 2 كرقمة

 81,2 8,3 8 كىراف

 85,4 4,2 4 البيض

 86,5 1,0 1 بكمرداس

 87,5 1,0 1 تندكؼ

 90,6 3,1 3 عيف تمكشنت

 100,0 9,4 9 غميزاف

  100,0 96 المجمكع
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10,4
13,1

12,5

8,3

4,2
3,1

19,8

2,1
6,3

2,1

8,3

4,2
11
3,1

9,4

الشلف
بشار
البلٌدة
تٌارت
الجزائر
سعٌدة
بلعباس سٌدي
مستغانم
المسٌلة
معسكر
ورقلة
وهران
البٌض
بومرداس
تندوف
تموشنت عٌن
غلٌزان

 

 مكان الازدياد: 0التمثيل البياني رقم 
تظير أصكؿ الأساتذة مف كلايات مختمفػة كمػف كػؿ أرجػاء الػكطف كىػذا التبػايف لا _

يضر بالجامعة بؿ يزيدىا اثراءا كتنكعا كتظير أكبر نسبة مف العينة المدركسة مف 
ك ترتبػػت .كالشػػمؼ، تيػػارت، غميػػزاف، كىػػراف مدينػػة مسػػتغانـ كالكلايػػات القريبػػة منيػػا

حسػػب النسػػب المشػػار إلييػػا أعػػلبه، كىػػذا يطػػرح مشػػكلب كبيػػرا عنػػد بعػػض الأسػػاتذة 
فيما يخص الإقامة بحيػث يضػطر الأسػاتذة لمكػراء أك تػدبير مكػاف عنػد الأقػارب أك 
الأصدقاء للئقامػة كيعتبػر ىػذا عػاملب معيقػا فػي أحيػاف كثيػرة يحػدث كفػا فػي عمميػة 

 .ريسالتد
 الشيادة المحصل عمييا: 0جدول رقم  :الشيادة_0

 النسبة بالجمع النسبة العدد الشيادة
 21,9 21,9 21 ليسانس

 83,3 61,5 59 ماجستير

 100,0 16,7 16 دكتكراة

  100,0 96 المجمكع
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21,9

61,5

16,7

لٌسانس

ماجستٌر

دكتوراة

 
 الشيادة المحصل عمييا:0التمثيل البياني رقم 

رغػػػـ أف الأسػػػاتذة المدرسػػػيف بالجامعػػػة يشػػػترط فػػػييـ أف يككنػػػكا متحصػػػميف عمػػػى _ 
شػػيادة ماجسػػتير أك مػػا يعادليػػا، إلا أننػػا أدرجنػػا المتحصػػميف عمػػى شػػيادة ليسػػانس 

ساتذة المتعاقديف كذلػؾ يبػيف العجػز الملبحػظ فقط كذلؾ نظرا لمنسبة المعتبرة مف الأ
فػػػػي التػػػػأطير ممػػػػا يػػػػدعك للئسػػػػتعانة بأسػػػػاتذة مػػػػف خػػػػارج الجامعػػػػة لتغطيػػػػة الػػػػنقص 
الملبحػػظ، ممػػا قػػد يخػػدـ التػػأطير فػػي جانػػب أنيػػـ ينقمػػكف خبػػرتيـ مػػف ميػػداف العمػػؿ 
إلى داخؿ الجامعة بحيث يتكاصؿ الطالب بطريقة غير مباشرة بميػداف العمػؿ الػذم 

ؽ بو حتما بعد إنياء الدراسة، كلكف ذلؾ قد يضػر بالتػأطير الجػا معػي أيضػا سيمتح
مف جية أخرل بحيث يعتمد الأستاذ عمى الجانب الميػداني كييمػؿ الجانػب النظػرم 
الأكاديمي كالذم يككف في الحقيقة ىكية الجا معػة، ىػذا لاينفػي مػدل مسػاىمة ىػذه 

ادراجيػـ غػي العينػة يخػدـ مكضػكعنا الفئة في اثراء التأطير بطريقة معينػة، كمػا اف 
بػػػأف ليػػػـ امكانيػػػة الحكػػػـ عمػػػى ىػػػذه الممارسػػػات منطمقػػػا مػػػف مػػػر جعيػػػاتيـ حسػػػب 
انتماءاتيـ المختمفة مػف حػلبؿ المقارنػة بمػا يحػدث خػارج أسػكار الجامعػة، فػي حػيف 
يعتمػػػد الأسػػػاتذة فػػػي أحكػػػاميـ منطمقػػػا ممػػػا يتكقعكنػػػو مػػػف الطمبػػػة، كقػػػد قػػػدرت نسػػػبة 

ىػػػػػي نسػػػػػبة تمثػػػػػؿ الخمػػػػػس، أمػػػػػا المتحصػػػػػميف عمػػػػػى شػػػػػيادة ك % 12,8ىػػػػػؤلاء ب 
أمػػا المتحصػػميف عمػػى  %، 52,4ماجسػػتير أك مػػا يعادليػػا فمثمػػت الثمثػػيف أم نسػػبة 

 .%25,6شيادة الدكتكراة فمثمت أيضا ما يقارب الخمس بنسبة 
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 :تخصص التدريس -0
 تخصص التدريس: 0جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد التخصص
 16,7 16,7 16 ب كالفنكفكمية الآدا

 35,4 18,8 18 كمية العمكـ الاجتماعية

 52,1 16,7 16 كمية القانكف كالعمكـ التجارية

 67,7 15,6 15 معيد العمكـ كالتكنكلكجيا

 100,0 32,3 31 كمية العمكـ كعمكـ اليندسة

  100,0 96 المجمكع

16,7

18,8

16,7
15,6

32,3

الفنون و الآداب كلٌة

الاجتماعٌة العلوم كلٌة

التجارٌة العلوم و القانون كلٌة

التكنولوجٌا و العلوم معهد

الهندسة علوم و العلوم كلٌة

 
 تخصص التدريس:0التمثيل البياني رقم 

تتػػكزع عينػػة الأسػػاتذة حسػػب التخصصػػات فػػي جامعػػة عبػػد الحميػػد بػػف بػػاديس _  
فػي كميػة الآداب  % 25,6بنسب متساكية تقريبا في كؿ التخصصات بحيػث تمثػؿ 

دب عربػػػػي، لغػػػػة فنػػػػكف بلبسػػػػتيكية، لغػػػػة كأ)كالفنػػػػكف كتضػػػػـ التخصصػػػػات التاليػػػػة 
فػي % 27,7، ك(فرنسية، لغة كأدب فرنسي، لغة كأدب انجميػزم، لغػة كأدب اسػباني

عمػػـ الػػنفس كالأرطفكنيػػا، عمػػكـ ) كميػػة العمػػكـ الاجتماعيػػة فػػي التخصصػػات التاليػػة 
فػػػي كميػػػة القػػػانكف  % 25,6، ك(الاعػػػلبـ كالاتصػػػاؿ، عمػػػـ الاجتمػػػاع كالػػػديمكغرافيا 

عمػػػكـ قانكنيػػػة كاداريػػػة، قػػػانكف، عمػػػكـ )التاليػػػة  كالعمػػػكـ التجاريػػػة فػػػي التخصصػػػات
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فػػػػي معيػػػػد العمػػػػكـ كك الأنشػػػػطة  % 24,5، ك(سياسػػػػية، عمػػػػكـ المحاسػػػػبة كالتسػػػػيير
فػػػي كميػػػة العمػػػكـ  % 21,2البدنيػػػة كالرياضػػػية، تػػػدريب رياضػػػي، كتتضػػػاعؼ إلػػػى 

أرغكنكميػػػا، ىندسػػػة معماريػػػة، بيكلكجيػػػا، ) كعمػػػكـ اليندسػػػة فػػػي التخصصػػػات التاليػػػة
 (.الكتركنيؾ، إعلبـ آلي، رياضياتكيمياء، 

0الممارسات الأخلبقية السمبية والإيجابية عند الطمبة_أ: 
 المشاكل التي يعاني منيا الطمبة أكثر في الجامعة: 0جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد المشاكؿ
 19,8 19,8 19 مادية

 92,7 72,9 70 بيداغكجية

 93,8 1,0 1 لبئقيةع

 100,0 6,3 6 أخلبقية

   100,0 96 المجمكع

19,8

72,9

16,3

مادٌة

بٌداغوجٌة

علائقٌة

ة أخلاقٌ

 
 المشاكل التي يعاني منيا الطمبة أكثر في الجامعة: 0التمثيل البياني رقم 

عػػػدـ التكيػػػؼ مػػػع البػػػرامج كطػػػرؽ )يعػػػاني الطمبػػػة أكثػػػر مػػػف مشػػػاكؿ بيداغكجيػػػة _ 
كىذا يدؿ عمى أف الأسػتاذ الجػامعي ييػتـ أكثػر بتكػكيف  % 61,8بنسبة ( التدريس 

لجانػػب العممػػي الأكػػاديمي لأنػػو يػػرل أف ذلػػؾ يػػدخؿ ضػػمف مسػػؤكلياتو الطالػػب فػػي ا
كصلبحياتو، بينما ييمش مسؤكلياتو اتجاه الجكانػب الأخػرل فتظيػر النسػب متفاكتػة 
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كيرجػػع ذلػػؾ لػػيس  %28,7لضػػ لة بحيػػث تمثػػؿ نسػػبة المشػػاكؿ الماديػػة بالنسػػبة لػػو 
ت، كعػدـ تجييػز لنقص الامكانيات بؿ لسػكء اسػتثمارىا فػي الكاقػع فػي بعػض الكميػا

المخػػػابر فػػػي بعػػػض الكميػػػات الأخػػػرل، أمػػػا نسػػػبة المشػػػاكؿ العلبئقيػػػة فتكػػػاد تكػػػكف 
ك ىػػػي نسػػػبة غيػػػر معبػػػرة، أمػػػا المشػػػاكؿ الأخلبقيػػػة فتمثػػػؿ نسػػػبة %52,55معدكمػػة 
ك ىػػػذا يػػػدعـ نسػػػبة المشػػػاكؿ البيداغكجيػػػة عمػػػى أنيػػػا أىػػػـ المشػػػاكؿ التػػػي 55,25%

 .تشغؿ الأستاذ في الكسط الجامعي
 الحالات التي عايشيا الأساتذة من العنف مع الطمبة:0م جدول رق
 النسبة بالجمع النسبة العدد الحالات

 86,5 86,5 83 عنؼ لفظي

 100,0 13,5 13 عنؼ جسدم

   44 44 تحرش جنسي

  100,0 96 المجمكع

86,5

13,5 0

لفظً عنف

جسدي عنف

جنسً تحرش

 

 الحالات التي عايشيا الأساتذة من العنف مع الطمبة:0التمثيل البياني رقم 
لـ يشر الأساتذة إلى معايشة حالات مػف التحػرش الجنسػي رغػـ أف ذلػؾ كرد فػي _ 

المحػػاكرات فػػي الدراسػػة الاسػػتطلبعية كلكػػف بػػتحفظ نكعػػا مػػا، كمػػا ظيػػر ذلػػؾ أيضػػا 
ت المختمفة مع الطمبة كشبكة المقابمة كلا نجد تبريرا لغيابو فػي الإجابػات في الحكارا

المختمفػػة فػػي الاسػػتمارة، فػػي حػػيف أبػػدل الأسػػتاذ معايشػػتو لكػػؿ مػػف العنػػؼ المفظػػي 
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عنػػؼ % 45، 22عنػػؼ لفظػػي، ك%75,45:كالجسػػدم بالنسػػب التاليػػة عمػػى التػػكالي
الإعػػلبـ الآلػػي فػػي  جسػػدم، كرغػػـ مػػا ركجتػػو الصػػحافة فػػي مرحمػػة قتػػؿ أسػػتاذ بقسػػـ

بدايػػػة ىػػػذه السػػػنة عػػػف تفشػػػي العنػػػؼ فػػػي الجامعػػػة فيػػػك يبقػػػى حالػػػة اسػػػتثنائية ليػػػا 
ظركفيا الخاصة، كأف العنؼ يبقػى بنسػبة أكبػر لفظػي، ىػذا لا ينفػي امكانيػة تطػكره 
إلى عنؼ مادم إذا لـ تتخذ الاجراءات اللبزمة لردع ىذه الممارسات التي تتنػاقض 

 .كطبيعة كغايات الجامعة
 مدى الغش في الامتحانات: 0جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد أنكاع الغش
 6,3 6,3 6 غش لفظي

 92,7 86,5 83 غش كتابي

 100,0 7,3 7 لايكجد

 96 100,0   

6,3

86,5

7,3

لفظً غش

كتابً غش

لاٌوجد

 

 مدى الغش في الامتحانات: 0التمثيل البياني رقم 
الغش ممارسة تصاحب فترة الامتحانات كتظير بشكؿ رىيب في صكر مختمفػة، _ 

كتظير فيـ كؿ معطيات الإبداع بحيث يتفنف الطمبة في ابتكار طرؽ لمغػش تتكافػؽ 
ؼ أف أسػػتاذا لػػـ يجػػد طالبػػا يغػػش كلػػك لفظيػػا كتطػػكر التكنكلكجيػػا الحديثػػة، كلا يصػػاد

أك مػػػف خػػػلبؿ النظػػػر إلػػػى كرقػػػة الآخػػػر إلػػػى حػػػد اسػػػتعماؿ سػػػماعات الجػػػكاؿ تحػػػت 
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الخمػػار، كعمػػى الأسػػتاذ ذا الضػػمير أف يتػػابع ىػػذه التطػػكرات حتػػى يسػػتطيع مسػػايرة 
الحراسػػة فػػي فتػػرة الامتحانػػات التػػي تتجػػاكز أحيانػػا العشػػريف يكمػػا فػػي التخصصػػات 

 . الكبير مف الطمبةذات العدد 
 الممارسات الأكثر إزعاجا من الطمبة: 0جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد مظاىر الازعاج  
 45,8 45,8 44 استعارة أعماؿ لمحصكؿ عمى النقط

 60,4 14,6 14 دفع الماؿ لشراء المقياس

 92,7 32,3 31 التأخر في الإلتحاؽ بقاعة الدرس

 100,0 7,3 7 آخر

  100,0 96 مجمكعال

45,8

14,6

32,3

7,3

النقط على للحصول أعمال استعارة

المقٌاس لشراء المال دفع

الدرس بقاعة الإلتحاق فً التأخر

آخر

 
 الممارسات الأكثر إزعاجا من الطمبة: 0التمثيل البياني رقم 

ما يزعج الأساتذة أكثر في علبقاتيـ الدراسية ىك اسػتعارة أعمػاؿ لمحصػكؿ عمػى _ 
ك قد كصمت ىذه الاستعارة إلى حد نسب أعمػاؿ لمػذات فػي % 34,7النقطة بنسبة 

خيانػػة عمميػػة تمػػس بالطالػػب أكلا بحيػػث أنيػػا لاتعبػػر عػػف  المػػذكرات كغيرىػػا، كىػػذه
مستكاه الحقيقي كلا تسمح لو بػالتعمـ كالبحػث، كتمػس بالأسػتاذ إذا لػـ يسػتطع إثبػات 
أك لـ يكػف مطمعػا عمػى العمػؿ مػف قبػؿ كيصػبح تقييمػو خاطئػا لأف المعطيػات التػي 

س فظيػرت بنسػبة قاـ عمييا التقييـ خاطئة في الأصػؿ، أمػا دفػع المػاؿ لشػراء المقيػا
رغـ ىذا تـ تيميشػيا  طالب،_قات أستاذ ك ىي ظاىرة مكجكدة في العلب% 23,55
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فػػػػي الإجابػػػػات المختمفػػػػة، أمػػػػا التػػػػأخر فػػػػي الالتحػػػػاؽ بقاعػػػػة الػػػػدرس فمثمػػػػت نسػػػػبتو 
ك ىػػػي نسػػػبة تمثػػػؿ الثمػػػث كىنػػػا تظيػػػر ضػػػركرة الاشػػػارة إلا أف الأسػػػاتذة 21,25%

يـ فػي أحيػاف كثيػرة عػف مراقبػة الطمبػة أنفسيـ يتػأخركف عػف قاعػة الػدرس ممػا يمػنع
 ".لا تنو عف منكر كتأتي مثمو، عار عميؾ إذا فعمت عظيـ "في ىذا الجانب 

 ممارسات سمبية لمطمبة: 01جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد ممارسات سمبية لمطمبة

 42,7 42,7 41 غياب المكاظبة

 55,2 12,5 12 الغش

 100,0 44,8 43 المقياس التفاكض بيدؼ الحصكؿ عمى

  100,0 96 المجمكع

42,7

12,5

44,8
المواظبة غٌاب

الغش

المقٌاس على الحصول بهدف التفاوض

 
 ممارسات سمبية لمطمبة: 01التمثيل البياني رقم 

مػػا يػػزعج الأسػػتاذ أكثػػر فػػي ممارسػػات الطمبػػة ىػػك التفػػاكض بيػػدؼ الحصػػكؿ عمػػى المقيػػاس _ 
كىػػي ظػػاىرة تفشػػت فػػي الكسػػط الطلببػػي نتيجػػة غيػػاب الجديػػة كالصػػرامة فػػي  %33,75بنسػػبة 

يجػػة تػػدخؿ الذاتيػػة فػػي العلبقػػات بشػػكؿ كبيػػر أيضػػا، فالػػذنب لػػيس طالػػب كنت_العلبقػػات أسػػتاذ 
كلكػػف اسػػتجابة بعػػض ( الغايػػة تبػػرر الكسػػيمة)كمػػو عمػػى الطالػػب لأنػػو ممػػزـ بتحصػػيؿ السػػنة ك

الأسػػػاتذة ليػػػذا النػػػكع مػػػف التعػػػاملبت أفقػػػد النقطػػػة كتصػػػحيح الأسػػػتاذ المصػػػداقية داخػػػؿ كخػػػارج 
بمػا أف الجامعػة ىػي جػزء مػف المجتمػع كمػا الجامعة بحيث أصػبحت النقطػة سػمعة لممسػاكمة ك 
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يحػػػدث فييػػػا ينتقػػػؿ إلػػػى الخػػػارج فػػػإف الجامعػػػة كمػػػف ىػػػذا المنطمػػػؽ يمكػػػف أف تفقػػػد مصػػػداقيتيا 
 .كمؤسسة مجتمعية تضطمع بمسؤكليات الحفاظ عمى مصداقية المعرفة كالتقييـ

اظبػة مػف ك ذلػؾ لمػا تحممػو المك %42,74أ ما غياب المكاظبة فيعييا الأستاذ أيضػا بنسػبة  _
تأكيد ترسيخ المعمكمات كالمكتسبات كما تساىـ لبنػاء شخصػية الطالػب فػي تحصػيؿ المقػاييس 

ك % 21,45، فالمكاظبػػػة تعنػػػي التغذيػػػة الرجعيػػػة فػػػي التعمـ،أمػػػا محاربػػػة الغػػػش فمثمػػػت نسػػػبة 
 . ظيرت بالتفصيؿ في الأجكبة السابقة

 الملبحظات المقدمة لمطمبة: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة عددال الملبحظات حكؿ
 78,1 78,1 75 التككيف المعرفي

 97,9 19,8 19 البيداغكجيا

 100,0 2,1 2 الأخلبؽ       

  100,0 96 المجمكع

78,1

19,8

2,1

المعرفً التكوٌن

البٌداغوجٌا

             الأخلاق

 

 الملبحظات المقدمة لمطمبة: 00رقم التمثيل البياني 
يركػػػز الأسػػػتاذ عنػػػد تقديمػػػو الملبحظػػػة لمطمبػػػة حػػػكؿ الجانػػػب التكػػػكيني المعرفػػػي _ 

بمعنى أف يصحح المعارؼ المختمفة لديو كيدعـ المكتسبات القبمية %67,25بنسبة 
قػػػاييس المحتمفػػػة كمػػػا يعمػػػؿ عمػػػى تطػػػكير الجانػػػب كيدفعػػػو إلػػػى تعمػػػـ الجديػػػد فػػػي الم

بحيػػػث يعمػػػؿ عمػػػى تمقينػػػو المنيجيػػػات المختمفػػػة فػػػي % 28,75البيػػػداغكجي بنسػػػبة 
التعامؿ مع المعطيات الدراسية كالمينية فيما بعد، أما الجانب الأخلبقػي فػلب يظيػر 
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بحيػث لا تظيػر سػمككات  %51,25بنسبة معتبرة كلكنيا تعبيريػة حيػث تمثػؿ نسػبة 
نمػا قػد تظيػر فقػط بعػض سػمال ككات العنػؼ، طمبة لا أخلبقية في الحرـ الجػامعي كا 

لكف بدرجة طفيفة لا تستدعي التدخؿ في كؿ أك بعض السمككات المخمة بالحياء، ك 
 . الحالات

 مظاىر النقص عند الطمبة:00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :مظاىر النقص في
 79,2 79,2 76 التككيف القاعدم

 92,7 13,5 13 العلبئقي

 100,0 7,3 7 الأخلبقي

  100,0 96 المجمكع

79,2

13,5

7,3

القاعدي التكوٌن

العلائقً

الأخلاقً

 
 مظاىر النقص عند الطمبة:00التمثيل البياني رقم 

كيلبحػظ ذلػؾ  %68,15يعاني الطمبة في رأم الأستاذ نقصا قاعػديا فادحػا بنسػبة _
في التخصصات كميا عمكما خاصة تمؾ التي تحتاج إلى مكتسبات قبمية في المغػة 

يحسػف الطػاؿ كتابػة اسػمو بالمغػة الفرنسػية أك الفرنسية بحيث يصادؼ أحيانػا أف لا 
أف تكػكف لديػو كىػك فػي المرحمػة الأخيػرة مػف التعمػيـ مشػاكؿ فػي الخػط كالقكاعػد فػػي 
المغة العربية كىذا النقص الفادح يعتبر مقصا في التككيف القاعدم كىذه الأمثمة مػا 

خصصػػػات ىػػػي إلا أمثمػػػة يعػػػاني منيػػػا عمػػػكـ الطمبػػػة فػػػإذا أخػػػذنا بعػػػيف الاعتبػػػار الت
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المختمفة كمتطمباتيا نجػد أف الػنقص فػادح خاصػة فػي التخصصػات العمميػة كيرجػع 
ذلؾ أيضا كما سػبؽ الػذكر إلػى عػدـ التنسػيؽ بػيف أطػكار التعمػيـ كمتطمبػات التعمػيـ 
الجػػامعي كنظػػاـ التكجيػػو القػػائـ، أمػػا الجانػػب العلبئقػػي فلبحػػظ الأسػػتاذ أف الطالػػب 

بحيػث تظيػر العلبقػات غيػر معقػدة  %22,50يعاني نقصا في ىػذا الجانػب بنسػبة 
 أستاذ، _طالب:جدا في الجامعة فيي تقتصر عمى العلبقة

طالب كرغـ ما يكتنؼ ىذه العلبقات مػف تجػاكزات أحيانػا _عامؿ، كطالب_ك طالب
لكنيا لا تظير بصكرة معبرة فػي الإجابػات، امػا الجانػب الأخلبقػي فػيلبحظ الأسػتاذ 

 .%56,25النقص فيو بنسبة 
 المشاكل المناقشة في المجالس التأديبية: 00رقم جدول 
 النسبة بالجمع النسبة العدد المشاكؿ 

 71,9 71,9 69 حالات الغش فقط

 86,5 14,6 14 مشاكؿ تربكية

 93,8 7,3 7 مشاكؿ أخلبقية

 100,0 6,3 6 آخر

  100,0 96 المجمكع

71,9

14,6

7,3
6,3

فقط الغش حالات

تربوٌة مشاكل

ة مشاكل أخلاقٌ

آخر

 
 المشاكل المناقشة في المجالس التأديبية: 00التمثيل البياني رقم 
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المشػػاكؿ التػػي تناقشػػيا جمسػػات المجػػالس التأديبيػػة بػػأكبر نسػػبة حػػالات الغػػش ب _ 
مػف المشػاكؿ المناقشػة فػي  %23,55أما المشاكؿ التربكية فمثمت نسػبة  62,85%

فػػػػػي حػػػػػيف لا تشػػػػػغؿ المشػػػػػاكؿ الأخلبقيػػػػػة فػػػػػلب تمثػػػػػؿ سػػػػػكل  المجػػػػػالس التأديبيػػػػػة،
، كيمكػػف تفسػػير ذلػػؾ منطمقػػا مػػف أف مشػػاكؿ الغػػش متداكلػػة فػػي الجامعػػة 56,25%

كفػػي حػػيف حصػػكؿ مشػػاكؿ أخػػرل تظيػػر التػػدخلبت المختمفػػة مػػف الأطػػراؼ فيحػػدث 
التنػػػازؿ مػػػف طػػػرؼ الأسػػػاتذة بحيػػػث تتػػػدخؿ الذاتيػػػة بشػػػكؿ مفػػػرط فػػػي معالجػػػة ىػػػذه 

ا حالات الغػش فتحػدث عمػى مػرأل مػف مجمكعػة مػف الأسػاتذة كالطمبػة المشاكؿ، أم
ممػػا يفػػرض مناقشػػتيا فػػي حالػػة مػػا إذا أحيمػػت إلػػى المجمػػس الػػػتأديبي حتػػى لا يفقػػد 
الأستاذ مصداقيتو في التعامؿ مع طمبتو، أما المشاكؿ الأخلبقية كالتي تمس حقيقػة 

 .ت استثنائيةبالكسط الجامعي فلب تظير إلا نادرا كيعبر عنيا بحالا
 سبب انتقاد الأستاذ لمطالب داخل قاعة الدرس: 41جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد سبب الانتقادات
 74,0 74,0 71 المزاح داخؿ القاعة مع زملبءه

 92,7 18,8 18 ىندامو غير لائؽ

 100,0 7,3 7 أتفادل الانتقادات

  100,0 96 المجمكع

- 

74

18,8

7,3

زملاءه مع القاعة داخل المزاح

لائق غٌر هندامه

الانتقادات أتفادى

 
 سبب انتقاد الأستاذ لمطالب داخل قاعة الدرس: 41رقم التمثيل البياني 
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مف لأساتذة يتفادكف انتقاد الطمبة بؿ يتجاىمكف تصرفاتيـ غيػر اللبئقػة 56,25%_ 
يػر مجديػة، أمػا أحيانا أك يطردكنيـ مف قاعة الػدرس لتفػادم الػدخكؿ فػي حػكارات غ

فينتقػػػدكف الينػػػداـ غيػػػر اللبئػػػؽ أك بػػػالأحرل غيػػػر المحتشػػػـ، كمػػػا ينتقػػػد  % 27,75
البعض الآخر خاصة القبعات سػكاء الذككريػة أك الأنثكيػة داخػؿ قاعػات الػدرس أمػا 
النسػػبة الأكبػػر مػػف الأسػػاتذة فينتقػػدكف خاصػػة السػػمككات غيػػر اللبئقػػة كػػالمزاح كىػػك 

تظيػػر مػػع المػػزاح سػػمككات غيػػر لائقػػة بػػيف الطمبػػة الغالػػب فػػي ىػػذه الحػػالات، كقػػد 
ذككر كاناث أك استعماؿ الياتؼ النقاؿ كىذه السمككات عمكما تعرقؿ السير الحسف 
لمدرس مما يدفع بالأستاذ لمتدخؿ سكاء بالإنتقاد أك الطرد مػف القاعػة كىػذا يبػيف أف 

بجػكىر الفعػؿ  الأستاذ ييتـ أكثػر بإنتقػاد مػا يعرقػؿ سػير الػدركس أكثػر مػف اىتمامػو
 .الأخلبقي في حد ذاتو

 ضرورة صياغة قانون للؤخلبقيات: 15جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد 

 52,1 52,1 50 الطمبة

 79,2 27,1 26 الأساتذة

 100,0 20,8 20 العماؿ

  100,0 96 المجمكع

52,1

27,1

20,8

الطلبة

الأساتذة

العمال

 
 ضرورة صياغة قانون للؤخلبقيات: 15التمثيل البياني رقم 
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يرل الأستاذ أف الجامعة تحتاج إلى قانكف للؤخلبقيات لكػؿ الفػاعميف فييػا بنسػب _ 
متفاكتػػة لأف التغيػػرات المختمفػػػة التػػي أصػػػابت المجتمػػع الجزائػػػرم أدت إلػػى اختفػػػاء 

كظيكر مجمكعة أخرل كلضبط ىذه السمككات لابد ليا مف مجمكعة مف السمككات 
قكانيف ضابطة تحدد الحريات كدرجة استخداـ ىذه الحريات، لا يمكننػا الحكػـ عمػى 
ىػػػذه الممارسػػػات الجديػػػدة التػػػي صػػػارت تطبػػػع الجامعػػػة اليػػػكـ كلكػػػف الجامعػػػة فػػػي 
كضػػػػعية حرجػػػػة بالنسػػػػبة لمكانتيػػػػا كلػػػػلؤدكار المنتظػػػػرة منيػػػػا كعنػػػػدما نتحػػػػدث عػػػػف 
الأخلبقيات في الجامعة فنحف نركز بالدرجػة الأكلػى عمػى أخلبقيػات التعمػيـ كالػتعمـ 
دكف أف نيمش الأخلبقيات في المجالات الأخرل، كالفاعمكف فػي الجامعػة أكثػريتيـ 
الطمبػػة لػػذلؾ يػػرل الأسػػتاذ أف صػػياغة قػػانكف للؤخلبقيػػات لابػػد أف ينطمػػؽ أكلا مػػف 

كمػػع أطػػراؼ عػػدة أيضػػا كىػػذه التعػػاملبت الطمبػػة لأنيػػـ يػػدخمكف فػػي تفػػاعلبت عػػدة 
يػػػركف % 41,25بحاجػػػة إلػػػى قػػػكانيف لتضػػػبطيا كتحػػػدد حػػػدكدىا الشػػػكمية كالفعميػػػة، 

ك  %16,25ضػػػركرة صػػػياغة قػػػانكف للؤخلبقيػػػات لمطمبػػػة كقػػػانكف للؤسػػػاتذة بنسػػػبة 
بالنسػػبة لمعمػػاؿ كنسػػب ىػػذه الأخيػػرة متقاربػػة بإعتبػػار الأسػػاتذة كالعمػػاؿ  % 15,75

ميف لمطمبة في تككيف صكرة الجامعة فقد تظير بعض التجاكزات مف الفاعميف المكم
عػػدـ  –طػػرؼ الأسػػاتذة أك العمػػاؿ كلكػػف مػػف الصػػعب تحديػػد ىكيػػة ىػػذه التجػػاكزات 

ممػػػػا يطػػػػرح مشػػػػكلب فػػػػي اختيػػػػار العقكبػػػػة المناسػػػػبة بحيػػػػث تظيػػػػر  –الاختصػػػػاص 
المجػػػالس التأديبيػػػة قصػػػكرا فػػػي بعػػػض البنػػػكد كلكػػػف صػػػياغة قػػػانكف داخمػػػي يجعػػػؿ 
التعامؿ مع ىػذه التجػاكزات أكثػر سػيكلة كفعاليػة كيصػبح لمطالػب كالأسػتاذ كالعامػؿ 

 .مرجعية في تحديد ممارساتو المختمفة في الجامعة
0الضوابط الاجتماعية التي يمتثل ليا الطالب_ ب : 

 الالتزامات التي ينتظرىا الأستاذ من الطالب: 00جدول رقم 
 تزامات التي ينتظرىا الأستاذ مف الطالبالال
 

 النسبة بالجمع النسبة العدد 

 21,9 21,9 21 الالتزاـ الأخلبقي  
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 49,0 27,1 26 الاجتياد

 100,0 51,0 49 المبادرة كالابتكار

  100,0 96 المجمكع

21,9

27,1

51

   الأخلاقً الالتزام

الاجتهاد

الابتكار و المبادرة

 

 الالتزامات التي ينتظرىا الأستاذ من الطالب: 00التمثيل البياني رقم 
عمػػػى حسػػػاب  %42,55ينتظػػػر الأسػػػتاذ مػػػف الطالػػػب المبػػػادرة كالابتكػػػار بنسػػػبة _ 

، فالأسػػػتاذ يرتػػػب %16,25كالاجتيػػػاد بنسػػػبة  %12,85الالتػػػزاـ الأخلبقػػػي بنسػػػبة 
تظاراتػػػو مػػػف الطالػػػب كيػػػرل أف الجامعػػػة مركػػػز تحصػػػيؿ عمػػػـ الالتػػػزاـ فػػػي آخػػػر ان

لػػػى  كمبػػػادرة كابتكػػػار كبػػػذلؾ فيػػػك يعػػػزم مسػػػؤكلية الالتػػػزاـ الأخلبقػػػي إلػػػى الطالػػػب كا 
 .أما الجامعة فيراىا مركزا للئجتياد كالتنكير العممي أكثر المراحؿ ما قبؿ الجامعة 

 الضوابط التي يمتثل ليا الطالب أكثر: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد ط التي يمتثؿ ليا الطالب أكثرالضكاب

 29,2 29,2 28 القانكف   

 43,8 14,6 14 الديف

 100,0 56,3 54 الأعراؼ  

  100,0 96 المجمكع
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29,2

14,6

56,3

     القانون

الدٌن

    الأعراف

 

 الضوابط التي يمتثل ليا الطالب أكثر: 00التمثيل البياني رقم 
مػػف الطمبػػة للؤعػػراؼ أكثػػر ممػػا ينضػػبطكف لمػػديف كالقػػانكف،  % 56,34ينضػػبط _ 

لأف الأعػػػػراؼ ىػػػػي ممارسػػػػات فكريػػػػة كسػػػػمككية يتبناىػػػػا المجتمػػػػع كيحػػػػرص عمػػػػى 
يا، كتػداكليا ىػذا يجعػؿ ليػا سػمطة رمزيػة كشػكمية احتراميا كتعزيزىا مف خلبؿ تػداكل

تفػػرض نفسػػيا بشػػكؿ مباشػػر كغيػػر مباشػػر عمػػى أفػػراد المجتمػػع، فػػي حػػيف ينضػػبط 
خكفا مف أنكاع العقاب الممارس مف طرؼ السمطة  %18,15الطمبة لمقانكف بنسبة 

كىػػػذه  %23,55فػػػي حالػػػة عػػػدـ الإنصػػػياع ليػػػا أمػػػا الإنضػػػباط لمػػػديف فيمثػػػؿ نسػػػبة 
يمة في شكميا كلكنيا تأخذ مكانتيػا رمزيػا فػي الأعػراؼ، فػالأعراؼ مسػتمدة النسبة قم

فػػي جكىرىػػا مػػف الػػديف كتحضػػع لػػو، قػػد يكػػكف ىنػػاؾ بعػػض الأخطػػاء الفقييػػة فػػي 
الأعراؼ كقد تعبر عف بدع أيضا كلكنيا لا تناقض الديف عند نية التكػكيف رغػـ مػا 

 .يمكف أف يدخؿ عمييا مف معطيات دخيمة
 لأخلبق المكتسبة الأكثر تأثيرا في شخصية الطالبا: 00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد الأخلبؽ المكتسبة الأكثر تأثيرا 
 79,2 79,2 76 الأخلبؽ المكتسبة في البيت

 93,8 14,6 14 الأخلبؽ المتعممة في المدرسة

 100,0 6,3 6 الأخلبؽ المكتسبة في الجامعة

  100,0 96 المجمكع
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79,2

14,6

6,3

البٌت فً المكتسبة الأخلاق

المدرسة فً المتعلمة الأخلاق

الجامعة فً المكتسبة الأخلاق

 
 الأخلبق المكتسبة الأكثر تأثيرا في شخصية الطالب: 00التمثيل البياني رقم 

يػػرل الأسػػتاذ أف الأخػػلبؽ الأكثػػر تػػأثيرا فػػي شخصػػية الطالػػب ىػػي تمػػؾ المكتسػػبة _ 
يتيػػة تعبػػر عػػف الارتبػػاط حيػػث أف الأخػػلبؽ الب %79,24فػػي البيػػت كتظيػػر بنسػػبة 

بمكضػكع الحػػب الأكلػػي ليػػذا نجػػدىا أكثػػر تػػأثيرا فػػي شخصػػية الطالػػب فالبيػػت يػػدعـ 
كيعزز الأخػلبؽ التػي يريػد أف يحػتفظ بيػا كيصػحح أك يػرفض تمػؾ التػي يراىػا غيػر 
ملبئمة لنكع التربيػة التػي تريػد الأسػرة تمقينيػا للؤبنػاء، كمػا أف الأبنػاء يحتفظػكف بيػا 

نػة حيػث يصػبحكف قػادريف عمػى التمييػز فإمػا أف يػدعمكىا أك يتخمػكا إلى مرحمة معي
عنيػػا نتيجػػة تبنػػي أخلبقيػػات جديػػدة يفرضػػيا المجتمػػع كالػػدكر كالمركػػز الجديػػد، أمػػا 

لتكمؿ ما بنتو الأسػرة أمػا دكر %23,55أخلبقيات المدرسة فتؤثر في الطمبة بنسبة 
ثير الجامعػػػػة فػػػػي الجامعػػػػة فيظيػػػػر ضػػػػئيلب فػػػػي ىػػػػذه المرحمػػػػة بحيػػػػث لا يمثػػػػؿ تػػػػأ

أمػػػػا التػػػػأثير الحقيقػػػي فيرجعػػػػو الأسػػػػتاذ أكثػػػػر إلػػػػى %55,25أخلبقيػػػات الطالػػػػب إلا 
الأسػػرة كمػػا يمكػػف أف تقدمػػو فػػي مراحػػؿ الطفػػؿ الأكلػػى، أمػػا مػػا يظيػػر فػػي الجامعػػة 

 .فيمثؿ استجابات مختمفة مرجعيتيا ما تعممو الطاؿ آنفا في البيت

 القصور في أخلبقيات الطالب: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد القصكر في أخلبقيات الطالب

 28,1 28,1 27 الأخلبؽ الاجتماعية

 36,5 8,3 8 أخلبؽ التعمـ
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 100,0 63,5 61 الآداب كالسمكؾ العاـ

  100,0 96 المجمكع

28,1

8,363,5

الاجتماعٌة الأخلاق

التعلم أخلاق

العام السلوك و الآداب

 

 القصور في أخلبقيات الطالب: 00التمثيل البياني رقم 
بنسػػػبة يظيػػػر القصػػػكر فػػػي أخلبقيػػػات الطالػػػب أكثػػػر فػػػي الآداب كالسػػػمكؾ العػػػاـ _ 

ك أف تعمميػػػا كممارسػػػتيا يتطمػػػب كقتػػػا أكبػػػر مػػػف تعمػػػـ أخلبقيػػػات الػػػتعمـ 63,54%
يػػرتيف يفرضػػيا المجتمػػع كالجامعػػة، كالطالػػب كالأخػػلبؽ الإجتماعيػػة لأف ىػػاتيف الأخ

إذا لػػـ يمتثػػؿ ليػػا فػػي (نظػػرة المجتمػػع السػػمبية، الرسػػكب )قػػد يعػػاني العقػػاب المػػادم 
حػػػػػػيف أف الآداب كالسػػػػػػمكؾ العػػػػػػاـ ىػػػػػػي ممارسػػػػػػات إف قػػػػػػاـ بيػػػػػػا الطالػػػػػػب يقابميػػػػػػا 
ف لػػـ يقػػـ بيػػا فيػػك لا يتعػػرض لمعقػػاب كىػػذا مػػا يميزىػػا، أمػػا  الإستحسػػاف كالثنػػاء كا 

، عمػػػػػػى حسػػػػػػاب %17,25ؽ الاجتماعيػػػػػػة فيظيػػػػػػر القصػػػػػػكر فييػػػػػػا بنسػػػػػػبة الأخػػػػػػلب
 .%57,25أخلبقيات التعمـ التي يمثؿ القصكر فييا نسبة 

 المثل الشعبي الشائع: 01جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد المثؿ الشعبي الشائع

 21,9 21,9 21 "العمـ نكر كالجيؿ ظلبـ  "

 80,2 58,3 56 "أعطييمي فاىـ لا ليا لا قرا "

 100,0 19,8 19 "التربية خير مف الأصؿ " 

  100,0 96 المجمكع



329 
 

21,9

58,3

19,8

" ظلام الجهل و نور العلم "

" قرا لا لها لا فاهم أعطٌهلً"

" الأصل من خٌر التربٌة "

 

 المثل الشعبي الشائع: 01التمثيل البياني رقم 
يعتبرىػػذا السػػؤاؿ مػػف الأسػػئمة المعدلػػة كقػػت تمريػػر الاسػػتمارة مػػف طػػرؼ الأسػػاتذة _ 

منيـ أف الأقرب إلى كاقعيـ ىك تطبيؽ الأحاديث الشريفة %  47,25بحيث اختار 
التربيػػة " الشػػعبي فكانػػت نسػػب المثمػػيف متقاربػػة الخاصػػة بػػالعمـ، أمػػا اختيػػار المثػػؿ 

بنسػبة " أعطييمي فاىـ لا ليػا لا قػرا "ك % 12,85اختير بنسبة " خير مف الأصؿ 
28,75%. 

 
 سبب تدني المستوى الأخلبقي: 00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد سبب تدني المستكل الأخلبقي
 27,1 27,1 26 تمثؿ القيـ الغربية

 55,2 28,1 27 في التربية الأسرية  أخطاء 

 100,0 44,8 43 قصكر الأىداؼ الأخلبقية في المناىج التربكية 

  100,0 96 المجمكع
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27,1

28,1

44,8

الغربٌة القٌم تمثل

   الأسرٌة التربٌة فً أخطاء

ة الأهداف قصور المناهج فً الأخلاقٌ
 التربوٌة

 
 سبب تدني المستوى الأخلبقي: 00التمثيل البياني رقم 

يرجػػػع الأسػػػتاذ التػػػدني فػػػي المسػػػتكل الأخلبقػػػي فػػػي الدرجػػػة الأكلػػػى إلػػػى قصػػػكر _ 
بحيػػػػث أف المنػػػػاىج  %33,75الأىػػػػداؼ الأخلبقيػػػػة فػػػػي المنػػػػاىج التربكيػػػػة بنسػػػػبة 

لسػػابقة لمتعمػػيـ الجػػامعي تقتصػػر أىػػدافيا عمػػى التربكيػػة كفػػي كػػؿ الأطػػكار التعميميػػة ا
إكسػػػاب التمميػػػذ المعػػػارؼ فػػػي المػػػكاد المختمفػػػة كلكنيػػػا تفتقػػػد إلػػػى عناصػػػر تكػػػكيف 
شخصية التمميذ كبناء ىكيتو الحقيقية كىي أف يككف فردا صالحا في المجتمػع قػادرا 
عمػػى تجػػاكز صػػعكبات الحيػػاة دكف الإضػػرار بػػالآخر، بػػؿ نجػػد ىػػذا اليػػدؼ مسػػطرا 

ية بمعنػى أف نصػؿ إليػو بعػد المػركر بكػؿ الأىػداؼ المسػطرة فػي حػيف أنػو كػاف كغا
يكػػكف التمميػػذ قػػادرا عمػػى (قابػػؿ لمملبحظػػة كالقيػػاس )لابػػد أف يسػػطر كيػػدؼ إجرائػػي 

فيمو كممارستو في حياتو اليكمية فإذا سطرت ىذه الأىداؼ الأخلبقية فػي المنػاىج 
ع بيا شخصيتو كتمتحـ بيا فيصػبح مػف التربكية كمارسيا التمميذ فإنو يتشربيا كتنطب

الصعب التخمػي عنيػا فػي مراحػؿ لاحقػة فأبناؤنػا ىػـ نتػاج أفكارنػا كنحػف قػادريف إذا 
بنينا الأىداؼ الصحيحة كاتخذنا المنيجيات الفاعمة أف نصنع مػنيـ مػا نريػد، فبنػاء 

ؼ الأفراد ىك ميمػة المعمػـ كلكػف إذا كانػت المنػاىج التربكيػة لا تعبػر حقػا عػف أىػدا
المعمـ كغاياتػو فسػيحدث ذلػؾ التنػاقض الرىيػب فػي شخصػية التمميػذ الػذم سيصػبح 
فيمػػا بعػػد طالػػب المسػػتقبؿ، قػػدر الأسػػتاذ أف تػػدني المسػػتكل الأخلبقػػي يرجػػع بػػنفس 

ك إلػػى تمثػػؿ القػػيـ %17,25الدرجػػة تقريبػػا إلػػى أخطػػاء فػػي التربيػػة الأسػػرية بنسػػبة 
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الػػذم أصػػاب المجتمػػع الجزائػػرم ، إف التغيػػر الاجتمػػاعي %16,25الغربيػػة بنسػػبة 
كمػػػس كػػػؿ مؤسسػػػاتو مػػػس أيضػػػا الأسػػػرة كمؤسسػػػة لبنػػػة فػػػي بنػػػاء جيػػػاز القػػػيـ فػػػي 
المجتمػػع غيػػر الكثيػػر مػػف المفػػاىيـ كالممارسػػات بػػيف الأفػػراد كانعكػػس ذلػػؾ مباشػػرة 
عمػػػى التربيػػػة الأسػػػرية، يضػػػاؼ إلػػػى ذلػػػؾ عمػػػؿ المػػػرأة كتغيػػػر العلبقػػػات كاخػػػتلبؿ 

مسػػؤكليتيـ فػػي اصػػلبح المجتمػػع، نتيجػػة كػػؿ الظػػركؼ الأدكار كتخمػػي الأفػػراد عػػف 
الزقػا راه فػي " التي تعرض ليا المجتمع كأصبح المثؿ السػائد ىػك ( سنكات العنؼ )

دكاركػػػـ، قالػػػو تخطػػػي دارم كتفػػػكت، قالػػػو الزقػػػا راه فػػػي داركػػػـ، قالػػػو تخطػػػي راسػػػي 
كاليكائيػات ، أمػا تمثػؿ القػيـ الغربيػة فكػاف نتيجػة الفػراغ القيمػي عنػد الطمبػة "كتفكت 

كأخػػػذت النمػػػاذج الغربيػػػة " المقعػػػرة كانػػػت مكجػػػكدة لتقػػػديـ البػػػديؿ عػػػف ىػػػذا الفػػػراغ 
 .1"المتمثمة تفقد رمزيتيا العدكانية ف لتصبح أدكات للئرتقاء في جميع الاتجاىات 

 ات اليومية عند طمبة الجامعةالرداءة في الممارس: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد الرداءة في الممارسات
 28,1 28,1 27 تشكش القيـ الثقافية

 56,3 28,1 27 الانفتاح عمى العالـ كالغزك الثقافي                        

 100,0 43,8 42 خمؿ في ترتيب الأخلبؽ في أكلكيات الطالب

  100,0 96 المجمكع

28,1

28,1

43,8

ة القٌم تشوش الثقافٌ

  الثقافً الغزو و العالم على الانفتاح

وٌات فً الأخلاق ترتٌب فً خلل أول

الطالب

 

                                                 
1
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 الرداءة في الممارسات اليومية عند طمبة الجامعة: 00التمثيل البياني رقم 
 43,84 يرجع الأستاذ رداءة الممارسات اليكمية عنػد طمبػة الجامعػة بنسػبة أكبػر _

يػػات الطالػػب فالطالػػب ييػػدؼ مػػف خػػلبؿ إلػػى الخمػػؿ فػػي ترتيػػب الأخػػلبؽ فػػي أكلك %
التحاقػػو بالجامعػػة ىػػك تحصػػيؿ شػػيادة مػػف خػػلبؿ تحصػػيؿ المقػػاييس المختمفػػة أمػػا 
الجانػػػب الأخلبقػػػي فيػػػك جػػػاىز لأف يخرقػػػو مػػػف أجػػػؿ تحقيػػػؽ ىػػػذا اليػػػدؼ المنشػػػكد 
بحيػػػث تغيػػػب كظيفػػػة الأنػػػا الأعمػػػى فػػػي غالبيػػػة الأحيػػػاف بيػػػدؼ اشػػػباع الحاجػػػات 

لجانػػب الدراسػػي نسػػقط ذلػػؾ عمػػى الجكانػػب العلبئقيػػة المختمفػػة كنحػػف نتحػػدث عػػف ا
كالتعػػاملبت المختمفػػة فػػي الحيػػاة اليكميػػة فػػالأخلبؽ أصػػبحت ىػػدفا كغايػػة فػػي حػػيف 
أنيػػػا عنصػػػر تكػػػكيني فػػػي شخصػػػية الطالػػػب بحكػػػـ أنػػػو ارتقػػػى فػػػي السػػػمـ العممػػػي 

نفس ك  % 28,14كالاجتماعي، أما الانفتاح عمى العالـ كالغزك الثقافي فمثؿ نسبة 
نسبة اختارىا الأستاذ لمتعبير عف الرداءة بسبب تشكش القيـ الثقافيػة كالتقػارب فػي ال

ىذيف العنصريف كاضح فالانفتاح عمى العالـ دكف حصانة متينة في الجياز القيمي 
تنػػتج الفكضػػكية عػػف اليػػكة السػػحيقة القائمػػة " تػػؤدم إلػػى تشػػكش القػػيـ الثقافيػػة بحيػػث
شػػدة النشػػاط كالامكانيػػات الفعميػػة فػػي تحقيقيػػا، بػػيف الحاجػػات الفرديػػة التػػي تثيرىػػا 

أمػػػا الكاقػػػع، كىػػػك . كبينمػػػا تتكػػػاثر ىػػػذه الحاجػػػات، تتطػػػابؽ الطمكحػػػات مػػػع الأحػػػلبـ
المكػػاف الكحيػػد لمعقػػكؿ لاشػػباع ىػػذه الرغبػػات اللبمتناىيػػة كالفكضػػكية، فيػػك يػػتقمص 

، إف ىػػذا القمػػؽ سػػببو عػػدـ اسػػتيعاب  1"كػػي لا يمػػنح سػػكل حرمػػاف كقمػػؽ متفػػاقميف 
الجيػػاز القيمػػي لطمكحػػات الأفػػراد كحاجػػاتيـ كامكانيػػة تحقيقيػػا فػػي الكاقػػع ممػػا ينػػتج 
عنػػػو ذلػػػؾ التشػػػكش فػػػي القػػػيـ مػػػف خػػػلبؿ محاكلػػػة تشػػػبث الطالػػػب بقيمػػػو كاصػػػرار 

 .شباعالحاجات عمى الاشباع كعجز المجتمع عمى تحقيؽ ىذا الا
0ممارسات أخلبقية تتعمق بالأساتذة تؤثر عمى ممارسات الطمبة_ج: 

 ما يفتقده الأستاذ القدوة: 00جدول رقم 
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 النسبة بالجمع النسبة العدد يفتقد الأستاذ الجامعي
 34,4 34,4 33 التككيف النكعي

 100,0 65,6 63 الالتزاـ الميني  

  55 55 الأخلبقي الالتزاـ 
  100,0 96 المجمكع

34,4

65,6

0

النوعً التكوٌن

   المهنً الالتزام

  الأخلاقً الالتزام

 
 لقدوةما يفتقده الأستاذ ا: 00ياني رقم التمثيل الب

يفتقد الأساتذة بنظر أفراد العينة ليككنكا قػدكة لطلببيػـ إلػى الالتػزاـ المينػي بنسػبة _ 
كقػػد دلػػت التعميقػػات عمػػى أف الالتػػزاـ المينػػي ىػػك سػػمة ميمػػة ينشػػدىا  55%، 54

ي اف يكػػكف الأسػػتاذ قػػادرا عمػػى القيػػاـ بميامػػو المكضػػكعية الطػػلبب فػػي الأسػػاتذة كىػػ
دكف التخمػػي عػػف انسػػانيتو، كأف يحقػػؽ جػػزءا كبيػػرا مػػف الغايػػات المنشػػكدة فػػي مينتػػو 
مع اشباع أكبر لإنتظارات طمبتو منو، أمػا التكػكيف النػكعي فجػاءت نسػبتو تمثػؿ مػا 

عي مػػػرتبط يعزيػػػو الأسػػػتاذ إلػػػى أف التكػػػكيف النػػػك  %23,35يقػػػارب النصػػػؼ أم ب 
أكثر بمػا يبذلػو الأسػتاذ فػي تػدارؾ معارفػو كىػك قابػؿ لمتحقيػؽ فػي مػدة زمنيػة معينػة 
بينمػػا الإلتػػزاـ المينػػي فلببػػد أف يطبػػع شخصػػية الأسػػتاذ ليحقػػؽ القػػدكة كىػػك أصػػعب 

يعبػػػر عػػػف اللبشػػػعكر %55تحقيقػػػا كديمكمػػػة، إف غيػػػاب اختيػػػار الإلتػػػزاـ الأخلبقػػػي 
التػػي تصػػدر عػػف فئػػة مػػف الأسػػاتذة تعتبرىػػا  الجمعػػي بػػرفض الممارسػػات الأخلبقيػػة

 .العينة فئة غير ممثمة ليا
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 وسط الطلببيستاذ ليثمن قيمتو الحقيقية الصفات الأساسية التي يجب توفرىا في الأ :41جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :الصفات ىي
 28,1 28,1 27 التزامو الميني

 54,2 26,0 25 التزامو الأخلبقي

 100,0 45,8 44 يتو في التككيف  فعال

  100,0 96 المجمكع

28,1

26

45,8

المهنً التزامه

الأخلاقً التزامه

   التكوٌن فً فعالٌته

 
الصفات الأساسية التي يجب توفرىا في الأستاذ ليثمن  :41رقم التمثيل البياني 

 قيمتو الحقيقية في الوسط الطلببي
إف تثمػػػيف مكانػػػة الأسػػػتاذ فػػػي الكسػػػط الطلببػػػي تنطمػػػؽ مػػػف فعاليتػػػو فػػػي التكػػػكيف _ 

فالأسػػػػػػػػتاذ يػػػػػػػػدعـ أكلا ، %17,25، كالالتػػػػػػػػزاـ المينػػػػػػػػي بنسػػػػػػػػبة %34,75بنسػػػػػػػػبة 
ك ىاتػو الاجابػات %15,55الممارسات المعرفية كالمينية كيرتب الأخلبقيات بنسػبة 

تفند الاجابة السابقة في ترتيب أكلكيات الأستاذ بالاىتماـ بأخلبقيات الػتعمـ كالتعمػيـ 
إف فعاليػػة الأسػػتاذ .فيمػػا بعػػد( الاتصػػاؿ كالتكاصػػؿ، العلبقػػات )ثػػـ أخلبقيػػات الحيػػاة 

ية التككيف تفرض عمى الطمبة ممارسات معينة مف الانضػباط كالاىتمػاـ قػد في عمم
يغيػب عنػػد أسػػاتذة آخػػريف يفتقػػدكف ليػذه الميػػزة فػػي تدريسػػيـ لأف تحصػػيؿ شػػيادة لا 
يعنػػػي بالضػػػركرة الفعاليػػػة فػػػي التكػػػكيف فيػػػذه الأخيػػػرة مرتبطػػػة بميػػػارات معينػػػة كفػػػف 

 .التدريس كفف التكاصؿ كالقدرة عمى الإقناع



335 
 

 التعامل مع حالات الغش:00رقم جدول 
 النسبة بالجمع النسبة العدد التعامؿ مع حالات الغش 

 7,3 7,3 7 التغاضي

 72,9 65,6 63 الاكتفاء بالتنبيو

 100,0 27,1 26 كتابة تقرير

  100,0 96 المجمكع

7,3

65,6

27,1
التغاضً

بالتنبٌه الاكتفاء

تقرٌر كتابة

 
 التعامل مع حالات الغش:00رقم التمثيل البياني 

إف أنػػكاع الغػػش كثيػػرة كطبيعػػة التعامػػؿ معيػػا تختمػػؼ مػػف حالػػة لأخػػرل، كتظيػػر النتػػائج اف _
تقػػدـ تحػػذيرات  % 54,55يتغاضػػكف فػػي حػػالات التمتمػػات المبيمػػة، كأكبػػر نسػػبة % 56,25

فيعمػدكف إلػى كتابػة التقػارير فػي % 16,25بتغيير المكاف لمطالب، أمػا لفظية أك يقكـ الأستاذ 
حالػة الحصػكؿ عمػى أدلػػة الغػش كىػي نسػػبة ضػئيمة نظػرا لحػالات الغػػش المختمفػة كلكػف تفاديػػا 
لمجالس الػتأديب أك لتدخؿ بعض الأفراد لا يكتب الأستاذ تقريرا كىذه الممارسات تغيػر مفيػكـ 

تاذ مصداقيتو في الحراسة فػي الامتحانػات بمػا أف العقػاب لػيس العقاب عند الطالب فيفقد الأس
النتيجػة الحتميػة لكػؿ مػف كػاف لديػو دليػؿ الغػش، ضػؼ إلػى ذلػؾ التفػاكت الملبحػظ فػي عمميػػة 
الحراسػػة فبينمػػا يحػػرص الػػبعض مػػف الأسػػاتذة عمػػى التعامػػؿ مػػع ىػػذه العمميػػة الحػػر جػػة خػػلبؿ 

بعػض الأسػاتذة كالتغاضػي، قػراءة الجريػدة،  السنة الدراسية بجدية تظير ممارسػات سػمبية عنػد
تصحيح الأكراؽ أك التحجج بحجج كاىية كالتسمؿ مف الحراسة ككؿ ىذه الممارسات تطبػع فػي 

 .عقؿ الطالب أفكارا مختمفة عف الأساتذة كعف كيفية التعامؿ معيـ في فترة الامتحانات
 الحرص عمى تنفيذ ممارسات خاصة بالتصحيح: 00جدول رقم 
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 النسبة بالجمع النسبة العدد :لأستاذ أكثر عمىيحرص ا
 1,0 1,0 1 تقديـ سمـ التنقيط

 71,9 70,8 68 تقديـ التصحيح النمكذجي

 100,0 28,1 27 لا أناقش النقطة مع الطالب

  100,0 96 المجمكع

 

1

70,8

28,1
التنقٌط سلم تقدٌم

النموذجً التصحٌح تقدٌم

الطالب مع النقطة أناقش لا

 

 الحرص عمى تنفيذ ممارسات خاصة بالتصحيح: 00التمثيل البياني رقم 
لمطمبػػة % 65,75يحػػرص الأسػػتاذ أكثػػر عمػػى تقػػديـ التصػػحيح النمػػكذجي بنسػػبة _ 

لأنػػػو يسػػػاىـ فػػػي تصػػػحيح مفػػػاىيميـ حػػػكؿ الأسػػػئمة كمػػػا يسػػػاعدىـ عمػػػى تصػػػحيح 
ك %52,55نقػػػػيط فػػػػلب يحػػػػرص عمػػػػى تقديمػػػػو إلا أخطػػػػائيـ كتػػػػداركيا أمػػػػا سػػػػمـ الت

يفضػػػمكف الإحتفػػػاظ بػػػو إلا عنػػػد مراجعػػػة الأكراؽ مػػػع الطمبػػػة، أمػػػا ىػػػؤلاء الػػػذيف لا 
كىػػـ يرجعػػكف ذلػػؾ  %17,25يناقشػػكف الطمبػػة كلا يراجعػػكنيـ أكراقيػػـ فيمثمػػكف نسػػبة 

إلػػى كثػػرة الطمبػػة كأف التصػػحيح يأخػػذ كقتػػا طػػكيلب كتفاديػػا لمكثيػػر مػػف المشػػاكؿ التػػي 
تتسبب فييا المراجعة أحيانا، كبما أف الادارة لا تراقب الأستاذ في ىذه العمميػة فيػك 
ييمميػػا، فػػي حػػيف أف الأسػػتاذ مجبػػر عمػػى تقػػديـ التصػػحيح النمػػكذجي كسػػمـ التنقػػيط 
مع أكراؽ الطمبة، مما يبيف أف الأستاذ يستجيب أيضا لمقكانيف عندما تككف صارمة 

 .غير المرفقة بالمراقبة فيما يغض النظر عف بعض العمميات
 ما يجب أن يكون عميو الأستاذ: 00جدول رقم 
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 النسبة بالجمع النسبة العدد الأستاذ يجب أف يككف
 14,6 14,6 14 متساىلب  

 81,3 66,7 64 متفيما 

 100,0 18,8 18 صارما

  100,0 96 المجمكع

14,6

66,7

18,8

   متساهلا

  متفهما

صارما

 

 ما يجب أن يكون عميو الأستاذ: 00التمثيل البياني رقم 
 18,84ثػـ صػارما بنسػبة %66,74الأستاذ يجب أف يككف متفيما أكثر بنسػبة _ 
، يرجػع الأسػتاذ ارتفػاع نسػبة الػتفيـ مقارنػة بغيرىػا %14,64ثـ متسػاىلب بنسػبة %

التػػي يمػػركف بيػػا ككػػذا إلػػى أف المرحمػػة الجامعيػػة  إلػػى سػػف الطمبػػة كالمرحمػػة الحرجػػة
كمرحمػػة دراسػػية الػػتفيـ يعتبػػر مػػف متطمباتيػػا كأف مسػػتكل الأسػػتاذ يجعمػػو قػػادرا عمػػى 
الإضػػػطلبع بيػػػذه المسػػػؤكلية اتجػػػاه الطالػػػب، أمػػػا الصػػػرامة فلببػػػد منيػػػا فػػػي بعػػػض 

 طالػب أمػا التسػاىؿ_المكاقؼ التػي تسػتدعي ذلػؾ حتػى تحفػظ حػدكد العلبقػة أسػتاذ 
طالػػب _فػػإذا كػػاف فػػي أحيػػاف يخػػدـ مصػػمحة الطالػػب فلببػػد منػػو لأف العلبقػػة أسػػتاذ 

ىي علبقػة رجعيػة سػكاء معرفيػا أك اجتماعيػا فػإف لػـ يكػف ىنػاؾ نسػبة مػف التسػاىؿ 
 .تحكلت إلى علبقة مف جية كاحدة تنقطع فييا معطيات التكاصؿ

 المجمس الوطني للؤخلبقياتالتعرف عمى : 48جدول رقم
 النسبة بالجمع النسبة العدد C.E.D.Uىؿ تعرؼ 
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 20,8 20,8 20 نعـ

 100,0 79,2 76 لا

  100,0 96 المجمكع

20,8

79,2

نعم

لا

 

 المجمس الوطني للؤخلبقياتالتعرف عمى : 48رقم التمثيل البياني 
فقػػػط يعممػػػكف بكجػػػكد المجمػػػس الػػػكطني للؤخلبقيػػػات فػػػي حػػػيف يجيػػػؿ  15,75%_

مػػػف الأسػػػاتذة بكجػػػكده كىػػػذا يعنػػػي عػػػدـ الاطػػػلبع عمػػػى المسػػػتجدات فػػػي  68,15%
 (.راجع الملبحؽ)كظيفة ىذا المجمس الكسط الجامعي كبالتالي عدـ ادراؾ 

0معطيات التغيير_ د: 
 الاقتراحات لتحسين نوعية التكوين داخل الجامعة:00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد :لتحسيف نكعية التككيف
 35,4 35,4 34 إعادة النظر في البرامج 

 100,0 64,6 62 إعادة النظر في غايات الجامعة

  55 55 مراجعة شركط التكظيؼ
   100,0 المجمكع
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35,4

64,6

0

  البرامج فً النظر إعادة

الجامعة غاٌات فً النظر إعادة

التوظٌف شروط مراجعة

 
 الاقتراحات لتحسين نوعية التكوين داخل الجامعة:00التمثيل البياني رقم 

أىػػـ الاقتراحػػات لتحسػػيف نكعيػػة التكػػكيف داخػػؿ الجامعػػة تتمحػػكر أكلا حػػكؿ النظػػر _
فػػي غايػػات الجامعػػة، كالتحػػدث عػػف الغايػػات يعنػػي التنسػػيؽ بػػيف الجامعػػة كصػػناع 

سػػػي فػػػي الجزائػػػر، فمػػػف الميػػػـ أف نرتقػػػي بالجامعػػػة عمميػػػا كتقنيػػػا كلكػػػف القػػػرار السيا
الأىـ أف نعرؼ أم نكع مف الطمبة نريد أف تخٌرج الجامعة، كما ىي الأىػداؼ التػي 
سػػطرت ليػػـ ليحػػذك حػػذكىا، كمػػا الكسػػائؿ التػػي يجػػب عمػػى الجامعػػة تػػدريبيا عمػػييـ، 

ي إلػػى مػػا بعػػد المرحمػػػة فسػػيركرة الغايػػة تنطمػػؽ مػػف مراحػػؿ مػػا قبػػؿ التعمػػيـ الجػػامع
الجامعيػػػة، حتػػػى المينيػػػة كالشخصػػػية، أ مػػػا إعػػػادة النظػػػر فػػػي البػػػرامج فمثػػػؿ نسػػػبة 

24,35  باعتبار البرامج مجرد كسائؿ لتحقيؽ الغايات، فالغايات أىـ لأنيػا تعمػؿ
 .عمى تغيير الأفكار

 الوسط الجامعي الاقتراحات لتحسين الأخلبقيات في:01جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :لتحسيف الأخلبقيات لابد

 47,9 47,9 46 الصرامة

 62,5 14,6 14 تدريس مقياس خاص بالأخلبقيات

 100,0 37,5 36 كضع قانكف داخمي أخلبقي

  100,0 96 المجمكع
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47,9

14,6

37,5 الصرامة

ات خاص مقٌاس تدرٌس بالأخلاقٌ

أخلاقً داخلً قانون وضع

 
 الاقتراحات لتحسين الأخلبقيات في الوسط الجامعي:01التمثيل البياني رقم 

 62,5لتحسػيف الأخلبقيػات فػي الكسػط الجػامعي الصػرامة بنسػبة يقترح الأستاذ _  
كحػػؿ بػػديؿ لػػبعض الممارسػػات التػػي تطبػػع الكاقػػع الجػػامعي بنػػكع مػػف الارتجاليػػة %

، كلعػػػػدـ "أسػػػتاذ _ طالػػػب "يػػػو الأسػػػاتذة لعػػػدـ كضػػػكح حػػػدكد العلبقػػػة كالتسػػػيب يعز 
اكتماؿ صكرة كؿ منيما في نظر ذاتو كلا في نظر الآخر، فالتساىؿ الملبحػظ عنػد 
بعػػض الأسػػاتذة فػػي القػػرارات المختمفػػة كالتػػي تخػػص الحيػػاة الجامعيػػة عمكمػػا يفقػػده 

قطػة نتيجػة تػدخلبت التياكف في حضكر المحاضرات، تغيير الن)مصداقية قراراتو ؾ
ك غيػػػره مػػػف الممارسػػػات المختمفػػػة، كمػػػا أف الاسػػػتعماؿ المفػػػرط (داخميػػػة كخارجيػػػة 

لمذاتيػػة فػػي التعامػػؿ مػػع الطمبػػة أنػػتج أفكػػارا جديػػدة عنػػدىـ بعػػدـ مصػػداقية القػػكا نػػيف 
لػػدعـ فكػػرة %5، 37المكضػػكعية، ممػػا يفسػػر أيضػػا نسػػبة اختيػػار الأسػػاتذة لنسػػبة 

ـ يركػػػزكف عمػػػى عمميػػػة تطبيقػػػو بجديػػػة، فمكنػػػكف كضػػػع قػػػانكف داخمػػػي أخلبقػػػي كىػػػ
القػػكانيف لا يكمػػف فػػي صػػياغتيا نظريػػا بػػؿ فػػي كيفيػػة جعػػؿ المجتمػػع المعنػػي قػػادرا 
عمى تبنييا كاحتراميا كلذلؾ جاءت نسبة احتيار تدريس مقياس خاص بالأخلبقيات 

لأف تػدريس مقيػاس خػاص بالأخلبقيػات %6، 14في آخػر الترتيػب فػي النسػب ب 
 .ذا لـ نتبناه فكرا كسمككاغير كاؼ إ

 الأخلبقيات الواجب تعزيزىا بين أساتذة الجامعة: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :الأخلبقيات الكاجب تعزيزىا
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 72,9 72,9 70 الالتزاـ الميني

 86,5 13,5 13 النزاىة العممية  

 100,0 13,5 13 الحرية الأكاديمية

  100,0 96 المجمكع

72,9

13,5

13,5

المهنً الالتزام

   العلمٌة النزاهة

الأكادٌمٌة الحرٌة

 
 الأخلبقيات الواجب تعزيزىا بين أساتذة الجامعة: 00التمثيل البياني رقم 

يػػرل الأسػػتاذ أف الأخلبقيػػات الكاجػػب تعزيزىػػا فػػي الجامعػػة لابػػد اف تتركػػز أكثػػر _ 
لنزاىة كالحرية الأكاديميػة فكػاف اختيارىػا أما ا %61,85عمى الالتزاـ الميني بنسبة 

ك اف دؿ ىػػػذا إنمػػػا يػػػدؿ عمػػػى أف الأسػػػتاذ %22,45بػػػنفس النسػػػبة حيػػػث قػػػدرت ب 
يتمتػػع بقػػدر كاؼ مػػف النزاىػػة العمميػػة كالحريػػة الأكاديميػػة ككجكدىػػا مؤكػػد كلا يحتػػاج 
إلػػػى تعزيػػػز كبيػػػر فػػػي حػػػيف أف الالتػػػزاـ المينػػػي يحتػػػاج إلػػػى تعزيػػػز كبيػػػر فالتسػػػيب 

، البعػد عػػف إفػػراط فػي التػأخر كالغيػػاب) الأسػػاتذة مػف  حػظ عنػد عػػدد كبيػر مػفالملب
الأكاديميػػػة فػػػي التػػػدريس ف غيػػػاب البحػػػث العممػػػي ف التػػػأخر الملبحػػػظ فػػػي إرجػػػاع 
النقػاط كمراجعتيػا مػع الطمبػة، عػدـ الانضػباط فػي متابعػة التػأطير، الغيػاب الشػكمي 

قػػػدر يسػػػير مػػػف أنػػػكاع التسػػػيب كىػػػذا ( كالفعمػػػي فػػػي تػػػأطير الأيػػػاـ الدراسػػػية كغيرىػػػا 
الملبحظػػػة فػػػي الكاقػػػع الجػػػامعيف فػػػالالتزاـ المينػػػي لايعنػػػي الانضػػػباط فقػػػط لقػػػكانيف 
كصػػػلبحيات الجامعػػػة كانمػػػا يعبػػػر فػػػي حقيقتػػػو عػػػف ىكيػػػة الأسػػػتاذ الجػػػامعي كالػػػذم 
يعتبػػػر كاجيػػػة الجامعػػػة كرمزىػػػا كمحركيػػػا الأساسػػػي نحػػػك الايجابيػػػة أك السػػػمبية، إف 
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ستاذ يفرض معطيات كثيرة مف الإلتزاـ فػي الكسػط الطلببػي لأنػو الالتزاـ الميني للؤ
 .يمثؿ القدكة
 الممارسات الواجب محاربتيا بين الأساتذة في الجامعة: 00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد :الممارسات الكاجب محاربتيا
 14,6 14,6 14 المحسكبية  

 47,9 33,3 32 اللبمبالاة

 100,0 52,1 50 غياب الفعالية

  100,0 96 المجمكع

14,6

33,3

52,1

   المحسوبٌة

اللامبالاة

الفعالٌة غٌاب

 
 الممارسات الواجب محاربتيا بين الأساتذة في الجامعة: 00التمثيل البياني رقم 

يحرص الأسػاتذة عمػى محاربػة الأخلبقيػات التػي يمكػف أف تضػر بصػكرة الأسػتاذ _ 
الممارسات الكاجب محاربتيا أكلا في كسط الأساتذة :الجامعي كيرتبيا بالشكؿ التالي

ك أخيرا تترتػب % 22,25، ثـ اللبمبالاة بنسبة %41,25ىي غياب الفعالية بنسبة 
، إف غيػػاب الفعاليػػة يرجػػػع إلػػى أسػػباب كثيػػػرة %23,55محاربػػة المحسػػكبية بنسػػػبة 

نػػذكر منيػػا عػػدـ التنسػػيؽ بػػيف أطػػكار التعمػػيـ فػػي المرامػػي كالغايػػات كالأىػػداؼ مػػف 
ـ الجػػامعي لػػيس فقػػط فػػي المرامػػي جيػػة، كعػػدـ التنسػػيؽ بػػيف الطػػكر الثػػانكم كالتعمػػي

كالغايات كالأىداؼ فقط بؿ أيضا إلى نظاـ التكجيو في التعميـ الثػانكم كعػدـ تكافقػو 
ممػا يػؤثر عمػى اسػتثمار المكتسػبات القبميػة عنػد كػلب مع نظاـ التكجيو فػي الجامعػة 
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الطػػرفيف فػػلب الطالػػب يػػرل أنػػو قػػادر عمػػى المتابعػػة خاصػػة فػػي بعػػض التحصصػػات 
اذ مطمع بالقػدر الكػافي عمػا لػدل الطالػب ليسػتثمره فػي البنػاء المعرفػي مػع كلا الأست

الطالب، يضاؼ إلى ذلؾ شركط تكظيؼ الأستاذ الجامعي فتحصػيؿ الماجسػتير أك 
الػػػدكتكراة لا يعنػػػي بالضػػػركرة القػػػدرة عمػػػى التػػػدريس، فالتػػػدريس لػػػيس كظيفػػػة ككػػػؿ 

نمػػػا ىػػػك فػػػف كرسػػػالة كيحتػػػاج أف يكػػػكف لػػػد ل المػػػدرس قػػػدرات الكظػػػائؼ الأخػػػرل كا 
كامكانيػػػػات خاصػػػػة ليتميػػػػز فػػػػي اداء ميامػػػػو حسػػػػب مػػػػا تقتضػػػػيو متطمبػػػػات التعمػػػػيـ 

 .الجامعي
أمػػا اللبمبػػالاة كالتػػي لا تحتػػاج فقػػط إلػػى المحاربػػة بػػؿ أف نكػػكف قػػادريف أف نغػػرس 
محميػػا الجديػػة كالصػػرامة فػػي تحقيػػؽ ىكيػػة الجامعػػة كمركػػز لمتنػػكير كالبحػػث العممػػي 

أف تحمػػؿ مشػػعؿ الريػػادة فػػي الجكانػػب المختمفػػة أكاديميػػا، ككمؤسسػػة مجتمعيػػة لابػػد 
 .سياسيا، اجتماعيا كثقافيا

 
 
 
 

 الأخلبقيات الواجب تعزيزىا في الوسط الطلببي: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :الأخلبقيات الكاجب تعزيزىا

 20,8 20,8 20 الالتزاـ الدراسي

 40,6 19,8 19 الالتزاـ الأخلبقي

 100,0 59,4 57 لطمكح   ا

  100,0 96 المجمكع
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20,8

19,859,4

الدراسً الالتزام

الأخلاقً الالتزام

     الطموح

 
 الأخلبقيات الواجب تعزيزىا في الوسط الطلببي: 00التمثيل البياني رقم 

يحػػػرص الأسػػػاتذة عمػػػى تعزيػػػز الطمػػػكح بنسػػػبة أكبػػػر مػػػف المعطيػػػات الأخػػػرل ب _
فػػػػالطمكح الدراسػػػػي يعنػػػػي الالتػػػػزاـ الدراسػػػػي لتحقيػػػػؽ الأىػػػػداؼ المسػػػػطرة  48,35%

كالالتػػزاـ الأخلبقػػي فػػي الحػػرص عمػػى تحقيػػؽ ىػػذه الأىػػداؼ بسػػبؿ كطػػرؽ مشػػركعة 
كآجاؿ محددة تسػمح لمطالػب الانتقػاؿ مػف مرحمػة إلػى أخػرل أكثػر أىميػة، فػالطمكح 

لتحصيؿ شػيادة  خلبؿ سنكات الدراسة 25أصبح عند الطمبة مرىكف بتحقيؽ معدؿ 
في نياية السػنة الرابعػة دكف الحػرص عمػى تحقيػؽ الػذات الدراسػية التػي تحقػؽ فيمػا 
بعد الذات المينية، إف غياب الطمكح يقتؿ الإرادة عند الطالب كيرمي بو إلى براثف 
الإتكاليػػة كاللبمبػػالاة كبػػذلؾ طمػػس ىكيػػة الطالػػب التػػي ىػػك مكجػػكد مػػف أجميػػا فػػي 

 .الجامعة
سػتاذ عمػى تعزيػز الالتػزاـ الدراسػي كالأخلبقػي بػنفس الدرجػة تقريبػا يحرص كػذلؾ الأ

(15,75%  _28,75%.) 
 الأخلبقيات الواجب محاربتيا في الوسط الطلببي: 00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد :الأخلبقيات الكاجب محاربتيا
 34,4 34,4 33 اللبمبالاة 

 92,7 58,3 56 غياب خطة دراسية مينية

 100,0 7,3 7 لعنؼا
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  100 96 المجمكع 

34,4

58,3

7,3

  اللامبالاة

مهنٌة دراسٌة خطة غٌاب

العنف

 
 الأخلبقيات الواجب محاربتيا في الوسط الطلببي: 00التمثيل البياني رقم 

يػػرل أكثػػر مػػف نصػػؼ عينػػة الأسػػاتذة إف الطمبػػة يفتقػػدكف أكثػػر إلػػى غيػػاب خطػػة _ 
كغيػاب ىػذه الخطػة يعنػي غيػاب أخلبقيػات المعرفػة  %47,25دراسية مينية بنسبة 

برة كبنػػاء الأىػػداؼ كالسػػعي فػػي تحقيقيػػا، فبنػػاء خطػػة دراسػػية مينيػػة المختمفػػة كالمثػػا
يعنػي أف الطالػػب اسػػتطاع ادراؾ ماىيػػة كجكديتػو بالجامعػػة، أمػػا اللبمبػػالاة فيحػػرص 

أمػػػا العنػػػؼ فمثػػػؿ  %23,35الأسػػػتاذ عمػػػى محاربتيػػػا فػػػي الكسػػػط الطلببػػػي بنسػػػبة 
الحػػرـ كىػػي نسػػبة ضػػئيمة لا تعبػػر عػػف كجػػكد عنػػؼ حقيقػػي داخػػؿ  % 6,25نسػػبة

الجػػامعي مقارنػػة بالأحيػػاء الجامعيػػة كىػػذا مػػا سػػتؤكده النتػػائج المحصػػؿ عمييػػا فػػي 
 .دراسة الأحياء الجامعية

 تغيير الممارسات الأخلبقية وسط الجامعة: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :تغيير الممارسات يبدأ مف

 92,7 92,7 89 تغيير الأفكار  

 44 44 44 تغيير السمككات

 100,0 7,3 7 ليست مسؤكلية الأستاذ 

  100,0 96 المجمكع
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92,7

07,3

   الأفكار تغٌٌر

السلوكات تغٌٌر

  الأستاذ مسؤولٌة لٌست

 
 تغيير الممارسات الأخلبقية وسط الجامعة: 00التمثيل البياني رقم 

يػػرل الأسػػتاذ أف تغييػػر الممارسػػات الأخلبقيػػة داخػػؿ الحػػرـ الجػػامعي تبػػدأ بتغييػػر _
كىػػػي نسػػػبة غالبػػػة عمػػػى الاختيػػػارات الأخػػػرل حيػػػث  %81,65الأفكػػػار أكلا بنسػػػبة 
نسػػبة معدكمػػة لإيمػػاف الأسػػتاذ أف تغييػػر ( تغييػػر السػػمككات )  مثمػػت نسػػبة اختيػػار

السػمكؾ ينطمػؽ مػػف تغييػر الأفكػػار فتغييػر الأفكػار يػػؤدم إلػى حتميػػة تغييػر السػػمكؾ 
ىي النسبة التي نفا بيا الأستاذ مسػؤكليتو فػي % 6,25كلكف العكس غير صحيح، 

ديميػػة معرفيػػة أمػػا احػػداث التغييػػر فػػي الممارسػػات الأخلبقيػػة لأنػػو يقػػكـ بكظيفػػة أكا
 .مسؤكلية الممارسات الأخلبقية فيعزييا لممؤسسات السابقة لمجامعة

 
 

 اقتراح إضافة مقياس في العموم الإنسانية في الأخلبق:00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد :إضافة مقياس في
 34,4 34,4 33 أخلبقيات التعمـ

 49,0 14,6 14 أخلبقيات التعامؿ

 100,0 51,0 49 ذكؽ العاـتربية ال

  100,0 96 المجمكع
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34,4

14,6

51

ات التعلم أخلاقٌ

ات التعامل أخلاقٌ

العام الذوق تربٌة

 

 اقتراح إضافة مقياس في العموم الإنسانية في الأخلبق:00التمثيل البياني رقم 
يػػػرل الأسػػػتاذ أنػػػو إذا اقترحنػػػا مقياسػػػا للؤخلبقيػػػات لمتػػػدريس فيجػػػب أف نركػػػز أكلا عمػػػى تربيػػػة _

عػاني مػف نقػص فػادح فالجامعة كمركز لمتنػكير العممػي كالتربػكم ت%42,55الذكؽ العاـ بنسبة 
فػي ىػػذا الجانػػب فػػنلبحظ عمػػى سػػبيؿ المثػػاؿ أنػػو كرغػػـ تػػكفر الجامعػػات عمػػى سػػلبؿ الميمػػلبت 
مػػازاؿ الطمبػػة يرمػػكف ميملبتيػػـ فػػي كػػؿ مكػػاف مػػف قاعػػات الػػدرس كسػػاحات الجامعػػة، ىنػػاؾ 
فكضى عارمة في أركقة التدريس رغـ عمـ الطمبة أف ىػذه الأصػكات تصػؿ إلػى داخػؿ قاعػات 

عج المتمدرسيف، اختلبؼ مظير المباس بطريقة غريبة كغير منظمة كغيػر متناسػقة الدرس كتز 
تضر بالشػكؿ العػاـ إضػافة إلػى ممارسػات كثيػرة تظيػر أيضػا فػي المكتبػة كالنػادم كالمػدرجات 
قػػد لا تضػػر بأحػػد كلكنيػػا لا تعبػػر عمػػا يجػػب أف يكػػكف عميػػو الػػذكؽ العػػاـ فػػي الجامعػػة، أمػػا 

كنعنػػػػي بيػػػػا الاحتػػػػراـ  %23,35سػػػػتاذ فػػػػي المرتبػػػػة الثانيػػػػة بنسػػػػبة أخلبقيػػػػات الػػػػتعمـ فرتبيػػػػا الأ
كالانضباط المطمكب في التعامؿ مع عممية التعمـ التي تتطمب المثابرة كالاجتيػاد كالسػعي إلػى 
تحقيػػػؽ التميػػػز كالطمػػػكح الجػػػاد المعقػػػكؿ كىػػػذا مػػػا يفتقػػػده الكثيػػػر مػػػف الطمبػػػة فنجػػػد بػػػدؿ ىػػػذه 

تسيب كالاتكالية كالغش كىذا كمػو لا يمػت بصػمة لأخلبقيػات الممارسات الايجابية اللبمبالاة كال
ك نعنػػي بيػػا الشػػكؿ العػػاـ لتعػػاملبت %23,55الػػتعمـ، أمػػا أخلبقيػػات التعامػػؿ فظيػػرت بنسػػبة 

الطالػػب مػػع أسػػاتذتو كعمػػاؿ الحػػرـ الجػػامعي كزمػػلبءه الطمبػػة بحيػػث تفتقػػد ىػػذه العلبقػػات إلػػى 
ث تتعػدل العلبقػة الرسػمية إلػى أنػكاع أخػرل الحدكد الكاضحة خاصة مع الأساتذة كالعماؿ بحيػ

كىي أف يتجاكز الطالػب حػدكد العلبقػة الرسػمية إلػى " المداصرة "مف العلبقات يسمييا الشارع 
علبقػػة ارتجاليػػة غيػػر محػػددة المعػػالـ تػػؤثر عمػػى الشػػكؿ العػػاـ لنكعيػػة العلبقػػات، ىػػذا لا يعنػػي 

لمحافظػػة عمػػى طبيعػػة العلبقػػة قطػػع التكاصػػؿ مػػع الطالػػب فػػي غيػػر الجانػػب المعرفػػي كلكػػف ا
 .طالب_ طالب كعامؿ_أستاذ
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 صياغة قانون لأخلبقيات الطمبة: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد قانكف الأخلبقيات يركز عمى

 59,4 59,4 57 أخلبقيات التعمـ

 80,2 20,8 20 أخلبقيات العلبقات

 100,0 19,8 19 الآداب العامة

  100,0 96 المجمكع

59,420,8

19,8

ات التعلم أخلاقٌ

ات العلاقات أخلاقٌ

العامة الآداب

 

 صياغة قانون لأخلبقيات الطمبة: 00التمثيل البياني رقم 
تظيػػر النتػػائج تقريبيػػة مػػع النتػػائج السػػابقة فالأسػػتاذ يػػرل أنػػو فػػي حالػػة صػػياغة _ 

كقػػػد  % 48,35 قػػػانكف للؤخلبقيػػػات يجػػػب أف يركػػػز عمػػػى أخلبقيػػػات الػػػتعمـ بنسػػػبة
سبؽ الإشارة إلى أف أخلبقيات الػتعمـ تكػكف حػكؿ المثػابرة كالسػعي لمنجػاح كالطمػكح 
كأف يكػػكف التقيػػػيـ مكضػػػكعيا يأخػػػذ بعػػػيف الإعتبػػػار كػػػؿ ىػػػذه المعطيػػػات كأف تسػػػعى 
الجامعػػػة بكػػػؿ فاعمييػػػا للئنسػػػلبخ عػػػف ممارسػػػات المحسػػػكبية كالذاتيػػػة التػػػي أثػػػرت 

الػػذات العمميػػة عنػػد الطالػػب، أمػػا التركيػػز عمػػى  مباشػػرة عمػػى عمميػػة الػػتعمـ كتحقيػػؽ
، متقاربػػػة مػػػع نسػػػبة اختيػػػار الآداب %15,75أخلبقيػػػات العلبقػػػات فظيػػػرت بنسػػػبة 

، فالأسػػتاذ يركػػز أكثػػر فػػي إجاباتػػو عمػػى أخلبقيػػات الػػتعمـ %28,75العامػػة بنسػػبة 
كلكنػػو لا ييمػػؿ أخلبقيػػات العلبقػػات كالآداب العامػػة لتكتمػػؿ صػػكرة الأخلبقيػػات فػػي 

 .لجامعة فإىماؿ أحد ىذه العناصر يضر بالشكؿ العاـ لمجامعة كمركز لمتنكيرا
 اقتراحات لتطبيع الجامعة بالممارسات الأخلبقية الإيجابية:00جدول رقم 
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 النسبة بالجمع النسبة العدد الاقتراحات
 8,3 8,3 8 التكاصؿ 

 60,4 52,1 50 الصرامة

 75,0 14,6 14 المتابعة

 93,8 18,8 18 آخر

 100,0 6,3 6 لا اقتراحات

  100,0 96 المجمكع

8,3

52,114,6

18,8

6,3
 التواصل

الصرامة

المتابعة

آخر

اقتراحات لا

 
 اقتراحات لتطبيع الجامعة بالممارسات الأخلبقية الإيجابية:00التمثيل البياني رقم 

يمة كلكنيػػا ضػػركرية إف تطبيػػع الجامعػػة بالممارسػػات الإيجابيػػة ليسػػت عمميػػة سػػ_ 
فالطمبة ىـ عزكة المجتمع كنخبتو كالكصكؿ بيـ إلى مستكل أرقى كينطمؽ ذلؾ مف 

فػي المعػاملبت العمميػة كغيػر العمميػة % 41,25تطبيع الجامعة بالصر امػة بنسػبة 
حتػػى لا تفقػػد الجامعػػة مصػػداقيتيا كحتػػى نػػتخمص مػػف أشػػكاؿ التسػػيب التػػي بػػدأت 

سػػػاتذة يػػػركف أف الجامعػػػة بحاجػػػة أكبػػػر لمحػػػكار مػػػف الأ % 57,25تطبػػع الجامعػػػة، 
يفضػػمكف كضػػع اسػػتراتيجية متكاممػػة  %23,55الفعػػاؿ بػػيف الفػػاعميف فػػي الجامعػػة ك

لـ يبدكا رأيا كلـ يجيبكا  %55,25لممتابعة في الجامعة تككف أكثر كظيفية كفعالية، 
منكف عف السؤاؿ إما لأنيـ راضكف عف كاقع الممارسات في الجامعة أك لأنيـ لا يؤ 

اقترحػػػكا اقتراحػػات مختمفػػػة كلا تصػػػب فػػي قالػػػب كاحػػػد  %27,75بإمكانيػػة التغييػػػر، 
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تمحػػػػكرت حػػػػكؿ تغييػػػػر الخطػػػػط السياسػػػػية اتجػػػػاه الجامعػػػػة، كتفعيػػػػؿ دكر الجامعػػػػة 
اقتصاديا مف خلبؿ الشراكة بيف الجامعة كالمؤسسات الاقتصادية كاعادة النظر فػي 

انتيػا فػي عقػكؿ الأفػراد ف كىنػاؾ مػف رفع قيمة الجامعة اجتماعيا حتى تعكد ليػا مك
ذىػػب إلػػى إعػػادة النظػػر فػػي شػػيادة البكالكريػػا باعتبارىػػا البػػاب الأكلػػي لمػػدخكؿ إلػػى 

 .الجامعة، ككذا تفعيؿ دكر المجالس التأديبية
0ممخص النتائج_ و: 
 :الممارسات الأخلبقية السمبية والإيجابية عند الطمبة_0
خػػلبؿ مػػا تقػػدـ يتبػػيف أف الأسػػاتذة يعيبػػكف الممارسػػات الأخلبقيػػة السػػمبية فػػي مػػف _ 

سػػػمككات الطمبػػػة فػػػي الجانػػػب المعرفػػػي أكثػػػر مػػػف الجكانػػػب الأخػػػرل، بحيػػػث يعػػػاني 
الطمبة مشاكؿ كبيرة في التككيف القاعدم كقصػكرا فػي فػؾ الرمػكز الخاصػة بػالتعميـ 

كل كالارتقػػػاء، ىنػػػاؾ الجػػػامعي، ضػػػؼ إلػػػى ذلػػػؾ غيػػػاب الرغبػػػة فػػػي تحسػػػيف المسػػػت
طالب، بحيث يعمؿ الأستاذ عمى تحميؿ _ ظاىرة غريبة في العلبقة المعرفية أستاذ 

ة تبسيط المعارؼ إلى أكبر حد ليصؿ بالطمبة بػالفيـ بػدؿ أف يفػرض عمػى الطالػب 
أف يرتقي بمستكاه إلى ركح البحث، إف ىذا الأسمكب حرصػا مػف الأسػتاذ عمػى أداء 

اليػػػة كالتككػػػؿ عنػػػد الطالػػػب فينتظػػػر مػػػف الأسػػػتاذ فقػػػط بػػػذؿ ميامػػػو يغػػػذم ركح الاتك
الجيػػػد، إف الثقػػػة بالػػػذات كالتفػػػاني فػػػي تكػػػكيف الػػػذات مبػػػدأ أخلبقػػػي ميػػػـ لتحصػػػيؿ 
المعرفػػػة كلكنػػػو يظيػػػر غائبػػػا عنػػػد الطمبػػػة ففػػػي حػػػيف تعتبػػػر الجامعػػػة مركػػػزا لمتنػػػكير 

فػي كبعث النخبػة نجػد أف النخبػة تظيػر شػحيحة فػي الكسػط الطلببػي لػيس لقصػكر 
الذكاء ككسائؿ كتقنيات التكػكيف بػؿ لقصػكر فػي تكظيػؼ كاسػتثمار الطالػب لطاقاتػو 
فػي تحقيػؽ التفػػكؽ كالتميػز، ىنػاؾ خمػػؿ كتصػدع فػي شػػبكة الغايػات كالأىػداؼ التػػي 
مػػف أجميػػا كجػػد الطالػػب فػػي الجامعػػة، ففػػي حػػيف يػػرل الطالػػب أف الجامعػػة فضػػاء 

 .لمتنكير المعرفي كالثقافيمكاني مؤقت لتحصيؿ شيادة تعتبر الجامعة مركزا 
إف أىػػػـ الممارسػػػات السػػػمبية التػػػي تضػػػايؽ الأسػػػاتذة فػػػي الجامعػػػة ىػػػي تػػػردم القػػػيـ 
التربكيػة فػػي التعػػاملبت المختمفػة، لػػيس فقػػط مػع الأفػػراد كلكػػف مػع الأشػػياء كالأفكػػار 
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أيضا، ىناؾ تردم في التعامؿ مع المحيط العػاـ لمطالػب مػف خػلبؿ ظػكاىر العنػؼ 
كضى الملبحظة في الأركقة أكقات الػدركس كالالتحػاؽ بيػا، الفكضػى المختمفة، كالف

الملبحظػػة فػػي النػػكادم كالاعتباطيػػة فػػي التعػػاملبت مػػع الأسػػاتذة كمػػا بػػيف الطمبػػة، 
ضؼ إلى ذلؾ تدني أخلبقيات طمب العمػـ مػف خػلبؿ الممارسػات الأكثػر تػرددا فػي 

بيقػات دكف أدنػى استعارة الأعماؿ لتقديميا في حصص التط: الكسط الجامعي كىي
جيػػد كدكف فيػػـ أيضػػا، التفػػاكض بيػػدؼ الحصػػكؿ عمػػى المقػػاييس كاسػػتجابة بعػػض 
الأساتذة ليذا النكع مف الممارسات كىي مشاركة مرفكضة لترسػيخ ثقافػة جديػدة مػف 
التعػػػاملبت تصػػػيب الضػػػمير المينػػػي بػػػانحراؼ كبيػػػر يػػػؤثر عمػػػى الرسػػػالة السػػػامية 

لمممارسػػات الأخلبقيػػة السػػمبية ىػػك تعزيػػز  لمجامعػػة فػػي تعزيػػز القػػيـ، إف الاسػػتجابة
لترسػػيخيا كثقافػػة يكميػػة قػػد نصػػنعيا بأيػػدينا ثػػـ نصػػبح غيػػر قػػادريف عمػػى دحضػػيا 

 .كالتخمص مف تبعاتيا
إف ىػػذا التغيػػر فػػي المسػػتكل لا يتكقػػؼ مطمقػػا عمػػى ظػػركؼ ماديػػة بػػؿ ىػػك نتيجػػة 

ؽ بعيػػدا عػػف شػػركط أخلبقيػػة كػػاف لابػػد أف تتنػػاغـ فييػػا أفكػػار تحقيػػؽ التميػػز كالتفػػك 
كفػي حػيف يقتػرح أغمػب الأسػاتذة ضػركرة صػياغة . الممارسات البعيدة عػف الضػمير

قانكف أخلبقػي لمطمبػة نجػد أف المجػالس التأديبيػة فػي مجمميػا تنػاقش مشػاكؿ الغػش 
غالبػػا أمػػا الممارسػػات الخاصػػة بػػالآداب العامػػة كالمعػػاملبت فتحػػؿ بطػػرؽ لا رسػػمية 

 .ينامما يجعؿ تكرارىا كتداكليا أمرا ى
 :الضوابط الاجتماعية التي يمتثل ليا الطالب_ 0

في خضػـ كػؿ المكاقػؼ كالتمػثلبت لمقػيـ المعاشػة يكميػا بػيف الطمبػة كالأسػاتذة يتبػيف 
أف الطمبة كمنطمقػا مػف المعايشػة الميدانيػة يحتفظػكف أكثػر بتمػؾ القػيـ المكتسػبة فػي 

لقكاعػد منطمقػا مػف البيت فالتنشئة الصحيحة تجعؿ الطالب يحافظ عمى انضباطو با
قػػيـ تشػػربيا بعمػػؽ، كلػػيس مػػف السػػيؿ أف ينقػػاد إلػػى قػػيـ مخالفػػة، كلػػيس الميػػـ تبنػػي 
نماذج ثقافية جديدة كلكف الخطر يكمػف فػي أف تطغػى القػيـ السػمبية عمػى الإيجابيػة 
فػػػإذا كانػػػت القػػػيـ كالمبػػػادئ عنػػػد الطالػػػب ثابتػػػة فػػػإف التػػػأثير يكػػػكف أخػػػؼ كالمقاكمػػػة 
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ف لػػـ يكػػف كػػذ لؾ يكػػكف لػػدل الطالػػب سػػريرة ناضػػجة لمتمييػػز بػػيف النمػػاذج متينػػة، كا 
الدخيمػػة السػػمبية كالنمػػاذج الكاجػػب تبنييػػا كتعزيزىػػا، كمػػا أف العػػادات كالعػػرؼ أكثػػر 

فالعػػػداكة المعمنػػػة أحيانػػػا إزاء التقاليػػػد ىػػػي " تػػػأثيرا فػػػي ممارسػػػات الطمبػػػة مػػػف الػػػديف 
التكفيػػػرات " ؾ فػػػي كىميػػػة، أك بحصػػػر المعنػػػى، افتراضػػػية كيكمػػػف البرىػػػاف عمػػػى ذلػػػ

التي تمي حتما إنكػار القػيـ القديمػة، كػذلؾ يسػمح التفكػؾ أك الانتقػاء، بالنسػبة ليػذه "
القيـ، بالحفاظ عمى ماىك جكىرم منيا ما يػدؿ تمامػا عمػى أف المكاقػؼ ليسػت، فػي 
الكاقػػع، معاديػػة بصػػكرة جذريػػة لمنزعػػة التقميديػػة كمػػا أنيػػا ليسػػت منفتحػػة تمامػػا عمػػى 

 .1"يائية التحديثية الن
أما عف القصكر كالتردم في الممارسػات الأخلبقيػة فنجػد أف الأسػاتذة يمحظكنػو فػي 
آداب السمكؾ العاـ كىذه ليست مرتبطة بالديف فقط كالأخلبؽ كلكنيا مستمدة كتعبر 

نمػػا فػػي كػػؿ المجتمػػع عػػف ثقافػػة الطالػػب، فالمشػػكؿ لا يطػػ رح فػػي الجامعػػة كحػػدىا كا 
كفي كؿ مياديف الحياة اليكمية، فالطالب ىك نتاج ثقافتو كىػك صػانعيا أيضػا، كىػذا 
التػػردم لػػيس كليػػد المرحمػػة الجامعيػػة كلكنػػو نتػػاج تراكمػػات قديمػػة ترجػػع فػػي الأصػػؿ 
 عمػػى مراحػػؿ سػػابقة فقصػػكر الأىػػداؼ الأخلبقيػػة فػػي المنػػاىج التربكيػػة، كالتغاضػػي
عف تمقػيف التمميػذ أخػلبؽ الػتعمـ كالمعػاملبت، ك أخػلبؽ الابػداع كالابتكػار كالاكتفػاء 
بحشػػػك دماغػػػو بالمعمكمػػػات المختمفػػػة أك تحفيظػػػو بعػػػض الصػػػكر القرآنيػػػة دكف فيػػػـ 
كاستيعاب لمقيـ فييا جعؿ التمميذ ينمك بخمؿ في ترتيب الأكلكيػات، فػيفيـ أف تأديتػو 

جبات الأخرل في حيف أف الديف الاسلبمي انطمػؽ لمكاجبات الدينية أىـ مف كؿ الكا
مػػف العقيػػدة قبػػؿ العبػػادات، لابػػد مػػف اعػػادة صػػياغة أىػػدافنا التربكيػػة كالأخلبقيػػة مػػف 
خلبؿ تغيير أفكار أبنائنا بجعؿ أكلكيات التعميـ الابتدائي لتككيف الفرد كليس لحشػك 

ة العمػػػـ كالػػػتعمـ، دماغػػو بالمعمكمػػػات التػػػي يمكػػف أف يتعمميػػػا إذا مػػػا فيػػـ كأدرؾ قيمػػػ
نمػا ىػك بحاجػة  البحث كالابتكار، فالتككيف المعرفي ليس بحاجة إلى المعرفػة فقػط كا 
إلى تغيير أفكارنا إتجاه ىذه المعرفة منطمقا مف نية البحث الصػادؽ كالفعػاؿ بيػدؼ 
                                                 

 141الدٌن والطقوس والتغٌرات ، مرجع سابق ، ص : نور الدٌن طوالبً. د .1
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التفػػكؽ، ثػػـ بػػذؿ الجيػػد بضػػمير كصػػدؽ كمػػف ثػػـ كيفيػػة اسػػتثمار ىػػذه المعرفػػة، ىػػذه 
يا فػي التكػكيف فالمعرفػة لػـ تكجػد مػف أجػؿ المعرفػة بػؿ كظيفتيػا الثلبثية لا غنى عن

 .أجؿ كأعـ
ك إف كاف الغزك الثقافي قد عؿ فعمو في العقكؿ كأحدث تشكشا في القػيـ فأصػبحت 
القػػيـ الماديػػة ىػػي السػػائدة فالتػػاريخ مػػازاؿ شػػاىدا عمػػى أف الحضػػارات العظيمػػة لػػـ 

قيدة الصحيحة كنحف بذلؾ لا نقصد تبنى عمى المادية بؿ عمى الركح الانسانية كالع
فقػػط الحضػػارة الاسػػلبمية بػػؿ نقصػػد كػػذلؾ حضػػارات كالينػػد، كاليابػػاف كذلػػؾ التنػػاغـ 
ف كانػت الحضػارات الحديثػػة تظيػر صػامدة ماديػػا إلا أف  بػيف الماديػة كالركحانيػػة، كا 

 .الأزمات تنخرىا نخرا كما يحدث اليكـ في أكربا كأمريكا
 
 
 :بالأساتذة تؤثر عمى ممارسات الطمبةممارسات أخلبقية تتعمق _0
عنػػدما يتجسػػد "يمثػػؿ الأسػػتاذ الصػػكرة الأكلػػى لمقػػدكة فػػي الجامعػػة عنػػد الطالػػب * _

فسػائر أخطػاء الشػخص يػنعكس :المثؿ الأعمى فػي شػخص مػا، ىنػاؾ خطػر مػزدكج
كسػػػائر انحرافػػػات ذلػػػؾ . ضػػػررىا عمػػػى المجتمػػػع الػػػذم جسػػػد شخصػػػو مثمػػػو الأعمػػػى

ائر، كتكػػػكف ىػػػذه الخسػػػارة إمػػػا فػػػي رفػػػض لممثػػػاؿ الشػػػخص تترصػػػد كػػػذلؾ فػػػي خسػػػ
مػػػا فػػػي ردة حقيقيػػػة يعتقػػػد عبرىػػػا بإمكانيػػػة التعػػػكيض عػػػف  الأعمػػػى الػػػذم سػػػقط، كا 

كفػي كػلب الحػالتيف فػنحف نسػتبدؿ دكف أف نػدرم . الإحباط باعتناؽ مثػؿ أعمػى آخػر
أىػػػػؿ مكػػػػة أدرل " كمػػػػاداـ المثػػػػؿ يقػػػػكؿ . 1" مشػػػػكمة الأشػػػػخاص بمشػػػػكمة الأفكػػػػار 

فالأساتذة أدرل بنقائصيـ ليككنكا القدكة حقا كىـ يحصركف أخطاءىـ فػي " بشعابيا 
أف الأستاذ يعاني مف عدـ فعالية التككيف لمطالب بسبب تيػاكف مجمكعػة كبيػرة مػف 

قية كالمصػداقية فػي ادائيػا ف بالإضػافة إلػى التسػيب فػي الأساتذة عف رسالتيـ الحقي
                                                 

مً ،مشكلات الضاار  ،دار الككر دمشق  مشكلة الأفكار فً العالم الاسلا:مالك بن نبً .1
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الالتػػزاـ المينػػي لػػيس مػػف حيػػث اللبفعاليػػة فقػػط كلكػػف أيضػػا مػػف خػػلبؿ الممارسػػات 
التي تعبر عف تسيب تاـ في الحضكرك الانضباط كتقديـ المحاضرات، ككذا إنجاز 

تمػاء إلػى الامتحانات كتصحيحيا، كغياب التقاليد الأكاديميػة مػف حيػث البحػث كالان
مخابر لمبحث كتنظيـ الأياـ الدراسية كالندكات كغيرىػا، كبػدؿ أف تكػكف ىػذه التقاليػد 
عامػػة نجػػد أف بعػػض الأسػػاتذة فقػػط يحرصػػكف عمييػػا بعيػػدا عػػف تقيػػيـ المضػػاميف، 
فنحف نريد أف تطبع الجامعة ىػذه التقاليػد التػي تعػيش بالطالػب فػي جػك مػف البحػث 

بػع ىػذه التقاليػد جامعػة البحػث عمينػا أف نرتقػي إلػى كالحركة كالمثػابرة، كبعػد أ ف تط
مسػػػتكل الانتقػػػاء كالتميػػػز، ففػػػي حػػػيف يغيػػػب نمػػػكذج التصػػػحيح يػػػكـ عػػػرض النقػػػاط 
كيرفض الأستاذ مراجعػة النقػاط مػع طمبتػو أك أف ييػدد كيبتػز ىػؤلاء الػذيف يراجعػكف 

؟ ة رسػالتوكأيػف فعاليتػو فػي تأديػ ؟ف نفكر مميا أيف مصداقية الأسػتاذأكراقيـ، عمينا أ
نمػػا الأسػػتاذ رسػػالة كغايػػة،  فالأسػػتاذ لػػـ يكػػف يكمػػا مكظفػػا كلػػيس ىػػذا جػػكىره كدكره كا 
ذا أردنػػػػا إحػػػػداث التغييػػػػر فػػػػي الجامعػػػػة الجزائريػػػػة عمينػػػػا أكلا أف نختػػػػار الأسػػػػتاذ  كا 
الكؼء، كلػيس صػاحب الكسػاطة الأعمػى منزلػة ؟ لا يمكػف أف يكػكف التغييػر سػيلب 

 . تمية لابد منيا إذا كاف لابد مف الارتقاء بالجامعةكلكنو ليس مستحيلب كالتغيير ح
 :معطيات التغيير*0

يركػػػز الأسػػػاتذة فػػػي أجػػػكبتيـ عػػػف معطيػػػات التغييػػػر عمػػػى محاربػػػة انعػػػداـ الفعاليػػػة 
مػاذا نريػد أف نكػكف : كالكظيفية في التدريس، ككذا إعادة النظر في غايػات الجامعػة

ف طالبا في تخصػص معػيف ؟ أـ ؟أم صناعة طالب نريد أف ننتج؟ىؿ نريد أف نكك 
أنو لابد مف تككيف الطالب كتزكيده بالميارات كالكفاءات العممية، المعرفية، النفسية 
كالاجتماعية في تخصص معيف ليككف قادرا عمػى التكيػؼ مػع الكضػعيات المختمفػة 
خػػارج الجامعػػة، فالجامعػػة تكػػكف الطالػػب بطريقػػة معينػػة كلكنػػو كبعػػد التحاقػػو بميػػداف 

جػػد نفسػػو فػػي مكاجيػػة عػػالـ غريػػب تكبػػر فيػػو اليػػكة بػػيف مػػا يتعممػػو داخػػؿ العمػػؿ ي
 .أسكار الجامعة كما تتطمبو الحياة المينية خارجا
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إف الجامعػػة غيػػر قػػادرة عمػػى تحقيػػؽ الأفضػػؿ دكف اسػػتقلبلية لمؤسسػػاتيا ، كشػػراكة 
فعميػػة مػػع المؤسسػػات الاقتصػػادية كالسياسػػية كالاجتماعيػػة أيضػػا، مػػع الصػػرامة فػػي 

القكانيف كمحاربة الرشػكة كالمحسػكبية فػي الإدارة خاصػة فػي امتحانػات مػا بعػد  تنفيذ
لا يمكػػػػػف للؤسػػػػػتاذ أف يمتػػػػػزـ مينيػػػػػا كيمػػػػػارس حريتػػػػػو . التػػػػػدرج كالتكظيػػػػػؼ كغيرىػػػػػا

الأكاديمية في كسػط مشػحكف بيػذه التناقضػات المحيطػة بػو كالتػي تػدفع بػو إمػا إلػى 
صػير الأفػراد، أك الانسػحاب الكمػي الانتماء إلى مثؿ ىػذه المعبػة القػذرة فػي العػب بم

مػػا عػػدا القيػػاـ بكظيفػػة التػػدريس كىػػذا مػػا يلبحػػظ عنػػد ذكم الضػػمائر عمكمػػا، كىػػذه 
السػػمبية غيػػػر محمػػكدة كلكنيػػػا اختيػػار يحفػػػظ لػػبعض الأسػػػاتذة تػػكازنيـ كشخصػػػيتيـ 

طارنػا الخمقػي كالاجتمػاعي " لذلؾ  , إف مػف أكؿ كاجباتنػا تصػفية عاداتنػا كتقاليػدنا كا 
مػػف عكامػػؿ قتالػػة كرمػػـ لا فائػػدة منيػػا، حتػػى يصػػفك الجػػك لمعكامػػؿ الحيػػة  ممػػا فيػػو

كالداعيػػػة لمحيػػػاة، كلػػػف تتػػػأتى ىػػػذه التصػػػفية إلا بفكػػػر جديػػػد، يحطػػػـ ذلػػػؾ الكضػػػع 
 .المكركث عف فترة دكرة مجتمع، يبحث عف كضع جديد ىك كضع النيضة

 :ك نخمص مف ذلؾ إلى ضركرة تجديد الأكضاع بطريقتيف
 .فصمنا عف ركاسب الماضيسمبية ت: الأكلى

 1."إيجابية تصمنا بالحياة الكريمة:ك الثانية
ك نعني بالسمبية تحطػيـ مػكركث عكامػؿ الانحطػاط كالاتكاليػة، كالايجابيػة أف نصػؿ 

 .يجعؿ ثقافة الأخلبؽ نظرية في السمكؾ أكثر منيا نظرية في المعرفة بالطالب أف
أمػػا عػػف الطمبػػة فيػػرل جػػؿ الأسػػاتذة أنػػو يجػػب محاربػػة الارتجاليػػة كغيػػاب الطمػػكح 
كمساعدة الطمبة ليككنكا إيجابييف أكثر كليس أف يتحصؿ الطالػب عمػى شػيادة فقػط 

نو جامعيا كلكنو لا يأبو لما بحيث يفتخر الطالب بكك ..."أنا درت الجامعة"...ليقكؿ 
 تعممو حقا كما يمكف أف يقدمو لنفسو كالآخريف مف خلبؿ ما تعممو كىذه الظاىرة 

                                                 
عبد الصبور شاهٌن   دار : مشكلة الثقافة ، مشكلات الضاار  ، ترجمة: مالك بن نبً .1

 64ص      1555    21الككر ط 
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، " التعػالـ أك التعاقػؿ " ليست فريدة فيناؾ أمراض أخرل فػي المجتمػع مكازيػة ليػا 
كلإزالػة ىػذا المػرض " حيث يصبح فيػـ العمػـ زائفػا يفتقػد إلػى فيػـ المعػاني كالجػكىر 

لابػػػد أف يصػػػفك الجػػػك لمطالػػػب العاقػػػؿ الجػػػاد الطػػػامح لمعمػػػك فػػػي مجتمػػػع فقػػػد حاسػػػة 
، كالعػالـ اليػكـ كمػو يركػز 2" يػة زاحفػة راقػدة أفق: العمك، فأصبحت ىػذه الحاسػة عنػده

عمػى صػناعة الأفػراد منطمقػا مػف تغييػر أفكػارىـ لصػنع ذكاتيػـ فػي الأطػر الإنسػانية 
العالمية ثـ بعد ذلؾ تأتي مرحمػة التكػكيف فػي التخصصػات المختمفػة، ىػذا الػدكر لا 

امعة بمفردىا بؿ يجب أف يككف نتاج تضافر الجيكد كالتنسيؽ بيف كؿ تنكط بو الج
 .المراحؿ التعميمية مف المرحمة التحضيرية حتى أعمى مراحؿ التعميـ العالي

II *0 _ناث، الحرم الجامعي  :تحميل استمارة العمال ذكور وا 
جػػامعي لا يكفػػي أف نفيػػـ أفكػػار الطمبػػة اتجػػاه الممارسػػات الأخلبقيػػة فػػي الكاقػػع ال_ 

بعيدا عػف الفػاعميف المحيطػيف بالطمبػة كيعتبػر العمػاؿ سػكاء فػي الحػرـ الجػامعي أك 
فػػػي الأحيػػػاء الجامعيػػػة مػػػف أىػػػـ الفػػػاعميف الػػػذيف يػػػدخمكف فػػػي علبقػػػات مباشػػػرة مػػػع 
الطمبة كانطباعاتيـ عف المكضكع تعتبر ميمػة كلابػد مػف أخػذىا بعػيف الاعتبػار مػف 

 .أجؿ فيـ المكضكع في سياقو المتكامؿ
 جنس عينة العمال: 0جدول رقم 

 المجمكع إناث ذككر 
 النسبة العدد النسبة العدد 

 64 18,33 11 81,66 49 الحي  ذككر
 64 31,66 19 68,33 41 إناث  الحي

 64 34,44 18 74,44 42 حرـ جامعي 
 184 26,66 48 73,33 132 المجمكع

                                                 

بضٌث لا ٌتعلم الكرد لٌكون العلم امٌرا فعالا بل لٌكون فقط آلة .التعلم الضرفٌة فً: التعالم  

 .للعٌش

2
 65ـ  64مشكلة الثقافة مرجع سابق  ص  ص : مالك بن نبً . 
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الأحيػػاء الجامعيػػة ككػػلب مػػف الكاقػػع الجػػامعي يتكػػكف عمكمػػا مػػف الحػػرـ الجػػامعي ك  _
ىذيف المجاليف المكانييف يختمفاف مف حيث التركيبػة البشػرية كالماديػة كالخصكصػية 
الكظيفية، كالقكؿ أنيما يختمفا ف في التركيبة البشرية نعنػي بيػا كظيفػة كدكر الأفػراد 
فػػػي كػػػؿ منيمػػػا كبػػػذلؾ الفػػػركؽ الاجتماعيػػػة كالثقافيػػػة بػػػيف الحػػػرـ الجػػػامعي كالحػػػي 

 .يالجامع
نػػػاث لػػػيس كليػػػد الصػػػدفة بػػػؿ ىػػػك  ك تقسػػػيمنا لمعينػػػة فػػػي الأحيػػػاء الجامعيػػػة ذكػػػكر كا 
مقصكد فمعايشتي لمطمبة عف قرب كالدراسة الاستطلبعية دفعتنػي إلػى دراسػة نظػرة 
لعماؿ لمممارسات الأخلبقية لمطمبة كؿ عمػى حػدل فػرغـ أف دكر الأحيػاء الجامعيػة 

فػػػي مجمكعػػػة كبيػػػرة مػػػف الخصػػػائص  لكػػػلب الجنسػػػيف ىػػػك كاحػػػد إلا أنيمػػػا يختمفػػػاف
تسػػػتدعي أخػػػذىا بعػػػيف الاعتبػػػار، كمػػػا أف المجتمػػػع المحػػػيط بالأحيػػػاء الجامعيػػػة لا 
ينظر لكمييما بنفس النظرة كىذا ما تفنده الحكارات التي أجريتيػا مػع بعػض الجيػراف 

 .بالأحياء الجامعية المعنية بالدراسة
حرـ الجامعي كالأحياء الجامعية يبيف الجدكؿ تساكم العينة المدركسة في كؿ مف ال

نػػاث، حيػػث تمثػػؿ نسػػبة الػػذككر فػػي عينػػة عمػػاؿ الحػػرـ الجػػامعي أكثػػر مػػف  ذكػػكر كا 
ضعؼ نسبة العاملبت كىػذا مػا يلبحػظ أيضػا فػي الأحيػاء الجامعيػة إنػاث، تسػيطر 
نسبة الذككر عمى الإناث في الأحياء الجامعية ذككر أيضا كيظير ىذا طبيعيػا فػي 

كلكنػو يطػرح تسػاؤلات كثيػرة فػي الأحيػاء الجامعيػة إنػاث لأف . رالحي الجامعي ذكك 
لكػػؿ مػػف الجنسػػيف خصكصػػياتو الحياتيػػة اليكميػػة، كمػػا أف الأحيػػاء الجامعيػػة تعمػػؿ 
بالمناكبػػة ليػػؿ نيػػار ممػػا يفػػرض عمػػى الطالبػػات التعامػػؿ المسػػتمر مػػع العمػػاؿ فػػي 

ف الرسػمية مجاؿ زماني غير محدد كمجاؿ مكاني محدد ذا طبيعػة خاصػة تبتعػد عػ
فػػي المعػػاملبت كالعلبقػػات فػػي أكقػػات كثيػػرة خاصػػة بعػػد سػػاعات العمػػؿ المحػػددة، 
فالحي الجامعي لديو خصكصيتو الحميمية فيػك يمثػؿ البيػت الثػاني لمطالبػات حيػث 
يػػردف الشػػعكر بالػػدفئ كالحميميػػة فػػي المبػػاس كالحركػػة، كىػػذه الحركػػة تػػتـ فػػي مجػػاؿ 

سػػف الطالبػػات كىػػذا يفػػتح مجػػالا مػػف  مكػػاني ينتشػػر فيػػو عمػػاؿ تتقػػارب سػػنيـ مػػف
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طالبػة كقػد يتجػاكز ذلػؾ _ التقارب كالحػكار الػذم قػد يبقػى عنػد حػدكد العلبقػة عامػؿ
 .لأف طبيعة المجاؿ المكاني تتيح ذلؾ

 السن: 0جدول رقم 
 25أقؿ مف  

 سنة
 54أكثر مف  54_44مف  44_35مف  35_ 34مف  34_ 25مف 

 سنة
المجمو 

 ع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد نسبةال العدد النسبة العدد 
 64 13,33 8 14,44 6 18,33 11 28,33 17 34,44 18 44 44 ذالحي  
 64 43,33 2 13,33 8 24,44 12 24,44 12 44,44 24 43,33 2 إالحي 
الحرـ 

 الجامعي
14 16,66 22 36,66 7 11,66 15 25,44 3 45,44 3 45,44 64 

 12 46,66 64 35,55 36 24,44 38 21,11 17 49,44 13 47,22 184 

مػػا يلبحػػظ أف أغمػػب نسػػبة العمػػاؿ بالأحيػػاء الجامعيػػة مػػف الشػػباب بحيػػث تقػػدر _ 
كىػػػػػذه السػػػػػف %  51,11سػػػػػنة  24_  14نسػػػػػبة ىػػػػػؤلاء الػػػػػذيف تتػػػػػراكح سػػػػػنيـ بػػػػػيف 

ا ايجابيػا المتقاربة مع سف الطمبة تفتح مجػالا كبيػرا لمحػكار كالعلبقػات كقػد يكػكف ىػذ
إذا فيـ كؿ مف الطرفيف حػدكد العلبقػة بينيمػا، كلكنػو قػد يكػكف سػمبيا أيضػا، كتقػدر 

 %.25,55نسبة مف يفكؽ سنيـ الأربعيف سنة 
 المستوى الدراسي لمعمال: 0جدول رقم 

 المجموع جامعي ثانوي متوسط ابتدائي أمي  
 النسبة ددالع النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 64 46,66 12 23,33 14 31,66 19 18,33 11 46,66 44 ذكور الحي 
 64 31,66 19 21,66 13 33,33 20 14,44 6 43,33 42 إناثالحي 

 64 53,33 32 25,44 15 14,44 6 45,44 3 46,66 4  حرم جامعي
 14 45,55 20 11,11 45 25,44 42 23,33 63 35,44 184 

عي أكثػػػر تكظيفػػػا ليػػػؤلاء المتحصػػػميف عمػػػى مسػػػتكل جػػػامعي يظيػػػر الحػػػرـ الجػػػام_ 
، % 14,72بينمػػا تتػػدنى ىػػذه النسػػبة فػػي الأحيػػاء الجامعيػػة إلػػى % 42,22بنسػػبة 

كتتسػػػاكل النسػػػب تقريبػػػا فيمػػػا يخػػػص المسػػػتكل الثػػػانكم، كتتراجػػػع ىػػػذه النسػػػبة عنػػػد 
اؿ المتحصميف عمى شيادة مف التعميـ المتكسط في الحػرـ الجػامعي لترتفػع عنػد عمػ

الأحيػػػػػاء الجامعيػػػػػة، ككػػػػػذلؾ يلبحػػػػػظ ذلػػػػػؾ مػػػػػع المتحصػػػػػميف عمػػػػػى شػػػػػيادة التعمػػػػػيـ 
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الابتدائي، كمنو تظير النتائج أف مستكل العامميف في الحػرـ الجػامعي أكثػر ارتقػاءا 
مػف حيػػث الشػػيادة منػػو فػػي الأحيػػاء الجامعيػة، كىػػذا يػػؤثر بالضػػركرة عمػػى المسػػتكل 

 .مف الحرـ كالحي الجامعي الثقافي كالاجتماعي لطبيعة العلبقات في كؿ
 
 
 
 
 

 تاريخ التوظيف لعينة العمال: 0جدول رقم 
خبػػػػػرة أكثػػػػػر مػػػػػف  

 سنة 15
خبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرة مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 

 سنة15_14
 14_5خبرة مػف 
 سنكات

 5خبػػرة أقػػؿ مػػف 
 سنكات

 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 23,33 14 51,66 31 14,44 6 45,44 3 الحي ذككر

 64 46,66 28 66، 41 25 44، 15 9 46,66 4 إناثالحي 
 64 51,66 31 38,33 23 14,44 6 44 44 حرـ جامعي 

 7 43,88 21 11,66 79 43,88 73 44,55 184 

إف الخبرة ميمة في بنػاء أفكػار ثابتػة عػف الكقػائع كالأحػداث كتصػنيفيا كمقارنتيػا _ 
، كمػا % 45سػنة ( 24_  4) مػا بػيف لذلؾ تجػاكزت نسػبة العينػة التػي لػدييا خبػرة 

كهءلاء % 35,44سػػػنكات فيمثمػػػكف نسػػػبة  4أف ىػػػؤلاء الػػػذيف لػػػدييـ خبػػػرة أقػػػؿ مػػػف 
أيضا ليـ آرائيـ اليامة أيضا فانتظاراتيـ حكؿ عمميـ بالجامعة كالحي ليسػت دائمػا 
ىي ما كجدكه فعميا في الكاقع كبذلؾ فيـ يعبركف عف المحيط الخػارجي كأيضػا عػف 

 .د التحاقيـ بكاقعيـ الجديدذكاتيـ بع
 :الممارسات السمبية والايجابية_0

 نوع المشاكل التي يعاني منيا الطمبة في الجامعة: 0جدول رقم 
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 المجمكع أخلبقية علبئقية بيداغكجية مادية    
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 الحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي 
 ذككر

24 33,33 11 18,33 6 14,44 23 38,33 64 

 64 48,33 29 46,66 4 23,33 14 21,66 13 إناث الحي
حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرـ 

 جامعي
44 44 44 66,66 3 45,44 17 28,33 64 

 184 38,33 69 47,22 13 36,11 65 18,33 33 المجمكع

نػػكع المشػػاكؿ التػػي يعػػاني منيػػا الطمبػػة فػػي الجامعػػة أخلبقيػػة كبيداغكجيػػة بنسػػب  _
تظيػر متفاكتػة إذا أخػذنا كػؿ عمػى مػف حػدل ففػي  متقاربة جدا فػي المجمػكع كلكنيػا

نػػػاث عمػػػى السػػػكاء تظيػػػر  حػػػيف تظيػػػر المشػػػاكؿ أخلبقيػػػة أكثػػػر فػػػي الحػػػي ذكػػػكر كا 
% 55,55النتائج أف مشاكؿ الطمبة في الحرـ الجامعي ىي بيداغكجية أكثر بنسبة 

كمشاكؿ أخلبقيػة فػالحرـ الجػامعي بمػا يحممػو مػف خصكصػية أنػو % 17,22مقابؿ 
عممػي تفػرض انضػباطا أكثػر فػي الممارسػات المختمفػة كمػا أنػو أيضػا  مركز اشعاع

مجػػػاؿ مكػػػاني مفتػػػكح عمػػػى عكػػػس الأحيػػػاء الجامعيػػػة التػػػي تعتبػػػر مجػػػالات مكانيػػػة 
ة في كؿ مف الحرـ الجػامعي كالأحيػاء تختمػؼ ففػي حػيف يراقػب مغمقة كما أف الرقاب

للؤسػاتذة، ىنػاؾ  فقط العماؿ الأحياء الجامعية يخضع الطالػب بطريقػة غيػر مباشػرة
شػػػعكر جمعػػػي لا شػػػعكرم لػػػدل الطمبػػػة بقداسػػػة الحػػػرـ الجػػػامعي كحتػػػى ممارسػػػاتيـ 
السػػػمككية غيػػػر الأخلبقيػػػة لا تكػػػكف فػػػي العمػػػف بػػػؿ تحػػػدث فػػػي الكػػػكاليس كيكتشػػػفيا 

ممارسػات يعتبرىػػا ) الآخػركف بالصػدفة عكػس مػا يحػػدث مػف ممارسػات لا أخلبقيػة 
 .كاب الأحياء الجامعيةعند أب( القانكف ممارسات مخمة بالحياء 

المشاكؿ العلبئقية تظير بنسبة أكبر في الأحيػاء الجامعيػة ذكػكر كيرجػع سػبب ىػذا 
إلػػػى تمػػػؾ المشػػػادات العنيفػػػة كالتػػػي تحػػػدث باسػػػتمرار بػػػيف الػػػذككر كرغػػػـ كجػػػكد ىػػػذه 
المشػػاكؿ عنػػد الإنػػاث إلا أنيػػا لا تظيػػر بػػنفس الحػػدة، أمػػا المشػػاكؿ الماديػػة فتظيػػر 
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في الأحياء بحكـ قرب العماؿ مػف الطمبػة كمعػرفتيـ بأكضػاعيـ بنسب متفاكتة فقط 
 .المادية

 
 
 
 
 

 حالات العنف المعايشة أكثر من العمال: 7جدول رقم 
 المجمكع آخر تحرش جنسي عنؼ جسدم عنؼ لفظي 
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

الحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  
 ذككر

24 44,44 27 45,44 03 45,44 06 14,44 64 

الحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي  
 إناث

52 86,66 06 14,44 02 43,33 00 44 64 

حػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرـ 
 جامعي

43 71,66 14 23,33 03 45,44 00 44 64 

 184 43,33 06 44,44 08 26,11 47 66,11 119 المجمكع

% 66,14الحالات المعايشة أكثر مف طرؼ العمػاؿ ىػي العنػؼ المفظػي بنسػبة _ 
كينخفض العنؼ الجسدم % 86,66إناث  كيظير ذلؾ بحدة في الأحياء الجامعية

بالمقابؿ تتقػارب العنػؼ المفظػي كالجسػدم عنػد الػذككر كيرجػع ذلػؾ % 14,44إلى 
لطيبيعػػػتيـ الميالػػػة أكثػػػر إلػػػى طبيعػػػة الػػػذكر النفسػػػية كالفيزيكلكجيػػػة، يتراجػػػع العنػػػؼ 

، أمػا التحػرش الجنسػػي فيظيػر بنسػػب %23,33الجسػدم فػي الحػػرـ الجػامعي إلػػى 
، كىػػػذه النسػػػبة لا تعبػػػر حقيقػػػة عػػػف الكاقػػػع %44,44ثػػػؿ إلا نسػػػبة متضػػػائمة كلا يم

نمػػا لأف التحػػرش يعتبػػر مػػف المكاضػػيع التػػابك % 26,11يمثػػؿ العنػػؼ الجسػػدم .كا 
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كنسبة عامة كىي نسبة كبيػرة مقارنػة بمتطمبػات كأىػداؼ الجامعػة كالتػي تسػعى إلػى 
فشػػي الظػػاىرة التقميػػؿ مػػف الظػػاىرة كلكػػف نسػػبة العنػػؼ المفظػػي تعتبػػر مؤشػػرا خطػػرا لت

فػػالعنؼ المفظػػي يتطػػكر فػػي أحيػػاف كثيػػرة إلػػى عنػػؼ جسػػدم لػػذلؾ لا بػػد مػػف تغييػػر 
الأفكػػػػار اتجػػػػاه الآخػػػػريف بتقػػػػبميـ كتقبػػػػؿ اخػػػػتلبفيـ عنػػػػا فيػػػػذا لا يعنػػػػي بالضػػػػركرة 

 .الخلبؼ
 
 
 

 طالب_ نوع العلبقة عامل :8جدول رقم 

بيػػدؼ المسػػاعدة فػػي الحصػػكؿ  علبقة حميمة 
 عمى مقياس معيف

 عادية
 

 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 33,33 24 44,44 24 26,66 16 الحي  ذككر
 64 26,66 16 31,66 19 41,66 25 الحي  إناث
 64 38,33 23 38,33 23 23,33 14 حرـ جامعي

 184 32,77 59 36,66 66 34,55 55 المجمكع

لا رسػػمية كقػػد تتكقػػؼ عنػػد حػػدكد  يػػدخؿ أحيانػػا الطمبػػة مػػع العمػػاؿ فػػي علبقػػات _
العلبقػػة العاديػػة كقػػد تتجاكزىػػا إلػػى اسػػتغلبؿ العامػػؿ فػػي المسػػاعدة لمحصػػكؿ عمػػى 
مقيػػاس معػػيف بحكػػـ معرفػػة العمػػاؿ بالأسػػاتذة، كقػػد تصػػؿ أيضػػا إلػػى علبقػػة حميميػػة 

 .بنسب متقاربة
مػػف ذكػػكر الأحيػػاء الجامعيػػة يصػػادقكف العمػػاؿ منطمقػػا مػػف أف لػػدييـ %  44,44
ت تسمح ليـ في خلبؿ السنة مف مساعدتيـ عمػى تحصػيؿ بعػض المقػاييس، علبقا

تتطػػكر علبقػػاتيـ مػػع العمػػاؿ إلػػى درجػػة الحميميػػة بمعنػػى أف يصػػبحكا %26,66ك
أصػدقاء فعميػػيف كقػػد تصػػؿ بيػػـ العلبقػػة إلػػى حػػد التػػدخيف كتعػػاطي الخمػػر معػػا، أمػػا 
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قػػػػات بػػػػيف فعلبقػػػػاتيـ تبقػػػػى عاديػػػػة، بالمقابػػػػؿ عنػػػػد الإنػػػػاث تتطػػػػكر العلب33,33%
ك ىػػي تمػػؾ العلبقػػات غيػػر %41,66الطالبػػات كالعمػػاؿ إلػػى حػػد الحميميػػة بنسػػبة 

علبقػػػػاتيف مػػػػع العمػػػػاؿ بيػػػػدؼ قضػػػػاء %31,66المشػػػركعة كتتػػػػتـ داحػػػػؿ الحػػػػي، ك
% 26,66مصػػػالحيف داخػػػؿ الحػػػي كالتحايػػػؿ عمػػػى قػػػكانيف الحػػػي الضػػػابطة، أمػػػا 

ـ الجػػامعي، بػػالحر % 38,33فتحػػافظف عمػػى علبقػػة عاديػػة مػػع العمػػاؿ فػػي مقابػػؿ 
كبيػدؼ الحصػكؿ عمػى % 23,33العلبقات لا تتطكر إلػى الحميميػة إلا فػي إطػار 

 %.38,33المقياس بنسبة 
ممػػػا يبػػػيف أف الكاقػػػع الجػػػامعي قػػػد سػػػبا بفكضػػػى العلبقػػػات بحيػػػث اضػػػمحمت تمػػػؾ 
الحػػدكد الضػػركرية فػػي بنػػاء العلبقػػات كأصػػبحت مبنيػػة أكثػػر عمػػى قضػػاء المصػػالح 

 .لى التخمي عف القيـ كالمبادئحتى لك اضطر ذلؾ البعض إ
 التدخين والمخدرات بالجامعة والحي الجامعي: 9جدول رقم 

تعػػػػػػػػػػػػػػػػػػاطي الخمػػػػػػػػػػػػػػػػػػر  التدخيف 
 كالمخدرات

 المجمكع شذكذ جنسي

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 44 44 25,44 15 75,44 45 الحي  ذككر
 64 44 44 18,33 11 81,66 49 الحي  إناث

 64 44 44 45,44 27 55,44 33 جامعيحرـ 
 127 74,55 53 29,44 44 44 184 

لػػـ تػػذكر أم حالػػة لمشػػذكذ الجنسػػي بينمػػا تكزعػػت النسػػب بػػيف التػػدخيف كتعػػاطي _ 
كنسػبة لتعػاطي % 29,44فػي مقابػؿ % 74,55المخدرات، كترتفع نسػبة التػدخيف 

ف بنسػػػػػػبة ، يعػػػػػػرؼ العمػػػػػػاؿ طمبػػػػػػة يػػػػػػدخنك (لا نعنػػػػػػي بػػػػػػذلؾ الادمػػػػػػاف )المخػػػػػػدرات 
، يحػػػدث %25,44كيعرفػػػكف طمبػػػة أيضػػػا يتعػػػاطكف المخػػػدرات بنسػػػبة % 75,44

نفس الشيئ في الغرؼ المقفمة لمطالبػات بحيػث تػدخف كتتعػاطيف الخمػر كالمخػدرات 
 .في غرؼ معينة كفي أركقة معينة في الأحياء الجامعية
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تتكػػػػرر نفػػػػس الظػػػػكاىر بنسػػػػب أخػػػػرل فػػػػي الحػػػػرـ الجػػػػامعي، كلكنػػػػو كرغػػػػـ النسػػػػب 
تحصؿ عمييا نلبحظ سكاء فػي الأحيػاء الجامعيػة للئنػاث أك فػي الحػرـ الجػامعي الم

عدـ الجرأة عمى التشيير بيذه الممارسات كىذا يػدؿ عمػى أف الأعػراؼ لػدييا دكرىػا 
الفعػػاؿ فػػي ردع الممارسػػات التػػي يرفضػػيا المجتمػػع ككػػؿ ىػػذه الممارسػػات تػػتـ فػػي 

كػكف بطريقػة عاديػة لأف المجتمػع محػاكلات الكتمػاف أمػا التػدخيف عنػد الػذككر فيػك ي
 .لا يعاقب عميو

 
 معطيات احترام الطالب:01جدول رقم 

 المجمكع تدينا تعاملب انضباطا 
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 64 14,44 6 36,66 22 52,19 32 الحي  ذككر
 64 35,44 21 26,66 16 38,33 23 الحي  إناث
 64 14,44 6 35,44 21 55,44 33 حرـ جامعي

 184 18,33 33 32,77 59 48,88 88 المجمكع

كالأكثػر تعػاملب بنسػػبة % 48,88بنسػبة يحتػرـ العامػؿ الطالػب الأكثػر إنضػباطا _ 
، كتتكزع ىػذه النسػبة الأخيػرة %18,33أما التديف فلب يحبذه إلا نسبة % 77، 32
حػيف يعتبػر  عند عماؿ الحرـ الجامعي كعماؿ الحػي الجػامعي ذكػكر فػي% 14ب 

كالتػػػديف فػػػي ىػػػذا % 35,44العمػػػاؿ تػػػديف الإنػػػاث مػػػدعاة لإحتػػػراميف أكثػػػر بنسػػػبة 
نمػػػا مػػػايميز الطمبػػػة المتػػػدينيف فػػػي الأحيػػػاء الالتػػػزاـ  البػػػاب لػػػيس ارتػػػداء الحجػػػاب كا 
بػػػالآداب العامػػػة لمتعامػػػؿ كالمبػػػاس كالتػػػردد عمػػػى المسػػػجد، فالعمػػػاؿ يربطػػػكف احتػػػراـ 

اب العامػة لمتعامػؿ كالمبػاس، أمػا التعامػؿ فيظيػر الطالبات بمدل تمسكيف بيػذه الآد
بنسػػب متفاكتػػػة بػػػيف الحػػػي الجػػػامعي ذكػػكر كالحػػػي الجػػػامعي إنػػػاث بفػػػركؽ كاضػػػحة 
ترجػػػع إلػػػى أف العامػػػؿ يعتبػػػر التعامػػػؿ ىػػػك عمميػػػة اتصػػػاؿ شخصػػػية لا يمكنيػػػا أف 
تخضع لمعايير معينة مما يجعؿ نسبة الاحتراـ المقركنة بالانضباط أكبر في الحي 
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فػػػاحتراـ القػػػكانيف % 55الحػػػرـ الجػػػامعي بنسػػػبةك % 52,19معي ذكػػػكر بنسػػػبة الجػػػا
كالمعايير يفرض عمى العامؿ احتراـ الطالب داخؿ المؤسسة أما التمرد عمى قكانيف 

 .يتعمؽ بالطالب سسة فيك أمرالمجتمع خارج الـ ؤ 
تظيػػر نسػػب الاحتػػراـ لمػػا يكنػػو العامػػؿ لمطالػػب مقركنػػة أكثػػر بالانضػػباط كالتػػديف _
نػػد الإنػػاث كذلػػؾ لأف التػػديف بػػرأم العامػػؿ مػػرتبط بطيػػارة كعفػػة الطالبػػة كىػػذا مػػا ع

 ...".كي تقكؿ جامعية فييا المكش"... يفتقدكنو في الأحياء الجامعية إناث 
 

 الحرم الجامعي_ الممارسات التي تشير اشمئزاز العمال داخل الحي: 44جدول رقم 
سػػمككات مخمػػة بالحيػػاء   

 داخؿ المؤسسة
لانضػػباط لمكاقيػػت عػػدـ ا

 فتح كغمؽ الحي
مظاىر مخمة بالحياء 
 عند باب المؤسسة 

المجم
 كع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 18,33 11 31,66 19 54,44 34 الحي  ذككر
 64 41,66 25 24,44 12 38,33 23 الحي  إناث
 64 52,19 32 45,44 43 41,66 25 حرـ جامعي

 184 37,77 68 18,88 34 43,33 78 المجمكع

تضاؼ إلى الممارسات المشينة السابؽ ذكرىػا فػي السػؤاؿ السػابؽ ممارسػات مػف _ 
نػػػكع آخػػػر بحيػػػث تظيػػػر السػػػمككات المخمػػػة بالحيػػػاء داخػػػؿ الحػػػي كالحػػػرـ الجػػػامعي 

فػػػي مقابػػػؿ %(  54,44)أكثػػػر بصػػػفة خاصػػػة فػػػي حػػػي الػػػذككر% 43,33بنسػػػبة 
% 52,19مقابػؿ %( 43,33)ـ الجامعي عند باب الحي، ثـ في الحر % 18,33

%( 38,33)حيػػث تصػػبح الحريػػة أكبػػر لمطمبػػة فػػي التعامػػؿ، ثػػـ فػػي حػػي الإنػػاث 
عنػػػد بػػػاب الحػػػي ففػػػي حػػػيف تكػػػكف الممارسػػػات داخػػػؿ الحػػػي فػػػي % 41,66مقابػػػؿ 

المظير كعكامؿ الإغراء كالجمسػات الحميميػة مػع العمػاؿ يلبحػظ المػار عمػى أبػكاب 
ات في كضعيات مختمفة تخدش حياء الشػارع العػاـ ممػا الأحياء رجالا كطمبة كطالب

يضػػطر أحيانػػا تػػدخؿ جيػػراف الحػػي بتقػػديـ شػػكاكم متعػػددة لمجيػػات المعنيػػة، كأحيانػػا 
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تػػدخؿ فػػرؽ الأمػػف لتفريػػؽ ىػػذه الجماعػػات الثنائيػػة كحتػػى لػػيلب يلبحػػظ المػػار عمػػى 
عامػػة الحػي الطالبػػات بملببػػس داخميػػة يقفػف فػػي نكافػػذ الغػػرؼ المطمػة عمػػى الطػػرؽ ال

كيصدرف إشارات مختمفة إما لأفراد معينيف أك لممػاريف عمكمػا، ىػذا لا يعنػي أنػو لا 
يكجد طالبات ممتزمات ب داب التربية العامة كلكف ىناؾ صكرة انطبعت عند الأفػراد 
بفساد الأحياء الجامعية منطمقا مف ىػذه الفئػة التػي شػكىت صػكرة الطالبػة الجامعيػة 

 .عمكما
 

 العلبقة بين العمال والطمبةمدى  :44جدول رقم 
 علبقة حميمة علبقة صداقة  علبقة رسمية 

 
 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 45,44 43 48,33 29 46,66 28 الحي  ذككر
 64 13,33 48 52,19 32 33,33 20 الحي  إناث
 64 46,66 44 43,33 26 54,44 30 حرـ جامعي

 184 48,33 15 48,33 87 43,33 78 المجمكع

العلبقػػة بػػيف العمػػاؿ كالطمبػػة رسػػمية قػػد تتطػػكر إلػػى صػػداقة بحكػػـ تكاجػػدىـ فػػي _ 
% 48,33مجػاؿ مكػػاني مشػترؾ كقػػد تتطػكر أيضػػا إلػى علبقػػة حميميػة تصػػؿ إلػػى 

بحيػث تػدخؿ الطالبػات % 13,33كتظير فػي أعمػى نسػبيا فػي حػي الإنػاث بنسػبة 
كيككنػػاف ثنائيػػا يسػػمح المجػػاؿ المكػػاني ليمػػا  فػػي علبقػػات خاصػػة جػػدا مػػع العمػػاؿ

بالتقارب الحميمي في الحػي كالغػرؼ، قػد تتطػكر ىػذه العلبقػات إلػى مكضػكع جػدم 
كلكنيا قػد تكػكف علبقػة عػابرة تنتيػي بمػدة إقامػة الطالبػة كتسػمح ليػا بالاسػتفادة مػف 

علبقة الكثير مف التساىلبت كالأكلكيات كالمتعة أيضا داخؿ الحي، أما أف تتطكر ال
فػػػي حػػػي % 48,33بػػيف العمػػػاؿ كالطمبػػػة إلػػى علبقػػػة صػػػداقة فيحػػػدث ذلػػؾ بنسػػػبة 
، يقػكؿ أحػد %52,19الذككر كالحرـ الجامعي كبنسبة أكبر في حي الإنػاث بنسػبة 
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ككػػأف العامػػؿ ..." المػػرا تبغػػي كاحػػد يفيميػػا"...العمػػاؿ فػػي تعميقػػو عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ 
ي ليتجػػػاكز الاحسػػػاس بػػػالنقص يريػػػد أف يػػػتقمص  دكر المخػػػتص النفسػػػي الاجتمػػػاع

اتجاه مستكل الطالبة بحيث يجد نفسو قادرا عمى تحقيؽ الاشباع ليا بطريقػة معينػة 
كلكنػػو بالمقابػػؿ الطالبػػة لا تحقػػؽ لػػو الاشػػباع بػػأف تكػػكف زكجػػة أك صػػديقة، يحػػتفظ 

 54,44فػػي حػػي الإنػػاث ك% 33,33بعلبقػػة رسػػمية فػػي حػػي الػػذككر ك46,66%
ع ىػذه النسػبة لأف خصكصػية الحػرـ الجػامعي تختمػؼ في الحػرـ الجػامعي كترتفػ% 

 .عف خصكصية الحي
 نوع المشاكل في الحرم والحي الجامعي: 41جدول رقم 

حػػػػػػػػػػػػػػػالات شػػػػػػػػػػػػػػػذكذ  سكر 
 جنسي

المجػػػػم آخر حمؿ غير شرعي
 كع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 65,44 39 44  44 43,33 42 31,66 19 الحي  ذككر
 64 55,44 33 18,33 11 45,44 43 21,66 13 الحي  إناث
 64 63,33 38 14,44 46 48,33 45 18,33 11 حرـ جامعي
 184 61,11 110 49,44 17 05.55 10 23.88 43 المجمكع

ىناؾ مشاكؿ قد تككف تابك لمحديث العاـ كلكنيا مكجػكدة فػي المؤسسػة الجامعيػة _ 
ثارتيػػا ضػػركرية لأف عػػدـ طػػرح  الظػػكاىر التػػابك يعنػػي عػػدـ القػػدرة عمػػى مكاجيتيػػا كا 

كطرحيا يقكدنا بالضركرة لمبحث عػف حمػكؿ لمعالجػة ىػذه الظػكاىر عنػد فئػة الطمبػة 
باعتبػػارىـ حممػػػة لػػػكاء المسػػػتقبؿ، كمػػػف ىػػذه الظػػػكاىر نجػػػد السػػػكر كحػػػالات الشػػػذكذ 

% 52,22الجنسي كالحمؿ غير الشرعي كظكاىر أخرل سنذكرىا آنفا كمثمػت نسػبة 
مثؿ مشاكؿ العنؼ المفظػي كالجسػدم، كانعػداـ الاحتػراـ بػيف الطمبػة فػي علبقػاتيـ كت

البينة كفي علبقاتيـ مع العمػاؿ كالتمػرد عمػى القػكانيف الداخميػة لممؤسسػة الجامعيػة، 
كالابتذاؿ في الحكار كالمباس كالمعاملبت، تضاؼ إلى ذلؾ مجمكعػة المشػاكؿ التػي 

 .ف الكطني خاصة في الأحياء الجامعيةتستدعي تدخؿ الحماية المدنية كالأم
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ترتفػػع فػػي أحيػػاء الػػذككر إلػػى نسػػبة %  12,77شػػرب الخمػػر ظػػاىرة مكجػػكدة بنسػػبة 
كيحػػػدث ذلػػػؾ إمػػػا داخػػػؿ الأحيػػػاء أك خارجيػػػا ليمتحػػػؽ الطالػػػب بػػػالحي، % 22,55

ككػػػػذلؾ فػػػػي الأحيػػػػاء الجامعيػػػػة إنػػػػاث حيػػػػث تعمػػػػؿ بعػػػػض الطالبػػػػات عمػػػػى اقتنػػػػاء 
الرفيعة إما بإمكانياتيف أك كيديػة مػف أصػدقاء مػف خػارج زجاجات البيرا أك الخمكر 

الحػػي كيػػتـ تنػػاكؿ ىػػذه المشػػركبات فػػي الغػػرؼ الخاصػػة بالطالبػػات كيشػػير إلػػى ىػػذه 
 .مف العماؿ المستجكبيف% 12,55الظاىرة 

قػاع "...بحيػث يعمػؽ أحػد العمػاؿ % 54,44حالات الشذكذ الجنسػي سػجمت بنسػبة 
ىػػػػاذك % "... 58,33يػػػر الشػػػػرعي بنسػػػبة ، سػػػجمت حػػػػالات الحمػػػؿ غ..."يعرفػػػكىـ

يظيػػػر عمػػػاؿ الأحيػػػاء الجامعيػػػة إنػػػاث ..."يخرجػػػك يبػػػاتك يسػػػيرك...يخػػػدمكا نكرمػػػاؿ
ىاذكا تاع "...احتقارا كبيرا لفئة الطالبات ىاتو رغـ أنيف لا يعارضف العلبقة معيف 

ليس مف السيؿ احتكاء كؿ ىذه المشاكؿ كفيـ مصدرىا كما سيترتب ...".تك لكمكند
ا بؿ لابد مف دراسة كاممة لفيـ الأمراض الاجتماعية التي تنخر مجتمع الطمبػة عني

 .بحؽ كالتي يجب مساعدة الطمبة عمى فيميا كتجاكزىا
 المخدرات والسرقة بالحرم والحي الجامعي:00جدول رقم      

يتعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاطكف  يدخنكف 
 المخدرات

المتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاجرة 
 بالمخدرات

 المجمكع السرقة

 النسبة العدد النسبة العدد لنسبةا العدد النسبة العدد 
 64 26,66 16 14,44 46 28,33 17 35,44 21 الحي  ذككر
 64 21,66 13 45,44 43 21,66 13 51,66 31 الحي  إناث
 64 14,44 46 45,44 43 34,44 18 55,44 33 حرـ جامعي
 184 19,44 35 46,66 12 26,66 48 47,22 85 المجمكع

يػػػة تحػػػدث داخػػػؿ المؤسسػػػة الجامعيػػػة تسػػػتدعي التػػػدخؿ ىنػػػاؾ ممارسػػػا ت أخلبق_ 
كالمتابعػػػة مػػػف طػػػرؼ مختصػػػيف نفسػػػانييف كاجتمػػػاعييف فكمػػػا تعتبػػػر الجامعػػػة مركػػػز 
تنكير عممي ىناؾ صعكبات تظير في حياة الطمبة قد تؤدم بيـ إلى مجمكعػة مػف 

كأىػػػػػـ ىػػػػػذه " خلبيػػػػػا انصػػػػػات كمتابعػػػػػة "الممارسػػػػػات الممكػػػػػف تفادييػػػػػا مػػػػػف خػػػػػلبؿ 
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ىػػػك التػػػدخيف كتعػػػاطي المخػػػدرات كالسػػػرقة، قػػػد يعتبػػػر المجتمػػػع سػػػمكؾ الممارسػػػات 
التػػدخيف عػػادم كيعبػػر عػػف الرجكلػػة كلكنػػو بالنسػػبة لطالػػب يقػػدـ لػػو كالديػػو مصػػاريفو 
فينفقيا في ممذاتو ىك ما يعتبر سمككا لا أخلبقيا كليذا تـ تصنيفو فػي ىػذا السػؤاؿ، 

 :ككانت النتائج كالتالي
بنسػػػب متفاكتػػػة كلكػػػف الظػػػاىرة مكجػػػكدة فػػػي الحػػػي  %36,11يػػػدخف الطمبػػػة بنسػػػبة 

الجامعي كالحػرـ الجػامعي عمػى السػكاء، أمػا تعػاطي المخػدرات فيظيػر بنسػبة تفػكؽ 
%( 17,22) تتقػػػػػارب نسػػػػػبيا بػػػػػيف الحػػػػػي الجػػػػػامعي ذكػػػػػكر %( 15,55) الخمػػػػػس 

كتتراجع بنسػبة قميمػة فػي الحػي الجػامعي إنػاث لتصػؿ %( 25,55)كالحرـ الجامعي 
كبمػػا أف التعػػاطي مكجػػكد فالمتػػاجرة حتميػػة لابػػد منيػػا كلكنيػػا تػػتـ  %(12,55)إلػػى 

، كتظيػر أكثػر حػدة فػي %55,55بطرؽ خفية كغير مباشرة كلكنيا لا تتعدل نسبة 
، أمػػا السػػرقة فتظيػػر أكثػػر فػػي الأحيػػاء الجامعيػػة % 25,55أحيػػاء الػػذككر بنسػػبة 

الػػػبعض  منيػػػا فػػػي الحػػػرـ الجػػػامعي كذلػػػؾ مػػػف خػػػلبؿ سػػػرقة الطمبػػػة لغػػػرؼ بعضػػػيـ
كيظير ىذا ميينا بحكػـ أف كضػعية الطمبػة الماديػة متشػابية كمتقاربػة، كأف السػمكؾ 
ىػػذا لا يتكافػػؽ مػػع مسػػتكل الطمبػػة كانتظػػارات المجتمػػع مػػنيـ كتظيػػر الظػػاىرة بنسػػبة 

 .في حي الإناث% 12,55في حي الذككر ك% 15,55
 معيةمظاىر السموك التي تزعج العمال داخل المؤسسة الجا: 45جدول رقم 

انعػػػداـ النظافػػػة فػػػي  
 الأركقة

انعػػػػػػداـ النظافػػػػػػة فػػػػػػي 
 المراحيض

انعػػداـ النظافػػة فػػي 
 المطعـ

 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 44,44 24 21,66 13 38,33 23 الحي  ذككر
 64 13,33 8 55,44 33 31,66 19 الحي  إناث
 64 14,44 6 44,44 24 54,44 34 حرـ جامعي
 184 21,11 38 38,88 70 44,44 72 المجمكع

تعػػػاني المؤسسػػػات الجامعيػػػة مػػػف مظػػػاىر سػػػمككية مشػػػينة تخػػػص الآداب العامػػػة _
كانعداـ النظافة كالنظاـ في أماكف تجمع الطمبػة كتظيػر النتػائج غيػر متكافقػة الآراء 
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نػد فػي الأحيػاء الجامعيػة ففػي حػيف تنعػدـ النظافػة كالنظػاـ فػي المطػاعـ الجامعيػة ع
حيػػػث يػػػدخؿ الطمبػػػة ذكػػػكر غالبػػػا فػػػي مشػػػادات عنػػػؼ لفظػػػي %44الػػػذككر بنسػػػبة 

بحيػػث يحقػػر العمػػاؿ ..." ريسػػتك كارثػػة"...كجسػػدم فقػػط مػػف أجػػؿ طػػابكر المطعػػـ 
..." القيػرا نايضػة عمػى كركشػيـ"...الطمبة بسبب ىذه السمككات كيعبركف عف ذلػؾ 

، تنعػػدـ النظافػػة إف ىػذه الجممػػة تعبػػر بشػكؿ كاضػػح عمػػا يحػدث داخػػؿ مطعػػـ الحػي
كقػػػػد % 21,66كفػػػي المػػػػراحيض بنسػػػػبة %% 38,33فػػػي الأركقػػػػة أيضػػػػا بنسػػػػبة 

يظيػػر ىػػذا طبيعيػػا لأف الػػذككر غيػػر متعػػكديف عمػػى الأعمػػاؿ المنزليػػة بشػػكؿ دقيػػؽ 
كىـ ينظفكف منطمقا مف خبرتيـ الجديدة في الجامعػة، كلكػف بالمقابػؿ تظيػر النسػب 

كقػد % 31,66لنظافػة فػي الأركقػة بنسػبة لتشد الانتباه عنػد الإنػاث بحيػث تختفػي ا
يرجع ذلؾ لعدـ التنسػيؽ بػيف طالبػات الػركاؽ الكاحػد كلكػف العمػاؿ ركػزكا بشػدة عػف 

كىػػػػي نسػػػػبة عاليػػػة إذا مػػػػا أخػػػػذنا بعػػػػيف % 55انعػػػداـ النظافػػػػة بػػػػالمراحيض بنسػػػبة 
الاعتبػػػار أف الأنثػػػى تحسػػػف الأعمػػػاؿ المنزليػػػة بحيػػػث تمتمػػػئ المػػػراحيض بالنفايػػػات 

لطالبػػات كىػػذا لا يعبػػر فقػػط عػػف انعػػداـ النظافػػة كسػػمكؾ قابػػؿ لمملبحظػػة الخاصػػة با
كلكنو يعبر في حقيقة الأمر عف غياب الحياء كالسػترة كالحفػاظ عمػى تمػؾ الحميميػة 
الأنثكية كعمى التمرد الكاضح عمى كؿ تمؾ الحػدكد بػيف الطالبػة كالعامػؿ فالطالبػات 

كقػػة كعػػدـ احتػػراـ ىػػذا يشػػير إلػػى يػػدركف أف العمػػاؿ يقكمػػكف بػػدكرات دكريػػة فػػي الأر 
 .التمرد عمى كؿ القيـ الخاصة بالأنثى ككياف لو خصكصيتو

 النصيحة وتغيير السموك:00جدول رقم 
 المجمكع لا يبالي مندفعا طائشا 
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 64 43,33 26 36,66 22 24,44 12 الحي  ذككر
 64 41,66 25 36,66 22 21,66 13 الحي  إناث
 64 43,33 26 35,44 21 21,66 13 حرـ جامعي
 184 42,77 77 36,11 65 21,11 38 المجمكع
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يتجنػػب العمػػاؿ أحيانػػا نصػػح الطمبػػة لتغييػػر سػػمككيـ مػػف السػػمب للئيجػػاب لأنيػػـ _ 
كلا يمعبكىػا ...مػا علببػاليكمش%"...42,77يبدكف قػدرا كبيػرا مػف اللبمبػالاة بنسػبة 

بحيث ينصت الطمبة لنصائح العمػاؿ كلكػنيـ لا يعممػكف بالنصػيحة ..." ما يفيمكش
ممػػا يػػدفع بالعامػػؿ إلػػى التكقػػؼ عػػف تقػػديـ النصػػح ليػػـ، كمػػا يجػػد العامػػؿ أف الطمبػػة 
منػػػدفعيف فػػػي سػػػمككاتيـ كردكد أفعػػػاليـ كلا يحسػػػبكف العكاقػػػب بنضػػػج كذلػػػؾ بنسػػػب 

ما عدـ تقديـ النصح أ% 36,11متقاربة لكؿ أفراد العينة في نسبة عامة قدرت ب 
بحيػػث % 21,11لأف العامػػؿ يعتبػػر الطالػػب طائشػػا فتقاربػػت أيضػػا النسػػب كمثمػػت 

يعبر العماؿ عف ىذه الممارسات الطائشة أنيا لا تتكافؽ كالمستكل العممي كالثقػافي 
 ...".تحسب مازالكا ذرارم"...الذم كصمكا إليو 

 لمطمبةالمظاىر المزعجة في الممارسات اليومية :00جدول رقم 
مكسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيقى  

 صاخبة 
الشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػجارات  

 المتكررة لمطمبة
عػػػػػػدـ احتػػػػػػراـ الطمبػػػػػػة لآداب 

 الحديث مع العماؿ
 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 26,66 16 43,33 26 34,44 18 الحي  ذككر
 64 34,44 18 35,44 21 35,44 21 الحي  إناث
 64 64,44 36 28,33 17 11,66 7 حرـ جامعي
 184 38,88 70 35,55 64 25,55 46 المجمكع

الممارسػػات الأكثػػر إزعاجػػا لمعمػػاؿ تتمثػػؿ فػػي عػػدـ احتػػراـ الطمبػػة لآداب الحػػديث _ 
كلكػػف ذلػػؾ يظيػػر بحػػدة عنػػد عمػػاؿ الحػػرـ الجػػامعي % 27,77مػػع العمػػاؿ بنسػػبة 

ت أكثر نظرا لأف الاحتكاؾ يحدث بطريقة مختمفة في الجامعة حيث ثحدث مكاجيػا
أحيانػػػا فػػػي المػػػدرجات كقاعػػػات التطبيقػػػات كالنػػػادم كالمكتبػػػة كفػػػي الأركقػػػة لقاعػػػات 
الدرس، ففي حيف يريد العمػاؿ المحافظػة عمػى نظػاـ معػيف يػرفض الطالػب أف يقػدـ 
لػػػو العامػػػؿ تكجييػػػات كيعتبرىػػػا أكامػػػر فتصػػػدر عنػػػو اسػػػتجابات عدكانيػػػة تػػػؤدم إلػػػى 

شػا تكػكف بػاش تيػدر "...، ك..."مػؾماعنػدؾ مػا دخ"...ؾ  التقميؿ مف احتػراـ العامػؿ
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ك غيرىػػػا مػػػف جمػػػؿ الازدراء التػػػي قػػػد تصػػػدر عػػػف الطالػػػب اتجػػػاه ..."معػػػام ىاكػػػا
 .العامؿ

تظير أكبر نسبة منيػا فػي أحيػاء %  24,44تمثؿ الشجارات المتكررة لمطمبة نسبة 
ثػػػـ تمييػػػا نسػػػبة ىػػػذه المشػػػادات فػػػي أحيػػػاء الإنػػػاث بنسػػػبة % 32,22الػػػذككر بنسػػػبة 

كذلػػؾ لأف كجػػكد الأسػػاتذة % 17,22فػػي الحػػرـ الجػػامعي إلػػى نسػػبة  لتتراجػػع% 24
 .يعتبر عامؿ ضبط إضافي في الحرـ الجامعي

% 24أما المكسيقى الصاخبة التي تنبعث مف غرؼ الأحياء فيقدرىا العمػاؿ بنسػبة 
فػػي حػػي الػػذككر كىػػي مزعجػػة لجيػػراف نفػػس الػػركاؽ كلكػػؿ % 25فػػي حػػي الإنػػاث ك

، حيػػث تختفػػي حريػػة الآخػػر فػػي ألا ..."بػػزاؼ...تاؾتحسػػب ديسػػكك "...طمبػػة الحػػي 
يسػمع مػػا لا يحػػب بػػؿ يفػػرض ىػػؤلاء الطمبػة عمػػى الجميػػع مشػػاركتيـ مكسػػيقاىـ كمػػا 
أنيػػػا تعكػػػر التحضػػػير للبمتحانػػػات كتػػػزعج المرضػػػى كىػػػؤلاء الػػػراغبيف بػػػالنكـ ككميػػػا 
سمككات مشينة تضػر بػالآخريف، لا تظيػر ىػذه الممارسػات فػي الحػرـ الجػامعي إلا 

 .خلبؿ فترة مناقشة المذكرات% 22,55سبة بن
 :معطيات التغيير_ 0

 معاممة العامل لمطالب: 00جدول رقم 
 المجمكع الازدراء الاحتراـ في اطار علبقة رسمية 
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 64 44  44 27,66 36 44,44 24 الحي  ذككر
 64 14,44 6 66,66 40 23,33 14 الحي  إناث
 64 44 44  74,44 42 34,44 18 حرـ جامعي

 184 43,33 6 65,55 118 31,11 56 المجمكع

تنقسػػـ الاجابػػػات ليػػػذا السػػؤاؿ بػػػيف معاممػػػة الطالػػػب فػػي اطػػػار علبقػػػة رسػػػمية أك _ 
% 14,44معاممتو باحتراـ كلا يظير الازدراء إلا في الحػي الجػامعي إنػاث كبنسػبة 

كىػػي " التبيجػػيف " خاصػػة لتمػػؾ الطالبػػات التػػي تمارسػػف كيرجػػع ىػػذا الازدراء بصػػفة 
تمػػؾ العلبقػػات غيػػر المشػػركعة بػػيف طالبػػات كرجػػاؿ أكبػػر سػػنا بحيػػث تقػػدمف المتعػػة 
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ماشي قػاع كيػؼ " مف العماؿ فيحترمكف طالبات الحي %66,66مقابؿ الماؿ، أما 
يحػػاكلكف الحفػػاظ عمػػى العلبقػػة رسػػمية، %  23,33، ك"كيػػؼ كػػايف بنػػات الفاميميػػا

يغمػػب الاحتػػراـ أيضػػا عمػػى العلبقػػة بػػيف الطمبػػة كالعمػػاؿ أكثػػر مػػف المحافظػػة عمػػى 
العلبقػػات رسػػمية كلكػػف يظيػػر النقػػيض فػػػي الأحيػػاء ذكػػكر، بحيػػث يفضػػؿ العمػػػاؿ 

 .الحفاظ عمى العلبقات رسمية أكثر كىذا برأييـ يحفظ الاحتراـ بطريقة مختمفة
 ميزة الطمبة المفضمين عند العمال: 00جدول رقم 

 المجمكع الدراسي الإلتزاـ الإحتراـ للآخريف الأخلبقيالالتزاـ  - 
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 64 45,44 3 26,66 16 68,33 41 الحي ذككر
 64 44  44 31,66 19 68,33 41 الحي  إناث

 64 14,44 6 36,66 22 52,19 32 جامعي حرـ
 184 45,44 9 66، 31 57 63,33 114 المجمكع

% 63,33الالتزاـ الأخلبقػي كػأىـ سػمة يفضػميا العمػاؿ فػي الطمبػة بنسػبة  يظير_
تظيػػػػر ىػػػػذه الإجابػػػػة مؤكػػػػدة فػػػػي الحػػػػي الجػػػػامعي لكػػػػلب الجنسػػػػيف بػػػػنفس النسػػػػبة ك 

، قػػاؿ أحػػد العمػػاؿ بػػالحي الجػػامعي ذكػػكر ..."خاصػػيـ بػػزاؼ التربيػػة% "...68,33
ف أمكػف ال..."تحسب رانا فػي زريبػة"... قػكؿ أف ىػذا مبػالا فيػو إلا أنػو يعبػر حتػى كا 

في خمفياتو عف ممارسات أخلبقيػة حيكانيػة تظيػر فػي تمػؾ التصػرفات المشػينة عػف 
الطمبة في طكابير المطعـ كتمؾ الأصكات الصادرة مػف الغػرؼ فالكممػات لا تصػدر 
عف الأفراد ىكذا كلكنيا تعبػر عػف رمػكز حيػة لا نقػدر عمػى التعبيػر عنيػا صػراحة، 

ىػاذك "...حي الجامعي إناث فتصدر ىػذه الجمػؿ عػف العمػاؿ بكػؿ عفكيػة أما في ال
ك ىػػـ ..."ك المػػي يفكرنػػك...ك السػػيرات...مػػا جػػايينش يقػػراك ساقسػػييـ عمػػى المكاطػػا

يعبركف عف مجمكعة الممارسات المتمثمػة فػي ركػكب سػيارات مػع رجػاؿ يػأتكف إلػى 
ة بحيػث تقضػي أبكاب الأحياء الجامعية لإصػطحاب طالبػات بملببػس غيػر محتشػم

تمؾ الطالبات الميؿ خارج الحي فػي السػيرات كالحفػلبت مقابػؿ مبػالا ماليػة كيسػتدؿ 
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العماؿ عمى ذلؾ مف الحكادث الأخيرة في الجامعة بحيث تـ محاكمػة مجمكعػة مػف 
 .الطالبات نتيجة ممارسة الرذيمة في حي جامعي، كخارج الحي الجامعي أيضا

النسػػب تترتػػب بعيػػدة عػػف النسػػب الخاصػػة  إحتػػراـ الآخػػريف كاجػػب كضػػركرم كلكػػف 
بػػػػػالالتزاـ الأخلبقػػػػػي، بحيػػػػػث يفضػػػػػؿ العمػػػػػاؿ أف يحتػػػػػرـ الطالػػػػػب الآخػػػػػريف بنسػػػػػبة 

فػػي الحػػي الجػػامعي % 31,66فػػي الحػػي الجػػامعي إنػػاث مقابػػؿ نسػػبة % 26,66
 .ذككر

يظيػػر الالتػػزاـ الدراسػػي كأحػػد الأكلكيػػات التػػي يفضػػميا عامػػؿ الحػػرـ الجػػامعي عنػػد 
ثػػػػـ % 52,19كتترتػػػػب الالتػػػػزاـ الأخلبقػػػػي أكلا بنسػػػػبة % 14,44الطالػػػػب بنسػػػػبة 

كىذا التكافؽ بيف النسب إنما يدؿ عمى الاتفاؽ في % 36,66إحتراـ الآخريف بنسبة
 .تفضيؿ بيف العماؿ عمكمافكرة ال

 الواجب تغييره في الجامعة لتصبح سموكات الطمبة أكثر انضباطا: 01جدول رقم 
سػػف قػػانكف أخلبقيػػات  

 لمطمبة
قانكف داخمي متكامػؿ  سف

 لمجامعة
تفعيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ دكر 
 المجالس التأديبية

 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 23,33 14 36,66 22 44,44 24 الحي  ذككر
 64 54,44 30 14,44 6 44,44 24 الحي  إناث
 64 28,33 17 23,33 14 48,33 29 حرـ جامعي
 184 33,88 61 23,33 42 42,77 77 المجمكع

الكاجب تغييره في الجامعة لتصبح سمككات الطمبة أكثر انضباطا ىك سف قانكف _ 
كفػػػي % 35,55فػػػي الأحيػػػاء الجامعيػػػة بنسػػػبة % 31,66أخلبقيػػػات لمطمبػػػة بنسػػػبة 
كيعتبػػػر ىػػػذا القػػػانكف مرجعيػػػة لكػػػؿ الفػػػاعميف فػػػي % 37,22الحػػػرـ الجػػػامعي بنسػػػبة 

صػػػدر مجمكعػػػة مػػف الممارسػػػات عػػػف الطمبػػػة الجامعػػة لمتعامػػػؿ مػػػع الطمبػػة فأحيانػػػا 
تكػػػكف مخمػػػة بالحيػػػاء أك لا تتكافػػػؽ كمعػػػايير المجتمػػػع كلكػػػف يصػػػعب تصػػػنيفيا فػػػي 
المجػػالس التأديبػػة كيضػػطر الأسػػاتذة للئجتيػػاد بطػػريقتيـ كلكػػف سػػف قػػانكف أخلبقػػي 
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خػػػاص بالطمبػػػة كاعلبميػػػـ بػػػو كبالعقكبػػػات المترتبػػػة عمػػػى مخالفتػػػو قػػػد يسػػػاعد عمػػػى 
الممارسات السمككية خاصة كأف السػمكؾ قابػؿ لمملبحظػة كبالتػالي ضبط الكثير مف 

فػػرغـ كجػػكد ىػػذه % 22,72لمعقػػاب، تفعيػػؿ دكر المجػػالس التأديبيػػة ضػػركرم بنسػػبة 
المجػػػػػالس كانعقادىػػػػػا فػػػػػي مػػػػػرات كثيػػػػػرة إلا أف العقكبػػػػػات المتعػػػػػارؼ عمييػػػػػا ليسػػػػػت 

ت كتعػػػالج غالبػػػا بالرادعػػة، كمػػػا أننػػا نلبحػػػظ أنيػػا لا تنعقػػػد إلا عقػػب فتػػػرة الامتحانػػا
حالات الغش لا غير كحالات مف المكاجية مع الأساتذة في أحياف كثيػرة، كنلبحػظ 

نظػػرا لمممارسػػات %( 45,55)أف تفعيميػػا ضػػركرم أكثػػر فػػي الحػػي الجػػامعي إنػػاث 
المشينة المختمفة التي تحدث في الأحياء كلا تتـ متابعتيا أك العقػاب عمييػا كىػذا لا 

ف مػػػا  يتحمػػػؿ جػػػؿ المسػػػؤكلية ىػػػؤلاء الفػػػاعميف فػػػي المػػػؤ سسػػػة يرجػػػع فقػػػط لمطمبػػػة كا 
الجامعية كالذم قد يرضخكف لمتػدخلبت كالاغػراءات المختمفػة كبػذلؾ التغاضػي عػف 

 .ىذه الممارسات كالعقاب عمييا
سف قانكف متكامؿ لمجامعة ىك أف تككف المسؤكلية مشتركة بيف كؿ الفاعميف كذلؾ 

را بيذا القانكف فػي الجامعػة كالحػي بحيث يجد الطالب نفسو محاص% 12,22بنسبة
 .الجامعي فيتعكد ممارسات جديدة مف السمكؾ تتكافؽ كالمعايير المفركضة عميو

 حسن سموك الطمبةمعطيات : 44جدول رقم 
المربػػػػػػي مػػػػػػف عنػػػػػػد "  شخصية الطالب تربية الكالديف 

 "ربي 
 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 18,33 11 61,66 37 24,44 12 الحي  ذككر
 64 13,33 8 48,33 29 38,33 23 الحي  إناث
 64 23,33 14 35,44 21 41,66 25 حرـ جامعي
 184 18,33 33 48,33 87 33,33 60 المجمكع

يرجػػع العمػػاؿ حسػػف سػػمكؾ الطمبػػة بنسػػبة أكبػػر إلػػى شخصػػية الطالػػب كقناعاتػػو _ 
ك ظيػر % 48,33فػة كىػذا بنسػبة كمدل نضجو في التعامؿ مع الكضعيات المختم

كعنػد الإنػاث % 61,66ذلؾ بشكؿ مركز عند عمػاؿ الحػي الجػامعي ذكػكر بنسػبة 
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ذا نظرنػػػا إلػػػى % 35فػػػي مقابػػػؿ % 48,33بنسػػػبة  عنػػػد عمػػػاؿ الحػػػرـ الجػػػامعي، كا 
نسب عنصر تربية الكالديف نجد أف عمػاؿ الحػرـ الجػامعي يحممػكف مسػؤكلية حسػف 

فػػػي حػػػيف يقمػػػص مػػػف دكرىػػػا عمػػػاؿ % 41,66ة سػػػمكؾ الطالػػػب أكثرلمكالػػػديف بنسػػػب
كذلػػؾ لأف عمػػاؿ %( 38,33)كالإنػػاث بنسػػبة %( 24,44)الحػػي الجػػامعي ذكػػكر 

الحػػػي الجػػػامعي أكثػػػر تعػػػاملب مػػػع الأكليػػػاء بحيػػػث يتعػػػاممكف معيػػػـ خػػػلبؿ زيػػػاراتيـ 
لأبنػػاءىـ كبإمكػػانيـ مقارنػػة صػػكرة الأبنػػاء بالأكليػػاء، ىػػذا القػػرب مػػف الأكليػػاء يفتقػػده 

 .رـ الجامعيعماؿ الح
لػػـ يمثػػؿ إلا نسػػبة مػػا يقػػارب الخمػػس مػػف " المربػػي مػػف عنػػد ربػػي " المثػػؿ الشػػعبي 

 . أفكار العماؿ اتجاه حسف سمكؾ الطمبة

 أسباب تغير سموكات الطمبة بعد الالتحاق بالجامعة: 44جدول رقم 

عػػػػػػػػػػػػػػػػدـ الاحسػػػػػػػػػػػػػػػػاس  
 بالمسؤكلية 

غيػػػػػػػػػػػاب الرقابػػػػػػػػػػػة 
 الكالدية

متطمبػػػػػػػات المرحمػػػػػػػة 
 الجامعية

 كعالمجم

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 24,44 12 58,33 35 21,66 13 الحي  ذككر
 64 46,66 4 76,66 46 16,66 10 الحي  إناث
 64 23,33 14 53,33 32 23,33 14 حرـ جامعي
 184 16,66 30 62,77 113 24,55 37 المجمكع

ة سمبيا، يرجػع العمػاؿ ذلػؾ أكلا تتغير سمككات بعض الطمبة بعد التحاقيـ بالجامع_
كيظير ذلؾ بنسػب متقاربػة عنػد عمػاؿ % 62,77إلى غياب الرقابة الكالدية بنسبة 

كلكنيػػا %( 53,33) كالعمػػاؿ الحػػرـ الجػػامعي %( 58,33)الحػػي الجػػامعي ذكػػكر 
كيعمػػػؽ % 76,66تظيػػػر بنسػػػبة مركػػػزة عنػػػد عمػػػاؿ الحػػػي الجػػػامعي إنػػػاث بنسػػػبة 

كػػػي يجػػػك "...، ..."ا كالػػػدييـ يكلػػػكا حاجػػة كاحػػػدخراكػػي يجػػػك "... العمػػاؿ عمػػػى ذلػػػؾ 
يضػػػيؼ عمػػػاؿ آخػػػركف ...." لبسػػػتيـ تتبػػػدؿ ىػػػدرتيـ كمشػػػي...كالػػػدييـ يكلػػػك خرفػػػاف

، ىذه المقكلات تبيف مدل تأثير الرقابة ..."في بلبدىـ يدير كالحجاب ىنا يقمعكه"...
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 الكالديػػػة فػػػػي ضػػػػبط السػػػػمككات عنػػػػد الطالبػػػات ككيػػػػؼ تتمػػػػرد الطالبػػػػات عمػػػػى ىػػػػذه
 .المعايير بمجرد غياب الرقابة

عػػػدـ الاحسػػػاس بالمسػػػؤكلية يتػػػرؾ مجػػػالا لتبنػػػي أفكػػػار دخيمػػػة لا يسػػػتطيع الطالػػػب 
تصػػنيفيا لعػػػدـ نضػػػج احساسػػػو اتجػػػاه مػػػا ىػػػك مكجػػػكد مػػػف أجمػػػو فعػػػلب فػػػي الجامعػػػة 

أمػػػػا متطمبػػػػات المرحمػػػػة الجامعيػػػػة % 24,55كيظيػػػػر ذلػػػػؾ بنسػػػػبة عامػػػػة تقػػػػدر ب 
ف أف المرحمػػػة الجامعيػػػة مختمفػػػة عػػػف المراحػػػؿ لأف العمػػػاؿ يػػػرك % 16,66فمثمػػػت 

السػػػابقة كلكنيػػػا امتػػػداد لمراحػػػؿ دراسػػػية سػػػابقة كتػػػردم الممارسػػػات الأخلبقيػػػة لػػػدل 
بعض الطمبة ليس حتمي بما أف ىنػاؾ طمبػة آخػركف قػادريف عمػى التكيػؼ مػع ىػذه 

 .المرحمة بكؿ نضج كايجابية
 بين ضبط السموك والقيم العوامل الأكثر أىمية في احداث التوافق: 00جدول رقم 

 المجمكع الشخصية الناضجة مبادئ وقيم الطالب التدين  
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 

 61 45,11 9 64,66 37 41,11 14 الحي  ذككر
 61 16,66 22 41,11 12 11,11 26 الحي  إناث
 61 11  11 56,66 34 11,11 26 حرـ جامعي

 481 47,44 31 16,44 83 16,66 66 المجمكع

أكثر العكامػؿ أىميػة فػي احػداث التكافػؽ بػيف ضػبط السػمكؾ كالقػيـ ىػي أف يكػكف _ 
الطالػب عمػى قناعػػة بمػا لديػو مػػف قػيـ كمبػادئ كيتمسػػؾ بيػا فػي كػػؿ المكاقػؼ كذلػػؾ 

كلكػػف تحميػػؿ ىػػذه النسػػبة فػػي مجتمػػع العينػػة يظيػػر متفاكتػػا % 35,22بنسػػبة عامػػة 
عمػػاؿ الحػػي ذكػػكر أف احػػداث التكافػػؽ بػػيف ضػػبط  بشػػكؿ ممحػػكظ ففػػي حػػيف يرجػػع

السػػمكؾ كالقػػيـ يرجػػع بالدرجػػة الأكلػػى إلػػى مبػػادئ كقػػيـ الطالػػب المكتسػػبة مػػف قبػػؿ 
كىػػػػـ يرجعػػػػكف ذلػػػػؾ إلػػػػى أف بعػػػػض %  12,22كالتػػػػديف بنسػػػػبة % 52,55بنسػػػػبة 

المتػػدينيف يتخمػػكف عػػف قػػيميـ الدينيػػة حػػيف لا تتكافػػؽ كمصػػالحيـ، بالمقابػػؿ تظيػػر 
فػي حػيف لػدل % 32,22ديف الطالبات يؤثر في احػداث التكافػؽ بنسػبة النسب أف ت

قابميػػػة سػػػريعة لمتخمػػػي عػػػف مبػػػادئ التربيػػػة البيتيػػػة بفعػػػؿ الاخػػػتلبط كعػػػدـ 15,55%
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فالطالبػػػة % 25,55النضػػػج، كأف النضػػػج يسػػػاعدىف فػػػي ضػػػبط سػػػمككاتيف بنسػػػبة 
 ...".خاطييا ما تخمطش"...الناضجة 

أكثػػر تػػأثيرا فػػي %(  45,55)التربيػػة كالمبػػادئفػػي الحػػرـ الجػػامعي يػػرل العمػػاؿ أف 
 %(.32,22)احداث التكافؽ في الجامعة مف التديف 

 معطيات تتعمق بالتقيد بالممارسات الأخلبقية: 00جدول رقم 
صػػػػػػػػػػػػرامة فػػػػػػػػػػػػي تطبيػػػػػػػػػػػػؽ  

 القانكف الجامعي
تفعيػػػػػؿ المجػػػػػالس 

 التأديبية 
إعػػػػػػػػػػػادة النظػػػػػػػػػػػر فػػػػػػػػػػػي 

 شركط الإقامة
 المجمكع

 النسبة العدد لنسبةا العدد النسبة العدد 
 64 33,33 20 18,33 11 48,33 29 الحي  ذككر
 64 15,44 9 11,66 7 73,33 44 الحي  إناث
 64 34,44 18 45,44 3 65,44 39 حرـ جامعي
 184 26,11 47 11,66 21 62,22 112 المجمكع

تحتػػػػاج الأحيػػػػاء الجامعيػػػػة لتصػػػػبح ممارسػػػػات الطمبػػػػة أكثػػػػر تقيػػػػدا بالأخلبقيػػػػات _ 
اجػػػػب ممارسػػػػتيا فػػػػي الجامعػػػػػة إلػػػػى إعػػػػادة النظػػػػر فػػػػػي شػػػػركط الإقامػػػػة بنسػػػػػبة الك 

كلكػف الأىػػـ بالنسػبة لمعامػػؿ فالصػرامة فػػي تطبيػؽ القػػانكف الجػامعي ىػػي % 15,22
فصػػنع القػػكانيف سػػيؿ كلكػػف تطبيقيػػا ىػػك الصػػعب كلا ينفػػي % 51,11الأىػػـ بنسػػبة 

الحػػادث لا يحمػػؿ  العامػػؿ أف لػػو باعػػا كبيػػرا فػػي تطبيػػؽ ىػػذه القػػكانيف كأف التسػػيب
مسؤكليتو الطالػب فقػط بػؿ يتحمػؿ ىػذه المسػؤكلية كػؿ الفػاعميف مػف إداريػيف كعمػاؿ 

ىػػػذه الجممػػػة تعبػػػر عػػػف مػػػدل التسػػػيب الملبحػػػظ فػػػي ..." طالقػػػة الحيػػػة"... كأسػػاتذة 
تسيير الأحياء الجامعيػة بصػرامة ككػذلؾ التسػيب الملبحػظ فػي الحػرـ الجػامعي مػف 

فػػة التسػػيب ىػػذه أصػػبحت تطبػػع المؤسسػػة الجامعيػػة طػػرؼ فئػػة مػػف الأسػػاتذة، إف ثقا
كاستمرار ىذه الثقافة في الاستفحاؿ تكدم بالجامعػة حتمػا إلػى الياكيػة كعػدـ تػدارؾ 
أىدافنا كغاياتنا كأم نكع مف الطمبة نككف مسألة جكىرية لابد مػف مراجعتيػا، فقػدت 

ادة النظػػر المجػػالس التأديبػػة مصػػداقيتيا فػػي نظػػر العمػػاؿ ليػػذا يجػػدكف الحػػؿ فػػي إعػػ
 .في صرامة القكانيف كليس في تفعيؿ دكر المجالس التأديبة
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 مقارنة الإقامة بالمعاىد الجامعية بيا في الأحياء الجامعية: 00جدول رقم 
صػػػػػػػػػػػػػرامة القػػػػػػػػػػػػػكانيف الخاصػػػػػػػػػػػػػة  قمة العدد 

بالإقامػػػػػػػػة فػػػػػػػػي أحيػػػػػػػػاء المعاىػػػػػػػػد 
 الجامعية

المراقبػػة الدكريػػة 
 لمغرؼ

 المجمكع

 النسبة العدد نسبةال العدد النسبة العدد 
 64 45,44 3 41,66 25 52,19 32 الحي  ذككر
 64 14,44 6 54,44 30 44,44 24 الحي  إناث
 64 44  44 11,66 7 88,33 53 حرـ جامعي
 184 45,44 9 34,44 62 64,55 109 المجمكع

يػػػرل الػػػبعض أف الإقامػػػة بالمعاىػػػد الجامعيػػػة أكثػػػر انضػػػباطا منػػػو فػػػي الأحيػػػاء _ 
فالعػدد القميػؿ يجعػؿ المراقبػة سػيمة كمػا % 55,44ة بسبب قمة العدد بنسػبة الجامعي

أف العماؿ يتفادكف الدخكؿ في علبقات خاصة لأنيـ يحسكف ككأنيـ أيضا مراقبكف 
كليػػػذا تظيػػػر التفػػػاعلبت بػػػيف عمػػػاؿ أحيػػػاء المعاىػػػد أكثػػػر جديػػػة منػػػو فػػػي الأحيػػػاء 

ؼ طالػب كىػذا العػدد ضػخـ كمػف الجامعية التي يتجاكز عدد الطمبة فييا أحيانا الأل
الصػػعب التنبػػؤ بمػػا يمكػػف أف يصػػدر عػػف أفػػراده مػػف ردكد أفعػػاؿ ليػػذا مػػف الصػػعب 

ثػػـ تترتػػب صػػرامة القػػكانيف الخاصػػة بالإقامػػة فػػي أحيػػاء المعاىػػد , أيضػػا الػػتحكـ بػػو 
كىػػذه الصػػرامة مرتبطػػة أيضػػا بقمػػة العػػدد، إف قمػػة العػػدد % 23,33الجامعيػػة بنسػػبة 
ركقػػة كالمراقبػػة الدكريػػة لمغػػرؼ كالمطعػػـ كضػػبط مكاقيػػت الػػدخكؿ تسػػمح بمراقبػػة الأ

كالخركج مما يحد بشكؿ مباشر مػف حريػة الطمبػة كبػذلؾ تقمػص الممارسػات السػمبية 
فالطالب يجد نفسو محاصرا بمجمكعة مف الضكابط كالمتابعة لتطبيؽ ىذه الضكابط 

الضػكابط لثقتػو  فلب يجد بدا لإنياء دراسػتو فػي ظػركؼ عاديػة سػكل الانصػياع ليػذه
 .في مصداقيتيا كفي مكانية العقاب

 أسباب الحياد عن لممارسات الأخلبقية الإيجابية: 00جدول رقم 
غيػػػػػػػػػػػػػػػػاب رقابػػػػػػػػػػػػػػػػة  

 الكالديف
غيػػػػػػػػػػػػػػاب الضػػػػػػػػػػػػػػكابط 

 الداخمية
 المجمكع غياب التديف
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 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 43,33 26 43,33 26 الحي  ذككر

 
8 13,33 64 

 64 46,66 4 48,33 29 45,44 27 ي  إناثالح
 64 13,33 8 66، 36 22 54,44 30 حرـ جامعي
 184 11,11 20 42,77 77 46,11 83 المجمكع

يحيػػػد بعػػػض الطمبػػػة عػػػف ممارسػػػاتيـ الأخلبقيػػػة الإيجابيػػػة عمػػػا كػػػانكا عميػػػو فػػػي  _
لمرحمػػة ففػػي ا% 35,22المرحمػػة الثانكيػػة عنػػدما تغيػػب الرقابػػة الكالديػػة بنسػػبة أكبػػر 

الثانكيػػة ىنػػاؾ مجػػاؿ مفتػػكح لمتكاصػػؿ بػػيف الأكليػػاء كالأسػػاتذة ىػػذا التكاصػػؿ يفػػرض 
عمػػػى ا لأكليػػػاء عػػػف طريػػػؽ الاسػػػتدعاءات المختمفػػػة مػػػف خػػػلبؿ مراقبػػػة الغيابػػػات أك 
عندما يرتكب التمميذ سمككا مخالفا لمقكانيف، ضػؼ إلػى ذلػؾ كشػكؼ النقػاط الدكريػة 

امعي يختمػػػؼ تمامػػػا عػػػف النظػػػاـ الجػػػامعي كلا ككػػػراريس المراسػػػمة كلكػػػف النظػػػاـ الجػػػ
يسمح بتاتا بيذا التكاصؿ ، إف تمػؾ الصػدمة فػي الػتخمص تمامػا مػف ضػكابط كثيػرة 
في المرحمة الثانكية يجد الطالب نفسو مسؤكلا عف نفسو مسؤكلية تكػاد تكػكف كاممػة 
كىنػػا يبقػػى لديػػو الجيػػاز القيمػػي الػػذم عمػػؿ عمػػى تككينػػو سػػنكات طكيمػػة مػػف خػػلبؿ 

تربيػػػة الكالديػػػة كالمدرسػػػة كالتجػػػارب الخاصػػػة فيتصػػػرؼ منطمقػػػا مػػػف أفكػػػاره كقيمػػػو ال
كقناعاتو الخاصة مع الكضعيات المستجدة كمتطمبات المرحمػة الجديػدة كيكػكف ذلػؾ 

فػػػػإذا كانػػػػت ىػػػػذه القػػػػيـ راسػػػػخة كلينػػػػة يسػػػػتطيع الطالػػػػب تجػػػػاكز %  31,66بنسػػػػبة 
ف كانػػت ىػػذه القػػيـ سػػطحية  الأزمػػات التػػي يتعػػرض ليػػا دكف الحيػػاد عػػف مبادئػػو، كا 

غير متينة كغير لينة تنكسر كتتفكؾ في فكر الطالب كتحؿ محميا معطيات جديػدة 
 .يضيفيا المجتمع الجديد

التديف في اجابات العماؿ غيػر مػرتبط تمامػا بالحيػاد عػف الممارسػات الإيجابيػة فقػد 
مف طػرؼ  يغيب التديف كلكف يحتفظ الأفراد بممارسات إيجابية تضمف ليـ الاحتراـ

 .العماؿ
 أفضل ممارسات الطمبة اليومية: 00جدول رقم 
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الانضػػػػػػػػػػػػػػػػػباط فػػػػػػػػػػػػػػػػػي  
 طابكر المطعـ

احتػػػػػػػػػػػػػػػػػػراـ معػػػػػػػػػػػػػػػػػػايير 
 النظافة بالحي

احتراـ حدكد العلبقػة 
 طالب

 المجمكع

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 52,19 32 18,33 11 28,33 17 الحي  ذككر
 64 28,33 17 36,66 22 35,44 21 الحي  إناث
 64 81,66 49 11,66 7 46,66 4 حرـ جامعي
 184 54,44 98 22,22 40 23,33 42 المجمكع

مػػػا يحبػػػذه العمػػػاؿ فػػػي ممارسػػػات الطمبػػػة اليكميػػػة ىػػػك احتػػػراـ حػػػدكد العلبقػػػة بػػػيف _ 
كلكنيػػا تظيػػر بنسػػبة أكبػػر فػػي الحػػرـ الجػػامعي % 43,33الطالػػب كالعامػػؿ بنسػػبة 

ىنػػاؾ فجػػكة كاضػػحة فػػي حػػدكد ىػػذه العلبقػػة كيعبرالعامػػؿ أم أف % 72,55بنسػػبة 
أم أف العلبقػػػػات فػػػػي الحػػػػرـ الجػػػػامعي ..." حنػػػػا ماعنػػػػاش النيفػػػػك"...عػػػػف ذلػػػػؾ ب 

مرتبطػػة بالشػػيادة ممػػا يػػدؿ عمػػػى عػػدـ النضػػج فػػي مفيػػػكـ العلبقػػات عنػػد كػػؿ مػػػف 
لا ننفي أف ىناؾ أساتذة أيضا يركف أف طمبتيـ بعيديف جدا عػف ) الطالب كالعامؿ 

سػػػتكاىـ متجػػػاىميف أف الطمبػػػة بعػػػد السػػػنة الأكلػػػى مػػػا ىػػػـ إلا نتػػػاجيـ كقبػػػؿ السػػػنة م
الأكلػػػػى ىػػػػـ نتػػػػاج أسػػػػاتذة درسػػػػكا بػػػػنفس الجامعػػػػات كالكميػػػػات أيضػػػػا فمػػػػف نحمػػػػؿ 
، (المسؤكلية كىي فػي الحقيقػة مسػؤكليتنا جميعػا فػي تحقيػؽ الأفضػؿ ليػؤلاء الطمبػة 

احتػػػراـ حػػػدكد العلبقػػػة  فػػػي الحػػػي الجػػػامعي تظيػػػر النتػػػائج متباعػػػدة بحيػػػث يظيػػػر
فػػػػػي حػػػػػي % 17,22فػػػػػي حػػػػػي الػػػػػذككر مقابػػػػػؿ % 41,28عامػػػػػؿ بنسػػػػػبة _طالػػػػػب
إف احتراـ حدكد العلبقات يساعد عمى تجاكز الكثير مف الممارسات السػمبية .الإناث

 .في الكاقع الجامعي لأف الأفكار أكثر أىمية مف السمكؾ
ب كىي الانضباط ىناؾ ممارسات أخرل يحبذىا العماؿ بنسب متقاربة في الطال

لػػػيس كسػػػمكؾ فػػػي حػػػد ذاتػػػو كلكػػػف % 12,22فػػػي طػػػابكر المطعػػػـ كذلػػػؾ بنسػػػبة 
، ..."مػػػا يػػػكليش طالػػػب تػػػاع ريسػػػتك بػػػرؾ"...لتتغيػػػر فكػػػرة العامػػػؿ عػػػف الطالػػػب 

فالنظافػػػة تبػػػيف ثقافػػػة الطالػػػب % 11,11كاحتػػػراـ معػػػايير النظافػػػة بػػػالحي بنسػػػبة 
ك المػي نقػي فػي دارىػـ نقػي ...المي مكسخ في دارىـ مكسخ ىنػا"...برأم العامؿ 
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فالنظافػػػة إذا تعبػػػر فػػػي جكىرىػػػا عػػػف الرصػػػيد الثقػػػافي التربػػػكم لمطالػػػب ..." ىنػػػا
 .كليس عف سمكؾ يكمي ممارس فقط

 الممارسات الواجب ترسيخيا في الحي الجامعي عند الطمبة: 00جدول رقم 
الاحتراـ المتبادؿ بػيف  الالتزاـ الدراسي  

 الطمبة
الانضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػباط 

 الأخلبقي
 جمكعالم

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد 
 64 28,33 17 48,33 29 23,33 14 الحي  ذككر
 64 38,33 23 35,44 21 26,66 16 الحي  إناث
 64 36,66 22 41,66 25 21,66 13 حرـ جامعي
 184 34,44 62 41,66 75 23,88 43 المجمكع

ي عنػػد الطمبػػة ىػػي الاحتػػراـ الممارسػػات التػػي تحػػب ترسػػيخيا فػػي الحػػي الجػػامع_ 
% 37,22خاصػػة فػػي أحيػػاء االػػذككر بنسػػبة % 32,55المتبػػادؿ بػػيف الطمبػػة بنسػػبة 

أمػػػػا فػػػػي أحيػػػػاء الإنػػػػاث فيجػػػػب التركيػػػػز عمػػػػى الانضػػػػباط الأخلبقػػػػي أكثػػػػر بنسػػػػبة 
أمػا الالتػزاـ % 25,55ككذلؾ في الحرـ الجامعي بنسبة مقاربػة تقػدر ب % 27,22

كمنػػػو يتبػػػيف أف ثقافتنػػػا مازالػػػت تػػػرل أف %. 12,77الدراسػػػي فيترتػػػب أخيػػػرا بنسػػػبة 
الأخػػلبؽ مرتبطػػة بعػػدـ تػػدنيس الشػػرؼ فػػي حػػيف أف الأخطػػاء التػػي يرتكبيػػا الػػذككر 

 .كميا قابمة لمتدارؾ
0تحميل النتائج الخاصة بعمال الأحياء الجامعية والحرم الجامعي: 

لعمػػاؿ فػػي الحػػرـ الجػػامعي كحػػي الػػذككر كحػػي اخترنػػا لبحثنػػا عينػػة متسػػاكية مػػف ا
الإنػػػاث، كقػػػد كػػػػاف اختيارنػػػا لتقسػػػػيـ العينػػػة مرتبطػػػػا بتجربػػػة شخصػػػػية كمػػػف خػػػػلبؿ 
المعايشػػة اليكميػػة ليػػذه الفئػػة كالحػػكارات المتكػػررة حػػكؿ المكضػػكع بطريقػػة كديػػة كلا 
رسػػمية، فكػػؿ مؤسسػػة اخترناىػػا ليػػا خصكصػػيتيا البشػػرية كالسػػمككية أيضػػا كخاصػػة 

بيف الأحيػاء الجامعيػة فػرغـ الكظيفػة الكاحػدة إلا أف التركيبػة البشػرية كشػبكة  التفرقة
العلبقات مختمفة، ككاف لابد مف الإشارة إلى الػدكر المنػكط بيػؤلاء العمػاؿ لنػرل أف 
ما تقدمو الخػدمات الجامعيػة كمػا ىػك مكجػكد حقػا يػدكر فػي جػك يختمػؼ تمامػا عمػا 
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ر مػػف أىػػـ معطيػػات التحميػػؿ الأنثربكلػػكجي يجػػب أف يكػػكف، كالدراسػػة التاريخيػػة تعتبػػ
 :لمظكاىر

فالخػػدمات الفرديػػة ظيػػرت بظيػػكر البشػػرية مػػف خػػلبؿ مسػػاعدة الأقكيػػاء كالضػػعفاء 
رشاد التائييف كعابرم السبيؿ سػكاء مػف عامػة المجتمػع كسػاداتيـ كبنػزكؿ  كالفقراء كا 

ف الفقػراء الديانات السماكية نصت كميا كبأشكاؿ مختمفة عمى فعؿ الخيػر كالأخػذ بػي
 . كالمساكيف كالرحمة بالمرض كالمعكقيف كأبناء السبيؿ

قػػانكف الفقػػراء الػػذم قضػػى بنػػاء بيػػكت ليػػـ تػػأكييـ  2552ثػػـ انشػػأ فػػي انجمتػػرا سػػنة 
فظيػػرت فػػي ىػػذه البيػػكت تبعػػات مػػف أفػػكاج الرذائػػؿ كالفسػػاد كالفكضػػى الاجتماعيػػة 

الانتبػاه إلػى  ؿ، ممػا لفػتكالأطفاؿ المشرديف نتيجة البطالة كالإجراـ كسكء الاسػتغلب
الفئػػػات كظيػػػرت مينػػػة الخدمػػػة الاجتماعيػػػة لخدمػػػة الجماعػػػة  ضػػػركرة التكفػػػؿ بيػػػذه

 .كالفرد
نادت مارم ريشمكند بضركرة التكفؿ بيذه الأسر ليس كعمؿ تطكرم بؿ كتخصػص 
ميني تخضع لمتككيف عمميا كعمميا مستمدة فمسفتيا مف القيـ الدينية كالأخلبقية في 

تمػػت بالأسػػرة كمحػػكر أساسػػي لمشػػكلبت الفػػرد كالعكامػػؿ المحيطػػة بػػػو المجتمػػع كاى
مركزة عؿ ما يسمى بالعلبج البيئي مف خلبؿ الإعانػات الماليػة للؤسػر كمسػاعدتيـ 
يػػكاء الأطفػػاؿ ثػػـ بعػػد ىػػذا بػػدأت  عمػػى الحصػػكؿ عمػػى الخػػدمات الطبيػػة كالتشػػغيؿ كا 

سمكؾ الفػرد كػذات نفسػية مارم ريتشمكند الاىتماـ بالذات كالقكل الداخمية المحركة ل
تحتاج لمعلبج فتطكرت الخدمة مف علبج مشاكؿ خارجية إلى علبج مشاكؿ نفسػية 
تحتاج لمعلبج فتطكرت الخدمة مف علبج مشاكؿ خارجية إلى علبج مشاكؿ نفسػية 
داخميػػة معتمػػدة عمػػى أىػػـ عناصػػر النظريػػة الفركيديػػة، كعمػػى العلبقػػة المينيػػة التػػي 

 . استعماؿ البصيرة كالتنفيس أك التداعي الحرتقكـ عمى الحب كالثقة كب
ك ىكػػذا مػػرت خدمػػة الفػػرد منػػذ نشػػأتيا مػػف مرحمػػة الخػػدمات الفرديػػة التطكعيػػة إلػػى 
مرحمػػة الخػػدمات الاجتماعيػػة الأسػػرية لتصػػبح أكثػػر تخصصػػا فػػي مرحمػػة الخػػدمات 
النفسػػػػية ثػػػػـ تصػػػػؿ إلػػػػى مرحمػػػػة أكثػػػػر نضػػػػجا كشػػػػمكلية، كىػػػػي مرحمػػػػة الخػػػػػدمات 
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نفسػػية، ىػػذه الأخيػػرة تميػػزت جانبيػػا اعتبػػرت الفػػرد حصػػيمة مػػف التقػػاء الاجتماعيػػة ال
العكامؿ الذاتية الداخميػة بالعكامػؿ البيئيػة الخارجيػة كلػذلؾ كػاف لابػد مػف دراسػتو فػي 

 . ظؿ تزاكج العامميف معا
ك مما ساعد عمى تطكر خدمة الفرد تطكر عمـ الػنفس كمختمػؼ العمػكـ الاجتماعيػة 

ت كالمقػػػػاييس النفسػػػػية المسػػػػاعدة عمػػػػى كشػػػػؼ قػػػػدرات الفػػػػرد كالإنسػػػػانية كالاختبػػػػارا
مكانيػػػة تكجيييػػػا كتكظيفيػػػا، كمػػػا أف المشػػػاكؿ الاقتصػػػادية كالاجتماعيػػػة كالنفسػػػية  كا 
الناجمػػػة عػػػف صػػػراعات الػػػدكؿ كالحضػػػارات، كظيػػػكر منظمػػػات الػػػدفاع عػػػف حقػػػكؽ 

 . الإنساف كحماية الأطفاؿ
الخدمػة الاجتماعيػة بػؿ تقتصػر إف الخدمات التي تقدـ في الحي بعيدة عػف معػايير 

عمػػى الإقامػػة كالإيػػكاء، كيػػدخؿ فييػػا الطمبػػة كالعمػػاؿ فػػي شػػبكة مػػف العلبقػػات غيػػر 
المنظمػػة، تخضػػع لمعػػايير خاصػػة مػػف صػػنع الأفػػراد بػػداخؿ المؤسسػػة فػػي الجامعػػة 
كالحي الجامعي، كتفتقد ىذه التجمعات إلى كجكد أخصػائييف اجتمػاعييف كنفسػانييف 

لبشػػػرية بيػػػذه التجمعػػػات بحاجػػػة إلػػػى ىػػػذا النػػػكع مػػػف المسػػػاعدة رغػػػـ أف التركيبػػػة ا
لمتكيػػؼ مػػػع الحيػػػاة الجديػػػدة، كالاسػػػتمرار فييػػا دكف عكائػػػؽ أك تػػػذليؿ ىػػػذه العكائػػػؽ، 
كمػػػف خػػػلبؿ الاسػػػتمارة كالملبحظػػػة المباشػػػرة مػػػف خػػػلبؿ الزيػػػارات المتكػػػررة للؤحيػػػاء 

مدركػػة كغيػػر  الجامعيػػة تعرفنػػا بصػػكرة قريبػػة عمػػى مػػا يحػػدث داخميػػا مػػف تجػػاكزات
 :مدركة، كفي تحميمنا للبستمارة سنكتفي بما يخدـ مكضكعنا 

0 الممارسات السمبية والايجابية عند طمبة الجامعة والأحياء الجامعية منطمقا من رأي العمال_أ: 
اكؿ مف خلبؿ ما تقدـ يبيف العماؿ أف أغمب المشػاكؿ التػي يعانييػا الطمبػة ىػي مشػ

أخلبقيػػة تظيػػر بنسػػب كبيػػرة فػػي الأحيػػاء الجامعيػػة فػػي مقابػػؿ المشػػاكؿ البيداغكجيػػة 
التػػي تظيػػر بنسػػب أكبػػر عنػػد عمػػاؿ الجامعػػة كيرجػػع العمػػاؿ ذلػػؾ إلػػى أف عكامػػؿ 
الضػػػبط بالجامعػػػة أكثػػػر مػػػف الأحيػػػاء الجامعيػػػة، كتتمثػػػؿ المشػػػاكؿ البيداغكجيػػػة فػػػي 

ختػؿ نظػاـ النظافػة فػي كػؿ مكػاف مػف ممارسات تتعمؽ في العلبقة بالأشػياء أكثػر في
الجامعػػػة بحيػػػث كرغػػػـ كجػػػكد سػػػلبؿ لمنفايػػػات تكجػػػد مرميػػػات فػػػي الأركقػػػة كقاعػػػات 
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الػػػدرس، مػػػع عػػػدـ المحافظػػػة عمػػػى الطػػػاكلات كالكراسػػػي بحيػػػث تظيػػػر تمػػػؾ العلبقػػػة 
العدكانية بيف الطالب كبيف ىذه الكسائؿ، يظير ذلػؾ فػي التعامػؿ مػع كتػب المكتبػة 

مكما، رغـ أف الحفاظ عمى المحيط الجامعي لا يتطمػب جيػدا كفي محيط الطالب ع
بػػؿ تغييػػرا فػػي فكػػرة التعامػػؿ مػػع الأشػػياء بضػػمير الطالػػب لا غيػػر، فكػػؿ مػػا يحػػيط 
بالطالػػب ىػػي كسػػائؿ تسػػاعده فػػي دراسػػتو كلكػػف ادراؾ ىػػذه العلبقػػة مكجػػكد، كلكػػف 

ن مػػا فػػي المحافظػػة عمييػػا كممارسػػة قاصػػرة جػػدا فالمشػػكمة ليسػػت حقػػا فػػي القيمػػة كا 
تحقيقيا بصكرة عممية، كلـ ينكه العماؿ في الجامعة بأكثر مف ىذه المشاكؿ ما عدا 
سكء الحديث مع العامػؿ، كتمػؾ الممارسػات الاندفاعيػة خاصػة فػي فتػرة الامتحانػات 
ف كانت ىػذه الظػكاىر ىينػة فػي الجامعػة  نتيجة الضغط النفسي، في ىذه المرحمة كا 

اء الجامعيػػػة سػػػكاء فػػػي الجانػػػب البيػػػداغكجي فيػػػي تظيػػػر فػػػي أشػػػكاؿ مريعػػػة بالأحيػػػ
 .كالأخلبقي في آف كاحد

أمػػػا الأحيػػػاء الجامعيػػػة فػػػإف العمػػػاؿ كػػػانكا شػػػديدم التحامػػػؿ عمػػػى الطمبػػػة، فمشػػػاكؿ 
النظافػػػػة فػػػػي الأركقػػػػة كالمػػػػراحيض، كانعػػػػداـ النظػػػػاـ فػػػػي الحػػػػي كطػػػػكابير المطعػػػػـ، 

املبت المختمفػػة كالمكسػػيقى الصػػاخبة كالخصػػكمات المتكػػررة، كسػػكء الأدب فػػي التعػػ
ممارسات يكمية، إف ىػذه الظػكاىر السػطحية فػي شػكميا تعبػر عػف فاقػة حقيقيػة فػي 
أفكار الطالب تشكؿ مكانع كابحة لتخطييا ة تجاكزىا إلى مسػتكل أعمػى، فمػا يكػكف 
لمطالػػب أف يكػػكف غيػػر قػػادر عمػػى الاىتمػػاـ بمحيطػػو الشخصػػي كأف تنحصػػر كػػؿ 

 .ى المحيط فقط، لأف لا أحد ييتـاىتماماتو بالمطعـ كعدـ المحافظة عم
تضاؼ إلى ىذه المشاكؿ مشاكؿ أخلبقية تمس الجياز القيمي كتعمؿ عمى تصػدع 
جياز الضكابط الاجتماعية الذم يحفظ لممجتمع تماسكو كاسػتقراره أيضػا مػف خػلبؿ 
ف كنػػا نشػػير إلػػى ذلػػؾ  ممارسػػات أكثػػر عمقػػا كنخػػرا فػػي تماسػػؾ المجتمػػع، كنحػػف كا 

يس تحػػػاملب كلكنػػػو الادراؾ العميػػػؽ بػػػأف مسػػػتقبؿ الػػػكطف كالأمػػػة بيػػػذه الحػػػدة فيػػػذا لػػػ
مرىكف بيؤلاء الشػباب كتكجيػو طاقػاتيـ بالطريقػة الصػحيحة إلػى الغايػات كالأىػداؼ 
الصػػحيحة، كنحػػف نعنػػػي بػػذلؾ المشػػػاكؿ المتعمقػػة بػػالعنؼ الجسػػػدم كالمفظػػي الػػػذم 
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كالفػػاعميف  يعبػػر عػػف قصػػكر فػػي قنػػكات الاتصػػاؿ بػػيف الطمبػػة أنفسػػيـ، كبػػيف الطمبػػة
فػي الأحيػػاء الجامعيػة، ظػػكاىر تتكػػرر فػي غػػرؼ الػػذككر كالإنػاث كالسػػرقة كاحتسػػاء 
الخمر، كتعاطي المخدرات، ككذا التدخيف الذم يكاد يككف ظاىرة عاديػة فػي أحيػاء 
الذككر كما في أحياء الإناث، كلا نقكؿ أنو ظاىرة عامػة عنػد الإنػاث كلكنػو يمػارس 

 .إلى ضكابط احتراـ الآخريفبطريقة عفكية دكف الاحتكاـ 
تظيػػر السػػمككات المخمػػة بالحيػػاء عنػػد أبػػكاب الأحيػػاء الجامعيػػة بشػػكؿ شػػائع حيػػث 
يتجمع الطمبة عمى شكؿ زمر أك ثنائيات في أكضاع مختمفة تصؿ إلػى حػد العنػاؽ 
ف كانػػػػت الحريػػػػة الشخصػػػػية حقػػػػا فػػػػي ممارسػػػػة الحيػػػػاة فػػػػاحتراـ  كالتقبيػػػػؿ أحيانػػػػا، كا 

ف كانت ىذه الممارسات مكشػكفة لمعمػاؿ فمػا يحػدث الأعراؼ حؽ لمجميع أي ضا، كا 
فػػي الكػػكاليس أيضػػا مكشػػكؼ ليػػـ فػػلب تخمػػك الأحيػػاء مػػف مظػػاىر السػػكر، كالمبيػػت 
خػػارج الحػػي، كالحمػػؿ غيػػر الشػػرعي، بالإضػػافة إلػػى ممارسػػة الػػدعارة التػػي تسػػيرىا 
لا بعض الطالبات مف خارج الأحياء كتدعميا طالبػات مػف داخػؿ الأحيػاء، إف ىػذا 

ينفي كجكد طمبة منضبطيف كممتزميف داخؿ الأحياء الجامعيػة كلكػف المجتمػع يعمػـ 
لأنيػا أكثػر ظيػكرا، "المنسػمخة ثقافيػا" ملبحظاتو كأحكامو منطمقػا مػف الفئػة المتمػردة 

كيبػػػدك النػػػزكح عػػػاملب ميمػػػا فػػػي اطػػػلبؽ ىػػػذا الانسػػػلبخ الػػػذم يخمػػػؽ بػػػدكره مشػػػاكؿ 
متجابيػػة، تمػػؾ التػػي كصػػؿ بيػػا الطالػػب إلػػى كػػالقمؽ كالتخػػكؼ كالصػػراع بػػيف القػػيـ ال

الجامعة كتمؾ التي تفرض نفسيا عميو كيجد نفسو عػاجزا ضػد حركيتيػا ممػا يحػدث 
تصػػػدعا فػػػي نظػػػاـ القػػػيـ كالجيػػػاز الأخلبقػػػي عمكمػػػا، كمػػػع القطػػػع الكجػػػداني الػػػذم 

ينػػػػػدمج شػػػػػعكر ف متفػػػػػاكت الكضػػػػػكح بالنبػػػػػذ "يصػػػػػطدـ بػػػػػو الطالػػػػػب النػػػػػازح عػػػػػادة 
الطمبػػػػة المحميػػػػيف فيصػػػػبح عرضػػػػة لمتمزقػػػػات بػػػػيف الاحتفػػػػاظ الاجتمػػػػاعي مقارنػػػػة ب

بالمعايير القديمة أك تبني المعايير الجديدة فيحدث عنػده نػكع مػف التشػكش الػداخمي 
 .مع غمكض في اليكية

لػػيس الطالػػب كحػػده المتسػػبب فػػي تنػػامي ىػػذه الممارسػػات السػػمبية بػػؿ العمػػاؿ أيضػػا 
ك يدحضػػػكف ىػػػذه الممارسػػػات، كمنطمقػػػا مػػػف دخػػػكليـ فػػػي ىػػػذه العلبقػػػات يػػػدعمكف أ
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فعلبقػػػة العمػػػاؿ لا تتكقػػػؼ عنػػػد العلبقػػػة الرسػػػمية بػػػؿ تتجاكزىػػػا إلػػػى الصػػػداقة فػػػي 
لػػى العلبقػػة الحميميػػة فػػي الأحيػػاء الجامعيػػة للئنػػاث،  الأحيػػاء الجامعيػػة لمػػذككر، كا 

طالػب، ففػي حػيف يبػدم بعػض العمػاؿ _ىناؾ صراع قيمي ميـ فػي العلبقػة عامػؿ 
يػػدخمكف معيػػـ فػػي علبقػػات تتجػػاكز العلبقػػة الرسػػمية، كلا ازدراءىػػـ لػػبعض الطمبػػة 

 .ننسى دكر الفضاء المكاني في تزكية ىذه العلبقات
0معطيات التغيير_ ب: 

التغيير ينطمؽ مف الفػاعميف فػي المؤسسػة المدركسػة كتػـ دعػـ الاسػتمارات بحػكارات 
كراء ىػذه الممارسػػات السػمبية ىػك غيػػاب أخػرل مػع العمػاؿ بينػػت أف السػبب الأكلػي 

يجاد كسيمة اتصاؿ بيف إدارة الإقامة الجامعية كالأكلياء، كىذا ميـ  الرقابة الكالدية كا 
جػػػدا فػػػي تفعيػػػؿ دكر أحػػػد أىػػػـ الضػػػكابط التػػػي يمكنيػػػا الػػػتحكـ بممارسػػػات الطمبػػػة 
 المخالفػػػة لمقكاعػػػد العامػػػة خاصػػػة تمػػػؾ المتعمقػػػة بأخلبقيػػػات العلبقػػػات، مػػػع ضػػػركرة
تنميػػػػة شخصػػػػية الطالػػػػب ليتحمػػػػؿ مسػػػػؤكلياتو كلتزيػػػػد ثقتػػػػو بذاتػػػػو فػػػػي التعامػػػػؿ مػػػػع 
متطمبات المرحمة الجامعية، كيركز العماؿ عمػى أف أكثػر الطمبػة الممتزمػكف أخلبقيػا 
ىػػـ الأكثػػر تػػدينا، كمػػا يشػػير العمػػاؿ إلػػى ضػػركرة ترسػػيخ الانضػػباط كالصػػرامة فػػي 

كيسػتدلكف عمػى ذلػؾ بػالا قامػات المرفقػة تطبيؽ القكانيف الداخمية للؤحيػاء الجامعيػة 
بالمعاىػػػد كالتػػػي يلبحػػػظ فييػػػا العػػػدد قمػػػيلب كالانضػػػباط عاليػػػا كالتػػػي تختمػػػؼ قكانينيػػػا 

 .الداخمية بحيث تظير أكثر صرامة، كتسمح بحرية محدكدة لمطمبة
ك مما جاء آنفا نستخمص أف الإقامة الجامعية بحاجة ماسػة كفكريػة لصػيغة شػركط 

تمرار الإقامػػػة كىػػػذه الشػػػركط تحفػػػظ قػػػيـ الطالػػػب كتحميػػػو مػػػف الإقامػػػة كشػػػركط اسػػػ
التشػػػػكش الفكػػػػرم الػػػػذم يعانيػػػػو نتيجػػػػة رفقػػػػاء السػػػػكء، كنتيجػػػػة فكضػػػػى الممارسػػػػات 

 .المحيطة بو
لػػيس التغييػػر مسػػتحيلب فػػي أم مجػػاؿ كلكػػف المسػػتحيؿ ىػػك أف نكػػكف غيػػر قػػادريف 

قافػػة الجامعػػة، عمػػى إيجػػاد حمػػكؿ لمشػػاكؿ شػػبابنا كطمبتنػػا، فالطالػػب ىػػك مػػف ينػػتج ث
كىػػك فػػي نفػػس الكقػػت نتػػاج لثقافتيػػا، فػػإذا عممنػػا عمػػى تغييػػر أفكػػاره نحػػك الإيجابيػػة 
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كتكجيػػو طاقاتػػو نحػػك الفعاليػػة فػػي إطػػار خطػػط قصػػيرة المػػدل تعتمػػد عمػػى الحمػػكؿ 
الفكريػػة كالمتابعػػة، كخطػػط بعيػػدة المػػدل نعمػػؿ مػػف خلبليػػا عمػػى بنػػا ثقافػػة جامعيػػة 

اعي يشػػػػارؾ فيػػػػو كػػػػؿ الفػػػػاعميف فالعلبقػػػػات جديػػػػدة رائػػػػدة، كمػػػػف خػػػػلبؿ عمػػػػؿ جمػػػػ
الاجتماعية تككف فاسدة عندما يختفي العمؿ الجماعي كتصبح المنافسة فػي تحقيػؽ 
الػػػذات الفرديػػػة كلػػػيس البحػػػث فػػػي إيجػػػاد حمػػػكؿ لممشػػػكلبت المختمفػػػة، فتنميػػػة القػػػيـ 

 .الخمقية في العلبقات جكىر تجاكز المعضلبت المختمفة
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دور الىسظ الجامعي في تزتية 
 أولىياخ الميم والممارساخ 

 عنذ الطالة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
III*دور الوسط الجامعي في ترتيب أولويات القيم والممارسات عند الطالب: 

إف الاستمارة المقدمة آنفا لمطمبة كانت مغمقة مما يعيبيا مف حيػث عػدـ الحريػة فػي 
كاف لابد مف دعميػا بشػبكة المقابمػة ىػذه كالتػي سػمحت  التعبير عند الطالب، كليذا

، كتـ تكمػيـ النتػائج حتػى نبتعػد التعرؼ عمى آرائيـ بالاحتكاؾ المباشر مع الطمبة ك 
 :ضكابط لتحميؿ الإجابات ف تككف ىذه النتائج الكميةعف التحميؿ الأدبي، بؿ أ

III*0_تحميل أسئمة شبكة المقابمة: 

 :السن_ 0
 ينة لمشبكةسن الع:0جدول رقم
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 النسبة بالجمع النسبة  العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة  العدد الذككر
21 6 20,0 20,0 20 6 20,0 20,0 

22 9 30,0 50,0 21 9 30,0 50,0 

23 3 10,0 60,0 22 5 16,7 66,7 

24 4 13,3 73,3 23 2 6,7 73,3 

25 2 6,7 80,0 24 8 26,7 100,0 

  100,0 30 كعالمجم 86,7 6,7 2 26
33 2 6,7 93,3     
38 2 6,7 100,0     
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 سن العينة لمشبكة: 0منحنى رقم 
مػػػػكزعيف بشػػػػكؿ لا [ 27_ 12]تتػػػػراكح أعمػػػػار طمبػػػػة العينػػػػة ذكػػػػكر فػػػػي المجػػػػاؿ  _

ك تتسػاكل نسػبيـ فيمػا % 62,25بنسػبة [ 13_ 12]متساك، يتمركزكف أكثػر بػيف   
لطمبػة مػف جميػع سنة، بحيث يطبع الجامعػة اليػكـ التحػاؽ ا 27لتصؿ  13بعد سف 

الفئات العمرية مف عماؿ كمكظفيف كاطارات، إما لتحسيف مسػتكاىـ العممػي أك فقػط 
 .   رغبة تجديد حياتيـ العممية

مػػػكزعيف بشػػػكؿ لا متسػػػاك [13_ 15]أمػػػا الإنػػػاث فتتػػػراكح أعمػػػارىـ فػػػي المجػػػاؿ _ 
بنسػػػػبة 12ك تػػػػدنى فػػػػي سػػػػف % 25,55سػػػػنة بنسػػػػبة  12كصػػػػؿ إلػػػػى ذركتػػػػو عنػػػػد 

55,65.% 
 :لتمدرسا_ 0



391 
 

 تمدرس الطمبة: 0جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة  العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة  العدد الذككر

  1 2 6,7   6,7 2 4 13,3 13,3 

2 3 10,0 16,7 3 10 33,3 46,7 

3 8 26,7 43,3 4 16 53,3 100,0 

  100,0 30 المجمكع 86,7 43,3 13 4

5 4 13,3 100,0     

      100,0 30 عالمجمك 
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 تمدرس الطمبة: 0منحنى رقم 

، كقػد كػاف ذلػؾ ٪32عند الػذككر تتمركػز العينػة فػي السػنة الرابعػة جػامعي بنسػبة _
مقصكدا حتػى تسػتثمر خبػرة الطمبػة مػدة أربعػة سػنكات قضػكىا فػي الجامعػة دعمػت 

تمدرسػػػيف فػػػي السػػػنة علبقػػػاتيـ كخبػػػراتيـ بػػػالكاقع الجػػػامعي، ككػػػذلؾ مثمػػػت نسػػػبة الم
، أما نسبة المجيبيف مف السنة الثالثػة فقػدرت نسػبتيـ ٪22,25( ىندسة ) الخامسة 

، بينمػػا تراجعػػت نسػػبة المجيبػػيف مػػف السػػنة الأكلػػى كالثانيػػة كذلػػؾ لأف ٪25,55ب 
خبػػرة الطمبػػة فػػي ىػػذه المرحمػػة حػػكؿ الممارسػػات غيػػر مكتممػػة فالمراحػػؿ الأكلػػى فػػي 

كالبحػث عػػف ىكيػة خاصػػة تجمػع بػيف عػػدـ التخمػي عػػف الجامعػة تعبػر عػػف التكيػؼ 
 .المرجعية الأصمية كمسايرة التغيرات الجديدة في اطار بناء الذات
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فػػػي حػػػيف عنػػػد الانػػػاث مثػػػؿ الطالبػػػات فػػػي السػػػنة الرابعػػػة أكثػػػر مػػػف نصػػػؼ العينػػػة 
أمػػا السػػنة الثالثػػة فمػػثمف الثمػػث ككانػػت أدنػػى نسػػبة مػػف السػػنة  ٪42,25المدركسػػة 
 .٪ 22,25 الثانية ب

0الممارسات السمبية والايجابية في التجمعات الطلببية كما يراىا الطمبة_أ: 
 .ا قدوة ليم في ممارساتيم الصفات التي يرى الطمبة أن بعض الأساتذة يفتقدونيا ليكونو : 0جدول رقم 

النسػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة  العدد الذككر
 بالجمع

النسػػػػػػػػػػػػػػػػبة  بة النس العدد الإناث
 بالجمع

 80,0 80,0 24 الاحترافية 63,3 63,3 19 الاحترافية

الميكنػػػػة فػػػػي 
 التعامؿ

الميكنػػػػة فػػػػي  73,3 10,0 3
 التعامؿ

1 3,3 83,3 

 100,0 16,7 5 الكفاءة 93,3 20,0 6 الكفاءة

  144,4 34 المجمكع 100,0 6,7 2 آخر

      144,4 34 المجمكع
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 .الصفات التي يرى الطمبة أن بعض الأساتذة يفتقدونيا ليكونوا قدوة ليم في ممارساتيم: 0منحنى رقم 

يرل الطمبة أف الأساتذة يفتقدكف أكثر إلػى المصػداقية فػي أف يككنػكا أسػاتذة قػدكة _ 
نػػة بنسػػبة عاليػػة أكثػػر عنػػد الانػػاث منػػو عنػػد الػػذككر، ففػػي حػػيف الاحترافيػػة فػػي المي

يػػدعـ ىػػذه الاجابػػة % 52,25تمثػػؿ نسػػبة الػػذككر الػػذيف يػػركف ىػػذا الػػنقص بنسػػبة 
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أمػػػػا الكفػػػػاءة العمميػػػػة فيػػػػي مكجػػػػكدة كقػػػػد فػػػػرؽ الطمبػػػػة بػػػػيف % 75الانػػػػاث بنسػػػػبة 
ة فتعنػػػي الاحترافيػػػة كالكفػػػاءة أف الكفػػػاءة تخػػػص الجانػػػب العممػػػي فقػػػط أمػػػا الاحترافيػػػ

التعامؿ في كؿ الجكانب كالقدرة عمى فيـ الطالب كمػا يبتغيػو كانتظاراتػو مػف أسػتاذه 
حقا، أمػا الميكنػة فػي التعامػؿ فمػـ تظيػر بنسػب معتبػرة ممػا يبػيف أف الطمبػة ييتمػكف 

كيػػػػركف . أكثػػػػر لمجانػػػػب العممػػػػي التكػػػػكيني أكثػػػػر مػػػػف اىتمػػػػاميـ بجانػػػػب التعػػػػاملبت
حيػث يعيبػكف عمػى الأسػتاذ عػدـ القػدرة عمػى تقػديـ النقص كاضحا في لغة الأستاذ ب

المحاضػػرة بمغػػة كاحػػدة متكاممػػة، كانعػػداـ النشػػاط فػػي المحاضػػرة، تضػػاؼ إلػػى ذلػػؾ 
 .الغيابات غير المبررة كدكف تعكيض

 

 

 

 

 
 متى يمكن القول أن الأستاذ يؤثر بصورة سمبية في الطالب: 0جدول رقم 

النسػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر
 بالجمع

النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد ثالإنا
 بالجمع

 43,3 43,3 13 مبتذلا 43,3 43,3 13 مبتذلا

 83,3 40,0 12 غير كفئ 86,7 43,3 13 غير كفئ

 90,0 6,7 2 سريع الغضب 93,3 6,7 2 سريع الغضب

 100,0 10,0 3 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 متى يمكن القول أن الأستاذ يؤثر بصورة سمبية في الطالب: 0منحنى رقم 

يؤثر الأستاذ فػي طمبتػو بطريقػة سػمبية عنػدما يكػكف مبتػذلا بػنفس النسػبة عنػد كػؿ _
إلى ىذا منطمقا مف بعػض كقد أشار الطمبة %  32,25مف الذككر كالإناث بنسبة  

خاصػػة تمػػؾ )التصػػرفات الملبحظػػة فػػي الكاقػػع الجػػامعي مػػف طػػرؼ بعػػض الأسػػاتذة 
، كمػػا يلبحػػظ (ا الطالبػػات مػػف طػػرؼ الأسػػاتذة ذكػػكرالمسػػاكمات التػػي يتعػػرض ليػػ

الابتػػػذاؿ أيضػػػا فػػػي طريقػػػة المعاممػػػة عنػػػد مناقشػػػة النقطػػػة كفػػػي المعػػػاملبت اليكميػػػة 
لكفػاءة فتػأثر فػي الطمبػة ذكػكر بطريقػة سػمبية بنسػبة المختمفة مػع الطمبػة، أمػا عػدـ ا

ىػذه النسػبة لا تعنػي عػدـ كجػكد  ،عند الإنػاث %35,55كبنسبة متقاربة % 32,25
أسػػاتذة أكفػػاء ىػػـ مػػف يحػػافظكف عمػػى الجامعػػة بمكانتيػػا كلكػػف ىػػؤلاء غيػػر الأكفػػاء 

حػػكؿ يمسػكف ببنيػة كفعاليػة التكػكيف الجػامعي فمػػثلب نجػد مقػكلات مػف الشػكؿ التػالي 
ممػػي يػػدخؿ كىػػك يحكػػي عمػػى "... مػػا يجػػرم أحيانػػا فػػي بعػػض حصػػص التػػدريس 

كػػػػي يزعفػػػػو كاحػػػػد مػػػػا يكممػػػػش "...، ..."مػػػػا يبغػػػػيش كاحػػػػد يناقشػػػػو"...، ..."ركحػػػػو
" ، ..."شػػفناه مػػرتيف كلا تلبثػػة... كػػايف المػػي مػػا يجػػيش قػػاع العػػاـ"... ، ..."كيخػػرج

، ..."يكتػػب ؼ التػػابمك مػػا يشػػرح مػػا...فػػي المحاضػػرة غيػػر يممػػي مػػف كاحػػد الكتػػاب
، إف تػػدارؾ مسػػتكل ..."يقرينػػا حاجػػة خاطيػػة ماشػػي كيمػػا المحضػػرة بعيػػدة بػػزاؼ"...

 .الأستاذ الجامعي ليس ميمة سيمة كلكنو لابد منيا
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أمػػػا أف يكػػػكف الأسػػػتاذ قمقػػػا فػػػلب يػػػأثر ذلػػػؾ فػػػي الطمبػػػة بشػػػكؿ ىػػػاـ جػػػدا لأنػػػو يمثػػػؿ 
ييػػػػا الطمبػػػػة إلا بنسػػػػبة لحظػػػػات قػػػػد تػػػػزكؿ بعػػػػد المكقػػػػؼ مباشػػػػرة لػػػػذلؾ لػػػػـ يشػػػػر إل

كمػػا ىنػػاؾ مجمكعػػة مػػف الممارسػػات .عنػػد الػػذككر كالإنػػاث عمػػى السػػكاء% 55,65
كعنػػد الػػذككر % 25,55المختمفػػة تػػأثر فػػي الطمبػػة بشػػكؿ سػػمبي عنػػد الإنػػاث بنسػػبة 

 %.55,65بنسبة 
 القيم التي يحرص الطالب عمى ترجمتيا إلى ممارسات في واقعو اليومي: 0جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة ددالع الذككر
 46,7 46,7 14 متديف 26,7 26,7 8 متديف

 76,7 30,0 9 إنساني 70,0 43,3 13 إنساني

 93,3 16,7 5 صادؽ 93,3 23,3 7 صادؽ

 100,0 6,7 2 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 القيم التي يحرص الطالب عمى ترجمتيا إلى ممارسات في واقعو اليومي: 0منحنى رقم 

يختمؼ الذككر كالإناث في تقديرىـ لمقيـ التي يحرصكف عمى ترجمتيا فػي الكاقػع _ 
تميػػؿ % 65,55الانسػػانية بنسػػبة  ففػػي حػػيف يميػػؿ الػػذككر أكثػػر لمحػػرص عمػػى قػػيـ

الإنػػػاث إلػػػى الممارسػػػة الدينيػػػة كالرغبػػػة فػػػي الحفػػػاظ عمػػػى القػػػيـ الدينيػػػة أكثػػػر بنسػػػبة 
، أيضػػا الإنػػػاث % 15,65فػػي حػػيف يحػػػرص الػػذككر عمػػػى ذلػػؾ بنسػػػبة % 35,65
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، إنو احساس جمعي %25,55تحرصف عمى ترجمة قيـ الانسانية في الكاقع بنسبة 
لقػػيـ الإنسػػانية التػػي فقػػدت فػػي مرحمػػة سػػنكات الػػدـ كالتػػي لا شػػعكرم بػػالعكدة إلػػى ا

جعمت المجتمع في حاجة ماسة إلى تدارؾ قيـ الإنسانية كقيمػة أساسػية لابػد منيػا، 
كالإنػاث بنسػبة %  12,25أما المصداقية في العلبقات فأصر عمييا الػذككر بنسػبة 

ة بحيػػث ، إف مصػػداقية العلبقػػات تظيػػر ضػػيقة الأفػػؽ فػػي أذىػػاف الطمبػػ% 25,65
ينحصػػر حػػديثيـ فػػي العلبقػػات عػػف العلبقػػة ذكػػر كأنثػػى كييممػػكف مختمػػؼ العلبقػػات 

 .الأخرل التي يتيحيا المحيط الجامعي بكؿ معطياتو
 
 
 
 

 القيم التي لا يحب الطالب أن تتجسد في واقعو اليومي: 0جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناث

 بالجمع
تقميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد 

 الآخريف

تقميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػد  36,7 36,7 11
 الآخريف

5 16,7 16,7 

 46,7 30,0 9 السمبية 60,0 23,3 7 السمبية

 93,3 46,7 14 النفاؽ 93,3 33,3 10 النفاؽ

 100,0 6,7 2 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 القيم التي لا يحب الطالب أن تتجسد في واقعو اليومي: 0منحنى رقم 

القػػػيـ التػػػي لا يحػػػب الطالػػػب أف تتجسػػػد فػػػي كاقعػػػو اليػػػكمي لا تظيػػػر بػػػنفس الترتيػػػب عنػػػد _ 
الػػذككر كالإنػػاث ففػػي حػػيف لا تيػػتـ الإنػػاث بػػأف تظيػػرف بصػػكرة عمػػى غيػػر مػػا ىػػف عمييػػا حقػػا 

كيرجػع ذلػؾ إلػػى طبيعػة العلبقػات فػي الكاقػػع الجػامعي كأف ىنػاؾ الكثيػر مػػف % 35,65سػبة بن
المعطيات التي تصر الإناث عمػى عػدـ كشػفيا فػي العلبقػات المختمفػة لأنيػف لسػف مضػطرات 
إلى ذلؾ كمػا أف الغمػكض يمكػف أف يحمػييف فػي محػيط الجامعػة، فػي حػيف عبػر الػذككر عػف 

ف الإنػػاث لا ييميػػف أف يػػراىف الآخػػركف بصػػكرة سػػمبية مػػ% 25,55، % 22,25ذلػػؾ بنسػػبة 
كقػػد يكػػكف ىػػذا اشػػارة لمتمػػرد فػػي بنػػاء صػػكرة الػػذات بحيػػث تريػػد الإنػػاث أف تعبػػرف عػػف ذكاتيػػف 
بطػػريقتيف دكف أف يمقػػيف بػػالا لمػػؿ يمكػػف أف يصػػدر عػػف الآخػػريف كػػرد فعػػؿ حػػكؿ صػػكرتيف، 

ة سػػػمبية، أمػػػا تبنػػػي أفكػػػار كلكػػػف يظيػػػر الػػػذككر أكثػػػر حرصػػػا عمػػػى ألا يػػػراىـ الآخػػػركف بصػػػكر 
بحيػػث يحػػرص الػػذككر %  25,65المجتمػػع الػػذم يعػػيش فيػػو الفػػرد فػػلب ييػػـ الػػذككر إلا بنسػػبة 

عمػػى الإحتفػػاظ بأفكػػارىـ الخاصػػة فيمػػا تػػرل الإنػػاث ذلػػؾ بنسػػبة أقػػؿ كيػػرجعف ذلػػؾ إلا أنػػو فػػي 
تتعػػرض عػػدـ تبنػػي الأفكػػار المختمفػػة لممجتمػػع الطلببػػي سػػتظير الطالبػػة بصػػكرة لا ترضػػييا ك 

 ".جايحة " ، "آرييرم " ، "عركبية " لنعكت مختمفة ؾ 
 تحميل الطالب الأستاذ مسؤولية رسوبو:0جدول رقم 

النسػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر
 بالجمع

النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناث
 بالجمع

 اللبتكاصؿ 
 (طالب_ أستاذ)

اللبتكاصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ  26,7 26,7 8
 (طالب_ أستاذ)

3 10,0 10,0 
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 20,0 10,0 3 حسب الأستاذ 63,3 36,7 11 حسب الأستاذ

ىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػركب مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 
 المسؤكلية

ىػػػػػػػػػػركب مػػػػػػػػػػف  100,0 36,7 11
 المسؤكلية

22 73,3 93,3 

 100,0 6,7 2 آخر  100,0 30 المجمكع

  100,0 30 المجمكع    
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 تحميل الطالب الأستاذ مسؤولية رسوبو:0منحنى رقم 

مػػا اعطانػػاش " أك " مػػا اعطانػػاش المكديػػؿ " يحمػػؿ الطالػػب الأسػػتاذ مسػػؤكلية رسػػكبو بقكلػػو _ 
تيربػػػا مػػػف مسػػػؤكلية عػػػدـ الاسػػػتحقاؽ ففػػػي حػػػيف يعبػػػر ثمثػػػي الإنػػػاث عػػػف ذلػػػؾ بنسػػػبة " العػػػاـ 

ممػػػف الطالػػػب مسػػػؤكلية الرسػػػكب لا يظيػػػر ذلػػػؾ ميمػػػا فيػػػـ يعبػػػركف عنػػػو بحيػػػث تح%  62,25
أم أف الطمبػػة يؤكػػدكف مػػا جػػاء قػػبلب عػػف غيػػاب المسػػاكاة فػػي المعاممػػة ذكػػكر % 25,6بنسػػبة 

إنػػػاث كيصػػػركف عمػػػى عػػػدـ تحمػػػؿ مسػػػؤكلياتيـ اتجػػػاه تحصػػػيؿ المقػػػاييس مػػػف خػػػلبؿ تأكيػػػد _
لمقابػػػؿ لػػػـ تشػػػر الإنػػػاث إلػػػى ىػػػذا إلا أف ذلػػػؾ مػػػرتبط بالأسػػػتاذ، با%  25,65إجابػػػاتيـ بنسػػػبة 

% 25,55مقابػػؿ % 15,65، يظيػػر غيػػاب الحػػكار جميػػا عنػػد الػػذككر بنسػػبة %25,55بنسػػبة 
عنػػد الإنػػاث، تتكػػرر الاجابػػات فػػي الأسػػئمة المختمفػػة لتبػػيف أف الطمبػػة ذكػػكر يصػػركف عمػػى أف 

 .طالبة_ طالب، كالعلبقة أستاذ _ىناؾ تمييزا في طبيعة العلبقة أستاذ 
 الممارسات الأخلبقية الايجابية التي تخمى عنيا الطالب بعد التحاقو بالجامعة: 0ل رقم جدو

النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر
 بالجمع

النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناث
 بالجمع

 36,7 36,7 11احتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراـ  46,7 46,7 14احتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراـ 



399 
 

 الجامعة الجامعة

 43,3 6,7 2 الأمؿ 66,7 20,0 6 الأمؿ

 93,3 50,0 15 لا شيئ 93,3 26,7 8 لا شيئ

 100,0 6,7 2 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 الممارسات الأخلبقية الايجابية التي تخمى عنيا الطالب بعد التحاقو بالجامعة: 0منحنى رقم 

إف الطالػػب بعػػد نجاحػػو فػػي شػػيادة البكالكريػػا ينطمػػؽ إلػػى الجامعػػة بأفكػػار مسػػبقة _
شخصػيتو كطمكحات كخمفية ثقافية معينة فيخضع لتأثيرات خارجية قػد تضػيؼ إلػى 

مجمكعػػة مػػف الخصػػائص كمػػا قػػد تػػؤدم إلػػى اضػػمحلبؿ الػػبعض منيػػا أيضػػا، كفػػي 
مػػػف الإنػػػاث أنيػػػف لػػػـ يتخمػػػيف عػػػف ممارسػػػاتيف الأخلبقيػػػة % 45,55حػػػيف تظيػػػر 

كحػػػػافظف عمػػػػى الكثيػػػػر منيػػػػا يبػػػػدم الػػػػذككر أنيػػػػـ فقػػػػدكا احتػػػػراميـ لمجامعػػػػة كتبػػػػيف 
امعية أدل بيـ إلػى ذلػؾ الإجابات أف الفساد الملبحظ في الجامعة كفي الأحياء الج

كذلػػػؾ لأف الػػذككر كالإنػػػاث لا % 25,65فػػي حػػيف لػػػـ تفقػػد احتػػػراميف لمجامعػػة إلا 
ينظػػػركف بػػػنفس الطريقػػػة لمممارسػػػات اليكميػػػة ففػػػي حػػػيف يػػػرل الػػػذككر أف الطالبػػػات 
يتخميف عف قيميف كيتمردف عمى الحشمة كالحياء كيصػبحف أكثػر ابتػذالا بعػد البعػد 

الإنػاث أف الجامعػة ىػي مجػاؿ لمحريػة الذاتيػة كالتحػرر  عف أىالييف، في حػيف تػرل
 .الشخصي بعيدا عف أنكاع الرقابة الكالدية كغيرىا
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يظيػػػر الػػػذككر أكثػػػر تشػػػاؤما اتجػػػاه مسػػػتقبميـ ففػػػي حػػػيف يفكػػػر الػػػذككر بمسػػػتقبميـ 
الميني تتأرجح طمكحات الإناث بيف المستقبؿ الميني كالزكاج ليػذا نجػد الأمػؿ فقػد 

 %.55,65أفكار الذككر في حيف أنو لـ يفقد إلا بنسبة  مف% 15,55بنسبة 
 "دخمنا الراتراباج " أو " الدياس ...دخمنا الأستاذ" تعميق الطالب حول مقولة : 0جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر
 56,7 56,7 17 الأستاذ 66,7 66,7 20 الأستاذ

 93,3 36,7 11 الطالب 93,3 26,7 8 الطالب

 100,0 6,7 2 الجامعة 100,0 6,7 2 الجامعة

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 "دخمنا الراتراباج " أو " الدياس ..دخمنا الأستاذ" تعميق الطالب حول مقولة : 0منحنى رقم 

ىنػػػػاؾ لا شػػػػعكر جمعػػػػي عنػػػػد الطمبػػػػة بتحميػػػػؿ مسػػػػؤكلية الفشػػػػؿ للؤسػػػػتاذ بنسػػػػبة _ 
دخمتػػػػػػا " الإنػػػػػػاث مػػػػػػف خػػػػػػلبؿ تحميػػػػػػؿ الجممػػػػػػة %45,65عنػػػػػػد الػػػػػػذككر ك55,65%
فكممػة دخمنػا تعبػر عػف مجيػكؿ معمػكـ "دخمنػا الراترابػاج " أك " الػدياس ......الأستاذ

ىك الأستاذ كالطالب لا يذكر في الجممة الأستاذ إلا نادرا بؿ يبقيػو خفيػا لأنػو يػدرؾ 
في أعماقو أنو يتحمؿ جانبا كبيرا مف المسؤكلية في دخػكؿ الامتحانػات الاسػتدراكية 

بيف بعض الأساتذة كالطمبة مف خػلبؿ الجممػة  كالتي أصبحت الآف مجالا لممساكمة
، إف تحميػؿ الجممػة يػكدم بنػا إلػى رؤيػة "تيػلب فينػا شػيخ " المتكررة في نياية السػنة 
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تمػػػؾ الاتكاليػػػة الكاضػػػحة بمعنػػػى أف يتسػػػكؿ الطالػػػب مػػػف الأسػػػتاذ النقطػػػة كتصػػػبح 
 المعرفػة سػمعة لمبيػع كالشػراء مػف خػلبؿ ممارسػات الرشػكة كسػمعة لمتسػكؿ مػف خػلبؿ
ىذا الطمػب الػبخس بحيػث يعبػر الطالػب بصػراحة عػف رفضػو لبػذؿ أم مجيػكد فػي 
تحصػػيؿ المقيػػاس كيضػػطر إلػػى أسػػاليب مبتذلػػة تعبػػر عػػف الاتكاليػػة التػػي أصػػبحت 

ك يعتبر الأستاذ الذم لا يتجاكب مع الطمبة في ىذا .تطبع شخصية الطالب عمكما
مصػػطمحات تعبػػر  ك كميػػا..."حاسػػب فػػي ركحػػك...حػػابس...أسػػتاذ مزيػػر" الجانػػب 

لػػػػػي " ، "السػػػػػابكطاج " ، "الحقػػػػػرة " عػػػػػف نزعػػػػػة انتقاميػػػػػة اتجػػػػػاه ىػػػػػؤلاء الأسػػػػػاتذة  
ك ىػػػػذه المسػػػػؤكلية فػػػػي تبنػػػػي الاتكاليػػػػة لا يتحمػػػػؿ مسػػػػؤكليتيا فقػػػػط "زانتارفكنسػػػػيكف 

الطالب بػؿ أيضػا يشػارؾ الأسػتاذ فييػا لأنػو يسػتجيب ليػذه المسػاكمات التػي تسػاعد 
% 15,65لمقابؿ لا يتحمؿ الطالب المسػؤكلية إلا بنسػبة با.عمى بناء ثقافة الاتكالية

الطمبػة " عنػد الانػاث % 25,65ك..." المي دارىا بيديو يحميا بسنيو"... عند الذككر
 ". الأساتذة ديبمكـ خاكم " ك" ىاؾ الباؾ كركح تقرل بلب مستكل 

 (ذ، المجتمع الطالب، الأستا) المسؤول عن تردي المستوى الأخلبقي بالجامعة :01جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر
 16,7 16,7 5 الأستاذ 20,0 20,0 6 الأستاذ

 43,3 26,7 8 الطالب 30,0 10,0 3 الطالب

 83,3 40,0 12 المجتمع 76,7 46,7 14 المجتمع

 100,0 16,7 5 الجامعة 100,0 23,3 7 الجامعة

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 (الطالب، الأستاذ، المجتمع ) المسؤول عن تردي المستوى الأخلبقي بالجامعة :01منحنى رقم 

عػػف تػػردم المسػػتكل الأخلبقػػي ( الطالػػب، الأسػػتاذ، المجتمػػع ) يتحػػدث الكثيػػركف _ 
كتظيػر بالجامعة ككؿ يحمؿ مسػؤكلية ىػذا التػردم رغػـ أف ىػذه المسػؤكلية مشػتركة 

بنسب متفاكتة في إجابات الطمبػة فيشػترؾ كػلب الجنسػيف فػي أف التغيػر الػذم حػدث 
في الجامعة كاف نتيجة التغيرات التي حدثت في المجتمػع عامػة كعبػر عنػو الػذككر 

، أمػػػا عػػػف مسػػػؤكلية الأسػػػتاذ فظيػػػرت %35,55كالإنػػػاث بنسػػػبة % 35,65بنسػػػبة 
، يحمػػػؿ الػػػذككر الجامعػػػة عنػػػد الإنػػػاث%  25,65عنػػػد الػػػذككر ك% 15,55بنسػػػبة 

، %25,65كالإنػاث بنسػبة % 12,25تردم المسػتكل بنسػبة ( المسؤكليف الإدارييف)
% 25,55الطالػػػب يتحمػػػؿ جػػػزءا بسػػػيطا مػػػف مسػػػؤكلية التػػػردم عنػػػد الػػػذككر بنسػػػبة 
السػػػػػبب "...يرجعػػػػػكف سػػػػػبب تػػػػػردم المسػػػػػتكل الأخلبقػػػػػي إلػػػػػى الإقامػػػػػات الجامعيػػػػػة 

، كتظيػػر الإنػػاث أكثػػر كاقعيػػة ... "تػػزكؿ نيائيػػاالاقامػػات الجامعيػػة بنػػات كيػػا ليتيػػا 
 %.15,65كيتحممكف المسؤكلية بنسبة 

إف التغيرات الأخيرة التي أصابت المجتمع أثرت بشكؿ مباشر عمى كؿ المؤسسات 
كباعتبػػار الجامعػػة مػػف أىػػـ المؤسسػػات فقػػد جػػاء التػػأثير عميقػػا بحكػػـ أف الجامعػػة 

ة كالاجتماعيػػػة كالثقافيػػػة فسياسػػػيا نجػػػد تتػػػأثر بكػػػؿ المعطيػػػات السياسػػػية كالاقتصػػػادي
الجامعػػػػة بعيػػػػدة عػػػػف صػػػػنع القػػػػرار فػػػػي المجتمػػػػع، كاقتصػػػػاديا تفتقػػػػد الجامعػػػػة إلػػػػى 
المػػػؤىلبت التػػػي تجعميػػػا قطبػػػا اقتصػػػاديا ىامػػػا لا مػػػف حيػػػث التكػػػكيف كلا مػػػف حيػػػث 
الشػػػراكة مػػػع المؤسسػػػات الاقتصػػػادية رغػػػـ أنيػػػا المصػػػدر الأكلػػػي لتكػػػكيف اطػػػارات 

, ادية فػػػػػالفجكة عميقػػػػػة بػػػػػيف الجامعػػػػػة كمتطمبػػػػػات المؤسسػػػػػات المؤسسػػػػػات الاقتصػػػػػ
كاجتماعيػػا تعػػاني الجامعػػة مشػػاكؿ لابػػد أف تكػػكف قػػادرة عمػػى تجاكزىػػا لتسػػتعيد ثقػػة 

 . المجتمع
0سبب التناقض القيم والضوابط الاجتماعية والممارسات في التجمعات الطلببية_ ب: 

 للب تطابق بين القيمة عند الطالب وبين السموك الممارس في واقعو الجامعيسبب ا:00جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناثالنسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر
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 بالجمع بالجمع
 36,7 36,7 11 الحرية المطمقة 36,7 36,7 11 الحرية المطمقة

 43,3 6,7 2 جماعة سمبية 46,7 10,0 3 جماعة سمبية

ثقافػػػػػػػػػة الكاقػػػػػػػػػع 
 الجامعي

ثقافػػػػػػػػػة الكاقػػػػػػػػػع  100,0 53,3 16
 الجامعي

17 56,7 100,0 

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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المطلقة الحرٌة سلبٌة  جماعة الجامعً الواقع ثقافة

الذكور

الإناث

 
 سبب اللب تطابق بين القيمة عند الطالب وبين السموك الممارس في واقعو الجامعي:00منحنى رقم 

لا تختمػػؼ آراء الػػذككر كالإنػػاث بشػػكؿ جػػذرم فػػي الإجابػػة عػػف مػػدل اللبتطػػابؽ _ 
نيمػا يػرل بيف القيمة عند الطالب كبيف السمكؾ الممارس فػي كاقعػو الجػامعي فكػؿ م

أف الحريػػػة المفرطػػػة تجعػػػؿ التمسػػػؾ بالقيمػػػة أقػػػؿ بحيػػػث قػػػد يتجاكزىػػػا الطالػػػب إلػػػى 
ممارسػػات لا تتكافػػؽ معيػػا لأف لػػيس ىنػػاؾ ضػػغط لمضػػكابط كالقيػػكد فيجػػد الطالػػب 
نفسو قابلب لمتممص مف القيمة كاختيار السمكؾ المكافؽ لإختياراتو ىػك، كذلػؾ بنسػبة 

، أمػا تػأثر سػمكؾ الطالػب بجماعػة الأقػراف عند كؿ مف الػذككر كالإنػاث  25,65%
عنػػػد الػػػذككر  %25,55السػػػمبية فػػػلب يظيػػػر بنسػػػبة كبيػػػرة جػػػدا بحيػػػث يظيػػػر بنسػػػبة 

عند الإناث، كلكف كمف خلبؿ المعايشة اليكمية لمطمبػة بػالحي كالحػرـ   %55,65ك
الجػػػامعي نجػػػد أف جماعػػػة الأقػػػراف كالأصػػػحاب خاصػػػة ليػػػا تػػػأثير قػػػكم كفعػػػاؿ فػػػي 

القػػيـ كتبنػػي سػػمككات لا تتكافػػؽ مػػع قػػيـ الجماعػػة المرجعيػػة كقػػد  التخمػػي عػػف بعػػض
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تظيػػر الإجابػػات ك ليػػة دفاعيػػة ضػػد فكػػرة اللبنضػػج المتداكلػػة فػػي المحػػيط الخػػاص 
ذرارم، مػػا كػػاف مسػػتكل قػػاع "بالطمبػػة بحيػػث ينظػػر المجتمػػع إلػػى الجػػامعييف بنظػػرة 

كافػػؽ مػػع القػػيـ ، أمػػا عػػف تػػأثير ثقافػػة الجامعػػة عمػػى تبنػػي سػػمككات لا تت"كيػػؼ كيػػؼ
: الإنػػػػػػاث_   %42,25:الػػػػػػذككر)فكانػػػػػػت النسػػػػػػب متقاربػػػػػػة عنػػػػػػد كػػػػػػلب الجنسػػػػػػيف 

بحيػث أف الطالػب يصػؿ إلػػى الجامعػة بمجمكعػة مػػف القػيـ كلكنػو قػػد لا ( 45,65%
يطػابؽ السػػمككات معيػا لأف الكاقػػع الثقافػػة الجامعيػة يفػػرض نكعػػا مغػايرا مػػف الثقافػػة 

نػي ىػذا النػكع مػف الثقافػة حتػى لا يشػعر كالسمككات فيجد الطالػب نفسػو مضػطرا لتب
 .بالإغتراب حتى لك اضطر لمتخمي عف قيمو المرجعية

إف السػػػمكؾ الاجتمػػػاعي لمفػػػرد خاضػػػع لمعطيػػػات أعػػػـ مػػػف المعرفػػػة ككطيػػػد الصػػػمة 
ذا لػػػـ تتػػػكفر الشػػػركط اللبزمػػػة ‘بالشخصػػػية كلكنػػػو قػػػد يخضػػػع لمتغيػػػرات المجتمػػػع 

 .القيـ المرجعيةلترسيخ ىذا السمكؾ في تكافؽ كلك نسبي مع 
 مصدر قواعد الضبط في ىذه المرحمة من حياة الطالب:00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر
 50,0 50,0 15 الكالديف 26,7 26,7 8 الكالديف

 16,7 16,7 5 الأصدقاء 46,7 20,0 6 الأصدقاء

 23,3 23,3 7 ةالأساتذ 100,0 53,3 16 آخر

 10,0 10,0 3 آخر  100,0 30 المجمكع

 100,0 100,0 30 المجمكع    
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الوالدٌن الأصدقاء الأساتذة آخر

الذكور

الإناث

 
 مصدر قواعد الضبط في ىذه المرحمة من حياة الطالب:00منحنى رقم 

يمكػػػف القػػػكؿ أف المجتمػػػع الطلببػػػي يسػػػتمد قكاعػػػد الضػػػبط مػػػف الػػػديف الاسػػػلبمي _ 
أنػػو يػػتكمـ تبعػػا " الحنيػػؼ كلكػػف مػػف خػػلبؿ المعايشػػة اليكميػػة مػػف الأصػػكب القػػكؿ 

بحيػػث . 2" جػػكد المنطػػؽ العممػػي فػػي سػػمككو الاسػػلبمي، لمبػػادئ القػػرآف مػػع عػػدـ ك 
مف الذككر أنيا تستمد قكاعػد الضػبط مػف الػديف الحنيػؼ كالسػنة  42,25يبيف نسبة 

يػؿ الإنػاث بػؿ تم %25,55النبكية في حيف لا يميؿ إلى ىذا الػرأم مػف الإنػاث إلا 
أف قكاعد الضبط تستمد كتستمر إلى ىذه المرحمة مف الآباء كىػك  %45,55بنسبة 

تعبير رمزم عف الإغتراب خاصة عند الطمبة الداخمييف كيظير ذلؾ ك لية لميػركب 
مػػف الشػػعكر بالػػذنب فػػي التخمػػي عػػف قكاعػػد الضػػبط فػػي ىػػذه المرحمػػة، أمػػا الآبػػاء 

 .%15,65بنسبة  لمذككر فيمدكف أبناءىـ بقكاعد الضبط
ف  %15,55في حيف يظير الذككر أنيـ يستمدكف بعض قكاعد الضبط مف الأصػدقاء بنسػبة 

أم الخمػس كيظيػػر ىػذا طبيعيػػا نظػرا لمػػا  %12,25تظيػر النسػبة متقاربػػة عنػد الإنػػاث بنسػبة 
تمعبو الجماعة المرجعية للؤصدقاء مف دكر في تغييػر القػيـ عنػد الػذككر كالإنػاث عمػى السػكاء 

عنػػد الإنػػاث  %25,65لكػػف دكر الأسػػتاذ فػػي ذلػػؾ يظيػػر مغيبػػا عنػػد الػػذككر كيبػػرز بنسػػبة ، ك 
نػػػاث _كذلػػػؾ نظػػػرا لأف طبيعػػػة العلبقػػػات فػػػي الجامعػػػة ذكػػػكر  أسػػػتاذ تختمػػػؼ بشػػػكؿ _أسػػػتاذ كا 

 .أستاذ إلى أكثر مف حدكد ىذه العلبقة في الكاقع_ممحكظ بحيث قد تتعدل العلبقات إناث 

                                                 
 76ص  21/1555مشكلة الثقافة  ، مشكلات الضاار  ، دار الككر  ط : ملك بن نبً 2



406 
 

 ب لمممارسات السمبية عمى حساب البناء القيمي لديوانقياد الطال:00جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة  العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة  العدد الإناث

 بالجمع
 20,0  20,0 6 ىشاشة القيـ 33,3 33,3 10 ىشاشة القيـ

الحاجػػػػػػػة إلػػػػػػػى 
 الماؿ

الحاجػػػػػػػة إلػػػػػػػى  63,3 30,0 9
 الماؿ

15 50,0 74,4 

جماعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 الأقراف

جماعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  76,6 13,3 4
 الأقراف

5 16,7 86,7 

 144,4 13,3 4 آخر 144,4 23,3 7 آخر

  100,0 30 المجمكع   100,0 30 المجمكع
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القٌم هشاشة المال إلى الحاجة الأقران جماعة آخر

الذكور

الإناث

 
 انقياد الطالب لمممارسات السمبية عمى حساب البناء القيمي لديو:00منحنى رقم 

تظيػػر الآراء مختمفػػة تمامػػا بػػيف الػػذككر كالإنػػاث ففػػي حػػيف يرجػػع الػػذككر بنسػػبة _ 
أكبػػر انقيػػادىـ لمممارسػػات السػػمبية عمػػى حسػػاب بنػػاءىـ القيمػػي إلػػى القػػيـ اليشػػة أك 

لى عدـ التمسؾ بالقيـ لعد تشربيا في الصغر كأنيا لـ تطبع حقيقػة شخصػية الفػرد إ
، فػي حػيف تػر ل الإنػاث أف ذلػؾ % 22,25مما يجعؿ التخمػي عنيػا سػيلب بنسػبة 

كتبديف أف التخمي عف القيـ يككف أكثر عند الحاجػة  %15,55لا يمثؿ سكل نسبة 
راتيػا فػي الكاقػع الجػامعي حيػث ، إف ىذه النسبة ليػا مبر %45,55إلى الماؿ بنسبة 

ظيػػػرت مجمكعػػػة مػػػف الأنمػػػاط السػػػمككية الغريبػػػة عػػػف عمػػػؽ ىػػػذا المجتمػػػع كأعرافػػػو 
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كلكنيػػا كجػػدت ليػػا مكانػػا كسػػط الطالبػػات الجامعيػػات كىػػي تمػػؾ العلبقػػات الحميميػػة 
نمػػا بيػػدؼ الحصػػكؿ عمػػى المػػاؿ مقابػػؿ  مػػع رجػػاؿ أكبػػر سػػنا لػػيس بيػػدؼ الػػزكاج كا 

رضػػاء نػػزكاتيـ المراىقػػة كالتػػي أصػػبح يطمػػؽ عمييػػا إشػػباع رغبػػات ىػػؤلاء الرجػػا ؿ كا 
" يفػػكرني عمييػػا " أك مػػا يعبػػر عنيػػا بفعػػؿ "  pigeonner"أك " التبيجػػيف " بظػػاىرة 

بمعنػػى أف يبػػذؿ ليػػا المػػاؿ مقابػػؿ خػػدمات معينػػة، كىػػي لا تظيػػر دائمػػا عنػػد ذكم 
ر عػػف الحاجػػة مػػف الطالبػػات كلكنيػػا قػػد تظيػػر عنػػد غيػػرىف فقػػط لمبيرجػػة أك لمتعبيػػ

الػػذات بطريقػػة معينػػة، أمػػا جماعػػة الأقػػراف فظيػػرت عنػػد الػػذككر كتػػأثير فػػي الإنقيػػاد 
كعنػد الإنػاث بنسػبة  % 22,25لمسمككات السمبية عمى حساب البناء القيمي بنسػبة 

، قد لا تككف ىذه النسبة كبيرة كلكنيا تعبيرية فجماعة الأقراف ليا تأثيرىا 25,65%
ديػػػر كيمػػػا دار جػػػارؾ كلا حػػػكؿ بػػػاب " مثػػػؿ القائػػػؿ فػػػي سػػػمككات الجماعػػػة تطبيقػػػا لم

بمعنػػػى أف إنتمػػػاءؾ لجماعػػػة الأقػػػراف يجعػػػؿ منيػػػا جماعػػػة مرجعيػػػة تفػػػرض " دارؾ 
 .عميؾ أفكارىا كسمككياتيا

 الحالات تتطابق الممارسات الأخلبقية مع البناء القيمي لديو: 00جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  بةالنس العدد الإناث

 بالجمع
 20,0 20,0 6 الديف 10,0 10,0 3 الديف

جماعػػػة الأقػػػراف 
 المشابية

جماعػػػة الأقػػػراف  66,7 56,7 17
 المشابية

9 30,0 50,0 

 73,3 23,3 7 دائما 93,3 26,7 8 دائما

 100,0 26,7 8 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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الدٌن المشابهة الأقران جماعة دائما آخر

الذكور

الإناث

 
 الحالات تتطابق الممارسات الأخلبقية مع البناء القيمي لديو: 00منحنى رقم 

تحػػػرص نسػػػبة متقاربػػػة مػػػف الػػػذككر كالإنػػػاث عمػػػى مطابقػػػة ممارسػػػاتيـ الأخلبقيػػػة مػػػع البنػػػاء _ 
عنػد الإنػاث، كدائمػا ىػذه  % 12,25لذككر كنسبة عند ا % 15,65القيمي لدييـ دائما بنسبة 

لا تعني المطمؽ بؿ ىي نسبية، التديف يساعد أيضا عمى تطابؽ الممارسات مع البنػاء القيمػي 
ىػػػػذه النسػػػػبة الضػػػػئيمة (  %25,55)أكثػػػػر منيػػػػا عنػػػػد الػػػػذككر  %15,55بنسػػػػبة عنػػػػد الإنػػػػاث 

الجماعػة المرجعيػة،  فػي % 45,65الخاصة بالتديف تظير بشػكؿ ضػمني عنػدما تظيػر نسػبة 
فالػػػذككر تسػػػيؿ عمػػػييـ مطابقػػػة ممارسػػػاتيـ مػػػع البنػػػاء القيمػػػي عنػػػدما يعرفػػػكف أنيػػػـ لػػػف يتمقػػػكا 
الإنتقاد بؿ ستقابؿ ممارساتيـ كسمككاتيـ بالثكاب فالجماعة تمثػؿ مرجعيػة الطالػب كمرآتػو فػإذا 

لممارسػػػات أعطػػت ىػػػذه المػػػرآة الإشػػػباع كالرضػػا لمفػػػرد عػػػف ذاتػػػو سػػعى لتحقيػػػؽ التطػػػابؽ بػػػيف ا
كالبناء القيمي فيما يتفؽ مع جماعتو سػكاء كانػت ىػذه الممارسػات سػمبية أك إيجابيػة، فػي حػيف 

كلكػػػنيف تػػػريف أف تحقيػػػؽ التطػػػابؽ مػػػع  %25,55تظيػػػر الإنػػػاث نسػػػبة أقػػػؿ ليػػػذا العنصػػػر ب 
البناء القيمي يحدث أكثر لتحقيؽ الإشباع كالتكازف الذاتي كذلؾ لأف الجماعات المرجعيػة عنػد 

نػػػاث حسػػػب رأييػػػف أقػػػؿ ثبكتػػػا كطبيعػػػة العلبقػػػات فييػػػا تتميػػػز بالحساسػػػية المفرطػػػة خاصػػػة الإ
 .جماعة الأقراف

 البناء القيمي يفرض نفسو في توجيو الممارسات الأخلبقية الإيجابية في الواقع: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد إناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر

 20,0 20,0 6 جماعة الأقراف 46,7 46,7 14 جماعة الأقراف

 80,0 60,0 18 القكانيف الصارمة 73,3 26,7 8 القكانيف الصارمة

 100,0 20,0 6 أساتذة قدكة 100,0 26,7 8 أساتذة قدكة

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 البناء القيمي يفرض نفسو في توجيو الممارسات الأخلبقية الإيجابية في الواقع: 00منحنى رقم 

يجد الذككر أنفسيـ منقػاديف لمممارسػات الأخلبقيػة الإيجابيػة فػي الكاقػع الجػامعي _ 
تجنبػكف الػدخكؿ عندما تحمؿ جماعتيـ المرجعية خاصة الأقػراف نفػس القػيـ بحيػث ي

في الصراع الداخمي بينما يريدكنو كمػا يؤمنػكف بػو فػلب تحػدث مقاكمػة عمػى مسػتكل 
الجياز النفسي في طرح القيـ إلى الكاقع في شكؿ ممارسات تتطابؽ كالبنػاء القيمػي 

، في حيف تػرل "قكلي شككف صاحبؾ نقكلؾ شككف أنت "  % 35,65كذلؾ بنسبة 
ك مػػػف خػػػلبؿ %15,55قػػػراف لا تػػػؤثر إلا بنسػػػبة الإنػػػاث أف الجماعػػػة المرجعيػػػة للؤ

الرجكع إلى الأسئمة السابقة نجد أف جماعة الذككر للؤقراف أشد تػأثيرا منيػا للئنػاث، 
كفي حيف يعطي الذككر أىمية لدكر القكانيف الصارمة في أف يفػرض البنػاء القيمػي 

قػػكانيف نفسػػو فػػي تكجيػػو الممارسػػات الإيجابيػػة فػػي الكاقػػع الجػػامعي بحيػػث تفػػرض ال
 15,65ذاتيا عمى الأفراد كيفكركف قبؿ الإقباؿ عمى تخطييا كتجاكزىا كذلؾ بنسبة 

في حيف لـ تكلي الإناث أىمية ليذا العنصر مطمقا، بػؿ نجػد أف النسػبة الأكبػر  %
تخػػص دكر الأسػػاتذة القػػدكة فػػي تغييػػر مجػػاؿ تفكيػػر كسػػمكؾ الطالبػػة أكثػػر مػػف أم 

البات يفػرض بالضػركرة انضػباطا فػي الكاقػع عنصر آخر فانضباط الأستاذ عند الط
مثػػؿ القػػكانيف  %15,65الجػػامعي، أمػػا الػػذككر فيػػركف أف ذلػػؾ يػػؤثر بنسػػبة متكازيػػة 

الصارمة كلكف ىذا لا يعبر عف التناقض مع الإناث باعتبار الأستاذ ممثػؿ القػانكف 
فػػي الجامعػػة كصػػرامتو فػػي تطبيػػؽ القػػكانيف الضػػابطة أخلبقيػػا تػػؤثر بالضػػركرة عمػػى 
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ليعبػرف  %15,55أما بالنسبة للئختيار آخر فقد ظيػر عنػد الطالبػات بنسػبة .الطمبة
عمػػػػى أف العلبقػػػػات الخاصػػػػة تػػػػؤثر فػػػػي تغييػػػػر ممارسػػػػتيف إيجابيػػػػا بيػػػػدؼ إرضػػػػاء 
الشػػػريؾ خاصػػػة فػػػي الكاقػػػع الجػػػامعي فالطالبػػػات يحرصػػػف فػػػي ىػػػذه المرحمػػػة عمػػػى 

 .تالمحافظة عمى الشريؾ بسبب نظرة المحيط الخارجي لمجامعيا
 
 
 
 
 

 شروط مطابقة الطالب بين قيمو الإيجابية وممارستيا في واقعو:00جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناث

 بالجمع
جماعػػػػػة أقػػػػػراف 

 ايجابية

جماعػػػػػة أقػػػػػراف  16,7 16,7 5
 ايجابية

2 6,7 6,7 

 33,3 26,7 8 النضج 46,7 30,0 9 النضج

الثقػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػي 
 لتغييرا

الثقػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػي  90,0 43,3 13
 التغيير

16 53,3 86,7 

 100,0 13,3 4 آخر 100,0 10,0 3 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 شروط مطابقة الطالب بين قيمو الإيجابية وممارستيا في واقعو:00منحنى رقم 
ليطابؽ الطالػب بػيف قيمػو الإيجابيػة كممارسػتيا فػي الكاقػع يػرل الطمبػة الػذككر أف _

ك تػدعـ الإنػاث ىػذا % 32,25الثقة في التغيير أىـ الشركط الكاجب تكافرىا بنسبة 
، إف الإيمػػاف بيػػذا الػػرأم فػػي حػػد ذاتػػو يعتبػػر دافعػػا كحػػافزا % 42,25لػػرأم بنسػػبة ا

نحػػف نتػػاج أفكارنػػا " ىامػػا لتغييػػر كاقػػع الجامعػػة فػػي اتجػػاه الممارسػػات الإيجابيػػة ؼ
كالقػدرة عمػى تحديػد الأىػداؼ كتحديػد المػدة الزمنيػة " تقكدنا أفكارنا إلػى حيػث نشػاء 

قيػا فاليػدؼ فػي حػد ذاتػو فكػرة غيػر مكتممػة لتحقيؽ ىذه الأىداؼ يسػاعد عمػى تحقي
تتػػرجـ إلػػى سػػمكؾ إذا اكتممػػت معالميػػا فػػي العقػػؿ كتػػكفرت الظػػركؼ لتطبيقيػػا ليػػذا 
لابػػػد مػػػف دعػػػـ فكػػػرة التغييػػػر عنػػػد الطمبػػػة كالعمػػػؿ عمػػػى تػػػكفير الظػػػركؼ الملبئمػػػة 
لتطبيقيا حتى نساعد أنفسنا كالآخريف عمى احداث التغييػر، ىػذا التغييػر لػف يحػدث 

إذا نضػػػجت فكػػػرة التغييػػػر عنػػػد الطمبػػػة بػػػأف الجامعػػػة ىػػػي مركػػػز تنػػػكير عممػػػي إلػػػى 
كتربكم كليسػت فقػط فرصػة لتحقيػؽ الػذات مػف منطمػؽ التحػرر المػبيـ المعػالـ، ىػذا 

، أمػا % 15,65ك الإناث بنسبة % 25,55النضج أشار إليو الطمبة ذككر بنسبة  
كاقػع الطلببػي ليطػابؽ عف دكر جماعة الرفاؽ ضمف الشركط الكاجػب تكافرىػا فػي ال

الطالػػب بػػيف قيمػػو الإيجابيػػة كممارسػػتيا فػػي الكاقػػع فيػػرل الػػذككر أنيػػا لا تػػػؤثر إلا 
 .%55,65في حيف لا تكلييا الإناث اىتماما إلا بنسبة % 25,65بنسبة 

 الممارسات الأخلبقية المتوقعة بالجامعة: 00جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناثالنسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر
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 بالجمع بالجمع
الضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمير 

 العممي

الضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمير  36,7 36,7 11
 العممي

10 33,3 33,3 

 63,3 30,0 9 المساكاة 80,0 43,3 13 المساكاة

 100,0 36,7 11 النضج 100,0 20,0 6 النضج

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 الممارسات الأخلبقية المتوقعة بالجامعة: 00منحنى رقم 

عندما ينجح الطالػب فػي امتحػاف البكالكريػا تتكػكف لديػو انتظػارات اتجػاه الجامعػة _ 
قد تتحقؽ ىذه الانتظارات فيحدث الاشباع كالتػكازف كقػد لا تتحقػؽ فيصػاب الطالػب 

ع، كيختمػػؼ الػػذككر كالإنػاث فػػي انتظػػاراتيـ التػػي لػػـ تحقػػؽ بالإحبػاط كيحػػدث الصػػرا
لػـ %  32,35ليـ الاشباع ففي حػيف كػاف ينتظػر الػذككر أف تكػكف المسػاكاة بنسػبة 

تتحقػػػؽ انتظػػػارات الإنػػػاث بالمقابػػػؿ فػػػي ايجػػػاد النضػػػج فػػػي الكاقػػػع الجػػػامعي بنسػػػبة 
عنػػػػد الػػػػذككر، فػػػػي أخفقػػػػت انتظػػػػارات الطمبػػػػة فيمػػػػا يخػػػػص % 15,55ك% 25,65

كعند %  25,65كعي العممي عند كلب الجنسيف بنسب متقاربة مثمت عند الذككر ال
 %.22,25الإناث 
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يصاب الكثير مف الطمبة الجدد كالذيف لـ يعربك عف انتظاراتيـ الحقيقية بخيبة أمػؿ 
اتجاه الكاقع فتتغير نظرتيـ لمكاقع الجديد كتتغير انتظراتيـ مػف ىػذه المرحمػة اليامػة 

 .السنة تمك السنة لتحصيؿ شيادة في تخصص معيف فتنحصر في تحصيؿ
 أنواع المساومات التي يتعرض ليا الطالب وتفرض عميو التخمي عن مبادئو: 00جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناث

 بالجمع
تحرش 
 جنسي

تحرش  6,7 6,7 2
 جنسي

5 16,7 16.70 

 26.70 10.0 3 رشكةال 54 43,3 13 الرشكة

 93,44 66,7 20 بيركقراطية 93,3 43,3 13 بيركقراطية

 100,0 6,7 2 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 أنواع المساومات التي يتعرض ليا الطالب وتفرض عميو التخمي عن مبادئو: 00منحنى رقم 

المساكمات التي يتعرض ليا الطالػب فػي كاقعػو الجػامعي، كتفػرض عميػو التخمػي _ 
عف بعض مبادئو تختمؼ بيف الذككر كالإناث ففي حيف لا يتعرض الذككر لتحػرش 

% 25,65فػػػي حػػػيف تتعػػػرض الإنػػػاث لمتحػػػرش بنسػػػبة % 55,65نسػػي إلا بنسػػػبة ج
كنعني بالتحرش الجنسػي كػؿ تمػؾ الممارسػات المؤديػة إلػى الفعػؿ كالتػي تنطمػؽ مػف 
طمػػب رقػػـ اليػػاتؼ إلػػى دعػػكة إفطػػار أك عشػػاء إلػػى دعػػكة حميميػػة كيحػػدث ذلػػؾ فػػي 
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الطالبػات  الحرـ الجػامعي مػف طػرؼ بعػض الأسػاتذة عمػى شػكؿ ابتػزاز عبػرت عنػو
، أك التيديػػػػد بالأقصػػػػاء أك ..."مشػػػػي معايػػػػا نعطيمػػػػؾ لانػػػػكت"... بالجممػػػػة التاليػػػػة 

الطرد، كالإدارييف ككذلؾ في الأحياء الجا معية ىػذا لا يعنػي التكقػؼ عنػد التحػرش 
بؿ تصػؿ العلبقػات بػيف الطالبػات كىػؤلاء إلػى المعاشػرة أحيانػا كمػا جػاء فػي بعػض 

كبػػذلؾ فالمسػػؤكلية ..." لجامعػػة الكاسػػيات العاريػػاتخسػػركنا ا"...اسػػتمارات الػػذككر 
عند % 25,55في مقابؿ % 32,25تقع عمى كلب الطرفيف، أما الرشكة فتمثؿ نسبة 

كالإنػػاث % 32,25الإنػػاث، أمػػا مشػػاكؿ البيركقراطيػػة فيتعػػرض ليػػا الػػذككر بنسػػبة 
، إف مشػاكؿ البيركقراطيػػة تظيػر فػي مكاتػػب الأقسػاـ كفػي المكتبػػة %55,65بنسػبة 

 .كفي الأحياء الجامعية
 
0معطيات التغيير نحو الممارسات الأخلبقية الإيجابية في التجمعات الطلببية_ج: 

 "ذو أخلبق "الصفات الضرورية لمقول أن الطالب: 00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة  العدد الإناث  النسبة بالجمع النسبة  العدد الذككر

 33.3 33,3 10 التديف  76.7 76,7 23 لتديفا

 70.0 36,7 11 الاحتراـ  86.7 10,0 3 الاحتراـ

 100.0 30,0 9 الانضباط  100.0 13,3 4 الانضباط

  100,0 30 المجمكع   100,0 30 المجمكع
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 "ذو أخلبق "الصفات الضرورية لمقول أن الطالب: 00منحنى رقم 
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بينمػػا يػػرل الػػذككر أف الصػػفات التػػي تجعػػؿ الطالػػب ذك أخػػلبؽ ىػػي التػػديف أكلا _ 
في حيف % 22,25كالانضباط بنسبة % 25,55، كالاحتراـ بنسبة %65,65بنسبة 

ك % 25,65كالاحتػػػراـ % 22,25ؿ نسػػػبة التػػػديف تختمػػػؼ آراء الانػػػاث بحيػػػث تمثػػػ
كىي نسب متقاربة، ففي حيف يفكر الذككر أف الأخػلبؽ % 25,55الانضباط نسبة 

يعبر عنيا الالتزاـ الديني ترل الاناث غير ذلؾ لأنيف يربطف التديف بالتزمت كقمع 
ف الحرية كىػذا مػا ترفضػو الجامعيػات بحيػث تػريف أف الاحتػراـ قػد يكفػؿ ليػف حػريتي

أك أف الاحسػػاس الػػدفيف بػػاللبإحتراـ كالصػػكرة المتداكلػػة عػػف الطالبػػة الجامعيػػة أدت 
 .إلى ىذه النسبة مف الإختيار

 
 

 "تنامي الرداءة الأخلبقية " الممارسات التي تجنب :01جدول رقم 
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة العدد الإناث

 بالجمع
 43,3 43,3 13 التديف 53,3 53,3 16 التديف

نشػػاطات ثقافيػػة 
 كرياضية

نشػػاطات ثقافيػػة  70,0 16,7 5
 كرياضية

3 10,0 53,3 

 90,0 36,7 11 قكانيف صارمة 100,0 30,0 9 قكانيف صارمة

 100,0 10,0 3 آخر  100,0 30 المجمكع

  100,0 30 المجمكع    
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 "تنامي الرداءة الأخلبقية " الممارسات التي تجنب :01منحنى رقم 

نػػػاث أف أىػػػـ الممارسػػػات التػػػي _  نػػػاث عمػػػى السػػػكاء ذكػػػكر كا  يميػػػؿ الطمبػػػة ذكػػػكر كا 
ك يظيػر ذلػؾ عنػد "تنػامي الػرداءة الأخلبقيػة" يؤدم تجسيدىا في الكاقػع إلػى تجنػب 

، أمػػػػا تجسػػػػيد القػػػػكانيف %32,25كعنػػػػد الإنػػػػاث بنسػػػػبة  % 42,25الػػػػذككر بنسػػػػبة 
عنػػد الإنػاث، ممػػا يبػػيف  %25,65عنػد الػػذككر ك% 25,55الصػارمة فظيػػر بنسػػبة 

أف الطمبة يؤمنكف بتأثير الديف في إحداث التغيير أكثر مف أم عامؿ آخر، كلكنيـ 
حسػػبما أىممػػكا دكر النشػػاطات الثقافيػػة كالرياضػػية فػػي إحػػداث التغييػػر كيرجػػع ذلػػؾ 

جاء في الإجابات أف مػف يسػير ىػذه النشػاطات ىػي عبػارة عػف جمعيػات تفتقػد ثقػة 
الطػػلبب كيظيػػر ضػػمنيا دكر النقابػػات كالتمثػػيلبت الطلببيػػة كالتػػي انحصػػر دكرىػػا 
خاصة في الأحياء الجامعية عمى تنظيـ الحفػلبت كالػرحلبت فقػط، ممػا جعميػا تفقػد 

ء ممارسة النشػاطات الثقافيػة كالرياضػية مصداقيتيا في الأكساط الطلببية، إف اختفا
يبػػيف مػػدل التػػردم الحضػػارم فػػي اسػػتغلبؿ أكقػػات الفػػراغ ممػػا يفػػتح مجػػالا لتفريػػا 
المكبكتات بطريقػة أخػرل تظيػر فػي مختمػؼ الممارسػات فػي الجامعػة ؾ التجمعػات 
اليكميػػة فػػي الحػػرـ الجػػامعي كالتػػي لا طائػػؿ منيػػا فقػػط لمضػػحؾ كالتسػػمية، كامػػتلبء 

لجامعية فقػط لتعػاطي القيػكة كالشػام كالتػدخيف دكف أف تكػكف ىػذه النػكادم النكادم ا
مركػػػز لجػػػذب الطمبػػػة لتجمعػػػات ثقافيػػػة كرياضػػػية يعبػػػركف مػػػف خلبليػػػا عػػػف ذكاتيػػػـ 

 .كيفرغكف مكبكتاتيـ بطريقة سميمة تساعد في بناء الذات لدل الطالب
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رم تفعيميػػا كمػا تختفػي ىػذه النشػاطات أيضػا فػػي الأحيػاء الجامعيػة أيػف مػف الضػرك 
بحكـ ابتعاد الطمبة عف ذكاتيػـ كاتسػاع كقػت فػراغيـ كانعػداـ مقػرات لتفريػا طاقػاتيـ 
كشػػحناتيـ العاطفيػػة اتجػػاه أىمػػييـ كذكييػػـ ممػػا فػػرض ممارسػػات أخػػرل كالتجمعػػات 
المختمفػة أمػاـ الأحيػاء الجامعيػػة بػيف الػذككر كالإنػاث، اسػػتثمار الكقػت فيمػا لا ينفػػع 

ديات رياضػػػية كثقافيػػػة ترجػػػع إلػػػى غيػػػاب المبػػػادرة عنػػػد بػػػدؿ بذلػػػو فػػػي نػػػكادم كمنتػػػ
الطمبة، خمك الأحياء الجامعية مف تنظيمات طلببية فعمية تيدؼ إلى تغيير الكضع 

 .الجامعي إلى الإيجابية أكثر
 نوع الضوابط التي يمتثل ليا الطمبة في مراقبة سموكاتيم مع الآخرين: 00جدول رقم
 النسبة بالجمع النسبة  العدد الإناث جمعالنسبة بال النسبة  العدد الذككر

 26,7 26,7 8 إجتماعية 33,3 33,3 10 إجتماعية

 70,0 43,3 13 الديف 86,7 53,3 16 الديف

 90,0 20,0 6 القانكف 93,3 6,7 2 القانكف

 100,0 10,0 3 آخر 100,0 6,7 2 آخر

   100,0 30 المجمكع   100,0 30 المجمكع
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 نوع الضوابط التي يمتثل ليا الطمبة في مراقبة سموكاتيم مع الآخرين: 00منحنى رقم

يظير الديف أىـ الضػكابط التػي يمتثػؿ ليػا الطمبػة فػي سػمككاتيـ فالػديف ىػك ذلػؾ _ 
ـ فييػػا بحيػػث يشػػعر الأفػػراد بالإنتمػػاء الرمػػز المطمػػؽ الػػذم ينطمػػؽ مػػف الػػذات كيػػتحك

إلػى قػػكة مطمقػة تكجػػب عمػييـ اتبػػاع التعػاليـ المختمفػػة كعنػد عػػدـ اتبػاع ىػػذه التعػػاليـ 
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يشػػعر الأفػػراد بالنػػدـ كعػػدـ الارتيػػاح، فيعيشػػكف بػػيف الػػكازع الػػداخمي كبػػيف اغػػراءات 
نمػػػا ىػػػك معتقػػػد يسػػػكف الأفػػػرا د المجتمػػػع، إف الػػػديف لػػػيس مجمكعػػػة تعػػػاليـ مكتكبػػػة كا 

ف كانػػػت سػػػمككات الطمبػػػة لا تطػػػابؽ الػػػديف تمامػػػا فيػػػذا لا يعنػػػي  كيسػػػيرىـ كحتػػػى كا 
بالضػػركرة غيػػػاب المعتقػػد كنجػػػد الػػذككر أكثػػػر تكثيقػػا لمػػػديف كػػأىـ الضػػػكابط لتكجيػػػو 

، أمػػػا عػػػف دكر المجتمػػػع % 25، 32ك الإنػػػاث بنسػػػبة % 25، 42السػػػمكؾ بنسػػػبة 
عنػد الإنػاث،  65، 15لػذككر كعنػد ا 25، 22فيك يترتب في المرتبة الثانية بنسػبة 

مف الضكابط التي متثؿ ليا الطػلبب فػي حػيف تػرل %  55,65القانكف لا يمثؿ إلا 
كىػػي %  15,55الطالبػػات أف القػػانكف ميػػـ جػػدا فػػي فػػرض سػػمطتو عمػػييف بنسػػبة 

نسػػبة ميمػػة مقارنػػة بالػػذككر ترجػػع غالبػػا إلػػى الخػػكؼ مػػف العقػػاب كىػػذا مػػا تفرضػػو 
 .طبيعة الأنثى

 
 
 

 الممارسات الأخلبقية المراد تجسيدىا في الواقعك الجامعي: 00م جدول رق
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة  العدد الذككر

 بالجمع
النسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبة  النسبة  العدد الإناث

 بالجمع
 16,7 16,7 5 الكفاءة 6,7 6,7 2 الكفاءة

 73,3 56,7 17 الإيماف 70,0 63,3 19 الإيماف

 96,7 23,3 7 المسؤكلية 100,0 30,0 9 المسؤكلية

 100,0 3,3 1 آخر   100,0 30 المجمكع

  144,4 34 المجمكع    
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 الممارسات الأخلبقية المراد تجسيدىا في الواقعك الجامعي: 00منحنى رقم 
أىػػـ الممارسػػات التػػي يريػػد الطمبػػة أف تتجسػػد فػػي كاقعيػػـ الجػػامعي ىػػي الإيمػػاف _ 

عنػػد الإنػػاث، إف الإيمػػاف عنػػد %  45,65عنػػد الػػذككر كبنسػػبة %  52,25بنسػػبة 
بط بالتػديف ارتباطػػا مباشػرا كىػػذا يعبػر عػػف ضػيؽ الأفػػؽ فػي التفكيػػر الطمبػة ىنػا مػػرت

نمػػا  عنػػد الطالػػب فالإيمػػاف ىػػك تمػػؾ القناعػػات المختمفػػة لػػيس فقػػط الخاصػػة بالػػديف كا 
الإيمػػاف فػػي تحقيػػؽ النجػػاح، الإيمػػاف فػػي إحػػداث التغييػػر، فالإيمػػاف الػػذم يجػػب أف 

ميمػػػا كانػػػت الظػػػركؼ  يتجسػػػد عنػػػد الطالػػػب ىػػػك بنػػػاء الأفكػػػار كاليقػػػيف فػػػي تحقيقيػػػا
كالمعكقػػػػات بعيػػػػدا عػػػػف الاستسػػػػلبـ الملبحػػػػظ فػػػػي الكسػػػػط الجػػػػامعي اتجػػػػاه تغييػػػػر 
الأكضػػاع نحػػك الإيجابيػػػة، يعتبػػر الطمبػػػة أيضػػا المسػػؤكلية مػػػف الممارسػػات الميمػػػة 

%  12,25عنػػد الػػذككر ك%  25,55التػػي يجػػب أف تسػػبا الكاقػػع الطلببػػي بنسػػبة 
طمبة لاحظنا أف أفكارىـ غيػر ناضػجة حػكؿ عند الإناث، مف خلبؿ محاكراتنا مع ال

مسػػؤكلياتيـ المنكطػػة بيػػـ بحيػػث تنحصػػر فقػػط فػػي تحصػػيؿ السػػنة الدراسػػية كنقطػػة 
تسػػمح ليػػـ بالإنتقػػاؿ مػػف سػػنة لأخػػرل كلػػيس كمسػػاىميف فػػاعميف فػػي تحقيػػؽ مرامػػي 
كغايات الأمة كالكطف، إف عدـ الكعي بنكع المسؤكلية يعتبر عائقا في حد ذاتو فػي 

سػػؤكلية فػػي المجػػالات المختمفػػة الأخلبقيػػة كالعمميػػة، كفيمػػا يلبحػػظ تقػػارب تحمػػؿ الم
في النتػائج عنػد كػلب الجنسػيف فػي الإجابػات السػابقة يلبحػظ فػرؽ أكبػر فيمػا يخػص 
اختيػػػار الكفػػػاءة كممارسػػػة ميمػػػة لابػػػد أف تطبػػػع الكاقػػػع الجػػػامعي ففػػػي حػػػيف مثمػػػت 
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عنػػد الػػذككر كىػػـ %  55,65عنػػد الإنػػاث لػػـ تمثػػؿ سػػكل %  25,65الكفػػاءة نسػػبة 
يرجعكف ذلؾ إلى أف مف يشغمكف مناصب عميا لػـ يحصػمكا عمييػا بالضػركرة نتيجػة 
كفاءتيـ بؿ بطرؽ أخرل مختمفة، إف فقداف الثقة ىذا فػي قػيـ اختيػار الأفػراد جعمػت 
الطمبة لا يحرصكف عمى تككيف ذكاتيـ كتحصيؿ الكفاءات المختمفة بؿ البحث عػف 

ة أك غيػػر شػػرعية لتحقيػػؽ أىػػدافيـ، إف تغيػػر المفػػاىيـ طػػرؽ مختمفػػة قػػد تكػػكف شػػرعي
كالقيـ ينطمؽ مف المجتمع ليغذم الأفراد بأفكار ىدامة يفرضيا كاقػع يعيشػو الطالػب 
كأصػػبح يػػؤمف بػػػو كتغييػػر ىػػذه المفػػػاىيـ لػػيس كظيفػػة الجامعػػػة بػػؿ يجػػب أف يكػػػكف 

 .مسؤكلية الجامعة كالقكل السياسية كالثقافية المؤثرة في المجتمع

 الممارسات الأخلبقية التي يريد الطالب أن تختفي من واقعو: 00ل رقم جدو
 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر
 63,3 63,3 19 الرذيمة 53,3 53,3 16 الرذيمة

 83,3 20,0 6 الظمـ كالرشكة 90,0 36,7 11 الظمـ كالرشكة

 90,0 6,7 2 حكؿ كمخدراتك 93,3 3,3 1 كحكؿ كمخدرات

 100,0 10,0 3 آخر 100,0 6,7 2 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 الممارسات الأخلبقية التي يريد الطالب أن تختفي من واقعو: 00منحنى رقم 

حػػػيف يػػػرل الطمبػػػة أف الإيمػػػاف مػػػف أىػػػـ المظػػػاىر التػػػي ينبغػػػي أف تسػػػبا الكاقػػػػع _
الجػػامعي، ىنػػػاؾ بالمقابػػؿ مجمكعػػػة مػػػف الممارسػػات التػػػي يريػػدكنيا أف تختفػػػي مػػػف 
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عنػػػػػد الػػػػػذككر %  42,25الرذيمػػػػػة فػػػػػي قمػػػػػة اختيػػػػػاراتيـ بنسػػػػػبة  كاقعيػػػػػـ كيصػػػػػنفكف
عنػػد الإنػػاث كنعنػػي ىنػػا بالرذيمػػة تمػػؾ الممارسػػات اللبمحتشػػمة كيركػػز % 52,25ك

الطمبة عمى العلبقػات الحميميػة بػيف الػذككر كالإنػاث كلكػف مفيػكميـ لمػر ذيمػة غيػر 
ؿ تمػػؾ مكتمػػؿ فيػػـ يحصػػر ىػػذا النػػكع مػػف العلبقػػات فػػي حػػيف الرذيمػػة تكمػػف فػػي كػػ

الممارسػػػات التػػػي لا يعاقػػػب عمييػػػا الفػػػرد كلكػػػف تشػػػمئز ليػػػا الػػػنفس كينكرىػػػا الأفػػػراد 
طالػػب فقػػط فػػي العلبقػػات الحميميػػة بػػؿ تتعػػداىا إلػػى _ كتظيػػر فػػي العلبقػػة أسػػتاذ 

الممارسػػات اليكميػػة فػػي الحػػرـ كالحػػي الجػػامعي، فبمجػػرد نجػػاح الطالػػب فػػي شػػيادة 
الجامعػػػة عػػػالـ مختمػػػؼ كىػػػك بحػػػؽ عػػػالـ  البكالكريػػػا يػػػكحي لػػػو المجتمػػػع كالآبػػػاء أف

مختمػؼ تمامػا عػف المرحمػة الثانكيػة كلػو مسػتمزماتو كمتطمباتػو كلكػف ىػذا الإخػػتلبؼ 
ليس جكىريػا فالجامعػة ىػي امتػداد حتمػي لممرحمػة الثانكيػة يسػتدعي الجػد كالمثػابرة، 
قػػد تختمػػؼ الجامعػػة عػػف المرحمػػة الثانكيػػة فػػي أنيػػا تعطػػي لمطالػػب حريػػة أكبػػر فػػي 

رؼ فػػػي مسػػػؤكلياتو اتجػػػاه دراسػػػتو كعلبقاتػػػو كلكنيػػػا ليسػػػت بالضػػػركرة منبعػػػا التصػػػ
لمرذيمػػة فكمػػا نجػػد طمبػػة ذكك أخػػلبؽ سػػامية نجػػد العكػػس كىػػذا التنػػاقض مكجػػكد فػػي 
جميػػػع المجتمعػػػات كالمؤسسػػػات عمػػػى السػػػكاء، كلكػػػف ىنػػػاؾ نظػػػرة سػػػبغت المجتمػػػع 

بح فاسػدا خاصػة فػي الجزائرم عمكما في العشرينية الأخيرة أف الكاقع الجػامعي أصػ
اتجاىػات الػذككر نحػك الإنػاث، فقػػد نجػد مػثلب ىػذه المقكلػػة تتػداكؿ فػي كسػط الأفػػراد 

، إف ىذا التعميـ أضر "خاطرش خامجات ...كي نبغي نتزكج ما نديش جامعية"...
ف كانػت ىنػاؾ فئػة فقػط مػف الطالبػات ىػف  بصكرة الطالبػة الجامعيػة فػي المجتمػع كا 

، لا يمكف نفي أف الرذيمة مكجػكدة كلكنيػا لا "ت مشبكىة علبقا" مف تمارسف الرذيمة
تعبػػػػر عػػػػف الصػػػػكرة الحقيقيػػػػة لمجامعػػػػة كعميػػػػو لابػػػػد مػػػػف اجػػػػراءات ردعيػػػػة لػػػػبعض 
الممارسػػات حتػػى يعػػاد بنػػاء صػػكرة أخػػرل لمطالبػػة الجامعيػػة، كمػػا يلبحػػظ أيضػػا أف 

 .ىذه الصكرة ارتبطت أكثر بالطالبة الجامعية في الأحياء الجامعية
ارسات التػي يريػد الطمبػة أف تختفػي مػف الجامعػة المحسػكبية كالرشػكة أيضػا مف المم

عنػد الإنػاث كىػذه الظػاىرة كرغػـ التعتػيـ % 15,55ك% 25,65كمثمت عند الذككر 
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المحاطػػة بػػػو إلا أنيػػا مكجػػػكدة كستضػػر حتمػػػا بالبنيػػة التحتيػػػة لمجامعػػة فػػػإف دخمػػػت 
كف ؟ طمبة يصمكف إلى ما الرشكة في تككيف الطمبة نتساءؿ أم نكع مف الطمبة سنك

يريدكنػػو بطػػرؽ لا شػػرعية كيصػػبحكف بالضػػركرة مػػكظفيف كمسػػؤكليف ينتيجػػكف نفػػس 
الطريقػة فػي كػؿ المراحػؿ، أم يعيشػكف بثقافػة المحسػكبية كالرشػكة، كعنػدما يتحصػػؿ 
الطالب عمى نتائج مرضية مف خلبؿ الرشػكة كيػذىب إلػى ميػداف العمػؿ دكف كفػاءة 

أف يقػػدـ لممجتمػػع ؟ إف ىػػذه المسػػؤكلية لا يتحمميػػا فقػػط كتكػػكيف فعمػػي فمػػاذا يمكنػػو 
الطالػػػب كلكػػػف أيضػػػا مػػػف يتمقػػػى الرشػػػكة، كمػػػا لا يخمػػػك المجتمػػػع الطلببػػػي مػػػف أف 
تحصيؿ امتحػاف الماجسػتير أيضػا لػـ يػنج مػف ىػذا كقػد حػدد الطمبػة لكػؿ تخصػص 

إف " كمشػػي دراىػػـ ...خمسػػتاش مميػػكف يعطكلػػؾ الماجسػػتير"...الػػثمف الػػذم يبػػاع بػػو 
ذه الثقافة تفشت في الأكساط الطلببية كأصبح الطلبب يدخمكف الامتحانػات بػدكف ى

لا الميسػتا "... تحضير سابؽ لإيمانيـ العميؽ بأنيـ لف يككنػكا فػي قائمػة النػاجحيف 
، يشػػير الطمبػػة أيضػػا إلػػى أف تكظيػػؼ بعػػض الأسػػاتذة يمػػر بػػنفس ..."راىػػي كاجػػدة

، نستشػػؼ ..."كا أسػػاتذة دخمػػكا عػػرؼىػػاذ"...المنحػػى كيعمقػػكف عمػػى بعضػػيـ بقػػكليـ 
مػػػف كػػػؿ ماجػػػاء حػػػكؿ ىػػػذا أف الجامعػػػة بػػػدأت تفقػػػد مصػػػداقيتيا فػػػي التكػػػكيف كسػػػير 

 .الامتحانات كالتكظيؼ أيضا
لـ يشر الطمبة إلى ضركرة اختفاء الممارسات الخاصة بالخمر كالتعاطي المخػدرات 

%( 55,65: ، الإنػػػاث% 52,25:الػػػذككر) بشػػػكؿ ىػػػاـ كىػػػذا مػػػا تكضػػػحو النسػػػب 
لأنيػػـ يعتبػػركف ذلػػؾ حريػػة شخصػػية كالطالػػب ىػػك المسػػؤكؿ المباشػػر عنيػػا، ككػػأف 
الطمبػػػة يريػػػدكف ألا يحمميػػػـ الآخػػػركف مسػػػؤكلية التػػػردم فػػػي الجامعػػػة كيبحثػػػكف عػػػف 
شركاء آخريف كىـ الأساتذة كىذا ما ىك عميػو فعػلب الكاقػع، فالمسػؤكلية سػكاء إيجابػا 

جامعػػة كاحػػداث التغييػػر أيضػػا مػػرتبط أك سػػمبا تقػػع عمػػى عػػاتؽ كػػؿ الفػػاعميف فػػي ال
 .بمساىمة كؿ ىؤلاء الفاعميف

تكػػررت ىػػذه الجممػػة " التنظيمػػات الطلببيػػة تجعػػؿ الكثيػػر مػػف الممارسػػات تختفػػي " 
عنػػػػد الطمبػػػػة كأظيػػػػركا اشػػػػمئزازىـ ممػػػػا تمارسػػػػو بعػػػػض التتنظيمػػػػات الطلببيػػػػة مػػػػف 
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س التربكيػػػة ممارسػػػات سػػػمبية كتنظػػػيـ الحفػػػلبت كالػػػرحلبت كالتػػػي لا تخضػػػع لممقػػػايي
 .كتحمك مف المراقبة الحقة لمسمككات غير اللبئقة

 تأثير الأستاذ في الطالب بصورة ايجابية: 00جدول رقم 

 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر _
 43,3 43,3 13 محترما 43,3 43,3 13 محترما

 83,3 40,0 12 كفئا 80,0 36,7 11 كفئا

 93,3 10,0 3 ذا أخلبؽ 96,7 16,7 5 ذا أخلبؽ

 100,0 6,7 2 آخر 100,0 3,3 1 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 تأثير الأستاذ في الطالب بصورة ايجابية: 00منحنى رقم 

يػػؤثر الأسػػتاذ فػػي الطالػػب بصػػكرة إيجابيػػة أكثػػر عنػػدما يحتػػرـ ذاتػػو بحيػػث يبػػدم _
عنػػػد % 32,2التزامػػػا اتجػػػاه كظيفتػػػو كطمبتػػػو كعنػػػدما يبػػػدم احتػػػراـ الآخػػػريف بنسػػػبة 

فقػػػد ظيػػػرت مجمكعػػػة مػػػف الممارسػػػات مػػػف بعػػػض الػػػذككر كالإنػػػاث عمػػػى السػػػكاء، 
الأساتذة مؤخرا مع الطمبة كىي اسػتعماؿ كممػات سػكقية أك شػتائـ كسػب كقػذؼ مػف 
طرؼ الأساتذة اتجاه بعض الطمبة كأدل إلػى احتجػاج الطمبػة كاعػرابيـ عػف رغبػتيـ 
فػػي تغييػػر الأسػػتاذ كلكػػف كفػػي غالػػب الأحيػػاف حتػػى عنػػدما تصػػؿ عمػػى الإدارة ىػػذا 

الشكاكم يتـ حميػا بطريقػة كديػة بػيف الإدارة كالأسػاتذة كلا تكػكف ىنػاؾ أم النكع مف 
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ف  متابعػػة ممػػا يسػػمح لػػبعض الأسػػاتذة بالتمػػادم فػػي ىػػذه الممارسػػات اللبأخلبقيػػة، كا 
كاف الكضػع كػذلؾ فكيػؼ نسػمح لأنفسػنا بمتابعػة الطالػب كعقابػو لػنفس السػبب، إف 

امعيػة مصػداقيتيا كتػزرع الاحسػاس عدـ مصداقية المتابعػة كالعقػاب تفقػد الإدارة الج
بالظمـ عند الطالب كتختفػي تمػؾ القداسػة فػي التعامػؿ، مػا ييػـ الطالػب أكثػر ليسػت 
نمػػػا أخلبقيػػػات معاملبتػػػو فػػػي غطػػػار العلبقػػػة أسػػػتاذ  _ أخلبقيػػػات الطالػػػب عمكمػػػا كا 

 .طالب، ليذا ييتـ أف يككف أستاذه كفئا أكثر مف أف يككف ذا أخلبؽ
 
 

 "أستاذ ذو أخلبق "الضرورية ليكون الصفات :00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة العدد الذككر
 23,3 23,3 7 كفئ 30,0 30,0 9 كفئ

 90,0 66,7 20 محترـ 100,0 70,0 21 إنساني

 100,0 10,0 3 إنساني  100,0 30 المجمكع

  100,0 30 المجمكع    
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 تأثير الأستاذ في الطالب بصورة ايجابية: 00منحنى رقم 

إف الأخلبقيات التي يريدىا اطالب فػي الأسػتاذ ىػي بالدرجػة الأكلػى عنػد الػذككر _ 
اممػة مختمفػة فالذككر يركف أنيـ يلبقػكف مع% 55، 65الانسانية في التعامؿ بنسبة 
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عف الإناث خاصة مف طرؼ الأساتذة ذككر كما أنيـ يشعركف بػالظمـ حيػاؿ تنقػيط 
الأسػػػػاتذة كمكاضػػػػيع الامتحانػػػػات متجػػػػاىميف مػػػػدل مسػػػػاىمتيـ فػػػػي تحقيػػػػؽ النجػػػػاح 
كضركرة الاعتماد عمى الذات، في حيف لـ تعر الإناث ىذه النقطة الاىتماـ الكػافي 

نما أبديف قناع% 25,55إلا بنسبة  اتيف أف الأستاذ يككف ذا أحػلبؽ عنػدما يكػكف كا 
، قػػػد لا %55,65محترمػػػا كيعػػػرؼ حػػػدكد العلبقػػػة فػػػي التعامػػػؿ مػػػع الطالبػػػة بنسػػػبة 

تكػػكف ىػػذه الظػػاىرة عامػػة كلكػػف المسػػاكمات التػػي تتعػػرض ليػػا الطالبػػت تبػػدك ممفتػػة 
لمنظر ىذا لا يعني نفي المسؤكلية عف الطالبات المػكاتي بعضػيف ىػف مػف يسػاكمف 

تذة كلكف الأمر يتعمؽ بمدل الاستجابة لمتخمي عف المبدأ أك الاحتفاظ بو عند الأسا
 .كلب الطرفيف

مػػػف الػػػذككر يػػػركف أف الكفػػػاءة ميمػػػة جػػػدا كتػػػدخؿ فػػػي % 25,55مػػػا يقػػػارب الثمػػػث 
الأخلبقيات المينية للؤستاذ لأنيا مرتبطة بعلبقتو المباشرة مع الطالب فػي حػيف أف 

الشخصػػية للؤسػػتاذ كىػػي ممكػػو، تؤيػػد الإنػػاث ىػػذا  الممارسػػات الأخػػرل تمثػػؿ الحيػػاة
 %.12,25الرأم بنسبة متقاربة 

 الممارسات الأخلبقية الايجابية المكتسبة من المحيط الجامعي:00جدول رقم 
 النسبة بالجمع النسبة  العدد الإناث النسبة بالجمع النسبة  العدد الذككر

النضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػج 
 العممي

النضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػج  30,0 30,0 9
 العممي

5 16,7 16,7 

 30,0 13,3 4 المسؤكلية 40,0 10,0 3 المسؤكلية

 76,7 46,7 14 الثقة بالذات 86,7 46,7 14 الثقة بالذات

 100,0 23,3 7 آخر 100,0 13,3 4 آخر

  100,0 30 المجمكع  100,0 30 المجمكع
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 الممارسات الأخلبقية الايجابية المكتسبة من المحيط الجامعي:00منحنى رقم 

أىػػـ الممارسػػات التػػي اكتسػػبيا الطمبػػة بعػػد التحػػاقيـ بالجامعػػة كبػػنفس النسػػبة عنػػد _
كرغػػػـ اقتػػػراف المسػػػؤكلية % 35,65كػػػلب الجنسػػػية ىػػػي ثقػػػة أكبػػػر فػػػي الػػػنفس بنسػػػبة 

نػػاث بينػػكا أف المحػػيط الجػػامعي لػػـ يكسػػبيـ بالثقػػة فػػ ي الػػذات إلا أف الطمبػػة ذكػػكر كا 
عنػػد الإنػػاث كيرجػػع %  22,25عنػػد الػػذككر ك% 25,55قػػيـ المسػػؤكلية إلا بنسػػبة 

ذلؾ لممفيكـ الضيؽ عف المسؤكلية عند الطالب فكػؿ فػي مكانػو مسػؤكؿ ميمػا كػاف 
و، أمػػا التكػػكيف كالنضػػج حجػػـ ىػػذه المسػػؤكلية كىػػي التػػزاـ اتجػػاه كاقعنػػا الػػذم نعيشػػ
عنػػػد الػػػذككر % 25,55العممػػػي الػػػذم كػػػاف يطمػػػح إليػػػو الطمبػػػة فمثػػػؿ عنػػػد الػػػذككر 

عنػػد الإنػػاث كيرجػػع الطمبػػة سػػببو إلػػى تيػػاكف بعػػض الأسػػاتذة مػػف جيػػة % 25,65ك
كتيػػػاكف الطمبػػػة مػػػف جيػػػة ثانيػػػة، كمػػػا أشػػػار الطمبػػػة إلػػػى مفػػػاىيـ كممارسػػػات أخػػػرل 

الحػذر فػي المعػاملبت المختمفػة مػع الأفػراد، عػدـ أكسبتيـ إياىػا الجامعػة كالحيطػة ك 
 .الثقة بسرعة كالتركم في بناء العلبقات

0ممخص المقابلبت _د: 
يشػػػير الطمبػػػة إلػػػى ممارسػػػات أخلبقيػػػة سػػػمبية تطبػػػع الكسػػػط الطلببػػػي أىميػػػا أف _  

ا القدكة في أساتذتيـ حتى الطمبة فقدكا احتراميـ لمجامعة بعد الالتحاؽ بيا كلـ يجدك 
يحتفظػػكا بالأمػػؿ فػػي التغييػػر الإيجػػابي، قػػد تكػػكف انتظػػارات الطمبػػة غيػػر مكضػػكعية 
كلكنيػػا لػػـ تتحقػػؽ بكػػؿ تأكيػػد، ربمػػا لػػـ يفيػػـ الطمبػػة أيضػػا الأىػػداؼ الأساسػػية التػػي 
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كجػػدت مػػف أجميػػا الجامعػػة كأف أحلبميػػـ كانػػت مػػف نسػػج خيػػالاتيـ ىػػذا لا ينفػػي أف 
ر جميا بعدـ التػأثير فػي الطمبػة بحيػث يػركف أف أسػاتذتيـ يفتقػدكف دكر الأستاذ يظي

بشػػػكؿ ممحػػػكظ إلػػػى الكفػػػاءة المينيػػػة مػػػف حيػػػث الانضػػػباط فػػػي حضػػػكر التطبيقػػػات 
كالمحاضػػرات، مػػف حيػػث التقنيػػات المتبعػػة فػػي تقػػديـ الػػدركس، التيػػرب مػػف الاجابػػة 

كفػػي تحضػػير عمػػى أسػػئمة الطمبػػة، الارتجاليػػة فػػي تسػػيير التطبيقػػات كالمحاضػػرات، 
الامتحانػػات كتصػػحيحيا، لقػػد كانػػت الصػػكرة المرسػػكمة للؤسػػتاذ الجػػامعي كمػػا كجػػده 
الطمبػػة فػػي الكاقػػع بينيمػػا ىػػكة كبيػػرة أفقػػدت الطالػػب الثقػػة فػػي التكػػكيف الجػػامعي كلػػـ 
يجػػد الطالػػب الصػػكرة القػػدكة التػػي كػػاف يريػػدىا، فأصػػبح تائيػػا بػػيف رصػػيده الثقػػافي 

ر مػػف دكف كجػػػكد الصػػكرة المثاليػػة التػػػي كػػاف يبحػػػث كالأخلبقػػي كالرغبػػة فػػػي التغييػػ
عنيػػا، دكف أف يشػػير الطمبػػة إلػػى الممارسػػات اللبأخلبقيػػة كالتػػي يتميػػز بيػػا بعػػض 

 . الأساتذة مف الابتذاؿ في التعامؿ مع الجنس الآخر، خاصة الأساتذة ذككر
لـ يفقػد الطالػب احترامػو لمجامعػة مػف فػراغ بػؿ كػؿ المعطيػات المحيطػة بػو فرضػت 

يو ذلؾ كيحمؿ المسؤكلية في ىذا التػردم الأخلبقػي لذاتػو كلأسػاتذتو أيضػا بنسػبة عم
كبيرة مف خػلبؿ غمػؽ قنػكات اللبتكاصػؿ بينػو كبػيف الأسػتاذ كأيضػا تيربػا مػف تحمػؿ 
تردم ممارساتو السمبية سػكاء الدراسػية أك غيػر الدراسػية، كالمقكلػة التاليػة تعبػر عػف 

لا كجػػكد " ، "كالجامعػػة حشػػكة كالحدمػػة رشػػكة  البػػؾ نشػػكة" :ىػػذه الفكػػرة بكضػػكح بػػالا
اذا كاف رب البيت "" فاقد الشيئ لا يعطيو "، "لجامعة حقيقية إلا في راسؾ يا شيخ 

 بالدؼ ضاربا فلب تمكمف الأكلاد إف رقصكا، أيف القدكة ؟
لا ينفػػي الطمبػػة عػػف ذكاتيػػـ الممارسػػات السػػمبية المختمفػػة مػػف نفػػاؽ فػػي التعػػاملبت، 

ب في غير محمو، ككذلؾ السمبية في تحقيؽ التغيير، يركز الػذككر أكثػر كتقميد لمغر 
عمػػػى عنصػػػر غيػػػاب التػػػديف كأنػػػو العامػػػؿ الرئيسػػػي فػػػي تػػػردم المسػػػتكل الأخلبقػػػي 
كيػػػركف أف الأحيػػػاء الجامعيػػػة إنػػػاث كالممارسػػػات الملبحظػػػة فييػػػا كالتػػػي لػػػـ يتػػػكانى 

عيػة إنػاث قػد أضػرت الطمبة عف ذكرىا بالتفصيؿ كدكف تحفظات، أف الأحياء الجام
بصكرة الجامعة أكثر مف أم عنصر آخر، في حيف تػرل الانػاث أف الجامعػة تفتقػد 
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إلى القكانيف كالضكابط الرسمية التي يمكف أف تضبط بعض الممارسات اللبأخلبقية 
 .الملبحظة في الأكساط الطلببية

 أمػػػا فيمػػػا يخػػػص عػػػدـ محػػػكر عػػػدـ التطػػػابؽ بػػػيف القػػػيـ كالضػػػكابط مػػػع الممارسػػػات
الأخلبقيػػػة لمطالػػػب فنجػػػد أف الطمبػػػة يجػػػدكف أنفسػػػيـ أقػػػرب لتمثػػػؿ القػػػيـ كالضػػػكابط 
عندما يككنكف قريبػا مػف الأسػرة كأف ابتعػادىـ عػف الأسػرة يجعػؿ التخمػي عنيػا أكثػر 
سيكلة، كفي حيف يفند الذككر أف اللبمساكاة في التعامؿ مف الأساتذة اتجاه الػذككر 

ئيـ كقػيميـ لمكصػكؿ إلػى أىػدافيـ ف ككػذا كالاناث يجعميـ يتخمػكف عػف بعػض مبػاد
ىشاشػػة القػػيـ عنػػد الكثيػػريف بحيػػث يتحػػدثكف بشػػعارات ىػػـ غيػػر مقتنعػػيف بيػػا تجعػػؿ 
التخمػػي عنيػػا ممكنػػا كآنيػػا لقضػػاء مصػػالحيـ، كمػػا أف البيركقراطيػػة فػػي التعػػاملبت 
تفرض التخمي عف المبادئ أيضا بصكرة متكافقة عند الذككر كالاناث عمى السػكاء، 

دئ ىك الرغبػة ؼ الذككر أف تخمي الكثير مف الاناث عف الالتزاـ بالقيـ كالمباكيضي
 .كتظير ىذه الاجابات عند الذككر في الأحياء الجامعية أكثر في تحصيؿ الماؿ 

أمػػػا التطػػػابؽ ككيػػػؼ يمكػػػف أف يحػػػدث فيركػػػز الطمبػػػة عمػػػى أف تكػػػكف القػػػكانيف فػػػي 
البيركقراطيػة ف كأف تكػكف ينيػة التجمعات الطلببية صارمة كبعيدة عػف المحسػكبية ك 

التنفيػػذ ممػػا يفػػرض عمػػى الطمبػػة احتراميػػا كتنفيػػذىا، كمػػا أف جماعػػة الأقػػراف تمعػػب 
الػػػدكر الميػػػـ فػػػي أف يحػػػافظ الطالػػػب عمػػػى ممارسػػػاتو الأخلبقيػػػة الإيجابيػػػة فجماعػػػة 
الأقػػراف تدعمػػو كتجعمػػو لا يحػػس بالشػػذكذ، كالثقػػة فػػي التغييػػر أيضػػا عامػػؿ ميػػـ فػػي 

لقيـ كاحتػػراـ الضػػكابط لأف الثقػػة فػػي التغييػػر تبػػيف أف الفػػرد لديػػو الثقػػة الاحتفػػاظ بػػا
 .بذاتو أكلا ليثؽ في تغيير المحيط مف حكلو

يرل الطمبة أف معطيات التغيير لكاقع الممارسات السمبية ينطمؽ مػف التػديف كيػركف 
أف الانضػػباط كالتشػػبث بػػالقيـ أساسػػو الػػديف، كيػػركف أف التغييػػر ينطمػػؽ مػػف محاربػػة 

طالػػب، كاقتحػػكا مجمكعػػة مػػف _ الرذيمػػة أكلا فػػي كسػػط الطػػلبب كفػػي العلبقػػة أسػػتاذ 
 :الاقتراحات نذكرىا كالتالي
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الصػػرامة فػػي تنفيػػذ القػػكانيف داخػػؿ الجامعػػة كالأحيػػاء الجامعيػػة بعيػػدا عػػف الرشػػكة _ 
 .كالمحسكبية

 .طمبة_كضع قانكف داخمي لضبط العلبقات أساتذة _ 
 .تيار ممثمي الطمبة كالتنظيمات الطلببيةاعادة النظر في قكانيف اخ_
 .اصلبح الادارة الجامعية كمحاربة المحسكبية كالرشكة_
 .ضبط السنة الجامعية_
لمطمبػػػة مككنػػػة مػػػف أسػػػاتذة ليػػػـ شػػػعبية كقريبػػػكف مػػػف " خلبيػػػا انصػػػات "تنصػػػيب _ 

الطمبػػػة، ككضػػػع صػػػناديؽ لإيػػػداع رسػػػائؿ تتضػػػمف شػػػكاكم الطمبػػػة كاقتراحػػػاتيـ مػػػع 
 .راءة كمراجعة ليذه الرسائؿ لمتحقيؽ كالبث فيياكضع لجنة لق

إعػػػػادة النظػػػػر فػػػػي شػػػػركط تنصػػػػيب التنظيمػػػػات الطلببيػػػػة كممثمييػػػػا، مػػػػع مراقبػػػػة _
 .النشاطات المبرمجة

 :أما بالنسبة للؤحياء الجامعية، فكانت الاقتراحات التالية
 . قكانيف صارمة لممحافظة عمى نظافة الحي كالمطاعـ كبيكت قضاء الحاجة_
نظيـ دكرات رياضية كتكثيؼ النشاطات العمميػة كالثقافيػة، تنظػيـ بػرامج تحسيسػة ت_

 . مبرمجة طيمة السنة
 . تفعيؿ دكر المسجد_
 .اعادة النظر في القكانيف الداخمية للبحياء الجامعية_
 .فتح مناصب لمختصيف نفسانييف كاجتماعييف بالأحياء الجامعية كالجامعات_
 .البات كالطمبةتفعيؿ جمعيات أكلياء الط_

 :ك كاقتراحات شخصية ركز الطمبة عمى
 .اتباع الديف_
 .الصحبة الطيبة_
مػػف خػػلبؿ تحميػػؿ المقػػابلبت لمعينػػة كجػػدنا أف الطالػػب ينزلػػؽ عػػف سػػطح الأشػػياء _ 

دكف أف يغكر في عمقيا كالبحث فػي حقيقتيػا كجكىرىػا، كيمػر بجانػب الأفكػار دكف 
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الػػب كالحيػػاة الجامعيػػة رغػػـ أىميتيػػا تمػػؾ عمػػؽ كليػػذا لػػـ ينػػتج عػػف التفاعػػؿ بػػيف الط
الصدمة الإيجابية القكية التي تكسب الطالب ثقة أكبر بالذات كرغبة مكضكعية في 

 .التغيير نحك الإيجابية في الأفكار كالسمكؾ
 

 

V مناقشة الفرضيات: 
طمػػؽ مػػف خػػلبؿ دراسػػتنا إف المحػػاكلات المتكػػررة لفيػػـ سػػمكؾ الأفػػراد كالجماعػػات ين

لطبيعة الجماعات التي ينشا فييا الفرد مػف ابسػطيا إلػي اعقػدىا حيػث يمػارس فييػا 
الفػػػرد ادكار مختمفػػػػة كنشػػػاطات مرتبطػػػػة بطبيعػػػة الجماعػػػػة ككظيفتيػػػا، ككػػػػذا القػػػػكل 
النفسػػية المختمفػػة التػػي تػػؤثر فػػي ىػػذه الجماعػػات مػػف محاكلػػة التكيػػؼ كالتكافػػؽ مػػع 

طمؽ ىذه المحاكلات مف الأسرة، فالشػارع، فالمدرسػة بمراحميػا، البيئة الاجتماعية، تن
فالجامعػػة ثػػـ جماعػػة العمػػؿ، إف ىػػذه المحػػاكلات المتكػػررة تسػػاىـ فػػي بنػػاء شخصػػية 
الفػػػرد كتكسػػػبو اتجاىػػػات كمعػػػايير، كمػػػا تفػػػرض عميػػػو سػػػمككيات متباينػػػة تسػػػمح لػػػو 

لكسػط الجػامعي بالتكيؼ كالتكافؽ كيعتبػر الطالػب فػي جماعتػو بػالحرـ الجػامعي أك ا
يدخؿ في دينامية جماعتو فيؤثر كيتأثر بيا، لو فييا دكر يؤديو كيدخؿ في التفاعػؿ 
مػػع ادكار الآخػػريف ممتزمػػا بمعػػايير مشػػتركة تػػتحكـ فػػي سػػمككياتو قػػد تكػػكف قػػكانيف 
كضعية أك قكانيف تضعيا الجماعة كتمتزـ بيا يريدكف مف خلبؿ جماعتيـ الكصػكؿ 

شباع   .حاجاتيـإلي أىداؼ مشتركة كا 
كديناميػػة الجماعػػة يعنػػي بيػػا التحػػكؿ كالصػػيركرة كمجمكعػػة التغيػػرات المرتبطػػة فيمػػا 
بينيا تبعا لقكانيف حتمية، ىذه التغيرات تصيب نظاـ الجماعػة ككػؿ ليصػؿ بيػا إلػى 

المفيكـ الػدينامي يسػتخدـ فػي ) فيرل أف  H.C.Warrenتحقيؽ التكازف، أما كارف 
ؾ كالحػالات النفسػية مػف عمػؿ كنتػائج مػع الإشػارة إلػى عمـ النفس للئشارة إلي السمك 



431 
 

أك القػػػػػدرة أك التحريػػػػػؾ أك  الحػػػػػكافز بكجػػػػػو خػػػػػاص أك كمػػػػػرادؼ لمػػػػػا يتضػػػػػمف القػػػػػكة
 .1(التغير

 T. New Combجماعػػػة الانتمػػػاء ىػػػك مفيػػػكـ اسػػػتحدثو نيػػػككـ كشػػػريؼ 

/M.Sherif كيعني أف يتخذ الطمبة مف جمػاعتيـ إطػارا دلاليػا لأفكػارىـ كأعمػاليـ .
يعتبػػػر الشػػػعكر بالانتمػػػاء إلػػػى الجماعػػػة مػػػف دعػػػائـ التماسػػػؾ فيػػػك يشػػػعر بالرضػػػا 

لركح المعنكية كتعني كالمحمة كتسييؿ كتفعيؿ دكر الاتصاؿ بينيـ، كما ينمي فييـ ا
بأنيػا تقبػؿ كػؿ عضػك للؤخػر كىػي تتميػز بالتجػاذب بػيف أعضػاء " الركح المعنكيػة "

الجماعة، كتمعػب دكرا ىامػا فػي الحفػاظ عمػى بنػاء الجماعػة كاسػتمراريتيا كمقاكمتيػا 
ر الأفػراد بالسػمكؾ كعػدـ مقػاكمتيـ ، كالانضباط بمعايي1لمتفكؾ كتأكيد كحدة السمكؾ 

ليػػػا، كمػػػا يبنػػػي فػػػييـ الانضػػػباط كالتنظػػػيـ كالبعػػػد عػػػف التفكػػػؾ كالاضػػػطراب، ىػػػذا 
الاضػػػطراب قػػػد يكػػػكف بسػػػيطا كمؤقتػػػا كالصػػػراع فيػػػو لا يػػػؤدم إلػػػي انػػػدثار الجماعػػػة 

نما قد يككف أحيانا دافعا لمتنافس كتحصيؿ عمؿ منتج  .كاضمحلبليا كا 
رسػات الأخلبقيػة لػـ يكػف بيػدؼ حصػرىا كتجميعيػا فيػذا ك نحف في بحثنا فػي المما

الأمػػػر ىينػػػا إذا ماقارنػػػاه فػػػي البحػػػث عػػػف الحمػػػكؿ لمتغييػػػر، فمػػػف أكؿ كاجباتنػػػا ىػػػك 
تصػػػفية ثقافتنػػػا بمػػػا فييػػػا الإطػػػار الخمقيػػػة الاجتمػػػاعي ممػػػا فيػػػو مػػػف عكامػػػؿ كابحػػػة 
ؿ كمعيقػػة حتػػػى نفسػػح الطريػػػؽ أمػػاـ العكامػػػؿ الفعالػػة، مػػػف خػػلبؿ فكػػػر متجػػدد يجعػػػ

ك قػد حاكلنػا مػف خػلبؿ اختيارنػا .الأخلبؽ فعمية في السمكؾ كلػيس فػي المعرفػة فقػط
لمعينػػة أف نجيػػب عمػػى التسػػاؤلات فػػي اشػػكاليتنا السػػابقة، كقػػد أسػػفرت النتػػائج عمػػا 

 :يمي
نلبحظ أف الكاقع الجامعي يتدخؿ بشدة في ترتيب أكلكيات  لمفرضية الأولىبالنسبة 

رسػات الأخلبقيػة لػدل الطالػب الجػامعي، فالطالػب علبقة الضػبط الاجتمػاعي بالمما
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ينتقػػؿ مػػف الثانكيػػة إلػػى الجامعػػة بطاقػػة ميكلػػة يكػػكف قػػد ككنيػػا كصػػقميا مػػف خػػلبؿ 
تجربتػػو مػػع شػػيادة البكالكريػػا التػػي تعتبػػر بالنسػػبة لػػو مفتػػاح الحيػػاة الجديػػدة، كلكػػف 

لطالػب بمجرد كصكلو إلى الجامعة يصطدـ بثقافة جديدة مػف الػتعمـ الحػر، كيكػكف ا
غيػػر مييػػأ لا معرفيػػا كلا نفسػػيا لتحقيػػؽ ذاتػػو فػػي مجػػاؿ لممعرفػػة يجمػػع بػػيف الحريػػة 
كتحقيػػػػؽ الػػػػذات، فعميػػػػو أف يػػػػدرب نفسػػػػو عمػػػػى الالتػػػػزاـ دكف تػػػػدخؿ الكالػػػػديف كدكف 
ضكابط المرحمة الثانكية، كيتحتـ عميو التكيػؼ مػع متطمبػات المرحمػة الآنيػة فيبحػث 

لنفسػػػي كالثقػػػافي، فيتبنػػػى قيميػػػا كمبادئيػػػا عػػػف جماعػػػة مرجعيػػػة تحقػػػؽ لػػػو الإشػػػباع ا
كيجػػد نفسػػػو منقػػػادا لمػػا تفرضػػػو ىػػػذه الجماعػػة كثقافتيػػػا، ىػػػذه الثقافػػة التػػػي تتمحػػػكر 
عناصرىا حكؿ الاتكالية كالتسيب في غالب الأحياف فيتحكؿ الطالب مف تمميذ بػذؿ 
"  كؿ الجيد لتحصيؿ شيادة البكالكريا إلى طالب يريد تحصيؿ السنة بأقؿ التكاليؼ

ك ىػػػذه الثقافػػػة المنافيػػػة للؤخػػػلبؽ العمميػػػة متفشػػػية فػػػي ".نػػػدم العػػػاـ لككػػػاف بركمػػػة 
الأكسػػاط الطلببيػػة بشػػدة كىػػذا لا يعنػػي التيكيػػؿ كلكػػف أف تطبػػع الجامعػػة بيػػذا النػػكع 

إلػػى أيػػف نريػػد أف نصػػؿ بيػػذا الجيػػؿ إف لػػـ نعمػػؿ : مػػف الأخلبقيػػات يجعمنػػا نتسػػاءؿ
ات الأخلبقيػػػة الضػػػركرية لتحقيػػػؽ الأىػػػداؼ عمػػػى تغييػػػر أفكػػػاره، أىدافػػػو، كالممارسػػػ

 .السامية ؟ نعـ قد تككف كمفة التغيير غالية، كلكف كمفة عدـ التغيير أغمى
فالطالػػب كمنػػذ كصػػكلو إلػػى الجامعػػة يػػدخؿ فػػي عمميػػة مػػف التكيػػؼ، كالتكيػػؼ ىػػك 
السمككيات التي يمارسيا الفرد في محاكلتو التغمب عمى الصعكبات كالعكائؽ بيػدؼ 

كىػػك يتضػػمف تغيػػرات فػػي ) تػػكازف مػػع الظػػركؼ البيئيػػة التػػي يعػػيش فييػػا تحقيػػؽ ال
 1( السمكؾ الإنساني تتسـ بالمركنة في مكاجية مطالب كظػركؼ المجتمػع المتغيػرة 

بطريقة تخفؼ حدة الصراع بػيف الفػرد كالمحػيط فعنػدما يجػد الطالػب نفسػو محاصػرا 
بمحػػيط تغمػػب عميػػو السػػمبية كالاتكاليػػة عميػػو أف ينقػػاد ليتجنػػب ىػػذا الصػػراع، ىػػذا لا 
ينفػػػي أف طبيعػػػة بعػػػض الشػػػعب تفػػػرض معػػػايير كقيمػػػا أخػػػرل مػػػف الجديػػػة كالمثػػػابرة 
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اعا لمػػف لػػدييـ قيمػػا مناقضػػة، فثقافػػة المحػػيط كعػػدـ التكيػػؼ معيػػا أيضػػا يسػػبب صػػر 
الجػػػامعي سػػػكاء كانػػػت إيجابيػػػة أك سػػػمبية تتػػػدخؿ فػػػي ترتيػػػب أكلكيػػػات الطالػػػب فػػػي 
علبقتػو بمعطيػػات الضػػبط الاجتمػاعي،  كبػػذلؾ فالطالػػب يتكيػؼ مػػع البيئػػة بإحػػداث 
التغير كمف خلبؿ التغيػر لمسػمب أك الإيجػاب مػف خػلبؿ ثقافػة المحػيط الػذم ينتمػي 

فيك يستطيع تجنب الصراع، كالتكافؽ كالتكازف فيما بعد سػكاء مػع ذاتػو أك فػي  إليو،
تفاعمػػو مػػع الآخػػريف، كيعتبػػر التكافػػؽ أحػػد معػػايير السػػكاء فػػأف يكػػكف الطالػػب قػػادرا 
عمػى تقمػػص معػايير جماعتػػو كاكتسػاب الرصػػانة الانفعاليػة كاعتمػػاده عمػى الآخػػريف 

سػػػيامو فػػػي خػػػدمتيـ فػػػ ي حػػػدكد إمكاناتػػػو يبنػػػي شخصػػػيتو كمعرفتػػػو بحػػػاجتيـ إليػػػو كا 
 .كيساىـ في بناء جماعتو

عمػػػػاد الػػػػديف إسػػػػماعيؿ أىػػػػـ الخصػػػػائص .كتحقيػػػػؽ التكافػػػػؽ لػػػػو مؤشػػػػرات، يػػػػذكر د 
  1:السمككية لمشخصية سكية التكافؽ كالآتي

 .القدرة عمى التحكـ في الذات -2
 .تحمؿ المسؤكلية كتقديرىا -1
 .التعاكف بيف الفرد كمف يعيش معيـ -2
 .القدرة عمى الحب كالثقة المتبادلة -3
 .التكامؿ مع المجتمع الإنساني-4
 .اعتناؽ الديمقراطية -5
 .كضع مستكل طمكح مناسب -6
رضػػا كراحػػة البػػاؿ كالاطمئنػػاف نتيجػػة إف ىػػذه العناصػػر تسػػاعد عمػػى الإحسػػاس بال 

القػػدرة عمػػى التكيػػؼ، أمػػا مػػا لا بػػد أف يظيػػر كمؤشػػر لمتكافػػؽ الاجتمػػاعي ىػػك رضػػا 
المحػػيط عػػف الطالػػب فػػي علبقػػات بعيػػدة عػػف العػػدكاف، كالارتيػػاب، تتسػػـ بالتسػػامح 
كالكد كاحتراـ مشاعر الآخريف، كالقدرة عمػى تغييػر السػمكؾ للبنسػجاـ مػع الجماعػة، 
                                                 

1
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تبػػاع  التقاليػػد كالالتزامػػات الاجتماعيػػة بمػػا يخػػدـ التغييػػر نحػػك الإيجابيػػة كالفعاليػػة، كا 
فالصراع مع قكاعد الضبط يحدث كفا فكريا كسمككيا ىامػا يػؤدم غالبػا إلػى فكضػى 

 .كتشتت في اليكية عند الطالب
 :الفرضية الثانية والثالثة_0
الذككر كالاناث في  ليس ىناؾ فركؽ دالة احصائيا بيف الممارسات الأخلبقية بيف_

فػػػػالتكافؽ كاضػػػػح عنػػػػد كػػػػلب الجنسػػػػيف فػػػػي  .علبقتيػػػػا بعكامػػػػؿ الضػػػػبط الاجتمػػػػاعي
تعامميمػػا مػػع قكاعػػد الضػػبط الاجتمػػاعي كالتػػي سػػبؽ حصػػرىا فػػي القػػانكف، الػػديف، 

 .العادات كالأعراؼ، كالضكابط الدراسية
جتمػاعي فالذككر كالإناث يتكافقكف في القػيـ كالممارسػات فػي ظػؿ قكاعػد الضػبط الا

فيظيػػركف احترامػػا أكبػػر لمقػػانكف خكفػػا مػػف العقػػاب الفػػكرم ف كلكػػنيـ يميػػزكف بػػػيف 
القػػػكانيف ذات المصػػػداقية فيتعػػػاممكف اتجاىيػػػا بحديػػػة أكبػػػر، أمػػػا تمػػػؾ القػػػكانيف التػػػي 
تحػػدث فييػػا التجػػاكزات كتفقػػد مصػػداقيتيا فيػػـ قػػادركف عمػػى تجاكزىػػا كعػػدـ الامتثػػاؿ 

غيػػػر مرىكنػػػة بػػػالجنس بػػػؿ ىػػػي مرىكنػػػة أكثػػػر  ليػػػا، أم أف الممارسػػػات الأخلبقيػػػة
بمصػػداقية كفعاليػػة القػػكانيف مػػف عػػدميا، كالعمػػؿ عمػػى جعػػؿ الضػػابط القػػانكني أكثػػر 
قابميػػة لممتابعػػة كالبعػػد عػػف المحسػػكبية يجعػػؿ كقعػػو عمػػى الممارسػػات ميمػػا بيػػدؼ 
 إحداث التغيير، لأف التناقض حاضر بيف أفكار الطمبة اتجاه القكانيف كالتمرد عمييا

 .في نفس الكقت
كمػػػا يعتبػػػر الػػػديف ضػػػابطا قكيػػػا كلكنػػػو حاضػػػر فػػػي أفكػػػار الطمبػػػة أكثػػػر منػػػو فػػػي 
سمككاتيـ، كيرتبط بشكؿ كبير بالعبادات، أما تمؾ الأفكار المرتبطػة بػأف ىػذا الػديف 
ىػػك مػػنيج متكامػػؿ لمحيػػاة، كأف الحيػػاة الدراسػػية أيضػػا جػػزء مػػف تطبيػػؽ الػػديف فيػػذه 

ضػػػجة عنػػػد الطمبػػػة ، يقػػػكؿ النبػػػي صػػػمى الله عميػػػو الأفكػػػار تظيػػػر قاصػػػرة كغيػػػر نا
مثػػػؿ مػػػا بعثنػػػي الله عػػػز كجػػػؿ بػػػو مػػػف اليػػػدل كالعمػػػـ كمثػػػؿ الغيػػػث الكثيػػػر، :" كسػػػمـ

أصاب أرضا فكانػت منيػا بقعػة قبمػت المػاء، فأنبتػت العشػب كالكػلؤ الكثيػر، ككانػت 
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عػكا، منيا بقعة أمسكت الماء، فنفع الله عز كجؿ بيا الناس، فشربكا منيا كسقكا كزر 
 (.متفؽ عميو " ) ككانت منيا طائفة قيعاف لا تمسؾ ماءا كلا تنبت كلب 

تمثيؿ بميا لكيفية استغلبؿ اليػدل كالعمػـ، فالصػحابة كػانكا أكؿ مػف قبػؿ العمػـ عمػى 
صكرتو الحقيقية في بداية الرسالة المحمدية، فيمكه كاسػتثمركه فنفعػكا أنفسػيـ كنفعػكا 

أبنػائيـ، الػذيف تشٌػربكا أيضػا ىػذا العمػـ كانتشػركا بػو بو الأمة كشٌربكه لمف تبعيـ مػف 
فػػي الأرض فصػػنعكا أعظػػـ حضػػارة لمعمػػـ كالعمػػؿ حتػػى كصػػؿ إلػػى فئػػة مػػف النػػاس 

 .متدرجة في آخر السمـ الكركنكلكجي لـ تمسؾ ىذا العمـ كلـ تنتفع بو
ككػػأف النبػػي صػػمى الله عميػػو كسػػمـ أراد مػػف ىػػذا التػػدرج ذم الػػدرجات الػػثلبث أف " 

إلػػى عصػػكر ثلبثػػة يمػػر بيػػا المجتمػػع، يبػػدأ تاريخػػو بمرحمػػة يحػػدث فييػػا تقبػػؿ يرمػػز 
الأفكار إلى مجتمعات أحػرل كابػداعيا كتمثميػا، تمييػا مرحمػة تبمػا فييػا الأفكػار إلػى 
مجتمعػػات أخػػرل، ثػػـ تعقػػب مرحمػػة يتجمػػد فييػػا عػػالـ الأفكػػار فيصػػبح ليسػػت لديػػو 

تمع الاسلبمي في عصر الفارابي كمنو يمكف القكؿ أف المج. أدنى فاعمية اجتماعية
كػػاف يخمػػؽ أفكػػارا، كأنػػو كػػاف عمػػى عيػػد ابػػف رشػػد يبمغيػػا إلػػى أكربػػا، كأنػػو بعػػد ابػػف 

 ". 2خمدكف لـ يعد قادرا لا عمى الخمؽ كلا عمى التبميا
سػػكاء فػػي ك لأف النخبػػة المسػػممة لا تممػػؾ جيػػازا يميػػز بػػيف فعاليػػة الفكػػرة كأصػػالتيا 

الإطػػار العممػػي كالتقنػػي، حيػػث تكتسػػب العمػػـ مػػف جامعػػات الغػػرب، عبػػر الكتػػاب لا 
عبر الحياة كأصالة المعرفة، أك في الاطار الاجتماعي السياسي حيث تقمػد تجػارب 
الآخريف كاطراد مسيرتيـ الخاصة بيـ، فإف في تككينيا خمطا يرثى لو بيف مظيريف 

ؾ أفكػػار رائػػدة تحتضػػف نشػػاط المجتمػػع، كتبعػػث متميػػزيف أصػػالتيا كفعاليتيػػا، فينػػا
مخزكنػػو الأخلبقػػي الػػذم تكظفػػو الفكػػرة الدينيػػة المميمػػة، كىنػػاؾ أفكػػار عمميػػة تكجػػو 

 .النشاط تمثؿ كسائمو التقنية المتاحة لو

                                                 
 38مرجع سابق   ص : مالك بن نبً.  2
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إف ىػػػذه الأفكػػػار البنػػػاءة فػػػي الػػػديف غيػػػر حاضػػػرة بنضػػػج عنػػػد الطمبػػػة ممػػػا يجعػػػؿ 
الفكػػػرة ىنػػػا مشكشػػػة تػػػؤثر عمػػػى السػػػياؽ ممارسػػػتيا صػػػعبة فالسػػػمكؾ أصػػػمو الفكػػػرة، ك 

السمككي عنػد الطالػب منطمقػا مػف الضػابط الػديني، كمنػو فػنحف كمػف خػلبؿ النتػائج 
المتكصػػػؿ إلييػػػا نجػػػد أف الممارسػػػات الأخلبقيػػػة المرتبطػػػة بالػػػديف كالخاصػػػة بالحيػػػاة 

 .الدراسية لمطالب ترجع في الحقيقة إلى الفقر في الأفكار كشٌحتيا في ىذا الجانب
ر العادات كالأعراؼ ذات أثر كاضح في حيػاة الطمبػة كممارسػاتيـ اليكميػة فيػـ تظي

يتبعػػكف ثقافػػة المحػػيط دكف تمييػػع لممعػػايير السػػمبية كالإيجابيػػة، بػػؿ يحػػرص الطمبػػة 
عمى عدـ الخركج عف المألكؼ كيخافكف مف التفرد كالتميػز، بػؿ يظيػر ىػذا كأفكػار 

ع المحػيط الجػامعي كمؤسسػة تقكدىػا متطرفة شاذة تظير ىنػا كىنػاؾ كلكنيػا لا تطبػ
نتػاج النخبػة، كرغػـ أف بعضػا مػف الطمبػة يظيػركف تمػردا  النخبة كيمكف ليا صػنع كا 

، كحتى ىذه النسبة لا تناقض 45عمى العادات كالأعراؼ كلكنيا نسبة لا تتعدل 
ا غيػر قػادريف عمػى إحػداث تماما ثقافة الجامعة بػؿ تحيػد عنيػا نسػبيا، فالطمبػة حاليػ

تغييػػػر فػػػي الثقافػػػة السػػػمبية لممحػػػيط الجػػػامعي، أكلا بسػػػبب عػػػدـ ادراؾ الطمبػػػة بػػػأف 
التغييػر ضػػركرم كحتمػا لننتقػػؿ بالجامعػػة الجزائريػة مػػف كضػػعيا الحػالي المتػػأزـ إلػػى 
كضع أكثر ثراءا، كقد يقكؿ البعض أف الجامعة عممت عمى تككيف اطارات كككادر 

نناقض الفكػرة بػؿ ىػذا صػحيح، كلكػف ىػؿ نحػف راضػكف عػف تمػؾ ممتازة، كنحف لا 
الشرذمة القميمة التي ككنتيا الجامعة، فالجامعػة الجزائريػة اليػكـ تكػكف تخػرٌج الآلاؼ 
مف الطمبة كلكف نسبة النخبة فػييـ شػحيحة جػدا، كالغايػة مػف التكػكيف الجػامعي ىػك 

ل المؤسسات في المجتمع العمؿ عمى تخريج الكثيريف القادريف عمى الارتقاء بمستك 
في كؿ المجػالات، مػف خػلبؿ تأىيػؿ الطالػب لمتكيػؼ مػع الكضػعيات الخارجيػة مػف 
خػػلبؿ القػػدرة عمػػى الابتكػػار كالابػػداع، مسػػتثمرا الطالػػب فػػي ذلػػؾ التكػػكيف القاعػػدم 
الػػػذم تمقػػػاه فػػػي الجامعػػػة كمػػػا يمكػػػف أف يقدمػػػو لػػػو الاحتكػػػاؾ المباشػػػر مػػػع العػػػالـ 

 .الخارجي
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مػػف أكبػػر معيقػػات التغييػػر كلكػػف مػػا أصػػعب مػػف العػػادات ىػػك عػػدـ تعتبػػر العػػادات 
المباشرة في تغيير العادات المعيقة لمتغيير، لابد مف حصر العػادات الباليػة خاصػة 
تمؾ المبنية عمى الاتكالية كالتسيب كالتبعية كالبحث عف طرؽ للئنسلبخ عنيػا لفػتح 

لمرحمػػة التحضػػػيرية مجػػاؿ لبنػػاء عػػادات جديػػدة مدركسػػة تغػػرس فػػي الأجيػػاؿ مػػف ا
كيستكمؿ بناؤىا في المراحؿ التعميميػة المختمفػة، كىػذا يعنػي العمػؿ عمػى بنػاء ثقافػة 
جديدة مف الأفكار كالعادات الابداعية فأف كاف الطالػب نتػاج أفكػاره، فيػك قػادر مػف 
خػػلبؿ التكجيػػو الصػػحيح عمػػى المسػػاىمة فػػي بنػػاء الثقافػػة، مػػف خػػلبؿ الانسػػجاـ مػػع 

لمحػػيط الجػػامعي كمػػف خػػلبؿ اصػػرار القيػػادات أكلا عمػػى التغييػػر كػػؿ الفػػاعميف فػػي ا
نحك الإيجابيػة، فتغييػر المنظمػات ينطمػؽ مػف فاعمييػا كلا يفػض عمػييـ التغييػر مػف 

، مػف خػلبؿ كضػكح "إف الله لا يغيػر مػا بقػكـ حتػى يغيػركا مػا بأنفسػيـ " خارجيا ؿ 
ريػػد أف تكػػكف عمييػػا رؤيػػة الأىػػداؼ كبنػػاء التصػػكر النظػػرم لمصػػكرة النيائيػػة التػػي ن

الجامعػػػة الجزائريػػػة حتػػػى يسػػػاىـ الآخػػػركف فػػػي التغييػػػر فالانسػػػاف يقػػػاكـ مػػػا يجيػػػؿ، 
كتفعيػػػؿ الاتصػػػاؿ بػػػيف الفػػػاعميف كانسػػػجاميـ بيػػػدؼ تعػػػديؿ الكفػػػاءات البشػػػرية مػػػع 

 .متطمبات التكنكلكجيا الحديثة
ىنػػػػاؾ تبعيػػػػة سػػػػاذجة مػػػػف الطمبػػػػة لمعػػػػادات كالأعػػػػراؼ فػػػػي الكسػػػػط الجػػػػامعي كفػػػػي 

ارسػػات الأخلبقيػػة فػػي الحيػػاة اليكميػػة، تجنبػػا لمصػػراع كخنكعػػا لمتطمبػػات الكسػػط المم
دكف فيػػػـ لضػػػركرة التغييػػػر، فػػػرغـ إعػػػراب الطمبػػػة عػػػف عػػػدـ رضػػػاىـ عػػػف كاقعيػػػـ 
يترككف مسؤكلية التغييػر لمصػدفة، غيػر مػدركيف أف الارتقػاء لػيس كليػد الصػدفة بػؿ 

 .ىك يككف بقرار كارادة في تنفيذ القرار
دراسػػية مفيكمػػة فػػي ذىػػف الطالػػب، غيػػر مدركػػة الغايػػات كالمعػػالـ ففكػػر الضػػكابط ال

، كقمة قميمػة تتجػاكز طمكحاتيػا ىػذه 25الطالب ينحصر عند تحصيؿ السنة بمعدؿ 
العشرة، كرغـ إيمػاف الطمبػة بضػركرة النجػاح إلا أف ممارسػاتيـ اليكميػة تتنػافى كىػذا 

حضػػػػير عمػػػػؿ معػػػػيف أك اليػػػػدؼ، فنجػػػػد أف الطالػػػػب لا يػػػػدخؿ المكتبػػػػة إلا بيػػػػدؼ ت
مستعجؿ، كلا يطمع عمى دركسػو إلا فػي المرحمػة الحرجػة قبػؿ الامتحانػات أمػا ذلػؾ 
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التكاصػػؿ مػػع دركسػػو، كالبحػػث خػػارج اطػػار المحاضػػرات فيكػػاد يكػػكف غائبػػا، كحتػػى 
تحضػػير المػػذكرات لآخػػر السػػنة صػػارت عبػػارة عػػف نقػػؿ كحشػػك لػػلؤكراؽ كنػػادرا مػػا 

يتحمػػػؿ الطالػػػب المسػػػؤكلية كحػػػده بحيػػػث نتصػػػادؼ مػػػع عمػػػؿ قػػػيـ كثػػػرم، كىنػػػا لا 
يتجػػػػاكز بعػػػػض الأسػػػػاتذة عػػػػف الكثيػػػػر مػػػػف الأخطػػػػاء الخطيػػػػرة مجاممػػػػة لمطالػػػػب أك 
للؤسػػػتاذ المػػػػؤطر، إف الطالػػػػب يكتفػػػي فقػػػػط بمػػػػا يقدمػػػو الأسػػػػتاذ فػػػػي محاضػػػػرتو أك 
التطبيقػػػات أمػػػا أف يرتقػػػي مسػػػتكاه إلػػػى البحػػػث العممػػػي فػػػي مجالػػػو فيػػػذا يعبػػػر عػػػف 

 .الحالات الشاذة
لنجػػػاح فػػػي عقػػػؿ الطالػػػب غيػػػر مػػػرتبط بػػػالتميز، التفػػػرد كالتفػػػكؽ بػػػؿ طمكحاتػػػو إف ا

تقتصػػر عمػػى تحصػػػيؿ شػػيادة فػػػي مػػدة زمنيػػػة معينػػة، أمػػػا عػػف بنػػػاء خطػػة دراسػػػية 
كمينية مستقبمية فلب نجدىا إلا عند القميؿ مف الطمبػة، فالطالػب يػدرس دكف تصػكر 

فيػػػك مػػػرتبط بشخصػػػية شػػػامؿ ليػػػذه المرحمػػػة اليامػػػة مػػػف حياتػػػو، أمػػػا تحقيػػػؽ التفػػػرد 
الطالػػب منطمقػػا مػػف قناعاتػػو الذاتيػػة كلػػيس مػػف ثقافػػة الجامعػػة، بػػؿ نجػػد ىػػذا التميػػز 

كلػػيس _ يظيػػر عنػػد جماعػػة مػػف الأسػػاتذة يحػػاكلكف بكسػػائميـ كامكانيػػاتيـ الخاصػػة 
تغيير الكاقع الجامعي إلى كاقع مفعـ _في اطار استراتيجية متكاممة لتحقيؽ التغيير 

 .ادبالبحث العممي الج
إف النتػػائج المتكصػػؿ إلييػػػا تبػػيف أف عكامػػػؿ الضػػبط الػػػذاتي كالتػػي تعبػػػر عػػف القػػػيـ 
كالقناعػػات الشخصػػية ىػػي أكثػػر الضػػكابط اسػػتمرارا كترسػػيخا، كىػػذه القػػيـ قػػد تكػػكف 
دينيػػة كقػػد تكػػكف شػػكاىد لمتنشػػئة الاجتماعيػػة أك تكػػكف مكتسػػبة بطػػرؽ مختمفػػة، فػػإذا 

كىػػذا الرسػػكخ يكػػكف بالعقػػؿ كالقمػػب، كانػػت راسػػخة فػػي الػػذات صػػعب التخمػػي عنيػػا 
بمعنػػى أف تسػػتجيب لػػو الفطػػرة كيصػػدقو العقػػؿ فيصػػبح الطالػػب قػػادرا عمػػى ترجمتيػػا 

فالطمبػػة يميمػػكف . فػػي شػػكؿ ممارسػػات مػػف الصػػعب تغييرىػػا أ تحكيرىػػا عػػف مسػػارىا
أكثر لممكاءمة ما بيف سمككاتيـ كمفيكميـ لذكاتيـ ، كقد تكػكف الحاجػة لمتعبيػر عػف 

فيفضؿ الطمبة أف يعرؼ الآخػركف نقائصػيـ كنقػاط ضػعفيـ أيضػا عمػى  الذات قكية
أف يركىـ فقط بصكرة إيجابية مما يساعدىـ عمػى تعزيػز أفكػارىـ القائمػة فعػلب عمػى 
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ذكاتيـ كيككف ذلؾ نتيجة أخطاء حدثت مف قبؿ في سيركرة التربية بحيث لـ يسػمح 
فيمػػا بعػػد فػػي ممارسػػات ليػػؤلاء التعبيػػر عػػف ذكاتيػػـ بحريػػة فأحػػدث ذلػػؾ كٌفػػا يظيػػر 

مختمفػػة تجعػػؿ الطالػػب قػػادرا عمػػى التعبيػػر عػػف ذاتػػو كلػػك فػػي ذلػػؾ مخالفػػة لمقػػكانيف 
 . كالقكاعد

فالضػػبط الػػذاتي يمعػػب دكرا ىامػػا فػػي تشػػكيؿ السػػمكؾ كيعتبػػر الطمبػػة الػػذيف يتمتعػػكف 
بالضػػبط الػػذاتي أنيػػـ يتصػػرفكف بشػػكؿ يغمػػب عميػػو الكػػبح حيػػث ينخػػرط الفػػرد فػػي 

مف قدرة بالذات عمى التصرؼ فػي ظػؿ الغيػاب النسػبي لممػدعمات سمكؾ بديؿ يتض
الخارجيػػػة، فيػػػتـ تنفيػػػذ السػػػمكؾ بتػػػأني كتػػػرك، بحيػػػث يػػػتـ تأجيػػػؿ الإشػػػباع لمتعزيػػػزات 
الصغيرة العاجمة في سبيؿ تعزيزات أخرل أكبر، مثؿ كأف يتحمؿ الطالػب الظػركؼ 

و كالحصكؿ عمى عمؿ الاقتصادية كالاجتماعية القاىرة أحيانا في سبيؿ إنياء دراست
 . مستقبلب

فالتربيػة الصػحيحة عمػػى القػيـ الإيجابيػة تجعػػؿ الطالػب قػادرا عمػػى التمييػع المنطقػػي 
لممعمكمات في العكامؿ التي تؤثر في تصػرؼ الفػرد كسػمككو، كقػادرا عمػى التخطػيط 
البيئي كفيو يتجنب المثير المكلد لمسمكؾ أك تغيير البيئة أك كمييما، كمف ثـٌ برمجػة 

 . لسمكؾ كفيو يتـ التغيير المنظـ لنتائج السمكؾ بدلا مف تغير مبيناتو أك مثيراتوا

تخيػر الطريقػػة المناسػبة لتقػديـ ذاتػػؾ بعنايػة فالقنػاع الػػذم تبػرأ بػو قػػد " يقػكؿ بكفمػاف 
لػػػذلؾ عمينػػػا بتجريػػػب ذكاتنػػػا فػػػي القػػػدرة عمػػػى رؤيػػػة " يصػػػبح كجيػػػؾ الحقيقػػػي للؤبػػػد

جػػػػارب أف تػػػػؤثر تػػػػأثيرا دائمػػػػا فػػػػي الأفػػػػراد سػػػػكاء الأشػػػػياء كتحمميػػػػا كيمكػػػػف لتمػػػػؾ الت
 ".بالإيجاب أك بالسمب 

فمػػثلب تكػػكف لػػدل الطالػػب فكػػرة عمػػى أنػػو غيػػر قػػادر عمػػى تحقيػػؽ نتػػائج فػػي شػػعبو 
عممية ما، كيعيش بفكرة الفشؿ فتمزمو فلب يصؿ إلى النجاح أبدا كقد يرقى إلى فكرة 

يصػبح قػادرا عمػى التجريػب التجريب بيدؼ النجاح فيحقؽ ذلؾ النجػاح كيعػيش بػو ف
كالنجاح فػي معظػـ الحػالات، كىكػذا تتطػكر الفكػرة مػف الػذات عبػر التجريػب لتصػؿ 

 .إلى ممارسة النجاح
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 :الفرضية الرابعة-
ييػػتـ الأسػػتاذ بأخلبقيػػات الػػتعمـ عنػػد الطالػػب أكثػػر مػػف اىتمامػػو بأخلبقيػػات الحيػػاة 

أف الأسػػاتذة أكثػػر حرصػػا اليكميػة، فمػػف خػػلبؿ مػػا جػػاء فػػي الدراسػة الميدانيػػة كجػػدنا 
عمػػى أف يكػػكف الطالػػب جػػادا كمثػػابرا، كأف تتغيػػر ممارسػػاتو اتجػػاه أىدافػػو بالجامعػػة 
مػػف غػػش كتحايػػؿ كخنػػكع، كأف يكػػكف قػػادرا عمػػى رسػػـ مسػػار دراسػػي كمينػػي يػػتلبءـ 
مع إمكاناتو كمع متطمبات الأكضاع الراىنة في ميداف العمؿ، كرغـ ما يلبحػظ مػف 

خلبقيػة لمطمبػة يػرل الأسػاتذة أنيػـ غيػر مسػئكلكف عػف ىػذا تردم فػي الممارسػات الأ
التػػػردم كيرجعكنػػػو لمراحػػػؿ سػػػابقة، خاصػػػة بالتنشػػػئة الاجتماعيػػػة كغيػػػاب الأىػػػداؼ 
الأخلبقيػػة فػػي المنػػاىج التربكيػػة، كمػػا يخمػػي الأسػػتاذ مسػػئكليتو مػػف مسػػاعدة الطالػػب 

، إف ىػػذا "يػة راىػـ كبػػار، بقػاتش ترب" فػي غيػر الجانػب التعميمػػي الأكػاديمي البحػت 
التخمػػي عنػػد بعػػض الأسػػاتذة يبػػيف أف الممارسػػات الأخلبقيػػة بحاجػػة إلػػى تعػػديؿ أكلا 

( جمػػاؿ عبػػد الناصػػر )عنػػد الفػػاعميف فػػي الجامعػػة قبػػؿ المفعػػكؿ بيػػـ، عنػػدما افتػػتح 
العيد الذىبي لجامعة القاىرة، كجٌو الجممة التالية إلى مستمعيو مف الطمبة كالأسػاتذة 

، كىػػػػذه الجممػػػػة البسػػػػيطة "مػػػػى كػػػػاىمكـ مسػػػػئكلية المسػػػػتقبؿ إننػػػػي جئػػػػت لأضػػػػع ع" 
التركيػػب عظيمػػة فػػي معانييػػا كتعبػػر عمػػا تضػػطمع بػػو ىػػذه الفئػػة مػػف المجتمػػع مػػف 
مسػػػئكلية التغييػػػر لبنػػػاء الأكطػػػاف كالأمػػػـ، كلكػػػف ىػػػذه المثػػػؿ العميػػػا أصػػػبحت مغيبػػػة 

التػػي  بشػػكؿ ممحػػكظ فػػي الأكسػػاط الجامعيػػة كلابػػد مػػف إعػػادة بعثيػػا مػػف خػػلبؿ البقيػػة
تؤمف بيا في شكؿ خطط لتغييػر الكاقػع الجػامعي منطمقػا مػف الأفكػار لترجمتيػا فػي 

 .ممارسات إيجابية تخدـ غايات كأىداؼ الجامعة

ك فػػي دراسػػة شػػاممة أعػػدتيا جامعػػة كلايػػة ميتشػػجاف عػػف خصػػائص المعمػػـ، انتيػػت 
مػة الدراسة إلى أف مف يمػارس مينػة التػدريس، أيػا كػاف تخصصػو، كأيػا كانػت المرح

   1:التي يدرس فييا ينبغي أف تتكافر لديو الصفات التالية
                                                 

1
التعلٌم الجامعً بٌن رصد الوايع :مضمد بن سلٌمان البندري. رشدي أضمد طعٌمة ،د.د. 

 73-72ص  1553ورؤى التطوٌر ،دار الككر العربً ، الطبعة الأولى، 
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 .ي التعامؿ معياالمعرفة المتعمقة لممادة التي يدرسيا كالمركنة الذىنية ف* 2
فيـ السياؽ الاجتماعي كالثقافي الذم يعيش فيو الطالب كالذم مف خلبلو أيضػا *1

 .يتعمـ
الميػػارات العمميػػة اللبزمػػة لمتػػدريس مػػف أجػػؿ الفيػػـ بمػػا يحتكيػػو ىػػذا المكقػػؼ مػػف *2

 .تعقيدات
معرفػػػة الطػػػرؽ الخاصػػػة لمتػػػدريس، كتحميميػػػا كالإلمػػػاـ بالأمثمػػػة التػػػي تنمػػػي قػػػدرة *3

 .عمى الفيـ الطالب
 .الالتزاـ بمعايير السمكؾ الميني الكاجب*4
فيػػـ العلبقػػات المتغيػػرة بػػيف المعاىػػد كالمجتمعػػات التػػي تخػػدميا، كسػػكؽ العمػػؿ، *5

كدكر الأستاذ الجامعي في التدريس كالبحث العممي كخدمة المجتمع، إلا أف التغيػر 
حػػػكؿ الػػػذم أصػػػاب كالتطػػػكر التكنكلػػػكجي المتسػػػارع، كالتقػػػدـ العممػػػي المضػػػطرد كالت

نظاـ القيـ كالأكلكيػات فػي كثيػر مػف المجتمعػات، فػرض عمػى الأسػتاذ الجػامعي أف 
تتسػػع أدكاره، كتتعػػدل حػػدكد الػػدكر التقميػػدم ثلبثػػي الأبعػػاد لتشػػمؿ التكجيػػو كالإرشػػاد 
كسػػابيـ ميػػارات التعامػػؿ مػػع  لطلببػػو كالارتقػػاء بمفيػػكميـ عػػف العمميػػة التعميميػػة، كا 

كػػنيـ مػػف تحقيػػؽ مختمػػؼ أىػػداؼ العمميػػة التعميميػػة، معرفيػػة مسػػتجدات الحيػػاة، كيم
ك أف يكػػكف لديػػو القػػدرة كالكسػػيمة التػػيف تسػػاعدانو عمػػى إيصػػاؿ .ككجدانيػػة كمياريػػة

 .عممو إلى طمبتو، كأف يككف قادرا عمى التفاعؿ الإيجابي مع ىؤلاء الطمبة
مػف نتػائج البحػث  فالتدريس لو قكاعد معينة كما أنو يستند إلى نتائج العديد كالجديػد

العممي سكاء في دراسة الطبيعة الإنسانية كاستراتيجيات الػتعمـ المناسػب عنػد الفػرد، 
أك فػػػػػػي مجػػػػػػاؿ دراسػػػػػػة اسػػػػػػتراتيجيات التعمػػػػػػيـ كأسػػػػػػاليب تنميػػػػػػة القػػػػػػيـ كالاتجاىػػػػػػات 

 .كالميارات
 :الفرضية الخامسة
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جامعػػة تظيػػر الممارسػػات الأخلبقيػػة أكثػػر التزامػػا بقكاعػػد الضػػبط الاجتمػػاعي فػػي ال
منػػو فػػي الأحيػػاء الجامعيػػة، كفػػي الحػػي الجػػامعي ذكػػكر أكثػػر مػػف الحػػي الجػػامعي 

 .إناث
مازالت الأنثى تمثؿ ذلؾ المقدس الذم لا يجب أف يدنس في ضمير الرجؿ العربػي 
كالجزائػػرم، كىػػذا مػػاظير مػػف خػػلبؿ اسػػتجابات العمػػاؿ اتجػػاه الممارسػػات الأخلبقيػػة 

عدـ حقيقة مصداقية اجاباتيـ كلكف التعامؿ  خاصة في أحياء الإناث، ىذا لا يعني
مػػع ىػػذه الممارسػػات ىػػك مايعػػاب عمػػى الفاعميػػة بيػػذه الأحيػػاء الجامعيػػة، ففػػي حػػيف 
يرفض العماؿ ىذه الممارسات يدخمكف في علبقات مختمفة كمشبكىة مع الطالبات، 
فػػػي حػػػيف تظيػػػر الممارسػػػات المرفكضػػػة فػػػي أحيػػػاء الػػػذككر تخػػػص العنػػػؼ المفظػػػي 

أمػػػا الجامعػػػة فيركػػػز عماليػػػػا عمػػػى الممارسػػػات الخاصػػػة بسػػػػكء الآداب كالجسػػػدم، 
ف حصػػػػرنا ىػػػػذه الممارسػػػػات المشػػػػينة فػػػػي التجمعػػػػات الطلببيػػػػة  العامػػػػة، كنحػػػػف كا 

أيػػف دكر القيػادات الجامعيػػة فػي الاىتمػاـ بالأحيػػاء الجامعيػة مػػف : المختمفػة نتسػاءؿ
شرب بػؿ ىػي مراكػز حيث التأطير ؟ فالأحياء الجامعية ليست فقط مأكال للؤكؿ كال

خدمػة الفػرد ىػذه لابػد أف لخدمة فئة تييًئيا الدكلة لتحمؿ لػكاء التطػكر كالإرتقػاء ف ك 
تقػػكـ عمػػى مبػػادئ مشػػتركة لابػػد مػػف الالتػػزاـ بيػػا بيػػدؼ تأكيػػد القػػيـ الإنسػػانية مػػف 
خلبؿ نظاـ عمػؿ كسػمكؾ مينػي مفػنف كفعػاؿ يجمػع بػيف الاتجػاه العقمػي كالعػاطفي، 

مينػػػي كالقػػػيـ الأخلبقيػػػة، كمػػػا يجػػػب أف تتميػػػز ىػػػذه المبػػػادئ كيجمػػػع بػػػيف اليػػػدؼ ال
بالميكنػػة كالسلبسػػة حػػؽ تتكافػػؽ كظػػركؼ الآخػػريف كتكػػكف بالمركنػػة الكافيػػة لتحتػػكم 
مشػػاكميـ كمعضػػلبتيـ، ىػػذا لا ينفػػي أنػػو لابػػد أف تكػػكف خدمػػة الفػػرد مبػػادئ مطمقػػة 

السػػػرية، كقكاعػػػد أساسػػػية تتصػػػؼ بالثبػػػات النسػػػبي فػػػي مضػػػامينيا كمبػػػدأ التقبػػػؿ، ك 
 .كاحتراـ العلبقة المينية

إف مبدأ التقبؿ يييئ جػكا مناسػبا مػف الثقػة كالتفػاىـ يقػكـ عمػى تقبػؿ العامػؿ لمطمبػة، 
كتقبػػؿ الطمبػػة لمعامػػؿ فػػي علبقػػة تبنػػى عمػػى الاعتػػداؿ كعػػدـ المبالغػػة، كالسػػرية التػػي 

تككينػػا تعتبػر مكسػبا أخلبقيػػا كمينيػا ىامػا،  فالعامػػؿ بالجامعػة لابػد أف يكػػكف مككنػا 
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كبقيػػػػكد " خاصػػػػا يسػػػػاعد الأفػػػػراد عمػػػػى التمسػػػػؾ بقيػػػػكد المجتمػػػػع الػػػػذم يعػػػػيش فيػػػػو 
المؤسسة كأف يمتثؿ إلى شركطيا كقكانينيا كفمسفتيا كفي حدكد ىػذه القيػكد، فخدمػة 
الفرد عمى تدعيـ قيـ التضامف الاجتماعي كالإحساس بالأمف مف الأفػراد بمػا تقدمػو 

مات تشعر حتى غير المحتاجيف بالاستقرار مؤسسات خدمة الفرد الحككمية مف خد
ف الػػذم يػػػنعكس بطريقػػة غيػػػر مباشػػرة فػػػي زيػػادة ارتبػػػاطيـ بػػالمجتمع ككلائيػػػـ كمػػػا أ
ك .خدمة الفرد تعمؿ عمى تنمية القدرات كالطاقات كالقػيـ الدينيػة كالأخلبقيػة لمعمػلبء

 .ىذا ما افتقدناه في تعاممنا مع العماؿ في الأحياء الجامعية كالجامعة
رغـ ما يلبحظ مف تػردم لمممارسػات الأخلبقيػة لمطمبػة فيػـ لا يتحممػكف المسػؤكلية ف

كحػػدىـ بػػػؿ إف التػػػأطير فػػػي الأحيػػػاء الجامعيػػػة قاصػػر عػػػف التعامػػػؿ مػػػع ىػػػذه الفئػػػة 
الحساسة مف المجتمع، كفيـ طمكحاتيا كأىدافيا، كبالأحرل تكجيو طاقاتيػا المبعثػرة 

 .بفاعمية ككظيفية
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445 
 

 :خػػػاتمػػػة      
لإحداث المزيد مف التقػدـ كالضػبط الاجتمػاعي لابػد مػف التعػرؼ عمػى أىميػة 
البعػػد الثقػػافي كالاجتمػػاعي كالػػذم يمعػػب دكرا ميمػػا فػػي عمميػػة التنميػػة الاجتماعيػػة 

ثرة في تحقؽ التغييػر، كالاقتصادية فيذا يعني التعرؼ عمى أحد العكامؿ اليامة المؤ 
فدراسػػػة الإطػػػػار الثقػػػػافي كالاجتمػػػاعي لكاقػػػػع الجامعػػػػة الجزائريػػػة يسػػػػاعد عمػػػػى فيػػػػـ 
كتفسػػػير سػػػمكؾ الأفػػػراد كسػػػيككلكجياتيـ كالقػػػيـ التػػػي يؤمنػػػكف بيػػػا، فأىميػػػة الكقػػػت، 
السػػػمكؾ المنػػػتظـ، الدافعيػػػة للئنجػػػاز، كالمثػػػابرة كالإرادة فػػػي تحقيػػػؽ الػػػذات الصػػػدؽ 

تقػػػاف العمػػػؿ كميػػػا  سػػػمات ضػػػركرية لمنجػػػاح ككيفيػػػة اسػػػتخداميا تختمػػػؼ بػػػاختلبؼ كا 
الثقافػػػػات، إف معرفػػػػة ىػػػػذه المعطيػػػػات ككيفيػػػػة تػػػػأثير الأفػػػػراد عمػػػػى سػػػػمكؾ بعضػػػػيـ 
البعض ككيفية تفسير الظكاىر الإنسانية في الكاقع الجػامعي كميػا تسػاعد عمػى فيػـ 

مكانيػػػة الػػػتحكـ بسػػػػمكؾ العػػػامميف فػػػي ىػػػذا الكسػػػػط كىػػػذا لرسػػػـ الس ياسػػػػات التنبػػػؤ كا 
الناجعة كالكفيمة بتكجيو سمكؾ الأفراد الكجية الكظيفية كالإيجابية في دراسة العكامؿ 

، كمػػا ينتجػو التفاعػػؿ بينيػا مػػف نسػؽ قيمػػي،  (الجامعػة ) البيئيػة المحيطػة بالمنظمػػة 
 .ىك البعد الغائب في الأبحاث الخاصة لتطكير كتحديث المنظمات في مجتمعنا

كؿ مؤسسة كالقيـ السائدة فػي المجتمػع، كىػذا الأخيػر ىػك  ك تتأثر القيـ السائدة في
مجمكعػػػػة نظػػػػـ اجتماعيػػػػة تتعمػػػػؽ بػػػػالقيـ كالعقائػػػػد كالتقاليػػػػد كالمثػػػػؿ العميػػػػا كالعػػػػادات 
كتتػػػػػدخؿ أنظمػػػػػة أخػػػػػرل فػػػػػي تفاعػػػػػؿ مػػػػػع الػػػػػنظـ الاجتماعيػػػػػة كالنظػػػػػاـ السياسػػػػػي، 

ئيػػػة مػػػع الاقتصػػػادم، التػػػاريخي كالجغرافػػػي، كتفاعػػػؿ ىػػػذه الأنظمػػػة كالمتغيػػػرات البي
بعضػػيا الػػبعض ينػػتج نسػػقا قيميػػا ذك طبيعػػة متعػػددة الجكانػػب تػػؤثر إيجابيػػا أك سػػمبا 
في المنظمات المختمفة، كمنيا التجمعات الطلببية دكف إىمػاؿ الخصػائص المحميػة 
 . لطبيعة كؿ مف الجامعة كالحي الجامعي كالمنطقة المكجكدة فييا كنكع التخصص

افيػػة، كالاجتماعيػة، كالسياسػػية، كالتاريخيػة ليػػذا إف معرفػة كػػؿ مػا يتعمػػؽ بػالأطر الثق
المجتمػػع كالتفاعػػؿ فيمػػا بينيػػا كمػػا ينتجػػو ىػػذا التفاعػػؿ مػػف نسػػؽ قيمػػي لػػو طبيعتػػو، 
كتأثيراتػو المميػزة التػي تتجسػد فػي أنمػاط سػمكؾ كتفكيػر كاتجاىػات الأفػراد، كلتطبيػػؽ 
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يػػة تمكننػػا مػػف ىػػذا النمػػكذج التنظيمػػي أك ذاؾ فإننػػا بحاجػػة إلػػى القيػػاـ ببحػػكث قاعد
الحصػػكؿ عمػػى مختمػػؼ البيانػػات الأساسػػية المختمفػػة بكػػؿ مػػا يتضػػمنو سػػمكؾ الفػػرد 
الجزائػػرم مػػف اتجاىػػات، كقػػيـ، كمعػػايير، كمػػا يمكػػف أف يتخػػذ مػػف فنيػػات كأسػػاليب 
لتعديؿ ىذا السمكؾ كتشػكيؿ الفػرد أك تطبيعػو سػمككيا كاجتماعيػا عمػى ىػذا النمػك أك 

ي تعرقػػػػؿ نظػػػػـ التسػػػػيير التػػػػي أثبتػػػػت جػػػػديتيا ذاؾ لمكقػػػػكؼ عػػػػؿ كجػػػػو العقميػػػػة التػػػػ
 .1كمردكدىا 

ف تضػافر كتكامػؿ فميمة الثقافة أف تككف أسػمكب حضػارة تحػرؾ الإنسػاف منطمقػا مػ
عكامػػؿ ميمػػة كلا غنػػى عػػف إحػػداىا دكف الأخػػرل كىػػي المبػػدأ الأخلبقػػي بمػػا يحممػػو 

كىػػذا " مػػف معػػاف كاسػػعة الأفػػؽ، الػػذكؽ الجمػػالي، كالمنطػػؽ العممػػي كعامػػؿ التقنيػػة، 
المنطػػػؽ العممػػػي ىػػػك كيفيػػػة ارتبػػػاط العمػػػؿ بكسػػػائمو كمقاصػػػده، دكف مقيػػػاس يسػػػتمد 

كليس مف الصعب عمى " ا يشتمؿ مف إمكانيات، معاييره مف الكسط الاجتماعي كم
الفػرد المسػمـ أف يصػكغ مقياسػا نظريػا يسػػتخرج بػو نتػائج مػف مقػدمات محػددة، غيػػر 
أنػػو مػػف النػػادر جػػدا أف يعػػرؼ المنطػػؽ العممػػي، أم اسػػتخراج أقصػػى مػػا يمكػػف مػػف 

 .2"الفائدة مف كسائؿ معينة 
ك نحف نتحدث عف الجامعة فنحف نتحدث عف النخبة التػي مػف كاجبيػا القػدرة عمػى 

فيػـ ىػدؼ التغييػر ككضػع :إحداث التغيير لملئيجابية مف خلبؿ كسائؿ عممية أىميا
خطػػػػػة للئرتقػػػػػػاء بالمسػػػػػػتكل الأخلبقػػػػػػي لمطمبػػػػػة فػػػػػػي جميػػػػػػع المجػػػػػػالات الشخصػػػػػػية 

ييئة المحػيط لإحػداث التغييػر كالاجتماعية كالدراسية كآداب السمكؾ العاـ، كمف ثـٌ ت
 .مف خلبؿ فريؽ فعاؿ يدرؾ الأىداؼ كالكسائؿ كمقتنع بفكرة التغيير

ثػػـ عمينػػا ألا نأخػػذ التغييػػر بالتػػدرج بػػؿ العمػػؿ عمػػى تغييػػر أكبػػر عػػدد مػػف الأفكػػار 
السػػػػمبية كبأسػػػػرع كقػػػػت دكف فػػػػرض ذلػػػػؾ عمػػػػى الفػػػػاعميف المعنيػػػػيف بػػػػؿ مػػػػف حػػػػلبؿ 
                                                 
1

   PH.D’IRIBARNE: " Formes nationales de régulation social et 

gestion des entreprises " (Colloque internationale , SETIF ) 26 – 28 

MARS 1986    P 211 

 74مشكلات  الضاار  مرجع سابق ص  : مالك بن نبً.  2
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 أف تكػػكف الخطػػكات الأكلػػى ثابتػػة نحػػك اليػػدؼالمشػػاركة كالتكاصػػؿ، كالحػػرص عمػػى 
  آخػػػػػذيف بعػػػػػيف الاعتبػػػػػار أف لمتغييػػػػػر تكمفتػػػػػو المنشػػػػػكد حتػػػػػى لا تضػػػػػيع الطاقػػػػػات

ف كانت كمفة التغيير غالية فكمفة عدـ التغيير أغمى  .كمعارضيو، كلكف كا 
 :توصيات واقتراحات

مػة فػي لابد مف تحديد معايير لمقبكؿ في مؤسسات التعميـ يضػمف أسػاليب متقد* 2
التػػدريس كمنػػاىج قيمػػة فػػي مسػػتكل المرحمػػة الثانكيػػة، فتطػػكير التعمػػيـ العػػالي يعتبػػر 
ضركريا لضماف تقدـ مستداـ في التعميـ الأساسي، كمف القضايا الميمة التي يػؤثر 
فييػػا التعمػػيـ العػػالي عمػػى التعمػػيـ الأساسػػي إمػػا سػػمبا أك إيجابػػا، ىػػك مسػػاىمتو فػػي 

القػػػػػدرات الذاتيػػػػػة لمكفػػػػاءات الإداريػػػػػة لممؤسسػػػػػات  إعػػػػداد كتػػػػػدريب المعممػػػػػيف كبنػػػػاء
التعميميػػػة كالمسػػػاىمة فػػػي تصػػػميـ المنػػػاىج كالبحػػػكث المتعمقػػػة بالتػػػدريس كالتعمػػػيـ، 
فنكعية مخرجات التعمػيـ العػالي كمسػاىمة الكػكادر المكجػكدة فيػو قػد تكػكف سػببا فػي 

التػي تكاكػب تعثر مسيرة تطكير أطكار التعميـ الأخػرل، إذا لػـ تكػف مؤىمػة بالطريقػة 
المعطيات الجديدة في التطكير،  كالالتفػات إلػى المراحػؿ التػي تسػبؽ مرحمػة التعمػيـ 

فػػالتعميـ ىػػك كػػؿ متكامػػؿ نمػػف المراحػػؿ المترابطػػة كالحمقػػات .العػػالي كمػػا بعػػده أيضػػا
كأم خمػػؿ قػد يحصػػؿ فػي إحػػدل ىػػذه المراحػؿ يػػؤثر عمػى الأخػػرل، كلػػذا ) المتصػمة 

ب أف يصػػػرؼ بشػػػكؿ متػػػكازف بػػػيف المراحػػػؿ كالبػػػرامج فػػػإف الػػػدعـ المقػػػدـ لمتعمػػػيـ يجػػػ
المختمفػػػػة عمػػػػى حػػػػد يضػػػػمف فعاليػػػػة أداء ىػػػػذا النظػػػػاـ، كىػػػػك مطمػػػػب ميػػػػـ، إلا أف 
الصػػػػعكبة تكمػػػػف فػػػػي قيػػػػاس مػػػػدل تحقيػػػػؽ التػػػػكازف المطمػػػػكب بػػػػيف ىػػػػذه المراحػػػػؿ 

 (.*كالتخصصات 
إحداث تغيير في سمككيات الأكػاديمييف بتبنػي مجمكعػة جديػدة مػف الممارسػات * 1

، إف ىػػذه .البحثيػة ، كنشػر البحػكث كنشػاط تنافسػػي يمػارس خػارج الجامعػة كداخميػا
الممارسات البحثية يجب أف تربط التدريس كالبحث برباط كثيؽ، كالبحث لا يضيؼ 
                                                 

*
ا التنسٌق بٌن مراجعة معاٌٌر التوجٌه من التعلٌم الثانوي إلى التعلٌم الجامعً وكح: مثلا  

 .أطوار التعلٌم
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كف المعرفػػي للبختصػػاص فحسػػب، كلكػػف يحػػكؿ ىػػذا المخػػزكف أيضػػا جديػػدا لممخػػز 
كالممارسات البحثيػة تمقػي الضػكء كتكضػح . كالمشركع البحثي إلى مشركع ديناميكي

البنية التنظيمية، كتعدؿ مع الكقت ما يسمى بالأفكػار كالأسػاليب كالطػرؽ الأساسػية 
 .التي يحتاج الطلبب تعمميا

التكافػػػؽ بػػػيف سػػػمكؾ البػػػاحثيف كىػػػذه الممارسػػػة ك فػػػي ىػػػذا السػػػياؽ لابػػػد أف يحػػػدث 
عػادة  البحثية مف خلبؿ تعديؿ سياسات الاختيار كظػركؼ العمػؿ داخػؿ الجامعػة، كا 
النظر في بنيات الحكافز كالمكافػ ت كالتمػايز، كأف تكػكف الجامعػة قػادرة عمػى تغييػر 

 .أساس علبقتيا بالمجتمع الأكبر مع المحافظة عمى كيانيا كمؤسسة مستقمة
تكفير الأنترنت في الكميات كالأقساـ فيك ييسػر الكصػكؿ إلػى المعمكمػات، ففػي  *2

حػػػيف كانػػػت الجامعػػػة المكػػػاف الكحيػػػد لنقػػػؿ المعرفػػػة، كمػػػا داـ مػػػف الصػػػعب مقاكمػػػة 
التطػػػكر التقنػػػي، لابػػػد مػػػف السػػػعي لاسػػػتيعاب عػػػالـ الأنترنػػػت كالتكافػػػؽ معػػػو بطػػػرؽ 

عػػادة تأكيػػد دكر الأسػػتاذ كمكجػػو كمستشػػار  كمرشػػد لمطػػلبب فػػي التػػدريس عديػػدة، كا 
 .كالبحث كتحميؿ كنقد كتكامؿ المعمكمات المتاحة عمى شبكة النت كغيرىا

باعتبار القرف الكاحد كالعشركف ىك قرف العمؿ كليس التكظيؼ، أم أنو لابػد أف *3
يجػػاد فػػرص عمػػؿ ذاتيػػة معتمػػدا فػػي ذلػػؾ عمػػى قدراتػػو  يكػػكف لمفػػرد دكر فػػي خمػػؽ كا 

تو الشخصية، كرغـ الػدكر الػذم تمعبػو الحككمػة فػي تػكفير الإبداعية كمعارفو كميارا
الكظائؼ فغف الجامعة تمكنيػا مػف القيػاـ بػدكر أكبػر بإعػداد كتأىيػؿ ملبيػيف الطمبػة 
يجػػاد الأعمػػاؿ لأنفسػػيـ، كلكػػف لػػف يتػػأتى ذلػػؾ  الػػذيف يككنػػكف قػػادريف عمػػى خمػػؽ كا 

تكػار كالاعتمػاد لمجامعات إلا بكجػكد بػرامج جيػدة تسػاعد الطالػب عمػى الإبػداع كالاب
 ، عمى الذات، كالجامعات تمتمؾ المكاد الخاـ لممعرفػة التػي يعتمػد عمييػا العػالـ اليػكـ
كيتمثؿ ذلؾ في كجكد الأكػاديمييف كالبػاحثيف المػؤىميف، كالجػكدة العاليػة فػي البػرامج 
كالتخصصػػػات كأسػػػاليب كطػػػرؽ التقػػػديـ لممػػػادة العمميػػػة كتقييميػػػا، كلػػػذا فيػػػي مؤىمػػػة 

المستقبؿ القادريف عمى التكيؼ مع التغيرات، كالتعامؿ مع المعطيات لإعداد ككادر 
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الجديدة لممجتمع المدني، كما تمتمؾ الجامعات القدرة عمى إنتاج كنقؿ المعرفة التػي 
 .يسيؿ عمييا أف تقكـ بدكر الكسيط بيف الحككمة بيف المكاطنيف
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 2888 2الحديث ف الإسكندرية، ط 
التكافػػػػؽ كالصػػػػحة النفسػػػػية أسػػػػتاذ فػػػػي قسػػػػـ الصػػػػحة : إمطػػػػانيكس ميخائيػػػػؿ. د_ 8

 1555 - 1554 1النفسي  منشكرات جامعة دمشؽ كمية التربية ج
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طػػػػرؽ البحػػػػث :مصػػػػطفى حسػػػػيف بػػػػاىي. ، د:حمػػػػد عبػػػػد الحفػػػػيظإخػػػػلبص م.د_25
العممػػػػي كالتحميػػػػؿ الإحصػػػػائي فػػػػي المجػػػػالات النفسػػػػية كالتربكيػػػػة كالرياضػػػػية مركػػػػز 

 1555الكتاب لمنشر 
الشخصػػية كالعػػلبج النفسػػي،  القػػاىرة ، مكتبػػة : إسػػماعيؿ محمػػد عمػػاد الػػديف  -22

  2848النيضة المصرية،  

منػاىج البحػث كطػرؽ التحميػؿ الإحصػائي :حطب فؤاد أبك.آماؿ صادؽ، د. د _21
  2882في العمكـ النفسية كالتربكية كالاجتماعية، مكتبة الأنجمك المصرية القاىرة 

العكلمػػة كالقػيـ، رسػالة فػي الطريػػؽ إلػى مػا بعػد العكلمػػة : حيػدر حميػد الػدىكم -22
  1553 2كقيميا، دار علبء الديف ط 

انكني ، دار المعرفػػػة، الطبعػػػة الثانيػػػة ، عمػػػـ الإجتمػػػاع القػػػ: حسػػػف السػػػاعاتي -23
  2855القاىرة 

حسيف عبد الحميد أحمػد رشػكاف  مشػكلبت المدينػة دراسػة فػي غمػـ الإجتمػاع  -24
 1554الحضرم مؤسسة شباب الجامعة  

 2873حسف محمد الشرقاكم نحك عمـ نفس اسلبمي مؤسسة شباب الجامعة  -25
ة الصػػناعية بجميكريػػة مصػػر العربيػػة، دكر الجامعػػة فػػي التنميػػ: ػػػ حمديػػة زىػػراف26

 المجمس الأعمى لمجامعات  : ، القاىرة2885مؤتمر الجامعات كالصناعة مام 
، مػػؤتمر التربيػػة "اليكيػػة الثقافيػػة كالتربيػػة فػػي مجتمػػع المعرفػػة " ػػػ حامػػد زىػػراف، 27

 1553كمجتمع المعرفة ، أكتكبر  
قػػػي كمفيػػػكـ الػػػذات عنػػػد خديجػػػة عبػػػد الػػػرزاؽ الحباشػػػنة مسػػػتكل الحكػػػـ الأخلب -28

   2882المرأة العربية العاممة الأردنية، الجامعة الأردنية 
خيػػػػػر الله عصػػػػػار  محاضػػػػػرات فػػػػػي منيجيػػػػػة البحػػػػػث الاجتمػػػػػاعي ديػػػػػكاف . د-15

 2871المطبكعات الجامعية  الجزائر  
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دار القمػـ . النمػك الأخلبقػي فػي نظريػة البحػث كالتطبيػؽ. د رفعي محمد فتحػي -12
 الككيت 

  2مشكلبت فمسفية دار مصػر لمطباعػة ط  -المشكمة الخمقية: زكريا ابراىيـ. د_11
2875  

  2855الأخلبؽ كالمجتمع ، المكتبة الثقافية : زكريا ابراىيـ. د -12
العكلمة كالتعمػيـ الجػامعي المضػاميف، : السيد عبد العزيز البيكاشي كآخركف. ػ د13

  1555المستقبؿ، دراسة حالة عالـ الكتب 
دار المسػػيرة عمػػاف  2عمػػـ الػػنفس التربػػكم ط  –صػػالح محمػػد عمػػي أبػػك جػػادك  -14

2887  
صػػػابر طعيمػػػػة الإسػػػلبـ كالتقػػػػدـ الإجتمػػػاعي  دراسػػػػة لمتكامػػػا الاجتمػػػػاعي . د -15

 2862  1كالاقتصادم في الإسلبـ منشكرات المكتبة العصرية صيدا  بيركت ط 
مقاربػػػػة ابسػػػػتمكلكجية  عبػػػػد الكػػػػريـ غريػػػػب  مػػػػنيج كتقنيػػػػات البحػػػػث العممػػػػي  -16

  2886منشكرات عالـ التربية 

الممارسػػػة المينيػػػة لتنظػػػيـ المجتمػػػع، مكجيػػػات : عبػػػد الخػػػالؽ محمػػػد عفيفػػػي  -17
  1556 2نظرية  تطبيقات عممية ، المكتبة العصرية  ط 

النمػػػك الأخلبقػػػي كعلبقتػػػو بػػػالتفكير المنطقػػػي عنػػػد . عمػػػي فػػػالح حمػػػد ىنػػػداكم -18
 .الأردف دكف سنة -ع الأردنيطلبب الجامعة في المجتم

 الأخلبؽ بيف الفمسفة كالإسلبـ مكتبة الزىراء : عبد المقصكد عبد الغني -25
ػػػػ عبػػػد العزيػػػز عبػػػد الله السػػػنبؿ، اسػػػتراتيجيو تعمػػػيـ الكبػػػار فػػػي الػػػكطف العربػػػي، 22

، إدارة برامج التربية  تكنس      1555المنظمة العربية لمتربية كالثقافة كالعمكـ
مكتبػػػة . ترجمػػػة خيػػػرم حمػػػاد. الإنسػػػاف عنػػػد الغزالػػػي: عيسػػػى عثمػػػاف عمػػػي/د -21

 الأنجمك مصرية  بدكف تاريخ  
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الفكػػػر الأخلبقػػػي عنػػػد ابػػػف خمػػػدكف الشػػػركة الكطنيػػػة لمنشػػػر : عبػػػد الله شػػػريط_ 22
  2864 51كالتكزيع ط 

، "محاكلػػة تفسػػيرية "السػػمكؾ الإجتمػػاعي كدينامياتػػو : مجػػدم أحمػػد عبػػد الله. د -23
  1552لإسكندرية ، دار المعرفة الجامعية ، جامعة ا

مكريس أنجرس منيجية البحػث العممػي فػي العمػكـ الإنسػانية  تػدريبات عمميػة  -24
 1553دار القصبة لمنشر  ترجمة بكزيد صحراكم كآخركف 

 كاقعنا المعاصر ، مكتبة الرحاب الجزائر :  محمد قطب - 25
 دكف سنة  2ـ ، جدة ط الأخلبؽ كالقي: محمد عبد العزيز محمد  -26
 عمـ الأخلبؽ الإسلبمية ، دار عالـ الكتب : مقداد ياجف -27
 التربية الأخلبقية الإسلبمية، مكتبة الخانجي: مقداد باجف -28
فػػي الفمسػػفة كالأخػػلبؽ دار الكتػػب، الجامعيػػة : محمػػد كمػػاؿ ابػػراىيـ جعفػػر. د -35

 الإسكندرية 
ي في الجزائر كالعالـ العربي ، دار الجيػؿ محمد بكعشة، أزمة التعميـ العال.د_ -32

 1555، 2بيركت، الطبعة 
الطالب كالأسػتاذ الجػامعي سمسػمة بحػكث كدراسػات تربكيػة : محمد سكراف. د _31 

  1552الجزء الثالث دار الثقافة لمنشر كالتكزيع 
تحميػػػؿ البيانػػػات الإحصػػػائية باسػػػتخداـ البرنػػػامج : محمػػػكد ميػػػدم البيػػػاتي. د  ػػػػ32

انػػات مػػع احتبػػار شػػركط التحميػػؿ كتفسػػير النتػػائج  يمعالجػػة الب   SPSSي الإحصػػائ
 1554، 2ط 
مصػػػطفى حجػػػازم صػػػكرة التعمػػػيـ العػػػالي المناسػػػبة لمكاجيػػػة تحػػػديات مطمػػػع _ 33 

إعداد الطالب الجامعي مف أجؿ شراكة عالمية مسػتقبمية ط المػؤتمر العممػي : القرف
القػػػػرف الحػػػػادم العشػػػػريف جامعػػػػة  التعمػػػػيـ العػػػػالي العربػػػػي كتحػػػػديات مطمػػػػع: الثػػػػاني

 الككيت  
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علبقػػة سػػكؽ العمػػؿ بػػالتعميـ العػػالي " ػػػ محمػػد عمػػي عػػزب، سػػعيد محمػػكد مرسػػي 34
المكتػػب الاستشػػارم  12فػػي ظػػؿ اقتصػػاد العكلمػػة، مجمػػة التربيػػة كالتنميػػة ، العػػدد 

   1552لمخدمات التربكية ، سبتمبر 
سػػتعمرة، مشػػكلبت الحضػػػارة،  الصػػراع الفكػػػرم فػػي الػػبلبد الم: مالػػؾ بػػف نبػػي .ػػػ35

 2868دار الفكر 
الفمسػػػفة الأخلبقيػػػة الأفلبطكنيػػػة ، عنػػػد مفكػػػرم الإسػػػلبـ، : نػػػاجي التكريتػػػي. د -36

 دار الأندلس لمطباعة كالنشر كالتكزيع ، بيركت لبناف 
فػػػػي إشػػػػكالية المقػػػػدس ، ترجمػػػػة كجيػػػػو البعينػػػػي ، : نػػػػكر الػػػػديف طػػػػكالبي. د -37  

  2872يكاف المطبكعات الجامعية  الجزائر منشكرات عكيدات بيركت،  د
الػػػديف كالطقػػػكس كالتغيػػػرات، ترجمػػػة كجيػػػو البعينػػػي ، : نػػػكر الػػػديف طػػػكالبي. د -38

 2877  2منشكرات عكيدات،  ديكاف المطبكعات الجامعية الجزائر ط 
دعكة لمتأمؿ  مستقبؿ التربيػة العربيػة  ، العػدد : ضياء زاىر ، القيـ كالمستقبؿ -45

  2884المجمد الأكؿ أفريؿ  الثاني ،
 :المراجع بالمغة الفرنسية - 

1–H.Bergson « Les deux sources de la morale et de la religion. Paris 

P.U.F 1948   58
e
  éd.  

2- Anne-Marie ARBORIO   Pierre FOURNIER L’enquête et ses 

méthodes « L’observation directe «   2
 e
   éd  ARMAND COLIN 2005  

3- Anne-Marie ARBORIO   Pierre FOURNIER L’enquête et ses 

méthodes « Le questionnaire «   2
 e
   éd  ARMAND COLIN 2005  

4- Anne-Marie ARBORIO   Pierre FOURNIER L’enquête et ses 

méthodes « L’entretien collectif «   2
 e
   éd  ARMAND COLIN 2005  

5-MEBARKI  Med ,Sauver l’université,Editions DAR EL GHARB 

ORAN 2003 

6-GURRID Djamel, L’université aujourd’hui (acte de séminaire) 

édition CRASC, Mai 1998  

7-LAOUISSET Djamel eddine: L’université:contraintes pédagogiques 

et impératifs de recherche ;Editions HOUMA Alger 2003 

8- Benmeziane Thaalbi: L’identité au Maghreb –Casbah Algérie 2000 
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9-Bruyne J ,Hermane – Dynamique de la recherche en sciences 

sociales – Maison de Schouthete 1974 

10- François Laplantine – l’anthropologie -Editions seghers  Paris 

1995 

11- Georges Bartide – Traite de l’action morale 1961 

12- Jean Piaget – Le structuralisme -PUf Paris 1968 

13- Madlene Grawitz – Méthodes des sciences sociales – Edition 

Dalloz 1993 

14- Malek Bennabi – pour changer l’Algérie – Editions société et 

communication 1989 

15-Raimond Boudon –Traite de sociologie –PUF 1 èd 1997  

16-Samy Haddad – Algérie autopsie d’une crise – L’harmattan 1998 

- THESES DE DOCTORAT ET DE MAGISTER: 

2-Mr KHEMLICHE Med ,De l’insertion des diplômes de 

l’enseignement supérieur dans la vie active:cas de pré – emploi ,Thèse 

de magister ,février 2009 ,169 pages 

-LOGICIEL: 

SPSS 

 :المجلبت
- Sciences humaines – Université Mentouri Constantine 

Algérie N° 22 Décembre 2004  

ينة ، مجمػػػة عمميػػػة محكمػػػة مجمػػػة العمػػػكـ الإنسػػػانية ف جامعػػػة منتػػػكرم ، قسػػػنط  -1
   14نصؼ سنكية  العدد 

  1557مارس  238الثقافة، التفسير الانثربكلكجي عالـ المعرفة رقـ : آدـ ككبر_2

 :المعاجم
الييئػػة العامػػة لشػػؤكف المطػػابع  –معجػػـ الػػكجيز  القػػاىرة  –معجػػـ المغػػة العربيػػة _ 2

 2882الأميرية 
 ( 2885يركت دار العمـ لمملبييف ب  2قامكس المكرد، ط : منير البعمبكي_  1
معجػػـ الػػكجيز ، الييئػػة العامػػة لشػػؤكف المطػػابع الأميريػػة : معجػػـ المغػػة العربيػػة_ 2

 القاىرة  2882
 :رسائل الدكتوراة
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جيينػػػػة الطػػػػراؼ، مشػػػػكلبت الدراسػػػػات العميػػػػا فػػػػي الجامعػػػػات السػػػػكرية، رسػػػػالة  -2
  1552محمكد السيد  دمشؽ . د:دكتكراة في التربية  إشراؼ

 : الممتقيات
كاقػػػع العنػػػؼ فػػػي الأحيػػػاء الجامعيػػػة، مخبػػػر . احمػػػد بكزعكػػػة. محمػػػد مزيػػػاف، أ.أ_2

البحػػث فػػي عمػػـ الػػنفس كعمػػكـ التربيػػة، الممتقػػى الػػكطني الأكؿ حػػكؿ ظػػاىرة العنػػؼ، 
ط  1554/ 21.22/53بكفمجػػػة غيػػػاث .د.أ:أسػػػبابيا كطػػػرؽ التعامػػػؿ معيػػػا، إشػػػراؼ

 .جامعة كىراف 1557
تحػػػت 1552تقريػػػر التنميػػػة الإنسػػػانية العربيػػػة : حػػػدة الإنمػػػائيبرنػػػامج الأمػػػـ المت_1

نحػػػػػك إقامػػػػػة مجتمػػػػػع المعرفػػػػػة، الصػػػػػندكؽ العربػػػػػي للئنمػػػػػاء الاقتصػػػػػادم : عنػػػػػكاف
 الاجتماعي ، المكتب الإقميمي لمدكؿ العربية  
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 الجميورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 جامعة أبوبكر بمقايد  تممسان

 
 الاستمـــــــــــــــــــــــارة

 :الإرشادات

الممارسات الأخلبقية بيف " في اطار تحضير رسالة دكتكراة مكسكمة بعنكاف 
،  يرجى الإجابة عف كؿ سؤاؿ "الضكابط الاجتماعية ككاقع التجمعات الطلببية 

التي تمي ىذا السؤاؿ، لا كجكد لإجابات " لا " أك " نعـ " رة حكؿ كممة بكضع دائ
صحيحػػػػػػة أك خاطئة ىنا، كيرجى العمؿ بسرعة كعدـ التفكير مطكلا بالمعنى 
الدقيؽ لكؿ سؤاؿ، كما نرجك، حيػػػػػػف يصعب عميؾ الاختيار أك تتردد فيو، أف 

، مع العمـ أف كؿ "لا "  أك" نعـ " تختار الاحتماؿ الذم ترجحو سكاء كاف 
  .اجاباتكـ لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي، نشكركـ عمى تعاكنكـ معنا

 : الأسئمة
 أنثى            ذكر:   الجنس -2
 :............السف -1
 :....................مكاف الإزدياد -2
 خارجي   داخمي       :   نكع النظاـ -3
 .........................:.........الشعبة -4
 ......................في أم سنة تدرس ؟ -5
 :................سنة الدخكؿ إلى الجامعة -6

 
 

 لا  نعـ  ىؿ تفكر مميا قبؿ الإقداـ عؿ فعؿ شيء ؟  52
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 لا  نعـ  ىؿ تيتـ بأفكار الآخريف اتجاىؾ ؟  51
 لا  نعـ  ينبغي ألا تفعميا أك تقكليا ؟ ىؿ تقمؽ في كثير مف الأحياف بسبب أشياء كاف  52
 لا  نعـ  ىؿ ترل أنو عميؾ احتراـ القكانيف دائما ؟  53
 لا  نعـ  ىؿ الأخلبؽ الفاضمة ميمة جدا بنظرؾ ؟  54
 لا  نعـ  ىؿ تندـ في حالة جرحت مشاعر غيرؾ ؟  55
 لا  نعـ  ىؿ ترل أف عاداتؾ لا تخالؼ تقاليد المجتمع ؟  56
 لا  نعـ  حب أف تتمرد عمى الضكابط المحيطة بؾ ؟ ىؿ ت 57
 لا  نعـ  ىؿ سبؽ لؾ أخذ شيء يمتمكو غيرؾ ؟  58
 لا  نعـ  ىؿ تستمتع بإيذاء أكلائؾ الذيف تحبيـ ؟  25
 لا  نعـ  ىؿ تحب الكصكؿ إلى غايتؾ حتى لك كانت مخالفة لمقكاعد السائدة ؟  22
 لا  نعـ  ف ؟ ىؿ تشارؾ في تدبير المقالب للآخري 21
 لا  نعـ  ىؿ تعتبر نفسؾ فردا مطيعا لكالديؾ ؟  22
 لا  نعـ  ىؿ تنضبط في الالتحاؽ بمحاضراتؾ ؟  23
 لا  نعـ  ىؿ انضباط الأستاذ يدفعؾ للبنضباط في حضكر المحاضرات كالتطبيقات؟  24
 لا  نعـ  ىؿ تيتـ كثيرا بنظافة المحيط الذم تعيش فيو ؟  25
 لا  نعـ  بالذنب إذا خالفت قكانيف الجامعة ؟  ىؿ تشعر 26
 لا  نعـ  ىؿ تعتقد أف الحب العفيؼ مكضة قديمة ؟  27
 لا  نعـ  ىؿ سبؽ أف تفكىت بكلبـ سيء عف أستاذؾ ؟  28
 لا  نعـ  إذا سنحت لؾ الفرصة، ىؿ تستغؿ الجنس الآخر في علبقتؾ ؟  15
 لا  نعـ  ىؿ يؤرقؾ النكـ إذا أخطأت بحؽ أحدىـ ؟  12
 لا  نعـ  ىؿ غششت مف قبؿ في امتحانات بالجامعة ؟  11
 لا  نعـ  ىؿ تعتبر القكانيف مقياسا لإتخاذ قراراتؾ ؟  12
 لا  نعـ  ىؿ يعتبر الديف أىـ ضكابط لسمككاتؾ ؟  13
 لا  نعـ  ىؿ يرضيؾ أف يقكؿ عنؾ أف الآخركف أنؾ متمرد ؟  14
 لا  نعـ  بط نفسؾ ؟ حيف تغضب ىؿ تجد صعكبة في ض 15
 لا  نعـ  ىؿ تكذب لإنقاذ نفسؾ مف مكقؼ حرج ؟  16
 لا  نعـ  ىؿ أقصى ما تريده مف دراستؾ الجامعية شيادة عميا ؟  17
 لا  نعـ  ىؿ تفضؿ أكثر الكظائؼ الحككمية ؟  18
 لا  نعـ  ىؿ تستيكيؾ الأعماؿ الحرة أكثر ؟  25
 لا  نعـ  مكقؼ ؟ ىؿ تتغير سمككاتؾ حسب طبيعة ال 22
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 لا  نعـ  ىؿ تعتبر الجامعة حرما مقدسا ؟  21
 لا  نعـ  ىؿ تمثؿ الجامعة مؤسسة عممية حككمية مثالية ؟  22
 لا  نعـ  ىؿ تنتظـ في حضكر التطبيقات ؟  23
 لا  نعـ  ىؿ تتأثر بقكة الجماعة ؟  24
 لا  نعـ  عمى الخير كالإحساف ؟ ىؿ تفضؿ أف يسير الإنساف في حياتو كفقا لممثؿ القائمة  25
 لا  نعـ  ىؿ تتغير سمككاتؾ حسب ما تقتضيو المصمحة ؟  26
 لا  نعـ  ىؿ تؤمف بتعاليـ الديف كتمارس العبادات غالبا ؟  27
 لا  نعـ  ىؿ تعمؿ عمى تطكير كفاءاتؾ الدراسية ؟  28
 لا  نعـ  ىؿ حددت بدقة أىدافؾ كطمكحاتؾ ؟  35
 لا  نعـ  نامج عمؿ منتظـ ؟ىؿ لديؾ بر  32
 لا  نعـ  ىؿ تتريث في اتخاذ قراراتؾ ؟ 31
 لا  نعـ  ىؿ تتمسؾ غالبا بقناعاتؾ كأرائؾ؟ 32
 لا  نعـ  ىؿ أنت منيجي في أعمالؾ الدراسية كفي حياتؾ ؟ 33
 لا  نعـ  ىؿ تأستثمر كؿ طاقاتؾ لمتفكؽ في دراستؾ ؟ 34
 لا  نعـ  ياء، كالأفكار، كالآخريف ؟ىؿ لديؾ مكاقؼ ثابتة اتجاه الأش 35
 لا  نعـ  ىؿ لديؾ خطة كاضحة حكؿ مستقبمؾ الميني ؟ 36
 لا  نعـ  ىؿ يؤثر الآخركف في تغيير أفكارؾ ؟  37
 لا  نعـ  ىؿ غيرت بعض مكاقفؾ منطمقا مف تأثير أساتذتؾ ؟ 38
 لا  نعـ  ىؿ يمثؿ أكثر أساتذتؾ قدكة كمثلب أعمى ؟ 45
 لا  نعـ  ساتذة لا يؤثركف في إيجابيا بعض الأ 42
 لا  نعـ  ىؿ تشعر أف بيئتؾ الجامعية تسمح لؾ بفرصة كافية لكي تنمي شخصيتؾ ؟  41
 لا  نعـ  ىؿ تعتقد أنؾ أخطأت في اختيارؾ الالتحاؽ بالجامعة ؟  42
نقطة ىؿ تعتقد أنو يجب عميؾ المجكء إلى الحيؿ أك أساليب الغش كالنفاؽ لمحصكؿ عمى  43

 في الامتحاف؟
 لا  نعـ 

 لا  نعـ  ىؿ تجد معاممة عادلة مف أساتذتؾ في الجامعة ؟  44
 لا  نعـ  ىؿ تعتقد أف جديتؾ في الدراسة تصؿ بؾ إلى النجاح حتما ؟  45
 لا  نعـ  ىؿ أنت راض عف تككينؾ الجامعي ؟  46
 لا  نعـ  ىؿ أنت راض عف سمككاتؾ الأخلبقية في الجامعة ؟  47
 لا  نعـ  ىؿ تعتبر أستاذؾ بالجامعة شخصا تثؽ بو ؟  48
 لا  نعـ  ىؿ ترل أف الجامعة فضاء يسمح لؾ بالتعبير عف أفكارؾ ؟  55
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 لا  نعـ  أشعر كأنا أدرس كأف الله يراقبني  52
 لا  نعـ  ليس ىناؾ فرؽ بيف طمب العمـ بالجامعة كأداء العبادات المختمفة  51
 لا  نعـ  سي كتفاني في تحقيؽ التفكؽ ىك جزء مف عبادة الله اىتمامي بدرك  52
 لا  نعـ  يؤنبني ضميرم في حالة تقصيرم اتجاه دركسي  53
 لا  نعـ  لا يتعبني احتراـ مكاقيت الدراسة  54
 لا  نعـ  تكاجدم بالجامعة ىك مرحمة لا بد منيا  55
 لا  نعـ  لا أجد حكافز لتحقيؽ أكثر في الجامعة  56
 لا  نعـ  أعرؼ الممارسات السمبية الكاجب تغييرىا في شخصيتي  57
 لا  نعـ  أشعر باستياء عندما تصبح أفكارم دكف رقابة  58
 لا  نعـ  البعض يرل أنني أناني كلا أفكر إلا بنفسي  65
 

 شكرا                                                     
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 الديموقراطية الشعبية الجميورية الجزائرية
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 جامعة أبوبكر بمقايد  تممسان

 
 شبكة المقابمة

 :الإرشادات
الممارسات الأخلبقية بيف الضكابط " في اطار تحضير رسالة دكتكراة مكسكمة بعنكاف 

جابات عمى ، يرجى الإجابة عف كؿ سؤاؿ بثلبث إ"الاجتماعية ككاقع التجمعات الطلببية 
الأقؿ، لا كجكد لإجابات صحيحػػػػػػة أك خاطئة ىنا، كيرجى العمؿ بركية كبصدؽ كنعممكـ أف 

  .الإجابات ستستخدـ فقط في مجاؿ البحث العممي، نشكركـ عمى تعاكنكـ معنا
 : الأسئمة

 ذكر             أنثى:   الجنس -2
 :............السف -1
 :....................مكاف الإزدياد -2
 داخمي          خارجي:   نكع النظاـ -3
 :..................................الشعبة -4
 ......................في أم سنة تدرس ؟ -5
 :................سنة الدخكؿ إلى الجامعة -6

 :أستمة الشبكة
 ؟" طالب ذك أخلبؽ "عنو أنو ما الصفات التي ترل ضركرة تحمي الطالب بيا لتقكؿ * 2
2.....................................*1..........*............................ 
2.....................................*3...................................*
... 
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كاقعو لماذا لا نجد تطابقا بيف القيمة عند الطالب كبيف السمكؾ الممارس في *1
 الجامعي ؟

2.....................................*1...................................*
... 
2.....................................*3...................................*
... 
 مف أيف تستمد قكاعد الضبط في ىذه المرحمة مف حياتؾ ؟*2
2.........................*............1...................................*
... 
2.....................................*3...................................*
... 
 متى تجد نفسؾ منقادا لمممارسات السمبية عمى حساب البناء القيمي لديؾ؟*3
*...................................1*....................................2وً 
...2....................................*3.................................*

..... 
 في أم الحالات تتطابؽ ممارساتؾ الأخلبقية مع البناء القيمي لديؾ؟*4
2................................*....1....................................*
.. 
2....................................*3....................................*
.. 
متى ترل أف البناء القيمي يفرض نفسو في تكجيو الممارسات الأخلبقية *5

 الإجابية في الكاقع؟
2...................................*1.......*..............................
. 



465 
 

2...................................*3.....................................*
. 
" ما ىي الممارسات التي ترل أف تجسيدىا في الكاقع الجامعي يجنبنا ما يسمى *6

 ؟" تنامي الرداءة الأخلبقية 
2................................*1.........*............................. 
2................................*3......................................* 
 
ما الشركط الكاجب تكافرىا في الكاقع الطلببي ليطابؽ الطالب بيف قيمو *7

 الإجابية كممارستيا في كاقعو؟
2................................*1.................*..................... 
2................................*3......................................* 
 ما نكع الضكابط التي تمتثؿ ليا في مراقبة سمككاتؾ مع الآخريف ؟* 8
2................................*1......................................* 
2..................*..............3......................................* 

 ما الممارسات الأخلبقية التي تريد أف تراىا تتجسد في كاقعؾ الجامعي؟* 25
..................................*1......................................* 

2................................*3...................*................... 
 ما الممارسات الأخلبقية التي تريد أف تختفي مف كاقع التجمعات الطلببية؟*22
2................................*1......................................* 
2................................*3......................................* 

ت التي ترل أف بعض الأساتذة يفتقدكنيا ليككنك قدكة لؾ في ما ىي الصفا*21
 ممارساتؾ اليكمية ؟

2................................*1......................................* 
2................................*3......................................* 
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 ر عمى التأثير فيؾ بصكرة ايجابية ؟متى يمكف القكؿ أف أستاذؾ قاد* 22
2................................*1......................................* 
2.......................*.........3......................................* 
 
 

 متى يمكف القكؿ أف أستاذؾ قادر عمى التأثير فيؾ بصكرة سمبية ؟* 23
2............................*1......................................* 
2............................*3......................................* 

أستاذ ذك "ما الصفات التي ترل ضركرة تحمي الأستاذ بيا لتقكؿ عنو أنو * 24
 ؟"أخلبؽ 

2............................*1...*................................... 
2............................*3......................................* 

 ما ىي القيـ التي تحرص عمى ترجمتيا إلى ممارسات في كاقعؾ اليكمي ؟* 25
2...........................*1......................................* 
2.........*..................3......................................* 

 ما ىي القيـ التي لا ييمؾ أف تتجسد في كاقعؾ اليكمي ؟*26
2...........................*1......................................* 
2...........................*3......................................* 

ما ىي الممارسات الأخلبقية التي كنت تتكقع أنيا تطبع الكاقع الجامعي، كلـ * 27
 تجدىا ؟

2.........................*1......................................* 
2.........................*3......................................* 

" ما اعطاناش المكديؿ " سكبو بقكلو لماذا يحمؿ الطالب الأستاذ مسؤكلية ر * 28
 ؟" ما اعطاناش العاـ " أك 
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2........................*1......................................* 
2........................*3......................................* 
 

، كتفرض ما أنكاع المساكمات التي يتعرض ليا الطالب في كاقعو الجامعي* 15
 عميو التخمي عف بعض مبادئو ؟

2...........................*1......................................* 
2...........................*3......................................* 

ما الممارسات الأخلبقية الايجابية التي تخميت عنيا بعد التحاقؾ بالجامعة * 12
 *......................................1......................*...2؟
2..........................*3......................................* 

 ما الممارسات الأخلبقية الايجابية التي أكسبؾ إياىا محيطؾ الجامعي ؟* 11
2..........................*1......................................* 
2..........................*3......................................* 

دخمنا " أك " الدياس ......دخمتا الأستاذ" غالبا ما يستعمؿ الطالب مقكلة * 12
 ، ما تعميقؾ ؟"الراتراباج 

...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

...............................................................................
....... 
عف تردم المستكل ( الطالب، الأستاذ، المجتمع ) يتحدث الكثيركف  *13 

 الأخلبقي بالجامعة، ما تعميقؾ ؟
...............................................................................

...............................................................................
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...............................................................................
 شكرا عمى تعاكنكـ                       ......                            

 

 

 

 
 الجميورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

 ميم العالي والبحث العمميوزارة التع
 جامعة أبوبكر بمقايد  تممسان

 
 استمارة الأساتذة

 :الإرشادات
الممارسات الأخلبقية بيف الضكابط " في اطار تحضير رسالة دكتكراة مكسكمة بعنكاف 

عند + ، يرجى الإجابة عف كؿ سؤاؿ بكضع إشارة "الاجتماعية ككاقع التجمعات الطلببية 
، لا كجكد لإجابات صحيحػػػػػػة أك خاطئة، مع العمـ أف الاجابات تستخدـ الإجابة التي تلبؤمؾ

  .فقط لأغراض البحث العممي، نشكركـ عمى تعاكنكـ معنا
 : الأسئمة

 ذكر           أنثى    :  الجنس -2
 :............السف -1
 :....................مكاف الإزدياد -2
 :.....................................اتخصص الميسانس كسنة الحصكؿ عميي-3
 :..................................تخصص الماجستير كسنة الحصكؿ عمييا -4 
 :...................................تخصص الدكتكراه كسنة الحصكؿ عمييا -5
 :................................تخصص التدريس -6
 :لأسئمةا

 اكؿ التي يعاني منيا الطمبة أكثر في الجامعة ؟ما نكع المش* 2
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 أخلبقية      -علبئقية           -   بيداغكجية      -           مادية  -
 :............................................................................آخر 
 ما ىي الالتزامات التي ينتظرىا الأستاذ مف الطالب ؟*1
 المبادرة كالابتكار       -الاجتياد             -               الالتزاـ الأخلبقي   -

 :...........................................................................آخر
 ماذا تقترح لتحسيف نكعية التككيف داخؿ الجامعة ؟* 2
مراجعة شركط  -لنظر في غايات الجامعة       إعادة ا -إعادة النظر في البرامج       -

 التكظيؼ
 :..........................................................................آخر

 ماذا تقترح لتحسيف الأخلبقيات في الكسط الجامعي ؟* 3
ي كضع قانكف داخم -تدريس مقياس خاص بالأخلبقيات      -              الصرامة -

 أخلبقي
 :........................................................................آخر

 إلى ماذا يفتقد الأستاذ الجامعي فيفقد ميزة أف يككف قدكة لطلببو ؟* 4
 الالتزاـ الأخلبقي      -الالتزاـ الميتي       -            التككيف النكعي  -

 .........................................................:...................آخر
ما الصفات الأساسية التي يجب تكفرىا في الأستاذ ليثمف قيمتو الحقيقية في الكسط  -5

 الطلببي ؟
 فعاليتو في التككيف     -التزامو الأخلبقي      -           التزامو الميني   -

 ...................................................:.........................آخر
 ما ىي الحالات التي عايشتيا مف العنؼ مع الطمبة ؟* 6
 تحرش جنسي      -عنؼ جسدم       -         عنؼ لفظي    -

 :.........................................................................آخر
 لى أم مدل يصؿ الغش ؟في الامتحانات إ*7
 لايكجد       -         غش كتابي       -        غش لفظي   -

 : ......................................................................آخر
 كيؼ تتعامؿ مع حالات الغش ؟* 8
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: كتابة تقرير      آخر -الاكتفاء بالتنبيو      -التغاضي     -
................................................................................. 
 ماذا يزعجؾ أكثر مف الطمبة ؟*25
 -دفع الماؿ لشراء المقياس     -                 استعارة أعماؿ لمحصكؿ عمى النقطة  -

:  آخر              التأخر في الإلتحاؽ بقاعة الدرس 
................................................................................. 

 ما الذم تحرص عمى تنفيذه أكثر ؟* 22
لا أناقش النقطة مع  -تقديـ التصحيح النمكذجي      -             تقديـ سمـ التنقيط   -

:  الطالب           آخر
................................................................................. 

 ىؿ ترل أف الأستاذ يجب أف يككف ؟* 21
 صارما       -متفيما         -                       متساىلب    -

 :............................................................................آخر
 قد تـ تنصيبو؟ C.E.D.Uلمجمس الكطني للؤخلبقيات ىؿ تعرؼ أف ا*22
 لا -نعـ                   -  

 ما الأخلبقيات الكاجب تعزيزىا بيف أساتذة الجامعة ؟* 23
           الحرية الأكاديمية  -النزاىة العممية           -           الالتزاـ الميني  -

 ............................................: .............................آخر
 ما ىي الممارسات الكاجب محاربتيا بيف الأساتذة في الجامعة ؟* 24
غياب الفعالية       -اللبمبالاة           -             المحسكبية    -

 ...:........................................................................آخر
 ما ىي الأخلبقيات الكاجب تعزيزىا في الكسط الطلببي ؟* 25
 الطمكح  -الالتزاـ الأخلبقي          -              الالتزاـ الدراسي      -
 :.........................................................................آخر   
 الكسط الطلببي ؟ ما ىي الأخلبقيات الكاجب محاربتيا في*26
العنؼ      -غياب خطة دراسية مينية         -                 اللبمبالاة   -

 :...........................................................................آخر
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 إذا أردنا تغيير الممارسات الأخلبقية كسط الجامعة، ىؿ تبدأ ؟*27
 ليست مسؤكلية الأستاذ     -تغيير السمككات        -                تغيير الأفكار -

 :............................................................................آخر
 ما الذم يزعجؾ في ممارسات الطمبة ؟* 28
ؿ عمى التفاكض بيدؼ الحصك  -  الغش         -                غياب المكاظبة  -

 المقياس
 :............................................................................آخر
 :أغمب ملبحظاتؾ لمطمبة حكؿ* 15
الأخلبؽ        -البيداغكجيا              -                       التككيف المعرفي  -

 ...................................:.........................................آخر
 :يعاني الطمبة نقصا في مجاؿ*12
الأخلبقي       -العلبئقي          -                 التككيف القاعدم  -

 :............................................................................آخر
س في العمكـ الإنسانية في الأخلبؽ ف فماذا تختار إذا اقترح عميؾ اختيار إضافة مقيا* 11
 ؟ 
 تربية الذكؽ العاـ       -أخلبقيات التعامؿ       -          أخلبقيات التعمـ   -

 :............................................................................آخر
 :تنتقد الطالب في قاعة الدرس عندما*12
 ىندامو غير لائؽ -           مزاح داخؿ القاعة مع زملبءه  ال -

 أتفادل الانتقادات -     
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 :تمييد

الجامعة الجزائرية نتجت عف تطبيؽ المبادئ المؤسسة لإضفاء  إف الكتيرة المتسارعة لتطكر
الديمقراطية عمى التعميـ العالي كتحميمو مسؤكلية التنمية الاقتصادية الاجتماعية، كقد اعتيبرت 

كبعد نحك نصؼ قرف تميز بإنتاج كفير لحاممي الشيادات، . خيارنا كنجاحا أخلبقييف لممجتمع
كالفعالية العمميتيف كاحتراـ معايير الحياة الأكاديمية كالتحكـ ظيرت نقائص متعمقة بالنكعية 

  .في آليات تحسيف آدائيا

كترتبط بعض ىذه الاختلبلات بطبيعة المحيط الجامعي الذم ينمك كسط فضاءات اجتماعية 
كثقافية كاقتصادية كتكنكلكجية جديدة، إضافة إلى ارتباطيا بالمكانة التي يحظى بيا ىذا 

  .سائؿ المسخرة لوالمحيط كالك 

لذلؾ  .تظؿٌ الجامعة عبر العصكر المؤسسة التي تسند ليا مياـ تربية كتككيف نخب الأمة
فإف تأدية مياـ الجامعة يجب أف ينبع مف تفكير كبحث متجدداف دكما لمكصكؿ إلى أفضؿ 

 .السبؿ كالكسائؿ لتعميؽ المعارؼ كالتحكـ في العمكـ خدمةن للئنسانية

ة بيذه المياـ يخكؿ ليا مسؤكلية كسمطة معنكيتيف معتبرتيف تتطمباف إف تكميؼ الجامع
كمعمكـ أفٌ ممارسة المسؤكلية متلبزمة مع حرية تحديد . استقلبلية كبيرة في نظاـ سيرىا

عداد كتطبيؽ الحمكؿ المتفؽ عمييا كعميو، ينبغي . المياـ مف حيث رسـ الأىداؼ كتصكرىا كا 
ية كالكسائؿ الإدارية ككضعيا تحت تصرؼ الجامعة كفؽ تكفير ما يمزـ مف المكارد الماد

ليذا فإفٌ التزاـ الجامعة بتقديـ حصيمة . أىداؼ الجكدة المحددة كالعناصر المرتقب تككينيا
كيقع عمى عاتؽ الجامعة . عف نشاطاتيا يتطمب، بطبيعة الحاؿ، تسييران شفافا لكؿ أعماليا

 -ربط الأمثؿ بيف الكـ كالنكع، كذلؾ في منألالكصكؿ عمى المدل البعيد إلى تحقيؽ ىذا ال
إف الجكدة كالرقي في المجتمع . كالعكائؽ الظرفية عف التأثيرات السياسية -قدر الإمكاف

يرتكزاف عمى ثقافة التخٌمؽ كالإخلبص، لاسيما عند شريحة النخبة التي يجب أف تككف خير 
كىذه متطمبات غالبا ما تككف  كيعد الأستاذ المثؿ الأعمى ليذا السمكؾ المرجعي،. قدكة

  .مجيكلة إلى حدٌ بعيد

كما أف الكضعية الاجتماعية كالمادية كالصعكبات المينية للؤساتذة تنعكس عمى سمكؾ 
 .بعضيـ، كمف كاجب السمطات العمكمية مراعاتيا

جراءات كنظـ كممارسات تطبؽ عمى  ك يجب أف تترجـ ىذه المبادئ كالمعايير إلى سمكؾ كا 
كبالتالي يجب أف يشكؿ مشركع الميثاؽ ىذا أداة مرجعية ترسـ . الأسرة الجامعية كؿ أعضاء
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المبادئ الكبرل التي تكجو الحياة الجامعية كتستمد منيا القكاعد السمككية كالنظـ العديدة 
  .المنجرة عنيا

تمتزـ كؿ الأطراؼ الفاعمة في الأسرة الجامعية باحتراـ ىذا الميثاؽ كالعمؿ عمى ترقيتو 
كتطبيقو بعناية ككفاءة متى تكفرت الظركؼ الملبئمة لذلؾ كعمى الكجو الذم يمميو المنطؽ 

كيتعيٌف عمى كؿ عضك في الأسرة الجامعية الحرص عمى احتراـ كترقية المبادئ . السميـ
  :الكبرل التالية التي تترتب عنيا السمككات كالممارسات

  :النزاىة والاستقامة .1

ص نفسو ثـ يمتد بعد ذلؾ إلى الآخريف، كيجب أف يعكس تدريس إف الصدؽ يبدأ بالشخ
  .الأخلبقيات ممارسات مثالية

  :المسؤولية والكفاءة .2

ا بيف الحاجة  تتطكر المسؤكلية كالكفاءة بفضؿ تسيير ديمقراطي كأخلبقي يضمف تكازنان محكمن
دارة فعالتيف كالحاجة إلى تشجيع مساىمة أعضاء الأسرة ال جامعية مف خلبؿ إلى قيادة كا 

  .إشراؾ الأساتذة كالطمبة كالباحثيف كالإدارييف في عممية اتخاذ القرار

  :الاحترام المتبادل.3

نصاؼ كالالتزاـ بالتصرؼ بنفس الطريقة  يجب معاممة كؿ أعضاء الأسرة الجامعية باحتراـ كا 
  .ميما كاف مكانتيـ في اليرـ الكظيفي

  :الحقيقة والروح النقدية.4

. حقيقة كالركح النقدية مبدءاف أساسياف لمبحث كالنظر في المعارؼ التي تنتجيا الجامعةإفٌ ال
إذ تقتضي الحقيقة تكفر الكفاءة كالملبحظة النقدية لمكقائع كالتجربة كمقابمة أكجو النظر كدقة 

ر كما يجب أف يقكىـ البحث العممي عمى النزاىة الأكاديمية كالتأثي. المصادر كالصرامة الفكرية
  .الاجتماعي

 
 

  :الحرية الأكاديمية .5

يعد ىذا المبدأ أساس النشاط الجامعي باعتباره كسيمة لضماف التعبير عف الآراء النقدية مف 
  .غير حذفيا أك قمعيا في ظؿ احتراـ حقكؽ الغير

  :الإنصاف .6
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تكظيؼ تشكؿ المكضكعية كالحيادية مطمبيف أساسييف لضماف الإنصاؼ أثناء الامتحانات كال
  .كالتعيينات ككذا أثناء التقييـ كالترقية

 :حقوق وحريات أساتذة التعميم العالي-1- 

 .إفٌ الأستاذ الجامعي ىك المسؤكؿ الأكؿ عف احتراـ مبادئ أدبيات الجامعة المذككرة أعلبه

فاء كيجب عمى الأساتذة أثناء تأدية مياميـ أف يتصرٌفكا بعناية كىًمَّة ككفاءة كنزاىة كحرية كك 
  .كحسف نٌية خدمة لمصمحة الجامعة

  :حقوق الأساتذة

ككي يقكـ بدكره . كعميو، فإف للؤستاذ الجامعي دكرا محكريا يؤديو في تككيف إطارات الأمة
عمى أكمؿ كجو كيتحمؿ مسؤكليتو الثقيمة المتمثمة في تككيف أجياؿ الغد، يجب عمى الدكلة 

ب أف يككف الأستاذ مرجعا مف حيث قيـ كيج. أف تضع الأستاذ في منأل عف الاحتياج
  .الكفاءة كالأخلبؽ كالنزاىة كالتسامح

ك يجب عمى الجامعة ضماف الالتحاؽ بمينة الأستاذ الجامعي عمى أساس المؤىلبت 
كما يجب عمييا أخذ كؿ التدابير لتضمف حؽ الأساتذة . الجامعية الضركرية كالخبرة المطمكبة

كؿ تدخؿ مف أم نكع كاف ما دامكا ممتزميف بمبادئ المينة في العمؿ بعيدا عف  الجامعييف
  .كآدابيا

يجب أف تخضع كؿ القضايا المتعمقة بادارة كتحديد برامج التعميـ كبرامج البحث كالنشاطات 
المحيطة بالجامعة كمنح المكارد إلى قرارات جماعية، أم أنيا تخضع إلى تقاسـ المسؤكليات 

كنكا طرفا فاعلب في اتخاذ القرار، لذا يجب إحداث مرصد كالحقكؽ بيف كؿ المعنييف ليك
  .لممساكاة بيف الأطراؼ يسير عمى تطبيؽ ىذه المبادئ داخؿ المؤسسات

تسير الدكلة مف خلبؿ الجامعة، عمى ضماف العمؿ للؤساتذة الجامعييف الذيف يؤدكف مياميـ 
ات نكعية كمنشكرات في بشرؼ ككفاءة عمى أف يثبت الأستاذ كفاءة مستمرة بانجاز دركس ذ

  .مجلبت دكلية كنشاط بحث تككيني قيٌوـ 

. تعد عممية تقييـ كتقدير عمؿ أساتذة التعميـ العالي جزءا لا يتجزأ مف مياـ التعميـ كالبحث
يجب أف يقكـ التقييـ فقط عمى المعايير الأكاديمية لتقدير نشاطات التعميـ كالبحث كنشاطات 

اء الأستاذ الباحث المعني مف الجامعة نفسيا أك مف طرؼ مينية أخرل كيتـ مف طرؼ نظر 
كمع ذلؾ يبقى مف الصعب قياس ممكة شخصية نادرا ما . فريؽ خبراء مف جامعات أخرل

  .تبرز في شكؿ منتظـ كغير منقطع
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لا يمكف إخضاع أم عضك مف الأسرة الجامعية لإجراءات تأديبية بما فييا الطرد إلا لأسباب 
كمة بأدلة يقدٌميا نظراء المعني المجتمعيف ليذا الغرض في ىيئة مستقمة عادلة ككافية مدع

يجب عمى الأستاذ الجامعي في حالة ارتكابو لأخطاء مينية أف . أك يدلي بيا جياز حيادم
يمثؿ أماـ نظراءه الذيف يمكنيـ في حالة كجكد أسباب خطيرة كمؤكدة اتخاذ قرار بإقصائو مف 

دارة الجامعية تنفيذ الإجراءات التأديبية المقررة مف طرؼ لجنة كعندىا تباشر الإ. الجامعة
 .التأديب المشكمة مف جامعييف

ك مف جانب آخر، يتعيٌف عمى عاتؽ الدكلة، في حدكد إمكانياتيا المالية، اتخاذ التدابير 
اللبزمة لضماف راتبو كاؼو لأستاذ التعميـ العالي يمٌكنو مف التفرغ كميةن لميامو كيكفر لو 

  .الكقت الضركرم للبستفادة مف التككيف المستمر كالتجديد الدكرم لمعارفو

لابد أف تككف الركاتب الممنكحة في مستكل أىمية كضيفة الأستاذ الباحث، باعتباره مككنا 
لمنخبة في نظر المجتمع ككذا بالنظر لممسؤكليات المختمفة التي تقع عمى عاتقو منذ التحاقو 

ضماف ركاتب تضاىي تمؾ الممنكحة في ميف أخرل تتطمب مؤىلبت  كعمى الدكلة. بالمينة
  .مماثمة أك معادلة

  :واجبات الأساتذة

تتمثؿ المسؤكلية الرئيسية للؤستاذ في الأداء الكمي لكظائفو الجامعية باعتباره أستاذا باحثا؛ 
 :كليذا الغرض عميو

 زىا، أف يككف جاىزا لتأدية مياـ كظيفتو كحاضرا بالجامعة لإنجا ·

تكجيو نشاطات بحثو نحك أعماؿ مف شأنيا إثراء تعميمو كالمساىمة في تقٌدـ أبحاثو أك  ·
 المشاركة في تألقو العممي بصفتو إطارنا جامعيا، 

 المحافظة عمى حرية تصرفو كجامعي،  ·

الامتناع عف استغلبؿ مكانتو كجامعي أك إقحاـ مسؤكلية الجامعة لأغراض شخصية  ·
 محضة، 

اىمة في احتراـ الحريات الأكاديمية لأعضاء الأسرة الجامعية الآخريف كالترحيب المس ·
يجب أف يتطابؽ التعميـ كالدراسة كالبحث مع  ·بالمقابمة النزيية بيف مختمؼ كجيات النظر، 

  .المعايير الأخلبقية كالمينية، بحيث أف ىذه المياـ تتنافى مع أم شكؿ مف أشكاؿ الدعاية

تاذ أف يقٌدـ تعميما ناجعا حسب الإمكانيات المكضكعة تحت تصرفو مف قبؿ يتعيف عمى الأس
الجامعة، كىذا في إطار قيـ العدؿ كالإنصاؼ تجاه كافة الطمبة كالطالبات بدكف أم تمييز 
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رشادىـ   .بتشجيع تبادؿ الأفكار معيـ كالبقاء في خدمتيـ كا 

المخمص في البحث عف المعرفة  كما يتعيف عمى الأستاذ بناء أعمالو البحثية عمى التحرم
كيجب أف يحترـ . مع التقيد باحتراـ مبدأ الحجة كالحياد في التفكير كالإخلبص في التبميا

  .أيضا نبكغ كعبقرية زملبءه الجامعييف كقدرات الطمبة كالاعتراؼ بيا أف ينسبيا إلى مؤلفييا

طار الجامعة أك نشاطات كما يتعيف عميو أف يدير بإخلبص كؿ الأمكاؿ التي تمنح لو في إ
كلا بد عميو أف يتحٌمى بالإنصاؼ كالحيادية في . البحث أك بمناسبة أم نشاط ميني آخر

التقييـ الميني لزملبئو الجامعييف أك الطمبة كأف يعمؿ جاىدا عمى احتراـ أعمى المعايير 
  .الممكنة في نشاطو الميني

 :وبذلك يتصرف الأستاذ كمحترف في التربية

في كؿ مناسبة بضمير ميني كالإطلبع الدائـ عمى تطكر الأفكار البيداغكجية  يتحمى ·
كذلؾ يحرص عمى تقييمو الذاتي كتحميو . كالسير باستمرار عمى تطكير معارفو ككفاءاتو

أما فيما يتعمؽ . بالحس النقدم كالاستقلبلية كأف يعرؼ كيؼ يتحمؿ المسؤكليات المنكطة بو
 ، "قانكف الصمت"الحالات بالأخلبؽ فإنو يرفض في كؿ 

كيأخذ بعيف الاعتبار آراء  يساىم الأستاذ في خمق الروح الجماعية ضمن المؤسسة ·
 زملبئو ككفاءاتيـ بمكضكعية، 

كما يحترز مف كؿ نكع مف التمييز ذك صمة بالجنسية كالانتماء العرقي كالمستكل  ·
يعرض في تعميمو الأىداؼ  كأف. الاجتماعي كالديف كالآراء السياسية كالإعاقة كالمرض

  .البيداغكجية بكضكح كيعرؼ عند الضركرة تكييفيا مع الكضعيات الخاصة لمطمبة

تمنحيا لو كظيفتو كأف يككف لديو تقدير  استغلبؿ السمطة التي كما يمتنع أيضا عف ·
مكضكعي قدر الإمكاف لميارات الطمبة إضافة إلى كجكب احترامو لمقكاعد البيداغكجية 

كمدة الامتحانات المتكسطة المدة كالامتحاف النيائي الشامؿ  دكرية: في المعارؼ لمتحسف
كجدكؿ التنقيط المعمف عنو قبؿ الامتحاف كالتصحيح النمكذجي كاستقباؿ الطمبة قبؿ 

  .عمى تقديـ صكرة ايجابية لمجامعة وعميو أخيرا أن يسير .المصادقة النيائية عمى النقاط

  (ة)ب حقوق وواجبات الطال-2- 

يجب أف تكفر لمطالب كؿ الشركط الممكنة قصد السماح لو بالتطكر بانسجاـ ضمف الجامعة 
 .باعتباره المتمقي الأساسي لممعرفة

كبذلؾ، فإف لديو حقكقا لا يككف ليا أم معنى إٌلا إذا كانت مقركنة بمسؤكلية تشتمؿ عمكما 
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  :عمى جممة مف الكاجبات

 :حقوق الطالب - -1

  :ادئالمب1-1- - 

عداد لمبحث نكعييف، كمف أجؿ ذلؾ فمف حقو أف يخضع  يتمتع الطالب بحقو في التعميـ كا 
كعمى الأسرة الجامعية . لتأطير نكعي قائـ عمى استعماؿ مناىج بيداغكجية حديثة كملبئمة

 .إيلبء الاحتراـ لمطالب كحفظ كرامتو

 .أك خاصية أخرل كيجب ألا يتعرض لآم تمييز أك تفرقة مرتبطة بالجنس أك الديف

  .يتمتع الطالب بحرية التعبير كالرأم في ظؿ احتراـ القكاعد المتعمقة بكاجباتو

  :الجوانب البيداغوجية2-1-- 

 .لمطالب الحؽ في تعميـ حديث كمكٌيؼ كلو الحؽ في الحصكؿ عمى تقييـ منصؼ كحيادم

الجامعية كأف لمطالب الحؽ في الحصكؿ عمى مضمكف برنامج الدركس منذ بداية السنة 
 .متاحة لو...( مراجع المؤلفات كالمطبكعات)تككف الكسائؿ المساعدة 

يجب تسميـ النقاط لمطمبة مرفقة بالتصحيح النمكذجي كجدكؿ تنقيط الاختبار مع تمكينيـ مف 
الاطلبع عمى أكراؽ الامتحاف، في الآجاؿ المعقكلة كألا تتجاكز الفترة المحٌددة مف طرؼ 

 .جيةالمجاف البيداغك 

 

 .لمطالب الحؽ في تقديـ طعف إذا اعتبر نفسو مظمكما أثناء تصحيح الاختبار

  .لمطالب المسجؿ في الدراسات العميا الحؽ في مكضكع بحث كتأطير

 :وسائل العمل3-1- - 

يحؽ لمطالب التعرؼ عمى المعمكمات المتعمقة بالمؤسسة الجامعية التي ينتمي إلييا لاسيما 
 .نظاميا الداخمي

 .طالب الحؽ في النظافة كالأمف في المحيط الذم يدرس فيولم

  .لمطالب الحؽ في الاستفادة مف خدمات المكتبة كمركز الحسابات

 :التنظيم الطلببي4-1 - 

عي عمى انتخاب ممثميو في  يمكف لمطالب المشاركة في إنشاء جمعيات طلببية كما ييشىجَّ
  .المجاف البيداغكجية دكف عكائؽ أك ضغكطات

 :(ة)واجبات الطالب  2- 
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 :المبادئ2- 1- 

 عمى الطالب احتراـ كرامة كنزاىة أعضاء الآسرة الجامعية، 

 عمى الطالب احتراـ التنظيـ المعمكؿ بو، 

  .عمى الطالب احتراـ حؽ أعضاء الأسرة الجامعية في حرية التعبير

 :السموك الأخلبقي2-2 - 

  .د تسجيموعمى الطالب تقديـ معمكمات صحيحة كدقيقة عن

 .عمى الطالب التحمي بالأخلبؽ الحسنة في كؿ أعمالو كنشاطاتو

  .يجب عمى الطالب ألا يغش كألٌا يمجأ إلى انتحاؿ أعماؿ الغير

 :احترام المحيط3-2 - 

الامتناع عف إتلبؼ كتدمير المرافؽ كالعتاد المكضكع في خدمتو كاحتراـ  يجب عمى الطالب
  .لمؤسسةقكاعد النظافة كالأمف داخؿ ا

 

 :الإجراءات في حالة عدم احترام القواعد الأخلبقية2- 4- 

يتٌـ إخباري الطالب مسبقا بالأخطاء المنسكبة إليو، كتبقى العقكبات المترتبة عمييا كالمنصكص 
 .عمييا في النظاـ الداخمي مف صلبحية مجمس التأديب

  .امعةك قد تصؿ ىذه العقكبات إلى حد الطرد النيائي لمطالب مف الج

 :حقوق وواجبات المستخدمين الإداريين والتقنيين للئدارة-3- 

إف الأستاذ كالطالب لا يشكلبف الفاعميف الكحيديف في الجامعة، بؿ يعداف جزءا مف الكؿ 
الذم يضـ أعكانا آخريف ضمف المؤسسة تشمؿ مياميـ تكفير الشركط المثمى التي تيمىكٌف 

لبحث عمى أحسف كجو كتسيٌؿ لمطالب النجاح في مساره الأستاذ مف أداء كظيفة التعميـ كا
 .الدراسي

يجب أف تخضع الخدمة العمكمية المقدمة مف قبؿ الجامعة إلى معايير نكعية كالتي تفرض 
  .كاجب معاممة الفاعميف فييا بجٌدية ككاعتبار

بني سمكؾ ك في الكاقع فإف معاممة الأستاذ كالطالب باحتراـ في الميداف يممي عمى الإدارة ت
 .في معاملبتيا كتجنب أم شكؿ مف أشكاؿ التمييز الممنكع قانكنا ميذب كلبؽ

أما فيما يخص جديتيا تجاه الأستاذ كالطالب فتقتضي منيا خاصة السرعة في معالجة 
كما يجب عمييا الالتزاـ بإعطائيـ  .الممفات المعركضة عمييا كالتي تخصيما بصكرة مباشرة
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  .يـ الحؽ في الحصكؿ عميياكؿ معمكمة يطمبكنيا كل

كًٍـ الخدمات العامة التي  إف الإدارة العمكمية مكمفة بأداء ميمة في إطار المصمحة العامة بًحي
إذ يجب عمييا أف تؤدم ىذه المينة ليس فقط بفعالية بؿ أيضا في إطار  .لممجتمع تسدييا

 .احتراـ قيـ أساسية

مداكلات المجاف، الدركس، دكرية )ماؿ البحث في كؿ الحالات تبقى الأعماؿ البيداغكجية كأع
، ككؿ الأعماؿ ذات الصمة (الدًسيمًلًجيا) عمـ الامتحاناتالامتحانات، التنقيط، 

مف الصلبحيات المقتصرة عمى المجالس ( بالمناقشات، كاختيار المجاف، كطرؽ الاختبار
 .العممية ككحدات التعميـ كالبحث

عف كؿ ( امعة كنيابة المديرية المكمفة بالبيداغكجية كالبحثمديريات الج)تمتنع إدارة الجامعة 
  .تدخؿ في نشاطات البحث كالبيداغكجية

ليذا فإف نصكص الكظيؼ العمكمي تعكس مثؿ ىذه القيـ عندما تممي معايير السمكؾ مثؿ 
  .المكاظبة كالكفاءة كالكفاء كالاحتراـ كالنزاىة كعدـ التحٌيز كالرصانة كالتحفظ

 :الكفاءة

فيك مسؤكؿ عمى قراراتو كتصرفاتو . ؤدم كؿ عضك في الإدارة العمكمية ميامو باحترافيةي
  .ككذا عف الاستعماؿ السميـ لممكارد كالمعمكمات المكضكعة تحت تصرفو

 :عدم التحيز

عمى كؿ عضك في الإدارة العمكمية التحمي بالحيادية كالمكضكعية كاتخاذ قراراتو في إطار 
كأداء كظائفو بمعزؿ عف كؿ . عمكؿ بيا كضماف معاممة منصفة لمجميعاحتراـ القكاعد الم
  .صكر التحزٌب

 :النزاىة

كعميو أف يتجنب كضع نفسو . عمى كؿ عضك في الإدارة العمكمية أف يتصرؼ بعدؿ كنزاىة
 .لمياـ في كضعية يصبح فييا مدينا لأم كاف بصفة تؤثر في أداء

 :الاحترام

مية أف يبدم احتراما لكؿ الأشخاص الذيف يتعامؿ معيـ عمى كؿ عضك في الإدارة العمك 
كما عميو أيضا أف يتحمى بالفضكؿ كالإصغاء كالتحفظ كأف يككف فطننا  .عند تأدية ميامو

 .كيتجنب كؿ أشكاؿ التمييز
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 التجمعات الطلابية

مستغانمعبد الحميد بن باديس دراسة ميدانية بجامعة   
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 0100_ 0101:السنة الدراسية 

 مقدمة
نجمت في السػنكات الأخيػرة كنتيجػة لكثيػر مػف التغيػرات التػي مسػت المجتمػع الجزائػرم 

ي أثرت عمى الشكؿ العػاـ مشكلبت كبيرة تتعمؽ بالممارسات كالسمككات الأخلبقية المختمفة الت
 . لمعلبقات

الحيػػػػاة  تميزىػػػػاكبإعتبػػػػار الجامعػػػػة مركػػػػزا لمتنػػػػكير العممػػػػي كالثقػػػػافي لكػػػػؿ المجتمعػػػػات، 
الحرـ الجامعي الػذم يكفػؿ التػأطير العممػي كالحػي الجػامعي الػذم يضػمف  مف خلبؿالجامعية 

تكفػؿ ليػـ حريػة كماي ؿ في علبقات جديدة كمتباينػة،لمطلبب الإيكاء كالإقامة كيسمح ليـ الدخك 
أكبر في  العلبقات ، ككؿ ىذه التغيرات تجعؿ الطالػب فػي مكاجيػة مػع ظػركؼ عميػو التكيػؼ 

 . معيا كتحقيؽ ذاتو مف خلبليا مف خلبؿ أفكاره كسمككاتو كعلبقاتو مع الأشياء كالآخريف
مػػف فالطالػػب ينتقػػؿ مػػف المرحمػػة الثانكيػػة إلػػى المرحمػػة الجامعيػػة حػػاملب معػػو تراثػػا ىامػػا 

ىػػذه الأفكػػار السػػمككات تعمميػػا فػػي مراحػػؿ مختمفة،الأفكػػار، كالقػػيـ المعتقػػدات، كالأخلبقيػػات، ك 
فػػػػي سػػػػمككات أخلبقيػػػػة طبعػػػػت المحػػػػيط الجػػػػامعي دخيمػػػػة عمػػػػى الثقافػػػػة  يلبحظقابمػػػػة لمتغيػػػػر،

الجزائريػػػة كلا تعبػػػر عػػػف قيمنػػػا كأخلبقياتنػػػا كتراثنػػػا، ىػػػذه القػػػيـ كرغػػػـ معرفتنػػػا بيػػػا نجػػػد تقاعسػػػا 
في إمكانية تجسيدىا في أرض الكاقع، كيلبحظ ذلؾ في مجمؿ سػمككات الطمبػة سػكاء  كقصكرا

 . في الأخلبؽ الفردية كالإجتماعية، ك قكاعد التأدب
إف المفػػاىيـ الأخلبقيػػة التػػي يمتمكيػػا الطالػػب قػػد تتطػػابؽ مػػع مػػا يمارسػػو مػػف سػػمككات، 

أك سػػمبية، إلا أنيػػا تخضػػع كقػػد تتنػػاقض أيضػػا، كلا يمكػػف أف نجػػزـ أف ىػػذه السػػمككات إيجابيػػة 
لحريػػة الإختيػػار كمػػػف الطبيعػػي أف تتطمػػػب فاعميػػة تطبيػػؽ الثقافػػػة المثاليػػة مركنػػػة لمتكيػػؼ مػػػع 

 .الكاقع المستقؿ عف إرادتنا
كنحػػف فػػي دراسػػتنا ىػػذه حاكلنػػا الإحاطػػة بػػالكاقع الخػػاص بالطمبػػة مػػف خػػلبؿ المعايشػػة 

ارسػػػات الأخلبقيػػػة لػػػدل الطمبػػػة كمػػػدل اليكميػػة كالاحتكػػػاؾ المباشػػػر بالطمبػػػة لنعػػػرض كاقػػػع المم
لػػى أم مػػدل  ارتباطػػو بالضػػكابط الاجتماعيػػة المحيطػػة بيػػـ ككيػػؼ يتػػأثركف بيػػا كتػػؤثر فػػييـ، كا 
يسػػػتطيع الطمبػػػة العمػػػؿ عمػػػى تغييػػػر الممارسػػػات السػػػمبية إلػػػى ممارسػػػات ايجابيػػػة تسػػػاعد عمػػػى 
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عمـ، أخلبقيػػػػات تغييػػػػر الكاقػػػػع الجػػػػامعي كالارتقػػػػاء بكػػػػؿ أخلبقياتػػػػو، مػػػػف حيػػػػث أخلبقيػػػػات الػػػػت
 .المعاملبت كالأخلبقيات العامة في الحياة اليكمية

كالميػػػداني ىػػػك معايشػػػة يكميػػػة لعينػػػة ممثمػػػة لمعينػػػة الكميػػػة، كدراسػػػتنا شػػػممت جػػػزءا مػػػف 
الثقافة يتعمؽ بالأفكار كالقيـ ، كرغـ ما يطرح مف مشكؿ بيف عمماء الأنثربكلكجيا بأنو لابػد أف 

الشخصػية، كالعلبقػات : " عرؼ مف خلبؿ مكقعيػا فػي ثػالكثنحصر الثقافة في مفيكـ دقيؽ، ي
ك لا يمكػػف أف تصػػبح الأنثربكلكجيػػا عممػػا تجريبيػػا تحميميػػا مسػػتقلب .الاجتماعيػػة، كالأفكػػار كالقػػيـ

، نظػرا لتمػؾ الخطػكط "1عف كؿ مف عمـ الاجتماع كعمـ النفس إلا بمثؿ ىذا التعريؼ لمجاليػا 
، كالمنيج القائـ في البحث ىػك نتػاج معايشػة ميدانيػة يكميػة منطمقػا مػف  الرفيعة بيف ىذه العمكـ
الدراسػػػة كالتػػػدريس بالجامعػػػة، إف ىػػػذه المعايشػػػة اليكميػػػة ىػػػي اسػػػاس ىػػػذا البحػػػث تنطمػػػؽ مػػػف 

بحػث، فمػف الجػدير بػالأنثربكلكجي التحػدث عػف تحميؿ كاقع الممارسػات الأخلبقيػة بالجامعػة كال
مقاصده بكضكح، سكاء أكانػت المعرفػة، أـ العقيػدة، أـ الفػف، كالتكنكلكجيػا، أـ العػادات، كحتػى 
الإيديكلكجيات، فيك يجادؿ بكجكد إشكاليات معرفية جكىريػة فػي مفيػكـ الثقافػة كلا يمكػف حميػا 

لابػد مػف السػعي إلػى  2"تنقػيح التعريفػات  مف خلبؿ الالتفاؼ حكؿ مفيكـ الثقافػة أك مػف خػلبؿ
اسػػػتثمار الأنثربكلكجيػػػا فػػػي تقػػػديـ الطريػػػؽ القػػػكيـ لمتقػػػدـ نحػػػك الأمػػػاـ، كىػػػذا ماجػػػاء بػػػو عممػػػاء 

 .الاجتماع الأمريكييف
كأىميػػة البحػػث كأىدافػػو،  رم مػػدخؿ نظػػرم طرحػػت فيػػو الاشػػكاليةكقػػد ضػػـ البػػاب النظػػ

يؼ الاجرائيػػػة، ثػػػـ عػػػرض لػػػبعض الدراسػػػات السػػػابقة الجزائريػػػة كالأجنبيػػػة فػػػي علبقتيػػػا كالتعػػػار 
بالمكضػػكع، الفصػػؿ الأكؿ تنػػاكؿ الأخػػلبؽ كالقػػيـ بػػيف النظريػػة كالتطبيػػؽ، كعلبقتيمػػا بالمعػػايير 
الاجتماعيػػػة كالسػػػمكؾ، أمػػػا الفصػػػؿ الثػػػاني فتمحػػػكر حػػػكؿ قكاعػػػد الضػػػبط الاجتمػػػاعي، كسػػػائمو 

ط النظـ كالجماعات، أما الفصػؿ الثالػث فتعمػؽ بتعريػؼ الجامعػة، دكرىػا كأىميتو كعلبقتو بضب
 .ككظيفتيا في تعزيز التحصيف القيمي، ككذا معايير الجكدة كسبؿ التغيير الإيجابي

البػػاب الميػػداني جػػاء إجابػػات عمػػى الإشػػكاليات المطركحػػة، فتنػػاكؿ المػػدخؿ المنيجػػي، 
دراسػة الإسػتطلبعية، الفصػؿ الرابػع اسػتعممت مػنيج البحػث ككسػائمو كطػرؽ تحميػؿ البيانػات كال

فيػػو اسػػتمارة قػػدمت لمطمبػػة بأسػػئمة مغمقػػة بيػػدؼ البحػػث فػػي الممارسػػات الأخلبقيػػة عنػػد الػػذككر 
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كالإناث في علبقتيا بقكاعد الضبط الاجتماعي، أما الفصؿ الخامس كمػف خػلبؿ بنػاء اسػتمارة 
الطالػػب الأخلبقيػػة فػػي علبقتيػػا للؤسػػاتذة كالعمػػاؿ تػػـ التعػػرؼ عمػػى نظػػرة المحػػيط لممارسػػات 

بقكاعػػػد الضػػػبط الاجتمػػػاعي مػػػف خػػػلبؿ حصػػػر السػػػمككات السػػػمبية كالبحػػػث فػػػي سػػػبؿ التغييػػػر 
باعتبار ىؤلاء الفاعميف أكثر نضجا، الفصؿ السادس كانت كسيمتو شبكة مقابمة لمطمبػة قػدمت 

الطالػب،  بيدؼ التعرؼ عمى دكر الكسط الجامعي في ترتيػب أكلكيػات القػيـ كالممارسػات عنػد
كبعػػػد تمخػػػيص النتػػػائج فػػػي كػػػؿ فصػػػؿ تػػػـ مناقشػػػة الفرضػػػيات كتقػػػديـ التكصػػػيات كالاقتراحػػػات 

 .المتكخاة مف البحث
 
 

 :ك منطمقا مما ذكرنا طرحنا الاشكالية التالية 
 :الإشكالية _ 1
إلى أم مدل تتكافؽ الممارسات الأخلبقية مع قكاعد الضبط الإجتماعي في كاقع _ 

 بجامعة مستغانـ ؟ التجمعات الطلببية
 :إشكاليات فرعية _أ /  1
ىؿ ىناؾ فركؽ دالة احصائيا بيف الممارسات الأخلبقية بيف الذككر ك الاناث في * 1

 علبقتيا مع عكامؿ الضبط الاجتماعي ؟
كيؼ ينظر الأستاذ لمممارسات الأخلبقية الطلببية في مدل تطابقيا مع قكاعد الضبط * 2

 و مف الطالب ؟الاجتماعي ، كمع انتظارات
أم التجمعات الطلببية أكثر التزاما بالممارسات الأخلبقية المتكافقة مع قكاعد الضبط * 3

 الاجتماعي ؟ك كيؼ ينظر العماؿ إلى ىذه الممارسات ؟
ما نكع العلبقة بيف الممارسات الأخلبقية ك الضكابط الاجتماعية في التجمعات الطلببية *4
 ؟
ي في ترتيب أكلكيات علبقة الضكابط الاجتماعية بالممارسات كيؼ يسيـ الكاقع الجامع* 5

 الأخلبقية لدل الطالب الجامعي ؟
 :الفرضيات _ 2
فالممارسات الأخلبقية نسبية التكافؽ مع قكاعد الضبط الإجتماعي ، تخضع لمتغيرات _

 . يفرضيا كاقع التجمعات الطلببية
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 :ك يمكننا صياغة الفرضيات التالية 
ع الجامعي بشدة في ترتيب أكلكيات علبقة الضبط الاجتماعي بالممارسات يتدخؿ الكاق*1

 .الأخلبقية لدل الطالب الجامعي
 .ييتـ الأستاذ بأخلبقيات التعمـ عند الطالب أكثر مف اىتمامو بأخلبقيات الحياة اليكمية *2 
ات ىناؾ علبقة عكسية بيف الممارسات الأخلبقية ك الضكابط الاجتماعية في التجمع* 3

 .الطلببية 
ىناؾ فركؽ دالة احصائيا في تحديد الممارسات الأخلبقية بيف الذككر ك الاناث في * 4

 .علبقتيا بعكامؿ الضبط الاجتماعي 
تظير الممارسات الأخلبقية أكثر التزاما بقكاعد الضبط الاجتماعي في الجامعة منو في * 5

 .الحي الجامعي إناث  الأحياء الجامعية ، ك في الحي الجامعي ذككر أكثر مف
 
 :أسباب اختيار البحث _3
الملبحظة المباشرة لحالة التغير الفكضكم التي يعيشيا المجتمع عمى مستكل الممارسات  -

 .السمككية الأخلبقية 
الدراسات السيككلكجية  كاقتصارىاعمىت الأنثربكلكجية في الكطف العربي،قمة الدراسا -
 . جاؿ الأخلبقيات ك الفمسفية في م     لاجتماعيةا
الغزك الثقافي الغربي اليادؼ إلى طمس اليكية الأخلبقية عند الشباب العربي ك الجزائرم  -

 .بعد الفشؿ في طمس اليكية الدينية 
 :أىمية البحث _4
ترتبط ىذه الدراسة إرتباطا مباشرا بفئة الشباب الذم يعتبر في أم مجتمع عدتو الأساسية  

لفئة اليامة القادرة عمى إحداث التغيير الإيجابية إذا ما استغمت نحك مستقبؿ أفضؿ ، ك ا
سبؽ تتبمكر  طاقاتيا بالصكرة الصحيحة ك التي تضمف الفعالية ك الإرتقاء ، ك في ضكء ما

 :جانبيف ، أكليما نظرم ، ثانييا تطبيقي  أىمية ىذه الدراسة في
 : الأىمية النظرية _ أ*4

مساىمة بالقميؿ مف الجيد في الكشؼ عف بعض الظكاىر ػ تكمف أىمية البحث في ال     
الثقافية، خاصة ك أف الأنثربكلكجيا مجاؿ جديد لـ يحض باىتماـ كبير في بمداف العالـ 

 . الثالث عمى غرار أكربا ك أمريكا 
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تكسيع نطاؽ الإنتاج الفكرم ، النفسي ، ك الأنثربكلكجي الخاص بفئة الشباب في  -
 .بيةأكساط التجمعات الطلب

ة مف مجمؿ الممارسات السمبية ك الإيجابية قتكفير قاعدة مف البيانات العممية الدقي -
داخؿ الأكساط الجامعية ، ك أسبابيا ك مدل إنتشارىا ك العكامؿ المساعدة عمى 

 .ك تقكيميا        تصحيحيا 
ك الحي  التعرؼ عمى أىـ الطرؽ ك الكسائؿ ، ك الحكافز التي يمكف تكفيرىا في الحرـ -

 .الجامعي بيدؼ تجاكز الممارسات غير اللبئقة
تحقيؽ الكحدة بيف ثقافة الفكر ك ثقافة الكاقع مف حيث المنيج ك الكاقع ، مع اختلبؼ  -

 .الكسائؿ مما يثرم الدراسات الأنثربكلكجية 
 
 
 :الأىمية التطبيقية _ ب *4

تحسيسي علبجي  تخطيط سياسة كقائية ضد الممارسات السمبية عف طريؽ مشركع -
 :عمى مستكييف 

مستكل عاـ يتمثؿ في تعاكف جيكد كؿ مؤسسات المجتمع في تكضيح مدل خطكرة *أ -
 .ك انحلبؿ ممارسات  الطمبة ك رجالات المستقبؿ    تردم

محاكلة تغيير إتجاىات الشباب تنطمؽ مف مدل فيمنا لمدكافع ك الحكافز التي * ب -
 .ر بالطمبة إلى الإيجابيةيمكف أف تحدث ىذا التغيير ك تسي

 :أىداف البحث _ 5
إف الأخلبؽ ىي نفس الشعكب ككاجيتيا تتجسد بإيجابية أك سمبية تعبر عف ىكية ىذا 

 :ك الطمبة ىـ إطارات ك رجالات المستقبؿ ، لذلؾ كاف لابد مف      المجتمع ،
 خلبقية، البحث في شخصية الطالب الجامعي ك مدل إدراكو لمفاىيمو ك ممارساتو الأ

فمف خلبؿ معايشتنا لمطمبة في الحرـ الجامعي ، ك الأحياء الجامعية  تلبحظ تمؾ 
 .الممارسات المختمفة المنافية في أحياف كثيرة للآداب العامة في علبقاتيـ المختمفة 

 قياس مدل التناقض بيف اكتساب الطالب لممفاىيـ الأخلبقية، ك مدل تطبيقيا                
 .ىا كممارسات في الكسط الجامعي ك تجسيد

  الكشؼ عف المعايير العامة التي تحكـ الممارسات الأخلبقية في الكسط الجامعي. 
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  الكشؼ عف الدكافع المادية ك النفسية المعيقة لتفعيؿ المفاىيـ الأخلبقية في الكسط
 .الجامعي

 لطمبة، كتدني ركح تحديد الأسباب الكامنة كراء تراجع الممارسات الإيجابية عند ا
 .البحث، تراجع الآداب العامة ، غياب الحكار ك الانحلبؿ الخمقي 

 محاكلة تحميؿ مرجعية الطالب في اختياره لممارساتو السمككية في كسطو الجامعي. 
  محاكلة فيـ الجانب غير السكم في الممارسات السمككية لمطالب ك مماثمتيا

 .ا في العرؼ الاجتماعي بالممارسات الأخلبقية ك ما يقابمي
 :التعاريف الإجرائية _ 6
                    :الممارسات الأخلبقية _أ *6

كؿ سمكؾ معتمد في ضكء ما لدل الطالب مف معارؼ ك خبرات ك قيـ ك ممارسات لتحقيؽ 
ستراتيجيات ،يقصد بيا أيضا مجمكعة القيـ ك المبادئ ك الميارات ك الا أىداؼ متعددة

الأدكات التي يعتمد عمييا الطالب في المكاقؼ المختمفة لمتعامؿ مع الكضعيات الأدكارك ك 
 . المختمفة 

مجمكعة مف الصفات الخمقية ك القيـ الاجتماعية ، التي تؤثر في الفرد منذ ك لادتو ك تصبح 
الجامعة ك ) لا شعكريا العلبقة التي تربط سمككو بأسمكب الحياة في الكسط الذم يعيش فيو 

 ( .الجامعي الحي 
 : الضبط الإجتماعي _ب* 6 

القيـ ،  مجمكعة القكاعد التي تحدد الأطر العامة لمممارسات في الكاقع الجامعي ك يمثميا
 .الديف ، القانكف ك العرؼ

 :التجمعات الطلببية _ ج*6 
             كؿ الأماكف التي يتكاجد فييا الطلبب ك يدخمكف في علبقات تبادلية مع الأشياء ك الأفكار 

 .ك المجتمع 
 : واقع التجمعات الطلببية _ د*6

دراسة الممارسات الأخلبقية منطمقا مف المعايشة اليكمية لمطمبة في أماكف تكاجدىـ منطقا 
 .مف التفاعؿ معيـ كعنصر فاعؿ 

          الأخلبؽ بيف النظرية " ك قد اشتمؿ البحث عمى ثلبثة فصكؿ نظرية ، ركز الفصؿ الأكؿ 
عمى أف التغيرات الاجتماعية التي أصابت المجتمع الجزائرم أصابت أكساطا " التطبيؽ ك 
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ك حتى الجماعات التي تتحكـ فييا النظـ التقميدية ك تبدأ ىذه التغيرات أكثر    عديدة 
كضكحا في المدف حيث يأخذ الشباب غالبية تمثلبت حياتيـ مف النماذج الحديثة ، ىذه 

كبيرا لصراع القيـ بيف العراقة ك التحديث ، بيف  المحظكرات ك التمثلبت تفتح مجالا 
الطمكحات ، بيف تحقيؽ ذات جديدة ك الاحتفاظ بالقيـ ك الرمكز القديمة المؤمنة لتكازم الأنا 

إف ضركرة دراسة نظرية التحميؿ النفسي تعبر مف الدينامية الداخمية لصراع القيـ بحيث . 
لتخمي عف القديـ إلى  الرغبة عمى التجديد الثقافي مما يعمؿ الشعكر عمى تنظيـ حركة ا

يسبب الإحساس بالذنب فيعمؿ الجياز النفسي عمى تفعيؿ آليات الدفاع لتخفيؼ حدة 
حيث تتكافؽ الإرادة الكاعية مع الرغبة اللبكاعية لمحفاظ . الصراع ك تحقيؽ التكازف البيثقافي 

 .     1"الفردية ك التميز الثقافي عمى المرجع التقميدم كضامف أك محدد لميكية 
ؽ القيـ أفرا" إف التغير الذم حدث في الجزائر ك الذم كاف حتميا لضركرة التطكر أدل إلى 
" الفكضكية " التقميدية بالقيـ الغربية ، إف لـ يكف إلى كضعية المأزـ الثقافي فعمى الأقؿ إلى 

 " .  2التي نستنتج منيا أسباب ىذا المعاش الثقافي في التقاطب النمطي 
عمى أنو لا يخمك " ط الاجتماعيالسمكؾ في ظؿ قكاعد الضب" في حيف عبر الفصؿ الثاني 

مجتمع إنساني مف كسائؿ الضبط الاجتماعي لأف كجكده ىك تمؾ القكة الفعالة في تنظيـ 
السمكؾ الاجتماعي ك الثقافي ، ك ىذه الكسائؿ تتكقؼ إلى حد كبير عمى طبيعة المجتمع 

 . دة فيو ك مدل تعقده، أك ببساطتو ك نكع الثقافة السائ   نفسو ك ظركفو الخاصة بو ،
تتأثر إدراكاتنا ك ذاكرتنا ك عكاطفنا ك دكافعنا ك تصكرنا لمعالـ المحيط بنا ك العمميات 
المعرفية مف خلبؿ ما نمارسو مف نشاط يعكس تأثرنا بالآخريف  ك بالبيئة الاجتماعية 
المحيطة بنا ، في حيف تتعمؽ العمميات الاجتماعية بما تفرضو عمينا الجماعات التي ننتمي 

 .ك تعاليـ آبائنا ك ثقافتنا       لييا ك علبقتنا الشخصية إ
بالمقابؿ يتأثر الناس بمعرفتيـ عف المعتقدات ك الاتجاىات ك السمككيات أك الأفعاؿ التي 
تناسبيـ كأفراد في جماعتيـ ك لأنيـ أعضاء جماعتنا التي أصبحنا نحف أيضا جزءا منيا 

منو فإف العمميات تشكؿ كؿ صكر السمكؾ فإنيـ يؤثركف فييا حتى عند غيابيـ ، ك 
 .الاجتماعية بما في ذلؾ السمككيات ك الممارسات التي تحظى باىتماـ كبير في عالـ اليكـ 

                                                 
2
وور الديه طوالبي  الطقوس و الديه و التغيرات  ،  ترجمة وجيه البعيىي ، مىشورات عويدات ، بيروت  

 74ص   2872 2، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر  ط 
1
 75ص   السابق المرجع 9 وور الديه طوالبي  
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بحيث إف تطبيؽ معايير الجكدة في " الجامعة ك معايير الجكدة"الفصؿ الثالث خصص ؿ 
ة عف كفاءة أداء التعميـ العالي يتطمب مجمكعة مف الخصائص التي تعبر بدقة ك شمكلي

منظكمة التعميـ الجامعي بكؿ أبعادىا مف مدخلبت ك عمميات ك مخرجات ك تغذية راجعة 
 .بالإضافة إلى التفاعلبت البينية بما يحقؽ أىداؼ التنمية

إف ضماف تحقيؽ الجكدة في الجامعة الجزائرية يككف مف خلبؿ اىتماـ بمتطمبات تحقيؽ 
المجالات الحيكية المختمفة ، ك مف خلبؿ القدرة عمى  الجامعات لمستكيات أداء متميز في

تخطيط ك تنفيذ برامج تعميمية تشبع حاجات ك تكقعات المستفيديف ، ك تعديؿ كظائؼ 
الجامعة ك نظـ الدراسة بيا ، ك تنسيؽ الجيكد بيف كؿ العامميف بالجامعة ، ك إتباع كؿ فرد 

كدة عمى رأس أكلكيات الإدارة الجامعية ك جعؿ الج       للؤىداؼ المكجية للؤداء الجامعي
 .مع الاىتماـ بالتغذية الراجعة لتصحيح الإجراءات بصكرة دكرية

 
 
 
 
 

 :اسة الميدانية في ثلبث فصول تتحرك في الحدود التالية أنجزت الدر
4 حدود الدراسة: 

  :تتحرؾ ىذه الدراسة في اطار الحدكد التالية 
4 أىداف الدراسة _أ: 
قياس مدل التناقض بيف اكتساب الطالب لممفاىيـ الأخلبقية، ك مدل تطبيقيا ك تجسيدىا _ 

 .كممارسات في الكسط الجامعي 
 .الكشؼ عف المعايير العامة التي تحكـ الممارسات الأخلبقية في الكسط الجامعي _ 
ادية ك النفسية المعيقة لتفعيؿ المفاىيـ الأخلبقية في الكسط الكشؼ عف الدكافع الم_ 

 .الجامعي
تحديد الأسباب الكامنة كراء تراجع الممارسات الإيجابية عند الطمبة، كتدني ركح البحث، _ 

 .تراجع الآداب العامة ، غياب الحكار ك الانحلبؿ الخمقي 
 .لسمككية في كسطو الجامعيمحاكلة تحميؿ مرجعية الطالب في اختياره لممارساتو ا_ 



495 
 

محاكلة فيـ الجانب غير السكم في الممارسات السمككية لمطالب ك مماثمتيا بالممارسات _ 
 .الأخلبقية ك ما يقابميا في العرؼ الاجتماعي 

4من حيث ميدان الدراسة _ ب : 
، ك مف ثـ تتحدد "بف باديس مستغانـ  عبد الحميد" يتـ اجراء ىذه الدراسة في رحاب جامعة 

 .امكانية تعميـ النتائج في اطار الجامعات المشابية مف حيث النشأة ك الظركؼ
ك في علبقاتيـ مع الفاعميف في , ػ ملبحظة الممارسات اليكمية لمطمبة في الكسط الجامعي 

 .مع التأكيد عمى الابتعاد عف الأحكاـ القيمية , محيطيـ 
 .الملبحظة المباشرة  ػ التأكيد عمى

 .ػ تكخي المكضكعية في الأحكاـ 
4 من حيث وسائل جمع البيانات _د : 

تعتمد ىذه الدراسة عمى جمع البيانات بكاسطة استمارات تكزع عمى الأساتذة ، العماؿ ك 
 . الطمبة بالإضافة إلى شبكة مقابمة حضرت خصيصا لدعـ استمارة الطمبة

 :تمت الدراسة عمى : مف حيث عينة الدراسة 
 :الطمبة _1

كمية القانكف ك العمكـ التجارية ، كمية الآداب ك الفنكف ، كمية : مست الدراسة الكميات التالية 
العمكـ ك عمكـ اليندسة ، كمية العمكـ الاجتماعية ، معيد العمكـ ك التكنكلكجيا ، بعدد 

1944. 
 :أداة الدراسة _أ* 1

محاكر يشتمؿ كؿ منيا عمى أسئمة معينة ، ك يمثؿ الجدكؿ 04ت الإستمارة تشتمؿ عمى جاء
المحاكر التي تشكؿ نكعية الضابط ك الممارسات  التي ترتبط بو ك التي جاءت في الإستمارة 

 .بشكؿ غير منظـ ندرجيا في الجدكؿ كؿ ضابط حسب الممارسات المعبرة عنو
د مف أساتذة الجامعة ، ك عمداء الكميات، ك تـ تعديؿ ك لقد تـ مناقشة الإستمارة مع عد

أسئمة منطمقا مف الملبحظات المقدمة ك انتيت 10بعض الأسئمة فييا ، ك كما تـ حذؼ 
القانكف ، : محاكر  4الإستمارة إلى الصكرة المرفقة بيذه الدراسة، ك قد جاءت الاستمارة في 

 .راسية ك العادات ، الضكابط الد     الديف ، الأعراؼ 
 محاور الإستمارة الخاصة بالطمبة 
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ك رد منيا 2000تـ تكزيع الإستمارة عمى كميات الجامعة ، ك بما عدد ما كزع منو عمييا 
، لذلؾ كاف لابد مف إعادة الطبع بيدؼ الكصكؿ %  96,35إستمارة  أم بنسبة   1927

ؤاؿ مفتكح لترؾ الحرية إلى العدد المطمكب ك تمت متابعتيا ، ك اقترح في آخر الاستمارة س
لمطالب لمتعبير عما بداخمو ك ما لـ تتحو الأسئمة المغمقة ، ك ىذا ما يعاب عمى الأسئمة 
المغمقة أنيا تحدد حرية الفرد في الإجابة ك تفاديا ليذا اقترحنا بالمكازاة مع الاستمارة شبكة 

ريؽ كضع مفاتيح مقابمة تصب في نفس الإشكاليات ، ك تـ تحديد جداكؿ لتفريغيا عف ط
للئجابة بيدؼ تكميـ الإجابات حتى يتـ تجنب الإرتجالية في التحميؿ ك الأسمكب الأدبي ، ك 
ىذه المفاتيح مثمت كممة تصب فييا إجابات مختمفة تصب في نفس السياؽ ، ك قسمت 

الممارسات السمبية و الايجابية ، سبب التناقض بين  :شبكة المقابمة بالشكؿ التالي 
 .ط و الممارسة ، عوامل التغييرالضواب

 محاور شبكة المقابمة
تـ تقسيـ شبكة المقابمة في قاعة مغمقة ك تمت قراءة الأسئمة لمطمبة كتـ ممئ الشبكات _ 

مع المحاكرة المستمرة غير الرسمية حتى يتمكف الطمبة مف الإجابة دكف قابمية لمتأكيؿ 
كة ىي كسيمة تدعيمية  لاستمارة الطمبة طالبا ، إف الشب 60للؤسئمة ،ك قد شكمت العينة 

ك أسئمتيا مفتكحة تسمح لمطالب بالتعبير عف ذاتو بطريقة أكبر ك تدعـ الاجابات ك 
 .تؤكدىا 

 
 
 
 
2 الأساتذة: 

أستاذ مف الكميات المختمفة لمجامعة بمساعدة رؤًساء  135تـ تكزيع الإستمارة عمى 
دأنا بتتبع الاستمارات ك جمعيا بمساعدة مساعدات الأمانة ك عندما أصبح بيف الأقساـ،ثـ ب

 .أيدينا مئة استمارة اكتفينا بيذه النسبة ك التي تفكؽ العشر  
ك قد جاءت استمارة الأساتذة بيدؼ التعرؼ عمى نظرة الأساتذة كأىـ الفاعميف في الكاقع 

التفاعؿ المباشر بيف الأساتذة ك الطمبة الجامعي لمممارسات الأخلبقية لمطمبة ، كما أف 
الممارسات : يجعؿ أحكاميـ صادقة ك لك نسبيا ، ككانت محاكر الاستمارة بالشكؿ التالي
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ك الايجابية في الكسط الجامعي ، انتظارات الأستاذ مف الطالب ، عكامؿ       السمبية 
 .التغيير

3 العمال : 
عاملب تـ تكزيعيـ  150البحث عمى  عدد أكبر مف عشر العينة تمثؿ في  تـ إجراء 

الأحياء : 60:بالتساكم ، ك قد اختيرت العينة بيدؼ المقارنة منطمقا مف تساكم العينة 
كميات الجامعة ، ك تمحكرت محاكر : 60الأحياء الجامعية إناث ،: 60الجامعية ذككر ،

 ك الايجابية، عكامؿ التغيير         الاستمارة حكؿ الممارسات السمبية
 محاور استمارة العمال 
إف اختيار العماؿ كؿ عمى حدل في الأحياء الجامعية ذككر ك إناث لأف خصكصية _

الحييف مختمفة مف حيث التركيبة البشرية ك طبيعة العلبقات ، كما أف الحرـ الجامعي 
يـ في بحثنا ىك أف العينة مف ك لكف العامؿ المشترؾ ك الم    مختمؼ عف الأحياء أيضا 

 .الطمبة ك ممارساتيـ تتقارب نسبيا في الأحياء ك الحرـ الجامعي 
3إجراءات التطبيق _أ: 
تمت دراستنا داخؿ جامعة مستغانـ بحكـ التدريس بيا كما تـ الاتصاؿ بالمعنييف في _ 

 .زعة عمى كميمتيا ك أقساميا الكميات المختمفة ك التي كانت العينة مك 
إف الحي الجامعي يعتبر  أىـ مرافؽ الخدمات الاجتماعية لمطالب خاصة البعيد عف   

ك ىك يقدـ خدمات حية مف إيكاء ك إطعاـ ك فضاء جماعي يمكف الطالب          أسرتو
عماؿ مف تفريا شحناتو العاطفية ك الكجدانية مف خلبؿ الدخكؿ في علبقات مع الآخريف مف 

ك اعتبرناه مف أىـ التجمعات الطلببية بعد الحرـ الجامعي         ك أصدقاء ركاؽ ك غرفة ،
. 
 
 
1ممخص النتائج_ و: 

               أم أف الذككر لدييـ قيـ متكافقة  08,06لـ يظير التناقض في الأجكبة إلا بنسبة 
ك ممارسات متكافقة أيضا ك أف الجنس لا يؤثر في الممارسات الأخلبقية ،أما مدل التكافؽ 
بيف القيـ ك السمككات المرفؽ بيا فنجد أف النسب تتقارب بيف التكافؽ ك اللبتكافؽ ك لكف 

القيـ لأسباب تتعمؽ بتأثير المحيط مف السمككات غير متكافقة مع  45,23تظير النتائج 
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ك تظير أكثر كضكحا في ضابط الديف بحيث لا يربط الطمبة بيف        الخاص بالطالب 
العقيدة ك ما يكافقيا مف سمككات في الحياة اليكمية ، ك كذا فيما يخص الضكابط الدراسية 

اتو مع ىذه الغاية فحيث يتكاجد الطالب بالجامعة لتحصيؿ العمـ تتنافى الكثير مف ممارس
ك تقصير ، يظير التكافؽ بنسبة أكبر فيما بيف القيـ ك السمكؾ ك         السامية مف تكاسؿ 

علبقتيا بالعادات ك الأعراؼ فالطالب يراقب ممارساتو أكثر ليكائـ بينيا ك بيف العادات ك 
 .الأعراؼ 

2لأحياء الجامعية و الحرم الجامعي تحميل النتائج الخاصة بعمال ا: 
إف الدكر المنكط بيؤلاء العماؿ لنرل أف ما تقدمو الخدمات الجامعية ك ما ىك مكجكد حقا 

إف الخدمات التي تقدـ في الحي بعيدة عف يدكر في جك يختمؼ تماما عما يجب أف يككف ،
خؿ فييا الطمبة ك العماؿ معايير الخدمة الاجتماعية بؿ تقتصر عمى الإقامة ك الإيكاء ، ك يد

في شبكة مف العلبقات غير المنظمة ،تخضع لمعايير خاصة مف صنع الأفراد بداخؿ 
المؤسسة في الجامعة ك الحي الجامعي ،ك تفتقد ىذه التجمعات إلى كجكد أخصائييف 
اجتماعييف ك نفسانييف رغـ أف التركيبة البشرية بيذه التجمعات بحاجة إلى ىذا النكع مف 

اعدة لمتكيؼ مع الحياة الجديدة ،ك الاستمرار فييا دكف عكائؽ أك تذليؿ ىذه العكائؽ،ك المس
مف خلبؿ الاستمارة ك الملبحظة المباشرة مف خلبؿ الزيارات المتكررة للؤحياء الجامعية 

 .تعرفنا بصكرة قريبة عمى ما يحدث داخميا مف تجاكزات مدركة ك غير مدركة 
2 الممارسات السمبية و الايجابية عند طمبة الجامعة و الأحياء الجامعية منطمقا من رأي العمال _أ: 

مف خلبؿ ما تقدـ يبيف العماؿ أف أغمب المشاكؿ التي يعانييا الطمبة ىي مشاكؿ أخلبقية 
سب تظير بنسب كبيرة في الأحياء الجامعية في مقابؿ المشاكؿ البيداغكجية التي تظير بن

أكبر عند عماؿ الجامعة ك يرجع العماؿ ذلؾ إلى أف عكامؿ الضبط بالجامعة أكثر مف 
الأحياء الجامعية ، أما الأحياء الجامعية فإف العماؿ كانكا شديدم التحامؿ عمى الطمبة مف 
حيث المشاكؿ الأخلبقية تمس الجياز القيمي ك تعمؿ عمى تصدع جياز الضكابط 

ك استقراره أيضا مف خلبؿ ممارسات أكثر         مجتمع تماسكوالاجتماعية الذم يحفظ لم
 .عمقا ك نخرا في تماسؾ المجتمع 

2معطيات التغيير _ ب: 
إف الإقامة الجامعية بحاجة ماسة ك فكرية لصيغة شركط الإقامة ك شركط استمرار الإقامة 

             ف التشكش الفكرم الذم يعانيو نتيجة رفقاء السكء ،كىذه الشركط تحفظ قيـ الطالب كتحميو م
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ك نتيجة فكضى الممارسات المحيطة بو،ليس التغيير مستحيلب في أم مجاؿ ك لكف 
المستحيؿ ىك أف نككف غير قادريف عمى إيجاد حمكؿ لمشاكؿ شبابنا ك طمبتنا ، فالطالب ىك 

تاج لثقافتيا ، فإذا عممنا عمى تغيير أفكاره مف ينتج ثقافة الجامعة ، ك ىك في نفس الكقت ن
نحك الإيجابية ك تكجيو طاقاتو نحك الفعالية في إطار خطط قصيرة المدل تعتمد عمى الحمكؿ 
الفكرية ك المتابعة ، ك خطط بعيدة المدل نعمؿ مف خلبليا عمى بنا ثقافة جامعية جديدة 

فالعلبقات الاجتماعية تككف فاسدة  رائدة ، ك مف خلبؿ عمؿ جماعي يشارؾ فيو كؿ الفاعميف
عندما يختفي العمؿ الجماعي ك تصبح المنافسة في تحقيؽ الذات الفردية ك ليس البحث في 
إيجاد حمكؿ لممشكلبت المختمفة ، فتنمية القيـ الخمقية في العلبقات جكىر تجاكز المعضلبت 

 .المختمفة
1ممخص المقابلبت  _د: 
مف خلبؿ تحميؿ المقابلبت لمعينة كجدنا أف الطالب ينزلؽ عف سطح الأشياء دكف أف _ 

يغكر في عمقيا ك البحث في حقيقتيا ك جكىرىا ، ك يمر بجانب الأفكار دكف عمؽ ك ليذا 
لـ ينتج عف التفاعؿ بيف الطالب ك الحياة الجامعية رغـ أىميتيا تمؾ الصدمة الإيجابية القكية 

الطالب ثقة أكبر بالذات ك رغبة مكضكعية في التغيير نحك الإيجابية في التي تكسب 
 .السمكؾ  ك الأفكار

 مناقشة الفرضيات: 
مف أكؿ كاجباتنا ىك تصفية ثقافتنا بما فييا الإطار الخمقية الاجتماعي مما فيو مف عكامؿ 

العكامؿ الفعالة ، مف خلبؿ فكر متجدد يجعؿ ك معيقة حتى نفسح الطريؽ أماـ     كابحة 
ك قد حاكلنا مف خلبؿ اختيارنا لمعينة أف .الأخلبؽ فعمية في السمكؾ ك ليس في المعرفة فقط 

 :نجيب عمى التساؤلات في اشكاليتنا السابقة ، كقد أسفرت النتائج عما يمي 
ترتيب أكلكيات علبقة  نلبحظ أف الكاقع الجامعي يتدخؿ بشدة في لمفرضية الأولىبالنسبة 

الضبط الاجتماعي بالممارسات الأخلبقية لدل الطالب الجامعي ، فالطالب ينتقؿ مف الثانكية 
إلى الجامعة بطاقة ميكلة يككف قد ككنيا ك صقميا مف خلبؿ تجربتو مع شيادة البكالكريا 

امعة يصطدـ التي تعتبر بالنسبة لو مفتاح الحياة الجديدة ، ك لكف بمجرد كصكلو إلى الج
ك يككف الطالب غير مييأ لا معرفيا ك لا نفسيا لتحقيؽ     بثقافة جديدة مف التعمـ الحر ،

ك تحقيؽ الذات ، فعميو أف يدرب نفسو عمى     ذاتو في مجاؿ لممعرفة يجمع بيف الحرية 
الالتزاـ دكف تدخؿ الكالديف ك دكف ضكابط المرحمة الثانكية ، ك يتحتـ عميو التكيؼ مع 
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متطمبات المرحمة الآنية فيبحث عف جماعة مرجعية تحقؽ لو الإشباع النفسي ك الثقافي ، 
ك ثقافتيا ، ىذه      فيتبنى قيميا ك مبادئيا ك يجد نفسو منقادا لما تفرضو ىذه الجماعة

الثقافة التي تتمحكر عناصرىا حكؿ الاتكالية ك التسيب في غالب الأحياف فيتحكؿ الطالب 
كؿ الجيد لتحصيؿ شيادة البكالكريا إلى طالب يريد تحصيؿ السنة بأقؿ  مف تمميذ بذؿ

 .التكاليؼ 
ثقافة المحيط الجامعي سكاء كانت إيجابية أك سمبية تتدخؿ في ترتيب أكلكيات الطالب إف 

في علبقتو بمعطيات الضبط الاجتماعي ،  ك بذلؾ فالطالب  يتكيؼ مع البيئة بإحداث 
ر لمسمب أك الإيجاب مف خلبؿ ثقافة المحيط الذم ينتمي إليو ، ك مف خلبؿ  التغي التغير

ك التكافؽ ك التكازف فيما بعد سكاء مع ذاتو أك في تفاعمو مع    فيك يستطيع تجنب الصراع ،
الآخريف ،ك يعتبر التكافؽ أحد معايير السكاء فأف يككف الطالب قادرا عمى تقمص معايير 

لية ك اعتماده عمى الآخريف ك معرفتو بحاجتيـ إليو ك ك اكتساب الرصانة  الانفعا جماعتو
 .ك يساىـ في بناء جماعتو        إسيامو في خدمتيـ في حدكد إمكاناتو يبني شخصيتو

ليس ىناؾ فركؽ دالة احصائيا بيف الممارسات  أما بالنسبة لمفرضية الثانية ك الثالثة فنجد أنو
فالتكافؽ كاضح عند .بعكامؿ الضبط الاجتماعي الأخلبقية بيف الذككر ك الاناث في علبقتيا 

كلب الجنسيف في تعامميما مع قكاعد الضبط الاجتماعي ك التي سبؽ حصرىا في القانكف ، 
 .الديف ، العادات ك الأعراؼ ،ك الضكابط الدراسية 

فالذككر ك الإناث يتكافقكف في القيـ ك الممارسات في ظؿ قكاعد الضبط الاجتماعي 
اما أكبر لمقانكف خكفا مف العقاب الفكرم ف ك لكنيـ يميزكف بيف القكانيف ذات فيظيركف احتر 

المصداقية فيتعاممكف اتجاىيا بحدية أكبر ، أما تمؾ القكانيف التي تحدث فييا التجاكزات ك 
تفقد مصداقيتيا فيـ قادركف عمى تجاكزىا ك عدـ الامتثاؿ ليا ،أم أف الممارسات الأخلبقية 

جنس بؿ ىي مرىكنة أكثر بمصداقية ك فعالية القكانيف مف عدميا ،ك العمؿ غير مرىكنة بال
عمى جعؿ الضابط القانكني أكثر قابمية لممتابعة ك البعد عف المحسكبية يجعؿ كقعو عمى 
الممارسات ميما بيدؼ إحداث التغيير،لأف التناقض حاضر بيف أفكار الطمبة اتجاه القكانيف 

 .ت ك التمرد عمييا في نفس الكق
كما يعتبر الديف ضابطا قكيا ك لكنو حاضر في أفكار الطمبة أكثر منو في سمككاتيـ ، ك 
يرتبط بشكؿ كبير بالعبادات ، أما تمؾ الأفكار المرتبطة بأف ىذا الديف ىك منيج متكامؿ 
لمحياة ، ك أف الحياة الدراسية أيضا جزء مف تطبيؽ الديف فيذه الأفكار تظير قاصرة ك غير 
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عند الطمبة  ،إف ىذه الأفكار البناءة في الديف غير حاضرة بنضج عند الطمبة مما ناضجة 
 .يجعؿ ممارستيا صعبة فالسمكؾ أصمو الفكرة

تظير العادات ك الأعراؼ ذات أثر كاضح في حياة الطمبة ك ممارساتيـ اليكمية فيـ يتبعكف 
العادات مف أكبر معيقات ثقافة المحيط دكف تمييع لممعايير السمبية ك الإيجابية ،تعتبر 

التغيير ك لكف ما أصعب مف العادات ىك عدـ المباشرة في تغيير العادات المعيقة لمتغيير ، 
لابد مف حصر العادات البالية خاصة تمؾ المبنية عمى الاتكالية ك التسيب ك التبعية ك 

الأجياؿ  البحث عف طرؽ للئنسلبخ عنيا لفتح مجاؿ لبناء عادات جديدة مدركسة تغرس في
مف المرحمة التحضيرية ك يستكمؿ بناؤىا في المراحؿ التعميمية المختمفة ، ك ىذا يعني العمؿ 
عمى بناء ثقافة جديدة  مف الأفكار ك العادات الابداعية فأف كاف الطالب نتاج أفكاره ، فيك 

مع  قادر مف خلبؿ التكجيو الصحيح عمى المساىمة في بناء الثقافة ، مف خلبؿ الانسجاـ
كؿ الفاعميف في المحيط الجامعي ك مف خلبؿ اصرار القيادات أكلا عمى التغيير نحك 

 .الإيجابية 
الضكابط الدراسية مفيكمة في ذىف الطالب ، غير مدركة الغايات ك المعالـ ففكر الطالب 

، إف النجاح في عقؿ الطالب غير مرتبط بالتميز ،  10ينحصر عند تحصيؿ السنة بمعدؿ 
ك التفكؽ بؿ طمكحاتو تقتصر عمى تحصيؿ شيادة في مدة زمنية معينة ، أما عف التفرد 

بناء خطة دراسية كمينية مستقبمية فلب نجدىا إلا عند القميؿ مف الطمبة ، فالطالب يدرس 
دكف تصكر شامؿ ليذه المرحمة اليامة مف حياتو ، أما تحقيؽ التفرد فيك مرتبط بشخصية 

الذاتية ك ليس مف ثقافة الجامعة ، بؿ نجد ىذا التميز يظير عند الطالب منطمقا مف قناعاتو 
ك ليس في اطار استراتيجية _ جماعة مف الأساتذة يحاكلكف بكسائميـ ك امكانياتيـ الخاصة 

 .تغيير الكاقع الجامعي إلى كاقع مفعـ بالبحث العممي الجاد _متكاممة لتحقيؽ التغيير 
بأخلبقيات التعمـ عند الطالب أكثر مف اىتمامو ييتـ  الأستاذفي الفرضية الرابعة نجد أن 

بأخلبقيات الحياة اليكمية ، فمف خلبؿ ما جاء في الدراسة الميدانية كجدنا أف الأساتذة أكثر 
حرصا عمى أف يككف الطالب جادا ك مثابرا ، ك أف تتغير ممارساتو اتجاه أىدافو بالجامعة 

ا عمى رسـ مسار دراسي ك ميني يتلبءـ مع مف غش ك تحايؿ ك خنكع ، ك أف يككف قادر 
إمكاناتو ك مع متطمبات الأكضاع الراىنة في ميداف العمؿ ،كرغـ ما يلبحظ مف تردم في 
الممارسات الأخلبقية لمطمبة يرل الأساتذة أنيـ غير مسئكلكف عف ىذا التردم ك يرجعكنو 
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خلبقية في المناىج لمراحؿ سابقة ، خاصة بالتنشئة الاجتماعية ك غياب الأىداؼ الأ
 .التربكية

 
 :الفرضية الخامسة 

تظير الممارسات الأخلبقية أكثر التزاما بقكاعد الضبط الاجتماعي في الجامعة منو في 
 .الأحياء الجامعية ، ك في الحي الجامعي ذككر أكثر مف الحي الجامعي إناث 
رجؿ العربي ك مازالت الأنثى تمثؿ ذلؾ المقدس الذم لا يجب أف يدنس في ضمير ال

الجزائرم ، ك ىذا ماظير مف خلبؿ استجابات العماؿ اتجاه الممارسات الأخلبقية خاصة في 
أحياء الإناث ،ىذا لا يعني عدـ حقيقة مصداقية اجاباتيـ ك لكف التعامؿ مع ىذه الممارسات 

ات ىك مايعاب عمى الفاعمية بيذه الأحياء الجامعية ، ففي حيف يرفض العماؿ ىذه الممارس
يدخمكف في علبقات مختمفة ك مشبكىة مع الطالبات ،في حيف تظير الممارسات المرفكضة 
في أحياء الذككر تخص العنؼ المفظي ك الجسدم ، أما الجامعة فيركز عماليا عمى 

إف مبدأ التقبؿ يييئ جكا مناسبا مف الثقة ك التفاىـ الممارسات الخاصة بسكء الآداب العامة ،
عامؿ لمطمبة ، ك تقبؿ الطمبة لمعامؿ في علبقة تبنى عمى الاعتداؿ ك عدـ يقكـ عمى تقبؿ ال

المبالغة ،ك السرية التي تعتبر مكسبا أخلبقيا ك مينيا ىاما ،  فالعامؿ بالجامعة لابد أف 
كبقيكد " يككف مككنا تككينا خاصا يساعد الأفراد عمى التمسؾ بقيكد المجتمع الذم يعيش فيو 

 .إلى شركطيا ك قكانينيا ك فمسفتيا ك في حدكد ىذه القيكد  المؤسسة ك أف يمتثؿ
 خاتمـــــــــة 

إف ميمة  الثقافة أف تككف أسمكب حضارة تحرؾ الإنساف منطمقا مف تكامؿ عكامؿ ميمة بما 
فييا المبدأ الأخلبقي بكؿ ما يحممو مف معاف كاسعة الأفؽ ، الذكؽ الجمالي ،ك المنطؽ 

فميس مف الصعب عمى الفرد أف يصكغ مقياسا نظريا يستخرج بو العممي ك عامؿ التقنية ،
أم استخراج _نتائج مف مقدمات محددة ، غير أنو مف النادر جدا أف يعرؼ المنطؽ العممي 

ك نحف إذ نتحدث عف الجامعة فنحف نتحدث _ أقصى ما يمكف مف الفائدة مف كسائؿ معينة
تغيير لملئيجابية مف خلبؿ كسائؿ عممية عف النخبة التي مف كاجبيا القدرة عمى إحداث ال

أىميا فيـ ىدؼ التغيير ككضع خطة للئرتقاء بالمستكل الأخلبقي لمطمبة عمى المستكل 
الشخصي ك الاجتماعي ك الدراسي ك آداب السمكؾ العاـ ، ك مف ثـٌ تييئة المحيط لإحداث 

التغيير،بحيث لا يأخذ  التغيير مف خلبؿ فريؽ فعاؿ يدرؾ الأىداؼ ك الكسائؿ ك مقتنع بفكرة



503 
 

ىذا التغيير بالتدرج بؿ العمؿ عمى تغيير أكبر عدد مف الأفكار السمبية ك بأسرع كقت دكف 
لبؿ المشاركة ك التكاصؿ ، ك الحرص عمى أف خمف  بؿفرض ذلؾ عمى الفاعميف المعنييف 

بعيف تككف الخطكات الأكلى ثابتة نحك اليدؼ المنشكد حتى لا تضيع الطاقات سدل آخذيف 
ك اضطراباتو كمعارضيو، ك لكف ك إف كانت كمفة التغيير غالية الاعتبار أف لمتغيير تكمفتو 
 .فكمفة عدـ التغيير أغمى 
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 الممخص العام
إف ميمة  الثقافة أف تككف أسمكب حضارة تحرؾ الإنساف منطمقا مف تكامؿ عكامؿ ميمة بما             

خلبقي بكؿ ما يحممو مف معاف كاسعة الأفؽ ، الذكؽ الجمالي ،ك المنطؽ العممي ك عامؿ فييا المبدأ الأ
التقنية ،فميس مف الصعب عمى الفرد أف يصكغ مقياسا نظريا، غير أنو مف النادر جدا أف يعرؼ المنطؽ 

خلبؿ كسائؿ  العممي ، ك الجامعة تمثؿ النخبة التي مف كاجبيا القدرة عمى إحداث التغيير لملئيجابية مف
عممية أىميا فيـ ىدؼ التغيير ككضع خطة للئرتقاء بالمستكل الأخلبقي لمطمبة ك آداب السمكؾ العاـ ، ك 

ك مقتنع بفكرة  مف ثـٌ تييئة المحيط لإحداث التغيير مف خلبؿ فريؽ فعاؿ يدرؾ الأىداؼ ك الكسائؿ
أكبر عدد مف الممارسات السمككية  التغيير،بحيث لا يأخذ ىذا التغيير بالتدرج بؿ العمؿ عمى تغيير

السمبية ك بأسرع كقت دكف فرض ذلؾ عمى الفاعميف المعنييف ، ك الحرص عمى أف تككف الخطكات 
ك اضطراباتو ك معارضيو ، ك  الأكلى ثابتة نحك اليدؼ المنشكد آخذيف بعيف الاعتبار أف لمتغيير تكمفتو 

 .لتغيير أغمى لكف ك إف كانت كمفة التغيير غالية فكمفة عدـ ا
 :الممخص بالفرنسية 

           La mission de la culture doit être  civilisation elle et une plate forme 

d’intégration de principes et d’éthiques au sens propre du mot, au goût 

esthétique et la logique de l’opérationnel. 

Il n’est pas difficile à l’individu autant qu’humain de formuler des résultats 

purement théorique  quoi qu’il est rare de connaître la logique opérationnelle, et 

quand on parle de l’élite qui est de son devoir d’avoir la capacité et le pouvoir 

du changement dans le sens positif par comprendre l’objectif et la finalité du 

changement et superviser les étudiants du point de vue éthique avec un groupe 

efficace et conscient des objectifs et outils et convaincu par l’idée du 

changement et qui ne prend pas ce changement graduellement et à plus grande 

échelle sans imposer aux acteurs impliqués ,mais avec la participation de ceux-ci 

et le dialogue et de veiller à ce que les premiers pas soient bien étudiés pour 

arriver à l’objectif escompter. 

:الممخص بالانجميزية   

The mission of culture and civilization is the integration of ethical 

principles which leads to different aspects, aesthetic and technical; 

these principles have a positive effect on the elite who have the ability 

of change in a positive way to supervise students to collaborate in a 

ethical and effective way . 
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